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E-Brief der Osterreichischen Post mit neuen Versendern und Funktionen.

Die Post am Smartphone

eit dem Launch des E-Briefs vor sieben

Monaten, haben sich nicht nur immer
mehr Osterreicher, sondern auch immer
mehr Unternehmen fiir den digitalen Service
der Post angemeldet. So kénnen nun auch
Dokumente des Bundesministeriums fiir
Finanzen einsehen und Nachrichten vom
KSV1870 via E-Brief erhalten. ,,Wir freuen
uns, zwei weitere renommierte Osterrei-
chische Organisationen zu unseren Versen-
dern zdhlen zu konnen. Das Interesse am
digitalen Posterhalt nimmt sowohl auf Ver-
sender- als auch auf Empfangerseite stetig
zu. Der E-Brief mit der Sicherheit eines
Briefs, aber zugleich der Flexibilitit eines
E-Mails, hat damit einen mehr als erfolg-
reichen Start hingelegt®, freut sich Georg
Miindl, Leiter des Post-Geschiftsfelds Mail
Solutions.
Mit der Integration in die Post-App ist der
E-Brief nun auch am Smartphone abrufbar
und passt damit in jede Jackentasche. Fiir
2018 sind zudem weitere Funktionen geplant:
»Demnichst wird es moglich sein, E-Briefe
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zu markieren und sie mit selbst gewahlten

Schlagworten und Farben abzulegen. Au-
Berdem konnen bald eigene Dokumente in
den E-Briefkasten hochgeladen und die Be-
zahlfunktion tiber den E-Brief genutzt wer-
den®, erkliart Miindl. Auch Behordensen-
dungen konnen ab 2018 via E-Brief zugestellt
und mittels Handy-Signatur schnell und
sicher abgerufen werden. |

www.post.at
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Stress und wenig Sport setzen Managern zu

Stress und Bewegungsmangel sind die gravierendsten Gesundheitsrisiken fiir Manager
in Osterreich, wie die sechste Gesundheitsstudie des Wirtschaftsforum der Fithrungs-
krifte (WdF) ermittelte. Hierzu lisst das WdF seit iiber zehn Jahren heimische Mana-
ger zu ihrer Gesundheit befragen. Stress geben 53%, Bewegungsmangel 41% aller
Befragten als gesundheitlichen Risikofaktor an. Als Priventionsmafinahmen nennen
die Manager vor allem Sport und Bewegung, gesunde Ernihrung und Vorsorgeunter-
suchungen. Im Rahmen der Gesundheitsvorsorge betreiben die Fiithrungskrifte insge-
samt mehr Sport als in den letzten Jahren. Bei den Managerinnen zeigen sich grofsere
Unterschiede: Einerseits sind Frauen beruflich mehr gefordert, haben ein groferes Un-
gleichgewicht in der Work-Life-Balance, andererseits geben vergleichsweise viele weibliche
Fithrungskrifte an, selten bis nie Sport zu betreiben.

www.fitnessgoesoffice.com
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SEAT fahrt Vollgas

2017 ist SEAT in Osterreich sehr gut
unterwegs und liefert von Janner bis
November mit 5,0 % Marktanteil (+0,3
Prozentpunkte) das beste Ergebnis seit
Bestehen der Marke. Auch im Euro-
Vergleich zeigt sich: Bis auf den Hei-
matmarkt Spanien, iibertrifft der Os-
terreich-Marktanteil alle anderen SEAT
Mirkte und liegt auch heuer wieder auf
einem gesicherten Platz 2 in Europa.

Verantwortlich sind dafiir die vier hei-
mischen Modell-Sidulen von SEAT,
allen voran der Ibiza, gefolgt von Leon,
Alhambra und natiirlich dem Ateca,
der alle Erwartungen tibertroffen hat
und auf Platz 5 bei den A-SUV liegt.
Kinftig kommt eine fiinfte Sdule hinzu:
der neue Arona. In Osterreich erreichte
SEAT per Ende November rund 16.270
Neuzulassungen.

www.seat.at
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Das aktuelle NEW BUSINESS 10/17 — das Print-Magazin fiir Unternehmer — giht's in lhrer Trafik oder im Abo! www.newhusiness.at
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Die Digitalisierung verandert die Gesellschaft. Internet der Dinge, Industrie 4.0, Blended Learning, virtuelle Realitit, in-
telligentes Stromnetz, Ambient Assisted Living — die Bandbreite an Themen und Herausforderungen ist grof3.

0O punktet als Digitalregion

Bezahlte Anzeige ® Foto: Business Upper Austria

Mit der Leitinitiative Digitalisierung
startete das Land Oberdosterreich
2016 ein 20-Punkte-Programm fiir die di-
gitale Zukunft Oberosterreichs. Der Stand-
ort soll damit zur Digitalregion werden.
2017 liegt der Schwerpunkt auf Themen
wie Breitbandausbau, Informationssicher-
heit, generative Fertigung/ 3D-Druck, Pro-
duktion, vernetztes Fahren sowie Fachkrif-
te. Die Umsetzung der Initiative koordiniert
die oberosterreichische Wirtschaftsagentur
Business Upper Austria.

Digitale Transformation aktiv
unterstiitzen

Oberosterreich hat mit international erfolg-
reichen Unternehmen und geballter For-
schungskompetenz beim Thema Digitali-
sierung gute Voraussetzungen, um aus der
digitalen Transformation gestdrkt hervor-
zugehen. Die Cluster der oberosterreichi-
schen Wirtschaftsagentur unterstiitzen
Unternehmen gezielt auf ihrem digitalen
Weg. Cluster-iibergreifende Initiativen —
neben Connected Mobility auch Digital
MedTech und Industrie 4.0/Produktion —

Qualifizierungsverbund

Digitale Kompetenz

Digitale Kompetenz ist eine Schiisselqua-
lifikation flr die digitale Transformation.
In OO wurde daher ein Qualifizierungs-
verbund dafiir gestartet. Er richtet sich
vorwiegend an produzierende und pro-
duktionsnahe Unternehmen, die gezielt
die digitale Kompetenz ihrer Beschéf-
tigten erweitern wollen. Gemeinsam ar-
beiten das Land OO0, die 06. Wirtschafts-
agentur Business Upper Austria und das
Arbeitsmarktservice OO daran, ein dau-
erhaftes Netzwerk zur digitalen Kompe-
tenzvermittlung zu etablieren. Das Land
00 leistet zudem im Qualifizierungsver-
bund einen finanziellen Beitrag zur beste-
henden Qualifizierungsférderung fiir Be-
schaftigte des Arbeitsmarktservice OO.

digitalrecionN

OBEROSTERREICH

vernetzen die IT-Welt mit anderen Branchen.
Ziel ist es, neue Geschifts- und Beschafti-
gungsmodelle als auch Moglichkeiten, sich
im internationalen Wettbewerb zu positio-
nieren, anzustofSen.

Die besten Kopfe fiir Wirtschaft und
Forschung

Auch mit seinen Ausbildungsstatten und
-moglichkeiten im IKT-Bereich kann sich
Oberosterreich qualitativ im internationalen
Vergleich sehen lassen. Von der Hoheren
Technischen Lehranstalt bis zur Universitit
und Fachhochschule gibt es ein breites Aus-
bildungsangebot.

Fiir Unternehmen geht der Erfolg in der
Digitalisierung klar einher mit der Verfiig-
barkeit von qualifizierten Fachkriften und
dem Aufbau neuer Fihigkeiten. Deshalb
findet sich in der Leitinitiative Digitalisie-
rung auch das Projekt ,,Qualifizierungsver-
bund Digitale Kompetenz*. Dieser Verbund
richtet sich vorwiegend an produzierende

Wird gefdrdert aus der
Leitinitiative Digitalisierung
des Landes Oberdsterreich

und produktionsnahe Unternehmen, die
gezielt die digitale Kompetenz ihrer Beschif-
tigten erweitern wollen (siehe Info-Box).

Die Zukunft liegt in kiinstlicher
Intelligenz
Von Unternehmen wird Kuinstliche Intelli-
genz (KI) tuber alle Branchen hinweg als
einer der Top-Technologietrends in den
nichsten Jahren gesehen. Oberdsterreich
setzt schon jetzt mit einer KI-Strategie zur
Starkung wichtiger Forschungskompetenzen
und der Griindung eines Zentrums fiir
Kiinstliche Intelligenz (AI Lab) an der Jo-
hannes-Kepler-Universitit (JKU) wichtige
Schritte auf dem Weg zur KI-Kompetenz-
region. Namhafte Unternehmen wie Audi
nutzen bereits die vorhandene Forschungs-
kompetenz. Gemeinsam mit der JKU wird
kiinftig am Audi.JKU deep learning center
am intelligenten Auto der Zukunft geforscht.
|

www.digitalregion.at
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Anne M. Schiiller, Service-Expertin

Die Welt besser zu machen flir unsere Kunden — das ist das Versprechen der
ServiceMarke Leitbetrieb. Schon 250 serviceorientierte Unternehmen in ganz
Osterreich tragen als Service-Leitbetrieb dieses starke Erkennungsmerkmal,
und es werden immer mehr.

Sie zeigen damit: Wir setzen auf auBergewohnliche Servicequalitit und hohe
Wertestandards, um jede Kundin, jeden Kunden zu begeistern. Natrlich auch
jetzt, in der Vorweihnachtszeit. So wie das ganze Jahr ber, Tag fiir Tag.

Mit diesem hohen Anspruch und mit vollem Einsatz werden die Service-
Leitbetriebe auch im Jahr 2018 fiir inre Kundinnen und Kunden arbeiten. Flr
eine weiterhin positive Entwicklung der heimischen Wirtschaft, flir eine gute
Zukunft der Menschen in Osterreich.

Leitbetrieb
OPENT"e  r c idegah

Die LEITBETRIEBE
der Servicelnitiative
,Leitbetrieb Osterreich”

winschen allen Kunden
und Mitarbeitern:

www.leitbetrieb.com


http://www.leitbetrieb.com
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Compact Electric ist der kompetente technische Partner fiir Industrie, Gewerbe und Handel. In der Division Techno-
logy sind Forschung und Entwicklung, Engineering und Anlagenbau zusammengefasst. Die Division Safety be-
schiftigt sich mit dem Schutz von Mensch, Maschinen und Anlagen.

Mehr als die Summe seiner Teile

[ ] ]
ber mehr als fiinf Jahrzehnte erstreckt

sich die Erfolgsgeschichte von compact
electric. Das Unternehmen mit Firmensitz
in Wien versteht sich als innovationsorien-
tierter Wertschopfungspartner seiner Kun-
den. Das Angebot hat sich von einer reinen
Handelsfirma zum Produzenten von hoch-
wertigen Mess- und Steuergerdten, indivi-
duellen Industrie-Schaltschrankbauten und
Sicherheits-Kennzeichnungsmodulen ge-
wandelt. ,,Unsere Kunden konnen dabei auf
unser umfangreiches Know-how zugreifen.
Dieses Know-how wird durch unsere Un-
ternehmensphilosophie, Mitarbeiter lang-
fristig zu halten, durch viel Erfahrung er-
ginzt“, erklirt Geschiftsfiithrerin Ulrike
Haslauer. Jahrlich errichtet compact electric
mehr als 600 Schaltanlagen, bestehend aus
mehreren Einzelfeldern. GrofSprojekte wie
die Wiener Messen, das Olympische Dorf
in Athen, das Krankenhaus Steyr und das
Krankenhaus Mistelbach sind nur einige
der erfolgreichen Referenzprojekte.
Das eigentiimergefiihrte Unternehmen punk-
tet mit Komplettlosungen, die individuell
mit den Kunden erarbeitet werden. ,,Wir
orientieren uns an den spezifischen Anfor-
derungen unserer Partner und haben stets
die vor- und nachgelagerten Prozesse im
Blick“, erklart die Geschaftsfrau das losungs-
orientierte Geschiftskonzept von compact
electric. Die Planung der Anlagen erfolgt in
enger Zusammenarbeit mit den Kunden.
compact electric plant und produziert de-

Die Zentrale der
compact electric
GmbH in
Wien-Liesing

tailgenau und iibernimmt auch den An-
schluss und die Inbetriebnahme vor Ort.
Die Fertigung der Schaltschrinke erfolgt
gemifS nationaler und internationaler Nor-
men. Der Betrieb ist nach der Qualititsma-
nagementnorm ISO 9001 zertifiziert.

Starke Fiihrung
Als Geschiftsfiihrerin ist Ulrike Haslauer
das Thema Frauen in der Technik eine Her-
zensangelegenheit, compact electric bildet
daher jahrlich Lehrlinge — darunter auch
Maidchen — im Beruf Mechatronikerln aus.
Das Wiener Unternehmen beschiftigt 40
Mitarbeiter und arbeitet mit rund 30 frei-
en Zulieferern zusammen.
Zuletzt ist compact electric vom Standort
in Favoriten nach Liesing in ein neues, mo-
dernes, 3.800 Quadratmeter grofes Biiro-
gebdude tibersiedelt.
Mit der firmeneigenen Rockband
C.E.L.O. - compact electric
light orchestra — hat das Elek-
trotechnikunternehmen ein
besonderes Ass im Armel. Vor
acht Jahren griindete die Fir-
menchefin mit Mitarbeitern
das Ensemble und ist inzwi-
schen so erfolgreich, dass be-
reits Gigs auflerhalb der Fa-
brikhallen auf dem Terminka-
lender standen und eine CD in
Planung ist. [ ]

Das Unternehmen bietet Schaltanlagen fiir:

Tunnelprojekte
MSRL-Projekte der Gebaudetechnik
Hydrokraftwerke
Energieverteilung
Abwasser- und Wasserwirtschaft

Der Leistungsumfang betrigt u.a.:
MSRL-Anlagen
CAD-Stromlaufpléne
Anlagenwartung
Brandschutzsysteme
Eigene Fertigung & Einzelanfertigungen
Befehls- und Meldegerate
Verteilerschranke
Elektronische Steuerungen & Sensoren
Kennzeichnungssysteme
Thermodruck
Lockout/Tagout

compact electric GmbH

1230 Wien, Grolimarktstalie 22
Tel.: +43/1/81512 71-0

Fax: +43/1/813 64 21-21
office@compactelectric.at
www.compactelectric.at

- COMpact
electric
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HAPPY SHOPDAY: JETZT 8 %’
GEBURTSTAGSRABATT SICHERN!

Unser Online-Store wird 14 Jahre alt — und Sie bekommen ein ordentliches Stiick vom
Kuchen ab: Den ersten 20 frisch registrierten Neukunden schenken wir 8 Prozent™ auf

samtliche Produkte im Shop!

Am besten noch heute reinklicken und profitieren:

www.usedSoft-shop.de

Rabattcode: Happyshopday-14 @
usedSoft

* Dieses Angebot gilt bis einschlieBlich 31. Januar 2018. www.usedSoft.com


http://www.usedSoft.com
http://www.unsedSoft-shop.de
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Hotel-Tipp
Detoxing auf 5-Sterne-Niveau

Das Grandhotel Lienz setzt auf Spa mit Entgiftungseffekt.

Im Laufe der Jahre sammeln wir Umwelt- und Genussgifte in unserem Kérper an. Die Folgen
reichen von Antriebslosigkeit bis zur Allergien oder chronischen Krankheiten. Detoxing tragt
dazu bei, den Kérper davon zu befreien, die Vitalitdt wiederzugewinnen und das Immun-
system zu starken. Das Grandhotel Lienz, das eben erst als Europe’s Leading Wellness
Hotel ausgezeichnet wurde, ist mit seinem 1.400 m? grof3en Spa (3 Lilien, 17 Punkte im
Relax Guide) daflr ideal. Hier wird Detox-Symbiomed unter &rztlicher Aufsicht angeboten,
das sich an modernen medizinischen Erkenntnissen und traditionellen Regenerationsstra-
tegien orientiert. Dabei wird nach einem é&rztlichen Check der Kérper je nach individueller
Zusammensetzung (Fett-Muskel-Wasser-Anteil) ohne strapazidses Hungern entgiftet und
ihm gleichzeitig neue Energie zugefihrt. Das geschieht mit Hilfe von Akupunktur und mit

einer individuell abgestimmten Detox-Spa-Behandlungen. www.grandhotel-lienz.com

Veranstaltungstip jn E— S

Kolm kocht: Kulinarik trifft Karosserie

Haubenkoch Michael Kolm eréffnet von 18. bis 20. und 25. bis 27. Janner 2018 sein Pop-up-
Restaurant im Schauraum des Autohauses Mercedes Wiesenthal in Zwettl. Verwéhnt
werden die Gaste mit einem mehrgangigen Men(, feinsten Zwettler Biersorten, Cocktails
im Barbereich sowie einer PS-starken Showeinlage. Im Rahmen von ,Kochen unter Sternen”
wird die neue Mercedes X-Klasse prasentiert. Bis zu 100 Personen kommen pro Veranstal-
tungstag in den Genuss dieser kulinarischen Sinnesreise. Das bedeutet: ,Schnell sein und
Tickets sichern. Unsere Gutscheine flr das Gourmet-Dinner belaufen sich auf 89 Euro und
eignen sich zudem hervorragend als Weihnachtsgeschenk”, so Kolm, der als einer der
wichtigsten kulinarischen Représentanten des Waldviertels gilt. ~ www.bhaerenhof-kolm.at

Zertifizierun 1 8

PORR ist Vorreiter bei Standards

Die Zertifizierung nach nationalen und internationalen Standards ist abgeschlossen: Als
erstes bérsennotiertes Unternehmen in Osterreich erhalt die PORR drei Zertifikate fir ihr
Compliance Management System. Auch international gehért das Unternehmen zu den
ersten der Branche: Neben dem Osterreichischen Standard ,ONR 192050" erfullt das
Bauunternehmen die Anforderungen der internationalen Normen ,,ISO 19600 und die neue
,ISO 37001 Anti-Korruptions-Managementsystem”. Die von AUSTRIAN STANDARDS aus-
gestellte Zertifizierung gilt fur die PORR AG und die PORR Bau GmbH. Auch alle PORR
Tochtergesellschaften werden durch einheitliche, konzerntbergreifende Standards gesteu-
ert. ,Dies war uns ein groRes Anliegen. Die PORR ist sich ihrer Verantwortung als Konzern
mit hohem Einfluss auf die Gesellschaft bewusst”, sagt PORR CEO Karl-Heinz Strauss und

betont: ,Bei uns hat Korruption keinen Platz.” www.porr.at

Shortcuts I

Gratis!
3-teiliger Wandkalen-
der 2018 von Rittal

Vorausschauend zu planen ist heute be-
sonders wichtig. Und meist braucht man
dabei einfach eine Ubersicht der nach-
sten Wochen und Monate. Rittal hat da-
zu fir 2018 seinen 3-teiligen Wandkalen-
der neu aufgelegt. Kunden und Partner
aus den Branchen Maschinenbau, Elek-
trotechnik und IT nutzen diesen Helfer in
ihrem Tagesgeschéaft. Kurz vor dem
Startins neue Jahr kénnen Sie diesen
Wandkalender gratis anzufordern (max.
ein Stlck).

Jetzt bestellen:

www.rittal.at/kalender

oder E-Mail an

info@rittal.at

Der Versand erfolgt kostenlos. Es gilt:
solange der Vorrat reicht.

rywhere,
Faster - better = ave

Splutions from & gingle source.

pertise - your penefit.
oeriar 2618 Tehevarl Fobrer Fobbeals

WL rittal camicontas
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Helden der Energiezukunft
sind sauber unterwegs.
Danke, Wasserkraft!

Verbund

%\)NU s»,,

70 ;

Wy, qlYRE Ay

A‘&\ Jetzt VW e-Golf

gewmnen‘

Einfach auf verbund. at/
energiezukunft oder shazamen.

VERBUND bringt saubere E-Mobilitét auf die Strafse: mit Strom aus 100 % Gsterreichischer
Wasserkraft und dem schnellsten flachendeckenden Ladenetz Osterreichs — gemeinsam mit Ve rbu nd
SMATRICS. Fahren auch Sie sauber in die Energiezukunft und gewinnen Sie bei der VERBUND

Helden Rallye den neuen VW e-Golf — mehr auf verbund.at/energiezukunft Am Strom der Zukunft

Energietrager: Stromkennzeichnung gem. 8 78 Abs.1 und 2 EIWOG 2010 und Stromkennzeichnungs-VO 2011 fir den Zeit-
raum 1.1.2016 bis 31.12.2016. Durch den vorliegenden Versorgermix fallen weder CO,-Emissionen noch
Wasserkraft | 100 % radioaktive Abfélle an. 100 % der Nachweise stammen aus Osterreich.

* Die Teilnahme am Gewinnspiel ist kostenlos und bis 31.1.2018 moglich. Es gelten die Teilnahmebedingungen auf www.verbund.at/energiezukunft.


http://www.verbund.com/powerpool

Foto: RadarServices
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Vor den Vorhang! Mario Sander verantwortet DLH in Deutschland und Osterreich.

DLH hat neuen Geschaftsfuhrer

Mario Sander ist seit 1.Dezember neuer DLH-
Geschaftsfihrer

M it Wirkung zum 1. Dezember 2017
ist Mario Sander zum Geschaftsfiih-
rer der Deutsche Logistik Holding GmbH
& Co. KG (DLH) berufen worden und
verantwortet damit das operative DLH-
Geschift in Osterreich sowie in Deutschland
und ist fir die strategische Ausrichtung,
die Projektentwicklung, die Vermarktung
und den Aufbau von strategischen Partner-
schaften des Unternehmens zustidndig.

Er ist seit Dezember 2016 bei der DLH titig.
Sander kann auf mehr als 20 Jahre interna-
tionale Erfahrung in Asien und Europa im
Bereich Supply Chain und Industrial Real
Estate zurtickblicken. In seiner Management
Karriere war er fur Unternehmen wie die
Deutsche Post DHL Supply Chain, Prologis,
Toll Group, Transporeon Group und inet
logistics tatig.

Die DLH entwickelt und realisiert derzeit
drei Logistik-Projekte, darunter ein bedeu-
tendes im Raum Wien: Mit dem Industrial

Campus Vienna East entsteht in Nachbar-
schaft des Flughafens Schwechat und le-
diglich 20 km von Wien entfernt Osterrei-
chs grofites Industrie- und Logistik-Zen-
trum. Auf einer Grundstiicksgrofle von 3,3
ha werden rund 160.000 m2 Hallenflichen
sowie Bliros mit circa 10.000 m? Flache
realisiert. Die Fertigstellung des Gesamt-
areals wird bis Ende 2021 angestrebt. W

www.dlh-realestate.com

Aktuell: Industrie-Guide

— Ihr Leitfaden fiir Ihren
Unternehmenserfoly

Deloitte hat die am schnellsten wachsenden TMT-Unternehmen in Europa, Naher Osten und Afrika ausgezeichnet.

Osterreicher im TMT-Ranking

M it RadarServices hat es auf Platz 93
ein Osterreichisches Unternehmen
unter die Top 100 der am schnellsten wach-
senden Unternehmen der Technologie-, Me-

dien- und Telekommunikationsindustrie
geschafft. ,Wir gratulieren dem Team von
RadarServices zu dieser beachtlichen Leistung.
Die IT-Security Branche ist sehr umkampft
—umso beachtlicher, wenn sich ein osterrei-
chisches Unternehmen behaupten kann®,
betont Barbara Edelmann, Partnerin bei De-
loitte Osterreich.

Heuer verzeichnete der IT-Security-Spezi-
alist ein beachtliches Umsatzwachstum von
1.169 Prozent und befindet sich damit zum
zweiten Mal in Folge unter den EMEA
Technology Fast 500. RadarServices verfuigt
mit dem Standort in Wien iiber das grofte
Security Operations Center in Europa.
»Das Thema Datenschutz ist relevanter denn
je und betrifft Unternehmen jeder Grofle. Mit
mafSgeschneiderten IT-Sicherheitskonzepten
und fundiertem Know-how bei Managed
Security Services konnten wir unseren Erfolg

der letzten Jahre fortsetzen, freut sich Chri-
stian Polster, CFO & CSO bei RadarServices.

Frankreich und GroBbritannien
auf Wachstumskurs
AufPlatz 1 des diesjahrigen Rankings schafft
es das britische Unternehmen Deliveroo mit
einem bemerkenswerten Wachstum von
107.117 Prozent. Den zweiten Platz belegt der
Onlineshop Lesara aus Deutschland (71.981
Prozent). Platz 3 sichert sich die islindische
Reiseplattform Guide to Iceland (30.314 Pro-
zent).
Die Top 500 dominieren vor allem franzosische
und britische Unternehmen: Frankreich ist
mit 97 Platzierungen vertreten. GrofSbritannien
ist der Standort von 92 der am schnellsten
wachsenden Technologieunternehmen. W
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