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Top-Thema Zeit fir Veranderung: Warum Arbeitskrafteliberlassung besser ist als ihr Ruf
Innovative Industrie Softwarel6sungen fir die Industrie Steiermark Vom Griinen Herz
Osterreichs ins Reich der Mitte: Ein bedeutender Auftrag fiir PIA Automation
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LIEBE LESERINNEN UND LESER,

ie vergeht meist zu schnell und wir alle

haben das Gefiihl, zu wenig davon zu
S haben. Die Rede ist natiirlich von der Zeit.
Als wir uns fiir die vorliegende Ausgabe
mit dem Thema Arbeitswelt und Personalmanagement
beschaftigt haben, ist uns schnell aufgefallen, wie sich
die Komponente Zeit durch viele Geschichten durch-
zieht. Angefangen hat es mit dem spannenden Inter-
view, das NEW BUSINESS mit dem neuen Geschifts-
fithrer von Trenkwalder Osterreich, Dr. Matthias
Wechner, gefiihrt hat. Ein wichtiger Fokus war dabei
naturgemdfl die Zeitarbeit. Historisch bedingt ist
Trenkwalder den meisten Menschen als Arbeitskraf-
tetiberlasser bekannt. Der 41-jahrige Tiroler erklart,
wieso er trotz Gefahrdung der Branche durch die neue
Arbeitszeitflexibilisierung keine Angst vor dem
12-Stunden-Tag hat, weshalb Zeitarbeit ein attraktives
Modell fiir die Zukunft bleibt und welchen Kultur-
wandel er derzeit am Arbeitsmarkt erlebt. Als das
Spannendste der Gegenwart sieht er tibrigens nicht
die Tatsache, dass stdndig neue Herausforderungen
auf uns zukommen, sondern die Geschwindigkeit, in
der sie das tun. Mehr tiber seine Sicht der Dinge er-
fahren Sie in unserer Coverstory ab Seite 16.

Victoria E. Morgan

Auch unsere Geschichte tiber Reflexion in der Arbeitswelt
dreht sich um Zeit, denn: ,, Supervision ist ein , Time-out’,
um hinzuschauen, wie es eigentlich gerade lauft”, erklart
Dr. Wolfgang Knopf, Geschiftsfiihrer der Osterreichi-
schen Vereinigung fiir Supervision und Coaching OVS
im Interview ab Seite 22.

Wieso die , Halbwertszeit” sterreichischer CEOs dras-
tisch sinkt und sie im Schnitt nur mehr sechs Jahre an
der Spitze des Unternehmens bleiben, erklart eine aktu-
elle Analyse von Strategy& Osterreich, die ab Seite 26
beleuchtet wird. Und im Recruitingprozess brennt sowie
standig der Hut. Fachkréfte konnen sich ihre Jobs aus-
suchen, gute Bewerber sind Mangelware. Was Sie tun
miissen, um schneller an neue und gute Mitarbeiter zu
kommen, ab Seite 38.

Dass die Wirtschaft und Industrie in der Steiermark
ordentlich brummt, zeigt unser 56-Seiten starkes Bun-
desland-Special. Unternehmen wie die KNAPP AG, PIA
Automation, AT&S oder AVL DiTEST zeigen, was die
Griine Mark drauf hat.

Nehmen Sie sich die Zeit, die vorliegende Ausgabe in
Ruhe durchzubléttern und haben Sie viel Spafs dabei!
Thre Chefredaktion
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Engineering einfach automatisieren

Automatisierung im Engineering erfordert tiefgehendes Expertenwissen.

Mit EPLAN Cogineer wird die Umstellung auf eine automatisierte Arbeitsweise
ganz einfach. Denn Sie kénnen damit Elektro- und Fluidpléne auf Knopfdruck
generieren — ohne Expertenwissen, ohne Kenntnisse einer héheren
Programmiersprache und ohne eine lange Einarbeitung.

Bezlglich Ihrer Arbeitsweisen bleiben Sie mit EPLAN Cogineer flexibel.

Ganz gleich, ob Funktions- oder Anlagenaspekte im Vordergrund

stehen: Sie missen lhre Projektierungsart nicht andern,

Mehr Speed sondern werden einfach nur wesentlich schneller.

Mehr Automation Die Losung ist fir Anwender der EPLAN Plattform
Mehr Schaltplan sofort einsetzbar. Das Konzept und der Aufbau
sind so ausgelegt, dass Sie die funktionale

Ebene vollig intuitiv nutzen kénnen.

Infos und Wehcast-Termine:
www.eplancogineer.at

05.2017

>> PROZESSBERATUNG >> ENGINEERING-SOFTWARE>> IMPLEMENTIERUNG >> GLOBAL SUPPORT >>
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Direkt kommunizieren — mechatronisch entwickeln

Mechatronisches Engineering ist der Schliissel zu kiirzeren Entwicklungszeiten und zur

Reduzierung von Fehlerquellen. Auch fir die Entwicklung von Maschinen im Zeitalter

von Industrie 4.0 ist eine integrierte Zusammenarbeit der Engineering-Disziplinen

ein ausschlaggebender Erfolgsfaktor. EPLAN hat zusammen mit seinem

Schwesterunternehmen CIDEON genau zu diesen Anforderungen eine

passende Losung entwickelt — Syngineer, ein mechatronisches

Gesamtsystem fir die direkte Zusammenarbeit von Mechanik,

Elektro-/Steuerungstechnik und IT/Software.

Synchronisiertes Engineering: Via Syngineer kdnnen sich Flexible Strukturierung =
die Konstrukteure der einzelnen Engineering-Disziplinen Synchronisierte Prozesse i
Uber eine gemeinsam genutzte mechatronische Kommunikation in Echtzeit ™
Produktstruktur in Echtzeit miteinander

abstimmen. Es gibt keinen Zeitverlust

mehr in der Kommunikation und

keinen Informationsverlust. _\ ///

Infos und Wehcast-Termine: = PLAN| | CIDEON
www.syngineer.at

HOUSE OF
MECHATRONICS

by EPLAN:& CIDEON

-~ | syngineet:

EPLAN Software & Service GmbH
3300 Amstetten e Franz-Kollmann-StraBe 2/6 e Tel.: +43/7472/28000-0
office@eplan.at ® www.eplan.at

FRIEDHELM LOH GROUP
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Wie kénnen Unternehmen jeder Grof3e ithr Personal-
management flexibel und effizient gestalten?

Daruber haben wir intensiv nachgedacht und eine
Losung entwickelt. Und wenn Sie zu den ersten
gehoren wollen, die erfahren, was Ally fur Thr Unter
nehmen tun kann, dann registrieren Sie sich jetzt.

frag.ally.at



INHALT

1 ﬂ Menschen & Karrieren
Experten sind gefragt — wer hat

42 Expert on Demand

Woher kommen plotzlich all diese

62 Hot & Top

Innovation und Design in einem —

welchen Karrieresprung gemacht

Spezialisten? Ein Gastkommentar

die neuen Produkte auf dem Markt

1 2 Portrat

Interessante Personlichkeiten aus der

58 Biichertipps
Die neuesten Buch-Highlights fir den

64 Hoteltipp
Das GUT EDERMANN im Ruperti-

Wirtschaft. Diesmal: ecoplus-

Monat Oktober: u.a. Das ganze Leben

winkel ist ein Wellnessrefugium

Geschaftsfihrer Helmut Miernicki

in einem Tag von Andreas Salcher

mitten in bayrischer Landidylle

1 6 Coverstory

Der Trenkwalder-Chef im Interview

Uber das Image der Zeitarbeit, den

Kulturwandel am Arbeitsmarkt u.v.m.

22 Berufliche Reflexion

Supervision wird auch in der Wirt-

schaft ein immer beliebteres Tool

26 Die Néachste, bitte!

Manner dominieren in Osterreich den

Chefsessel und bleiben nur 6 Jahre

34 Personal Austria

Von agilem Management bis zu

Digital Leadership

38 Keine Zeit zu verlieren
Ein zu langer Recruitingprozess kostet

Unternehmen Zeit und Geld
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Innovative Industrie
auf 48 Seiten
Osterreichs Top-Highlights

Interessantes in dieser Ausgabe

Netzwerk-Edge als Schliisselrolle
Vollautomatisierte Zollsoftware
Aufspiiren von IT-Schwachstellen




66 Coachingzone

Die monatliche Kolumne zum Thema

Coaching von Dr. Hannes Sonnberger

IN DIESER AUSGABE

= 56 Seiten Steiermark

04 Ins Reich der Mitte
Fertigung einer Getriebe-Produkti-

onslinie: PIA Automation verbucht

INHALT

30 Griine Mikrostadt

Im Grazer Bezirk Jakomini entsteht

ein Pionierprojekt fir Studenten

36 Mobilitdt der Zukunft

Im September gewann das Grazer

Unternehmen AVL DIiTEST auf der

Automechanika gleich zwei Awards

44 Smart Village

Zwei steirische Gemeinden werden

mit smarten Sensoren ausgestattet

50 Schliisseltechnologien
Es gilt, Klimaschutz mit der Sicherung

des Industriestandorts zu vereinbaren

einen bedeutenden Auftrag in China

08 20 Jahre Infineon Graz

Der Infineon-Standort in Graz macht

die Welt seit 1998 sicherer und griiner

1 4 Das beste Jahr
KNAPP blickt auf das beste Wirt-

1 71 Cartoon
NEW BUSINESS zeigt den neuesten

Cartoon des Frankfurter-Rundschau-

schaftsjahr der Firmengeschichte

20 Exportsieger
Die steirische Wirtschaft heimst

Karikaturisten Kai Flemming

Rekorde am laufenden Band ein

System fir zerstérungsfreie Prifung

Sicherheit durch MFA-Lésungen
Wartung vor dem Ernstfall
und vieles mehr ...

Fotos: Fotolia’kentoh, ecoplus, GUT EDERMANN, Pixabay, Freepik, Infineon, PIA Automation
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MENSCHEN & KARRIEREN

DEUTSCHE BANK

Christoph GrieBBer

Christoph GrieBer ist seit 1. Oktober neuer
Leiter der Deutschen Bank in Osterreich.
GrieBer trat 1992 als Bankkaufmann in die
Deutsche Bank ein. Nach einer Trainee-
Ausbildung hatte er verschiedene Funktio-
nen inne, vorwiegend in der Unternehmens-
und Investmentbank. Zuletzt leitete er das
Marktgebiet Bayern-Stidwest fir die Privat-
und Firmenkundenbank und verantwortete
die Betreuung von Kunden aus dem deut-
schen Mittelstand.
Zudem war er be-
reichstibergreifender
Sprecher der lokalen
Geschéaftsleitung.
,Mit Christoph
GrieBer haben wir

einen kompetenten

Nachfolger fur die
Leitung der Bank in Osterreich. Er kennt die
Bank, unsere Kunden und deren Bedrfnis-
se sehr gut. Wir sind uns sicher, dass er
seinen erfolgreichen Weg nun in Osterreich
fortsetzen wird”, erklarte Stefan Bender,
Leiter Firmenkunden Deutschland. |

ACREDIA VERSICHERUNG

Wolfgang Dorfmann

Beim fihrenden heimischen Kreditversi-
cherer ACREDIA avancierte Wolfgang
Dorfmann zum Bereichsleiter und verant-
wortet in seiner neuen Funktion zusétzlich
zur Betreuung der Key-Account-Kunden
auch das neu geschaffene Customer Rela-
tion Center sowie das Shared-Services-
Team, das als inter-
ner Dienstleister den
reibungslosen Ablauf
der vielféltigen kun-
dennahen Prozesse
sicherstellt. ,Mit
dem neuen Bereich
Customer&Shared

Services tragen wir

geanderten Kundenanspriichen Rechnung,
und mit Wolfgang Dorfmann stellen wir
sicher, dass ein ausgewiesener Branchen-
experte und schon bisher vertrauter
Ansprechpartner unserer Kunden diese
neue Struktur erfolgreich gestalten wird”,
so Vorstand Ludwig Mertes. |

10 NEW BUSINESS | OKTOBER 2018

Mit 1. September 2018
trat Wolfgang Weidinger
(40) seine neue Funktion
als Geschaftsfuhrer der
Weidmiller GmbH an.

Weidmiiller mobilisiert Fiihrungskrafte.

om Produzenten von Druck-

knopfen zum internationa-
v len Aushéngeschild im Be-

reich Industrial Connectivi-
ty — technologische Verdnderungen
sorgen im Hause Weidmiiller seit jeher
fir eine erfolgreiche Geschéftsentwick-
lung. In den Fiihrungsetagen stehen der-
zeit ebenfalls alle Zeichen auf Fortschritt,
denn mit 1. September 2018 wurden zwei
richtungsweisende Positionen neu besetzt.

Neuer Geschiftsfiihrer in Osterreich

Wolfgang Weidinger {ibernahm die ope-
rative Fiihrung von Weidmiiller Oster-
reich und folgt damit auf Josef Gross,

der nach dem Abschied des langjahrigen
Managing Directors Joe Kranawetter im
Februar 2018 die Geschéfte des Unter-
nehmens interimsmaéfig gefiihrt hat.

,Mit Wolfgang Weidinger tibernimmt
ein Branchenkenner mit umfangreichen
Kenntnissen der Automatisierungs- und
Elektrotechnik die Geschéfte von Weid-
miiller Osterreich. Wir freuen uns, Herrn
Weidinger als Geschéftsfiihrer fiir Weid-
miiller Osterreich gewonnen zu haben”,
erklart Josef Gross, Executive Vice Pre-
sident Sales & Marketing North and
Eastern Europe. Nach seinen langjéhri-
gen Tatigkeiten in diversen Manage-
mentpositionen war Wolfgang Weidin-

Fotos: Pia Simon, ACREDIA, Weidmdller GmbH/WILKE, Alex Waltke Fotografie



Fotos: RUNTASTIC, DUK/Andrea Reischer

ger zuletzt als ,Head of Automation”
tatig und hat neben seinem beruflichen
Werdegang die Studien der Automati-
sierungstechnik sowie Unternehmens-
fithrung an renommierten Fachhoch-
schulen in Osterreich absolviert.
,,Durch die Wahl eines praxisbezogenen
Automatisierungsspezialisten fiir die
Position des Geschiftsfiihrers soll der
Fokus auf Automatisierungs- und Ser-
viceleistungen in Osterreich weiter aus-
gebaut werden”, so Josef Gross. Aktuell
erweitert Weidmiiller auf globaler Ebe-
ne sein Produktportfolio im Bereich
Automatisierungslosungen und Dienst-
leistungen. Diesen Trend mochte Wolf-
gang Weidinger in Osterreich unterstiit-
zen. ,Es ist mir ein ganz besonderes
Anliegen, die strategische Neuausrich-
tung von Weidmiiller in Osterreich vo-
ranzutreiben und somit den globalen
Fokus der Weidmiiller-Gruppe explizit
in Richtung Serviceanbieter von Auto-
matisierungslosungen zu lenken.”

Volker Bibelhausen starkt

Technologiekompetenz

Ebenfalls mit 1. September trat Volker
Bibelhausen seine Position als Chief
Technology Officer (CTO) bei Weidmiil-

Volker Bibelhausen (52) ist neuer Chief
Technology Officer der Weidmiiller-Gruppe
in Detmold.

ler in Detmold an. Dort gehort er dem
dreikopfigen Vorstandsteam neben Jorg
Timmermann (Vorstandssprecher und
Finanzvorstand [CFO]) und José Carlos
Alvarez Tobar (Vertriebsvorstand [CSO])
an. Elke Eckstein (Vorstand Operations
[COQ]) verlasst zum 31.8.2018 das Un-
ternehmen auf eigenen Wunsch.

Frau Eckstein hat das Vorstandsressort
Operations in den letzten fiinf Jahren
aufSerordentlich erfolgreich gefiihrt und
damit einen mafigeblichen Beitrag zum
Erfolg von Weidmdiller geleistet. Als
Chief Digital Officer (CDO) hat sie das
strategisch wichtige Thema , Digitale
Transformation” konzeptionell gestartet
und vorangetrieben. Auch die Division
Cabinet Products hat sich unter ihrer
Flihrung sehr gut entwickelt. Das alles
hat zum Wachstum der letzten Jahre
beigetragen und die Wettbewerbsfahig-
keit von Weidmdiller noch weiter ver-
bessert. ,,Die Entscheidung von Frau
Eckstein, Weidmiiller zu verlassen, be-
dauern wir sehr. Sie hinterlésst ein star-
kes Team, das auch in Zukunft den ho-
hen Qualitdts- und Lieferstandard ga-
rantiert und Weidmdiller somit exzellen-
ter Partner seiner Kunden bleibt”, betont
Christian Glasel, Aufsichtsratsvorsitzen-
der des Familienunternehmens.

Der Aufsichtsrat hat entschieden, als
konsequenten nédchsten Schritt in der
Umsetzung der Unternehmensstrategie
die Kunden- und Technologieorientie-
rung auch auf Ebene des Vorstands noch
starker zu verankern. Daher haben Auf-
sichtsrat und Vorstand beschlossen, die
Position des Chief Technology Officers
(CTO) neu zu schaffen. ,Wir freuen uns
sehr, dass sich Volker Bibelhausen ent-
schieden hat, die Aufgabe des CTO bei
Weidmidiller zu tibernehmen. Mit Herrn
Bibelhausen gewinnen wir einen inter-
national erfahrenen Technologieexper-
ten mit exzellenter Branchenkenntnis
fiir unsere weltweit operierende Grup-
pe”, erlautert Glasel.

,Die Erfahrung und Kompetenz von
Volker Bibelhausen wird Weidmidiller
als Technologiepartner unserer Kunden
weiter stirken”, ergdnzt Jorg Timmer-
mann, Vorstandssprecher der Weidmiil-
ler Gruppe. BO

MENSCHEN & KARRIEREN

RUNTASTIC

Florian Gschwandtner

Runtastic, eines der weltweit fiilhrenden
Unternehmen im digitalen Health- und
Fitnessbereich mit Sitz in Pasching, gab
bekannt, dass CEO & Co-Griinder Florian
Gschwandtner per
31. Dezember aus
dem Unternehmen
ausscheiden wird.
Die beiden Mitgriin-
der und Geschéfts-
fuhrer Alfred Luger
(CFO) und Christian
Kaar (CTO) Uberneh-
men interim und teilen sich die CEO-

Agenden sowie die Aufgaben im adidas
Digital Leadership Team auf, bis ein Nach-
folger gefunden wird. Fur adidas wird der
Ubergabeprozess vom adidas SVP Digital,
Scott Zalaznik, begleitet, an den Luger
und Kaar berichten. Gschwandtner, der
das Unternehmen auf eigenen Wunsch
verlasst, wird sich nach knapp zehn Jahren
Start-up und einer erfolgreichen dreijahri-
gen Zeit mit adidas ab Janner 2019 erstmal
eine Auszeit gonnen. |

DONAU-UNIVERSITAT KREMS

Peter Parycek

Peter Parycek, Professor fiir E-Governance
an der Donau-Universitat Krems, wurde in
den Digitalrat der Deutschen Bundesregie-
rung bestellt. Als Teil dieses zehnkdpfigen
Beratungsgremiums wird der Rechtsinfor-
matiker die deutsche Bundeskanzlerin
direkt zu Digitalisie-
rungsthemen bera-
ten. Parycek freute
sich Uber die Bestel-
lung in den Rat: ,Di-
gitalisierung ist nicht
nur Herausforderung,

sondern groBe Chan-
ce fur alle Teile der
Gesellschaft, die angesichts des weltweit
rasch voranschreitenden Einsatzes der
Informationstechnologie mit Bedacht
genitzt werden muss”, so Parycek, der
anlasslich der Aufnahme der Arbeit des
Digitalrats neben der kritischen Reflexion
dieser disruptiven Technologie die notwen-
dige Steuerung durch die Politik betonte. M

OKTOBER 2018 | NEW BUSINESS 11



PORTRAT

ecoplus-Geschaftsfihrer Helmut Miernicki

Uber das Streben nach Kontinuitat und sei-

nen Beitrag zur Zukunft Niederosterreichs.

Herr der Lage.

in attraktiver Wirtschafts-

standort mit zahlreichen
E Technologie- und Welt-
marktfiithrern inklusive
einer florierenden Exportwirtschaft —
wer die dynamische Entwicklung der
Wirtschaft und Unternehmenslandschaft
Niederosterreichs verfolgt, kommt an
dessen Wirtschaftsagentur nicht vorbei.
Seit mehr als 50 Jahren setzt ecoplus
wegweisende Impulse fiir Land und
Leute. Allein im vergangenen Jahr konn-
ten tiber 100 Betriebsansiedlungen ge-
fordert und dadurch rund 1.050 Arbeits-
platze geschaffen bzw. gesichert werden.
Ein erfolgreiches Jahr fiir ecoplus und
deren Geschiéftsfiithrer Helmut Mierni-
cki — und bei Weitem nicht das erste
seiner Art.

Steile Karriere mit groBer
Verantwortung

Seit 2003 leitet Helmut Miernicki die
Geschicke der niederdsterreichischen
Wirtschaftsagentur und ist damit am
Ziel eines konsequenten Karriereweges

angekommen. ,Ich hatte das grofie
Gliick, viele tolle Fithrungspersonlich-
keiten und Vorgesetzte kennenzulernen”,
erzahlt er uns im Interview. ,, All meine
Funktionen und Aufgaben, die ich im
Laufe der Jahre austiben durfte, waren
wunderbare, aber vor allem auch préa-
gende Stationen fiir meine Karriere,
insbesondere, was die zehn lehrreichen
Jahre im Biiro des niederdsterreichischen
Landeshauptmannes Erwin Proll betrifft.
Von den weitreichenden Erfahrungen,
die ich in dieser Zeit sammeln durfte,
profitiere ich bis heute.”

Auch wenn Helmut Miernicki gerne an
seine berufliche Vergangenheit zurtick-
denkt, in der Gegenwart gibt es fiir ihn
keinen schoneren Job als seinen jetzigen.
,Als ecoplus-Geschiftsfiihrer bin ich mit
einem unendlich vielseitigen Aufgaben-
bereich betraut. Sowohl die Vermittlung
zwischen Wirtschaft, Politik und Verwal-
tung, als auch die Entwicklung und Zu-
kunft des Bundeslandes Niederosterreich
sind grofle Verantwortungen, die ich nun
seit 15 Jahren mit Begeisterung trage.”

Konstruktives Arbeitsklima

»Aus meiner eigenen Erfahrung als Geschéftsfihrer kann ich

sagen, dass man — wenn man seinen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern ehrlich wertschatzend entgegenkommt - diese

Wertschatzung auch zurlickbekommt und Loyalitét, Engage-

ment, Einsatzbereitschaft und Motivation gleich mit dazu.«

Helmut Miernicki, Sprecher der ecoplus-Geschéftsfiihrung

12 NEW BUSINESS | OKTOBER 2018
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PORTRAT

Fiihrungskraft in (Inter)Aktion

Intensiver Wettbewerb, Digitalisierung,
Fachkréftemangel, demografischer Wan-
del u.v.m.: So, wie die Anforderungen
an Wirtschaft und Gesellschaft tagtag-
lich zunehmen, so rasant wachst auch
das Aufgabengebiet von ecoplus und
erfordert eine proaktive Handlungsbe-
reitschaft. ,In meinem Job muss man
Anpacken konnen und nicht im stillen
Kammerlein verharren, sondern soziale
Kompetenz beweisen, aktiv den Kontakt
mit Menschen suchen und subtil ver-

ZUR PERSON

Helmut Miernicki

Nach Abschluss der Matura und des
Préasenzdienstes widmete sich Helmut
Miernicki dem Studium der Rechtswissen-
schaften, im Zuge dessen er sein Gerichts-
jahr am Straflandesgericht Wien sowie am
Bezirksgericht Liesing absolvierte. 1989
trat Helmut Miernicki in den niederdster-
reichischen Landesdienst ein und war
viereinhalb Jahre an der Bezirkshaupt-
mannschaft in Baden té&tig, bevor er zehn
Jahre im Biiro des damaligen NO-Landes-
hauptmannes Erwin Préll arbeitete, acht
davon als Biroleiter. Seit 2003 ist der ge-
blrtige Wiener Geschéftsfihrer der eco-
plus. Niederosterreichs Wirtschaftsagen-
tur GmbH. Helmut Miernicki ist seit Gber
30 Jahren verheiratet und Vater von zwei
erwachsenen Séhnen.
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Das entscheidende Quéntchen Gliick spielt in vielen Karrieren eine tragende Rolle — so auch im

Fall von Helmut Miernicki. Ohne seinen FleiB3, seine Einsatzbereitschaft und seinen gesunden

Hausverstand hatte er die Spitze seiner Karriereleiter jedoch nicht erreicht.

mitteln”, erklart Helmut Miernicki. Um
personlich vor Ort bei seinen Kunden
zu sein, nimmt der engagierte Geschafts-
fithrer auch den einen oder anderen
Kilometer mehr in Kauf.

Die tagtdglichen Herausforderungen,
die an die Agentur herangetragen wer-
den, meistert er jedoch nicht im Allein-
gang. Neben seinem Geschéftsfithrungs-
kollegen Jochen Danninger steht dem
Agenturchef ein Team von 80 Mitarbei-
tern zur Seite, das fiir ihn zu den wich-
tigsten Erfolgsfaktoren eines jeden Un-
ternehmens und Projektes z&hlt. Ein
konstruktives Arbeitsklima, in welchem
die Bedtirfnisse und Ideen der Mitarbei-
ter ernst genommen werden, liegt ihm
daher besonders am Herzen. ,100-pro-
zentige Loyalitdt von beiden Seiten, Ge-
rechtigkeit und Ehrlichkeit haben bei
mir oberste Prioritdt. Auf diesen Grund-
werten basierend, pflege ich einen sehr
partnerschaftlichen Fiihrungsstil. Unser
stabiles Team, die perfekt eingespielte
Kommunikation, die enorm geringe
Personalfluktuation sowie unser humor-
volles Miteinander bestitigen mich in
dieser Hinsicht.”

Auf konsequentem Erfolgskurs

Technologische Wettbewerbsfdhigkeit
und hohe Innovationsdynamik zahlen
dieser Tage zu den wichtigsten Erfolgs-
faktoren von Branchen und Regionen
und machen konsequente Zukunftsori-

entierung zum Gebot der Stunde. In
dieser schnelllebigen Zeit sind Fithrungs-
krafte gefordert, sowohl Standhaftigkeit
als auch Flexibilitat zu beweisen. , Fiir
mich ist Kontinuitét ein ganz wesentli-
cher Faktor meiner Fithrungsstrategie”,
bestitigt auch Helmut Miernicki. ,Auch
in herausfordernden Zeiten versuche
ich, mich nicht voreilig vom Weg abbrin-
gen zu lassen. Sollte eine Kurskorrektur
notwendig sein, setze ich mich aber
ebenso konsequent dafiir ein.”

Der eingeschlagene Weg diirfte derzeit
offensichtlich in die richtige Richtung
fiithren. Die ecoplus-Wirtschaftsparks
platzen aus allen Néahten, ecoplus-Clus-
ter setzen innovative Meilensteine am
laufenden Band und ecoplus Internati-
onal verbucht kontinuierliche Erfolge
fiir niederosterreichische Exporteure.
Eine beeindruckende Entwicklung, die
Helmut Miernicki auch in Zukunft aktiv
mitgestalten mochte. , Ich hoffe, dass ich
als Geschiftsfiihrer der ecoplus noch
sehr lange tatig sein, und mich ,neben-
bei” auch noch meinen anderen span-
nenden Aufgabenfeldern, z.B. als Ver-
treter des Landes Niederosterreich im
Stiftungsrat des ORF, als Mitglied des
Aufsichtsrats der Schloss Laxenburg
Betriebsgesellschaft oder als Vorstands-
mitglied der Ludwig Boltzmann Gesell-
schaft, widmen darf. Wenn all das so
bleibt, bin ich - Gesundheit vorausgesetzt
- wunschlos gliicklich!” BO

Fotos: Linse 2/Roland Voraberger, Jana Madzigon, Martin Hérmandinger, ecoplus @ lllustration: Claudia Molitoris



Was will man mehr? Wer gesund und voller Lebensfreude

im Kreise einer gltcklichen Familie in den Tag starten darf,

hat allen Grund, dankbar zu sein.

Elf Fragen an Helmut Miernicki.

as wollten Sie als Kind werden?
Lokomotivfiihrer.

Was bedeutet Gliick fiir Sie?

Dankbar sein zu konnen.

Welches Buch haben Sie zuletzt gelesen?
,,Der holistische Mensch — Wir sind mehr als die Sum-
me unserer Organe” von Johannes Huber.

Gibt es ein Lebensmotto, das Sie verfolgen?
Den Weg, den man fiir richtig hélt, moglichst unbeirrt
weiterzugehen.

Was war Ihr bisher grofiter Erfolg?
Eine gliickliche Familie gegriindet zu haben und ein
ebenso gliickliches Familienleben fiithren zu kénnen.

Woriiber haben Sie zuletzt gelacht?
Uber einen Witz meines Geschiftsfiihrerkollegen Jochen
Danninger.

Was ist das Verriickteste, das Sie je in Ihrem Leben getan haben?
Als Teenager war ich ein recht waghalsiger Skifahrer.
Z.B. bin ich einmal im Skigebiet Mitterbach {iber eine
Schanze direkt in einen dichten Wald hineingesprungen.
Heute bin ich sehr froh, dass diese und dhnliche Ver-
riicktheiten gut ausgegangen sind.

Mit wem wiirden Sie gerne einen Tag lang tauschen?
Mit niemandem.

Gibt es etwas, was Sie schon immer ausprobieren wollten,
sich bisher aber nicht getraut haben?
Nein.

Was motiviert Sie, tagtiglich aufzustehen?
Mein Job, meine Kollegen, neue Herausforderungen
sowie gesund und schmerzfrei in den Tag zu starten.

Wenn Sie ein Tier wiiren, welches wiren Sie dann und warum?
Ein Hund. Weil er treu ist und damit ein sehr gutes
Leben fithren kann. [ |

Weitere interessante Persdnlichkeiten im Portrat finden Sie auf unserer Homepage www.newbusiness.at in der Rubrik ,SPECIALS”.
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Zeitarbeit hat ein schlechtes Image.

ur Veranderung
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nde August gab der oberdsterreichische

Motorradhersteller KTM in einer Aussen-
E dung bekannt, 100 Zeitarbeitskrafte fix an-
zustellen, und begriindet diese Mainahme
mit dem neuen Gesetz zur Arbeitszeitflexibilisierung,.
Auch bei Magna Steyr wurden laut Tageszeitung Kurier
ptinktlich im September bis zu 100 Leiharbeiter tiber-
nommen. Die Novelle zum Arbeitszeitgesetz, die es seit

standort wichtig, tiber neue Arbeitszeitmodelle zu dis-
kutieren und dadurch wettbewerbsfahig zu bleiben. Im
NEW BUSINESS Interview erklart er, wieso Arbeits-
kriftetiberlassung trotz vieler Vorurteile immer noch
ein vielversprechendes Modell fiir die Zukunft ist, wel-
cher Kulturwandel im Recruitingprozess gerade statt-
findet und wieso wir keine Angst vor der Digitalisierung
haben, sondern auf den Zug aufspringen sollten.

Herr Wechner, seit zwei Monaten sind
Sie nun an der Spitze von Osterreichs
gréBtem Personaldienstleister Trenk-
walder. Wie waren die ersten Wochen?
Ich bin gut angekommen, aber vieles ist
noch neu. Das Unternehmen Trenkwal-
der ist seit 30 Jahren am osterreichischen
Markt und eine sehr starke Marke mit
einer gesunden, stabilen Struktur. In
Zeiten der Digitalisierung und des Fach-
kréaftemangels befindet sich unser Ge-
schift jedoch im Wandel. Die gute Nach-
richt ist, dass wir auf einer sehr soliden
Basis aufbauen und uns nicht komplett
neu erfinden miissen. Ich denke, das
Spannende in Zeiten wie diesen ist nicht
die Tatsache, dass stindig neue Heraus-
forderungen auf uns zukommen, sondern
die Geschwindigkeit, in der diese Her-
ausforderungen auf uns zukommen. Als

Rasantes Tempo

»lch denke, das Spannende in Zeiten wie diesen ist nicht
die Tatsache, dass stdndig neue Herausforderungen auf
uns zukommen, sondern die Geschwindigkeit, in der diese

Herausforderungen auf uns zukommen.«

Dr. Matthias Wechner, CEO Trenkwalder Osterreich

Geschiftsfiihrer stehe ich an der Spitze
und reprédsentiere das Unternehmen.
Aber meine Mitarbeiter verdienen das
Geld. Ich mochte fiir sie die Rahmenbe-
dingungen schaffen, die sie brauchen,
um effizient und erfolgreich sein zu kon-
nen und mit den Herausforderungen

1. September erlaubt, Mitarbeiter bis zu zwo6lf Stunden
am Tag zu beschiftigen, macht das Besetzen mit Eigen-
personal an Auftragsspitzen leichter. Eine Anderung,
die natiirlich viele Unternehmen freut, doch eine Bran-
che besonders auf die Probe stellt: die Zeitarbeitsbran-
che. ,Ich konnte jetzt jammern, weil KTM hundert
Mitarbeiter tibernimmt. Tatsache ist aber: Das Modell
der Zeitarbeit war schon immer abhéngig von der Kon-
junktur. Solche Hohen und Tiefen sind in unserem
Geschift immanent”, relativiert Dr. Matthias Wechner
das Problem. Der 41-jdhrige Tiroler ist seit Anfang Juli
neuer CEO der Personalvermittlungs- und Zeitarbeits-
firma Trenkwalder Osterreich. Als ,notorischer Opti-
mist” sieht Wechner die eigene Branche nur kurzfristig
negativ beeinflusst, langfristig sei es fiir den Wirtschafts-
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umzugehen. Wenn ich das schaffe, dann
geht’s mir gut.

Zuvor waren Sie CEO des global titigen Sicher-
heitsunternehmens G4S. Was faszinierte Sie an der
Personalbranche?

Die Bewachungsbranche ist eine sehr personalintensi-
ve Branche. Auch hier hat man die Aufgabe, die richti-
gen Menschen in der richtigen Ausbildung und Quali-
fikation mit dem passenden Kunden zu vernetzen. In
der Dienstleistungsbranche haben wir jeden Tag mit
neuen Herausforderungen zu tun, die sehr oft mensch-
licher Natur sind — und zwar von beiden Seiten: von
Seiten unserer Mitarbeiter, aber auch von Seiten unserer
Kunden. Wir verkaufen kein steriles Produkt, sondern
eine menschliche Dienstleistung. Jeder Mitarbeiter und
jeder Kunde hat andere Bediirfnisse, das macht die
Arbeit sehr abwechslungsreich. Bei tiber 6.000 Trenk-



walder-Mitarbeitern passiert jeden Tag etwas —
genau das ist der Reiz. Kein Tag gleicht dem an-
deren. Ich arbeite gerne in einem kompetitiven
Umfeld und ich mag es, wenn es nicht immer wie
geschmiert und frisch gedlt rennt, sondern auch
mal ein bisschen reibt, was immer passiert, wenn
viele Menschen miteinander arbeiten.

Keine Angst vor der Zukunft
»Zeitarbeit ist nach wie vor ein mehr als attraktives
Modell. Ich sehe definitiv nicht das Ende der Zeitar-

beit kommen, etwa wegen dem 12-Stunden-Tag.«

Matthias Wechner

Wo sehen Sie derzeit die gréBten Herausforde-
rungen am heimischen Arbeitsmarkt?

Was sich nachhaltig verandert — und das ist auch fiir
uns als Trenkwalder eine grofie Herausforderung —ist,
dass sich die Menschen nicht mehr bei uns bewerben,
sondern wir uns bei potenziellen Bewerbern als Arbeit-
geber bewerben miissen. Das ist ein grundsatzlicher
Kulturwandel. Wir kennen alle den Ausdruck Emplo-
yer Branding: Wir miissen uns tiberlegen, wie wir als
Arbeitgeber attraktiv sein konnen. Bei der Positionierung
als Arbeitgeber spielt Digitalisierung eine wichtige
Rolle: Digital Recruiting bedeutet nicht, statt nur im
Printbereich auch online offene Stellen zu inserieren.
Es bedeutet vielmehr proaktiv mit Social-Media-Kana-
len zu arbeiten, um geeignete Kandidaten zu finden.
Facebook ist dabei schon fast wieder out. Im Active
Sourcing ist aber wichtig zu wissen: Jeder Onlinekanal
tickt anders, die neue Generation tickt anders. Wenn
man auf Instagram aktiv sucht, muss man wissen, wie
die User denken und worauf sie reagieren. Das sind die
wirklich neuen, aber auch sehr spannenden Herausfor-
derungen. Ein weiterer Punkt ist, dass durch die Digi-
talisierung auch neue Berufsbilder entstehen, die erkla-
rungsbediirftig sind. Der Kunde muss uns die Berufs-
bezeichnung also genau beschreiben, damit wir auch
das passende Profil finden konnen.

Was planen Sie im Hause Trenkwalder in Sachen
Employer Branding?

Das ist ein bunter Straufs an Mainahmen. Unser Mar-
ketingbudget stecken wir zu 99 Prozent in die Bewer-
bergewinnung. Die grofse Herausforderung, auch fiir
mich als Geschiéftsfiihrer, der fiir das Ergebnis verant-
wortlich ist, ist Geduld. Wenn ich eine Mafisnahme setze,
mochte ich am liebsten schon in meinem néchsten Mo-
natsabschluss das Ergebnis und die Auswirkung sehen.
Die Wahrheit ist aber: Das ist kein kurzfristiger Prozess,
sondern eine mittelfristige Investition, und die Ergeb-
nisse werden wir erst in ein paar Monaten, wenn nicht
sogar Jahren sehen. Fest steht: Das operative Recruiting
muss digitalisiert werden, muss auf neue Quellen gehen.
Auflerdem mochte ich den Menschen nédherbringen,
dass die Firma Trenkwalder, die historisch bedingt als
Arbeitskrifteiiberlasser bekannt ist, ebenfalls viel im
Bereich der Personalberatung macht —etwa Outsourcing,
Vermittlung oder Search and Select fiir Positionen.

Sie wollen also weg vom Image des reinen
Personaliiberlassers hin zur Wahrnehmung als
Full-Service-Anbieter in allen Personalthemen?

Ich sag’ Ihnen ganz ehrlich: Zeitarbeit ist nach wie vor
ein mehr als attraktives Modell — fiir Kunden, aber auch
fiir unsere Mitarbeiter. Ich sehe definitiv nicht das En-
de der Zeitarbeit kommen, etwa wegen dem 12-Stunden-
Tag. Nur miissen wir uns den Bediirfnissen am Markt
und den Bedtirfnissen der Bewerber entsprechend an-
passen —in Richtung neue Beschiftigungsmodelle. Wir
haben eine grundsolide Basis, auf dieser wollen wir
eine Neu- und Repositionierung der Marke Trenkwal-
der aufbauen. Trenkwalder ist mehr als nur Zeitarbeit.
Trenkwalder ist ein extrem attraktiver Arbeitgeber mit
extrem spannenden Positionen, die wir zu besetzen
haben. Mein Kerngeschift sind Personalberatung und
Rekrutierungsprozesse und das Kerngeschéft eines
Slférdernden Unternehmens ist es, Ol zu férdern und
zu verkaufen. Vielleicht konnte man dann sagen, dass
ich der HR-Service-Provider bin. Nicht ausschlieSlich
mit Zeitarbeit, aber gerne auch mit Zeitarbeit.

Haben Sie keine Bedenken, wie sich die Arbeits-
zeitflexibilisierung auf das Modell der Zeitarbeit
auswirkt?

Natiirlich kann ich jammern, weil KTM gerade Hun-
derte von Mitarbeitern iibernimmt. Das Modell der
Zeitarbeit war aber schon immer abhdngig von der
Konjunktur. Wenn unser Kunde seine Spitzen wegen
der 12-Stunden-Regelung mit eigenem Personal abde-
cken will, dann tut uns das vielleicht kurzfristig weh,
aber die Tatsache, dass Zeitarbeiter fix {ibernommen
werden, gibt es, so lange wie es Zeitarbeit gibt. Solche
Hohen und Tiefen sind in unserem Geschéaft immanent.
Ich bin jedenfalls froh, dass wir tiber das Thema Ar-
beitszeitflexibilisierung diskutieren, weil wir globale
Konkurrenz haben. International sind uns viele Lander,
was arbeits- und sozialrechtliche Bestimmungen angeht,
schon weit voraus. Fiir den Wirtschaftsstandort
Osterreich ist Flexibilitit wichtig und ein Signal, in
welche Richtung wir gehen. Bei allem Respekt fiir die
Sozialpartnerschaft, weil auf dieses System kénnen
wir stolz sein — aber Flexibilitét ist wichtig. Wie sich
das konkret auf die Zeitarbeit auswirkt, werden wir
sehen.

COVERTHEMA
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Zeitarbeit wird
oft mit Blue
Collar-Arbeit
gleichgesetzt

- also Industrie-
arbeiter und
Handwerker.
Trenkwalder
mochte dieses
Vorurteil

widerlegen.

Sehen Sie Parallelen zwischen der Gig Economy und
dem Modell der Zeitarbeit?

Ja, hier sehe ich schon Parallelen. Es gibt ja mehrere
Begriffe fiir Arbeitskriftetiberlassung, aber Zeitarbeit
ist in diesem Kontext ein passender Begriff, denn: der
Uber-Fahrer startet zu dem Zeitpunkt los, an dem er
von Thnen bestellt wird. Das ist eine Analogie, die man
generell fiir die Wirtschaft schlieen kann. Denn macht
esnicht Sinn, Arbeit und Leistung dann zu liefern, wenn
sie auch nachgefragt sind? Man kann dieses Konzept
also verteufeln oder — was mir néaher liegt — sich den
Rahmenbedingungen als Unternehmen anpassen und

sich mit der Nachfrage weiterentwickeln. Warum wir
uns in Osterreich iiber diese Modelle aufregen, ist, weil
wirimmer noch sehr starre Arbeitszeitregelungen haben
und diese neuen Modelle anecken.

Ist Zeitarbeit ein Modell der Zukunft?

Zeitarbeiter verbindet man ja immer noch stark mit Blue
Collar, also Arbeiter in der Fabrik. Man hat einen Zu-
satzauftrag vor Augen, fiir den méglichst schnell flexi-
ble Mitarbeiter gebraucht werden. Bei uns ist das Geschift
aber mittlerweile 60:40 — also 60 Prozent Blue Collar,
40 Prozent White Collar. Der White-Collar-Bereich ist
bei Trenkwalder also stark ausgeprégt, vor allem in sehr
spezialisierten Berufen wie etwa im IT-Bereich. Ein
Mitarbeiter, der auf Cybersicherheit spezialisiert ist, ist
in der Regel Mitte bis Ende Zwanzig, gut ausgebildet
—klassische Generation Y. Glauben Sie, dass Sie den mit
einem 9-to-5-Job anlocken kdonnen? Diese Menschen
arbeiten oft lieber projektbezogen, teilweise lieber drei
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Tage durchgehend als nur acht Stunden am Tag. Sie
wollen zum einen schnell das zugrundeliegende IT-
Problem I6sen, aber nattirlich auch gutes Geld verdienen,
wenn der Fall gel6st ist — zu Recht! Im Anschluss gon-
nen sie sich gerne zwei Wochen Auszeit. Wir haben
genug Leute, die nach einem Projekt einen Monat auf
Weltreise fahren und danach wieder einsteigen. In der
Regel sind es Menschen, die noch keine Familie haben.
Das sind neue Anspriiche am Arbeitsmarkt, wo wir als
Wirtschaftsstandort Rahmenbedingungen schaffen und
als Arbeitgeber reagieren miissen. Sonst brauchen wir
uns nicht beschweren, dass die Menschen lieber fiir
amerikanische oder asiatische Konzerne ar-
beiten — genau auf dieser Projektbasis.

Gehen die Bediirfnisse der sogenannten
Millennials und die Bediirfnissen der
Unternehmen auseinander?

Vielmehr glaube ich, dass die Erwartungen
auseinandergehen zwischen dem, was Mit-
arbeiter wollen, und dem, was die Arbeitgeber
bieten diirfen. Beim Beispiel Eventgeschaft:
Hier braucht man fiir einen sehr kurzen Zeit-
raum sehr viele Mitarbeiter. Die gesetzliche
Mindestruhezeit einzuhalten ist schwer. Wenn
der Mitarbeiter bis zwei Uhr morgens arbeitet,
darf er gesetzlich nicht wieder um 6 Uhr be-
ginnen, zu arbeiten. Auch wenn die Mitarbei-
ter das wiinschen, ist es nicht erlaubt. Der
Arbeitgeber haftet sonst.

Sehen Sie die Personalbranche gefihrdet
durch die Automatisierung?

Ich flirchte mich hier tiberhaupt nicht. Alle
reden von Industrie 4.0 und von Artificial
Intelligence und dass wir alle keine Verwendung mehr
fiir Arbeitskrafte finden werden. Und auf der anderen
Seite sind die Zeitungen vollgespickt mit den Horror-
szenarien, wie viel Hunderttausende Facharbeitskrafte
uns fehlen aufgrund der demografischen Entwicklung
- die Baby Boomer gehen ja langsam in Pension. Durch
die Automatisierung werden manche Jobs verloren
gehen, daftir aber andere Jobs entstehen. In meinem
Tagesgeschift merke ich, dass wir mehr Bewerber brau-
chen, und nicht, dass wir mehr Jobs brauchen. Der Fach-
kraftemangel macht mir also mehr Sorgen als die Au-
tomatisierung.

Haben Sie Lésungsansétze, wie man den Fachkréfte-
mangel in den Griff bekommen kénnte?

Ein Losungsansatz wire, die geschétzten 30.000 Asyl-
berechtigten, die in Osterreich arbeitslos gemeldet sind,
auf konkrete Positionen, die offen sind, auszubilden.
Ich biete mich hiermit gerne an! Die allgemeinen Kurse

Fotos: dieindustrie.at/Mathias Kniepeiss, Freepik



Fachkrafte konkret ausbilden

»Ein Lésungsansatz wére, die geschétzten 30.000 Asyl-
berechtigten, die in Osterreich arbeitslos gemeldet sind,
auf konkrete Positionen, die offen sind, auszubilden.

Ich biete mich hiermit gerne anl«

Matthias Wechner

—wie Informatik oder Englisch —sind hier doch Augen-
auswischerei. Was wir brauchen, ist eine konkrete Qua-
lifizierung. Wir suchen zum Beispiel hdufig Gabelstap-
ler. Nattirlich kann ich im Ausland, etwa in Osteuropa,
suchen. Das gehort ohnehin auch zu unseren Hausauf-
gaben. Aber vor allem miissen wir uns auch fragen: Wie
gehen wir mit den Menschen um, die bereits hier sind?
Wie bringe ich hier Qualifizierung rein? Die Not ist
bereits so grof3, dass wir als Trenkwalder in Vorlage
gehen. Wir haben unser eigenes Ausbildungsunterneh-
men namens Trenkwalder Learning. Wir arbeiten haupt-
séchlich tiber E-Learning-Programme und bieten Qua-
lifikationen fiir bestimmte Berufe an, etwa Sprachkur-
se flir Schweiler, um die spezifischen Fachausdriicke
zu lernen. Wir qualifizieren die Bewerber, bilden sie aus
und dann bringen wir sie zu unseren Kunden.

Man hért oft die Vorwiirfe, die Menschen wollen
nicht mehr arbeiten. Haben Sie diesen Eindruck auch?
Vielleicht gibt es Menschen, die nicht arbeiten wollen.
Das will ich ihnen aber gar nicht vorwerfen, sondern
dem System. Die Frage ist, ob die Barrieren, um in den
Genuss der Mindestsicherung zu kommen, nicht zu
niedrig sind. Ob es sich iiberhaupt lohnt fiir die 50 bis
100 Euro mehr im Monat arbeiten zu gehen, statt die
Mindestsicherung zu kassieren. Vielleicht sollte es nicht
gar so einfach sein. Auf der anderen Seite bin ich tiber-
zeugt, dass es genug Menschen in Osterreich gibt, die
bereit sind zu arbeiten und das auch wollen. Und ich
habe die Erfahrung gemacht, dass es durchaus ein In-
centive und ein Ansporn fiir Mitarbeiter ist, wenn man
sie fiir gute Arbeit mit einer Weiterbildung belohnt und
ihnen sagt, dass man stolz auf sie ist.

Wo sehen Sie den Arbeitsmarkt in zehn Jahren?

Ich bin ein notorischer Optimist. Deswegen glaube ich,
dass wir als Wirtschaftsstandort alle Voraussetzungen
erfiillen, um erfolgreich sein zu kénnen. Wir miissen
nur endlich die Zeichen der Zeit erkennen und uns den
neuen Herausforderungen stellen. Konkret rede ich hier
von Politik, Sozialpartnern, aber vor allem auch von
den Arbeitgebern. Uns muss bewusst sein, dass der
Wettbewerb im Arabischen Golf, in China und Indien

sitzt und nicht nur in Berlin. Wir miissen uns proaktiv
auf diese Herausforderungen einlassen und vielleicht
sogar vorpreschen. Wir miissen wieder produzierende
Industrie in unseren Gegenden ansiedeln. Dann bin ich
absolut optimistisch, dass wir tiber gesteuerte Migrati-
on genug Beschiftigung haben werden. Uns kann es
und wird es gelingen, in der Technologie vorne mitzu-
spielen. Grundvoraussetzung daftir ist, in unser Aus-
bildungssystem zu investieren. Hier muss schnell ge-
handelt werden, weil dieses System nicht von heute auf
morgen verdandert wird. Auch die universitare Ausbil-
dung muss attraktiv fiir Kandidaten aus dem Ausland
sein, die wir dann in der Wirtschaft gut brauchen koén-
nen. Aufierdem rate ich allen: Bitte keine Angst vor
Digitalisierung! Sie ist eine riesige Chance und bietet
viele Moglichkeiten — Stichwort Big Data! Wir miissen
die Chance nur nutzen. VM

INFO-BOX

Zur Person

Der 41-jéhrige Dr. Matthias Wechner ist seit Juli 2018 neuer
CEOQ der Trenkwalder Personaldienste GmbH Osterreich.
Der gebdrtige Tiroler leitete von 2011 bis Mitte 2018 den
Osterreichischen Marktfihrer im Bereich Sicherheitsdienst-
leistung, G4S Secure Solutions AG. Wechner ist zudem
Vorstand der Industriellenvereinigung Wien, Aufsichtsrats-
mitglied der Webster University und Berufsgruppenspre-
cher der Wirtschaftskammer Wien. Seine Karriere begann
der Jurist im Oberlandesgericht und im Verwaltungsge-
richtshof in Wien, bevor er Rechtsberater und spater stell-
vertretender Kabinettschef im Innen- und Verteidigungs-
ministerium unter Bundesminister Glnther Platter wurde.
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Reflexion im Arbeitskontext schafft Transparenz und Klarheit.

Die Logik der Organisation verstehen.

undecoach, Lebenscoach,
Finanzcoach: Keine Bran-
che, die ohne professionelle
Beratung auskommt — und
das aus gutem Grund. Was wir tun, wa-
rum wir es tun und wie es uns damit
geht, sind Fragen, die in allen Lebensla-
gen eine Daseinsberechtigung haben.
Einen bedeutenden Anteil unserer Le-
benszeit verbringen wir mit unserer
Arbeit. Warum daher nicht auch das
berufliche Handeln reflektieren?
Supervision kommt urspriinglich aus
der Sozialarbeit, hat sich tiber den Bil-
dungs- und Gesundheitsbereich weiter-
entwickelt und dringt nun sukzessive

Das bietet Supervision:
Entscheidungshilfe
Begleitung wahrend Veranderungs-
prozessen
Unterstlitzung in belastenden oder
fordernden Arbeitssituationen
Selbstreflexion in Arbeits- und
Berufskontext
Reduzieren bzw. Ausschalten von
Stressfaktoren
Burnout-Prophylaxe
Gemeinsames Erarbeiten alternativer
Méglichkeiten und Lésungswege

Fiir wen eignet sich Supervision?
Fir Einzelpersonen
Fir Teams

Fur Unternehmen
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in die Wirtschaft ein. Wie Manager von
Supervision profitieren, wie die Branche
mit den Verdnderungen im Zuge der
Digitalisierung umgeht und ob Super-
vision immer freiwillig sein muss, erzghlt
Dr. Wolfgang Knopf, Geschéftsfithrer
der Osterreichischen Vereinigung fiir
Supervision und Coaching OVS im In-
terview.

NEW BUSINESS: Was ist Supervision
und wie profitieren Fiihrungpersonen
von ihr?

Wolfgang Knopf: Das Ziel von Super-
vision ist es, im Einzelgesprach, im Team
oder in der Gruppe berufliche Situatio-
nen zu reflektieren und erfolgreicher zu
gestalten. Das heifst Supervision und
Coaching sind arbeitsweltliche Bera-
tungsformate. Es geht um die Person,
die mit ihrer Arbeitsorganisation in ei-
nem Vertrag steht. Aber es geht nicht
um die Person allein. Das ware ja Psy-
chotherapie oder Lebensberatung. Ge-
nauso wenig geht es um Unternehmens-
beratung, wo 6konomische Ziele im
Vordergrund stehen.

Durch Supervision und Coaching re-
flektieren die Mitarbeiter, was sie als
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fenden Entscheidungen, hilft bei Belas-
tungen, klart Aufgaben und Rollen.
Mobbing kann gestoppt und Burnout
vorgebeugt werden.

Wie wird Supervision von den
Mitarbeitern aufgenommen?

Sehr gut. Fiir viele Menschen ist es ent-
lastend, wenn sie verstehen, dass sie, aber
auch andere so agieren, weil es ihre Funk-
tion oder Position verlangt. Die Beratung
schafft eine Professionalisierung des
Arbeitsbereiches und hebt die personli-
che Ebene auf eine strukturelle.

Braucht es immer ein Problem,

um Supervision oder Coaching in
Anspruch zu nehmen?

Nein. Beides kann als Qualitatssicherung
ansetzen. Gerade in Berufen, die eine
hohe psychische Belastung mit sich brin-
gen, bietet Supervison einen Rahmen,
wo das Erlebte besprochen werden kann,
um fiir den Arbeitsauftrag fit zu bleiben.
Supervision ist ein ,Time-out’, um hin-
zuschauen, wie es eigentlich gerade lauft.
Ein Problem ist nicht immer nétig, al-
lerdings eine Aufgabenstellung, an der
gearbeitet werden kann.

Breite Akzeptanz

»Es geht ja nicht um persénliche Defizite, sondern
darum, welche strukturellen Anforderungen zu
erfullen sind, wo die Probleme sind und was

nicht transparent genug ist, um gut genug
wahrgenommen zu werden.«

Dr. Wolfgang Knopf, Geschéftsfihrer OVS

Teil ihrer Organisation tun, was ihr
Auftrag ist und wie es ihnen dabei geht.
Dadurch erhalten sie Zuspruch, da Ar-
beit auf allen Ebenen schneller, anstren-
gender und unsicherer wird. Wir haben
heute immer mehr Verantwortung und
miissen Entscheidungen treffen. Gerade
in Fithrungspositionen gilt es als fatal,
eine falsche Entscheidung zu treffen,
weshalb oft gar keine getroffen wird.
In der Beratung geben wir den Raum
dafiir. Sie unterstiitzt bei den zu tref-

Supervision nimmt immer mehr Einzug
in die Flihrungsebene. Warum?
Supervision kann bewusst dort einge-
setzt werden, wo ein neues Team aufge-
baut wird. Oft haben wir folgendes Di-
lemma: Fiihrungskréfte werden deswe-
gen Fiihrungskrafte, weil sie eine Fach-
kompetenz haben. Dann steigen sie auf
und tibernehmen eine leitende Position
- ohne Fiithrung je gelernt zu haben. In
diesen Fallen steht Supervision beratend
zur Seite.

OKTOBER 2018 | NEW BUSINESS
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Wir leiden darunter, nicht zu wissen,
wie Organisationen funktionieren. Vie-
les in ihnen ist nicht sichtbar, anderes
dafiir Gewohnheit und Selbstverstand-
lichkeit. Oft wird wahrend der Ausbil-
dung zum Supervisor festgestellt, dass
sich die gelernten Fahigkeiten ideal zur
Mitarbeiterfiihrung eignen. Die Ausbil-
dung ermoglicht es, die Logik der Or-
ganisation und die n6tigen Rahmenbe-
dingungen zu verstehen, ebenso was es
heifit, Entscheidungen zu treffen. Mit
diesen Tools macht der Job als Fiihrungs-
person mehr Spafs.

Was sind die Argumente, die
Mitarbeiter vorbringen, die sich gegen
Supervision wehren? Muss sie immer
freiwillig sein oder kann sie auch
angeordnet werden?

Wenn sich jemand gegen Supervision
wehrt, liegt es meistens daran, dass sie
ungeschickt eingefddelt wurde. Sie wird
dann nicht als Unterstiitzung, sondern
als Kontrolle oder Vorwurf der Inkom-
petenz angesehen. Im Regelfall wird
Supervision aber von den Mitarbeitern
sehr gut angenommen. Es geht ja nicht
um personliche Defizite, sondern darum,
welche strukturellen Anforderungen zu
erfiillen sind, wo die Probleme sind und
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was nicht transparent genug ist, um gut
genug wahrgenommen zu werden.

Bei Teamsupervision halte ich Freiwil-
ligkeit fiir kontraproduktiv, denn dann
kommen die Personen, um die es geht,
nicht hin. Daher gebe ich die Empfeh-
lung, Supervision als Qualitdtsmanage-
ment in die Arbeitsplatzbeschreibung
reinzuschreiben. Dann ist es vorgeschrie-
ben und es gibt es auch keine Ausreden.

Die Digitalisierung bringt in vielen
Branchen grundlegende Verénde-
rungen, so bestimmt auch bei der
Beratung. Wie sehen Sie die aktuelle
Entwicklung?

Das ist sehr spannend. Onlineberatung
wird langsam angenommen, teilweise
gewlinscht — ist aber ambivalent. Auf
der einen Seite gibt es das Bediirfnis der
Kunden, in manchen Fillen so rasch
wie moglich beraten zu werden. Ein
knappes Fiinftel der Supervisoren berat
seine Klienten bereits zusétzlich tiber
das Internet. Dafiir nutzen sie meistens
irgendeine Art von Videokonferenz,
beispielsweise Skype, oder sie beraten
in einem Telefongesprach. Die klassische
Besprechung bleibt weiterhin aber un-

verzichtbar, denn der Face-to-Face-
Kontakt stellt doch etwas Besonderes
dar. Ich vermute, dass es zukiinftig eine
Mischform geben wird. Man sollte es
allerdings vermeiden, den allgemeinen
Trend zur Beschleunigung durch On-
linebetreuung noch weiter anzutreiben.
Beratung erfordert das Gegenteil, eine
Entschleunigung bzw. eine Nachdenk-
pause. MW

INFO-BOX II

Uber die OVS

Die Osterreichische Vereinigung fiir Su-
pervision und Coaching OVS ist ein Be-
rufsverband, dem mehr als 1.300 qualifi-
zierte Supervisoren angehéren. Die OVS
hat ihren Sitz in Wien und verfigt tUber
Vertretungen in allen Bundeslandern. Die
Vereinigung wurde 1994 gegriindet, um
die Quialitét von Supervision/Coaching in
Osterreich zu sichern und anerkannte
Qualitatskriterien einzufihren. Mitglieder
miissen eine OVS-zertifizierte Ausbildung
nachweisen und ihr Kénnen alle drei Jahre
belegen.

www.oevs.or.at

Fotos: Pexels, Freepik, OVS/Hetzmannseder



Bezahlte Anzeige

Sozialministeriumservice

CHANCEN GEBEN HEISST ZUKUNFT ORGANISIEREN

Es gibt viel zu tun. In jedem Betrieb. Unterschied-
liche Fdhigkeiten sind gefordert. Es kommt nicht
nur auf technische und handwerkliche Kenntnisse
an, auch social Skills bringen langfristig Erfolg.
Daher sollte man keine gesellschaftlichen Gruppen
von vorneherein bei der Personalsuche aufSer Acht
lassen. Und: Je ldnger man kompetente Mitarbei-
ter/innen im Unternehmen halten kann, desto
weniger spielen Fluktuation und das Suchen nach
neuen Arbeitskrdften eine Rolle.

Auf der vom Sozialministeriumservice gemeinsam
mit der Zeitschrift Behinderte Menschen organi-
sierten Gemeinschaftsflache , Arbeit und Behin-
derung — Arbeitsintegration” auf der ,,Personal
Austria“ werden die wichtigsten Unterstitzungs-
angebote flir Menschen mit Assistenzbedarf sowie
flir Unternehmen prasentiert.

So sollen Entscheidungstrager/innen in den Be-
trieben einen Einblick bekommen, wie eine erfolg-
reiche Integration am Arbeitsmarkt in der Praxis
funktionieren kann, aber auch die Moglichkeit zu
einem Gedankenaustausch und einer noch en-
geren Kooperation erhalten.

Die Angebote des Sozialministeriumservice auf
der Gemeinschaftsflache:

Netzwerk Berufliche Assistenz (NEBA)
Unter der Dachmarke NEBA — Netzwerk Berufliche

o .
MINISTERIUM

Service
fasst, die osterreichweit von tber 170 Anbieter/
innen umgesetzt werden. Zielgruppe sind Men-
schen mit Behinderung, sozial benachteiligte
Personen, insbesondere ausgegrenzte bzw. von
Ausgrenzung gefahrdete Jugendliche und Unter-
nehmen, die diese Personen beschaftigen.
Wenn Sie offen fiir eine Beschaftigung von Men-
schen mit Einschrankungen sind, werden Sie Teil
dieses Netzwerkes. Eine Partnerschaft ist von
groRem Vorteil, weil die NEBA-Organisationen die
von ihnen betreuten Personen durch Beratung,
Schulung und Training fit flir den Arbeitsmarkt
machen. (www.neba.at)

fit2work — Beratung fiir Personen und Betriebe
fit2work bietet Information, Beratung und Unter-
stltzung bei Fragen zur psychischen und korper-
lichen Gesundheit am Arbeitsplatz. Die fit2work-
Betriebsberatung richtet sich vor allem an
Betriebe, die betriebliches (Wieder-)Eingliede-
rungsmanagement aufbauen wollen.

Mit der fit2work Betriebsberatung wird eine
nachhaltige Verbesserung der Arbeitsfahigkeit der
Mitarbeiter/innen im Unternehmen erreicht.
Krankenstdande bzw. Abwesenheitszeiten werden
reduziert. (www.fit2work.at)

Weitere Aussteller/innen auf der

Gemeinschaftsflache:

e 0ZIV Bundesverband SUPPORT Wien

* Behinderte Menschen — Zeitschrift fiir gemein-
sames Leben, Lernen und Arbeiten

e HRM Research Institute GmbH

Das Sozialministeriumservice

H ZUKUNFT
auf der Personal Austria Messe L

(13.-14.11.2018, Messe Wien) AUSTRIA

Vortrag fit2work BN fitzwork

13.11.2018: 15.45-16.15 Uhr, Stage |

Assistenz hat das Sozialministeriumservice flinf
Unterstiitzungsleistungen (Jugendcoaching,
Produktionsschule, Berufsausbildungsassistenz,
Arbeitsassistenz und Jobcoaching) zusammenge-

Vortrag Sozialministeriumservice

NETZWERK
14.11.2018: 13.45-14.15 Uhr Stage Il RSSisTENT

Infos unter www.personalaustria.at

n sozialministeriumservice.at 0599 88 osterreichweit
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Eine aktuelle Analyse zeigt: Osterreichs CEOs bleiben im Schnitt

ach einer stabileren Phase

in den letzten beiden Jahren
N mussten im vergangenen
Jahr wieder deutlich mehr
CEOs der 300 grofiten borsennotierten
Unternehmen in der DACH-Region ihren
Posten rdumen. Die Wechselquote stieg
2017 in Osterreich, Deutschland und der
Schweiz auf 15,3 % (2016: 12,7 %) und lag
damit tiber dem globalen Schnitt von

14,5 % in 370 Fallen. Die untersuchten
osterreichischen Unternehmen zeigten
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sich weniger wechselfreudig als im Jahr
zuvor: 2017 wurden mit Johann Strobl,
Raiffeisen Bank International AG, und
Stefan Szyszkowitz, EVN AG, zwei CEO-
Posten neu besetzt. Zusétzlich kam Clau-
dio Albrecht als Osterreicher an die
Spitze des deutschen Unternehmens
STADA Arzneimittel AG. Zum Vergleich:
2016 waren es vier CEO-Wechsel. Ganz
anders allerdings in Deutschland: Hier
wurde ein Fiinf-Jahres-Rekord im Stiith-
lerticken in der Fithrungsebene beob-

achtet — 24 CEOs wurden 2017 neu er-
nannt (2016: 19). Das sind die Kernergeb-
nisse der aktuellen ,,CEO Success Study”
2017 von Strategy&, der Strategiebera-
tung von PwC. Die Studie untersucht
die Verdnderungen an den Spitzen der
2.500 grofiten borsennotierten Unter-
nehmen weltweit.

+Uberschaubare Episode im Manager-
Lebenslauf”
C-Suite-Manager im DACH-Raum sind



+Halbwertszeit” sinkt kontinuierlich
»Wahrend CEOs in der Vergangenheit oft Uber ein
Jahrzehnt in ihrer Rolle tatig waren, entwickelt sich der
Vorstandsvorsitz immer mehr zu einer Gberschaubaren

Episode im Manager-Lebenslauf.«

Harald Dutzler, Partner bei Strategy& Osterreich

im Durchschnitt 51 Jahre alt, mannlich
und fithren das Unternehmen im Schnitt
sechs Jahre. Wahrend im Jahr 2016 die
Verweildauer deutschsprachiger Mana-
ger an der Unternehmensspitze 7,8 Jah-
re betrug, verringerte sich die Dauer im
letzten Jahr auf 6,2 Jahre. ,Die Halb-
wertszeit von CEOs im deutschsprachi-
gen Raum ist in den letzten Jahren kon-
tinuierlich gesunken: Wahrend CEOs
in der Vergangenheit oft tiber ein Jahr-
zehnt in ihrer Rolle tdtig waren, entwi-
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scheidender Geschiftsfiihrer sank von
uberdurchschnittlich hohen 8,4 Jahren
(2016) auf 5,1 Jahre (2017). Zwei Drittel
aller Wechsel sind geplant und 80 %
werden intern besetzt. ,Die Halbwerts-
zeit von CEOs in Deutschland liegt mit
5,1 Jahren unter dem internationalen
Mittel von sieben Jahren. Das regelma-
fige Stiihlerticken ist auch auf immer
kurzfristiger zu erreichende Ziele sowie
eine geringere Fehlertoleranz der Auf-
sichtsgremien und Eigenttimer zurtick-
zufithren”, erklart Peter Gassmann,
Strategy& Europachef.

ckelt sich der Vorstandsvorsitz immer
mehr zu einer tiberschaubaren Episode
im Manager-Lebenslauf. In jenen 29
Osterreichischen Unternehmen, die zu
den 300 deutschsprachigen Konzernen
mit der grofiten Marktkapitalisierung
zédhlen, gab es lediglich zwei neue Ge-
sichter an der Spitze, und ein Osterrei-
cher wurde CEO eines deutschen Un-
ternehmens”, so Harald Dutzler, Partner
bei Strategy& Osterreich. Ein Blick nach
Deutschland zeigt: Die mittlere Amtszeit

Abgang wegen finanzieller Ergebnisse
Ahnlich wie in den vergangenen Jahren
waren fast zwei Drittel der CEO-Demis-
sionen in der DACH-Region geplante
Wechsel, in einem Fiinftel der Falle han-
delte es sich um vorzeitige Abgénge. Die
Quote fusions- oder tibernahmebeding-
ter Neubesetzungen stieg zum zweiten
Mal in Folge, und zwar auf 15,2 % (2016:
13,4 %; 2015: 10,2 %). Jeder zehnte (10,2 %)
CEO-Wechsel in der DACH-Region war
auf schlechte finanzielle Ergebnisse zu-
rlickzuftihren. Ethische Fehltritte als
Grund fiir eine CEO-Demission bewegen
sich in der DACH-Region bei 2 %, wobei
sich der Anteil global mit 5 % hoher aus-
nimmt, was dem gleichen Niveau wie
im Vorjahr entspricht.

Maénner dominieren nach wie vor den
Chefsessel

Bei Neubesetzungen von CEO-Posten
scheitert die DACH-Region weiterhin an
der Erhohung des Frauenanteils in Chef-
etagen. 2017 wurde in Osterreich,
Deutschland und der Schweiz mit An-
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gela Titzrath von der Hamburger Hafen
und Logistik AG nur eine Frau als neue
CEO benannt. Der Fiinf-Jahres-Trend
zeigt damit klar nach unten: Wahrend
2013 und 2014 der Frauenanteil bei Neu-
besetzungen im deutschsprachigen
Raum noch bei 9,1 % bzw. 10,3 % lag,
schwankt der DACH-Wert seit drei Jah-
ren zwischen 2 % und 3 % (2017: 2,3 %;
2016: 3,0 %; 2015: 2,2 %). Seit 2013 wurden
im deutschsprachigen Raum somit neun
Frauen und 176 Ménner als neue CEOs

berufen. Global war der Frauenanteil bei
den neu besetzten Posten im vergange-
nen Jahr mit 6 % deutlich hoher.

vy
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Zu den internationalen Spitzenreitern
zahlen weiterhin die USA und Kanada,
wo sich der Anteil weiblich besetzter
CEO-Stellen im vergangenen Jahr auf
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Aufholbedarf bei weiblichen Spitzen

»In Osterreich wurden in den letzten fiinf Jahren lediglich zwei Frauen in den CEO-

Posten gewahlt: Elisabeth Stadler, Vienna Insurance Group AG, 2016 und Herta
Stockbauer, BKS Bank AG, 2014. Es ist bedauerlich, dass wir in puncto Female

Leadership im internationalen Vergleich noch immer weit hinterherhinken.«

Harald Dutzler

9,2 % erhohte (von 4,9 % im Fiinf-Jahres-
Schnitt seit 2013), und auch China er-
reicht mit 4,1 % einen hoheren Wert als
die DACH-Region.

In Osterreich wurden in den letzten
flinf Jahren lediglich zwei Frauen in den
CEO-Posten gewahlt: Elisabeth Stadler,
Vienna Insurance Group AG, 2016 und
Herta Stockbauer, BKS Bank AG, 2014.
Es ist bedauerlich,dass wir in puncto
Female Leadership im internationalen
Vergleich noch immer weit hinterher-
hinken. Leider beobachten wir in Os-
terreich, Deutschland und der Schweiz
sogar einen Riickschritt. Unternehmen
sollten Diversity und Female Leadership
in ihrer Firmenkultur verankern und
iiber alle Karrierestufen stirken”, so
Dutzler.

Internationalitdt gewinnt wieder an
Bedeutung

Immerhin: Mit Blick auf die Internatio-
nalitdt neu berufener CEOs gelingt es
Unternehmen im DACH-Raum, Diver-

sitdt in die Chefetagen zu bringen. 32 %
der neuen CEOs kamen 2017 aus einem
anderen Land als das Unternehmen, das
sie leiteten. Die DACH-CEOs sind damit
globale Spitzenreiter in Sachen Interna-
tionalitdt — im globalen Schnitt kamen
nur 16 % der neuen Unternehmensleiter
aus anderen Landern oder Regionen.
Auch internationale Arbeitserfahrung
im Lebenslauf ist in Deutschland, Os-
terreich und der Schweiz sehr gefragt:
56 % der 2017 neu benannten CEOs ha-
ben bereits in anderen Regionen gear-
beitet — der globale Durchschnitt liegt
bei 30 %. Auf dem Weg an die Spitze
macht sich allerdings nach wie vor Er-
fahrung im eigenen Unternehmen be-
zahlt: 78 % der vakanten CEO-Posten
wurden in der DACH-Region 2017 mit
internen Kandidaten besetzt (globales
Mittel: 80%). Wahrend im DACH-Raum
in den letzten fiinf Jahren drei von zehn
neuen Fiihrungskréften nicht aus den
eigenen Reihen kamen, waren es in Os-
terreich knapp die Hilfte. VM

Fotos: Strategy&, Fotolia/rcfotostock, alphaspirit, fizkes, Blue Planet Studio
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Der Dirigent Raphael von Hoensbroech
wird mit den Teilnehmern des EFQM

Forums in Wien ein Experiment starten.

Im Zuge des EU-Ratsvorsitzes wird das EFQM Forum heuer in

Was Fiihrungskrafte von Dirigenten lernen kénnen.

ine Symphonie spielt man
nicht allein — dazu braucht
es ein Orchester sowie einen
Dirigenten, Instrumente und
eine Melodie. Exzellente Fithrungskraf-
te ermoglichen es den Solokiinstlern, ihr
Talent bestmdoglich zu entfalten, um ge-
meinsam mit Orchester und Chor eine
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perfekte Harmonie entstehen zu lassen.
Wie dies genau funktioniert, erfahren
Teilnehmer des EFQM Forums fiir Busi-
ness Excellence, das heuer im Zuge des
EU-Ratsvorsitzes in Osterreich stattfindet.
Experten aus unterschiedlichsten Berei-
chen - vom Dirigenten bis hin zur Pro-
fessorin fiir Roboterpsychologie — zeigen

am 18. und 19. Oktober 2018 in Wien
Wege auf, wie Unternehmen die besten
Mitarbeiter aufbauen und ein perfektes
Zusammenspiel gestalten konnen. Das
zwei Tage dauernde Event ist ein Pflicht-
termin fiir alle Unternehmen, die als
exzellenter Arbeitgeber zu einer starken
Marke werden wollen.



Ein Team ist wie ein Orchester

Nach Briissel (2015), Mailand (2016) und
Madrid (2017) ist in diesem Jahr im Ok-
tober Wien an der Reihe. Die European
Foundation for Quality Management
(EFQM) veranstaltet in der Hofburg ge-
meinsam mit Quality Austria das seit
1989 stattfindende, grofite Event zum
Thema Business Excellence. ,Wir freuen
uns nicht nur dariiber, dass es der Qua-
lity Austria gelungen ist, diese groflar-
tige Veranstaltung von internationalem
Format nach Wien zu holen, sondern
auch dartiber, dass derart herausragen-
de Speaker auftreten werden”, sagt Franz
Peter Walder, Vorstandsmitglied der
Quality Austria. Der Dirigent Raphael
von Hoensbroech wird am ersten Tag
des Events eindrucksvoll beweisen, dass
das diesjdhrige Motto , Symphony of
Excellence” weit mehr ist als eine Hom-

Wien freut sich auf spannende Speaker

»Wir freuen uns nicht nur dariiber, dass es der Quality
Austria gelungen ist, diese groBartige Veranstaltung von
internationalem Format nach Wien zu holen, sondern auch
darliber, dass derart herausragende Speaker auftreten

werden.«

Franz Peter Walder, Vorstandsmitglied der Quality Austria

Besucher werden in einer erstaunlichen
Analogie erleben, wie ein Team funkti-
oniert. Dazu wird Hoensbroech ein Or-
chester dirigieren, mit dem er noch nie
zuvor zusammengearbeitet hat. Dadurch
erschliefit sich dem Publikum die Mog-
lichkeit, Fehler und Chancen zu erken-
nen, die im normalen Fithrungsalltag
oft erst viel zu spdt wahrgenommen

Roboterpsychologin entfiihrt in die
Welt der Science-Fiction

Nach der Eroéffnung durch Bundesmi-
nisterin Margarete Schrambdck sprechen
am 18. Oktober die internationale Ma-
nagementexpertin Nicole Brandes sowie
die Professorin fiir Roboterpsychologie
Martina Mara. Die Psychologin entfiihrt
die Besucher in die Welt der Science-

mage an die Musikweltstadt Wien. Die werden. Fiction. Sie gibt Einblick in die
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Donnerstag, 18. Oktober 2018:
EFQM Forum Tag 1, 08.00-16.55 Uhr,
Hofburg, 1010 Wien
Preisverleihung EFQM Global Excel-
lence AWARD, ab 19.00 Uhr, Sofiensale,
Marxergasse 17, 1030 Wien
Freitag, 19. Oktober 2018:
EFQM Forum Tag 2, 08.30-13.00 Uhr,
interaktive Workshops an unterschied-
lichen Locations
Preise: Standard-Ticket: 1.300 Euro
Ticket fir EFQM-, AFQM- oder OVQ-
Mitglieder: 1.100 Euro
Die Forumstickets inkludieren EFQM
Forum Tag 1 & 2 inklusive Galadiner &
Shuttleservice. ErmaBigung fir Gruppen-
Tickets ab 5 Personen und separate
Tickets fur Galadiner & EFQM-Excellence-
Award-Verleihung erhaltlich.
Registrierung und weitere Informationen:
www.qualityaustria.com/
efgmforum2018
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faszinierende Welt der Roboter und
kiinstlichen Intelligenz. Ihre Arbeit dreht
sich unter anderem darum, wie Roboter
von den Menschen nicht als Bedrohung,
sondern als Bereicherung wahrgenom-
men werden kénnen und wie kiinftige
Zusammenarbeit funktionieren kann.

Spannung vor dem EFQM Global
Excellence Award

Im Anschluss an das Tagesprogramm
wird in den Sofiensdlen im Rahmen ei-
nes Galadiners der EFQM Global Excel-
lence Award verliehen. Unternehmen,
die diesen Preis gewinnen wollen, miis-
sen vor allem gute Mitarbeiterfithrung
und exzellente Zusammenarbeit bewei-
sen. Beim EFQM-Excellence-Modell geht
es um die Gesamtbetrachtung der teil-
nehmenden Unternehmen. Das Modell
ist ein auf langfristigen und ausgewo-
genen Erfolg ausgelegtes Denk-, Fiih-
rungs-, Handlungs- und Bewertungs-
modell zur systematischen Erfassung,

Martina Mara, Professorin fir

Roboterpsychologie, Johannes-

Kepler-Universitat Linz

wie eine Organisation arbeitet und wie
sie Potenziale erkennen kann. Ziel ist es,
den Award-Teilnehmern Feedback iiber
die Unternehmensqualitdt zu geben,
damit sie sich weiterentwickeln konnen.
Besonders spannend wird es, ob beim
diesjahrigen ,Heimspiel” auch 6sterrei-
chische Unternehmen einen Preis errin-
gen werden.

Ausklang mit interaktiven Workshops
Am zweiten Tag des EFOM Forums finden
vier Streams/Workshops statt, die unter-
schiedliche Themenbereiche abdecken:
So wird ein Blick hinter die Kulissen des
Wiener Konzerthauses geboten und die
Leistungskultur von Constantia Indust-
ries am Beispiel von FunderMax, dem
Gewinner des Staatspreises Unterneh-
mensqualitdt 2018, erklart. Weitere Work-
shops widmen sich der Zukunft des
EFQM-Excellence-Modells oder der Fra-
ge, wie Digitalisierung die Welt von mor-
gen verdndern werden.

Fotos: Hofburg Wien, Osterr. Vereinigung fiir Qualititssicherung/Hoensbroech, Markus Thums
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Hiitten Sie gedacht, dass in Osterreich inzwischen vier von fiinf Fiibrungskriften (80 %) Gebaltsdaten
von Beschdftigten brauchen, um geschiftliche Entscheidungen zu treffen? Zu diesem Ergebnis kommt
eine internationale Untersuchung des HR-Dienstleisters SD Worx.

Gehaltsdaten als strategisches Instrument

@ Im digitalen Zeitalter setzen viele Unter-
nehmen vermehrt auf die Aussagekraft von
Gehaltsdaten, auch in unserem Land. Diese
Tatsache wertet die Gehaltsabrechnung in
den Unternehmen auf und gibt ihr jenseits
der reinen Administration eine neue Bedeu-
tung — die Analyse von Gehaltsdaten wird
zum strategischen Instrument.

Was wird mit den Gehaltsdaten
analysiert?

Doch woflir werden die Gehaltsdaten genau
verwendet? Auch das geht aus der Umfrage
von SD Worx hervor: So dienen fir 57 %
der in Osterreich Befragten die Daten aus
der Gehaltsabrechnung am ehesten zur Vor-
bereitung auf Mitarbeitergesprache, Frank-
reich belegt hier mit zwei Dritteln (66 %) den
Spitzenplatz. Auf dem zweiten Platz liegt das
Thema Mitarbeiterleistung und Mitarbeiter-
bindung: Mehr als die Halfte (53 %) der Os-
terreichischen Fihrungskrafte nutzt Gehalts-
daten, um Aussagen Uber die Leistung von
Mitarbeitern und deren Bindung an das
Unternehmen zu erhalten, nurin Irland liegen
diese Werte noch einen Prozentpunkt héher.

Probleme bei der Datenerfassung

Wie schon erwéahnt, nutzen die meisten Un-
ternehmen in Osterreich Gehaltsdaten fiir
strategische Analysen. Dennoch sehen hier-
zulande satte 42 % der Probanden (grof3e)
Schwierigkeiten bei der Bereitstellung der
relevanten Daten aus dem Abrechnungssys-
tem, insbesondere mit Blick auf die internati-
onale Gehaltsabrechnung. Hier kénnen vor
allen Dingen multiple Systeme und das Thema

Maria Macho,
Sales & Marke-
ting Manager HR
Services bei SD
Worx

Wofiir werden
Gebhaltsdaten ver-
wendet? Der HR-

Dienstleister SD
Worx liefert
Antworten.

Compliance zu Hindernissen werden, ebenso
wie die mangelnde Genauigkeit der Daten.

Kiinstliche Intelligenz und HR

Die Umfrage brachte tibrigens auch Erkennt-
nisse zu kommenden Technologien im Per-
sonal- und Abrechnungswesen: Gut die
Halfte (51 %) der Befragtenin Osterreich halt
Blockchain in der Branche fiir wichtig oder
sogar unabdingbar, in Bezug auf kiinstliche
Intelligenz und Automatisierung sind es so-
gar 52 %. Diese Ergebnisse unterstreichen
die Bedeutung moderner Technologien fir
HR und Payroll.

Fazit

Die Ergebnisse der Umfrage verdeutlichen
die wachsende Bedeutung aussagekraftiger
Gehaltsdaten fir das Unternehmen - eine
gute Nachricht fiir HR- und Lohnexperten!
Dennoch bleiben auf diesem Weg noch tech-
nologische Hiirden.

Das Schlusswort gehort der Analyse des
HR-Experten Sigurd Seifert von SD Worx:
.Diese Umfrage zeigt die Bedeutung aussa-
gekraftiger Gehaltsdaten flr die Strategie
des gesamten Unternehmens auf. Nichts ist
heutzutage wichtiger als der Mitarbeiter im
Unternehmen - das haben die Fihrungskraf-
te begriffen. HR-Analysen liefern wertvolle
strategische Daten. Es gilt, daraus die rich-
tigen Schlussfolgerungen zu ziehen.”

Die vollstandige Umfrage finden Sie hier:
https://go.sdworx.com/gss/survey-report

Uber SD Worx
Als fuhrender européaischer Anbieter von

Dienstleistungen in den Bereichen Gehalts-
abrechnung und HR stellt SD Worx weltwei-
te Dienstleistungen in den Bereichen Pay-
roll, HR, rechtliche Unterstiitzung, Schulung,
Automatisierung, Beratung und Outsourcing
zur Verfigung. Das Unternehmen ist kun-
denorientiert, setzt auf digitale Fihrung und
ist auf internationales Wachstum ausgerich-
tet. Heute vertrauen mehr als 65.000 grof3e
und kleine Unternehmen weltweit auf SD
Worx und seine Uber 70-jahrige Erfahrung.

Die 4.150 Mitarbeiter von SD Worx sind
in zehn Landern tatig: Belgien (Firmensitz),
Deutschland, Frankreich, Irland, Luxemburg,
Mauritius, Niederlande, Osterreich, Verei-
nigtes Koénigreich und Schweiz. SD Worx
berechnet die Gehalter von rund 4,4 Millio-
nen Mitarbeitern und erzielte 2017 einen
Umsatz von 443 Millionen Euro. SD Worx ist
Mitbegrinder der Payroll Services Alliance,
eines weltweiten strategischen Netzwerks
aus fihrenden Personalabrechnungsunter-
nehmen, die insgesamt 32 Millionen Gehalts-
abrechnungen durchftihren.
www.sdworx.com

\’ sdworx
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SYstems

{hr Partner fur allé fhas
personalbereiche

Personalabrechnung
Outsourcing

eRecruiting
Seminarmanagement
eleamning
Talentmanagement
Organisationsmanagement
Zet “tochaft

e

Von agilem Management bis zu Digital Leadership.

ie Arbeitswelt von morgen
erfordert ein kontinuierli-
D ches Change-Management,
das einhergeht mit einem
neuen Verstindnis von Hierarchien,
Entscheidungsprozessen und der zu-

nehmenden Verschmelzung von Freizeit
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und Arbeit. Unternehmen und Mitar-
beiter sind gleichermafien gefordert,
gemeinsam diesem Wandel positiv zu
begegnen und ihn zu gestalten. Als Os-
terreichs grofiter Branchentreff fiir die
HR-Community gibt die Zukunft Per-
sonal Austria unter dem Motto ,Re://

boost HR — creating a new mindset”
dazu Impulse und Handlungsanwei-
sungen.

AuBergewdhnliche Themenvielfalt
Ein breites Themenspektrum erwartet
die Besucher bei den Keynotes: Wahrend

Fotos: Zukunft Personal Austria_Jack Tillmanns
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Keynotes, Workshops, Podiumsdiskussio-

nen — das Programm der heurigen Zukunft-

Personal-Austria-Messe ist breit geféchert.

Working-Out-Loud-Vorreiterin Sabine
Kluge tiber soziale Vernetzung spricht,
wird Zukunftsforscher Harry Gatterer
,Vision Based Leadership” thematisieren.
Wissenschaftlerin Johanna Pirker und
Geschaftsfiihrer Philipp Maderthaner
schaffen in ihren Keynotes den Transfer
von ihren Ressorts — Gaming und Cam-
paigning — zu HR. Isabella Mader, Exe-
cutive Advisor beim Global Peter Dru-
cker Forum, gibt Denkansto8e fiir das
aktive Gestalten der Zukunft des Ma-
nagements.

Kompakter Marktiiberblick in den
Special Areas

Die interaktiven Formate der Messe de-
cken die ganze Bandbreite der Branche
ab: Auf der Aktionsflédche Training wer-

denneue Coachingmethoden prasentiert.
Wichtige Gesetzesdnderungen im Ar-
beitsrecht, die DSGVO sowie rechtliche
Grundlagen fiir Unternehmen stehen
im Fokus der Special Area HR & Law.
Wie die Gesundheit und Leistungsfa-
higkeit geférdert und erhalten werden
kann, zeigen die Aussteller der Special
Area Corporate Health. Im Startup Vil-
lage zeigen Jungunternehmen vielver-
sprechende Ideen fiir die Arbeitswelt
der Zukunft.

Wissensvermittlung und Austausch auf
einem neuen Level

Praxisorientierte Tipps zur Implemen-
tierung einer agilen Unternehmenskul-
tur beinhaltet der neu konzipierte The-
menfokus , Future of Work” am ersten

Messetag. Im Ten Talk powered by XING
E-Recruiting setzen drei fithrende New-
Work-Experten neue Perspektiven, Work-
shops liefern ,Working Out Loud” zum
Anfassen und Expertenbeitrdge zeigen,
wie Change-Management in der Praxis
funktioniert. Parallel dazu ladt die Ini-
tiative DNA zu Impulsen und zum Aus-
tausch im DNA-Clubhaus ein.

Neu in diesem Jahr ist auch das Format
,Meet the Blogger”: Bekannte Influencer
und Blogger der osterreichischen HR-
Szene stellen in diesen interaktiven Ses-
sions Trends und neue Entwicklungen
rund um das Personalmanagement vor.
Die Zukunft Personal Austria findet von
13. bis 14. November in der Halle A der
Messe Wien statt. |
www.zukunft-personal.com/austria
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Zukunftsforscher Harry Gatterer mochte neue Ausblicke auf die

»In Zukunft brauchen wir mehr, nicht weniger Leadership

er Verantwortung fiir ein

Unternehmen hat, braucht
W eine Vorstellung von der

Zukunft—das ist das Credo
von Trend- und Zukunftsforscher Har-
ry Gatterer. Der Geschiftsfiihrer der
Zukunftsinstitut GmbH wird in seiner
Keynote auf der Zukunft Personal Aus-
tria am 14. November in der Messe Wien
neue Ausblicke auf die Zukunft vermit-
teln und erldautern, wie Entscheider
Trends richtig nutzen. Erste Erkenntnis-
se teilt er bereits in einem Vorab-Inter-
view mit.

Zukunftsforscher machen Verénde-
rungen sichtbar

Gatterer bezeichnet sich und seine Mit-
arbeiter als systemische Zukunftsfor-
scher, die Ausschau nach Verdnderungen
in den Grundstrukturen der Gesellschaft
halten. ,Wir sagen nichts vorher. Wir
machen Verdanderung sichtbar und zei-
gen deren Wirkungspotenziale auf”, so
Gatterer. Denn wer den aktuellen Wan-
del in seinen grundsétzlichen Ziigen
verstehe, konne deutlich besser und
effektiver in der Welt navigieren.

Leadership: Beobachtung statt
Management

Auch Personalverantwortliche kénnen
seiner Meinung nach die Zukunftsent-
wicklungen positiv fiir sich nutzen. Da-
zu sei es allerdings erforderlich, die

Weitblick bewahren

»Manager sollten sich aus dem operativen Geschéaft
raushalten, um stattdessen die Muster und Konturen
der Organisation standig im Blick haben zu kénnen.«

Harry Gatterer, Zukunftsforscher

NEW BUSINESS | OKTOBER 2018
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systemisch relevanten Verdnderungen
im Hintergrund betrachten zu lernen,
anstatt sich vor dem digitalen Wandel
zu fiirchten. , Einen kiihlen Kopf bewah-
ren bedeutet heute, sich in hoher Kom-
plexitdt wohlzufiihlen. Und dies wiede-
rum setzt ein Update der Wahrneh-
mungs- und Beobachtungsgabe im
Management voraus”, sagt Gatterer.

Beobachtung versteht er dabei nicht als
etwas Passives: ,Erst diese ermoglicht
es Menschen, die eigene Organisation
dartiber zu informieren, was in Zukunft
anstehen wird. Dafiir brauchen wir mehr,
nicht weniger Leadership”, schlussfolgert
Gatterer. Manager sollten sich aus dem

Fotos: Pixabay, Zukunftsinstitut



operativen Geschaft raushalten, um
stattdessen die Muster und Konturen
der Organisation standig im Blick haben
zu koénnen.

Unternehmen sind soziale Systeme
Gerne betont Gatterer, dass Unterneh-
men nicht als Maschinen, sondern als
soziale Systeme zu verstehen seien. Dies
setze Reflexion, aber auch Empathie bei
der Beobachtung voraus.

,,Das Wirken und die Wirklichkeit von
Unternehmen werden durch Kommu-
nikation erzeugt. Nicht durch Befehl
und Kontrolle wie bei ,gut geSlten Ma-
schinen, gibt er zu bedenken. Um zu
erkennen, welche Trends und Zukunfts-
szenarien tatsiachlich fiir das eigene
Unternehmen relevant sind, sei es im
ersten Schritt entscheidend zu erkennen,
wie wir als soziales Netzwerk unsere
Wirklichkeit gestalten. Daraus ergebe

sich im zweiten Schritt die Aufgabe,
diese Realitét , jenseits von Trend-Viren”
mit der Wirklichkeit und den Moglich-
keiten aufSerhalb der eigenen Organisa-
tion abzugleichen.

Was sich dabei in unserer heutigen Ge-
sellschaft als problematisch bzw. schwie-
rig erweist, sei — so formuliert es Gatte-

COVERTHEMA

rer — ,die Veralltdglichung des Digitalen”.
Waéhrend bisher in der Geschichte Men-
schen immer ausschliefSlich mit Men-
schen Gesprache gefiihrt haben, sei
heutzutage in jedes Gesprach mindestens
ein Computer involviert. Das sei derar-
tig neu, dass wir den Umgang damit
noch nicht gefunden haben. VM

INFO-BOX
Uber Harry Gatterer

Der Trend- und Zukunftsforscher Harry Gatterer ist der Geschaftsfihrer des Zukunftsinsti-
tuts. Sein Schwerpunkt liegt in der Verknlpfung von gesellschaftlichen Trends und unter-

nehmerischen Entscheidungen. Er ist der Meinung, dass Zukunft kein Zufall ist, und spricht

in seiner Keynote dariber, wie Sie Trends richtig nutzen und damit die Zukunft zu lhrem

Erfolgsfaktor machen. Mit dem neuen Methodenbuch ,Future Room” macht Harry Gatterer

die eigene Beratungsmethode zur Selbstanwendung transparent. Damit begleitet das Zu-

kunftsinstitut seit Jahren Konzerne und mittelsténdische Unternehmen erfolgreich dabei,

strategische Blind Spots zu identifizieren und fit fiir die Zukunft zu werden. Seine Keynote
findet am 14. November um 10:30-11:15 Uhr auf der Zukunft Personal Austria statt.

Fotos: VRZ Informatik

ZUKUNFT PERSONAL EUROPE

Ally-Personal zeigt sich auf der gréBten HR-Messe Europas
mit Neuheiten und sorgt fur Aufsehen.

Die fur die Messe fertiggestellten Erweite-
rungen der Zeiterfassung und der Import
von Gehaltszetteln aus Fremdsystemen

b 4

wurde vom Fachpublikum mit Interesse auf-
genommen. Damit 6ffnet sich Ally-Personal
und es kbnnen nun Daten grundsatzlich aus
allen Lohnsystemen Gibernommen werden.
Als Personalzeiterfassung wurde das System
der GDI mit Sitz in Landau, Deutschland,
integriert. Diese beiden Neuerungen werden
in der Friihjahrsrelease 2019 im Leistungs-
umfang enthalten sein.

Uber Ally-Personal

Ally-Personal ist eine Lésung flr das Per-
sonalmanagement mit den Modulen Perso-
nalstamm, Organigramm, elektronischer
Gehaltszettel, Ausbildung, News, Wissen,
Arbeitsmittel, Zeiterfassung und Abwesen-
heiten.

Ally Lohn & Personal GmbH ist ein Unter-
nehmen der VRZ Informatik und blickt auf

eine Uber 50-jahrige Geschichte in der Ge-

haltsverrechnung zurtick. Das Vorarlberger
Unternehmen verfligt Giber Standorte und
Tochterunternehmen in Linz, Villach und
Graz.

Ally Lohn & Personal wird auch bei der Zu-
kunft Personal Austria von 13.-14. November
zu sehen sein.

www.ally.at
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Keine Zeit zu verlieren.
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Schnelle Reaktion ist gefragt

»Komplizierte Bewerbungsprozesse und die gestiegenen Ansprii-

che der Kandidaten fihren dazu, dass es langer dauert, bis die Ent-
scheidung fiir einen Bewerber fallt. Das Risiko dabei: Oft springen
die besten Kandidaten bereits zu einem friiheren Zeitpunkt ab.«

Robert Szvetecz, Country Manager bei Robert Half in Wien

urch die positive Entwick-

lung der Osterreichischen
D Wirtschaft steigt die Zahl
der offenen Stellen weiter
an. Anfang August gab es 79.099 verfiig-
bare Stellen, 21,6 Prozent mehr als im

Vorjahr, wie das Bundesministerium fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Kon-

sumentenschutz meldete. Bleiben diese
Stellen tiber ldngere Zeit offen, schadet
dies den Mitarbeitern und in der Folge
auch dem wirtschaftlichen Erfolg der
Unternehmen. Doch woran liegt es, dass
Stellen so lange und oft nicht nachbesetzt
werden kénnen?

Die Qual der Wahl hat nur mehr der
Bewerber

Gute Fachkrifte sind ungeduldig und
immer weniger bereit, bei der Jobsuche
lang auf die Entscheidung des Unter-
nehmens zu warten. Noch vor einem
Jahr wurden langwierige Recruiting-
prozesse eher akzeptiert als heute. Das
zeigt die Arbeitsmarktstudie des Perso-
naldienstleisters Robert Half, fiir die
1.102 CFOs in Europa befragt wurden.
Fast zwei Drittel (63 %) der Befragten
stellen fest, dass die Geduld der Bewer-
ber abnimmt. ,Komplizierte Bewer-
bungsprozesse und die gestiegenen
Anspriiche der Kandidaten fiihren dazu,
dass es langer dauert, bis die Entschei-
dung fiir einen Bewerber fallt. Das Ri-
siko dabei: Oft springen die besten Kan-
didaten bereits zu einem fritheren Zeit-
punkt ab”, erklart Robert Szvetecz,
Country Manager bei Robert Half in
Wien. , Immer héufiger erhalten Bewer-
ber ein Gegenangebot ihres bisherigen
Arbeitgebers oder haben sowieso die
Wahl zwischen mehreren Jobs. Gleich-
zeitig steigt die Zahl der Bewerbungs-
runden und damit die Recruitingdauer”,
sagt Szvetecz. Unternehmen sollten
ungeduldige Bewerber also als Hinweis
darauf verstehen, dass ihre Recruiting-
prozesse optimiert werden sollten. Denn
haben sich die favorisierten Kandidaten
bereits fiir ein anderes Angebot entschie-
den, bleibt im schlimmsten Fall nur ein

Neustart der Suche. Robert Szvetecz
warnt: , Lange Bewerbungsprozesse ge-
fahrden nicht nur die Qualitit der Neu-
einstellungen. Sie fiihren auch dazu,
dass Projekte verschoben oder gestrichen
werden miissen und womoglich die
Qualitat der Dienstleistung insgesamt
leidet. Auf Dauer wird es auch schwie-
riger, passende Kandidaten zu finden.”
Ebenfalls interessant: 60 Prozent der
Jobsuchenden in Osterreich entscheiden
sich bereits nach dem ersten Vorstel-
lungsgespréch fiir oder gegen ein Un-
ternehmen. Bei jedem siebenten Bewer-
ber fallt der Entschluss tiber die Zu- oder
Absage sogar schon nach fiinf Minuten.

Work-Life-Balance der Mitarbeiter in
Gefahr

Gelingt es nicht, eine Stelle erfolgreich
nachzubesetzen, sind die bestehenden
Mitarbeiter die Leidtragenden. An ers-
ter Stelle leidet die Produktivitat (25 %),
dartiber hinaus sinkt die Arbeitsmoral
(24 %) und das Geschiftswachstum des
Unternehmens wird gebremst (21 %).
,Flihrungskrafte verteilen die Aufgaben
in der Regel an die bestehenden Mitar-
beiter, die diese zuséitzlich zu ihren ei-
genen Projekten schultern miissen”,
erklart Christian Umbs, ebenfalls Ma-
naging Director bei Robert Half in Wien.
,,Die Umverteilung der Arbeit mag zwar
auf den ersten Blick eine einfache L6-
sung fiir den Personalengpass sein.
Werden die Mitarbeiter fiir lingere Zeit
iiberlastet, droht im schlimmsten Fall
ihre Kiindigung. Bereits wenige Wochen
konnen die Work-Life-Balance stark ins
Ungleichgewicht bringen, Frustration
und Uberforderung erzeugen. Besteht
in absehbarer Zeit keine Aussicht auf
einen neuen Kollegen, hat das negative
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Konsequenzen fiir das Unternehmen”,
warnt Umbs. Wie die Studie ,,Geheim-
nisse der gliicklichsten Unternehmen
und Mitarbeiter” von Robert Half aus
dem Jahr 2017 gezeigt hat, gehort eine
schlechte Work-Life-Balance zu den
stiarksten Treibern, wenn sich ein Mit-

arbeiter fiir eine Kiindigung entscheidet.
Negativer wirken sich nur fehlender
Teamzusammenhalt, das Gefiihl, sich
im Beruf verstellen zu miissen, und man-
gelnder Stolz auf die eigene Arbeit aus.

Hilfestellung bei der Entscheidung

Um zu vermeiden, dass die besten Kan-
didaten aus Ungeduld abspringen, soll-
ten Personalentscheider ihre Recruiting-
prozesse hinterfragen und Verbesserun-
gen rasch umsetzen. Robert Szvetecz rat
Personalverantwortlichen, die Bewerber-
auswahl, den Einstellungsprozess und

A0 NEW BUSINESS | OKTOBER 2018
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die Entscheidung fiir oder gegen einen
Kandidaten anhand folgender Kriterien
zu beurteilen:

m Stellenprofil neu definieren:

Bei der Stellenausschreibung sollten Sie
von Beginn an hinterfragen, ob das An-
gebot an Bewerbern zu den Anforde-
rungen in der Abteilung passt. Die Di-
gitalisierung fiithrt zu Verdnderungen:
Jobinhalte fallen weg oder Tétigkeiten
verdandern sich. Hierbei reicht es nicht,
alte Ausschreibungen fiir neue Stellen
wiederzuverwerten, sondern der Bedarf
sollte individuell bestimmt werden.

M Time-to-Hire verkiirzen:

Zudem ist es sinnvoll, die eigene Time-
to-Hire zu messen: Wie lange dauert es
von der initialen Stellenausschreibung
bis zur Vertragsunterzeichnung der ge-
wiéhlten Kandidaten? Sind die Beset-
zungszeitraume zu lang, sollten Sie den
Recruitingprozess verschlanken. Bewer-
ber erwarten innerhalb weniger Wochen
eine Entscheidung.

B Bewerbungsprozess vereinfachen:
Die One-Klick-Bewerbung, bei der Kan-

didaten sich direkt bewerben konnen,
vereinfacht den Prozess fiir Bewerber
an vielen Punkten. Auch bietet es sich
bei einigen Jobs an, anstelle umfangrei-
cher Bewerbungsunterlagen zunéchst
nur den Lebenslauf einzufordern.

M Transparent mit Bewerbern kommu-
nizieren:

Bekommen Bewerber immer in einem
angemessenen Zeitraum eine Reaktion
auf ihr Anschreiben oder dasVorstel-
lungsgesprach? Zwischen dem Eingang
der Bewerbung und der Einladung der
Kandidaten sollte nicht mehr als eine
Woche vergehen. Kommt es doch zu
Verzogerungen, nehmen Bewerber die-
se eher in Kauf, wenn die Personalab-
teilung in engem und regelméafiigem
Austausch mit ihnen steht.

M Interviewprozess schlanker
aufsetzen:

Uberpriifen Sie, ob die Anzahl der Ge-
sprachsrunden reduziert werden kann.
Ist der Zeitpunkt fiir die Auswahl ge-
kommen, treffen Sie Thre Entscheidung
fir oder gegen einen Kandidaten
schnellstméoglich. VM

Fotos: ijeab / Freepik, Designed by makyzz / Freepik, Designed by Freepik



Einmal AKZEPTA-
iImmer AKZEPTA!

Diese Uberzeugung gilt von der
Sachbearbeitung bis in
die hdchsten FUhrungsebenen
unserer Kunden.

Vom Kundenservice zur Kundenbegeisterung: Das ist fiir uns der Weg zum Erfolg!

Das AKZEPTA-INKASSOSYSTEM ist das Resultat jahrelanger Zusammenarbeit mit erfolgreichen Firmen und Konzernen in ganz Mitteleuro-
pa. Innovative Moglichkeiten zur Verbesserung des Cash Flow unserer Kunden werden permanent getestet und bei Erfolg universell zum
Einsatz gebracht. Im globalen Wettbewerb wiahlen innovative Unternehmen den Partner, der ihnen die meisten Vorteile bietet!

UNDSIE?
. www.akzepta.com
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«Wer glaubt, damit relssieren zu konnen, sich tberall auszuken-
nen, hat die Mechanismen nicht verstanden”, meint Gastautor
Christoph Zulehner. Aber: Fallen Experten vom Himmel?

Expert on Demand.

estimmt kennen Sie das: Sie
zappen durch die Fernseh-
B sender und bleiben bei einer
Talkshow héngen. Es geht
um ein brandaktuelles Thema und schon
ist die Moderatorin umringt von Exper-
ten zu dieser Materie. Sie fragen sich:
Woher kommen all diese Spezialisten
plotzlich?
Ja, woher kommen sie, die Experten?
Haben sie wirklich tiber die Jahre im
stillen Kémmerlein mit diesem Thema
verbracht und kénnen nun - ob ihrer
Entdeckung —endlich der Welt zur Ver-
fligung stehen und ihre Kenntnisse zum
Besten geben? Nicht selten handelt es
sich dabei ja um Expertenfelder, von
denen wir bislang gar nicht wussten,
dass es sie gibt. Ja, es sind Expertisen,
von denen wir gar nicht wussten, dass
wir sie jemals brauchen werden.
Und dann sind sie da. Wie aus dem
Nichts. Experten fiir Deep Learning, fiir
Gamification, fiir Brain-Computer-In-
terface-Design, fiir Ethik in der Gentech-
nologie, fiir Kochen mit Insekten, fiir
Clickworking, fiir Nanomedical Engi-
neering, fiir Lifestyle Strategy usw. Die
genannten Expertenfelder sind keine
Erfindungen, die gibt es tatsachlich. Ei-
nes ist aber auch klar: Spezialisierungen
erwerben wir nicht nur tiber Ausbildun-
gen und an Hochschulen. Erst recht nicht
in Zeiten rasanter Veranderungen, also
in Zeiten wie diesen. Da heifst es, in Vor-
leistung zu gehen.

Unser Wissen wiéchst

Zugegeben, wer auf sich hilt, lasst den
Begriff ,Experte” auch schon einmal
hinter sich. Bedarfsweise braucht es Ko-
ryphéen als Meinungsbildner oder Web-
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gurus, Modezaren, Literaturpépste,
Hundefliisterer, Hack-Cracks oder Ga-
ming-Grofimeister.

Warum das so ist, ldsst sich einfach er-
klaren: Unser Wissen wichst exponen-
tiell. Das bedeutet eine Verdoppelung
alle ein bis drei Jahre, je nach Branche
und Erhebungsmethodik. Und damit
haben wir unsere liebe Not. Denn wir
konnen als Menschen unser Wissen nicht

in der Geschwindigkeit wachsen lassen,
wie dies der Markt von uns verlangt.
Aber der Homo sapiens ist erfinderisch
und hat einen Weg gefunden, mit dieser
Entwicklung zurande zu kommen: Spe-
zialisierung.

Die Zeit der Allrounder ist vorbei

Wer glaubt, damit reiissieren zu kénnen,
sich tiberall auszukennen, hat die Me-
chanismen nicht verstanden. Spezialis-
ten sind gefragt. Mehr denn je und
schneller denn je. Taucht ein Thema auf,
braucht es rasch die dazu notwendige
Expertise.

Wir alle sind von diesem Phianomen
betroffen. Das beginnt beim Einstieg in
das Berufsleben, setzt sich fort beim
Anlauf zum néchsten Karrieresprung
und macht auch vor unserem Privatleben
nicht halt. Aber was tun, wenn Exper-
tisen gefragt sind, auf die wir nicht vor-
bereitet sind? Auf die wir uns gar nicht
vorbereiten konnen? Dann gilt, was
Adam Grant, US-amerikanischer Orga-
nisationspsychologe, in einem Gastbei-
trag in der New York Times empfiehlt:
,,Seien Sie Sie selbst, ist ein schlechter
Ratschlag, wenn Sie nicht gerade Oprah
Winfrey sind!”

COVERTHEMA

kussieren. Aber wie werden wir Exper-
ten? Und vor allem, wann werden wir
Experten? Und wie werden wir als Ex-
perten sichtbar?

Betrug oder Notwendigkeit?

Spezialisten haben einen Auftrag. Sie
miissen aber manchmal ihrer Zeit voraus
sein und die Ausiibung ihrer Funktion
auch nutzen, um zu lernen. Wir alle wa-
ren schon in solchen Situationen. Die
Bekenntnisse dazu sind bunt: ,Bevor
mein Chef merkt, was ich alles nicht kann,
bin ich eingearbeitet.” Oder wie es einer
meiner Hochschulprofessoren einmal
formulierte: ,Wenn ich mich wo nicht
auskenne, schreibe ich ein Buch driiber!”
Vom Himmel fallen ist kein Betrug. Vom
Himmel fallen ist eine Notwendigkeit,
um in der Welt des Wissens bestehen zu
konnen. Dazu gibt es ganz wunderbare
historische Belege: zum Beispiel im Buch
,,Die Welt von gestern”, der Autobiogra-
fie von Stefan Zweig. Ein Werk, das einen
literarisch eindringlichen, fesselnden
und personlichen Blick auf die Kultur
des alten Europa wirft, geschrieben zwi-
schen 1939 und 1941: ,Vierundzwanzig-
oder fiinfundzwanzigjihrige junge Arz-
te, die eben das medizinische Examen
absolviert hatten, trugen méchtige Barte
und setzten sich, auch wenn es ihre Au-
gen gar nicht notig hatten, goldene Bril-

Experten fallen nicht vom Himmel!
»Moglicherweise miissen wir aber vom Himmel fallen,
weil es in Anbetracht der Dynamik gar keine andere
Méglichkeit gibt, als Experte tiberhaupt wahrgenom-

men zu werden.«

Christoph Zulehner

,Experten fallen nicht vom Himmel!”,
wird uns immer wieder weisgemacht.
Moglicherweise miissen wir aber vom
Himmel fallen, weil es in Anbetracht der
Dynamik gar keine andere Moglichkeit
gibt, als Experte tiberhaupt wahrgenom-
men zu werden. Es ist nicht mehr mog-
lich, , breit aufgestellt” zu sein. Die Ent-
wicklung zwingt uns dazu, uns zu fo-

len auf. Nur damit sie bei ihren ersten
Patienten den Eindruck der Erfahrenheit
erwecken kénnten. Man legte sich lange
schwarze Gehrocke zu und einen ge-
maéchlichen Gang und wenn moglich ein
leichtes Embonpoint [Korperfiille, dicker
Bauch], um diese erstrebenswerte Ge-
setztheit zu verkorpern. Und wer ehr-
geizig war, miihte sich, dem der Unsoli-
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ditat verddchtigen Zeitalter der Jugend
wenigstens dufierlich Absage zu leisten.
Schon in der sechsten und siebenten
Klasse weigerten wir uns, Schultaschen
zu tragen, um nicht mehr als Gymnasi-
asten erkenntlich zu sein. Und bentitzten
stattdessen Aktenmappen.”

Anfang des 20. Jahrhunderts war es al-
so tiblich, sich Vollbédrte wachsen zu
lassen und goldene Brillen zu tragen.
Irgendwie kommt uns das doch bekannt
vor, oder? Mit diesen ,,Masken” wollten
junge Arzte erreichen, ilter, erfahrener
und weiser auszusehen, um mehr Au-
toritat ausstrahlen zu konnen und ernst
genommen zu werden. Fake it until you
make it! So bezeichnen wir diese Kul-

turtechnik heute.

Die Fahigkeiten des Experten

Spezialisten brauchen neben der Mas-
kierung aber eben auch andere Metho-
den. Unter anderem den autodidakti-
schen Erwerb vollkommen neuer Fahig-
keiten und Kenntnisse. Denken Sie nur
zwei Jahrzehnte zuriick: Die ersten
EDV-Spezialisten —ja, damals hiefSen sie
weder IT- noch IKT-Experten — haben
sich ohne Informatikstudium an die
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Sache rangemacht. Es waren durchwegs
enthusiasmierte, von der neuen Sache
begeisterte Freaks. Und plotzlich waren
sie da. Sie waren da, weil wir sie benétigt
haben. Und sie waren erfolgreich. Zeiten
des Umbruchs bieten solche Chancen.
Und wir befinden uns in einer Zeit grof3-
artiger Verdnderungen.

Vom Himmel zu fallen ist also schon
immer moglich gewesen. Dazu miissen
wir in Vorleistung gehen. In der sich
rasant entwickelnden Wissensgesell-
schaft sind wir ndmlich immer 6fter
dazu gezwungen, Spezialisten zu sein,
ohne bereits Spezialisten zu sein. Auf
dem Weg dorthin miissen wir uns und
dem Markt ein Versprechen abverlangen.
Dann haben wir alles daranzusetzen,
dieses Versprechen einzul6sen. Die di-
gitale Sichtbarkeit ist lediglich eine Ver-
triebstechnik dafiir. Experte zu sein
bedeutet ein standiges Changieren zwi-
schen Diirfen und Kénnen. Das ist der
beste Garant fiir Weiterentwicklung und
der Arbeit an uns selbst. cz

INFO-BOX

Uber den Autor

Dr. Christoph Zulehner kommt selbst aus
dem Gesundheitswesen, eines der
schénsten Biotope fiir Experten, die vom
Himmel fallen, und Faker, wie er meint. Er
hat 2017 den 6sterreichischen Speaker
Slam gewonnen und kam mit dem Fake
schon frih in Bertihrung. Vor mehr als

30 Jahren war er als Krankenpflegeschiiler
in seinem ersten Nachtdienst fur 40 Pati-
entlnnen verantwortlich. Ausgerechnet in
jener Nacht musste er eine Patientin wie-
derbeleben, die durch seinen Einsatz
Uberlebte. Am nachsten Tag bedankte
sich die Dame bei ihm mit dem Satz:
~Durch Ihre Kompetenz habe ich tber-
lebt.” ,Wir brauchen nur ein bisschen in
uns zu gehen, um eigene Erlebnisse vor
Augen zu haben, in welchen wir gefakt
haben und den Profi spielen mussten. Der
Fake ist eine unabdingbare Notwendig-
keit, um in unserer Wissensgesellschaft
Uberleben zu kénnen.”

Fotos: Christoph Zulehner, freepik
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Interim-Management ist heute fester Bestandteil einer

Manager auf Zeit.

aum ein modernes Unter-

nehmen kommt heute ohne
K Interim-Manager aus: ob bei

einer Fusion, Sanierung
oder Restrukturierung, im Supply-
Chain-Management, Projektmanage-
ment, zur Prozessoptimierung oder

Ertragssteigerung. Seit Jahren steigt die
Zahl der Interim-Manager und immer
mehr Unternehmen nutzen die Experten
auf Zeit. Der Markt wéchst jahrlich um
rund 10 Prozent. Bjorn Knothe, CEO von
division one, begleitet diese Entwicklung
seit Jahren auf Providerseite und weifs,
warum das Modell so erfolgreich ist.

Interim-Manager sind immer dann ge-
fragt, wenn Unternehmen kurzfristig
oder vortibergehend erfahrene Experten
suchen. Sie vertreten krankheitsbeding-
te Ausfille, tiberbriicken Vakanzen, bis
neue Mitarbeiter gefunden sind, oder
steuern Einzelprojekte, fiir die in Unter-
nehmen Experten oder Kapazititen feh-
len. Das steigende Interesse an Interim-
Management ist fiir Bjorn Knothe keine
Uberraschung. ,Die groflen Verande-
rungen durch Digitalisierung und Glo-
balisierung sind fiir viele Unternehmen
im Mittelstand die aktuell beherrschen-
den Herausforderungen. Innerhalb we-
niger Jahre sind zahlreiche neue Projek-
te entstanden, fiir deren Umsetzung
Spezialwissen in den eigenen Reihen
fehlt oder sich nicht in der benétigten
Geschwindigkeit aufbauen ldsst. Interim-
Manager sind daher immer mehr fiir
das Anschieben internationaler Projek-
te oder fiir die Implementierung von
digitalen Losungen gefragt. Das heifst,
Unternehmen nutzen Interim-Manage-
ment nicht mehr nur fiir kurzfristige
Problemlésungen, sondern setzen es

zunehmend auch strategisch ein, um
schnelle Ergebnisse im Projektmanage-
ment zu erzielen.”

Gewinn fiirs Unternehmen
Fiir Bjorn Knothe bringen Interim-Ma-
nager Benefits mit, von denen sowohl

Objektivitat, der klaren Aufgabenstel-
lung und ihrer langjahrigen Erfahrung
liefern sie zielfiihrend und zuverlassig
Ergebnisse und verfiigen tiber praxis-
nahe Management-Kompetenz. So fit
Interim-Manager in ihren Jobs sind, so
nachléssig sind sie laut Knothe oftmals

Interim-Management — ein Erfolgsmodell auf dem Arbeitsmarkt

mittelstandische Unternehmen als auch
Konzerne profitieren: Sie sind von inter-
nen Themen unbelastet und damit eine
unpolitische Instanz. Aufgrund ihrer

in der Selbstvermarktung. divison one
vermittelt seit Jahren Interim-Manager
an Unternehmen und kennt die Anfor-
derungen von Unternehmen genau. MW
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Ob Kurzzeitgaste oder Longstayer — PhilsPlace bietet Gasten

mit seinen Full-Service-Apartments ein Gefihl des Zuhauseseins,:

gepaart mit dem Luxus einer allumfassenden Hotelinfrastruktur.

Zuhause am Wienerberg.
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m Philips-Haus in der Tries-

ter Strafse, am Scheitelpunkt
I des Wienerbergs, stehen seit
heurigem Sommer 135
Apartments fiir Reisende, die auf Design,
Stil und Individualitdt setzen. Das Kon-
zept der 6B47 Real Estate Investors AG
und der Sans Souci Group ist ein Apart-
menthaus, das sich den Bedtirfnissen

seiner Bewohner anpasst —und verfolgt
dabei nach eigenen Angaben den An-
spruch, ,easy, cosy und cool” zu sein.
Easy steht dabei fiir die Einfachheit,
selbststindig einzuchecken und im
Handumdrehen Services aufzustocken:
Tatigkeiten, die nicht linger dauern soll-
ten als unbedingt notig. Cosy meint
anspruchsvolles und dennoch gemditli-
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Gemiitlichkeit im Fokus

»Es spielt keine Rolle, ob jemand nur zwei Nachte oder ein hal-
bes Jahr bei uns wohnt — was zahlt, ist, dass unsere Gaste eine
Zeit bei uns verbringen, die auch sie als easy, cosy und cool

beschreiben wiirden .«

Kristin Oberweger, General Manager PhilsPlace

o
-

ches Design. Und Coolness ist hier Dau-
ergast. ,Es spielt keine Rolle, ob jemand
nur zwei Nachte oder ein halbes Jahr bei
uns wohnt — was zéhlt, ist, dass unsere
Gaste eine Zeit bei uns verbringen, die
auch sie als easy, cosy und cool beschrei-
ben wiirden”, so Kristin Oberweger,
General Manager PhilsPlace. PhilsPlace
zeigt sich als Refugium fiir Kurzzeitgéds-
te, die sich zwischen Arbeit und Freizeit,
zwischen Business und Familie bewegen.

PhilsPlace bedeutet aber auch fiir
Longstayer ein Stiick neue Heimat. Der
Wohlfiihlcharakter einer , eigenen Woh-
nung” in Kombination mit dem Komfort
der Services einer Hotelinfrastruktur
inklusive Concierge, Einkaufsmoglich-
keiten, Gastro und Fitness im Haus
schaffen ein mehrdimensionales Erfolgs-
konzept, das in sich funktioniert. Natur,
Sport und Entertainment sind nur einen
Steinwurf entfernt. »

Fotos: SIGNA/Philipp Derganz, SIGNA

OFFICE-LANDMARK AM WIENER HAUPTBAHNHOF

Auf einer Gesamtmietflache von rund 88.000 m?2 setzt
THE ICON VIENNA neue Mafstabe der zukunftsweisenden

urbanen Unternehmenskultur.

Als herausragend erschlossener Business-
standort mitten in Wien beeindruckt das
Projekt mit attraktiver Architektur, aulBerge-
wohnlicher Funktionalitat und Qualitat sowie

hervorragender Lage. Unmittelbar an der

— e

THE ICON VIENNA: AuBergewdhnliches

Wahrzeichen der modernen Office-Kultur.

Hauptverkehrsader Wiedner Gurtel gelegen,
grenzt das eindrucksvolle Gebaudeensem-
ble mit Landmark-Charakter an den Wiener
Hauptbahnhof an.

THE ICON VIENNA besticht nicht nur durch
seine hervorragende Lage, es wird auch als
einziges Blirogebaude vor Ort Giber einen
direkten und damit witterungsgeschitzten
Zugang zum Bahnhof und zur BahnhofCity
mit all ihren Infrastruktureinrichtungen ver-
fagen. Die drei Tlirme sind lber eine ge-
meinsame Sockelgeschosszone mit bedarfs-
orientiertem Einzelhandel und gastronomi-
schem Angebot verbunden.

THE ICON VIENNA bietet moderne Burofla-
chen, die flexibel und effizient sind. Vom
Einzelbliro bis zur Open-Space-Ldsung ist
jede Konfiguration moglich.

Im THE ICON VIENNA ist vom Einzelbtro bis zur

Open-Space-Lésung jede Konfiguration méglich.

Erfolgreiche Marken als Mieter
Argumente, die in den letzten Monaten at-
traktive, langfristige Mieter Gberzeugt haben,
wie z.B. die BAWAG P.S.K., Merkur, das fih-
rende Osterreichische Steuerberatungs- und
Wirtschaftspriafungsunternehmen TPA, den
weltweit groBten Nahrungsmittelkonzern
Nestlé sowie Procter & Gamble, eines der
weltweit groRten KonsumgUterunternehmen.
Das hauseigene John-Harris-Fitnessstudio
hat das richtige Angebot fiir Berufstatige —
mit Top-Ausstattung und besonders langen
Offnungszeiten.
www.THE-ICON-VIENNA.com
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>> Architektonische Neuinterpretation
Das ehemalige Philips-Haus vereint seit
jeher einen Reduktionismus, bei dem
Imposanz und Eleganz keine Gegenst-
ze sind. Und auch mit der architektoni-
schen Neuinterpretation des — Anfang
der 1960er-Jahre von Karl Schwanzer
entworfenen —ehemaligen Biirogebdudes
bleibt dies unverandert. Die Sichtbarkeit
der Konstruktion verleiht dem Haus sei-
nen Charakter. Dort, wo man friiher
Schreibtische und Aktenschrinke fand,
sind nun Lebensrdume entstanden. Josef
Weichenberger Architects + Partner haben
die Bauweise des Hauses weitergedacht
und gemeinsam mit der Innenarchitektin
Lilo von Pretz in Wohnformen tibersetzt.

Apartments, temporire Residenz,
Lebensraum

Ob eine halbe Woche oder eine halbe
Ewigkeit: In den klimatisierten, voll aus-
gestatteten, 31 bis 47 Quadratmeter gro-
Ben Refugien lassen sich vortibergehend
Wurzeln schlagen. Gemein haben die
insgesamt 135 Zimmer —von Classic tiber
Superior und Superior Plus bis Executi-
ve — eine Wandelbarkeit, die dem aktu-
ellen Zeitgeist Rechnung tragt. Mobel-
stiicke erfiillen teils mehrere Funktionen
- beispielsweise wird aus dem Schreib-
tisch kurzerhand ein komfortables
Queen-Size Bett. Ein schwerer Vorhang
trennt den kombinierten Schlaf- und
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Wohnbereich. In der mit Miele-Gerdten
ausgestatteten Kiiche kann grofs aufge-
kocht werden. Design und Funktion
bringt PhilsPlace auf Augenhdhe.

Rundum versorgt

Ein Full-Service-Apartment muss mehr
konnen als ein Hotelzimmer — es muss
all das bieten, was man sich von einem
anstandigen Zuhause erwartet. Bei Phils-
Place ist ein breites Serviceangebot zu-
buchbar. Und an der Rezeption werden
von Montag bis Freitag zwolf Stunden
taglich Wiinsche Realitdt: Vom Blumen-
stock bis zur Waschmaschine, von der
Anmietung von Elektrofahrzeugen tiber

die tdgliche Zimmerreinigung bis zum
Room-Service von Vapiano.

Im zweiten Obergeschof3 findet man mit
Ende des Jahres zudem ein tiber 2.000
Quadratmeter grofies Fitnesscenter. Im
hauseigenen Marketplace befinden sich
eine Niederlassung der Restaurantkette
Vapiano, eine Merkur- und eine Hofer-
Filiale sowie ein Service-Center der Ers-
te Bank. Und der City & Country Club
Wienerberg, das Cineplexx Kino, das
Erholungsgebiet Wienerberg mit einem
120 Hektar grofien Geldnde inklusive
Teich, die Shopping City Stid und der
Tiergarten Schonbrunn sind nur einen
Steinwurf entfernt. VM

INFO-BOX
Uber PhilsPlace

Mit PhilsPlace wurde eine denkmalgeschitzte Architekturikone aus der Nachkriegszeit im
aufstrebenden Wiener Gemeindebezirk Favoriten durch den Wiener Architekten Karl
Schwanzer zu neuem Leben erweckt und einer zeitgemaBen Nutzung zugefihrt. Auf insge-
samt rund 8.000 Quadratmetern wurde ein modernes ,Vertical Village” geschaffen. Gewer-
bepartner sind Vapiano, Merkur, Hofer, Erste Bank und McFit, die sich alle im Haus befinden.
Auf den GeschoBen drei bis elf entstanden 135 komplett méblierte Full-Service-Apartments
mit einer GréBe von 31-47 Quadratmetern und zeitloser und hochwertiger Ausstattung. Die
Serviced Apartments werden sowohl tage- und wochenweise als auch monatlich und langer
vermietet. Mit dem Projekt PhilsPlace wurde ein mehrdimensionales Erfolgskonzept fir viele
unterschiedliche Zielgruppen geschaffen: fiir Investoren und Vorsorgewohnungsanleger,
Geschaftsreisende, Touristen, Retailer, Architektur-Liebhaber sowie bestehende und zukiinf-
tige Anrainer.

www.phils.place

Fotos: PhilsPlace Management GmbH
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NEWS RUND UMS AUTO

Kein Stau in der Stadt der Zukunft

Wie viel Zeit sparen wir in der Stadt mit
autonomen Autos, Ride Sharing und intel-
ligenter Verkehrssteuerung? Antworten
darauf gibt die Audi-Studie ,25. Stunde -
Flow". Die Projektpartner, die Verkehrsfor-
scher des Karlsruher Instituts fir Technolo-
gie (KIT) und die Minchner Beratung
MobilityPartners, haben in Ingolstadt die
Zukunft der Mobilitat simuliert. Demnach
l&sst sich die Fahrzeit auf einer typischen
Pendlerstrecke nachhaltig reduzieren: im
vollautonomen Verkehr um ein Drittel,
obwohl gut zehn Prozent mehr Menschen
unterwegs sind. Das setzt voraus, dass
sich der Trend zum Teilen etabliert.
Autonome Autos tragen langfristig zur
Lésung von Verkehrsproblemen in Stadten
bei. Positive Effekte zeigen sich aber vor
allem bei der Kombination mit intelligen-
ter Verkehrssteuerung und einem héheren
Besetzungsgrad, also der durchschnittli-
chen Zahl an Personen pro Auto. Steigt
dieser Wert moderat von 1,1 auf 1,3 Perso-

nen, weil sich mehr Menschen ein Auto

teilen, gibt es zur Rushhour keinen Stau
mehr. Im vollautonomen, vernetzten Ver-
kehrssystem sind dann mehr Menschen
(+12 %) im Berufsverkehr deutlich schneller
(=33 %) unterwegs.

Vernetzte, automatisierte und geteilte
Autos ermdglichen es Stadten auch,
StraBenflache neu zu verteilen. Wenn alle
Autos autonom fahren, kdnnte auf allen
vierspurigen StraBen in Ingolstadt ein
Fahrstreifen zum Ful3- oder Fahrradweg
werden. Die Studie berlcksichtigt, dass
mit steigender Zahl selbstfahrender Autos
mehr alte Menschen sowie Kinder ohne
Fihrerschein mobil sind und bequeme
Robotertaxis mit dem 6ffentlichen
Nahverkehr konkurrieren. [ |
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Das neue Flaggschiff der Marke SEAT

ist da: Der SEAT Tarraco.

Mehr Platz, mehr Flexibilitat.

Der SEAT Tarraco ist da! Tarraco ist die
katalanische Bezeichnung fiir das heu-
tige Tarragona — eine Stadt mit moderner
Architektur, junger Ausstrahlung und
reichem kulturgeschichtlichen Erbe. Der
Name Tarraco wurde tibrigens von tiber
140.000 Fans der Marke ausgewahlt, die
an der Endrunde der Namensfindungs-
kampagne #SEATseekingName teilge-
nommen haben. Als drittes Modell der
SUV-Produktoffensive von SEAT gibt
das neueste im Werk in Martorell (Bar-
celona) entworfene, entwickelte und in
Wolfsburg gebaute Fahrzeug einen Aus-
blick auf die zukiinftige Designsprache
der kommenden SEAT-Modelle. Der

Tarraco soll laut eigenen Angaben nicht
nur das Image der Marke weiter voran-
bringen, sondern auch neue Kaufergrup-
pen erschlieffen und in Zukunft wesent-
lich zum Unternehmensgewinn beitra-
gen. Er wird also zum neuen Flaggschiff
der Marke.

Der gréBte seiner Art

Als neues Spitzenmodell der SUV-Fa-
milie verbindet der SEAT Tarraco als
grofSer Bruder des SEAT Ateca und des
SEAT Arona modernste Technologie,
dynamisches, agiles Handling, unein-
geschrankte Alltagstauglichkeit und
Funktionalitdt mit elegantem und zu-

Fotos: Audi, SEAT



kunftsweisendem Design. Seine —inne-
re wie duflere — Grofle macht den SEAT
Tarraco zu einem Fahrzeug, das allen
Aspekten des modernen Lebens gerecht
wird. Er vereint die wesentlichen Attri-
bute, die alle SEAT-Modelle auszeichnen:

frisches, junges Design und hohe Funk-
tionalitat, Sportlichkeit und Komfort,
Erschwinglichkeit und Qualitét, inno-
vative Technologie und Emotion. Er
schafft all das jedoch in einem Format,
das allen Facetten eines modernen Le-
bensstils Rechnung tragt.

Der SEAT Tarraco wurde fiir Menschen
entwickelt, die den hohen Nutzwert ei-
nes 5- oder 7-Sitzers und die praktischen
Vorziige einer hoheren Sitzposition zu
schitzen wissen, zugleich aber auch Wert
auf die Asthetik eines Fahrzeugs legen.
Sie werden das ausgewogene Verhaltnis
von selbstbewusstem Erscheinungsbild
und automobiler Eleganz besonders zu
wiirdigen wissen, die der SEAT Tarraco
in den beiden Ausstattungslinien Style
und XCELLENCE bietet. Mit seiner
Markteinfithrung Anfang 2019 wird der
SEAT Tarraco eine wichtige Rolle fiir
das Unternehmen spielen. Er soll SEAT
als Marke weiter starken und die konti-
nuierlich steigenden Verkaufszahlen
noch weiter vorantreiben.

Technik vom Feinsten

Der SEAT Tarraco wurde fiir Fahrer ent-
wickelt, die Fahrspaf8 und gleichzeitig
Funktionalitdt in ein und demselben
Fahrzeug suchen. Menschen, die die prak-
tischen Vorztiige von bis zu sieben Sitzen
suchen, um tiber ausreichend Platz zu
verfligen, sich aber dennoch ein Fahrzeug
wiinschen, das konsequent auf den Fah-
rer ausgerichtet ist und eine hohe Dyna-

AUTO & MOTOR

mik bietet. Entscheidend fiir dieses aus-
gewogene Verhiltnis von Alltagstaug-
lichkeit und dynamischem Fahrverhalten
ist die neueste Technologie des Volkswa-
gen-Konzerns sowie die MQB-A-Archi-
tektur mit langem Radstand, auf der der
grofle SEAT Tarraco als Teil des Modu-
laren Querbaukastens (MQB) basiert.
Die Adaptive Fahrwerksregelung (DCC)
des Fahrzeugs sorgt fiir Balance zwi-
schen einem sportlichen Fahrgefiihl und
einem komfortablen Reiseerlebnis auf
langeren Strecken. Dank modernster
Technologie schafft der SEAT Tarraco
diesen Spagat sogar auf unterschiedli-
chen, stindig wechselnden StrafSenver-
héltnissen. Der Fahrer kann die bevor-
zugten Einstellungen dabei selbst wah-
len, auf Wunsch passt das System das
Fahrverhalten und die Abstimmung aber
auch automatisch an Straflenverhaltnis-
se und Fahrweise an.

Der Tarraco verftigt tiber alle Fahreras-
sistenzsysteme, um das Fahren auch bei
schwierigeren Fahrbedingungen kom-
fortabler und sicherer zu machen. Syste-
me wie Spurhalteassistent und das Um-
feldbeobachtungssystem Front Assist
mit City-Notbremsfunktion, inklusive
Radfahrer- und Fufigidngererkennung,
sind serienmaflig an Bord, wahrend Sys-
teme wie der ,Blind Spot“-Sensor, die
Verkehrszeichenerkennung, der Stauas-
sistent, die automatische Distanzregelung
(ACC), der Fernlicht- und der Notfallas-
sistent optional erhaltlich sind. VM

DER SEAT TARRACO IM DETAIL

Virtuelles Cockpit

Mit dem hochauflésenden
10,25-Zoll-Display hat der Fah-
rer alle Informationen stets in
seinem Blickfeld.

Beleuchtetes Heck

Beim Heck lag das Augenmerk
auf einer niedrigen, leicht zu-
génglichen Ladeflache. LED-
Beleuchtung inklusive.

Neues Design der Frontpartie
Der markantere Kuhlergrill ver-
leiht dem Tarraco mehr Selbst-
bewusstsein und einen indivi-
duelleren Charakter.

Mehr Platz

Mit einer Lange von 4.735 mm
und einer Hohe von 1.658 mm
bietet der SEAT Tarraco viel
Platz im Innenraum.
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START-UPS

i en gehen?
mitwie vielen Remegeiﬁhn

REISEPLANUNG
Virtuelle Beratung im Online-Reisebiiro

Der deutschsprachige Reisemarkt befin-
det sich im Umbruch. Einerseits geht der
Trend klar in Richtung individualisierter
Reisen, andererseits verlagern sich die
Buchungen immer mehr ins Internet. Der
auf Fern- und Individualreisen spezialisier-
te Reiseveranstalter Best4Travel mit Sitz im
niederdsterreichischen Ebreichsdorf trégt
beiden Trends Rechnung und wird 2019
mit der innovativen Buchungsplattform
best4booking.at online gehen. Mittels
kinstlicher Intelligenz etabliert das Unter-
nehmen die Beratungs- und Servicestan-
dards seiner Reisebliros auch im Netz und
macht sie rund um die Uhr zugéanglich.
Unter www.conda.at kénnen Crowdinves-
toren ab sofort in die Zukunft des Online-

Reisemarkts investieren. |

MAKE A BABY

Femtech-Start-up Ava gewinnt Swiss
Start-up Award 2018

Die Gewinner des Schweizer ,Top 100
Start-up Awards” stehen fest. Das Medizin-
technikunternehmen Ava, das auf Innovati-
onen im Bereich weiblicher Reproduktions-
gesundheit spezialisiert ist, wurde von
einer Expertenjury als vielversprechends-
tes Start-up mit dem gréBten internationa-
len Wachstumspotenzi-
al ausgezeichnet.
,2018 ist fiir uns ein
gutes Jahr”, freut sich
die Ava-Mitgriinderin
Lea von Bidder. , Dass
wir den Award zum
zweiten Mal in Folge

gewinnen konnten, ist

fur das ganze Team
eine tolle Bestatigung.
Zudem konnten wir im Sommer plnktlich
zu unserem zweijahrigen Bestehen das
tausendste Baby vermelden, das mithilfe
des Ava-Armbandes gezeugt wurde.” M
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360 Lab Accelerator” unterstutzt

Start-ups dabei, international zu wachsen.

100.000 Euro Wachstumskapital.

#+360°in 360 Days" ist die Bezeichnung
eines neuen, international orientierten
Start-up-Accelerator-Programms fiir
vielversprechende europdische Techno-
logie-Start-ups. Mit ihrer Teilnahme am
Programm bekommen diese 100.000 Eu-
ro Wachstumskapital und werden von
namhaften Mentoren und Investoren
dabei untersttitzt, in Europa sowie den
USA Fufs zu fassen und Venture-Capital-

Finanzierungen zu erhalten. Das Pro-
gramm an den Standorten Graz und San
Francisco gliedert sich in drei Phasen
und beginntim Janner 2019. Hohepunkt
ist der Einzug ins CoLab44 in der un-
mittelbaren Nachbarschaft von Facebook,
Google und Co. im Silicon Valley.

Christian Vancea, Geschéftsfithrer des
360 Lab: ,,Wir sehen in Europa viele Start-
ups, die erfolgreich neue Technologien

Fotos: Best4Travel, 360 Lab/ Karl Schrotter photograph, Ava, Fotolia/denisismagilov
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oder Geschaftsmodelle entwickeln, de-
nen es aber an Know-how und Infra-
struktur fehlt, um den internationalen
Durchbruch zu schaffen. Fiir sie gibt es
zwar unzéhlige Inkubator- und Accele-
rator-Programme, doch diese sind groB3-
tenteils nicht darauf ausgerichtet, Start-
ups von der Markteinfiithrung in die
kapitalintensive Wachstumsphase zu
begleiten. Unser Ziel im 360 Lab war es
daher, ein Accelerator-Programm zu
entwickeln, das diesen kritischen Bereich
abdeckt. Entscheidend ist fiir die Start-
ups, dass wir dabei auf das notwendige
Kapital fiir Folgeinvestitionen und das
internationale Netzwerk zurtickgreifen
konnen, um substanziellen Mehrwert
zu schaffen. Der ,360 Lab Accelerator’
erdffnet europdischen Start-ups damit
die oft versperrten Tiiren zu internatio-
nalen Mérkten und Investoren.”

Der Bewerbungsprozess

Bewerben koénnen sich Technologie-Start-
ups aus den Bereichen Marketplace,
Fintech, Blockchain, Al, SaaS, e-commer-
ce etc. Der Auswahlprozess ist selektiv
und mehrstufig. Die Bewerbung startet
ab 20. September und lduft bis 11. No-
vember 2018. Am 12. Dezember werden
im Rahmen eines Events fiinf High-Po-
tential-Start-ups ausgewdhlt, die im Jan-
ner 2019 das Programm in Graz starten.
Waihrend der ersten vier Monate sollen

Produkte oder Services der Start-ups an
die Anforderungen des Marktes ange-
passt sowie die effektivste Vertriebsme-
thode gefunden werden. Gegen Ende
dieser ersten Phase stellen die Start-ups
am Demo Day ihre Fortschritte interes-
sierten Investoren vor. Uberzeugen sie
an diesem Tag, so sichern sie sich nicht
nur Investments, sondern erhalten die
einmalige Chance, sich im Silicon Valley
zu beweisen.

Strukturiertes Programm

Am Standort des ,,CoLab44” in San Fran-
cisco wird drei Monate lang intensiv am
internationalen Launch gearbeitet: ,The
more user or revenue, the more venture
capital” lautet dabei das Motto.

Martin Trink, Head of 360 Lab Accelera-
tor: ,,Wir bieten europaischen Technolo-
gie-Start-ups ein strukturiertes Pro-
gramm, das es ihnen innerhalb eines
Jahres erméglicht, ihr Unternehmen in
Europa zu entwickeln, weitere Investoren
flir die internationale Expansion zu fin-
den, in den US-Markt einzusteigen, dort
den Erfolg von Europa zu wiederholen
und schliefllich Funding von den bekann-
testen Venture-Capital-Investoren der
Welt zu erhalten. Wir freuen uns auf vie-
le innovative Bewerber aus ganz Europa,
die wir bei ihren Erfolgsstorys begleiten
und unterstiitzen diirfen.” MW
www.360-lab.com

NACHRUSTEN

Heimisches Start-up fahrt aufwérts: Finanzierung fiir Display mit Notrufsystem

Ein Notfall im Lift galt bisher als Horrorvorstellung. Mit dem Displaysystem VIEW-Elevator des

Innviertler Start-ups View Promotion ist das Geschichte. Es brilliert im Bereich Sicherheit, zu-

dem amortisieren sich auch die Kosten mit Werbeeinschaltungen. Das integrierte Notrufsystem

geht via visueller Kommunikation auch auf
Personen mit eingeschranktem Gehér oder
einer Sprachbehinderung ein. Ist die Liftkabine
zusatzlich mit einer Kamera ausgestattet, sind
Helfer sofort im Bilde und kénnen sogar Herz-
infarkte erkennen. Der heimische Venture
Capital Fonds unterstitzt die Innviertler Inno-
vatoren rund um Geschéftsfiihrer Johannes
Schober (re.) in der Expansionsphase und
finanziert dabei sowohl den Aufbau des Perso-
nalstocks als auch Marketingkosten mit. |

START-UPS

CROWDFUNDING

Kampf gegen Lebensmittelbetrug
Irrefiihrende Angaben auf Verpackungen
fihren dazu, dass Handler und Konsumen-
ten héufig zweifeln, ob sie Gutesiegeln
und Herkunftsangaben wirklich vertrauen
kénnen. Das burgenléndische Unterneh-
men Imprint Analytics kann Herkunft und
Inhaltsstoffe von Lebensmitteln eindeutig
feststellen. Zum Einsatz kommt dabei die
sogenannte Isotopen-Analyse. Als erstes
und einziges Osterreichisches Isotopenla-
bor bringt das innovative Unternehmen mit
Sitz im Burgenland damit Transparenz in
den Lebensmittelmarkt und kdmpft erfolg-
reich gegen Lebensmittelbetrug. Um seine
Innovationsflhrerschaft weiter auszubau-
en, setzt Imprint Analytics auf eine Crowd-
funding-Kampagne bei GREEN ROCKET.
www.greenrocket.com
www.imprint-analytics.at

HERZENSANGELEGENHEIT
Besonderes Band zwischen Mutter & Kind
Entstanden aus dem Wunsch, ihr Kind
herznah zu tragen, hat Inhaberin Verena
Tschugguel 2014 , kindsknopf” ins Leben
gerufen. Binnen kur-
zester Zeit wurde aus
der One-Woman-Show
ein florierendes Unter-
nehmen flr Trageti-
cher und Tragehilfen.
Mittlerweile gehort
Jkindsknopf” zu den
fihrenden Tragetuch-

Herstellern und ist weit
Uber Osterreichs Gren-
zen wegen der herausragenden Qualitat
und des besonderen Tragekomforts be-
kannt. Laufend wird an neuen Entwdirfen
und Schnitten gearbeitet. Samtliche Pro-
dukte werden aus hochwertigen, Okotex-
zertifizierten und streng kontrollierten
Materialien in Europa gewebt. Zukiinftig
sind an dem Standort in Klosterneuburg/
NO Workshops und Seminare geplant. M
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RANKING
Rang 13: Spitzenplatzierung fiir WU

Bei der jahrlichen Bewertung der besten
Managementprogramme weltweit durch
die Financial Times belegt die Wirtschafts-
universitat Wien wie im Vorjahr mit Platz 13
einen Rang in der Spitzengruppe. Insge-
samt 100 Programme, fiinf mehr als im
letzten Jahr, haben es 2018 geschafft, in
das Ranking aufgenommen zu werden. Im
Ranking von 2018 ist die WU die zweitbeste
Universitat im deutschsprachigen Raum.
.Das WU-Masterprogramm ,International
Management' ist eines der Top-Programme
weltweit. Universitare Rankings und das
Abschneiden unserer Universitaten werden
in Osterreich stets kritisch beurteilt.

Die WU vertritt Osterreich positiv und zeigt,
dass es méglich ist, auch in internationalen
Rankings gute Ergebnisse zu erzielen”, so
Rektorin Edeltraud Hanappi-Egger. [ |

SOZIALVERSICHERUNG

SVA launcht neue App

In wenigen Schritten kommen Versicherte
mit der neuen SVA-App zu ihrem Geld:
Sie kdnnen damit Rechnungen fiir private
Untersuchungen oder Behandlungen noch
bequemer als bisher zur Verglitung einrei-
chen - einfach per Handy, mit einem Scan
der Rechnung und weni-
gen Klicks, egal, ob sie

gerade im Buro, zu
Hause oder unterwegs
sind. Auch Bewilligungen
kdnnen SVA-Versicherte
mit der App einholen:

Dazu kénnen sie ihre
Dokumente einfach
scannen und an die SVA
einsenden. Einzige Vor-

&y aussetzung: die Handy-
signatur fir die Daten-
sicherheit. Mit der App
kann auch der aktuelle Status der Auftrége
nachverfolgt oder auch der rlickerstattete

Betrag angesehen werden. |
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Farbenlehre: Worauf vertrauen Sie

bei der Erstellung eines Logos”?

Vorliebe oder Farbpsychologie?

Viele Unternehmer iibersehen die Vor-
teile, die die richtigen Farben ihrem
Unternehmen beziehungsweise ihrer
Marke bringen kénnen. In einer von der
internationalen Kreativ-Plattform 99de-
signs unter Kleinunternehmern durch-
gefiihrten Umfrage gaben 65 % von
ihnen an, dass , personlicher Geschmack
und Vorlieben” den Ausschlag fiir die
Farben ihres Logos gaben. Fast die Half-
te (48 %) sagte, dass sie sich tiber deren
mogliche Auswirkungen auf ihre Marke
gar keine Gedanken gemacht haben.

Als Reaktion darauf hat 99designs ein
innovatives, interaktives Logo-Farbbe-
ratungstool entwickelt: den Farb-O-Mat.
Nutzer kénnen damit die richtige Farbe
ftir ihre Markenpersonlichkeit identifi-
zieren. Er wird als Teil einer umfassen-
den Studie veroffentlicht, die Erkennt-
nisse von Wissenschaftlern tiber die
psychologischen Auswirkungen von
Farben sowie eine Analyse von mehr als
14.000 Logos, die auf 99designs erstellt
wurden, vereint. Dafiir wurden folgen-

de Branchen berticksichtigt: Einzelhan-
del, Immobilien, Technologie, Finanzen/
Buchhaltung, Recht, Marketing/Kom-
munikation, Gesundheitswesen und
Landwirtschaft.

Die Ergebnisse der Analyse

M Technologie: Die Farbe Blau taucht in
rund 60 % der Tech-Logos auf, sowohl
bei 99designs als auch bei den fithren-
den Unternehmen der Branche. Blau
wird mit Know-how, Sicherheit und
Vertrauen assoziiert.

M Einzelhandel: Aufmerksamkeit er-
regendes Rot dominiert den Einzel-
handel: Laut, verspielt, jugendlich und
modern ist dieser Farbton, der sich ins-
besondere im Kontext mit einem La-
denlokal anbietet, um Kunden in das
jeweilige Geschift zu locken.

B Recht: Logos fiir Anwaltskanzleien
sind tendenziell einfach und mini-
malistisch. Bei den Branchengrofien
zeichnet sich aktuell ein Trend hin
zur monochromatischen Farbwahl

Fotos: SVA, BOAnet, WU/ BOAnet, Pixabay
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beziehungsweise zur Ergdnzung um
eine zweite neutrale Farbe ab. Auch
hier bestimmen blaue Farbtone das
Spektrum, zudem sind Schwarz und
Rot - ebenso wie die neutralen Farben
Schwarz, Weifs und Grau - sehr beliebt.

B Marketing/Kommunikation: Im Mar-
keting- und PR-Bereich vertraut man
ebenfalls auf Blau: Die Farbe erscheint
in fast der Hélfte (43 %) aller Logos, die
auf 99designs fiir die Branche kreiert

wurden. Hellere Blauténe verkorpern
Freundlichkeit und Vertrauen, dunk-
lere Professionalitit und Sicherheit.
Die Farbwahl spiegelt die wichtige
Rolle wider, die solche Unternehmen
bei der Gestaltung des offentlichen
Images spielen.

B Landwirtschaft: Griin dominiert so-
wohl die Agrarlogos der fithrenden
Unternehmen (60 %) dieser Branche
als auch die der 99designs-Kunden
(64 %). Der Schwerpunkt liegt auf
Kombinationen aus Schwarz, Weif3
und Blau.

,Die Analyse zeigt deutlich, dass Ver-
braucher stark von Farbe beeinflusst
werden. Dennoch schenken viele Unter-
nehmer dem nur wenig Aufmerksamkeit
und verwenden entsprechend wenig bis
gar keine Zeit darauf, sich mit der Wir-
kung von Farben auseinanderzusetzen”,
sagt Pamela Webber, COO von 99designs.
,,Die Wissenschaft der Farbpsychologie
vereinen wir nun mit Benutzerfreund-
lichkeit und Aha-Effekt in einem inter-
aktiven Tool, das Unternehmen dabei
untersttitzt, die passende Farbe fiir ihre
Marke zu finden.” MW

Weitere Informationen und Tipps zur
Auswahl von Logofarben sowie den
Farb-O-Mat finden Sie unter
www.99designs.de/logo-design/psycho-
logy-of-color

ENERGIEKOSTEN
Starker Anstieg bei GroBhandels-Strompreis

Der Osterreichische Strompreisindex (OSPI) steigt im Oktober das 13. Monat in Folge. Die

jlingste Steigerung lasst sich zumindest teilweise auf die Trennung der Strompreiszone

zwischen Deutschland und Osterreich zuriickfiihren. Zukiinftig wird die Menge an Strom,

die zwischen Osterreich und Deutschland
gehandelt wird, auf 4,9 GW beschrankt.
Osterreichische Lieferanten kénnen dann
nicht mehr uneingeschrankt im liquidesten
Markt Europas Strom kaufen.

Insgesamt befindet sich der OSPI nun auf
dem hdéchsten Stand seit September 2013.
Gegenliber dem Vormonat September 2018
betragt der Anstieg 9,4 %. Im Vergleich zum
Oktober des Vorjahres liegt der OSPI um
knapp 36 % hoher. |

TRENDS & NEWS

RISIKO
Wer ist fiir loT-Sicherheit zustindig?

Unternehmen auf der ganzen Welt setzten

sich unnétigen Cyberrisiken aus, weil sie
versaumen, IT-Sicherheitsteams bei ihrer
Planung von Internet-of-Things-Projekten
mit einzubinden. Eine Umfrage von Trend
Micro zeigt, dass CISOs und Sicherheitsex-
perten nur fir 38 % der loT-Projekte in
Unternehmen konsultiert werden. Fast

33 % der Befragten geben an, dass ihnen
nicht bekannt ist, wer in ihrem Unterneh-
men fur loT-Sicherheit verantwortlich ist.
Befragte Unternehmen berichten von
durchschnittlich drei Angriffen auf vernetz-
te Industrieanlagen im vergangenen Jahr.
Die Untersuchung ergab, dass die befrag-
ten Unternehmen 2017 mehr als 2,5 Mio.
Dollar fur loT-Initiativen ausgegeben
haben und planen, in den néachsten zwélf
Monaten erneut so viel zu investieren. M

ZWEI WERDEN EINS
Merger in der Kranbranche

Demag Cranes verschmilzt mit Konecranes
und firmiert nun unter dem Namen Kone-
cranes and Demag Ges.m.b.H. Einen
Einfluss auf die guten Beziehungen zu
Kunden, Partnern und Lieferanten beider
Marken soll es laut Aussendung nicht ge-
ben. Weiterhin sind die bewahrten Kom-
ponenten, Hebezeuge und Krananlagen
beider Marken
sowie professionel-
le Dienstleistungen
von der Ersatzteil-
versorgung Uber
die Instandhaltung
bis hin zur Moder-
nisierung als OEM-
Servicepartner flr
Konecranes und

Demag erhéltlich.

Die Konecranes and Demag Ges.m.b.H.
Ubernimmt alle bestehenden Vertréage der
Demag Cranes & Components GmbH
sowie sdmtliche Rechte und Pflichten. M
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UBERNAHME
Beginn einer neuen Ara fiir Klauke

Klauke ist nicht langer ein Teil von Tex-
tron. Emerson gab den Abschluss des
Kaufs des Tools & Test Business von Tex-
tron bekannt, darunter Marken wie Klauke
und Greenlee. Das Werkzeuggesché&ft von
Emerson, zu dem Ridgid und nun die
Marken Klauke und Greenlee gehdren,
bietet ein branchenbreites Portfolio an
hochentwickelten Werkzeugen und Tech-
nologien fir das mechanische Gewerbe,
die Elektrotechnik und die Sanitarbran-
che. Emerson, mit Hauptsitz in Missouri,
ist ein weltweit tatiges Technologie- und
Ingenieurunternehmen, das Lésungen fur
Kunden in der Industrie sowie in Handels-
und Wohnimmobilienméarkten anbietet.
Die Ubernahme von Tools & Test erwei-
tert die Prasenz von Emerson in vielen
Mérkten und Regionen. [ |

BERUFSMEISTERSCHAFT

Osterreich sucht den Glasstaatsmeister
Im Rahmen der AustrianSkills 2018 — den
Osterreichischen Staatsmeisterschaften fir
Berufe — treten sieben junge Glasbautech-
niker an. Eine Dame und sechs Herren
bereiten sich bereits seit Marz 2018 auf
die AustrianSkills vor, die von 22. bis 25.
November 2018 in Salzburg im Rahmen
der Berufs-Info-Messe (BIM) stattfinden.
Als Lohn winkt dem Sieger nicht nur der
begehrte Staatsmeistertitel, sondern auch
die Teilnahme an den EuroSkills 2020 in
Graz. Ihr Ziel wird sein, je ein Glasmébel in
18 Arbeitsstunden — aufgeteilt auf drei
Tage - zu fertigen, das am Ende von einer

unabhangigen Fachjury bewertet wird. W
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Aktionsplan Kreislaufwirtschaft: Voslauer

Mineralwasser bekennt sich zu 100 % rePET.

Sei keine Flasche beim Recycling.

Véslauer ist Vorreiter in Osterreich, was
den Anteil von rePET-Material in der
Flaschenproduktion betrifft. Nun hat
der Marktfiihrer als erstes Unternehmen
von Osterreichischer Seite einen konkre-
ten Beitrag zur EU-Kunststoffstrategie
geleistet. Mit einer freiwilligen Selbst-
verpflichtung, die bei der EU gemeldet
wurde, verspricht Voslauer einen noch
hoheren Einsatz von Recyclat-Material
in der Flaschenproduktion. Das bedeu-
tetin konkreten Zahlen eine Steigerung
von aktuell 3.300 Tonnen rePET (recy-
celtes PET) auf 5.500 Tonnen rePET bis
zum Jahr 2025.

,Unser grofles Ziel lautet: 100 % rePET.
Dazu brauchen wir eine enge Recycling-
Partnerschaft mit allen Menschen, die

Voslauer aus PET-Flaschen trinken méch-
ten”, so Birgit Aichinger, Geschaftsfiih-
rerin der Voslauer Mineralwasser GmbH.
,,PET-Flaschen miissen gesammelt wer-
den. Sie sind zu wertvoll, um sie achtlos
wegzuwerfen.”

Appell im Sinne der Umwelt

Um diesen Anteil weiter zu erhohen,
fordert Voslauer auch konkrete Mafs-
nahmen der Politik bzw. eine Zusam-
menarbeit mit Kommunen:

1. Es braucht eine funktionierende Re-
cycling-Partnerschaft mit den Konsu-
menten — gerade bei der jungen Genera-
tion unter 30 muss die Bewusstseinsbil-
dung erhoht und verstarkt werden.

Fotos: Berufsgruppe der Glaser der Bundesinnung der Dachdecker, Glaser und Spengler
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2. Es braucht mehr gelbe Tonnen injedem
Osterreichischen Wohnhaus, vor allem
in Wien und im 6ffentlichen Bereich — es
muss fiir jeden Konsumenten so einfach
und schnell wie moglich sein, PET-Fla-
schen zurtick in den Recycling-Kreislauf
zu bringen.

Material. ,Wir stehen mit unseren Vos-
lauer PET-Flaschen aktuell bei 70 % re-
PET-Anteil und wollen noch heuer den
nédchsten Meilenstein Richtung 100 %
rePET schaffen”, sagt Geschaftsfiihrer
Herbert Schlossnikl. ,,Wahrend der In-
dustrie haufig eine fehlende Nachfrage
nach dem Sekundérrohstoff PET vorge-

Ambitioniertes Ziel fiir 2018

»Wir stehen mit unseren Voslauer PET-Flaschen aktuell
bei 70 % rePET-Anteil und wollen noch heuer den
néachsten Meilenstein Richtung 100 % rePET schaffen.«

Geschéftsflihrer Herbert Schlossnikl
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Die abgehaltene internationale Konfe-
renz zur Umsetzung des EU-Aktions-
planes zur Kreislaufwirtschaft sei ein
wichtiger Beitrag zur weiteren Verbes-
serung der Sammelquote und damit der
Verfiligbarkeit von geeignetem rePET-

worfen wird, suchen wir nach ausrei-
chend Recyclingmaterial, um unsere
grofien Ziele — etwa bei rePET, Folien
etc. — erreichen zu konnen”, so Herbert
Schlossnikl. Voslauer ist deshalb auch
an der PET to PET Recycling GmbH be-
teiligt. Allein 2017 konnten im PET to
PET Recyclingwerk 930 Mio. PET-Fla-
schen wiederverwertet werden, die als
wertvoller Rohstoff erfolgreich in die
Kreislaufwirtschaft eingebracht wurden,
anstatt im Miill zu landen. ,So werden
die Voslauer Mineralwasserflaschen
wiedergeboren”, sagt Birgit Aichinger
abschliefsend. MW

AUSSTELLER-INFO

Termindnderung bei der Fachmesse SCHWEISSEN im Design Center
Reed Exhibitions hat den Termin der alle vier Jahre stattfindenden Fachmesse SCHWEISSEN
um knapp einen Monat vorverlegt. Diese wird nun vom 10. bis 12. September 2019 stattfin-

den, das Design Center als Ort bleibt unveréndert. Als vor drei Jahren der angestammte

Oktobertermin der SCHWEISSEN fixiert wur-
de, war zum einen noch nicht absehbar, dass
die EFHT - Elektrofachhandelstage von Salz-
burg ins Design Center Linz verlegt werden.
Zum anderen sind die EFHT aufgrund ihrer
hohen Zahl an Produktneuheiten seit jeher an
einen Termin knapp nach der Berliner IFA
gebunden. Die Veranstalter der IFA 2019
haben nun jedoch den Messetermin um eine
Woche zurlickverlegt, wodurch auch die
EFHT zuriickrutschen mussten. |

TRENDS & NEWS

MEHR IKEA FUR WIEN
Baustart fiir IKEA Logistikzentrum

Die Baumaschinen sind aufgefahren: In
Strebersdorf entsteht das neue IKEA-
Logistikzentrum. IKEA investiert in das
Projekt mehr als 70 Millionen Euro. Schon
ab Herbst 2019 sollen von hier aus IKEA-
Kunden in ganz Osterreich beliefert
werden. Auf einer Fliche von 50.000 m?
wachst — direkt an der Donauuferautobahn
- das Gebé&ude. Wenn es fertig ist, werden
dort anfangs 75 Mitarbeiter einen neuen
Job finden. Das Logistikzentrum wird ein
multifunktionales Geb&ude: Einerseits
dient es als Lager, andererseits erfolgen
von der Vohburggasse aus kinftig alle
Direktlieferungen an Kunden im Wiener
Raum. Wer online oder in einem IKEA-
Einrichtungshaus eine Lieferung bestellt,
bekommt seinen Einkauf innerhalb von

24 Stunden aus Strebersdorf geliefert. W

CSR

IFCO verleiht Nachhaltigkeitszertifikat
IFCO, der weltweit fihrende Anbieter von
Mehrwegtransportbehéltern (Reusable
Plastic Container, RPC) furr Frischeproduk-
te, gab bekannt, dass er eine Initiative zur
Nachhaltigkeitszertifizierung fir seine
Einzelhandelskunden in Europa und Nord-
amerika startet. IFCO zahlt zu den nach-
haltigsten Logistikunternehmen weltweit
und ist branchen-
fuhrend im Bereich
Corporate Social
Responsibility
(CSR). Vor diesem
Hintergrund profi-
tieren die mit dem
IFCO-Nachhaltig-
keitszertifikat aus-

gezeichneten Einzelhéndler von einem
konkreten und glaubwirdigen Beweis
ihres Engagements fur Umweltschutz und
Nachhaltigkeit. Alle IFCO-RPCs werden
wéhrend ihrer Lebensdauer mehr als

50 Mal wiederverwendet. |
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BUCHER

Wirtschaftsstrafrecht

Das Wirtschaftsstrafrecht ist in Osterreich
léngst als eigenstandige Disziplin aner-
kannt. Die Zentrale Staatsanwaltschaft zur
Verfolgung von Wirtschaftsstrafsachen
und Korruption, wirtschaftsstrafrechtliche
Zusatzausbildungen im Rahmen der Justiz
und Richter, die ausschlieBlich fur Wirt-

schaftsstrafsachen dienstzugeteilt werden,

sind Beleg hiefir.

Diese Kommentierung von Praktikern fur
Praktiker bietet einen kompletten Uber-
blick Uber die wirtschaftsstrafrechtlichen
Bestimmungen des StGB sowie von
zahlreichen Sondergesetzen wie BorseG,
KMG, MarkSchG, PatG, UrhG, UWG,
VbVG u.v.m. in einem Band. Die einzel-
nen Straftatbestande sind von Experten
aus Rechtsanwaltschaft und Justiz
umfassend und stets mit Blick auf ihre
Praxisrelevanz kommentiert.

Das Werk richtet sich nicht nur an Rechts-
anwalte und Justizangehérige, sondern
auch an Unternehmensjuristen und alle
diejenigen, die nicht tagtéglich mit dieser
Sondermaterie befasst sind. In seinem
Aufbau und seiner Struktur gewéhrleistet
es eine benutzerfreundliche Leseart. Die
Gesetzesmaterialien erméglichen eine
vertiefende Analyse der jeweiligen
Bestimmungen.

ISBN 978-3-7007-6323-9
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Versuchen Sie lhre Existenz einmal aus

einer anderen Perspektive zu betrachten.

Das ganze Leben in einem Tag.

Stellen Sie sich [hr Leben in 24 Stunden
vor. Die Methode, das ganze Leben in
einem Tag zu sehen, er6ffnet ungeahn-
te Moglichkeiten: Sie konnen jeden Tag
neu entscheiden, wohin Sie sich weiter-
entwickeln wollen.

Alle wichtigen Themen, die normaler-
weise langsam tiber Jahre reifen, und
Ereignisse, die sich tiber lange Zeitrdu-
me aneinanderreihen, werden mit einem
Mal aus neuer Perspektive erlebbar.
Haben Sie sich schon einmal gefragt,
welche Ziele Sie sich fiir Ihr zukiinftiges
Lebens setzen wiirden, wenn Sie doppelt
so viel Mut héitten wie in IThrem bishe-
rigen Leben?

Die in 24 Stunden beschriebenen Le-
bensthemen ermoglichen Thnen, wie ein
Forscher auf Ihr Leben zu schauen. Las-

sen Sie sich neugierig auf die vielen
Fragen ein, die auftauchen werden.
Andreas Salcher schreibt tiber: den
erkennenden Menschen, der seinen
Verstand zu nutzen weif3; den su-
chenden Menschen, der iiber sei-
ne eigene Existenz hinausdenkt;
den verzeihenden Menschen, der
mit sich und anderen im Reinen
ist; den neugierigen Menschen,
der nie aufhort zu lernen; den
verletzbaren Menschen, der zu

Liebe und Mitgefiihl fahig ist.
»Die wahre Entdeckungsreise
besteht nicht darin, neue Land-
schaften zu suchen, sondern
mit neuen Augen zu sehen.”

— Marcel Proust.

Uber den Autor:
Dr. Andreas Salcher ist Un-
ternehmensberater, Bestsel-
lerautor und ein kritischer
Vordenker in Bildungsthe-
men. In seinen Biichern spannt er
einen Bogen iiber das Leben: von der
Unachtsamkeit gegentiber dem Talent
jedes Einzelnen tiber die Unachtsamkeit
im Umgang miteinander bis zur grofit-
moglichen Unachtsamkeit, derjenigen
gegeniiber unserem eigenen Leben. Mit
sieben Nummer-1-Bestsellern und tiber
200.000 verkauften Biichern ist Andre-
as Salcher einer der erfolgreichsten
Sachbuchautoren Osterreichs. VM

ISBN 978-3-7110-0164-1

Fotos: LexisNexis, Ecowin
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Wie Erwartungen
wmsere*,

GiicHsfanighei
pragen

Die 4 Happiness-Typen

Sich selbst und seine Erwartungen zu
kennen ist eine entscheidende Voraus-
setzung fiir ein rundum gliickliches,
zufriedenes und freies Leben.

Wie gehen wir mit Erwartungen an uns
selbst, an unsere Mitmenschen und mit
ihren Erwartungen an uns um? Wenn
wir verstehen, wie wir und andere ticken,
konnen wir unsere Handlungen, Ent-
scheidungen und Beziehungen gliicklich
beeinflussen: im Job, in der Partnerschaft,
als Eltern, Freunde und Kollegen.

Die Bestsellerautorin Gretchen Rubin
hat eine verbliiffend einleuchtende
4-Typen-Lehre entworfen. Wenn wir
wissen, zu welchem der vier Grundver-
haltensmuster — Pflichterfiiller, Hinter-
frager, Teamplayer oder Rebell — wir
gehoren, verstehen wir uns besser. Wir
konnen uns die Starken unseres Typs
zunutze machen, dessen Schwichen
ausgleichen und uns dadurch ein fiir
uns stimmiges Leben aufbauen. Denn
das Leben gelingt nur, wenn es sich auf
unser innerstes Wesen, unsere wahren
Interessen und Werte griindet. Zudem
ermoglicht das Wissen um diese vier
,Happiness-Typen” auch, andere besser
zu verstehen.

Gretchen Rubin

wianen

Simplify your Home

Reduzieren und dabei einen Weg zu ei-
nem nachhaltigen, aufgerdumten und
dennoch stylischen Leben und Wohnen
finden — das ist das Ziel der beiden Mini-
malistinnen Cary Fortin und Kyle Quilici.
Die beiden bieten Uber ihre Agentur ,New
Minimalism” praktische Hilfe fir alle, die
sich schwer von Dingen trennen kénnen,
und haben daraus viel Erfahrung gesam-
melt. Sie gehen der Frage nach, warum
wir eigentlich so viele Dinge anh&ufen,
und zeigen dann fur unterschiedliche Be-
sitzer-Personlichkeiten, wie man mit viel
Freude beim Umgestalten dauerhaft
schén eingerichtete und beruhigend or-
dentliche Raume erhilt, die tiberhaupt
nicht karg wirken. Zum guten Gefihl trégt
dabei auch bei, dass Uberfliissiges nicht
auf dem Mill entsorgt, sondern gespen-
det oder einer alternativen Verwendung
zugefihrt wird. Ein praxisorientierter Mini-
malismus-Guide, der Nachhaltigkeit und
Interior Design miteinander verbindet.

Cary Telander Fortin, Kyle Louise Quilici

BUCHER

ALFRED MAYDORN

MIT AKTIEN

100 % mit Aktien

Alfred Maydorn ist seit Gber 20 Jahren
erfolgreich an der Bérse aktiv. Ob Inter-
nethype, Solarboom oder Social Networks
— der Bérsenprofi versteht es wie kaum ein
Zweiter, frithzeitig Trends zu identifizieren,
die richtigen Aktien herauszupicken und
damit hohe Gewinne einzufahren.

Seit einigen Jahren lehrt er Anleger
bundesweit seine Methode, mit Aktien
richtig Geld zu verdienen. Nun liegt dieses
Wissen erstmals in Buchform vor.

Der Leser erfahrt, wie mit Aktien Renditen
von 100 Prozent oder mehr erzielt werden
kédnnen und wann es Zeit ist, sich aus einer
Position zu verabschieden. Alfred
Maydorn zeigt, wie es moglich ist, mit
gesundem Menschenverstand, ein wenig
Disziplin und der Beachtung einfacher
Regeln mit Aktien gutes Geld zu
verdienen.

Alfred Maydorn kaufte mit 16 Jahren seine
erste Aktie und aus dem Hobby wurde der
Beruf. Wéhrend seiner langjéhrigen Arbeit
als Wirtschaftsjournalist und Fondsberater
hat er alle Hohen und Tiefen an den Akti-
enmaérkten erlebt und sich in der Branche
insbesondere als Entdecker neuer Wachs-
tumsmérkte einen Namen gemacht.

Alfred Maydorn

Die 4 Happiness-Typeﬁ

Simplify your Home

100 % mit Aktien

Wie Erwartungen unsere Gliicksféhigkeit

Der Minimalismus-Praxisguide. Aussortie-

So finden Sie die KurS\%:erdoppler

pragen

ren — clever ordnen — leichter leben

von morgen

Kailash

Knesbeck Verlag

Bdrsenbuchverlag

320 Seiten, 15,50 Euro.

208 Seiten, 25,70 Euro

160 Seiten, 25,60 Euro

ISBN 978-3-424-63170-8

ISBN 978-3-95728-220-0

ISBN 978-3-942888-49-3
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NACHHALTIG
Die Zero-Waste-Yogamatte

Als die beiden Nachhaltigkeitsmanage-
ment-Studentinnen Anna Souvignier und
Sophie Zepnik von den &kologischen Aus-
wirkungen der Abermillionen Yogamatten
rund um den Globus erfuhren, entschlos-
sen sie sich, eine nachhaltige Alternative
zu entwickeln — die Geburtsstunde von
hejhej-mats. Die umweltfreundlichen
Yogamatten werden nach dem Closed-
Loop-Prinzip der Circular Economy
entwickelt. Das heif3t, sie bestehen nicht
nur aus recycelten Materialien, sondern
sind auch zum Ende ihres Lebenszyklus
wieder recycelbar. So kénnen die Bestand-
teile der hejhej-mats-Yogamatten wieder
fur neue Produkte genutzt werden, ohne
dass sie als zusatzlicher Kunststoffmill auf
Miillhalden oder im Meer enden. [ ]

ERHOLSAM

Wie man sich bettet, so schlaft man

Die Naturfaser Tencel® ist eine der funktio-
nalsten Fasern im Bereich Feuchtigkeitsma-
nagement und Klimaregulation und ideal
fir Gewebe und Fillungen von Bettdecken.
HEFEL Textil war 1998 Tencel-Bettwaren-
Pionier der ersten Stunde und ist heute zum
20-Jahr-Jubildum Weltmarktfihrer in die-
sem Bereich. Die besonderen Eigenschaf-
ten der Naturfaser Tencel — frei von chemi-
schen Zuséatzen — wirken sich spiirbar und
nachhaltig auf guten, erholsamen Schlaf aus
und sind insbesondere fir Allergiker gerade
jetzt wieder ein groBBes Thema. Bettwaren
aus Tencel sind saugfahiger als Baumwolle,
sanfter als Seide und kihler als Leinen. M
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Schmackhafte Microgreens — biologisch,

gesund und stets in greifbarer Nahe.

Ganzjahriges Superfood.

Wer auch in der kalten Jahreszeit nicht
auf frisches Griin verzichten mdchte, fiir
den sind Microgreens genau das Rich-
tige. Als Microgreens werden die Aus-
triebe verschiedener Gemiisesorten wie
Brokkoli, Rotkohl oder Radieschen be-
zeichnet. Ganz jung geerntet begeistert
das ,,Mini-Gemdiise” mit einem intensi-
ven Geschmack und extra vielen Nahr-
stoffen. Damit das mit der Anzucht
klappt und auch im Winter fiir griines
Blattgemiise gesorgt ist, gibt es den In-
door-Garten von Heimgart (www.heim-
gart.com), der ganz ohne Erde und Gie-
Ben funktioniert.

Gesunde Né&hrstoffbomben

Brokkoli, Rauke, Rotkohl oder Radies-
chen: Microgreens kommen ihren aus-
gewachsenen Pendants geschmacklich
sehr nahe. Allerdings sind sie ihren
groflen Geschwistern in zwei Punkten
iiberlegen: Sie wachsen ganzjahrig und
punkten mit einer hohen Nahrstoffbi-
lanz. Niko Rittenau, Experte fiir pflanz-
liche Erndhrung, erklért: ,Die Dichte an
Vitaminen, Mineralstoffen und sekun-
dédren Pflanzenstoffen istin Microgreens
um ein Vielfaches hoher, als im ausge-
wachsenen Gemdiise.” Studien zeigen
beispielsweise, dass Rotkohl-Micro-

Fotos: Christin Schwarzer Photography, HEFEL Textil, Heimgart
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greens sechsmal mehr Vitamin C und
Brokkoli-Microgreens eine 4- bis 40-mal
dichtere Mineralstoffkonzentration als
in ausgewachsener Form besitzen. Prak-
tisch, denn somit sorgen die Power-
Pflanzen nicht nur fiir Frische in der
kalten Jahreszeit, sondern auch fiir extra
viele Vitamine.

Kulinarische Highlights

Wie Microgreens in der Kiiche zum Ein-
satz kommen, zeigt Sophia Hoffmann.
Fiir Heimgart hat die vegane Kdchin
StiSkartoffel-Steaks mit einer Micro-
greens-Salsa als frisches Highlight zu-
bereitet. Lecker! Sophia ist schon langer
auf den Geschmack von Microgreens
gekommen, vor allem im Winter: ,Ich
achte darauf, dass mein Essen so frisch
und regional wie moglich ist. Im Winter
ist frisches Gemiise Mangelware oder
hat oft lange Transportwege hinter sich.
Nicht so die Microgreens von Heimgart.
Sie kommen von der Ernte direkt auf
den Teller —lokaler und frischer geht es
also kaum.” BO

INFO-BOX

Heimgart Starterkit

Das Heimgart Starterkit ist zu einem Preis
von 34,90 Euro erhaltlich. Es besteht aus
einer Porzellanschale von Seltmann Wei-
den, einem Edelstahleinsatz sowie zwei

bio-zertifizierten Saatpads. Ein 6er-Pack
Nachfiillpads kostet im Onlineshop 11,94
Euro. Es gibt die Sorten Gartenkresse,
Rauke, Brokkoli, Radieschen, Rotkohl und
Senf.

www.heimgart.com

LIFE & STYLE

SEHENSWERT

MQ Terrasse mit MQ Libelle

Mit dem 7,5 Millionen Euro schweren Bau
der ,MQ Terrasse mit MQ Libelle” wird das
MuseumsQuartier Wien, 17 Jahre nach sei-
ner Eréffnung, um eine Attraktion reicher.
Die ,MQ Terrasse” wird bei freiem Eintritt
und offentlich zugénglich fur alle einen der
schénsten Ausblicke tber die Wiener Innen-
stadt bieten. Mit der ,MQ Libelle”, einem
multifunktionalen Veranstaltungsraum, ent-
worfen von Laurids Ortner, entsteht zudem
ein neuer Raum flr Kunst- und Kulturprojek-
te. Nach derzeitigem Planungsstand ist die
Fertigstellung fiir das Friihjahr 2020 geplant.

Mit Ausnahme einer temporéren Sperre
der obersten Etage des Leopold Museums =
bleibt der Betrieb in vollem Umfang
erhalten.

BRUHWARM

Kaffeewissen schnell vermittelt

Seit Mitte September ist der internationale Barista-Trainer Michael Haller neuer Leiter des
Vienna Coffee College und krempelt gleich einmal die Angebotspalette gehdrig um. Zum
bestehenden Kursangebot gibt es nun coole
Einsteiger-Workshops als ,schnelle Hilfe fir
besseren Kaffee”. Bei den einstiindigen
Workshops sind Kaffeeliebhaber schon ab
30 Euro dabei und kénnen sich gezielt
Wissen zu zahlreichen Themen herauspicken.
Etwa wie man den perfekten Cappuccino
zaubert, einen erstklassigen Filterkaffee
zubereitet oder wie man seinen wider-
spenstigen Kaffeevollautomaten in den Griff
bekommt. |

PROMINENT

Nerdalarm bei der VIECC Vienna Comic Con
John Ross Bowie alias Dr. Barry Kripke — der geniale Forscher mit dem Sprachfehler aus der
US-Serie ,The Big Bang Theory” — hat sich mit seinen fiesen Streichen gegen Sheldon
schon langst in die Herzen der Zuseher gelispelt. Am 17. und 18. November ist er bei der
VIECC Vienna Comic Con von Reed Exhibi-
tions in der Messe Wien und wird fir Stim-
mung unter TBBT-Nerds und -Fans sorgen.
Der amerikanische Schauspieler und Stand-
up Comedian sorgte — abgesehen von Barry
Kripke — mit Auftritten in mehreren US-Fern-
sehserien und Filmen, wie zum Beispiel
~Speechless” und ,Taffe Madels”, fiir Be-
geisterung. Und auch auf musikalischer Ebe-
ne hat er als Frontman der Pop-Punk-Band

+Egghead” schon einiges erlebt. [ |
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LOGITECH POWERED LADEGERAT
Telefonieren und Laden gleichzeitig

Mit Logitech POWERED, einer in Zusam-
menarbeit mit Apple neu entwickelten,
kabellosen Ladestation fir iPhone 8®,
iPhone® 8 Plus und iPhone® X, kann man
endlich mit iPhones telefonieren und sie

gleichzeitig laden. Egal, ob Hoch- oder
Querformat: mit POWERED geht es immer
in der bequemsten Stellung. Im Gegen-
satz zu herkémmlichen Flachladegeréten
ist keine exakte Ausrichtung erforderlich

- einfach das iPhone in die Schale legen
und los geht es: Videos ansehen, Rezepte
lesen, Nachrichten checken oder tber
FaceTime® sprechen. Die gummierte
U-férmige Schale hélt das iPhone immer
stabil, auch mit einer bis zu 3 mm dicken
Schutzhille. POWERED verfligt auch tber
einen integrierten Uberhitzungsschutz,
der die Temperatur reguliert. Ab 79,99 €.1

DECLARE AGE ESSENTIAL
Pflegekonzept fiir die Haut ab 50

Mit den Jahren wird unsere Haut immer
empfindlicher, anspruchsvoller und ver-
wundbarer. Declaré hat mit Age Essential
ein umfassendes Pflegekonzept entwi-
ckelt, das speziell auf die Beduirfnisse der
Haut ab 50 abgestimmt ist. Wertvolle
Inhaltsstoffe beruhigen reife, sensible
Haut und reduzieren unerwiinschte Zei-
chen der Hautalterung wie ausgepragte
Falten, schlaffe Hautpartien und einen
fahlen, miden Teint. Die Haut erhalt

sichtbar neue Spannkraft und

jugendliche Vitalitat, ein glattes,
ebenmaBiges Erschei-

‘ nungsbild und fuhlt

% sich wieder wun-
derbar weich und
geschmeidig an.

Das Konzept um-

asst Zellwasser,

Gesichts-, Augen-

creme und eine

Maske. [ |
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VELUX launcht die erste Smart-Home-

Anwendung fur Dachfenster.

Verbessertes Raumklima.

Bei téglich 21 Stunden Aufenthaltszeit
im Innenraum wird die Versorgung mit
ausreichend Tageslicht und Frischluft
in Wohn- und Arbeitsraumen immer
wichtiger. Die neue Smart-Home-Losung
VELUX ACTIVE speziell fiir Dachfens-
ter unterstiitzt bei der Verbesserung des
Raumklimas. Denn die Luft in geschlos-
senen Rdumen kann ohne regelméfiges
Liiften bis zu flinf Mal stédrker belastet
sein als die Luft im Freien. VELUX AC-
TIVE wurde vom Dachfensterhersteller
VELUX gemeinsam mit dem franzosi-
schen Tech-Unternehmen Netatmo ent-
wickelt.

Eine vierkopfige Familie gibt — nur durch
das Atmen — taglich 1.800 Liter CO; ab.
Dartiber hinaus entstehen pro Tag rund
10 Liter Wasser — und entsprechend er-
hohte Luftfeuchtigkeit — durch Tatigkei-
ten wie Kochen, Putzen oder Duschen.
Die Sensoren von VELUX ACTIVE mes-
sen CO»-Konzentration sowie Luftfeuch-
tigkeit. Sind diese Werte zu hoch, sorgt
der intelligente Algorithmus mittels
Offnung der Dachfenster fiir Frischluft-
zufuhr. ,Vielen ist gar nicht bewusst,
welchen Einfluss die Raumluft auf Wohl-
befinden und Gesundheit hat. Wir soll-
ten darauf achten, was wir essen und

Fotos: Logitech, Velux, Declaré
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trinken. Aber auch, welche Luft wir
einatmen — das sind bei einem Erwach-
senen taglich rund 15.000 Liter”, so Mi-
chael Walter, Geschéaftsfiihrer von VE-
LUX Osterreich.

Automatisch angenehmes Raumklima
auch an Sommertagen

VELUX ACTIVE priift die Raumtempe-
ratur mithilfe von Sensoren und nutzt
dartber hinaus auch aktuelle Wetterda-
ten aus der Region. Mittels dieser Wer-
te werden Rollldden rechtzeitig geschlos-
sen, noch bevor der Raum {iberhitzt.
Abends, wenn es draufSen etwas kiihler
wird, 6ffnen sich die Dachfenster auto-
matisch und sorgen fiir den notwendigen
Durchzug. ,Mit VELUX ACTIVE zeigen
wir, dass Smart Home mehr sein kann
als reiner Bedienkomfort. Denn durch
die automatische Verbesserung des
Raumklimas werden auch Wohlbefinden
und Gesundheit positiv beeinflusst”, so
Walter. ,Wichtig ist und bleibt die indi-
viduelle Kontrolle: Mittels App kann der
Bewohner jederzeit eingreifen oder ein-
fach nur Sensorwerte oder Produktstatus
einsehen.” Das System macht auch die
individuelle Steuerung tiber das eigene
Smartphone méglich. Mit einer App fiir
i0OS und Android lassen sich alle VELUX-
INTEGRA-Produkte mit Elektro- oder
Solarantrieb — diese finden in der neuen
Smart-Home-Losung Anwendung —fern-
bedienen. Auch die Sprachsteuerung
tiber Siri ist moglich. VM

Neues Design und
verbesserter Klang
Amazon hat Ende Sep-
tember die neue Genera-
tion von Echo Show vor-
gestellt: Das neue Echo
Show verfligt nun Uber
ein beeindruckendes
10-Zoll-HD-Display mit
scharfer und heller Dar-
stellung, einen eingebau-
ten Smart-Home-Hub
sowie ein verbessertes

HOT & TOP

@

2. Covarut
F TIRUND . Eatlest chocsirte chip g ¢
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tos

Lautsprechersystem mit kraftigem Bass und Stereo-Sound — und das alles fiir weiterhin

229,99 Euro. Beim Kochen mit Alexa ist Echo Show nun noch niitzlicher. So kann man Alexa

zum Beispiel einfach nach Schritt-fiir-Schritt-Anleitungen von Kitchen Stories fragen. Kunden

werden auch die Méglichkeit haben, die neue Video-Turklingel-Integration mit Produkten

von Ring zu nutzen. AuBerdem lassen sich bequem freihandige Gesprache fiihren.

Die effizienteste Morgenroutine mit Braun

Manner haben hohe Anforderungen an ihr Styling, denn ein perfekter Morgen ist entschei-

dend fir einen erfolgreichen Start in den Tag: Die Morgenroutine soll méglichst wenig Zeit

in Anspruch nehmen, doch das Endergebnis
darf nicht darunter leiden. Braun hat es sich
zur Aufgabe gemacht, die effizienteste Mor-
genroutine fir den Mann zu schaffen: Das
Premium-Rasiererportfolio, bestehend aus
Series 9, Series 7 und Series 5, bietet Man-
nern individuelle Pflege und ein perfektes
Rasurgefiihl. Der Anspruch an Funktionalitét
und Design sowie der Verzicht auf Uberfliis-
siges sind die Motivation hinter der Design-
sprache , Strength of pure” von Braun. [ ]

Spiegellos neu definiert

Nikon launcht zwei neue DSLM-Kameras aus der neuen Z-Generation. Die

neue spiegellose Vollformatkamera Z7 ist wie die Zé mit einem neuen
Bajonett ausgestattet, das sich durch einen grof3en
Durchmesser auszeichnet. Mit einem CMOS-Vollfor-
matbildsensor fiir das Nikon-FX-Format mit riick-
wartiger Belichtung, Autofokus mit Phasenerken-
nung in der Sensorebene und der neuesten Bildver-
arbeitungs-Engine EXPEED 6 ausgestattet, treibt
Nikon das Marktsegment mit innovativen Produkten
voran. Die Z7 bietet 45,7 Megapixel und unterstitzt
einen Standard-Empfindlichkeitsbereich von ISO 64
bis 25.600. In Kombination mit NIKKOR-Z-Objekti-
ven liefert die Kamera herausragende Schérfe und

Detailtreue bis in die Bildecken.
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Ehrliche Gastfreundschaft, ein Bewusstsein flr die Naturschatze

der Région und hochster Quayljﬁitétsanspruch: Das ist das Wellness-

und SpaHotel GUT EDERMANN im bayrischen Rupertiwinkel.

Wellnessrefugium in bayrischer Landidylle.

as AlpenSpa ist vom Feins-

ten. Vor den Toren Salz-
D burgs, in dem kleinen bay-
rischen Dorf Holzhausen,
bietet sich ein erholsames Refugium mit
einem traumhaften Alpenpanorama. In
aufwendiger Arbeit haben die kreativen
Kopfe des Hauses gemeinsam mit ,,ih-
rem” Schreiner Ruheoasen aus Altholz

und regionalen Naturprodukten geschaf-
fen, die an Gemititlichkeit kaum zu tiber-

INFO-BOX

EssGenuss fiir die Gesundheit:

«Ich bleibe wacker”

Das GUT EDERMANN bietet gesundes
Basenfasten nach der Wacker-Methode.
Basenfasten, die von Sabine Wacker ent-
wickelte Methode, ist EssGenuss mit Le-
bensmitteln, die im Kérper basisch ver-
stoffwechselt werden. Das groBe Plus:
Wer nach Wacker fastet, darf essen, satt
werden und wundervoll genieen. Mit
Hunger hat Basenfasten nichts zu tun. Wer
zum Basenfasten in das GUT EDERMANN
kommt, wird vom Kiichenteam um Ronny
Vélkel mit Basen bildenden Lebensmitteln
wie frischem Obst, knackigen Salaten,
frischen Krautern und Keimlingen sowie
leckeren Gemisegerichten verwdhnt. Der
Fasten-Speiseplan besteht aus drei Haupt-
mahlzeiten — und, wenn nétig, aus zwei
Zwischenmahlzeiten. Der positive Neben-
effekt: Die Pfunde purzeln und ein vitales,
leistungsféhiges Lebensgefihl stellt sich
ein. Sicher nimmt der eine oder andere
zudem eine gute Idee fiir den persénli-
chen Speiseplan aus dem GUT EDER-
MANN mit nach Hause - nach dem Motto:
.Ich bleibe wacker.”
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bieten sind. Ein gut ausgebildetes Team
aus Therapeuten, Saunameistern, Kos-
metikern und Masseuren setzt alles
daran, den Wellnessgésten nur das Bes-
te zukommen zu lassen. Umgeben von
Natur pur, fernab von Strafien und Tru-

bel, erleben Ruhesuchende einen unver-
gleichlichen Kraftplatz. Nicht umsonst
ist das AlpenSpa des GUT EDERMANN
zurzeit mit im Rennen um begehrte Aus-
zeichnungen wie die , Wellness-Aphro-
dite” oder ,Wellness Heaven”. Kiirzlich
hat das Alpinum erdffnet — ein behagli-

ches Bademantel-Restaurant, in dem
Hotel- und Day-Spa-Géste erlesene Kost-
lichkeiten aus der GenussKiiche genie-
f3en. Stets bemiiht, den Gasten Besonde-
res zu bieten, hat Gastgeber Michael
Stoberl zwei Highlights ins Haus geholt:
AlmYurveda vereint die indische Tradi-
tion des Ayurveda mit dem Urwissen
der Bauern des Berchtesgadener Landes.
Mit Basenfasten nach der Wacker-Me-
thode bietet das GUT EDERMANN eine
Kur voller Genuss, Wellness und Wohl-
fithlmomenten.




Fotos: GUT EDERMANN

Ausgezeichnete Kiiche

Bewusst geniefen, das istim GUT EDER-
MANN Ehrensache. In dem Wellness- und
SpaHotel gilt Kochen noch als Handwerks-
kunst. Ehrliche, gesunde Lebensmittel
aus Bayern spielen in der GenussKiiche
die erste Geige (Fiinf Pfannen von Gusto,
zwei Goldene Gabeln von Falstaff). Das
Kiichenteam hat sich die besten Partner
mit an Bord geholt: Die Bauern der Um-
gebung, die das Fleisch liefern, kennt der
Kiichenchef personlich. Regionale Unter-
nehmen beliefern das GUT EDERMANN.
Der Feinschmecker kann sich verlassen:
Vor wenigen Monaten wurden das GUT
EDERMANN auch bio-zertifiziert.

Wo die Gemiitlichkeit wohnt

Im GUT EDERMANN ist das Leben zu
Hause. Kulturgenuss vom Feinsten hat
in dem Hotel seinen Platz. Vom gemiitli-
chen Adventsingen in der jahrhunderte-
alten Bauernstube bis hin zu Vernissagen
und Ausstellungen zeitgendssischer
Kiinstler, von Theaterauffithrungen bis
hin zu kulinarischen Events ist das GUT
EDERMANN zu einem Treffpunkt kul-
turinteressierter Geniefler geworden.
Dann sind da noch die , Naturburschen
und -médels” im GUT EDERMANN. Sie
kommen, weil die Lage fiir Wanderer und
Radler, fiir Langldufer und Winterwan-
derer und alle anderen, die die Natur und

Pl

) B

HOTELTIPP

die Berge lieben, nicht besser sein kénnte.
Am ,bayrisch-salzburgerischen Tor”, im
Mittelpunkt von Berchtesgadener Land,
Chiemgau und Salzburger Land gelegen,
gehen in dem SpaHotel Naturerlebnisse,
Kultur und Stadtleben Hand in Hand —
nach Salzburg oder Bad Reichenhall ist
es nur ein Katzensprung. MW

KONTAKT

Gut Edermann e. K.

83317 Teisendorf, Holzhausen 2
Tel.: +49/8666/92 73-0
info@gut-edermann.de
www.gut-edermann.de
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COACHING-ZONE

(M)eine kleine Premiere: Eine Serie zum Thema Fuhrung

Gibt es den idealen Fiihrungsstil?

en idealen - fiir alle Lebenslagen uniform
anwendbaren Fiithrungsstil gibt es (zum
Gliick!) nicht. Stattdessen existiert das An-
gebot des situativen Fiihrens. Damit ist die

D

Anpassungsfahigkeit einer Fithrungskraft an standig

wechselnde Situationen gemeint, um je nach Lage der
Dinge oder Beziehungsstatus zu Personen den jeweils
passenden Modus zu finden. Wir werfen einen Blick
auf vier gute Optionen:

Der ,biirokratische” Fiihrungs-
stil
Im Gegensatz zu den schnell

EEERE
auftauchenden  Assoziationen EEEREE
von Armelschoner, Tintenfass, :
Rechenschieber und  Biiro- 1

schlaf steht der btirokratische
Flihrungsstil fiir eine Affinitat
zu Regelwerk und Prozessen
(,Standards and Procedures”),
die im Fihrungsalltag unver-
zichtbar ist. Der biirokratische
Flihrungsstil kiimmert sich um -3

die notwendigen Regeln, ohne

die ein produktives Arbeitsleben

unmoglich ist, und hat in gewissen Szenarien seine
selbstverstdndliche Daseinsberechtigung.

Der ,karitative” Flihrungsstil

,Hauptsache, meinem Team geht’s gut, dann geht’s
auch mir gut.” Der karitative Stil soll immer dann an-
gewendet werden, wenn es um das Wohl der Mitar-
beiter, ihre Einbindung in das Vorschlagswesen oder
auch um den Trost oder die Aufmunterung fiir miide
Kéampfer geht. Sonst eher nicht, oder nur sehr wohldo-

siert. Oder ganz direkt: Versuchen Sie, den Spief3 in der
Regel einfach umzudrehen.

Der ,autoritére” Fiihrungsstil

Autoritdr bedeutet den Einsatz der fachlichen oder

hierarchischen Autoritit, das In-Stellung-Bringen der

unbestrittenen personlichen Instanz bei einem Thema

oder in einer Funktion. Wie heilsam wére es, wenn
Fuhrungskrifte ofter als bisher
mit Mut zur eigenen Meinung
das Steuerrad in die Hand ndh-
men und den Kurs bestimmten —
anstatt stdndig nur mit Vorsicht
und Riicksicht die Mehrheits-
meinung der Gefiihrten abzubil-

2 den.
— Der ,kooperative” Fiihrungsstil
=

Dieser Stil wird gemeinhin auch
als ,management by objectives”
bezeichnet und das trifft das
Wesen dieses Stils sehr gut. In so
gut wie jedem Unternehmens-
leitbild findet sich heutzutage
der beschworende Satz: Unsere
Zusammenarbeit funktioniert nach dem Leitgedan-
ken des ,management by objectives”, dem Fiihren
durch Zielvereinbarung. Jede Fithrungskraft wiirde
sich gerne so orientieren und viele versuchen es auch
sehr engagiert. Was dabei immer wieder in Vergessen-
heit gerdt, ist, neben dem Stecken des Ziels und der
Freiheit fiir den Weg auch fiir Meilensteine zu sorgen,
entlang derer man regelmafig den Fortschritt der Ar-
beit tiberpriifen kann. [
www.drsonnberger.com

» 11
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DR. HANNES SONNBERGER, DR. SONNBERGER BUSINESS COACHING
Hannes Sonnberger war viele Jahre in fihrenden Positionen in Werbeagenturen tétig. Seit 2005 arbeitet er als
zertifizierter Business-Coach mit den Schwerpunkten Fiihrung, Konfliktmanagement, Burnout-Prophylaxe und

Teamarbeit. Zuletzt erschienen: sein neues Sachbuch , Tool Box".

Foto: Beigestellt ¢ lllustration: Claudia Molitoris



JOURNAL FUR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

IT & Software: Die SchlUsselrolle
der Netzwerk-Edge

Sicherheit: Schwachstellen in der IT
schneller aufsplren

Bye-bye, Passwort: Besserer
y Schutz dank MFA-Lésungen
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was ist es bei Ihnen? Der Name des

Haustiers ihres jingsten Sohnes? lhr
Geburtsdatum, kombiniert mit dem
Méadchennamen ihrer Mutter, oder
der All-Time-Klassiker 1234562 Zum
Thema Cybersicherheit ist das gute
alte Passwort fur die meisten von uns
wohl die erste Assoziation. Doch es
hat ausgedient! Passworter allein
bieten schon lange keinen ausrei-
chenden Schutz mehr. Uber Multifak-
tor-Authentifizierungs(MFA)-Losungen kénnen Unter-
nehmen — unabhangig von ihrer GréBe — wieder mehr
Sicherheit in ihrer IT gewahrleisten.

Sicherheit nimmt eine immer groBere Rolle ein — steht
und fallt mit ihr doch der Fortbestand des Unterneh-
mens. Nun sollen die Anwendungen noch sicherer und
effizienter werden, einfach indem Schwachstellen

schneller aufgesplrt werden. Was es mit der Software-
Spurnase auf sich hat, welche Werkzeuge dafur ver-
wendet werden und welche ,vielversprechenden Er-
gebnisse” es bereits zu verbuchen gibt, lesen Sie ab
Seite 18.

Vielversprechend geht es auch in der Forschung zur
Vorausschauenden Wartung zu. Das erklarte Ziel der
Industrie ist es, Maschinen nicht erst dann zu warten,
wenn es notig ist, sondern die Worst-Case-Szenarien
Stillstdnde und teure Reparaturen zu verhindern. Ein
internationales Konsortium rund um die Forschungsein-
richtung Fraunhofer Austria hat sich mit der , Predictive
Maintenance” 15 Monate lang beschaftigt. Geférdert
wurde das Projekt von der Européaischen Union im Rah-
men des Programms ,Horizon 2020". Es zielt darauf ab,
kleine und mittlere Betriebe auf ihrem Weg in Richtung
Industrie 4.0 zu unterstitzen. Welche Ergebnisse die
Forscher zu vermelden haben, lesen Sie ab Seite 38.

NEUE VERSICHERUNG

Grofs- und Industriebetriebe sind massiv der Cyberkri-
minalitdt ausgesetzt. Eine neue Versicherung schiitzt.

wei Drittel der Osterreichischen GrofSunternehmen
sind von Cyberattacken betroffen, weitere 21 % wis-
sen nicht einmal, ob sie Opfer eines Angriffes wurden.
Der Schaden durch solche Attacken kann in die Mil-
lionen gehen. Ein Datenleck, eine stehende Produktionsstrae
oder gar eine vollstandige Betriebsunterbrechung kénnen enor-
me finanzielle Verluste verursachen. Neben schnell eintretenden
materiellen Schdden drohen nachhaltige Reputationsverluste,
die letztlich die Existenz des gesamten Betriebes bedrohen.
UNIQA Osterreich hat jetzt eine Versicherung fiir Industriebe-
triebe zum Schutz gegen Cyberattacken auf den Markt gebracht.
Basis dieser Versicherungslosung ist eine individuelle Risiko-
analyse in Form eines webbasierten Risikofragebogens. Daraus
erstellt UNIQA einen Risiko-Report, der den Kunden zu mogli-
chen Risiken in ihren Systemen und Abladufen Auskunft gibt und

UNIQA bietet
Cyberlésung
far Industrie-
kunden

Basis fiir den Versicherungsabschluss ist. Versichert sind bei der
UNIQA Cyberversicherung einerseits Haftpflichtanspriiche, die
etwa durch Datenschutzverletzungen oder Cyberattacken ent-
stehen. Andererseits besteht Deckung sowohl fiir Eigenschédden
wie Betriebsunterbrechungen durch Cyberangriffe als auch fiir
die Kostentibernahme im Rahmen der Wiederherstellung aller
Systeme und Daten. Ebenfalls gedeckt sind Kosten von behord-
lichen Verfahren bei Datenschutzverletzungen. Der Deckungs-
rahmen kann bis zu 20 Mio. Euro betragen. ,Mit der neuen In-
dustrie-Cyber-Versicherung decken wir fiir unsere bestehenden
Unternehmenskunden das potenzielle Risikofeld Cyberkrimi-
nalitdt mit umfangreichen Services tiber unsere webbasierte
UNIQA Cyber-Risikoplattform ab. Cyberschutz ist wichtig, denn
moderne Diebe brechen keine klassischen Tiiren auf”, so Olive-
ra Bohm, Head of Corporate Business bei UNIQA.

Medieneigentiimer, Herausgeber- und Redaktionsadresse: NEW BUSINESS Verlag GmbH, A-1060 Wien, Otto-Bauer-Gasse 6, Tel.: +43/1/
235 13 66-0, Fax-DW: -999 ¢ Geschaftsfiihrer: Lorin Polak e Sekretariat: Sylvia Polak ¢ Chefredaktion: Victoria E. Morgan, Melanie Wachter
Redaktion: Bettina Ostermann, Thomas Mach e Artdirektion: Gabriele Sonnberger ¢ Coverfoto: iStock ¢ Lektorat: Caroline Klima ¢ Druck:

Hofeneder & Partner GmbH
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Bezahlte Anzeige * Fotos: mgm Software

WIE LAUFT'S?

Eine gute Frage. Und definitiv eine, die
sich Unternehmer und Verantwortliche
taglich stellen.

etaillierte, passgenau aufbereitete und tibersicht-

lich dargestellte Informationen aus allen betriebs-

wirtschaftlichen und produktionstechnischen

(Kern)Bereichen sind essenziell, um ein Unter-
nehmen in allen Facetten bewerten, beurteilen und steuern zu
konnen. Sei es, um aktuelle Situationen zu betrachten, oder
um zukiinftige Entwicklungen und Entscheidungen darauf
aufzubauen. Ein entsprechend integriertes ERP-System liefert
die Basis, ein Unternehmen weiterzuentwickeln, Kosten und
Zeit zu sparen sowie letztendlich Qualitdt und Kundenzufrie-
denheit zu steigern.

VON PRAKTIKERN FUR PRAKTIKER ENTWICKELT

Die mgm Software Team GmbH bietet speziell fiir klein- und
mittelstindische Unternehmen ein flexibles, integriertes und
ganzheitliches ERP-System an. Zukunftsorientierte, skalierba-
re Losungen nach dem Motto , keep it simple”, mit einfacher
Bedienbarkeit und angenehmem Benutzererlebnis, stehen bei
Unternehmen ganz weit oben auf der Agenda.

mgm ERP ist von Praktikern fiir Praktiker entwickelt. Das Sys-
tem wird ganz an den jeweiligen Geschéftszweck, die beste-
henden Rahmenbedingungen und das Unternehmensziel an-
gepasst — und nicht umgekehrt. Dabei baut man vor allem auf
verlassliche Partnerschaft auf Augenhche. Fast 30 Jahre Erfah-
rung aus verschiedensten Branchen sowie dem Kunden aktiv

mgmERPooe

mgmiDM

mgmPPS

mgmivig

o
mgm&!

P
aligeschneidert ,z?:'

mgmCAM

mgmWebApp mgmC35

odular - ganzheitlich -

A

...keep it simple!

zuhoren und ihn verstehen, das schafft die perfekten Voraus-
setzungen dafiir. Und all das fliefst in jedes einzelne Kunden-
projekt ein, um stets die optimalen Losungen zu entwickeln.

IHRE BAUSTEINE ZUM ERFOLG

Der modulare Aufbau des mgm-ERP-Paketes erlaubt eine in-
dividuelle Anpassung an die unternehmerischen Anforderun-
gen. Dabei stehen von der Auftragsbearbeitung, Fakturierung
und Kontaktdatenmanagement tiber Produktionsplanung und
Lagerverwaltung bis hin zu Dokumentenmanagement, um-
fangreichen Reports und einem integrierten Kassensystem
alle notwendigen Funktionalitdten zur Unterstiitzung des
taglichen Geschéftsbetriebs zur Verfiigung. Die mgm WebApp
ermoglicht mit ihrer browserbasierten Oberflache tiberdies
auch den Zugriff auf die wichtigsten Daten von unterwegs.
So lauft das. Und wie lauft’s bei Ihnen?

mgmsoffware

Das Gelbe vom Ei

mgm Software Team GmbH
6134 Vomp, IndustriestraBBe 1
Tel.: +43/5242/231 23

Fax: +43/5242/231 23-17
info@mgm.at

www.mgm.at
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DIGITALISIERUNG & INFRASTRUKTUR

Die IT-Infrastruktur ist nicht nur die Basis fiir die heute erforderliche Agilitat
und unterbrechungsfreie Konnektivitdt, sondern auch der Wegbereiter fiir
digitale Initiativen. Welche Schliisselrolle die Netzwerk-Edge dabei spielt.

NEW BUSINESS « INNOVATIONS | OKTOBER 2018



Die Vorherrschaft der Cloud, hybride IT-Strategien und Multi-Cloud-Dienste werden die Art und Weise,
wie Unternehmensnetzwerke bereitgestellt werden, beeinflussen.

igitalisierung und IoT gehéren zu den meistdis-
kutierten Themen fiir die strategische Weiterent-
wicklung von Geschéftsprozessen in Unternehmen
und die Bereitstellung neuer Angebote. Weniger
diskutiert wird hingegen die Infrastruktur, die fiir die Umset-
zung dieser Entwicklungen nétig ist. Das Netzwerk ist aber
nicht nur die Basis fiir die heute erforderliche Agilitat und
unterbrechungsfreie Konnektivitat, sondern auch der Wegbe-
reiter fiir digitale Initiativen.
Dabei spielt die Netzwerk-Edge eine Schliisselrolle, mit der
Unternehmen einen Wettbewerbsvorteil erzielen konnen. Denn
hier verbinden sich Mitarbeiter, Kunden und Partner mitein-
ander. Den Edge-Bereich optimal zu handhaben, kann daher
heute den entscheidenden Faktor fiir Geschéftserfolge oder
Niederlagen ausmachen. Netzwerkspezialist Extreme Networks
hat daher die fiinf grofiten Herausforderungen zusammenge-
fasst, die Unternehmen hierbei bewiltigen miissen

HERAUSFORDERUNG NETZWERK-EDGE

Die Zusammenfiihrung von Technologie, Standorten, Benutzern
und Geréten hat eine hohe Komplexitat geschaffen. Standorte,
an denen sich Benutzer verbinden, sind {iber das unterneh-
menseigene Campus-Netzwerk hinausgewachsen. Dies gelte
heute fiir alle Branchen —im Einzelhandel genauso wie in der
Fertigung, dem Gesundheitswesen, bei grofien Veranstaltungs-
zentren oder Firmen mit Standorten auf der ganzen Welt. Die
Benutzerkonnektivitat umfasse laut Extreme aber nicht nur
Ethernet und Wi-Fi, sondern auch Technologien wie Bluetooth,
IoT und vieles mehr. So entstehe ein Gewirr aus Hardware,

Betriebssystemen und Diensten, die alle iiber verschiedene
Dashboards verfiigen und unterschiedliche Benutzererfahrun-
gen mit sich bringen wiirden. Die Aufgabe, an der viele Unter-
nehmen scheitern, sei, diese Vielzahl an Komponenten an die
sich dandernden Geschaftsanforderungen anzupassen.

DAS INTERNET OF THINGS

Die Integration von IoT-Technologie berge einerseits eine enor-
me Schwierigkeit fiir Unternehmen, andererseits biete sie aber
auch ein grofles Geschéftspotenzial fiir IT- und Services-An-
bieter. Das Spektrum der unter IoT zusammengefassten Tech-
nikthemen sei dabei grof und reiche von intelligentem Be-
leuchtungs- und Energiemanagement tiber Videotiberwachung
bis hin zu Datenerfassungsprojekten. Das Management und
die Sicherheit von IoT-Gerédten seien dabei Schliisselfaktoren
fiir die Organisationen. Gesichertes Onboarding und eine
zentrale Uberwachung fiir kabelgebundene und drahtlose
IoI-Geréte sei daher besonders wichtig, um den sicheren Zugriff
von IoT-Geraten auf das Netzwerk zu gewahrleisten.

BIG DATA

Eine der grofiten Problemstellungen fiir das Netzwerk-Edge-
Management sei die schiere Menge an Daten. Da immer mehr
Benutzer und IoT-Gerdte miteinander vernetzt wiirden, hitten
viele Organisationen grofse Schwierigkeiten, die Datenflut der
anfallenden Informationen zu verarbeiten, zu transportieren,
zu analysieren und zeitnah zu reagieren. Herkémmliche Ar-
chitekturen, bei denen der Datenverkehr vom Edge zum Re-
chenzentrum fliefit, konnten dies nicht langer gewéhrleisten.
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CLOUD-NUTZUNG

Nutzer wiirden zunehmend nach Cloud-Lsungen fiir eine
schnellere und einfachere Bereitstellung von Anwendungen
suchen. Heute wiirden die meisten Anwendungen fiir die Cloud
geschrieben. Der Marktwert fiir Projekte im Bereich Public
Cloud werde nach Schitzungen von Forrester in diesem Jahr
178 Mrd. Dollar erreichen. 2017 lag dieser bereits bei 146 Mrd.
Dollar. 50 Prozent der Unternehmen wiirden laut Analysten
mindestens eine Public-Cloud-Lésung einsetzen, was eine
entsprechende Verlagerung der Ressourcen mit sich bringe.

ENTERPRISE WI-FI

Nahezu alle Unternehmen seien heute auf eine ununterbro-
chene mobile Konnektivitdt angewiesen, wie das anhaltend
starke Wachstum des Marktes fiir Enterprise Wi-Fi zeige. Laut
Interop ITX ,,2018 State of Infrastructure” wiirden etwa 55 Pro-
zent der Unternehmen mehr Ausgaben fiir den Bereich Netz-
werk planen, darunter vor allem auch Wireless- und Wide-
Area-Networking. Denn die meisten Probleme hitten Unter-
nehmen laut zahlreichen Umfragen bei der Bereitstellung und
dem Management der drahtlosen Netzwerkbereiche.

NETZWERKSICHERHEIT

Durch die Ausweitung von Netzwerken nehme auch die Gefahr
von Sicherheitsliicken weiter zu. Berichte tiber Angriffe wiirden
zeigen, dass kein Unternehmen vor dieser Gefahr sicher sei.
Die Angriffsmethoden wiirden zudem an Komplexitat zuneh-
men, und auch die Zahl der Attacken steige weiter. Neben
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dieser Bedrohung wiirden aber auch die Infrastrukturdnde-
rungen im Zuge der digitalen Transformation Unternehmen
dazu zwingen, ihre Sicherheitsstrategie grundlegend zu dndern.

INNOVATIONSSCHUB IN DER NETZWERKTECHNOLOGIE
Erfreulicherweise finde im Bereich der Netzwerktechnologie
aber auch ein bedeutender Innovationsschub statt, der dazu
beitragen konne, diese Probleme zu 16sen. Etwa durch kiinst-
liche Intelligenz und Machine Learning. Der Einsatz von KI
und maschinellem Lernen kénne Unternehmen auf vielfaltige
Weise unterstiitzen. Die Einsatzoptionen wiirden dabei von
der Verbesserung der Sicherheit bis hin zur Unterstiitzung von
Geschiftsprozessen, um wertvolle IT-Ressourcen freizusetzen,
reichen. Machine Learning kénne auch dabei helfen, veraltete
(Legacy-)Modelle des Infrastrukturmanagements zu transfor-
mieren. Dabei konnten Betriebsabldufe vereinfacht werden,
was zusétzlich die Kosten senke. Gleichzeitig boten die neuen
Modelle umfassende Einblicke in das Benutzerverhalten, was
die Aussagekraft von Netzwerkanalysen steigere und die Pro-
duktivitdt von Netzwerkbetreibern verbessere.

Die Vorherrschaft der Cloud, hybride IT-Strategien und Multi-
Cloud-Dienste wiirden wiederum die Art und Weise, wie
Unternehmensnetzwerke bereitgestellt werden, beeinflussen.
IDC erwarte beispielsweise, dass traditionelle Rechenzentren
bis zum Jahr 2020 nur noch knapp 50 Prozent des Marktes
ausmachen wiirden, wiahrend Losungen auf Public-Cloud-
Basis gut 30 Prozent und Losungen mit Private Clouds rund
20 Prozent des Marktvolumens einnehmen wiirden. Es gehe
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also ,heute auch darum, ein Bereitstellungsmodell zu wéhlen,
das langfristig Flexibilitat und maximalen Nutzen ermoglicht”,
wie Extreme Networks betont. Multi-Cloud-Konnektivitat si-
cherzustellen sei daher ein Weg, Flexibilitdt im Unternehmen
einzurichten, um Cloud-Technologien und -Dienstleistungen
verschiedener Anbieter so zu kombinieren, dass sie genau den
jeweiligen Anforderungen entsprechen. Dies konne zukiinftig
tiber offentliche Clouds, mehrere virtuelle oder lokale Private
Clouds, verwaltete oder nicht verwaltete Cloud-Losungen
sowie eine Mischung dieser Komponenten umgesetzt werden.

PERSONALISIERUNG IM EDGE-BEREICH

Um heute erfolgreich zu sein, miissten Unternehmen ihre
Dienstleistungen differenzieren und personalisieren, um den
Bedtirfnissen ihrer Kunden gerecht zu werden. Fortschrittliche
Netzwerklosungen wiirden dabei die Basis fiir Analysen schaf-
fen, die nicht nur mehr Transparenz fiir die Netzwerknutzung
bieten und die Leistungsfahigkeit verbessern, sondern auch
Einsichten in die Interaktion mit Kunden liefern wiirden. Auf
diese Weise konnten Angebote passgenau zugeschnitten und
fiir eine optimale Benutzererfahrung angepasst, die betriebli-
che Effizienz verbessert und das Netzwerk somit gewinnbrin-
gend genutzt werden.

IoT-Gerdéte, von Blutdruckmessgeraten tiber Fusionspumpen
bis hin zu Preis-Checkern oder Sensoren, seien in den Rand-
bereichen des Netzwerks angeschlossen und wiirden damit
auch neue Angriffsflachen fiir Sicherheitslticken schaffen.
Gleichzeitig wiirden im Edge-Bereich Daten fiir Analysen

Da immer mehr Benutzer und loT-Gerate miteinander vernetzt
werden, haben viele Organisationen groBe Schwierigkeiten,
die Datenflut der anfallenden Informationen zu verarbeiten,
zu transportieren, zu analysieren und zeitnah zu reagieren.

gewonnen, durch die entscheidende Vorteile erzielt und per-
sonalisierte Services bereitgestellt werden kénnten. Der Einsatz
von kiinstlicher Intelligenz, Multi-Cloud-Lésungen und neuen
Moglichkeiten fiir die Personalisierung konnte nicht nur dabei
helfen, die Netzwerk-Edge unter Kontrolle zu bringen, sondern
auch die angesprochenen Wettbewerbsvorteile umzusetzen.
Wer nicht nur Sicherheitskonzepte direkt im Netzwerk integ-
rieren, sondern auch mit Datenanalysen und maschinellem
Lernen sowie Al-Funktionen eine Prozessautomatisierung und
personalisierte Angebote umsetzen kénne, der habe sehr gute
Chancen, sich von der Konkurrenz abzusetzen, wie Extrem
Networks verweist.
www.extremenetworks.com/smart-omniedge

OKTOBER 2018 | INNOVATIONS * NEW BUSINESS



CLOUD-DATEN IN SICHERHEIT

Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser: Bei eww ITandTEL sind Unternehmens-
daten in Sicherheit. Das bestdtigt auch das Austrian-Cloud-Giitesiegel der WKO,
mit dem der IT-Dienstleister aus Wels im Juli ausgezeichnet wurde.

loud Computing kann fiir Unternehmen segensreich
sein. Es schont Ressourcen und hilft beim Opti-
mieren von Geschéftsprozessen. Vor dem Auslagern
von Daten sollten Unternehmen aber sehr genau
tiberlegen, wem sie ihre — oft sensiblen — Informationen anver-
trauen. Viele gehen mit diesem heiklen Thema zu sorglos um.
Das zeigt eine Umfrage der Wirtschaftskammer: Mehr als zwei
Drittel (67 Prozent) der 240 befragten Wiener Unternehmen
konnten nicht sagen, wo ihr Cloud-Dienstleister ihre Daten
speichert. Wer berechtigt ist, auf die Daten zuzugreifen, ist
nicht selten eine Frage der Nation. ,Eines der grofiten Proble-
me ist die amerikanische Rechtslage”, sagt ein IT-Sicherheits-
experte. In den USA - wo die grofiten Cloud-Betreiber wie
Microsoft, Amazon oder Google sitzen — reicht oft ein richter-
licher Beschluss, dass amerikanische Sicherheitsfirmen oder
Geheimdienste Daten in einer Cloud sichten diirfen.

WIRTSCHAFTSSPIONAGE DIE TUR GEOFFNET

Die Konsequenzen des jiingst verabschiedeten Gesetzes
,Cloud Act” reichen noch weiter: Es verpflichtet IT-Dienst-
leister, US-Behorden auch dann Zugang zu Daten zu gewih-
ren, wenn sie aufierhalb der USA gespeichert worden sind.
Die grofle Gefahr dabei: Geistiges Eigentum, Konstrukti-
onspldane und Firmengeheimnisse konnten nicht zuletzt fiir
Wirtschaftsspionage missbraucht werden.

»MADE IN AUSTRIA”: GUTESIEGEL GIBT SICHERHEIT

Umso wichtiger ist es, hierzulande Qualitdtsstandards zu
schaffen, mit denen sich die heimische IT-Branche deut-
lich gegen die internationale Konkurrenz abhebt. Die Wirt-
schaftskammer hat dazu das Zertifikat ,Austrian Cloud” ge-

GUTESIEGEL DER WKO
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»Unsere Kunden kénnen darauf vertrauen, dass ihre Daten bei uns in

den besten Handen sind. Daflir setzen wir unser Gber Jahrzehnte hinweg
erworbenes Know-how und eine Infrastruktur héchster Qualitat ein. Die
Verleihung des Austrian-Cloud-Gutesiegels bestatigt uns auf diesem Weg.«

DI Bernhard Peham, Bereichsleiter eww ITandTEL

schaffen. Ein IT-Provider muss dafiir nicht nur einen Standort
in Osterreich haben, sondern auch gehobene Anspriiche hin-
sichtlich Datenschutz, Sicherheit, rechtliche Konformitiat und
technische Infrastruktur erfiillen.

Das , Austrian Cloud“-Giitesiegel sorgt auch fiir mehr Trans-
parenz: Als Qualitdtssymbol soll es Unternehmenskunden
als Entscheidungshilfe bei der Auswahl eines geeigneten
IT-Dienstleisters dienen.

LEISTUNG VON EWW ITANDTEL IST ,,AUSGEZEICHNET"”
eww ITandTEL wurde im Juli mit dem begehrten Giitesiegel
ausgezeichnet. Fiir den Provider aus Wels ist hochster Stan-
dard in puncto Sicherheit seit jeher Pflicht. Das demonstrierte
das Unternehmen erst im April wieder eindrucksvoll — bei
der Eroffnung des neuen und ersten Osterreichischen EN-
50600-zertifizierten Datacenters in Marchtrenk. Es ist eines
von acht Rechenzentren, die eww ITandTEL in Osterreich
betreibt. Sie alle sind nach ISO/IEC 27001 zertifiziert und
erfiillen nattirlich auch sdamtliche Bestimmungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung.

www.itandtel.at
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INTELLIGENTE LOSUNGEN FUR IBM AS/400. Seit mehr als 30 Jahren.
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30 Jahre AS/400
und kein Ende in Sicht.

IBM i ist nach wie vor aktuell und eine solide Basis fur Unternehmensanwendungen.

Apropos Zukunft. Besser fruher, als
spdter heiBt es beim akfuellen The-

ma Softwaremodernisierung. Wenn
die .Substanz” im Wesentlichen in
Ordnung ist, kann man mit sanfter
Modernisierung der gewachsenen
Loésung in relativ kurzer Zeit ein neu-
es, modernes Dasein verschaffen.
Ziel ist es, Anwendungen, die vor

15 bis 20 Jahren eingefuhrt wurden,
an den heutigen Stand der Technik
heranzufUhren, sowohl fachliches,
als auch im System angesammeltes
Know-how zu bewahren und den
Unternehmenserfolg
sichern. IBM i ist nach wie vor eine

langfristig  zu

sichere, zuverl@ssige und perfor-
mante Plaftform. Es gilt, diese Vortei-

Von ihren Kritikern seit vielen Jahren
immer wieder fodgesagf, fur ihre
Benutzer einfach nicht wegzuden-
ken: die bewdahrte IBM AS/400. Nach
30 Jahren in der grin-schwarzen
Welt von IBM i - damals AS/400 ge-
nannt - gibt es viel zu berichten. Im
Laufe der Zeit hat sich zwar vieles
verdndert, die grundlegenden An-
forderungen, die Unternehmen an
inre Softwarelésungen stellen, sind
jedoch geblieben: Kosten senken,
Risiken minimieren, Service und Leis-
fung erhéhen. WMR unterstutzt Sie
dabei, diese Ziele zu erreichen und
sich fUr die Zukunft zu rlsten.

le in unsere Zeit mitzunehmen und
mit neuen Moglichkeiten und zeit-
gemdBen Lé&sungen zu verbinden.
Die Kombination aus Bewdhrtem
und Innovativem schafft Effizienz
und neue Ansdtze bei der Moderni-
sierung, ganz nach dem Motto: Die
Gesamtheit ist mehr als die Summe
inrer Einzelteile.

Die Welt wird smarter — und wir mit inr. Besuchen Sie www.WMR.at.

Wolfgang M. Roser Software-Support GmbH, Ameisgasse 49-51, A-1140 Wien, Telefon +43 1 416 94 49-0, office@wmr.at



SO NAH UND DOCH SO FERN

Immer mehr Anwendungen werden in die Cloud ausgelagert, doch nicht alle
Daten wandern in die gleiche Infrastruktur ab. Eine reprdsentative Untersuchung
hat nun ermittelt, welcher virtuelle Standort fiir welche Anwendung geeignet ist.

elche IT-Infrastruktur kommt kiinftig fiir
welche Daten und Anwendungen zum Einsatz?
Welche Vorteile geben den Ausschlag und
welche Verdnderungen sollten Entscheider
jetzt einleiten? Das haben die Marktforscher von Research in
Action im Auftrag von Interxion untersucht und dafiir 1.730
Personen aus acht europdischen Landern befragt, 120 davon
aus Osterreich. Thre Antworten ergeben ein klares Bild: Vom
heutigen On-Premise-Schwerpunkt (53,5 Prozent der &sterrei-
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chischen Befragten lagern ihre Daten in On-Premise-Losungen
- entweder im eigenen Rechenzentrum oder in einer Private
Cloud) werden die Daten bis 2020 zu grofSen Teilen Richtung
Public Cloud wandern. Bis dahin wollen beinahe die Halfte
der osterreichischen IT-Entscheider (48,2 Prozent) ihre Daten
in die Public Cloud auslagern. Der On-Premise-Anteil sinkt
bis 2020 auf 30 Prozent — knapp die Hélfte des Status quo. In
den nichsten zwei Jahren soll der Colocation-Anteil von 10,5
auf 16,8 Prozent steigen.
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ANWENDUNGEN, DIE IN DER NAHE BLEIBEN

Nicht alle Daten wandern aber in die gleiche Infrastruktur
ab. Es lassen sich vier Gruppen unterscheiden. Die erste
Gruppe umfasst die Anwendungen, die in der Nédhe bleiben:
Fiir ERP, CRM, Supply Chain Management und Datenbank-
Produkte ist eine Wanderbewegung in Richtung Cloud er-
kennbar. 2018 sind noch bis zu drei Viertel der Datenlast im
eigenen Rechenzentrum gespeichert, bis 2020 soll sie sich
aber schon deutlich starker auf Colocation- und Public-Cloud-
Lésungen verteilt haben. 2020 soll lediglich ein Drittel dieser
Anwendungen in der Public Cloud verweilen. Geschéftsre-
levante Daten miissen nicht schnell skaliert werden, zudem
sind Sicherheit und direkte Zugriffe wichtig.

DIE LOKALISTEN

Die zweite Gruppe kann man die Lokalisten nennen: HR,
Marketing Automation und Backup sind bereits jetzt stark
in der Public Cloud vertreten. Fiir HR nutzen bereits 37,5
Prozent der Befragten die Public Cloud, fiir Marketing Au-
tomation 66,6 Prozent und Backup 27,5 Prozent. Der Grund:
Hier geht es um flexiblen Zugang und gesicherte Performance.

Im Bereich Marketing Automation miissen die Daten zudem
auch einfach externen Partnern und Dienstleistern zur Ver-
fligung stehen. Diese Zahlen werden auch in den nidchsten
Jahren weiter wachsen.

DIE CLOUD-MISCHMODELLE

Datenbankanwendungen werden der Studie zufolge am
breitesten streuen: Von der Private Cloud im eigenen Rechen-
zentrum bis zum Hyperscaler ist hier alles im Einsatz. Es
hangt in dieser Anwendungsgruppe von der Branche und
den jeweils konkret gehandhabten Daten ab, welche Infra-
struktur die meisten Vorteile bietet.

SCHWERPUNKT HYPERSCALER

Im letzten Segment zeigt sich die Abkehr von der traditio-
nellen Infrastruktur, denn besonders ressourcenhungrige
Anwendungen verlassen die Rechenzentren und ziehen in
die Public Cloud, grofitenteils bei Hyperscalern, denn in
Bereichen wie Security, Development/Testing, Collaboration
und Projektmanagement ist eine hohe, effiziente Skalierbar-
keit entscheidend.

2020: DIE MULTI-CLOUD-WELT

Die Studie zeigt, dass die Multi-Cloud-Welt bereits jetzt fiir
viele Realitat ist. 2020 werden Multi-Cloud-Konzepte die
Norm darstellen. Bereits jetzt berichten 70 Prozent der be-
fragten Entscheider, dass sie bei Infrastructure-as-a-Service
und Platform-as-a-Service bis zu fiinf Dienstleister einsetzen.

CLOUD CONNECTIVITY HUBS SIND DIE SCHNITTSTELLE
ZU ALLEN INFRASTRUKTUREN

IT-Entscheider, die nach der richtigen Infrastruktur fiir ihren
zukiinftigen Unternehmenserfolg suchen, finden den besten
Standort mit Cloud Connectivity Hubs. Dort konnen sie ei-
gene Private Clouds sicher und effizient betreiben, haben
durch den Colocation-Standort aber auch sicheren, perfor-
manten Zugang zu Hyperscalern und lokalen Public Clouds.
Somit lassen sich hybride Clouds effizient aufsetzen.

Uber Interxion

Interxion (NYSE: INXN) ist ein fuhrender Anbieter von Carrier- und
Cloud-neutralen Colocation-Rechenzentrumsdiensten in Europa
und bedient ein breites Spektrum von Kunden mit 50 Rechenzent-
ren in elf europaischen Landern. Die einheitlich gestalteten, ener-
gieeffizienten Rechenzentren von Interxion bieten Kunden um-
fassende Sicherheit und Verfugbarkeit fir ihre geschaftskritischen
Anwendungen. Mit mehr als 700 Connectivity-Anbietern, 21 euro-
paischen Internet-Exchanges und den meisten fuhrenden Cloud-
und digitalen Medienplattformen hat Interxion Connectivity-,
Cloud-, Content- und Finanz-Hubs geschaffen, die das Wachstum
der Communities of Interest seiner Kunden foérdern.
www.interxion.at
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MOBELBESCHLAGE FUR DIE WELT

Damit sich das innovative Unternehmen Blum auf das konzentrieren kann, was
es am besten kann — ndmlich Mdbelbeschldge —, unterstiitzt der Wiener Software-
Experte prodata Blum mit der vollautomatisierten Zollsoftware pZoll.

sistder grofite Arbeitgeber Vorarlbergs und produziert
raffinierte Mobelbeschlége fiir die ganze Welt: die
Rede ist vom traditionsreichen Familienunternehmen
Julius Blum GmbH. Ein wichtiger Bestandteil des
Unternehmenserfolgs macht die Zollsoftware pZoll von prodata
aus. Diese untersttitzt Blum namlich seit 2013 in der vollautoma-
tisierten Exportverzollung in Osterreich und der Schweiz.

Eingebaute prodata-Module
pZoll AT (Export, Import und NCTS)
pZoll CH (Import)
pZoll eUZ (elektronisches Ursprungszeugnis)
pLerk (Lieferantenerklarung)
pControl (Sanktionslistenprtfung)
pTaric (Zolltarifpflege)
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ANFORDERUNGEN AN DIE ZOLLABWICKLUNG

Die Zollabwicklung wurde bei Blum bis 2013 mit einer Eigen-
entwicklung realisiert, die einen hohen Aufwand in der War-
tung bedeutete. Lediglich die Hauptprozesse wurden abgebil-
det und der Bedarf an einer professionellen Zollanwendung,
die in ein SAP®-Umfeld eingebettet werden konnte, war gro8.
Die Anforderungen an pZoll waren anspruchsvoll: Die oster-
reichische wie auch die Schweizer Zollbehtrde musste ange-
bunden sein, der Automatisierungsgrad sollte hoch sein und
alles musste aus einer Hand kommen. Die automatisierte Ex-
portverzollung sollte tiber die 6sterreichische Zollbehorde
laufen, bei Exporten in die Schweiz zusitzlich via einer Im-
portzollanmeldung tiber e-dec.

PROJEKTUMSETZUNG IN ZWEI PHASEN

Das Projekt verlief in zwei Phasen. pZoll wurde auf dem neu-
en SAP®-ERP—System installiert, aber zunachst wurden auto-
matisch Zollbelege aus dem alten ERP-System der Firma Blum



Fotos: prodata, Blum

erstellt. In Phase 2 wurde in zahlreichen Workshops vor Ort
in Hochst/Vorarlberg der Umstieg des Vertriebs-, Transport-
management- (mit SAP®) und Verzollungsprozesses geplant
und gemeinsam mit der IT- und Transportmanagementabtei-
lung wie auch mit der prodata umgesetzt. Ziel des Projekts
war die Automatisierung des Verzollungsprozesses auf Basis
der im SAP® geplanten Transporte. Ein manueller Eingriff
erfolgt nur im Falle eines formalen Fehlers. Ansonsten landen
die elektronischen Zolldokumente im Blum-eigenen Portal.
Das Projekt beschreibt Michael Schweiger, Zollverantwortlicher
der Firma Blum, mit diesen Worten: , Die Einftihrung von pZoll
war ein sehr kurzes und intensives Projekt, das in nicht einmal
einem Jahr, trotz der vielen Anforderungen, umgesetzt wurde.”
Fiir die Projektumsetzung waren von der Firma Blum zwei
Personen der IT und zwei vom Fachbereich beschéftigt.

ZOLLABWICKLUNG NACH DER EINFUHRUNG VON
PZOLL

Seit der Einftihrung von pZoll kann Blum die meisten Zollpro-
zesse selbst durchfiihren und ist darin unabhédngig von Spe-
ditionen. Alle Abfertigungsvarianten sind abgedeckt und die
Zollabwicklung ist sehr flexibel gestaltet. Zusatzlich dazu sind
in pZoll seit 2017 die Abwicklung des eUZ (elektronisches
Ursprungszeugnis) wie auch die Bearbeitung der Intrastat-
Daten fiir die Linder Osterreich, Deutschland und Polen im-
plementiert. Die Zukunft sieht Michael Schweiger in der zen-
tralen Zollabwicklung, die ebenfalls von pZoll abgedeckt
werden kann. 2017 wurden bei Blum 3.832 Einfuhrbelege und
9.008 Ausfuhrbelege sowie 4.837 Schweizer Importbelege mit
zehn Mitarbeitern abgefertigt.

UBER DIE ZUSAMMENARBEIT MIT PRODATA
»Das Verhaltnis zwischen Geben und Nehmen war zu

jedem Zeitpunkt ausgeglichen, wir haben voneinander
unglaublich viel gelernt.«

Michael Schweiger, Zollverantwortlicher Blum

ERFOLG DES PROJEKTS

Die Kommunikation wahrend des Projekts verlief sehr
positiv und hat sich nach einer kurzen Einarbeitung sehr
gut entwickelt. Fiir Blum hat sich der Einsatz der Ressour-
cen gelohnt. Die prodata ist aufSerdem stolz darauf, dass die
Einfiihrung der Zollsoftware pZoll bei der Firma Blum so
reibungslos verlaufen ist. ,Uns war und ist die Nahe zum
Kunden immer sehr wichtig, denn unser Ziel ist eine fokus-
sierte und spezialisierte Anwendung, die die Kundenbe-
diirfnisse optimal abdeckt,” so Ing. Alexander Hanisch,
Geschiftsfiihrer von prodata.

www.prodata-rz.com

Julius Blum GmbH
Griandung: 1952
Mitarbeiteranzahl: 7.611 (2017/18)
Umsatz jahrlich: 1,839 Mrd. Euro (2018)
UnternehmensgroBe: 8 Werke und weitere Produktions-
standorte

www.blum.com
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»Citycom ist nicht nur die Alternative am

Telekommarkt fur den Kunden, sondern
auch der IT- und Infrastrukturlieferant
der modernen Stadt Graz.«

Bernd Stockinger

CITYCOM: WE CONNECT BUSINESS

Seit Juli ist Bernd Stockinger neben Ulfried Hainzl neuer Geschéftsfiihrer der
Citycom Telekommunikation GmbH. Der regionale Marktfiihrer und umfassende
IKT-Losungsanbieter im Interview tiber Zukunftspldane und Strategien.

ier Sdulen stiitzen den Erfolg der Citycom: Mit
Rechenzentren, Internet, Vernetzung und Telefo-
nie mauserte sich das Tochterunternehmen der
Holding Graz zum regionalen Marktfiihrer bei
Netzwerk- und Telekom-Losungen. Der netztechnische Schwer-
punkt liegt auf dem Grazer Raum und den steirischen Indus-
trie- bzw. Ballungsgebieten. Citycom ist stolz darauf, das zweit-
grofite stadtische Glasfasernetz Osterreichs zu betreiben. Er-
klartes Ziel ist es, der heimischen Wirtschaft die bestmoglichen
Infrastrukturen sowie herausragende individuelle Dienstleis-
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tungen und Produkte auf allen Ebenen des Datenverkehrs und
des Datacenters anzubieten. Die Basis dafiir bieten zwei Hoch-
leistungsrechenzentren in Graz und eines in Wien. Seit Juli hat
die Citycom Telekommunikation GmbH eine neue Fithrung.
NEW BUSINESS bat Bernd Stockinger zum Interview.

Wo sehen Sie in Zukunft die gréBten Wachstumschan-
cen? Welche Services und Dienstleistungen funktionie-
ren besonders gut, wo sollte man noch nachjustieren?
Citycom ist die Asfinag einer modernen Stadt. Wir bauen

Fotos: Citycom, Pixabay ¢ Bezahlte Anzeige



und betreiben eigene Netze und erfiillen damit die Erwar-
tungshaltung unserer Kunden. Das ist der Garant fiir Sta-
bilitdt und ein gesundes Wachstum mit hoher Kundenzu-
friedenheit. Unser Produktportfolio gliedert sich in die vier
Sdulen Rechenzentren, Internet, Vernetzung und Telefonie.
Der Mix aus Network und eigens betriebenen Datacentern
war eine zukunftsweisende Entscheidung, die uns eine
hohe Kundenakzeptanz beschert hat. Die Produkte werden
stets auf den Kunden, seine Anforderungen und Bed(irf-
nisse individuell zusammengestellt.

Gibt es Plane, das aktuelle Leistungsspektrum zu er-
weitern bzw. zu vertiefen? Was ist hierbei lhre Strate-
gie fiir die Zukunft?

Das Telekommunikationsgeschift ist sehr volatil und muss
stindig dem Markt entsprechend angepasst und erweitert
werden. Unsere Produktstabilitdt und Kundenorientierung
sind der Anlass, uns vom klassischen IKT-Provider zum Ser-
viceprovider zu entwickeln.

Obwohl die Citycom lokal verankert ist, bieten Sie lhre
Dienstleistungen in ganz Osterreich an. Wie schwer ist
es, sich im aktuellen Marktumfeld zu etablieren und/
oder gegen den Mitbewerb hervorzustechen?

Die Citycom begleitet seit Jahren ihre Kunden nicht nur in
Osterreich sondern weltweit. Wir sind auch in Deutschland,
Amerika, Asien, Tschechien und vielen weiteren Landern
vertreten. Da es in diesem Geschift keine geografischen Gren-
zen gibt, gibt es fiir uns auch keinen Wettbewerbsnachteil.
Unsere Flexibilitdt und die Kundennidhe wirken sich auf die
hohe Kundentreue aus. In diesem Geschift ist man oftmals
mit anderen Telekommunikationsanbietern Partner oder Mit-
bewerber. Das dndert sich auch standig und man muss wissen,
welche Rolle man zu welchem Zeitpunkt innehat.

Mit Knox Data haben Sie ein spannendes ,IT-Rundum-
Sorglos-Paket” fiir Klein- und Mittelbetriebe im Programm.
Was genau kann Knox Data und welche Vorteile bietet
es far KMU?

Knox Data ist unser KMU-Biindelprodukt. Es beinhaltet die
WAN-Anbindung mittels Glasfaser auf Technologiebandbrei-
te, sprich 100Mbit/s oder 1Gbit/s, dazwischen gibt es keine
anderen Bandbreiten mehr. Internet ist ebenfalls integraler
Bestandteil unseres Angebots wie auch das Hosting Service,
Server, CPU, RAM und Speicher. Das interessante an dem
Produkt ist das self-provisioning Cockpit. Der Kunde kann die
gewiinschten Leistungen jederzeit an seinen individuellen
Bedarf anpassen. Der Biindelpreis bietet sich perfekt fiir Start-
ups und KMU-Kunden an.

Schnelle Verfligbarkeit und hohe Sicherheit der Daten
sind ein wesentliches Kriterium fiir die IT in Unterneh-
men. Wie gewdhrleisten Sie dies fiir lhre Kunden?
Durch hohe Fachkompetenz und eigens hochqualifizierte

Mitarbeiter konnen wir diese Erwartungen erfiillen. Der Kun-
de steht im Mittelpunkt. Das beginnt beim Vertriebsmitarbei-
ter, geht tiber die Planung und den Betrieb und fiihrt bis zur
Bauabteilung.

Reaktions- und Herstellzeiten sind der Schliissel zum Erfolg
des Kunden. Wir sind dieser Schliissel.

Was diirfen sich lhre Kunden in den néchsten Jahren
von lhnen erwarten? Gibt es spezielle Neuerungen, die
Sie uns jetzt schon verraten kénnen?

Citycom ist nicht nur die Alternative am Telekommarkt fiir
den Kunden, sondern auch der IT- und Infrastrukturlieferant
der modernen Stadt Graz. Eigens betriebene Netze, Verfiigbar-
keit von Services von kritischer Infrastruktur sind unsere
Saulen. Citycom liefert moderne Produkte und Services auf
eigener Infrastruktur im digitalen Zeitalter einer modernen
Stadt. Servicemanagement wird kiinftig eine grofiere Rolle
spielen und da werden wir uns ebenfalls positionieren.
www.citycom-austria.com

CITYCOM

www.citycom-austria.com
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AMAZON DER INDUSTRIESOFTWARE

In Zeiten von Industrie 4.0 und dem dadurch immer grofser werdenden Markt
an Softwareldsungen haben Buxbaum Automation und das Eisenstadter Start-up
SloopTools einen grofien Schritt in die Zukunft gemacht.

PC/OPC UA ist mittlerweile der Standard fiir den
sicheren und zuverldssigen Datenaustausch in
der industriellen Automatisierung und dartiber
hinaus. Er stellt den liickenlosen Informationsfluss
zwischen den Geréten verschiedener Hersteller sicher.
Mit Softing’s dataFEED OPC Suite verfiigt die Buxbaum Auto-
mation tiber eine Komplettlosung fiir OPC/OPC-UA-Kommuni-
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kation und IoT-Cloud-Umgebungen. Sie erméoglicht den Zugriff
auf Prozess- und Diagnosedaten in Steuerungen fithrender Her-
steller. Neben der Einbindung herkémmlicher OPC-Classic- An-
wendungen in moderne Industrie-4.0-OPC-UA-Losungen ist auch
ein MQTT- und REST-Gateway fiir die Integration von Produk-
tionsdaten in IoI-Cloud- oder Big-Data-Losungen wie etwa Mi-
crosoft Azure IoT und IBM Watson IoT moglich. Geschiftsfiihrer

Fotos: Softing AG, SloopTools, Jack Moreh/Freerangestock.com



Dietmar Buxbaum von Buxbaum Automation: ,,Wir mdchten
dieses einzigartige Softwareprodukt auch in anderen Branchen
lancieren. Auf der Suche nach neuen Vertriebswegen sind wir auf
SloopTools gestoflen. Uns hat das Konzept eines ,Add-on/App-
Stores fiir Industriesoftware’ sofort tiberzeugt und wir bieten dort
ab sofort die dataFEED OPC Suite als Gesamtpaket und auch in
einzelnen Komponenten und Erweiterungen an.”

MARKTPLATZ FUR INDUSTRIELLE SOFTWARE
Umstédndliche Suchen fiir Anlagenbauer und Ingenieurbiiros
nach geeigneten Losungen im Bereich der Industriesoftware
gehoren laut Lukas Schopp, Griinder und CEO des Eisenstédter
Unternehmens SloopTools GmbH (www.slooptools.com), nun
der Vergangenheit an. Denn auf seiner Onlineplattform stellt
das Start-up gédngige Softwaresysteme, Eigenentwicklungen
und Module fiir SCADA-Systeme tibersichtlich dargestellt zur
Verfiigung. Aktuell finden sich auf der Plattform (store.slooptools.
com) knapp 40 Softwaremodule. An der Erweiterung der An-
gebotspalette werde permanent gearbeitet. ,Wir wollen quasi
das Amazon der Industriesoftware werden”, so Schopp.
SloopTools sieht sich als Vermittler zwischen Anlagenbauern
sowie Ingenieurbiiros fiir Industrieanlagen und Softwareent-

NEUE VERTRIEBSWEGE

»Auf der Suche nach neuen Vertriebswegen sind wir auf
SloopTools gestoBen. Uns hat das Konzept eines ,Add-on/
App-Stores fur Industriesoftware’ sofort Uberzeugt und wir
bieten dort ab sofort die dataFEED OPC Suite als Gesamtpaket
und auch in einzelnen Komponenten und Erweiterungen an.«

Dipl. Wirt.-Ing. (FH) Dietmar Buxbaum,
Geschaftsfiihrer Buxbaum Automation GmbH

wicklern. Erstere ersparen sich laut Schopp Entwicklungskos-
ten eigener Softwaremodule und Letztere haben die Moglich-
keit, dass ihre Softwaremodule auch bei anderen Anwendun-
gen bzw. in anderen Branchen gewinnbringend zum Einsatz
kommen. Damit die Transaktion klaglos vonstatten geht, tiber-
nimmt SloopTools Qualitdtskontrolle, Vertragsabwicklung,
Lizensierung und Zahlungsabwicklung fiir die jeweiligen
Softwaremodule. Sowohl fiir Hersteller als auch Kaufer gibt
es nur einen Ansprechpartner. Fragen zum Produkt werden
tiber ein Online-Ticketing-System verwaltet.
www.myautomation.at

Uber SloopTools GmbH

Der SCADA- und Softwarespezialist Lukas Schopp griindete im
Marz dieses Jahres das Start-up-Unternehmen SloopTools GmbH
mit Sitz in Eisenstadt. Gemeinsam mit einem Mitarbeiter hat er
den Online-Marktplatz SloopTools aufgebaut. 2019 soll SloopTools
weiter ausgebaut werden und die Mitarbeiteranzahl steigen.
www.slooptools.com

dataFEED OPC Suite
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Die FH St. Polten entwickelt eine Software, die bei der digitalen Rechteklarung hilft.

SCHWACHSTELLEN-SPURNASE

Software ist im heutigen Geschéftsalltag enorm wichtig geworden, umso héheren
Stellenwert hat daher die Sicherheit inne. Nun sollen die Anwendungen noch
sicherer werden, einfach indem Schwachstellen schneller aufgespiirt werden.

orscher der Boston University und des Research-
&-Development-Spezialisten Draper haben vor
Kurzem ein System entwickelt, mit dessen Hilfe
potenzielle Schwachstellen in Software kiinftig
deutlich schneller und effizienter aufgespiirt werden kdnnen.
Das Werkzeug setzt dabei auf maschinelles Lernen und
Neurolinguistisches Programmieren (NLP), um automatisch
verschiedene fiir Hacker leicht angreifbare Stellen im Quell-
code von C- und C++-Software ausfindig zu machen. Die
Methode, die spéter auch auf weitere Programmiersprachen
erweitert werden soll, lieferte laut den Forschern in ersten
Tests ,vielversprechende Ergebnisse”.
,Cyberkriminelle erfinden stindig neue Wege, um IT-
Systeme und Applikationen zu kompromittieren. Dabei
geht es typischerweise darum, neue Moglichkeiten zu
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finden, bestehende Schwachstellen in Software auszunut-
zen”, zitiert das Branchenblatt ,TechXplore” aus dem Pro-
jektbericht der Forscher aus Boston und Cambridge. Die-
se seien kleine Fehler, die von den Entwicklern der ent-
sprechenden Programme gemacht wurden. ,Solche Feh-
ler konnen sich sehr schnell weiter ausbreiten, insbeson-
dere durch die Verwendung von Open-Source-Software
oder die mehrfache Nutzung eines Codes”, betonen die
Experten.

VERWUNDBARE STELLEN IN DER SOFTWARE FINDEN

Jedes Jahr wiirden Tausende neue Schwachstellen bekannt
und in der Common-Vulnerabilities-and-Exposures(CVE)-
Datenbank offentlich gemacht. Viele der Anfilligkeiten
wiirden aber auch nach ihrem Aufdecken gleich intern von



Entwicklern wieder behoben. ,Wenn das nicht griindlich
genug gemacht wird, kénnen diese verwundbaren Stellen
von Angreifern missbraucht werden. Das kann manchmal
verheerende Folgen haben”, so die Forscher, die in diesem
Zusammenhang auf jiingste Attacken wie beispielsweise
,Heartbleed” oder ,WannaCry” verweisen.

Um ihrem Analysetool das selbstdndige Aufspiiren von
Schwachstellen anzutrainieren, haben die Wissenschaftler
das System zundchst mit einem groflen Datensatz gefiittert,
der Millionen von Open-Source-Funktionen enthielt. Diese
wurden anschlieffend mithilfe von drei statischen Analyse-
werkzeugen nach potenziellen Problemen durchleuchtet
und in unterschiedliche Gefahrenkategorien eingeteilt. , Auf
Basis dieses Datensatzes haben wir dann ein schnelles und
skalierbares Suchtool entwickelt, das selbst dazulernen und
den Quellcode direkt interpretieren kann.”

Bei ersten Testldufen mit verschiedenen echten Software-
paketen und dem aktuellen Benchmark-Datenset des Nati-
onal Institute of Standards and Technology lieferte das
Suchwerkzeug dabei den Angaben seiner Entwickler zufol-
ge durchwegs ,vielversprechende Ergebnisse”. , Die Resul-
tate zeigen, dass unser Ansatz auch in der Praxis sehr gut
geeignet ist, um Schwachstellen in Software aufzusptiren”,
resiimieren die Wissenschaftler, die kiinftig neben C und
C++ auch noch andere Programmiersprachen fiir ihr Ana-
lysetool anbieten wollen.

Eine aktive Verwaltung von Software und Lizenzen sollte
Bestandteil eines jeden Unternehmensrisikomanagements sein.

DATENWIEDERVERWERTUNG

Im Projekt ,Data Licenses Clearance Center” (DALICC)
entwickelt indes die FH St. Pélten gemeinsam mit Projekt-
partnern eine Software, die bei der Wiederverwendung von
Daten aus dem Internet unterstiitzt. Rechtskonflikte rund
um Lizenzen wiirden automatisch erkannt und der Zeit-
aufwand der Rechteklarung damit erheblich reduziert,
versprechen die Projektverantwortlichen.

Moderne IT-Anwendungen beziehen zunehmend Daten aus
verschiedensten Quellen, darunter auch frei zugédngliche
Daten aus dem Internet. Die damit verbundene Rechtekla-
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Moderne IT-Anwendungen beziehen zunehmend Daten aus
verschiedensten Quellen, darunter auch frei zugangliche Daten
aus dem Internet.

rung sei allerdings meist eine zeit- und kostenintensive
Herausforderung. Im Rahmen des Projekts soll nun eine
LegalTech-Software entwickelt werden, die Rechtsexperten,
Innovationsmanager und Anwendungsentwickler bei der
rechtssicheren Wiederverwendung und Kombination von
Daten und Software unterstiitzen soll. ,,Die DALICC-Software
ermoglicht die automatische und damit zeitsparende Iden-
tifikation von faktischen und potenziellen Kompatibilitéats-
konflikten zwischen unterschiedlichen Lizenzen und tragt
damit zu einer signifikanten Verbesserung und Kostenre-
duktion in der Rechtekldrung bei”, erklart Tassilo Pellegri-
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ni, Dozent im Department Medien und Wirtschaft der FH
St. Polten und Leiter des Projekts.

Die Software hinter dem DALICC-Service besteht aus vier
Modulen: Der , Lizenzverfasser” erlaube das Erstellen von
Lizenzen, unter denen ein Werk der Offentlichkeit zur Ver-
fligung gestellt werden soll. DALICC biete diese Lizenzen
sowohl in menschenlesbarer als auch maschinenverarbeit-
barer Form an. Die , Lizenzbibliothek” erlaube es wiederum,
aus einem grofsen Pool an Standardlizenzen auszuwéhlen,
ohne dass Nutzer den Umweg iiber den , Lizenzverfasser”
gehen miissen. Der , Lizenzannotator” ermdgliche Benutzern,
die gewtiinschte Lizenz an ein Werk ,anzuhéngen”. Und
der ,Lizenzverhandler” letztlich priife die Kompatibilitét
von Lizenzen, sofern ein Werk aus unterschiedlichen Li-
zenzen besteht.

KOSTENFRAGE SOFTWAREUPDATE

Doch warum eine Software updaten, wenn alles lduft? Das
denken sich heute viele Anwender, denn ein Softwareupdate
ist oft zeit- und vermeintlich kostenaufwendig. Das Auf-
spielen von Updates sei jedoch essenziell fiir Unternehmen
und Privatpersonen — nicht nur, um sich vor Sicherheitslii-
cken & Co. zu schiitzen. ,Aktualisierungen werden héufig
unterschétzt, solange die Systeme vermeintlich reibungslos
laufen. Zum einen ist die Installation von Patches und Hot-
fixes, die Fehler im Quellcode eines Programmes beheben,
fundamental, da Hacker ansonsten durch Exploits sehr

Fotos: Katarina Balgavy, Freerange



leicht eindringen kénnen. Oftmals werden in Unternehmen
oder bei Endanwendern nicht alle Patches ausgefiihrt. Das
liickenhafte Patch-Management stellt ein hohes Sicherheits-
risiko dar. Denn Angreifer suchen gezielt nach veralteten
Versionen und versuchen, tiber bekannte Schwachstellen
die Systeme zu kompromittieren”, erklart Mason Hoenicke
aus der Marketingabteilung des Original-Softwarelizenzen-
Anbieters lizengo. , Ebenso wichtig sind regelméfiige Updates
beziehungsweise Upgrades zur Erweiterung und Verbes-
serung des Funktionsumfangs.”

Durch Updates konnten Fehler behoben werden und es
werde neben der Sicherheit die Performance von Hard- und
Software erheblich gesteigert. Anwender und Unternehmen,
die eine hhere Leistung und Stabilitét ihrer Systeme erzie-
len mochten, sollten regelmafiig neue Geratetreiber und
Firmware-Updates installieren, réat die Expertin.

,Ein Programm wie beispielsweise Microsoft Office besteht
aus Millionen von Quellcodezeilen. Wird mittels eines Up-
dates der Quellcode optimiert, so fiihrt dies zu einer erheb-
lichen Beschleunigung des Programmes. Dies gilt auch fiir
das in Kiirze verfiigbare Upgrade auf Office 2019”, verweist
Hoenicke. ,Je aktueller ein Programm ist, desto sicherer
und besser ldsst sich damit arbeiten und mit anderen An-
wendungen interagieren, die von aktueller Soft- und Hard-
ware abhdngig sind. Gerade in Zeiten der Digitalisierung
ist es auflerdem fiir Unternehmen in vielen Branchen wett-
bewerbsentscheidend, auf dem neuesten Stand der Technik
zu agieren.”

OFTMALS FEHLT DER UBERBLICK

Vielen Unternehmen fehle aber der Uberblick dariiber,
welche Software sich intern im Einsatz befinde und wie
aktuell sie sei. Eine aktive Verwaltung von Software und
Lizenzen sollte deshalb , Bestandteil eines jeden Unterneh-
mensrisikomanagements” sein. , Es empfiehlt sich daher,
eine Liste der eingesetzten Software sowie der Updates zu
fiihren, um die Ist-Situation zu analysieren und abzubilden.”
Hier kdnnten Programme zur Inventarisierung unterstiitzen,
um Anwendungen zu identifizieren und zu archivieren.
Mit einem ausgereiften Softwaremanagement entsteht Trans-
parenz, es konnten Fehler vermieden und Anwendungen
und Lizenzen verwaltet werden. Mit einer Software- und
Lizenzverwaltung wiirden zudem Kosten reduziert, Com-
pliance-Anforderungen eingehalten und rechtliche Vorga-
ben erfiillt.

,,Auch Mitarbeiter sollten dabei sensibilisiert werden. Denn
es niitzt nichts, wenn das Unternehmen zum Beispiel regel-
méflig Windows-Updates aufspielt, aber der Mitarbeiter auf
einen Browser setzt, der schon lange kein Upgrade mehr
hatte”, betont Hoenicke.

www.bu.edu

www.draper.com

www.dalicc.net

www.lizengo.de
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Mit der Embedded-PC-Serie CX5100 etabliert Beckhoff eine neue
kostenglinstige Steuerungskategorie fiir den universellen Einsatz
in der Automatisierung. Die drei liifterlosen, hutschienenmontier-
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1.000-MBit/s-Ethernet-Schnittstellen, eine DVI-I-Schnittstelle,

vier USB-2.0-Ports sowie eine Multioptionsschnittstelle, die mit
verschiedensten Feldbussen bestiickbar ist.
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Oft sind groBere Datenmengen mit ,selbstgestrickten” Loésungen nicht zu bewaltigen. Professionelle Lésungen,
die sich an die individuelle Situation des Unternehmens anpassen lassen, sind aber eher selten.

ZERSTORUNGSFREIE PRUFUNG

Fiir Unternehmen, die im Bereich der Werkstoffpriifung tétig sind, zahlt die
normgerechte Dokumentation der Priifergebnisse neben der eigentlichen
Beurteilung der Priifobjekte zu den Hauptaufgaben. Der Softwarehersteller
KaroSoft entwickelte nun ein datenbankbasiertes System fiir die zerstorungsfreie
Priifung, das neben der schnellen und effizienten Erfassung der Priifdaten auch
einen ortsunabhdngigen Einsatz ermdglichen soll.

e nach angewandtem Priifverfahren sind heute allerlei
Daten in einem geeigneten Priifprotokoll abzubilden.
Neben allen Informationen zum Priifobjekt miissen
dabei auch die Parameter zur eingesetzten Priiftechnik
dokumentiert werden. Hierzu zahlen etwa Normen, die
Anordnung der eingesetzten Priiftechnik, die Einstellung der
Gerdte und die zum Priifzeitpunkt vorliegenden Rahmenbe-
dingungen. Dartiber hinaus ist eine Beschreibung der einge-
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setzten Priifverfahren erforderlich. Neben den Daten, die die
allgemeine Priifsituation beschreiben, miissen auch die Ein-
zelbefunde detailliert aufgelistet werden.

Die Ausfertigung von Priifprotokollen als handschriftliche
Dokumentation oder die Verwendung von selbst erstellten
Hilfsmitteln wie Tabellenkalkulation oder Vorlagen aus Text-
verarbeitungen kann allerdings gerade bei der Verarbeitung
von grofleren Datenmengen zu Fehlern fiihren. Eine geeigne-




te Software kann hier helfen, Fehleingaben zu vermeiden. Oft
sind aber groflere Datenmengen mit , selbstgestrickten” Lo-
sungen einfach nicht mehr zu bewiéltigen. Professionelle Lo-
sungen, die sich an die individuelle Situation des Priifunter-
nehmens anpassen lassen, sind aber eher selten.

MULTIPLE DATENERFASSUNG

Dem will nun der Softwarehersteller KaroSoft mit der eigens
entwickelten Software , TQ.Clarc” entgegenwirken. Das daten-
bankbasierte System fiir die zerstorungsfreie Priifung sei als
Mehrbenutzersystem konzipiert und ermdgliche neben der
schnellen und effizienten Erfassung der Priifdaten einen ortsun-
abhangigen Einsatz, wie der Hersteller verspricht. Hierbei
konnten beliebig viele Nutzer die einzelnen Priifprojekte be-
arbeiten.

Die Ergebnisse konnten dann zentral durch die Priifaufsicht
freigegeben werden. Wichtige Funktionen wie Wiedervorlagen
und Dokumentenarchiv sollen das System abrunden. Da alle
Daten in einer zentralen Datenbank erfasst wiirden, seien
zahlreiche individuelle Auswertungen moglich. Das sei gera-
de fiir Priifunternehmen interessant, die eine Schweifleriiber-
wachung anbieten wiirden. Hier konnten die Qualitatskriteri-
en sowie die Anzahl der erforderlichen Nahte in den einzelnen
Schweifsverfahren ausgewertet werden, was fiir die regelma-
Bigen Wiederholungspriifungen wichtig sei.

Die aktuellen
Entwicklungen
des Fraunhofer
HHI kénnten der
Terahertz-Tech-
nologie neuen
Schub verleihen.

Der eigentliche Vorteil des Systems bestehe aber darin, dass
KaroSoft die Priifberichte individuell fiir die Priifunternehmen
anpasse. Da sich die Einsatzgebiete in der zerstdrungsfreien
Prifung stark unterscheiden kénnen, sei das ein wichtiger
Vorteil des Systems. Ein Priifunternehmen, das auf Baustellen
im Kraftwerksbau tdtig sei, werde bei vergleichbaren Priifun-
gen ganz andere Voraussetzungen erfiillen miissen als ein
dauerhafter Priifeinsatz in der Kompressorfertigung.

KONTAKTFREIE ANALYSE

Eine Schliisseltechnik fiir die zerstorungsfreie Werkstoffpriifung
ist indes die , Terahertz-Analyse”. Wesentliche Vorteile dabei
seien Untersuchungen ohne physischen Kontakt und die Ana-
lyse komplexer Systeme mit niedrigem Kontrastbereich, bei
der etablierte Verfahren wie Ultraschall in der Regel versagen
wiirden. Dem Fraunhofer Heinrich-Hertz-Institut HHI sei es
aber gelungen, mit dem Terahertz-Messsystem , T-Sweeper”
ein kosteneffizientes und kompaktes Messsystem zu entwickeln,
welches erstmals Dicken von Mehrschichtsystemen in Echtzeit
bestimmt, eine essenzielle Technologie beispielsweise fiir La-
ckierungsstrafien.

Vor gut zehn Jahren war die Terahertz-Strahlung schon einmal
ein grofies Thema. Es war von Nacktscannern die Rede, die
am Flughafen Passagiere durchleuchten wiirden. Aufierdem
sollten mithilfe der Terahertz-Strahlung Messsysteme fiir die
Materialpriifung und Kontrolle von Bauteilen entwickelt wer-
den. Trotz grofser Erwartungen gelang der Terahertz-Techno-
logie lange nicht der Durchbruch. Im Vergleich zu klassischen
Verfahren, die heute zur zerstérungsfreien Werkstoffpriifung
eingesetzt werden, etwa Rontgenstrahlung oder Ultraschall,
galt die Terahertz-Technologie schlicht als zu teuer. In den
letzten Jahren konnten nun aber grofSe Fortschritte gemacht
werden. So wurden zunehmend Systeme vorgestellt, die auf
Basis von Standardkomponenten konstruiert und damit deut-
lich kosteneffizienter herzustellen sind. Diese Entwicklungen
wiirden bereits Interesse bei potenziellen Anwendern wecken,
wie die Fraunhofer-Forscher betonen. Um die Terahertz-Tech-
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Ein Prafunternehmen, welches auf Baustellen im Kraftwerksbau
tatig sei, muss bei vergleichbaren Prifungen ganz andere
Voraussetzungen erfullen als ein dauerhafter Prufeinsatz in der
Kompressorfertigung.

nologie als Instrument der industriellen Prozesskontrolle zu
etablieren, miissten die Systemkosten allerdings weiter gesenkt
und die Komplexitdt der Systeme reduziert werden.

Die aktuellen Entwicklungen des Fraunhofer HHI kénnten der
Terahertz-Technologie jetzt einen entscheidenden Schub ver-
leihen. Den Forschern um Bjorn Globisch, Leiter der Terahertz-
Forschungsgruppe am Fraunhofer HHI, sei es laut eigenen
Angaben gelungen, ein Messgerét zu entwickeln, in dem die
bisher eingesetzten Femtosekunden-Pulslaser durch kompak-
te Dauerstrichlaser ersetzt wurden. Entscheidend dabei sei,
dass dieses Dauerstrich-Messsystem acht Messungen pro Se-
kunde ermégliche und damit erstmals Echtzeitmessungen
ohne Verwendung eines gepulsten Lasers erlaube.

TERAHERTZ-TECHNOLOGIE ERHALT NEUEN SCHUB

Das vom Fraunhofer HHI eingesetzte Prinzip zur Erzeugung
von Terahertz-Strahlung basiere auf einem optoelektronischen
Verfahren. Mithilfe eines speziellen Halbleiterbauelements
werde dabei die Schwebung zweier Dauerstrichlaser in Tera-
hertz-Strahlung umgewandelt, die genau der Differenzfrequenz
der beiden Laser entspreche.

Dass der Terahertz-Technologie der grofie Erfolg bislang ver-
wehrt blieb, liegt insbesondere an den benétigten Eigenschaf-
ten der verwendeten Halbleiter. Diese konnten zundchst nur
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mit Materialien erzielt werden, die eine Beleuchtung mit einer
Wellenldnge um 800 Nanometer erforderten. Sowohl die Laser
als auch die optischen Komponenten des Terahertz-Systems
seien bei dieser eher exotischen Wellenldnge aber deutlich zu
teuer und nicht robust genug fiir den industriellen Einsatz.
,Wir haben deshalb einen Halbleiter entwickelt, der sich mit
Laserlicht von 1,5 Mikrometer Wellenldnge anregen ldsst”,
schildert Globisch. ,In der optischen Nachrichtentechnik ist
das der Wellenléngen-Standard, sodass es hier eine grofse Zahl
kostengtinstiger und qualitativ hochwertiger optischer Bau-
teile und Laser gibt.” Auf dem Weg zum konkurrenzfihigen
Terahertz-System fiir die Materialpriifung musste aber noch
eine weitere Hiirde tiberwunden werden. Der Pulslaser, auf
dem alle gangigen echtzeitfihigen Terahertz-Systeme basieren,
sei ein entscheidender Kostenfaktor bestehender Systeme.
Femtosekunden-Laser seien nicht nur selbst schon technologisch
aufwendig und teuer, Terahertz-Spektrometer, die mithilfe von
gepulsten Lasern betrieben werden, wiirden zusétzlich opto-
mechanische Bauteile erfordern, die mit viel Aufwand prazise
justiert und gefertigt werden miissten.

PRUFUNGEN IN ECHTZEIT

Eine Alternative stelle die Dauerstrich-Spektroskopie dar, bei
der anstelle eines Terahertz-Pulses Dauerstrichstrahlung erzeugt
wird. Zwei Dauerstrich-Laserquellen wiirden dabei gemischt
und ihr Schwebungssignal in einem speziellen Halbleiterele-
ment in Terahertz-Strahlung umgewandelt. Durch Verstimmen
der Laser-Wellenldngen zueinander konne die Wellenldnge
der erzeugten Terahertz-Strahlung auf einfache Weise verandert
werden. Dauerstrichsysteme hétten dabei zwei entscheidende
Vorteile gegeniiber gepulsten Terahertz-Systemen. Einerseits
seien die Laserquellen selbst kompakter und giinstiger, ande-
rerseits wiirden keine optomechanischen Komponenten fiir
den Betrieb des Systems benétigt.
Dauerstrich-Terahertz-Systeme seien zwar bereits erhiltlich,
wiirden jedoch zur Erfassung eines vollstandigen Messsignals
einige Sekunden bis Minuten benétigen. Dagegen sehe die
industrielle Anwendung oft anders aus: In der Produktion
fahre ein Roboterarm Messpunkte an lackierten/beschichteten
Bauteilen ab und messe die Beschichtungsdicke. Um den Pro-
duktionstakt einzuhalten, bleibe daher pro Messpunkt wenig
Zeit. Bisher sei aber die Messgeschwindigkeit von Dauerstrich-
Terahertz-Systemen nicht hoch genug gewesen, um Anwen-
dungen in der zerstérungsfreien Priifung zu adressieren.
Das Fraunhofer HHI hat dieses Problem gel6st, indem extrem
schnell durchstimmbare Laser (,,Finisar WaveSource”) einge-
setzt und die Elektronik, Datenerfassung und Algorithmen an
die hohen Geschwindigkeiten angepasst wiirden. Durch diese
Kombination sei es gelungen, die Messgeschwindigkeit im
Vergleich zu bisherigen Systemen um den Faktor 160 zu steigern.
Damit sei erstmalig Materialpriifung in Echtzeit mit Dauerstrich-
Terahertz-Systemen moglich.

www.karosoft.de

www.hhi.fraunhofer.de

Fotos: Fraunhofer-Institut fur Nachrichtentechnik, Heinrich-Hertz-Institut, Pixabay



Promotion

SCHWEIGHOFER MANAGER-SOFTWARE GMBH

Die Firma Schweighofer Manager-Software GmbH wurde 1989 gegriindet. Insgesamt sind 35 Mitarbeiter
an den Standorten Tumeltsham bei Ried im Innkreis, Wien und Neubaus am Inn in Deutschland tatig.

Business-Software fur KMU

M Eine umfangreiche und ausgereifte Soft-
warepalette aus den Bereichen Rechnungs-
wesen, Auftragsbearbeitung, Lohnverrech-
nung, Zeiterfassung, Hausverwaltung, Fi-
nanzmathematik sowie interessante Online-
produkte bilden die Basis flir einen erfolg-
reichen Einsatz beim Kunden. Je nach An-
forderung kénnen jederzeit zusatzliche
Arbeitsplatze gewahlt oder erganzende
Produkte bezogen werden.

DI (FH) Florian Schweighofer, seit 2011 als
Geschaftsfuhrer tatig, erklart: ,Erganzend
zu unseren Leadprodukten in der Lohnver-
rechnung, Auftragsbearbeitung und Buch-
haltung bieten wir Basisschulungen bzw.
Schulungen fur Fortgeschrittene und inter-
essante Spezialseminare an. Abgerundet

INFO-BOX
Einer von vielen neu gewonnen Kunden
ist die Firma SMT — Setzer Messtechnik
aus Niederésterreich. Werner Hessler
von SMT: ,Neben der klassischen Lager-
fihrung ist fur uns ein wesentliches Kri-
terium, dass die Artikel GUber die Serien-
nummer geflhrt werden kénnen. Es ist
flir uns auch von Vorteil, dass die Soft-
ware neben einer eigenen Buchhaltung
auch Uber eine Schnittstelle zu den gén-
gigsten Buchhaltungsprogrammen ver-
fugt. GroBen Wert legen wir auch auf ei-
ne gewisse Flexibilitat, wie sie sonst nur
bei groBen Datenbankanbietern moglich
ist. Dies allerdings nur zu wesentlich hé-
heren Anschaffungskosten. Ein weiteres
Kriterium ist, dass wir samtliche Formu-
lare, Auswertungen, Statistiken selbst im
Hause erstellen und individuell anpas-
sen kénnen. Heute erfolgt die gesamte
Auftragsabwicklung vom Angebot bis
zur Faktura, Bestellwesen, Kunden, An-
sprechpartner, Lieferanten, CRM, Artikel
und die Preispflege lber die Software.
Die Qualitat des Supports ist ebenfalls
sehr positiv zu erwédhnen!”

wird unser Schulungssystem durch das
Angebot von kostenglinstigen Individual-
schulungen beim Kunden vor Ort. Eine wei-
tere wichtige Unterstlitzung erhalten Kunden
durch unseren erfahrenen Support.”

Das neue Leadprodukt
Win1A-UNTERNEHMER

Ausgelost durch die Verscharfung im Um-
gang mit Barmitteln gestaltete das Program-
mierteam von Schweighofer das Software-
paket Win1A-UNTERNEHMER komplett neu
und orientierte sich dabei an sehr innovati-
ven und wegweisenden Vorgaben. Inhaltlich
beeinflusst wurde das Projekt durch die
langjahrige Erfahrung des Teams im ERP-
Bereich.

Der Win1A-UNTERNEHMER zeichnet sich
vor allem durch folgende Features aus: Der
umfangreiche Standard kann aufgrund des
flexiblen Aufbaus sehr einfach und schnell
an die speziellen Bedurfnisse eines Unter-
nehmens angepasst werden. Samtliche
Ausdrucke, Bildschirmmasken und Tabellen
kénnen ohne Programmierung individuali-
siert werden. Uber das integrierte CRM kann
jederzeit auf alle Informationen von Kunden
sowie von Lieferanten zugegriffen werden.
Auch Termine, Aufgaben und Dokumente
kénnen integriert, verwaltet und verknipft
werden. Bei Artikeln stehen beliebig viele
Preislisten zur Verfiigung. Die Uberleitung
von Belegen wie z. B. ein Angebot in einen
Auftrag kann ein- wie verkaufsseitig erledigt

Oben:

Die Zentrale
der Firma in
Tumeltsham

Links:
Geschiftsfiibrer
DI (FH) Florian
Schweighofer

werden. Mit dem Modul ,,Barverkauf” kbnnen
Bargeschafte konform der ab April 2017 guil-
tigen Rechtslage durchgefiihrt werden. Ne-
ben zahlreichen Auswertungsmaglichkeiten
kann optional auch das Thema Buchhaltung
(entweder als EA-Rechnung oder doppelte
Buchhaltung) abgewickelt werden.

Eine vollstandige Aufstellung des Funkti-
onsumfanges des Win1A-UNTERNEHMERs
erhalten Sie auf der Homepage
www.schweighofer.com

SCHWEIGH@FER

MANAGER-SOFTWA

7 Pl

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Schweighofer Manager-Software
GmbH
4911 Tumeltsham, Hannesgrub Nord 30
Tel.: +43/7752/810 40
Fax: +43/7752/807 15
manager.software@schweighofer.com
www.schweighofer.com
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Passworter allein bieten schon lange keinen ausreichenden Sch’tﬁf rehr. Uber

leine und mittlere Unternehmen sowie dezentral

organisierte Firmen sahen sich auch im zweiten
Quartal 2018 mit Angriffen aus unterschiedlichen
Richtungen konfrontiert. Im Hauptfokus der An-
greifer stand der Diebstahl personlicher Anmeldeinformatio-
nen. Als Top-Bedrohung identifizierte das WatchGuard Threat
Lab in diesem Zusammenhang eine auf Mimikatz basierende
Malware. Auflerdem wurde eine Zunahme von entsprechenden
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Mu1tifaktor-Authentifizierungs-(MFA)-Lésun;c';”éﬂ%bnnen Unternehmen -
unabhdngig von ihrer Grofie — wieder mehr Sicher ;

Brute-Force-Login-Angriffen auf Webanwendungen verzeich-
net. Daraus folgt, dass Passworter allein keinen ausreichenden
Schutz mehr bieten. Unternehmen kénnen diesen nur {iber
Multifaktor-Authentifizierungs-(MFA)-Losungen gewédhrleis-
ten. ,Die sichere Authentifizierung des Anwenders ist einer
der Security-Eckpfeiler in jedem Unternehmen. Angesichts der
auf den Diebstahl von Passwortern und Anmeldedaten gerich-
teten Bedrohungen im zweiten Quartal 2018 sehen wir dieses



Thema besonders kritisch”, so Corey Nachreiner, Chief Tech-
nology Officer bei WatchGuard Technologies. ,,Aus unserer
Sicht ist es unerheblich, ob bei den Angriffen eine fortschritt-
liche Malware-Variante oder die ,Brechstangen-Methode’ mit-
tels Brute-Force-Login-Techniken zum Einsatz kommt: Auf der
Agenda von Cyberkriminellen steht der Diebstahl von Anmel-
dedaten zum einfachen Zugriff auf das Unternehmensnetzwerk
und sensible Daten ganz oben. Dieser Trend befeuert bei Watch-

AM BALL BLEIBEN

»Angesichts der Bedrohungssituation sollte jedes
Unternehmen mehrschichtige SchutzmaBnahmen
ergreifen, um den sich standig weiterentwickelnden
Angriffstechniken Paroli bieten zu konnen.«

Guard die Entwicklung moderner Abwehrmafinahmen inner-
halb unseres Produktportfolios. Mit AuthPoint bieten wir
beispielsweise eine cloudbasierte Multifaktor-Authentifizie-
rungslosung an. Unser KI-unterstiitzter IntelligentAV-Service
nutzt zur Erkennung neuer Varianten von Schadsoftware drei
Malware-Engines — denn nur traditionelle signaturbasierte
Antivirenprodukte sind hier chancenlos. Angesichts der Be-
drohungssituation sollte jedes Unternehmen mehrschichtige
Schutzmafinahmen ergreifen, um den sich standig weiterent-
wickelnden Angriffstechniken Paroli bieten zu kénnen. Die
WatchGuard-Vertriebspartner stehen dafiir mit Rat und Tat
zur Seite.”

KONKRETE HILFESTELLUNGEN FUR UNTERNEHMEN

Der vierteljdhrlich erscheinende Internet Security Report von
WatchGuard informiert tiber aktuelle Entwicklungen und
Forschungsergebnisse aus dem Bereich der Cyberkriminalitat.
Neben einem besseren Verstdndnis fiir die Thematik geben
die Security-Best-Practices konkrete Hilfestellungen, mit denen
Unternehmen den Schutz ihrer Daten und Systeme verbessern
konnen. Die wichtigsten Ergebnisse des Q2-Berichts sind:

Rund die Hélfte der Passworter von Mitarbeitern der US-
Regierung und des US-Militdrs sind schwach. Das
Threat-Lab-Team von WatchGuard hat die Datenséitze des
LinkedIn-Datendumps von 2012 griindlich analysiert, um die
Stédrke der verwendeten Benutzerkennworter festzustellen. Das
Ergebnis: Bei nahezu der Hilfte aller Mail-Adressen mit einer
Verbindung zu ,,.mil”- und ,.gov“-Domains waren die Pass-
wortphrasen objektiv schwach. Von 355.023 Passwortern fiir
Regierungs- und Militar-Accounts in der Datenbank konnten
178.580 in weniger als zwei Tagen geknackt werden. Kein Wun-
der, denn zu den gebrauchlichsten gehorten ,,123456% ,, Passwort”,
Jinkedin”, ,sunshine” und ,111111”. Umgekehrt stellte das
Team fest, dass etwas mehr als 50 Prozent der zivilen Passwor-
ter ebenfalls nicht aktuellen Anforderungen gentigen. Diese
Ergebnisse veranschaulichen klar die grundsétzliche Notwen-
digkeit starkerer Passworter fiir alle sowie einen generell ho-
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Corey Nachreiner, Chief Technology Officer
bei WatchGuard Technologies



heren Sicherheitsstandard fiir Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst,
die mit potenziell sensiblen Informationen umgehen. Zusétz-
lich zu besseren Passwortschulungen und -prozessen sollte
jedes Unternehmen Multifaktor-Authentifizierungslosungen
einsetzen, um das Risiko von Datenverstdfien weiter zu redu-
zieren.

Die am weitesten verbreitete Malware-Variante im zweiten
Quartal war Mimikatz. Mit einem Anteil von 27,2 Prozent im
letzten Quartal gehort sie zu den zehn wichtigsten Malware-
Varianten. Mimikatz ist ein bereits seit Langem bekanntes Tool
fiir den Diebstahl von Passwortern und Berechtigungen. In
den vergangenen Quartalen war es zwar beliebt, schaffte es
jedoch nie in die Top-Liste. Die zunehmende Verwendung von
Mimikatz deutet darauf hin, dass Authentifizierungsangriffe
und Identitdtsdiebstdhle fiir Cyberkriminelle nach wie vor
oberste Prioritdt haben. Diese Entwicklung ist ein weiterer
Indikator dafiir, dass Passworter als Sicherheitskontrolle allei-
ne nicht mehr ausreichen. Deren Schutz muss mit MFA-Losun-
gen untermauert werden. Nur dadurch kann Cyberkriminellen
das Leben schwer gemacht werden, da sie zusatzliche Authen-
tifizierungsfaktoren benétigen, um sich erfolgreich im Netzwerk
anzumelden und darauf zuzugreifen.
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Mehr als 75 Prozent der Malware-Angriffe werden tiber das
Internet verbreitet. Insgesamt 76 Prozent der Bedrohungen aus

dem zweiten Quartal waren webbasiert. Das deutet darauf hin,
dass Unternehmen ihre HTTP- und HTTPS-Verbindungen
permanent tiberpriifen miissen. Denn dadurch lasst sich die
tiberwiegende Mehrheit der Angriffe bereits im Ansatz ver-
hindern. Die vierthédufigste Malware-Variante namens ,, WEB
Brute Force Login -1.1021” ermoglicht es Angreifern etwa, eine
massive Flut an Anmeldeversuchen auf Webanwendungen
durchzufiihren. Dabei wird eine endlose Reihe von Zufalls-
kombinationen genutzt, um Benutzerpassworter in kurzer Zeit
zu knacken. Derartige Angriffe sind ein weiteres Beispiel fiir
die zunehmende Konzentration von Cyberkriminellen auf den
Identitdtsdiebstahl. Er zeigt, wie wichtig nicht nur die Sicher-
heit und Komplexitdt von Passwortern ist, sondern auch die
Notwendigkeit von MFA-Losungen als effektive Praventions-
mafinahme.

Neuer Podcast bietet Informationen liber Internet Security
Das Datenvisualisierungstool Threat Landscape von WatchGuard
bietet Echtzeitinformationen zu den unterschiedlichsten Bedro-
hungen. Uber den neuen Podcast , The 443 — Security Simpli-
fied” liefert das Team ab sofort neben dem Internet Security
Report und dem Secplicity.org-Blog wochentlich weitere wichti-
ge Einblicke zur aktuellen IT-Sicherheitslage.
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An aktuellen Schadsoftware-Beispielen wie LogicLocker (Verschliisselungstrojanern), Industroyer,
aber auch Trisis ldsst sich ablesen, dass Angreifer heute industrielle Sabotage im Sinn haben.

Security im Industrieumfeld

Vergabe Implementierung Betrieb
«@ >
Ausschreibung ﬁgm&u “gqs- Vor Beginn Umsetzung
Vertragsverhandiung
Betriebshandbuch
TuR + Gap-Analyse - Dok
[ eceaat |
| Ecauias |
T
Finalkonzept FAT/SAT =
[ [ ] RegelmaBige Assessments
Angebotsanalyse | ]

Unterstiitzung durch die IEC 62443 im industriellen Lebenszyklus

1 Viele Anlagen-PCs sind gegenUber nicht
zielgerichteten Verschlisselungstrojanern
anfallig, da sie mit alten Softwarestanden
laufen. Wird die Programmier- oder Bedien-
station verschlisselt, wird der Zugriff auf
den Prozess schwierig. Auch industriespe-
zifische Angriffe werden haufiger. Durch die
Industroyer-Schadsoftware wurden in der
Ukraine in den Jahren 2015/2016 bereits
ganze Regionen stromlos geschaltet, und
im Jahr 2017 wurde mit der Trisis-Schad-
software erstmals auch ein gezielter Angriff
auf Safety-Systeme ausgeflhrt, die ja ei-
gentlich als letzte Schutzschicht fir Leib
und Leben greifen sollten. Leider werden
solche Angriffe immer erfolgreicher, was
nicht nur daran liegt, dass sie ausgefeilter
und zielgerichteter erfolgen, sondern auch
daran, dass viele Hersteller und Unterneh-
men es versaumen, in die Sicherheit der
Systeme zu investieren.

Die Frage, die sich jedoch den meisten
industriellen Unternehmen stelltist: ,Womit
fange ich beim Thema Security an?” Denn
Security kann auf AuBenstehende wie ein
undurchsichtiger Dschungel an Konzepten
und Begriffen wirken, in denen man sich nur
allzu leicht verfangt. Abhilfe schafft hier der
Standard IEC 62443 Security for industrial

automation and control systems, der Sie
beinahe an jedem Punkt wahrend der ge-
samten industriellen Wertschépfungskette
einer Lésung oder eines Produktes unter-
stlitzt. Die Norm sorgt dabei fur Klarheit im
Security-Dschungel und stellt Anhaltspunk-
te flir die Umsetzung von Security im Indus-
trieumfeld bereit.

Sind Sie sicher?
Dabei werden Security-Themen der Indus-
trie aufgegriffen, die sowohl fiir den Herstel-
ler als auch fur Integratoren und Betreiber
relevant sind. Die Erfahrung von Limes Se-
curity, dem &sterreichischen Beratungs-
unternehmen fur Security in der Industrie,
zeigt, dass insbesondere folgende drei wich-
tige Punkte umzusetzen sind:
M Sicherheit in den Beschaffungsprozess
integriert
I Testen von gelieferten Anlagen und Kom-
ponenten
I Sicherer Betrieb und sichere Wartung
Entscheidend fiir den Betrieb einer mo-
dernen Industrieanlage ist auch, ob das An-
lagenpersonal ein angemessenes Verstand-
nis von Security hat, um Security-Gefahren
im taglichen Betrieb rechtzeitig erkennen
und vermeiden zu kénnen.

Limes Academy bildet industrielles
Personal aus
Limes Security bietet dazu eine Reihe von
Schulungen im Rahmen der Limes Academy
an, die perfekt auf die BedUrfnisse der In-
dustrie abgestimmt ist. lhrem industriellen
Personal wird zuerst das notwendige Secu-
rity-Basiswissen vermittelt, um die wichtigs-
ten Handlungsgrundsatze fiir einen sicheren
Betrieb umsetzen zu kénnen. In weiterfiih-
renden Trainings werden Vertiefungen fir
Techniker als auch fir Management-orien-
tierte Rollen (OT Security Management)
angeboten, um lhre Mitarbeiter mit dem
notwendigen Security-Fachwissen auszu-
statten, um fiir kommende technische und
organisatorische Entscheidungen gut ge-
rUstet zu sein.

Wie geht man das Thema Industrial Se-
curity nun tatsachlich an? Als ersten konkre-
ten Schritt empfiehlt Limes Security die
Durchflihrung eines Risikoworkshops, um
Anforderungen, mogliche Risiken und not-
wendige Security-Levels zu definieren. Da-
rauf basierend kann das optimale Vorgehen
effektiv geplant werden.

Zuletzt einige Fragen, die sich Betreiber
stellen sollten, um sicher zu werden:

M Kenne ich mein aktuelles Sicherheits-
niveau?

M Was sind meine Worst-Case-Szenarien?

M Welche Sicht hat ein Hacker auf meine
Industrieanlage?

B Was sind meine kritischen Assets, die ich
unbedingt schiitzen muss?

W Ist ausreichend Know-how vorhanden, um
meiner Verantwortung bzgl. Security nach-
zukommen?

Diese Fragen gilt es gemeinsam zu beant-
worten, damit Anlagen trotz einer noch star-
keren Digitalisierung auch in Zukunft zuver-
lassig funktionieren.
www.limessecurity.com

LIMES

SECURITY
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Kryptowédhrungs-Miner sind erstmals in die Liste der
Top-Malware-Variante vertreten. Es zeichnete sich bereits ab:
Die Verwendung von bosartigen Krypto-Minern als Hacking-
Taktik erfreut sich steigender Beliebtheit — sie schaffte es im
zweiten Quartal erstmals in die Top 10 der Malware-Liste.
Anfang des Jahres stellte WatchGuard den ersten Krypto-
Miner namens ,Cryptominer.AY” vor, der mit der JavaScript-
Variante ,,Coinhive” iibereinstimmt. Dabei werden die Com-
puterressourcen von Opfern genutzt, um die beliebte, auf
Anonymitdt ausgerichtete Kryptowdhrung Monero (XRM) zu
schiirfen. Die Statistik zeigt, dass die Vereinigten Staaten in
diesem Fall das wichtigste geografische Ziel fiir diesen Kryp-
to-Miner waren und im Zuge dessen etwa 75 Prozent des ge-
samten Angriffsvolumens hier zu verzeichnen sind.

Cyberkriminelle setzen nach wie vor bosartige Office-Do-
kumente ein. Seitens der Angreifer werden weiterhin modifi-
zierte Office-Dokumente in Umlauf gebracht und alte Schwach-
stellen in beliebten Microsoft-Produkten ausgenutzt, um ah-
nungslose Opfer zu tduschen. Interessanterweise belegen gleich
drei neue Office-Malware-Exploits die Top-10-Liste von Watch-
Guard. 75 Prozent der Angriffe hatten es auf europdische Zie-
le abgesehen, wobei schwerpunktméfig deutsche Anwender
attackiert wurden.

Der vollstandige Internet Security Report enthilt eine detail-
lierte Analyse der Schwachstelle rund um die EFail-Verschliis-

30 NEW BUSINESS  INNOVATIONS | OKTOBER 2018

selung sowie Einblicke zu den wichtigsten Angriffen im zwei-
ten Quartal. Abwehrstrategien zeigen, wie kleine und mittlere
Unternehmen ihre Sicherheitslage verbessern konnen. Die Er-
gebnisse im Report basieren auf den anonymisierten Firebox-
Feed-Daten von fast 40.000 aktiven WatchGuard UTM-Anwen-
dungen weltweit. Im zweiten Quartal 2018 blockierten die
Geriéte fast 14 Millionen Malware-Varianten (449 pro Gerét) und
mehr als eine Million Netzwerkangriffe (26 pro Gert).

Uber WatchGuard Technologies

WatchGuard Technologies gehoért zu den fihrenden Anbietern
im Bereich Netzwerksicherheit. Das umfangreiche Produktport-
folio reicht von hochentwickelten UTM(Unified Threat Manage-
ment)- und Next-Generation-Firewall-Plattformen tUber Multi-
faktor-Authentifizierung bis hin zu Technologien fir umfassen-
den WLAN-Schutz sowie weiteren spezifischen Produkten und
Services rund ums Thema IT-Security. Mehr als 80.000 Unterneh-
men weltweit vertrauen auf die ausgeklugelten Schutzmecha-
nismen auf Enterprise-Niveau, wobei dank der einfachen Hand-
habung insbesondere kleine bis mittlere sowie dezentral aufge-
stellte Unternehmen vom Einsatz profitieren. Neben der Zentra-
le in Seattle im US-Bundesstaat Washington verfugt WatchGu-
ard Uber Niederlassungen in ganz Nordamerika, Lateinamerika
und Europa sowie im asiatisch-pazifischen Raum.
www.watchguard.com

Fotos: Press'n’Relations
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INNVIERTLER SOFTWARE

Seit 2001 programmiert und vertreibt globesystems Business Software GmbH
aus Tumeltsham erfolgreich Unternehmenssoftware fiir KMU.

Mag. Thomas Erler, GF der globesystems Business Software GmbH

ie innovative Softwareschmiede aus dem Herzen

des Innviertels bringt ihre Produkte in Osterreich

und Deutschland sowohl eigenstdndig als auch

tiber zertifizierte Vertriebspartner an den End-
verbraucher. Mittlerweile arbeiten rund 300 Firmen mit Soft-
wareprodukten von globesystems.

ERP-SOFTWARELOSUNG PASST SICH AN UNTERNEH-
MEN AN

Das Leadprodukt des Unternehmens ist seit einigen Jahren
die flexible ERP-Softwarelésung globemanager®. ,Basis fiir
die Entwicklung des globemanager® war eine griindliche,
praxisorientierte Bedarfsanalyse. Viele dufierten die Dring-
lichkeit, alle Unternehmensablaufe zu vereinheitlichen und
unternehmensspezifischer zu gestalten. Nach fiinf Jahren
harter Entwicklungsarbeit haben wir die Losung fiir diese
Anforderungen gefunden. Mit dem globemanager® konnen
nun alle relevanten Bereiche eines Unternehmens mit nur
einer Softwarelosung verwaltet werden, und das schneller,
kostengtinstiger und flexibler als vergleichbare Systeme”,
erklart Geschaftsfithrer Thomas Erler.

Der globemanager® umfasst typische Komponenten wie La-
gerbuchhaltung, Auftragsbearbeitung, Produktion, Zeiterfas-
sung, Organizer, Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Res-
sourcenplaner und weitere Module, mit denen der tégliche
Ablauf und das Controlling eines gesamten Unternehmens
abgedeckt werden kénnen. Die Vorteile des globemanager®
liegen auf der Hand: Dieser passt sich zu hundert Prozent an
die jeweilige Branche bzw. Organisation an. Aufierdem ist er
unschlagbar in Individualitdt und Flexibilitét.

Aufgrund der problemlosen Implementierung aller Geschéfts-
bereiche in die Software bedeutet der globemanager® auch das
Ende samtlicher Insellssungen auf Basis von Microsoft® Access®,
Excel® u.a. Auch die Dateniibernahme von bestehenden Sys-
temen ist rasch moglich. Dartiber hinaus gehéren mit der in-
novativen Losung Releasewechsel- und Updateprobleme der

Vergangenheit an.

RUNDUM ZUFRIEDENE KUNDEN

Einer von vielen zufriedenen Kunden ist die Firma Miiller Mar-
tini Osterreich aus Schwechat-Rannersdorf. Der Hauptsitz der
Unternehmensgruppe liegt in der Schweiz. Miiller Martini ist
ein weltweit fithrender Hersteller von innovativen Systemldsun-
gen fiir die grafische Industrie in den Bereichen der Druckwei-
terverarbeitung, Buchproduktion (Hard- und Softcover), Zeitungs-
Versandsysteme und des formatvariablen Rollenoffsetdrucks.
Prokurist Walter Thiem ist mit der Umsetzung hochzufrieden.
Dabei nennt er folgende Griinde, die fiir eine Zusammenarbeit
mit globesystems ausschlaggebend waren: , Die Software glo-
bemanager® ist sehr einfach zu bedienen. Die iibersichtliche
Datenbankstruktur erméglicht ein unkompliziertes automa-
tisches Zugreifen auf die benttigten Daten durch unser exter-
nes Reporting-Tool. Geschiftsspezifische Anpassungen konnen
einfach und flexibel vorgenommen werden. Dazu kommt, dass
die Verkaufsdaten der gesamten Region nun in einer zentralen
Datenbank liegen. Dadurch ist ein rascher und unkomplizier-
ter Zugriff darauf gewéahrleistet. Anrufe beim globesystems-
Helpdesk werden rasch und kompetent bearbeitet. Zudem ist
es ein grofler Vorteil, dass wir fiir unser Projekt einen fixen
Ansprechpartner haben. Dadurch war es moglich, in sehr
kurzer Zeit eine fiir uns mafigeschneiderte Losung in der ge-
samten Verkaufsregion einzufiihren. Fazit: Wir sind mit dem
Resultat sehr zufrieden und planen im nédchsten Schritt, wei-
tere Lander, fiir die wir zwischenzeitlich die Verantwortung
tibernommen haben, in diese Losung zu integrieren.”

globesystems Business Software GmbH

4911 Tumeltsham, Hannesgrub Nord 30

Tel: +43/7752/810 50-0, office@globesystems.net
www.globesystems.net

gldbesystems

Business Software
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INVESTITIONSSCHUB FUR TECHBOLD

Unternehmer Damian Izdebski und die techbold technology group erhalten von
neuen sowie bestehenden Aktiondren eine Investitionssumme von 1,3 Millionen
Euro und gehen damit in die Expansionsoffensive.

ch habe in meiner unternehmerischen Vergangenheit

Fehler gemacht. Ich habe viel daraus gelernt. Jetzt fange

ich von ganz unten wieder an”, erklarte Damian Izdeb-

skiim Jahr 2015, als er nach der schmerzhaften Insolvenz
von DiTech die techbold technology group AG ins Leben rief.
Von ,ganz unten” kann heute allerdings keine Rede mehr sein.
Seit ihrer Griindung erwirtschaftete die techbold technology
group AG bereits einen Umsatz von 15 Millionen Euro. Im
Geschaftsjahr 2017/18 konnte der Umsatz im Vergleich zum
Vorjahr sogar verdoppelt werden.

VIELVERSPRECHENDE GESCHAFTSFELDER

Unter der Dachmarke techbold sind aktuell zwei Unternehmen
tatig: techbold network solutions GmbH und techbold hardware
services GmbH. Erstere wurde mit dem Ziel gegriindet, alle
Leistungen der fithrenden Full-Service Systemhéuser auch fiir
KMU erschwinglich zu machen. techbold sieht sich als Digi-
talisierungspartner fiir Klein- und Mittelbetriebe mit 10 bis
100 Computerarbeitsplédtzen, die sowohl Hardware und Software
als auch Dienstleistungen aus einer Hand beziehen und somit
die eigene IT-Abteilung minimieren oder einsparen wollen.
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Das Leistungsportfolio reicht von der Planung und Installati-
on von Computernetzwerken {iber Server- und IT-Security-
Losungen bis hin zu Wartungs- und Servicevertragen.

Die techbold hardware services GmbH betreibt ein Computer-
Kompetenzcenter mit Schwerpunkt auf Produktion und Service
von PC-Systemen. Die Aufriistung leistungsschwacher Com-
puter und Datenrettung runden das Angebot ab. Das rund
40-kopfige techbold-Team verbindet die Routine und das Wis-
sen erfahrener IT-Pioniere mit der Dynamik und Flexibilitat

eines Start-up-Unternehmens.

KOMPETENTER DIGITALISIERUNGSPARTNER

»Im Rahmen von durchgefthrten IT-Security-Audits fihren wir
Schwachstellenanalysen durch, erarbeiten Verbesserungsvorschla-
ge und setzen diese konsequent um. Zusammen mit dem Kunden
werden anschlieBend Wartungs- und Supportpléne ausgearbeitet,
die einen unterbrechungsfreien Betrieb garantieren. Durch den
standigen Dialog und die Erfahrung unserer 40 Techniker Gberneh-
men wir die Rolle eines Digitalisierungspartners.«

Damian lzdebski, Griinder und Vorstand techbold

PROMINENTE INVESTOREN

Die Beteiligung namhafter Business Angels wie Stefan Kalteis,
Michael Altrichter und Hansi Hansmann spielte bereits im
Anfangsstadium des Unternehmens eine grofle Rolle. Spéter
kamen neben der Compass-Gruppe und startup300 noch wei-
tere prominente Investoren an Bord. Drei Jahre nach der Un-
ternehmensgriindung freut sich das osterreichische IT-Unter-
nehmen erneut tiber ein wegweisendes Investment. ,Wir
konnten sowohl bestehende als auch neue Investoren von
unseren Vorhaben fiir die Zukunft {iberzeugen und werden
in absehbarer Zeit expandieren”, so Griinder und Vorstand
Izdebski. 1,3 Millionen Euro lautet die Investitionssumme, an
der sich unter anderem das Business-Angel-Netzwerk startup300
beteiligt hat: , Die IT-Branche muss sich einer immer grofieren
Komplexitdt an Herausforderungen stellen. techbold hat es
geschafft sich als Digitalisierungspartner bei kleinen und
mittleren Unternehmen zu positionieren. Ich sehe mit dem

Team von techbold noch viel Entwicklungspotenzial, deshalb

Fotos: techbold, Jack Moreh/Freerangestock.com



erhohen wir unser bestehendes Investment”, kommentiert
Michael Eisler, Vorstand der startup300 AG, die Investition.

EXPANSIV RICHTUNG ZUKUNFT

Aktuell ist techbold auf der Suche nach passenden, kleineren
IT-Unternehmen. Der Markt wird entsprechend gescannt und
evaluiert. Izdebski dazu: ,Besonders im Segment der KMUs
mit 10 bis 50 Mitarbeitern konnten wir uns als ein unschlag-
barer Partner etablieren. Die Strategie in der Betreuung unse-
rer Kunden — und damit das Rezept unseres Erfolges - liegt in
der Pravention. Anstatt nur Feuer zu l6schen, wie das bei vie-
len unserer Marktbegleiter der Fall ist, erarbeiten wir ganz-
heitliche IT-Konzepte und tibernehmen die Gesamtverantwor-
tung fiir den EDV-Betrieb.”

Griinder Izdebski weiter: , Im Rahmen von durchgefiihrten
IT-Security-Audits fiihren wir Schwachstellenanalysen durch,
erarbeiten Verbesserungsvorschlage und setzen diese konse-
quent um. Zusammen mit dem Kunden werden anschlieSend
Wartungs- und Supportpldne ausgearbeitet, die einen unter-
brechungsfreien Betrieb garantieren. Durch den stdndigen
Dialog und die Erfahrung unserer 40 Techniker tibernehmen
wir die Rolle eines Digitalisierungspartners.”

Smart Energy & Power Quality Solutions

3-in-1 Monitoring-System:
EnMS + PQ + RCM

® Reduktion von Energiekosten
m Sicherheit der Energieversorgung
m Schnellere Fehleridentifikation

® Praventiver Brandschutz

® Aufwandsreduzierung bei der Isolationsprifung

HEMADE

www.janitza.de * Ckamany Ja n itza®



WELTMEISTER IM LEICHTGEWICHT

Brandbestindige Magnesiumlegierungen, die im Ernstfall von selbst verldschen,
und modifizierte Aluminium- und Magnesiumdréhte fiir den Einsatz in der
additiven Fertigung er6ffnen neue Moglichkeiten im Leichtbau.

eichter, sicherer, giinstiger — seit Jahren geht der
Trend in der Werkstoffforschung hin zur Entwick-
lung von neuen, hochleistungsfdhigen Materialien
fiir immer vielfaltigere Anwendungszwecke — sei
es fiir den Bau neuer Motorengenerationen oder zur Verbesse-
rung der Crasheigenschaften in Karosserieteilen. Die techni-
schen Grenzen fiir die Anwendungen der Leichtmetalle im
Fahrzeugbau werden immer weiter ausgedehnt und neue
Forschungsansitze gefordert. Fiir Mobilitdtsentwicklungen,
die auch zukiinftig eine individuelle Fortbewegung erméogli-
chen, sind hochleistungsfdhige Materialien die Basis. Eine
Weiterentwicklung im Fahrzeugbereich kann nur gelingen,
wenn geeignete Werkstoffe zur Verfligung stehen, die sowohl
sicher, umweltfreundlich, aber auch leistbar sein miissen.
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BRANDBESTANDIGE MAGNESIUMLEGIERUNGEN
Aufgrund seiner geringen Dichte und seiner hohen spezifischen
Festigkeit ist Magnesium besonders gut fiir den Einsatz im
Mobilitdtsbereich geeignet, insbesondere wenn es um Gewichts-
und Emissionsreduktion geht. Bisher war das Leichtmetall
jedoch fiir viele Anwendungen nicht die erste Wahl oder erlaubt,
da es zu Oxidation neigt und daher leicht entflammbar sowie
schwierig in der Verarbeitung ist.

In einem Forschungsprojekt ist es Wissenschaftlern des Leicht-
metallkompetenzzentrums Ranshofen (LKR) gelungen, schwer
entflammbare Magnesiumlegierungen zu entwickeln, die im
etwaigen Brandfalle auch wieder von selbst verldschen. Diese
Verbesserung der Brandbestandigkeit konnte durch die geziel-
te Zugabe von Elementen, die das Oxidationsverhalten
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Der neue Prozessdruckregler von Bronkhorst ®

> prazise Druckregelung mit kontrollierter Entlastung > diverse Feldbus-Schnittstellen
> Genauigkeit: + 0,5% V.E. > einstellbare Regelcharakteristik fiir das Entlastungsventil
> Regelbereiche von 17,5 mbar (a) bis 200 bar (i) > Entlastung nicht gegen Atmosphare
> Schutzklasse IP-40/1P-65 > ideal zur Steuerung von Dom-Druckreglern
°> Vertrieb Osterreich:

Bronkhorst — hl-trading gmbh—

Thermische Massendurchflussmesser /-regler mit Bypass-Sensor
Thermische Massendurchflussmesser /-regler mit Direktstrom-Sensor

Coriolis M durchil -redl Rochusgasse 4 T. +43-662-43 94 84 °
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Ultraschall Volumenstrommesser /-regler e-mail: sales@hl-trading.at | Lieermics
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des Materials positiv beeinflussen, erreicht werden: ,Wir
forschen dabei vor allem in Richtung calciumhaltige Legierun-
gen, da Calcium kostengiinstig und allgemein gut verfligbar
ist. Um weitere Materialeigenschaften positiv zu beeinflussen
und die Legierung auf eine bestimmte Anwendung hin zu
optimieren, konnen wir zusatzlich gezielt Elemente, bspw. aus
der Gruppe der Seltenen Erden oder konventionelle Metalle,
in die Legierungen einbringen”, erklart Stefan Gneiger, Wis-
senschaftler am AIT. Ein mogliches zukiinftiges Einsatzgebiet
dieser neuen Legierungen sind z.B. Arm- und Riickenlehnen
von Flugzeugsitzen.

PRODUKTION DER ZUKUNFT

»Mit dem Schritt der Materialentwicklung von Leichtmetall-Legierun-
gen fur die additive Fertigung ist das LKR im Begriff, sich ein For-
schungsthema mit groBem Potenzial und weitreichenden Auswirkun-
gen fur die Produktion der Zukunft zu erschlieBen.«

Martin Schnall, Projektleiter ,Materialentwicklung fir
additive Fertigungsprozesse” am LKR

DRAHTBASIERTE ADDITIVE FERTIGUNG

Durch die zunehmende Industrialisierung von additiven
Fertigungsmethoden wéchst auch der Anspruch der Anwen-
der an die Materialeigenschaften der zu verwendeten Werk-
stoffe. Das LKR hat diesen Bedarf erkannt und entwickelt
dafiir neue, modifizierte Aluminium- und Magnesiummate-
rialen, die in Drahtform als Standardschweifizusédtze oder
Sonderlegierungsdrahte selbst hergestellt werden. Diese kom-
men bei der Wire-arc-Additive-Manufacturing(WAAM)-Tech-
nologie fiir das Rapid Prototyping zum Einsatz. Die Heraus-
forderung besteht darin, die Legierungen so zu kreieren, dass
sie den hohen Anforderungen der Prozesse und den erwarte-
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ten Eigenschaften der entstehenden Bauteile gerecht werden.
Im Sinne der Nachhaltigkeit und Kostensenkung legt das LKR
grofses Augenmerk auf Legierungen, die ohne teure Legie-
rungselemente auskommen, damit zukiinftig eine grofiere
Vielfalt an leistbaren Materialien in der industriellen Anwen-
dung verfiigbar ist. , Mit dem Schritt der Materialentwicklung
von Leichtmetall-Legierungen fiir die additive Fertigung ist
das LKR im Begriff, sich ein Forschungsthema mit grofSem
Potenzial und weitreichenden Auswirkungen fiir die Produk-
tion der Zukunft zu erschliefien”, erklart Martin Schnall,
Projektleiter , Materialentwicklung fiir additive Fertigungs-
prozesse” am LKR.

Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen (LKR)

Als Tochterunternehmen des AIT Austrian Institute of Technolo-
gy gehort die LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen
GmbH als Geschaftsfeld ,Light Metals Technologies Ranshofen”
zum AIT Center for Low-Emission Transport. Forschungsschwer-
punkt ist die gesamtheitliche Betrachtung des Leichtbaus - vom
Material Uber die Prozesstechnologie bis hin zum werkstoffbe-
zogenen Strukturdesign. Das LKR kann auf mehr als 20 Jahre
Kompetenz in Forschung und Innovation fir den Leichtbau der
Zukunft verweisen und forscht an wegweisenden Hochleis-
tungsmetallen und Prozesstechnologien. Das 50-képfige Team
arbeitet an effizienten, sicheren und umweltvertraglichen Mo-
bilitatslosungen und konzentriert dabei seine Starken auf die
Leichtmetalle Aluminium und Magnesium fur den Leichtbau im
Fahrzeugbereich.

Fotos: AIT/LKR, Pixabay
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TBP ENGINEERING GMBH

TBP ist ein Anlagenplaner fiir Industrieanlagen in den Bereichen Stirke, Zucker, Energie, Abwasser,
Holz und Petrochemie. Fiir Papier und Zellstoff ist TBP der gréfSte Planer in der Branche.

Durchdachtes Engineering

[ Die TBP Group ist ein Ingenieur-Dienstleis-
tungsunternehmen far die Papier- und Zell-
stoffindustrie und artverwandte Industrien
und vereint alle wesentlichen Ingenieurbe-
reiche flr Beratung, Consulting, Engineering
und Abwicklung als Generalplaner. Das Un-
ternehmen konzipiert und plant Produktions-
anlagen fur Papier, Karton, Zellstoff, Zucker,
Starke, Holz, Petrochemie, Energie und An-
lagen flr Wasseraufbereitung. Dazu werden
modernste Tools im Bereich der Simulation,
Logistik, 3D-Planung und Elektrotechnik so-
wie Mess- und Regeltechnik verwendet. TBP
begleitet groRte Projekte von der Machbar-
keitsanalyse bis zur Inbetriebnahme. Gegrin-
det wurde das erste Unternehmen der TBP
Group bereits vor 65 Jahren und wird seitdem
als Familienunternehmen in der dritten Ge-
neration gefiihrt. 2010 wurde das Angebot
um die Branchen Zucker, Starke, Holz und
Petrochemie erweitert.

Die hohe Qualitat und Kundenakzeptanz
wird durch permanente Ausbildung in Pla-
nungstechnik und Technologie sowie laufen-
de Modernisierung der Arbeitsmittel erreicht.
Damit gewahrleistet die TBP Group moderns-
te und kostenglinstigste Planungsmethoden,
gepaart mit aktuellem Ingenieurwissen fur
die Planung und Abwicklung von Investiti-
onsprojekten. Unsere Produkt-/Dienstleis-
tungsinnovationen sind neben der Ubersied-
lung von Papierfabriken auch die Integration
von 3D-Laser-Bestandsaufnahmen in Pla-
nungsprozesse bei Umbauten und Ubersied-
lungen. Als Kunden kénnen wir SCA, MON-
DI, Mayr-Melnhof Karton, Andritz, Heinzel
Group, Hamburger Containerboard, Agrana
Starke, Agrana Zucker, Stidzucker, Egger,
OMV und Borealis anflihren. Bei einer Ex-
portquote von 60-70 % exportieren wir welt-
weit mit Schwerpunkt Mittel- und Osteuropa.

Fachkréafte gesucht!

Zur Erweiterung des Teams werden laufend
engagierte Fachkrafte gebraucht, um den
standig wachsenden Projektanforderungen
gerecht zu werden.

Die Geschiftsfiihrer Thomas Wimmer (links) und Thomas Fiichsel

W Elektrotechniker/in

Elektrotechnische Betreuung von Projekten
bis zur Inbetriebnahme. Sie klaren mit un-
seren internen Abteilungen, Kunden und
Lieferanten die projektspezifischen Anfor-
derungen. In Teamarbeit werden Sie die
elektrische- und steuerungstechnische Aus-
legung und Ausriistung unserer Anlagen
planen; dazu zahlt die Erstellung von Basic-
Engineering und Detail-Engineering. Sie
treffen mit dem Endkunden die Auswahl der
elektrischen Betriebsmittel. Datenbankba-
sierendes Engineering und die Erstellung
von CAE-Dokumentationen sowie Detail-
Engineering der Elektro- & MRT-Anlagen;
(Einlinien-Diagramme, Stromlaufplane, Ge-
ratelisten, Steuerungskonzepte etc.). Sie
unterstltzen |hre zuklUnftigen Kollegen in
der Montage- und Inbetriebnahmephase der
Anlagen.

I CAD/CAE-Administrator/in
Administration und Verwaltung marktbli-
cher CAD/CAE Engineering-Software sowie
fur die Betreuung des Data-Managements
im Industrieanlagenbau zustandig. Sie kla-
ren und planen mit unseren internen Abtei-
lungen die projektspezifischen Anforderun-
gen. In Teamarbeit werden sie sich sukzes-
sive zum Key-User in der Anwendung und
Verwaltung unserer Engineering-Software
entwickeln.

M Mess- und Regeltechniker/in

Mess- & Regeltechnische Betreuung von
Projekten bis zur Inbetriebnahme. Sie klaren
mit unseren internen Abteilungen, Kunden
und Lieferanten die projektspezifischen An-
forderungen. In Teamarbeit werden Sie die
mess- und regeltechnische Auslegung und
Ausristung unserer Anlagen planen; dazu
zahlt die Erstellung von Basic-Engineering
und Detail-Engineering. Sie treffen mit dem
Endkunden die Auswahl der PLT-Betriebs-
mittel. Sie unterstltzen lhre zuklnftigen
Kollegen in der Montage- und Inbetriebnah-
mephase der Anlagen. Datenbankbasieren-
des Engineering und die Erstellung von CAE-
Dokumentationen sowie Detail-Engineering
der Elektro- & MRT-Anlagen; (Netzwerklay-
outs, Loops, Aufbauplane, Stlcklisten, Mess-
und Steuerungskonzepte etc.).

TBP

thinks beyond planning

RUCKFRAGEN & KONTAKT
TBP Engineering GmbH
4020 Linz, Hopfengasse 25
Tel.: +43/732/66 94 93-0
www.tbp-group.com
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WARTUNG VOR DEM ERNSTFALL

Vorausschauende Wartung anstatt Warten auf den Maschinenausfall, lautet die
Vision der Industrie 4.0. Mit dem Thema ,,Predictive Maintenance” hat sich ein
internationales Forschungskonsortium 15 Monate lang beschéftigt.
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isher werden in der Fertigungsindustrie Maschinen

meistens erst dann repariert, wenn sie bereits aus-

gefallen sind. Das fiihrt wiederum zu lingeren und

vor allem ungeplanten Stillstands- und Reparatur-
zeiten — ein echtes Worst-Case-Szenario, denn dadurch entste-
hen sptirbare Mehrkosten fiir Unternehmer. Ganz anders in
der Fabrik der Zukunft: Hier soll mithilfe von Daten voraus-
schauend agiert und nicht aufgrund von Stillstinden reagiert
werden. Fiir viele sei dies aber noch Zukunftsmusik, erklart
Matthias Wachter, COO/Prokurist bei GW Cosmetics: , Die
Digitale Transformation ist bei Produktionsunternehmen mo-
mentan ein omniprasentes Thema. Gerade fiir klein- und mit-
telstaindische Unternehmen ist der Zugang jedoch schwierig,
da oft das n6tige Know-how, die Ressourcen oder die finanzi-
ellen Mittel fehlen”.

INTERNATIONALES KONSORTIUM

Das von der Europédischen Union im Rahmen des Programms
,Horizon 2020” geférderte Projekt ,Business Experiments in
Cyber Physical Production Systems” (kurz BEinCPPS) zielt
dabei genau darauf ab, kleine und mittlere Betriebe auf ihrem
Weg in Richtung Industrie 4.0 zu unterstiitzen. Der Kosme-

tikhersteller fiir Haar, Gesichts- und Korperpflegeprodukte
GW Cosmetics hat sich gemeinsam mit Fraunhofer Austria
im Dezember 2016 mit einem Forschungsantrag an dieser
Ausschreibung beworben und den Zuschlag — trotz EU-
weiter Konkurrenz — erhalten. Das auf 15 Monate angelegte
Forschungsprojekt wurde nun Ende Juli 2018 erfolgreich ab-
geschlossen. Als Konsortialfiihrer fungierte Fraunhofer Aus-
tria. Partner waren neben GW Cosmetics auch SIWAtec, ver-
antwortlich fiir die technische Umsetzung, sowie das INEGI
Institute in Portugal, das sich auf die Weiterentwicklung der
Wertstrommethodik (,Multi-Layer-Stream Mapping”) spezi-
alisiert hat.

PROGNOSE INSTANDHALTUNGSRELEVANTER
KENNZAHLEN

Als Referenzanlage fiir das Forschungsvorhaben diente eine
halbautomatische Produktionslinie zum Befiillen und Karto-
nieren von Tuben fiir unterschiedliche Haarfarben im Werk
des Anwendungspartners GW Cosmetics. Deklariertes Ziel
war die Implementierung einer hochperformanten, aber den-
noch kostengiinstigen IT-Architektur. Diese sollte die Daten
unterschiedlicher hierarchischer Ebenen vom Shopfloor

Bezahlte Anzeige

PROZESSDRUCKREGLER: DER NEUE VON BRONKHORST

Mit der neuen Serie P-800 fihrt Bronkhorst eine Produktlinienerweite-

rung des EL-PRESS- / IN-PRESS-Produktportfolios ein.

Die P-800-Serie eignet sich flr die prazise
Druckregelung in geschlossenen Raumen
wie etwa Tanks, Reaktoren und Prozessan-

Ex R
= EL-PRESS

|
| =

lagen oder fir die hochgenaue Regelung
von Dom-Druckreglern. Die Gerate bestehen
aus einem piezoresistiven Membran-Druck-
sensor, einer mikroprozessorbasierten Elek-
tronik mit Signal- und Feldbuskonvertierung
und einem PID-Regler zur Druckregelung
Uber zwei integrierte Steuerventile.

Diese Doppelventilkonstruktion ist eine kom-
pakte, wirtschaftliche Alternative zu Konfi-
gurationen, bei denen Druckregler mit se-
paraten Ablassoffnungen und Entlastungs-
ventilen kombiniert sind. Es wird als ein
grol3er Vorteil angesehen, dass das Entlas-
tungsventil nicht dauerhaftin die Atmospha-
re entlliftet, sondern dazu ein extra Anschluss
vorhanden ist. Somit kdnnen auch kritische
Prozessmedien zum Einsatz kommen.

Die Serie P-800 umfasst auch IP65-geschitz-
te Modelle fiir industrielle Umgebungen.

RUCKFRAGEN & KONTAKT

hl-trading gmbh

5020 Salzburg, Rochusgasse 4
Tel.: +43/662/43 94 84

Fax: +43/662/43 92 23
sales@hl-trading.at
www.hl-trading.at
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bis zur Planungsebene erfassen, speichern und verarbeiten
sowie dank eines kombinierten Predictive Maintenance- und
Wertstromansatzes die Produktivitdt der Anlage erhthen und
gleichzeitig Ausfdlle minimieren. Die Basis lieferten hierfiir
Machine-Learning-Methoden und innovative IoT-Technologien.
,Trotz unvollstindiger Daten konnten neue Vorhersagetools
entwickelt werden, um instandhaltungsrelevante Produktivi-
tatskennzahlen zu prognostizieren”, zeigt sich die Projektlei-
terin Tanja Nemeth von Fraunhofer Austria zufrieden und er-
klart weiter: ,Wie auch in unserem konkreten Anwendungs-
fall haben viele KMU das Problem, dass die Datenqualitéat
und die Menge an verfiigbaren Daten zum Teil sehr gering
sind. Diese sind aber zentrale Erfolgsfaktoren der Industrie
4.0” Aufgrund dieser Problemstellung wurde die Referenz-
anlage in einem ersten Schritt um ausgewéahlte Hardware-
und Softwarekomponenten erweitert. Mithilfe der Sensoren
an der Anlage konnten so vorab identifizierte Datenlecks ge-
schlossen werden.
Begleitend entwickelten die Forscher des portugiesischen
INEGI-Instituts ein neues Analyse-Tool fiir einen dynami-
schen Wertstromansatz. Das Tool ist dabei in der Lage, histo-
rische Daten, Echtzeit-Maschinendaten sowie auch prognosti-
zierte instandhaltungsrelevante Kennzahlen anzuzeigen. So
erhalten sowohl die Werksmitarbeiter als auch die Produkti-
onsleitung von GW Cosmetics tiber die Echtzeitvisualisierung
permanent Feedback tiber den Zustand der Anlage und deren
Produktivitat. Die Overall Equipment Effectiveness (OEE) wird
auf der Basis von kontinuierlich vorhandenen Qualitdtsmess-
daten und dem zukiinftigen Produktionsprogramm mit einer
Genauigkeit von 84 Prozent vorhergesagt und so minimiert.
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BEST-PRACTICE-MODELL FUR KMU
,Wir konnten in dem Forschungsprojekt beispielhaft an ei-
nem Osterreichischen KMU aus der Kosmetikindustrie auf-

zeigen, dass trotz mangelnder Datenqualitdt, heterogener
Datenquellen und -strukturen ein bedeutender Nutzen aus
vorausschauenden Instandhaltungsansitzen fiir Unterneh-
men generiert werden kann”, schlussfolgert Nemeth.
Konkreter Nutzen durch die prognostizierte Gesamtanlagen-
effektivitdt zeigt sich etwa in einer Steigerung der Planungssi-
cherheit und -stabilitét fiir Produktionsbetriebe. Die Produk-
tionsplanung kann somit aktiv auf zukiinftige Schwankun-
gen der Gesamtanlageneffektivitit reagieren, indem diese bei
der Einlastung von Produktionsauftrdgen und bei der Verga-
be von Lieferterminen berticksichtigt werden. Auch die Still-
standszeit durch bevorstehende Maschinenstérungen kann
mithilfe des Prognosemodells weitgehend reduziert werden.
Wird etwa eine geringere Gesamtanlageneffektivitit prog-
nostiziert, so ist mit einer hoheren Zahl an Storfillen zu rech-
nen. Dementsprechend kénnen personelle Kapazitdten in der
Instandhaltung in Bereitschaft gestellt werden, um die Reak-
tionszeit auf Stérungen entscheidend zu verkiirzen. ,,Durch
die fachliche Kompetenz und den einschldgigen Erfahrungs-
schatz der Projektpartner konnten zielgerichtete Ergebnisse
erarbeitet werden, die mafigeschneidert auf die Bediirfnisse
der GW Cosmetics abgestimmt waren und somit die Basis fiir
eine Effizienzsteigerung in der Produktion bildeten. Zudem
konnten durch das Projekt wesentliche Erkenntnisse gewon-
nen werden, um auch in Zukunft die Digitalisierung des Un-
ternehmens voranzutreiben”, so Wachter abschliefsend.
www.fraunhofer.at

Fotos: GW Cosmetics, Pixabay
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SCHWEITZER LADENBAU GMBH

Waldi’s Kult Backstube & Café in Bad Schallerbach hat sich mithilfe von SCHWEITZER - die laden-
manufaktur neu erfunden. Aus ,altbacken” wurde ,frisch gebacken® — vor allem bei der Einrichtung!

Feuer und Flamme fur das Handwerk

/

Das neue Interieur von Waldi’s Kult Backstube & Café lidt zum Verweilen ein.

[ Eine neue Zeit erfordert neue Ideen, die
die alten Werte nicht vergessen lassen. Da-
bei sind nachhaltige Materialien unsere Zu-
kunft. Das betrifft nicht nur das gebackene
Brot, sondern auch die Einrichtung, die die-
ses prasentiert. Denn: Ein Béacker der heu-
tigen Zeitist nicht nur Handwerker, sondern
auch Unternehmer. Er muss sich auch mit
dem Umsatz rund um das Brot beschéftigen,
um Umsatz zu machen. Alle, die sich mit der
Materie auseinandersetzen, wissen, dass
sich das Brot nicht nur in der Teigmaschine
dreht, sondern dass sich eine neue Welt um
das Brot dreht.

Frisch gebacken, statt ,,altbacken”

Wenn man in einem renommierten Osterrei-
chischen Kurort eine Backerei betreibt, soll-
te man sich in der heutigen Generation
Gedanken Uber das ,altbackene” Sortiment
machen. Hier heil3t es, kompetente Partner
zu finden, die einen in der Erflllung des ei-
genen Handwerks tatkraftig unterstitzen.
Selbstverstandlich unter der Auflage, dass
diese den Anspriichen in Sachen Qualitat,
Nachhaltigkeit, Flexibilitat und Individualitat
gerecht werden, ohne die Forderungen des
modernen Konsumenten zu vernachléssigen.
Die neue Generation der Backerei Waldbau-
er in Bad Schallerbach formuliert dies etwa
folgendermalRen: ,In der Backstube arbeiten
Menschen mit Geflhl fir hochwertige Le-
bensmittel. Jedes Brot, jedes Gebéack geht

durch Meisterhande. FRISCH GEBACKEN —
statt aufgebacken — aus regionalen Rohstof-
fen nach traditionellen Handwerksrezepturen
hergestellt. Es brennt: Das Feuer im Back-
ofen! Tag fir Tag entsteht so ein handwerk-
liches Backwarensortiment mit Geschmack-
und Genussvielfalt.” Christian Waldbauer
geht noch einen Schritt weiter. Er bietet
seinen Kunden Rundum-Genuss. Aus Waldi's
Backstube und Café wird Waldi’s Kult.

SCHWEITZER liefert Know-how und
Inspiration

KULT braucht allerdings auch die richtige
Verpackung, und wo sollte man fiir einen
Laden mit Café eine bessere Verpackung
finden als bei einem Ladenbauer mit ent-
sprechender Erfahrung und langjahrigem
Know-how? Wie bei SCHWEITZER - die
ladenmanufaktur.

Wie zumeist bildet die Verkaufstheke den
Mittelpunkt der Anziehung, da dort die Wa-
renprasentation mit der richtigen Ausleuch-
tung den ersten Blickfang bildet. Im Falle
von Waldi’s Kult Backstube & Café ist diese
Uber sieben Meter lang und dem Sortiment
entsprechend mit Kiihl- und Trockenelemen-
ten ausgestattet. Das dahinterliegende Re-
galelementist, wie es der Trend der Zeit will,
mit den verschiedensten, warenbezogenen
Elementen ausgestattet: Backofen, Brotregal
mit flexiblen VarioPlus-Elementen, Unter-
bauten, Brottrégen und vielem mehr.

Am linken Ende befindet sich eines dieser

Wunderdinge, die den Zusatzumsatz, gera-
de in einem Ort, in dem Touristen etwas
grofR3ziigiger sind, steigern: die klassische
Pralinette SLK, die an Pralinenpréasentation
und -lagerung bis heute noch nicht tGibertrof-
fen wurde. Ausgestattet mit feinster Ware
aus dem Hause Maitre Chocolatier Helmut
Wenschitz.

SCHWEITZER - die ladenmanufaktur be-
dankt sich bei Christian Waldbauer fir sein
Vertrauen und fiir die Moglichkeit, hier eine
Wohlfiihloase mitgestalten zu dirfen, die
ein Beispiel fur viele andere in der Branche
bieten kann. Der Mut, in eine bessere Zukunft
zu schauen; die Erfahrung, aus seinem Pro-
dukt das Beste zu machen, und die richtigen
Partner, die einen auf diesem Weg begleiten,
sind ein gutes Rezept fur Erfolg. Was immer
man auch darunter verstehen mag.
www.schweitzer.at
www.waldis-kult.at
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50 BLUHMIGE JAHRE

Anlasslich des 50-jahrigen Firmenjubildums des internationalen Etikettierspezialisten
Bluhm Systeme lief} man am deutschen Hauptsitz in Rheinbreitbach die Korken
knallen. Mit dabei: Wirtschaftsminister Wissing und viele andere Gratulanten.

nde August 2018 feierte Bluhm Systeme sein 50. Fir-

menjubildum am Hauptsitz Rheinbreitbach in

Deutschland. Uber 400 nationale und internationa-

le Géste gratulierten dem Firmengriinder und Ge-
schiftsfithrer Eckhard Bluhm zu der Entwicklung seines Un-
ternehmens. In seiner BegriiSungsrede betonte Eckhard Bluhm:
,,Es ist zwar schon zu sehen, dass die 50 Jahre im Riickblick
eine interessante Geschichte darstellten, aber entscheidend ist,
dass der Blick nach vorne gerichtet ist, dass man also eine
Zukunftsvision hat, die weiter mit Leben gefiillt wird. Und das
kann ich Ihnen versprechen: Wir sind heute noch genauso
mutig wie 1968!"
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HOCHRANGIGE GRATULANTEN

Unter den Gratulanten war ebenfalls Doug Weber, CEO der
US-amerikanischen Weber Packaging Solutions, mit der Bluhm
Systeme 1980 ein Joint Venture namens Weber Marking Systems
GmbH gegriindet hatte. Doug Weber erklarte, dass die Erfolgs-
geschichte der Bluhm Systeme keine ,One-Man-Show”, sondern
eine Teamleistung ist. Er dankte den Mitarbeitern daftir, dass
sie all dies moglich gemacht haben: ,,Mein Grofsvater, Vater
und ich kénnen uns gliicklich schitzen, dass wir Bluhm be-
gleiten durften und dtirfen. Und bei diesem Joint Venture geht
es nicht nur um Investment, sondern vor allem auch um ge-
meinsame Ideen und Teamwork.”



Fotos: Bluhm Systeme

Auch Volker Wissing, Minister fiir Wirtschaft, Verkehr, Land-
wirtschaft und Weinbau des Landes Rheinland-Pfalz, begliick-
wiinschte Eckhard Bluhm und seine Mitarbeiter: ,Bluhm Sys-
teme steht in der guten Tradition unserer wichtigen familien-
gefiihrten Betriebe. Fest verwurzelt in der Region hat das
Unternehmen in den vergangenen 50 Jahren hochwertige Ar-
beitsplédtze zur Verfiigung gestellt und mafigeblich zur Wohl-
standsentwicklung beigetragen.”

BLUHM-SOHNE BLICKEN IN DIE ZUKUNFT

Einen Ausblick auf die kommenden Jahre gaben die drei S6hne
des Unternehmensgriinders: Volker Bluhm, Prokurist der Bluhm
Systeme GmbH, berichtete von den weiteren Expansionsplanen
und der rdumlichen Ausweitung am Hauptsitz Rheinbreitbach
durch ein neues Gebdude. Carsten Bluhm, Vertriebsleiter des
Geschiftsbereichs Laser, thematisierte die innovative Pro-
duktentwicklung, die immer mehr von konkreten Anforderun-
gen angestofien wird. Neben spannenden Entwicklungen im
Bereich RFID und Mensch-Maschine-Interaktion arbeitet Bluhm
zurzeit unter anderem an individuellen Service- und Finanzie-
rungskonzepten sowie Fernwartungsideen mit Datenbrillen.
Uber die weltumspannenden Kontakte, die die Unternehmens-
gruppe inzwischen pflegt, referierte Andreas Bluhm, Prokurist
der Weber Marking Systems GmbH: ,,Wir fokussieren uns nicht
nur auf den deutschen Markt, sondern bieten iiber unsere in-
ternationalen Distributionspartner Leistungen wie Beratung,
Vertrieb und Service mittlerweile weltweit an!”

Die drei S6hne gaben einen Ausblick (v.l.n.r.: Vol-
ker Bluhm, Carsten Bluhm, Andreas Bluhm). Uber
400 nationale und internationale Géaste feierten
mit Bluhm Systeme das 50. Firmenjubilaum.

MUTIG IN DIE ZUKUNFT
»Das kann ich Ihnen versprechen: Wir sind
heute noch genauso mutig wie 1968!«

Firmengriinder und Geschaftsfiihrer

Eckhard Bluhm

Am néachsten Tag feierten weit {iber 1.000 Géste — darunter
Mitarbeiter und deren Familien sowie Géste aus der Region.
Neben Werksbesichtigungen wurden zahlreiche Kinderattrak-
tionen und ein Street Food Festival geboten. Den Abschluss
bildete eine Abendveranstaltung speziell fiir die Mitarbeiter
und deren Familien.

www.bluhmsysteme.at

50 Jahre Bluhm Systeme

Vom Ein-Mann-Betrieb zum groBen Mittelstandler, der weltweit
agiert: 1968 machte sich Eckhard Bluhm mit einer eigenen Firma
fur Kennzeichnungstechnik, Bluhm & Co., selbstandig. Grund-
lage bildeten die Vertriebsrechte von der US-Gesellschaft Weber
Inc., Chicago. Seit 1980 gibt es zudem die Finanzierungsgesell-
schaft Bluhm Leasing & Co. KG, die finanziell von den Mitarbei-
tern getragen wird. Kunden erhalten dadurch die Méglichkeit,
Kaufobjekte zu finanzieren. Der Firmenverbund unterhalt meh-
rere Tochtergesellschaften in den Nachbarlandern und betreibt
aktiv ein internationales Partner-Vertriebsnetz. Das Beratungs-
spektrum erstreckt sich Gber alle Kennzeichnungstechnologien
einschlieBlich Laser. Und auch an die Zukunft hat Eckhard Bluhm
gedacht: Seine drei S6hne sind seit Jahren Mitgesellschafter und
garantieren den sicheren Fortbestand der Unternehmensgruppe
unter der Fihrung der zweiten Generation!
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PRODUKTIVE NEUHEITEN

Von optimierten Schaltvorgédngen iiber robuste Schalter bis hin zur
Gestensteuerung im Auto — die Produkt-Highlights im Oktober.

Langlebiger Schalter
Mit dem ,,WS-DITU"
hat Warth Elektronik
eiSos nun einen laut
eigenen Angaben
verbesserten DIP-Schal-
ter im Programm. Die
Kontaktbeschichtung in Gold
sorge dauerhaft fur einen
stabilen Kontaktwiderstand. Der
robuste Schalter sei langlebig
und sicher vor Verformung an
den Beinchen, sein einzigartiges
Design gewahrleiste die prazise
Einhaltung des geforderten RastermaBes von 2,54 mm, wie der
Hersteller verspricht. DIP-Schalter kommen tberall dort zum
Einsatz, wo bestimmte Grundeinstellungen auf der Leiterplatte
direkt und schnell on board vorgenommen werden sollen.
www.we-online.com

Handlich markieren
Markator brachte vor Kurzem ein neues Modell aus der
«FlyMarker”-Serie heraus. Das , FlyMarker mini 120/45" kénne
dem Hersteller zufolge als ,groBer Bruder” des erfolgreichen
Akku-Handmarkiersystems ,mini 65/30"
bezeichnet werden. Es sei bereits die
funfte Modellgene-
ration aus der
Produktgruppe
FlyMarker. Der
mobile Nadelpra-
ger vereine die
Starken seiner Vor-
gangermodelle und
Uberzeuge durch ein gro-
Bes Markierfeld und hohe Schlag-
kraft. Langjahrige Erfahrungen in
der Entwicklung von batteriebe-
triebenen Handmarkierern hatten
es laut dem Hersteller erméglicht,
ein sehr groBes Markierfeld von
120 x 45 mm mit einem geringen
Gewicht von nur ca. 3,2 kg zu vereinen.
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Der kompakte mini 120/45 werde dadurch zum professionellen
Partner fur dauerhafte und falschungssichere Kennzeichnungen
in der Industrie. Zudem kénne der Nadelprager optional mit
einem extra starken Schlagmagneten ausgestattet werden, der
es ermogliche, sehr tiefe Markierungen zu pragen, die selbst
nach nachtraglichen Bearbeitungsschritten wie zum Beispiel
Sandstrahlen oder Lackieren noch sichtbar bleiben wirden.
www.markator.de

Aufgesammelt

Fur die Teileseparierung und SPC-Kontrolle von Klein- und
Mikroteilen, die auf Drehautomaten oder Stanzautomaten
gefertigt werden, entwickelt MECHA AG maschinelle Losun-
gen mit Steuerungstechnologie. Oft gehen Mikroteile beim
Ausbringen aus dem Maschinenraum verloren. Hierfur habe das
Unternehmen eine Vakuumabsaugung fur Kleinteile entwickelt.
In dem kleinen Behalter kbnnen Messteile gespeichert werden,
wahrend in den groBen Behaltern die Produktionsteile abgelegt
werden. Mit dem DepotMini sei eine einfache Kontrolle und
Dokumentation der Serienproduktion gewahrleistet, wie der
Hersteller betont.

www.maw-gmbh.de

Fotos: Wirth Elektronik eiSos GmbH & Co. KG, MARKATOR Manfred Borries GmbH, MAW Werkzeugmaschinen GmbH
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Top Hits

Gut erkannt

Elmos prasentierte kirzlich mit den ICs ,E909.21” (Controller)
und ,E909.22" (Conditioner) eine Losung fur die optische Anna-
herungs- und Gestenerkennung im Auto. Der Controller und der
Conditioner wurden flr den Einsatz in gréBeren automobilen
Displays entwickelt. Durch die Kombination wirden Anwender
eine perfekt aufeinander abgestimmte Losung fur die prazise
Interaktion mit der Benutzeroberflache (GUI) erhalten. Anna-
herung, Wischen, Air Slider, VergréBerung und weitere Gesten
warden erkannt. Dabei funktioniere die Objekterkennung und
Bewegungsauswertung in Echtzeit auf Basis einer einfachen
Infrarot-Technik.

www.elmos.com

Abgefllt

Die KHS-Gruppe erweiterte nun das eigene Portfolio: Mit
«Innopouch IM Focus” biete der Systemanbieter ab sofort eine
horizontale Form-, Full- und VerschlieBmaschine speziell fur die
Verpackung von trockenen Produkten im Single-Serve-Format.
Anwender der kostenglinstigen Lésung mit einer Leistung von
bis zu 100 Beutelverpackungen pro Minute sollen von der jahre-
langen Erfahrung von KHS im Hochleistungsbereich profitieren.
Die Innopouch IM Focus sei gezielt nach den Bedtrfnissen der
Kunden entwickelt worden, betont der Hersteller. Denn die
wachsende Beliebtheit der Single-Serve-Verpackungen gelte
auch fur Beutelverpackungen. In ihnen wirden mit der neuen
Anlage trockene Produkte wie Getrankemischungen, Essenszu-
bereitungen sowie Pulver fur pharmazeutische und landwirt-
schaftliche Anwendungen sicher abgefullt.

www.khs.com

Perfekt positioniert

Nabtesco stellte unlangst prazise Zykloidgetriebe und innovati-
ve Losungen vor. So seien die kraftvollen, prazisen und kompak-
ten Getriebekodpfe der RS-Serie speziell fir den Einsatz in Dreh-
tischen und Positionierern entwickelt worden. Ein Positionierer
verfligt normalerweise Uber mehrere Achsen, zum Beispiel eine
zum Drehen und eine zum Schwenken der Werkstiicke. Die
Drehbewegung Ubernehmen dabei in der Regel Drehtische.
Drehtische werden also haufig als Komponenten in Positio-
nierern verbaut. Erfordere die Anwendung keine Schwenk-
achse, kdonnten sie auch separat zum Einsatz kommen, wie das
Unternehmen betont. Herkdmmliche Drehtische seien aber
meistens mit Schneckengetrieben ausgestattet, die naturgemaf
nach einer gewissen Zeit VerschleiBerscheinungen aufweisen
wurden. Zykloidgetriebe dagegen wirden dank ihrer zykloiden
Bauweise absolut verschleiBarm und mit einem extrem geringen
Spiel von unter einer Winkelminute arbeiten.
www.nabtesco.de

Mit kiinstlicher Intelligenz Produktfehler finden

Forscher der Eidgendssischen Materialprifungs- und For-
schungsanstalt (Empa) haben unlangst ein neues System zur
Uberwachung larmerzeugender Prozesse mithilfe Kiinstlicher
Intelligenz (KI) entwickelt. Auf diese Weise kdnnten Produkti-
onsfehler und drohende Havarien buchstablich herausgehort
werden - zum Beispiel, wenn Lager allmahlich festzufressen
drohen und Maschinen in Folge den Geist aufgeben.

In Maschinen integrierte Temperatursensoren wirden eine
Temperaturerhéhung oftmals erst dann erkennen, wenn das
Fressen bereits begonnen habe und die Bauteile zerstort seien.
Die Experten nahmen dies als Ausgangspunkt fur das neue
System. Dabei lieBen sie auf einem Tribometer, einem Reibungs-
messgerat, bewusst eine Walze aus gehartetem Stahl auf einer
gusseisernen Unterlage schaben, zeichneten die Gerausche auf,
stoppten den Versuch in unterschiedlichen Phasen und unter-
suchten die Schaden unter dem Mikroskop.

So gelang es, wie die Forscher gegentiiber dem Branchendienst
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.Pressetext” betonen, aus dem Gerauschchaos, das die Stahl-
walze auf dem Gusseisen erzeugte, die Hinweise herauszuho-
ren. Die Forscher wiirden das Fressen laut eigenen Angaben
nun mit 80-prozentiger Sicherheit erkennen. Die entscheidende
Phase des Vorfressens konne zudem mit 65-prozentiger Sicher-
heit erkannt werden — und zwar bereits einige Minuten vor dem
katastrophalen Ende. Diese Zeitspanne wirde gentigen, um vie-
le Industriemaschinen rechtzeitig zu stoppen und vor schweren
Schaden zu bewahren.

Auch beim Herstellen von metallischen Bauteilen aus Metall-
pulver, das von einem Laserstrahl aufgeschmolzen wird, lasse
sich das Verfahren anwenden. Die Empa-Forscher kombinier-
ten hierfur akustische Sensoren mit maschinellem Lernen und
analysierten die Messdaten mit dem erst 2016 beschriebenen
Algorithmus ,SCNN”. Damit gelang es ihnen, mit einer Treffer-
quote von Uber 83 Prozent zu unterscheiden, ob das Laser-
schmelzen zu heil3 oder zu kalt ablief und damit unerwunschte
Poren erzeugte.

http://empa.ch

Eine Zelle fiir jede Anforderung

Verlasslich, variabel einsetzbar und individuell erweiterbar — mit
einem Maschinenkonzept fur Montage- und Prufaufgaben jeder
Art will das Unternehmen ZELTWANGER MaBstabe im Anlage-
bau der Zukunft setzen. Die ,X-CELL" erlaube eine schnelle

und zuverlassige Integration von Produktionsanforderungen,
ermogliche eine einfache Kombination beliebiger Prozesse und
verflge auf Wunsch Gber eine integrierte Qualitatssicherung.

Die X-CELL sei eine standardisierte, modular aufgebaute Bear-
beitungs- und Prufzelle, die sowohl roboterbasierte als auch
sonstige Handling-Konzepte zulasse. Sie sei auf Kernprozesse
wie LaserschweiB3en, Laserbeschriften, Dichtheitsprafung oder
Werkzeugmaschinenbeladung ausgelegt und individuell erwei-
terbar. Aufgrund ihres modularen Aufbaus gelinge die Anpas-
sung an WerksttckgroBen oder Prozessanforderungen muhelos,
wie der Hersteller verspricht.

www.zeltwanger.de
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Per App steuern

Grundfos modifiziert seine erfolgreiche Alpha-Baureihe mit der
.Alpha3”. Die neue Generation der Alpha3 verflige nun tGber
eine integrierte Bluetooth-Schnittstelle. Diese ermdgliche eine di-
rekte Steuerung der Pumpe per Smartphone-App und erschlieBe
damit zahlreiche Komfortfunktionen fir Inbetriebnahme, Uber-
wachung und hydraulischen Abgleich. Im Unterschied zur Alpha2
sei der optionale Alpha Reader beim Modell Alpha3 dafur nicht
mehr erforderlich. Ein wesentlicher Vorteil der neuen Alpha3 sei
die intuitive Steuerung per Smartphone mit der App ,,Grundfos
GO Remote”. Die benutzerfreundliche Plattform mache Para-
metrierung und Uberwachung der Pumpe &uBerst komfortabel,
betont der Hersteller. So kdnnten beispielsweise bei der Inbe-
triebnahme mit einem einzigen Klick die optimalen Parameter fur
FuBbodenheizung, Radiatorheizung und kombinierte Anlagen
eingestellt werden. Sollwerte konnten komfortabel angepasst
werden, und Fehler- sowie Statusmeldungen wirden leicht ver-
standlich als aussagekraftiger Klartext ausgegeben.
www.grundfos.de

Optimierte Schaltvorgange

Polymere ionische Flussigkeiten zur verbesserten Schaltleistung
von Transistoren haben nun Forscher der Martin-Luther-Universi-
tat Halle-Wittenberg (MLU) entwickelt. Die polymeren ionischen
Flassigkeiten gehéren zu den vielversprechendsten Materialen in
der Elektrochemie. Sie wurden als diinne Schicht im Feldeffekt-
transistor aufgebracht. Anhand von elektrischer Spektroskopie
haben die Forscher die Ladungsgeschwindigkeiten im Transistor
untersucht. Es zeigte sich, dass der Schaltvorgang mithilfe der
dinnen Polymerschicht verbessert wurde und in tiefere Schichten
hineinreichte. Der Vorteil der polymeren ionischen Flussigkeiten
sei, wie die Forscher betonen, dass sie einfacher aufzubringen
und anwendungsnaher seien. Zudem wirden polymere ioni-
sche Flussigkeiten eine hohe mechanische Stabilitat tber viele
GroBenordnungen hinweg aufweisen, wie etwa in Bezug auf ihre
thermoplastischen, plastischen und gummiartigen Eigenschaften.
Damit wirden sie die Verwendungsmoglichkeiten der ionischen
Flussigkeiten erheblich erweitern. ,Das Ziel ist zuktnftig die
Entwicklung neuer Transistoren, die mit neuartigen Schaltmecha-
nismen kognitive — also adaptive und merkfahige — Eigenschaften
erlangen kénnen”, betont Wolfgang H. Binder vom Institut fur
Chemie der MLU gegentber dem Branchendienst ,Pressetext”.
http://uni-halle.de

Fotos: ZELTWANGER Holding GmbH, Grundfos GmbH
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STEIERMARK

Die Steiermark ist dank hoher F&E-Quote ein besonders

Innovationsland Steiermark.

it einer F&E-Quote von

5,16 Prozent des BIP wurde
M in ganz Europa zuletzt nir-

gendwo mehr in Forschung
und Entwicklung investiert als in der
Steiermark. Fiir WKO Steiermark Prasi-
dent Josef Herk ist vor allem der Mix
ausschlaggebend: , Neben den bekann-
ten Kapazundern verzeichnen wir in der
Steiermark mittlerweile auch zahlreiche

Klein- und Mittelbetriebe, die interna-
tional ihresgleichen suchen kénnen.”

Enge Zusammenarbeit mit Hochschulen
Wie sieht dieser Erfolgsmix konkret aus:
Der Lowenanteil kommt nattirlich aus
der Industrie, wo vielfach Forschungs-
projekte im absoluten Hightech-Bereich
angesiedelt sind. Mit AVL, Andritz, Sie-
mens, Magna, Infineon, NXP oder der
ams-AG —um nur einige zu nennen —hat
die Steiermark internationale Vorzeige-
unternehmen zu bieten. Aber auch im
KMU-Bereich wird sehr erfolgreich ge-
forscht. Bekannte Namen sind dabei
neben der Anton-Paar-GmbH und der
XAL aus Graz etwa auch die Hage Son-
dermaschinenbau aus Obdach oder die
Josef-Eberhard-GmbH aus St. Josef, auch
bekannt als Fisch-Tools.

WKO
Steiermark
Prasident
Josef Herk

I |
Restart-up fir Unternehmen: WKO Steiermark Prasident Josef Herk, WKO Président Harald
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Mahrer und Innovationsexperte Hans Lercher prasentieren ein neues innovatives Service der

Wirtschaftskammer fir die steirischen Unternehmerinnen und Unternehmer (v.1.).

Ein Erfolgsfaktor fiir die steirische Wirt-
schaft ist die enge Kooperation mit den
Hochschulen. ,,Das hilft unseren Betrie-
ben und starkt unseren exzellenten Wirt-
schaftsstandort”, bekraftigt Herk. So hat
sich die FH Campus02 mit dem Studi-
engang ,Innovationsmanagement” ge-
rade auch bei der erfolgreichen Zusam-
menarbeit von Hochschulen mit KMUs
einen Namen gemacht. Dabei geht es
nicht nur um Griinder und Start-ups;
gerade in Zeiten des digitalen Wandels
héngt ein erfolgreiches Weiterbestehen
eines Unternehmens stark davon ab, ob
es diesem gelingt, sich immer wieder
neu zu erfinden.

Wissenschaftlich fundiert und
praxistauglich

Mit der Initiative ,Restart-up” hat das
INNOLAB von WKO Steiermark und

FH Campus02 jetzt ein hoch innovatives
Projekt entwickelt, mit dem steirische
Klein- und Mittelbetriebe das Innovati-
onspotenzial ihrer Firma von Expertin-
nen und Experten durchleuchten lassen
konnen. Die externen Restart-up-Profis
unterstiitzen die Unternehmen zudem
auch gleich bei der Ideenfindung fiir
neue Produkte und Dienstleistungen
sowie bei der Suche nach Entwicklungs-
und Umsetzungspartnern. Die Unter-
nehmen werden von den Restart-up-
Profis des INNOLAB Ideen mit wissen-
schaftlich fundierten und absolut pra-
xistauglichen Methoden dabei unter-
stiitzt, sich fiir die Zukunft auszurichten,
um so neu durchzustarten. Das geht von
der Einftihrung neuer Produkte, Servi-
ces oder Verfahren bis hin zur Verande-
rung des Geschéftsmodells. |
wko.at/stmk, www.innolab.at
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STEIERMARK

Von einem der grof3ten Automobilzulieferer weltweit erhalt das

Unternehmen PIA Automation den Auftrag zur Fertigung einer

Getriebe-Produktionslinie fur den chinesischen Markt.

Das Reich der Mitte setzt auf die Starke der Steirer.

on Engineering tiber Ferti-

gung und Montage bis hin
v zu Inbetriebnahme und
Service reicht das Leistungs-

spektrum des steirischen Unternehmens,
das bis 2017 unter dem Namen M&R

() NEW BUSINESS * STEIERMARK | OKTOBER 2018

Automation bekannt war. Die Projekte
wurden im Laufe der fast 30-jahrigen
Firmengeschichte immer herausfordern-
der und umfangreicher, die Zahl der
Auftrage parallel dazu immer grofer.
Mitte 2017 wurde schlief3lich ein neues

Kapitel in der Firmengeschichte des rund
400 Mann starken Unternehmens ein-
geleitet: Die Aufnahme der M&R Auto-
mation in die internationale PIA-Grup-
pe. ,Durch die Integration mit der M&R
Automation stofSen wir als PIA Automa-




Tulk

tion in eine neue Dimension vor”, erklédrt Johannes Linden,
Geschiftsfiihrer der PIA Holding und des Standorts im
steirischen Grambach bei Graz. ,M&R bietet fiir uns eine
perfekte Ergdnzung des Produkt- und Kundenportfolios
und befeuert unseren dynamischen Wachstumskurs in
Nordamerika, Europa und China.”

Powertrain, E-Mobility und hybride Antriebssysteme aus
Grambach

Tatsachlich zahlt PIA Automation Austria seither in Euro-
paund Nordamerika (NAFTA-Raum) zu den Marktfiihrern
bei der Herstellung von Produktionsanlagen fiir Antriebs-
strangkomponenten. Am steirischen Standort wird die
Entwicklung und Produktion hochinnovativer Montage-
und Priifanlagen fiir Projekte aus den Bereichen Powertrain,
E-Mobility und Hybride Antriebssysteme umgesetzt. Zu
den Kunden z&hlen beispielsweise Groflen wie BMW, Daim-
ler, Magna, VW und ZF. »

Das steirische Know-how fiir
Mess- und Montagetechnik im

Bereich Powertrain ist weltweit

\ M sehr gefragt.
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Uber die Ubernahme von 2017

»M&R bietet flr uns eine perfekte Erganzung des Produkt-
und Kundenportfolios und befeuert unseren dynamischen
Wachstumskurs in Nordamerika, Europa und China.«

Johannes Linden, CEO PIA Automation Austria

>»> Modulare Produktionsanlagen als in-
telligente und kostengiinstige Lésung

Motoren verschiedenster Bauarten und
unterschiedliche Getriebetypen sind
High-End-Bauteile und verlangen nach
High-End-Produktionslésungen. Gera-
de in diesem Bereich wird die Forderung
nach intelligenten und kostengiinstigen
Produktionssystemen immer lauter. Die
Losung steckt in modularen Produkti-
onsanlagen mit Prazisionsmesstechnik,
ftir welche sich PIA Austria mitjahrelang
erprobten Technologien ein grofies
Know-how aufgebaut hat. Einer der welt-
weit groften Tier-1-Automobilzulieferer
setzt auf diese Starke der Steirer: Mit
dem bei PIA in Auftrag gegebenen Po-
wertrain Production System werden

()6 NEW BUSINESS * STEIERMARK | OKTOBER 2018

zukiinftig in Shenyang (China) Hinter-
achsgetriebe fiir den chinesischen Au-
tomobilmarkt hergestellt. Uber die Ho-
he des Kaufpreises der Produktionsan-
lage wurde Stillschweigen vereinbart.

Synergien zwischen Europa und China
schaffen eine Win-win-Situation

Das Automationsgeschift, vor allem in
der Automobilbranche, ist ein weltwei-
ter Wachstumsmarkt und bietet der
PIA-Gruppe - neben Europa und Nord-
amerika — vor allem in China grofle
Chancen. China ist der groste Automo-
bilmarkt der Welt: Rund 30 Prozent der
globalen Automotive-Produktion finden
im Reich der Mitte statt. ,Durch unsere
weltweite Gruppenstruktur und die

Die Geschaftsfihrung der PIA Automation Austria (von links): Norbert Kahr (CSO), Johannes Linden (CEO) und
Anton Maierhofer (COO).

Niederlassung in Ningbo haben wir
einen perfekten Zugang zum chinesi-
schen Markt. Diese einmalige Konstel-
lation hat den aktuellen Groflauftrag
erst ermdglicht”, berichtet der am Stand-
ort Grambach fiir den Vertrieb verant-
wortliche Geschiftsfiihrer Norbert Kahr.
Dieses Projekt soll nun den Startschuss
ftir die Eroberung des Marktes in China
darstellen. Die Voraussetzungen dafiir
sind ideal, da man innerhalb der PIA-
Unternehmensgruppe die Synergien
zwischen Europa und China nutzen
kann, wie das aktuelle Projekt ein-

INFO-BOX

PIA Keyfacts:

M 1.250 hochqualifizierte Mitarbeiter

M 250 Mio. Euro Umsatz

M 9 Standorte weltweit

M 100 % Know-how unter einem Dach

B Kunden von Weltruf: Daimler, BMW,
VW, Continental, Robert Bosch,
Siemens, ZF, Magna, Sanofi, Roche,
Brose, Procter & Gamble, Philips etc.
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Internationale Gruppenstruktur als Vorteil
»Die globale Struktur von Maschinenbauern wird kiinftig eine
entscheidende Rolle spielen: Nur Lieferanten, die weltweit ver-
netzt sind, lokal fertigen und supporten kénnen, haben bei zu-
kinftigen Projektvergaben einen wesentlichen Vorteil.«

Norbert Kahr, CSO PIA Automation Austria

Ein erneuter Ausbau der Produktionsflache
am Standort Grambach wurde Anfang 2018

fertiggestellt.

drucksvoll zeigt: Hier trifft technologi-
sches Know-how fiir innovative Pro-
duktionsanlagen aus Osterreich auf den
bestmoglichen Zugang zum chinesi-
schen Markt.

Gut aufgestellt fiir die Zukunft

Wihrend am Standort in Ningbo, also
in Kundennéhe, die Fertigung der An-
lage stattfindet, kommt fast das gesam-
te Engineering aus Grambach. Lang-
fristig kann dadurch — und mit weiteren
Projekten, die sich bereits in der Pipeline
befinden — der 6sterreichische Standort
nicht nur abgesichert, sondern zukiinf-
tig auch ausgebaut werden. Norbert
Kahr bringt diese Win-win-Situation
auf den Punkt: , Die globale Struktur

von Maschinenbauern wird kiinftig
eine entscheidende Rolle spielen: Nur
Lieferanten, die weltweit vernetzt sind,
lokal fertigen und supporten kénnen,
haben bei zukiinftigen Projektvergaben
einen wesentlichen Vorteil.” Unter dem
Dach der PIA-Gruppe und mit Unter-
stlitzung eines visiondren chinesischen
Eigentiimers ist man perfekt fiir zu-
kiinftige strategische Partnerschaften
mit Automobilzulieferern und OEMs
in China aufgestellt. VM

A/
nuv

FUHREN |

i

4

CAMPUS (P

FACHHOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT

Verbinden Sie Beruf & Studium!
Masterstudiengénge in sechs Fachrichtungen:

Automatisierungstechnik-Wirtschaft @

143316 6002-0 Innovationsmanagement @
Informationstechnologien & Wirtschaftsinformatik @

@ info@campus02.at Rechnungswesen & Controlling @
International Marketing &

www.campus02.at Sales Management &



STEIERMARK

Am Infineon-Standort in Graz werden seit 1998 Technologien

Die Briicke zwischen realer und digitaler Welt.

as Infineon-Entwicklungs-

zentrum in Graz treibt seit
D seiner Griindung im Jahr
1998 den weltweiten Einsatz
von Mikroelektroniklosungen in den
Bereichen Sicherheit und Mobilitdt sowie
zunehmend im ,Internet der Dinge”
voran. Mitte September begriifste Infi-
neon am Grazer Standort Metahof Ver-
treter aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Politik, um das 20-jahrige Jubildum zu
feiern.

Technologien fiir morgen

,Wir haben uns vor 20 Jahren fiir den
Standort Graz entschieden, weil wir hier
das Know-how vieler exzellenter Képfe
aus Forschung und Industrie biindeln
konnen”, erklart Infineon-Konzernvor-
standsvorsitzender Reinhard Ploss bei
der Festveranstaltung. ,Dieses findet
sich heute etwa in komfortablen, kon-
taktlosen Bezahlkarten, Sicherheitschips
ftir Computer oder auch Fahrzeugkom-
ponenten im Antrieb.” Er sieht Graz als
globales Kompetenzzentrum im Infine-
on-Konzern fiir Kontaktlostechnologien
auch fiir die Zukunft gertistet: ,Die
digitale Transformation bietet Infineon
vielfdltige Wachstumsmoglichkeiten.

Die Innovationskraft, die Begeisterung
und das Engagement unseres Teams in
Graz werden uns helfen, diese Chancen
zunutzen. Leistungsfahige Sensortech-
nologien und zuverléssige Sicherheits-
losungen sind zentrale Bausteine der
Digitalisierung. Infineon ist so die ent-
scheidende Verbindung zwischen realer
und digitaler Welt.” Die mittlerweile
rund 400 Mitarbeiter am Infineon-Stand-
ort Graz arbeiten intensiv an Technolo-

Dank an die Steiermark

»Die digitale Transformation bietet Infineon vielfaltige
Wachstumsmaglichkeiten. Die Innovationskraft, die Be-
geisterung und das Engagement unseres Teams in Graz
werden uns helfen, diese Chancen zu nutzen.«

Infineon-Konzernvorstandsvorsitzender Dr. Reinhard Ploss

()8 NEW BUSINESS * STEIERMARK | OKTOBER 2018

gien fiir morgen: autonomes Fahren,
Augmented Reality oder Verschliisse-
lungstechnologien, die kiinftigen Quan-
tencomputern standhalten.

Internationale Sichtbarkeit

Infineon-Austria-Vorstandsvorsitzende
Sabine Herlitschka betonte die ,iiber 70
Forschungskooperationen auf nationaler
und internationaler Ebene. Mit diesen
haben wir das strategische Ziel, mit den
besten Partnern die technologischen
Zukunftsthemen in Europa aktiv zu
gestalten und zur Marktreife zu bringen.
Und gerade in der Steiermark ist tiber
die Jahre eine ganz besonders erfolgrei-
che Kultur der Kooperation entstanden.”
Wirtschaftslandesrétin Barbara Eibinger-
Miedl hob in diesem Zusammenhang
den Beitrag von Infineon Graz im Silicon
Alps Cluster sowie bei Silicon Aus- ~ »>
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Als eines der grofSten Technischen Biiros Osterreichs hat Spitzer-Engineering sich auf den Industrieanlagen-
bau spezialisiert. Qualitit in der Planung, Voraussicht und Anpassungsfihigkeit sind die Erfolgsgaranten.

Im metallurgischen und pharmakologi-
schen Anlagenbau herrschen komplexe
konstruktive Bedingungen, die Uberblick
erfordern. Besonders davon betroffen sind
weitlaufige Rohrleitungssysteme —in punc-
to Technik und Prestige hinter Maschinen-
elementen oft nur zweitgereiht. Firmengrin-
der und Geschaftsflihrer Herbert Spitzer hat
eine Erklarung dafur: ,Die Maschine ist das
Herzstlick und steht daher im Mittelpunkt,
doch wird leicht vergessen, dass der Betrieb
einer Anlage ohne Medienversorgung un-
maoglich wére. Dazu kann ein homogen ge-
plantes und installiertes Rohrleitungssystem
die Prozessqualitat positiv beeinflussen.”
Damit gemeint ist beispielsweise die Ver-
meidung von Rohrleitungstiefpunkten und
Totrdumen, die zu Materialablagerungen
fiihren kdnnen. Im schlimmsten Fall ziehen
verunreinigte Rohre Ausfallzeiten und War-
tungsarbeiten nach sich - beides stellt far
den Betreiber keine glinstige Option dar.

Vorausschauendes Planen durch Laser
,Theorie und Praxis sind zwei verschiedene
Paar Schuhe”, erlautert Spitzer weiter. Das
Problem ist Konstrukteuren und Monteuren
wohlbekannt. Die Anbindung neuer Kolonnen
und dazugehdriger Verrohrungen basiert
héaufig auf alteren Konstruktionszeichnungen
oder handischen MaRaufnahmen. Das sei
eine fehleranféllige Basis, so der Firmen-
grinder, und flhre zu teuren Anpassungen

Kernkompetenzen
Industrieanlagenbau
Biotechnologie und Pharmatechnik
Stahlwerke
Maschinenbau
Stahlbau

Sonderleistungen
Gebé&ude- und Energietechnik
Umwelttechnik
Elektrotechnik

vor Ort. Spitzer hat daflir eine LOsung parat.
,Mithilfe eines 3D-Laserscanners kdnnen
unsere Ingenieure die Anlagenumgebung
exakt rekonstruieren und ins CAD-System
Ubertragen.” Das gibt einen wesentlichen
Vorteil: Der Scanner erfasst 90.000 Mess-
punkte pro Sekunde — millimetergenau. Durch
die gemessene ,Punktewolke” erhélt die
Planung neuer Anlagenbereiche Sicherheit,
denn ,so kann die Umgebung prézise nach-
gebildet werden.” Eine reibungslose und
kostenglinstige Montage vonseiten der Pla-
nung ist also gewahrleistet.

Das passende CAD-System

Mit 30 Jahren Erfahrung und unzéhligen
erfolgreichen Projekten hat Spitzer Enginee-
ring viel Routine erlangt, eine Industriean-
lage von A bis Z zu planen. Damit das gelingt,
seien bestimmte Voraussetzungen zu erfl-
len, weild Spitzer. Eine davon ist das passen-
de CAD-Programm fiir jeden Anwendungs-
fall. Der naheliegende Zweck eines CAD-Tools
ist es, dem Konstrukteur wahrend der Pla-
nung einen realistischen Blick auf die Anla-
genumgebung zu erméglichen. Baugruppen
und Maschinenstrange, sagt Spitzer, mUss-
ten so veranderbar sein, dass das Drehen
am kleinsten Radchen auf oberster Ebene
eine Veranderung mitbewirkt. Das geht aber
noch weiter. Wer kennt nicht das lastige Ge-

Oben: modu-
lares Feinst-
draht-Abwick-

lungssystem

Rechts: Fir-
mengriinder
und Geschifts-
fiihrer Herbert
Spitzer

ruckel am PC, wenn der Arbeitsspeicher
Uberlastet ist? ,Man verliert nicht nur Zeit,
sondern lGibersieht leicht Fehler. Deswegen”,
betont Spitzer, ,verlangen komplexe Maschi-
nenverrohrungen eine speicherschonende
CAD-Anwendung.” AuRerdem wird mit der
systematischen Kollisionsabfrage weiteres
Fehlerpotenzial vermieden. ,Auf diese Wei-
se”, schliet Spitzer, ,tuftelt man bei uns,
damit ein Rohrleitungssystem maximalen
Wirkungsgrad erreicht.”

Spitzer GesmbH

8250 Vorau, Impulszentrum 1
Tel.: +43/3337/41 10-0
office@spitzer.at
www.spitzer.at
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>> triahervor: ,Infineon tragt mit seinen
Forschungsaktivitdten in Graz wesent-
lich dazu bei, dass die Steiermark das
Forschungsland Nummer eins in Oster-
reich und eine der innovativsten Regi-
onen Europas ist. Dartiber hinaus ist das
Unternehmen als Gesellschafter des
Silicon Alps Cluster fithrend bei der
Weiterentwicklung des Starkefeldes Mi-
kroelektronik im Stiden Osterreichs.”

Wachstum und Investitionen

Aufgrund der nachhaltigen Entwicklung
des Infineon-Standortes in Graz und des
prognostizierten Wachstums in den
néchsten Jahren investiert Infineon mas-
siv in Forschung und Entwicklung (F&E).
Stefan Rohringer, seit 19 Jahren Leiter
des Infineon-Entwicklungszentrums:
,Aufgrund der positiven Marktentwick-
lungen entstehen bei Infineon in Graz

INFO-BOX

Technologien, die im Entwicklungszent-
rum Graz entwickelt wurden, finden sich
weltweit beispielsweise in:

B NFC-Bankomatkarten

B Bezahl- und Kreditkarten

M Elektronischen Reisepéssen

B Sicherheitsbausteinen fir PCs und Tablets
B Sozialversicherungskarte e-card

W 3D-Bildsensorchip fir Augmented Reality
B Reifendrucksensoren

B Steuerung von Automatikgetrieben

in den nichsten zwei Jahren 290 neue
Arbeitsplatze.” Burgermeister Siegfried
Nagl begriifite den Ausbau und setzt auf
Graz als weltoffene Stadt fiir Unterneh-
men und hochqualifizierte Fachkrifte
aus dem In- und Ausland: ,Politik hat
nur Handlungsspielraume, wenn erfolg-
reiche Unternehmen fiir Arbeitsplatze
und durch ihr Steueraufkommen fiir
Wohlstand sorgen. Bildung, Wissen-
schaft und Kultur sind die Eckpfeiler,
auf denen Graz ruht. Sie sind auch
Grundlage fiir Unternehmen wie Infi-
neon, um erfolgreich zu sein und Tech-
nologie aus der Steiermark an die Welt-
spitze zu bringen.” Die Investitionen in
Graz sind ein wichtiger Teil der Wachs-
tumsstrategie von Infineon in Osterreich.
Bis 2020 werden an den Standorten Vil-
lach, Graz und Linz insgesamt 860 zu-
sédtzliche F&E-Arbeitsplétze geschaffen.
Zudem gab Infineon im vergangenen
Mai die Investition von 1,6 Milliarden
Euro in eine neue Chipfabrik in Villach
bekannt. VM

INFO-BOX
Uber Infineon Austria

Die Infineon Technologies Austria AG ist ein Konzernunternehmen der Infineon Technologies AG, einem weltweit fihrenden Anbieter von

Halbleiterlésungen, die das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher machen. Mikroelektronik von Infineon senkt den Energiever-

brauch von Unterhaltungselektronik, Haushaltsgeraten und Industrieanlagen. Sie tragt wesentlich zu Komfort, Sicherheit und Nachhaltigkeit

von Fahrzeugen bei und erméglicht sichere Transaktionen in einer vernetzten Welt. Infineon Austria biindelt als einziger Standort neben

Deutschland die Kompetenzen fiir Forschung & Entwicklung, Fertigung sowie globale Geschéaftsverantwortung. Der Hauptsitz befindet sich

in Villach, weitere Niederlassungen in Graz, Klagenfurt, Linz und Wien. Mit 3.785 Beschaftigten (davon Uber 1.547 in Forschung und Entwick-

lung) aus rund 60 Nationen erzielte das Unternehmen im Geschéftsjahr 2017 (Stichtag 30. September) einen Umsatz von 2,5 Milliarden Euro.

Mit einem Forschungsaufwand von 428 Millionen Euro zéhlt Infineon Austria zu den forschungsstérksten Unternehmen Osterreichs.

www.infineon.com/austria
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Als Teil der Christof Group entwickelt die international titige ACE Apparatebau construction & enginee-
ring GmbH seit Jabrzebnten weltweit anerkannte Speziallosungen fiir den industriellen Apparatebau.

Highest Pressure — Highest Quality

Zum Repertoire des Unternehmens zahlt
die Herstellung anspruchsvoller Druckbe-
halter, Warmetauscher, Kolonnen, Reaktoren,
FCC-Komponenten und anderer Spezialpro-
dukte fiir internationale Kunden in den Be-
reichen Petrochemie, chemische Industrie
und Kunststoffindustrie sowie in der Papier-
und Lebensmittelindustrie. Legierte und
unlegierte Stahle sowie Sonderqualitaten
und walzplattierte Stahle werden vom Team
der ACE in grof3ziigig dimensionierten und
modern ausgestatteten Fertigungshallen
verarbeitet. Im Werk Lieboch kénnen Appa-
rate mit Dricken bis zu 750 bar, Gewichten
bis 600 Tonnen bzw. Durchmessern bis 5,4 m
gefertigt werden. Einer der ACE-Standorte
liegt direkt an der Donau und ermdéglicht
dadurch eine problemlose Verladung von
bis zu 600 Tonnen direkt auf das Schiff.

Die langjahrigen Mitarbeiter, die eigene
Lehrlingsausbildung sowie die exzellenten
Ingenieure und treuen Kunden sichern das
Fundament fr das erfolgreiche Unterneh-
men.

Weichen auf Erfolg gestellt

Das Unternehmen kann aktuell wieder zwei
GroRauftrage aus Fernost verbuchen. ACE
wird Reaktoren fiir die Erzeugung spezieller
Kunststoffe nach China liefern. Die beiden
Auftrage haben ein Gesamtvolumen von
rund 20 Millionen Euro. Geliefert werden die
Reaktoren fur die Polymerproduktion bis
Ende 1. Quartal 2019. Die bis zu 150 Tonnen
schweren Apparate werden von Lieboch aus
per Spezial-LKW nach Linz gebracht, von
wo aus sie mit dem Schiff Giber das Donau-

F

ACE-Geschifts-
fiihrer Markus
Fuchsbichler

Letzte Arbeiten an einer Kolonne vor der Auslieferung mit einem Sondertransport.

Main-Rhein-System zur NordseekUlste ge-
bracht werden. Dort werden sie auf Hoch-
seeschiffe umgeladen, mit denen sie nach
Fernost gebracht werden.

Seit 1999 Teil der Christof Group
Der Grazer Konzern mit Sitz in Gratkorn be-
schaftigtin seinen zwolf Werken rund 2.000
Mitarbeiter und erzielte zuletzt einen Umsatz
von 250 Millionen Euro. Die international
agierende Gruppe punktet mitihrem breiten
Leistungsspektrum und gliedert sich in drei
Divisionen: Apparatebau, Industrieservice
und Elektro-, Mess-, Steuer- und Regeltech-
nik (EMSR). Gegriindet wurde das Unterneh-
men 1966 als Ein-Mann-Betrieb durch Johann
Christof sen., der heute als Aufsichtsrats-
vorsitzender der Christof Holding AG agiert.
In Lieboch beschéaftigt die Christof-Group-
Tochter ACE 115 Mitarbeiter. Sechs davon
sind Lehrlinge im Produktionsbereich. Stolz
ist Markus Fuchsbichler, ACE-Geschaftsfiih-
rer und Christof-Group-Vorstandsmitglied,
auf die Fertigungstiefe in seinem Unterneh-
men: ,Die istflr unsere Branche ungew6hn-
lich hoch. Wir erledigen fast alles selbst—vom
Zuschnitt der Werkstlcke Uiber die Vorferti-

gung und mechanische Bearbeitung bis zum
Zusammenbau der Apparate mit moderns-
ten Schweil3verfahren.”

Innovationen als treibende Kraft

ACE istauch auf der Suche nach neuen Tech-
nologien. So wird zum Beispiel gemeinsam
mit Technologiepartnern daran gearbeitet,
Apparate flr die Herstellung kompostierba-
rer Kunststoffe zu entwickeln. Auch wird an
spezieller Technologie zur Energiespeiche-
rung geforscht und erste kleine Pilotanlagen
werden schon gebaut.

Apparatebau
Construction &
Engineering GmbH

ace Apparatebau construction &
engineering GmbH

8501 Lieboch, Hans-Thalhammer-Str. 18
Tel.: +43/3136/636 00-0
ace.office@christof-group.com
www.christof-group.com/ace
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AT&S startete das neue Geschaftsjahr mit Steigerungen bei

ar das erste Quartal des

Vorjahres fiir den steiri-
W schen Leiterplattenherstel-
ler AT&S noch durch den
Anlauf der neuen Werke in Chongqing

gepragt, so konnten Umsatz und Ergeb-
nis des ersten Quartals 2018/19, auf-
grund der zusdtzlichen Kapazititen
bereits gesteigert werden.

Die laufende Periode reflektiert die er-
folgreich umgesetzten Effizienzverbes-
serungsmafinahmen der letzten Quar-
tale fiir die Standorte in Chongging und
Shanghai.

Der Umsatz konnte gegentiber der Vor-
jahresperiode um 11,2 Prozent auf
222,1 Millionen Euro (Vorjahr: von
199,6 Millionen Euro) verbessert werden.
Bedingt durch hohere Ergebnisbeitrage
aus Chongging und einmalige Bewer-
tungseffekte, unter anderem aufgrund
der Wahrungsentwicklung — stdrkere

Entwicklung des US-Dollars zum Euro
seit Anfang des Geschiftsjahres —, konn-
te ein EBITDA von 52 Millionen Euro
(Vorjahr: 29,7 Mio. Euro) und damit eine
fiir das erste Quartal auflergewohnlich
hohe EBITDA-Marge von 23,4 Prozent
(Vorjahr: 14,9 Prozent) erzielt werden.
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Investitionen der letzten Jahre tragen
Friichte

,Mit den derzeitigen Entwicklungen
sind wir sehr zufrieden, denn sie zeigen,
dass sich unsere Investitionen in den
letzten Jahren in Chongqing bezahlt
machen und wir die richtige Strategie
verfolgen”, kommentiert Andreas Gers-
tenmayer, CEO von AT&S, die Entwick-
lung im ersten Quartal. ,Unsere aktu-
ellen Geschéftszahlen bestdtigen uns
darin, in die richtige Technologie inves-
tiert zu haben. Trotz der branchentibli-
chen Saisonalitét tragen die zusétzlichen
Kapazitdten in Chongqing die erwarte-
ten Friichte. Ein besseres Ergebnis in
Chongqing und positive Bewertungsef-
fekte haben die Entwicklung im ersten
Quartal unterstiitzt”, so Gerstenmayer.

Technologischer Fortschritt im Fokus

Hannes Androsch, AT&S Supervisory
Board Chairman und Chairman des
Mayor’s International Economic Adviso-
ry Council (CMIA) von Chongging, nahm
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Auf dem richtigen Weg

»Mit den derzeitigen Entwicklungen sind wir sehr zufrie-
den, denn sie zeigen, dass sich unsere Investitionen in den
letzten Jahren in Chongqing bezahlt machen und wir die

richtige Strategie verfolgen.«

Andreas Gerstenmayer, CEO AT&S AG

am 16. September 2018 an der 13. Jahres-
versammlung des CMIA in Chongqing,
China, und leitete bei der Jahresver-
sammlung 2018 die Diskussion zum
Thema , Intelligenz trdgt zur industri-
ellen Modernisierung bei”, wo er auch
die Bedeutung des Wechsels von tradi-
tioneller Herstellung in Chongging hin
zu intelligenter High-End-Fertigung
hervorhob. Die Entwicklung von intel-
ligenter Technologie in Chongqing durch
das Erstellen eines industriellen High-
End—Okosystems, das Fordern hoch
qualifizierter Arbeitnehmer und das
Schaffen einer wettbewerbsfahigen und
offenen Investmentumgebung fiir In-
vestoren zu unterstiitzen, schlug An-
drosch in seiner Rede vor.

Halbleiter - Basis der digitalen Industrie
In einer digitalen Welt und in einer in-
telligenten Produktionsumgebung spie-
len Halbleiter als unterstiitzende Tech-
nologie eine wichtige Rolle fiir den er-
folgreichen Wandel. Halbleiter sind

BEBHEESESRMGE
THE 13™ ANNUAL MEETING OF
INTERNATIONAL ECONOMIC AD
2018 HhfE - .Emthangqing. Chin|

grundlegende Komponenten, aus denen
Server, Computer und Geréte bestehen,
die Unmengen von Daten verarbeiten,
Automatisierung und Robotik unter-
stiitzen sowie kiinstliche Intelligenz
fordern konnen. Das Entwickeln der
gesamten Lieferkette vom IC-Design tiber
die Produktion von Siliziumchips ein-
schlieslich IC-Substraten bis hin zur
Verpackung ist ein strategischer Schritt,
um den digitalen Wandel der Produkti-
on und der gesamten Gesellschaft zu
unterstiitzen.

Androsch sprach sich auch bei der Re-
gierung fiir das Fordern der Zusammen-
arbeit von ausldandischen Partnern mit
chinesischen Universitdten und For-
schungseinrichtungen, die Unterstiit-
zung von ausldndischen Innovationen
und F&E im Bereich High-End-Herstel-
lung sowie das finanzielle Mitwirken
bei High-End- und kapitalintensiver
Fertigung aus.

Entwicklung einer wertschépfenden
High-End-Herstellungsindustrie
Chongging ist einer der wichtigsten Pro-
duktionsstandorte fiir AT&S weltweit.
Das Unternehmen investierte seit 2011
in die fortschrittlichsten IC-Substrate
der Welt und in Substrate wie PCB-
Produktionseinrichtungen in Chongging
und entwickelte dort ein modernes, in-
telligentes Produktionssystem. , Als
einer der weltweit fiihrenden Anbieter
fiir Verbindungslésungen setzt sich
AT&S sehr fiir die Investitionen in Tech-
nologie und Innovation fiir die Halblei-
ter- und Mikroelektronik-Industrie in
China ein und trigt so zur Entwicklung
einer wertschopfenden High-End-
Herstellungsindustrie bei”, so Andreas
Gerstenmayer. BO
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Rekordjahr fir die KNAPP AG. Mit einer Steigerung des Netto-

Wirtschaftsjahr in der Uber 65-jahrigen Firmengeschichte.

Das beste Jahr.
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ie KNAPP AG zdhlt zu den
Markt- und Technologiefiih-
D rern unter den Anbietern
intralogistischer Komplett-
16sungen, automatisierter Lagersysteme
und Logistiksoftwarelosungen. Weltweit
vertrauen zahlreiche Kunden aus den
Branchen Healthcare, Fashion, Retail,
Food Retail und Industry auf die Erfah-
rung und Innovationskraft der KNAPP-
Gruppe. KNAPP investiert jedes Jahr
rund 30 Millionen Euro in Forschung
und Entwicklung und hat mit innovati-
ven Losungen die Intralogistik nachhal-
tig gepragt. Der Kurs des in Graz ansés-
sigen Unternehmens geht auf: Die
KNAPP-Gruppe konnte im Vergleich
zum Vorjahr mit einem deutlichen Plus
nicht nur die Umsatzerlése um iiber
12 Prozent, sondern auch das EBIT um
knapp 30 Prozent — von 35 auf 45 Milli-
onen Euro - steigern.

Das Vorstandsteam mit Gerald Hofer,
Franz Mathi und Christian Grabner freut
sich tiber den nachhaltigen wirtschaft-
lichen Erfolg und fiihrt das Umsatzplus
auf die Innovationskraft des Unterneh-
mens zurtick. ,Wir freuen uns iiber die



Bezahlte Anzeige

Wachstumskurs

»Neben dem Bau eines Innovationszentrums mit Showroom und
rund 500 Biroarbeitsplatzen am Unternehmenssitz in Hart bei Graz
werden auch die Standorte in Dobl und Leoben weiter ausgebaut.
Das internationale Wachstum wird unter anderem durch ein neues
US-Headquarter in Atlanta und Investitionen in GroBbritannien wie
auch Deutschland oder Stidamerika abgesichert«

Franz Mathi, Vorstand

Erfolgsbilanz, die einmal mehr eine
nachhaltige Steigerung sowohl beim
Umsatz als auch beim Gewinn ausweist.
Durch den Einsatz unserer Teams an
den tiber 35 Standorten konnen wir einen
Rekord-Auftragseingang in der Hohe
von 926 Millionen Euro verzeichnen. Ein
Erfolg, der unsere Marktposition unter-
streicht und uns ermoglicht, das F&E-
Budget von 38 auf tiber 40 Millionen
Euro zu erh6hen und weitere richtungs-

weisende Schritte in die Zukunft zu
setzen”, so Gerald Hofer, CEO KNAPP
AG. So stehen im Wirtschaftsjahr 2018/19
zusatzlich zu Investitionen in Neu- und
Weiterentwicklungen Infrastrukturaus-
bauten im Fokus.

Personalwachstum und Investitionen
in das Niederlassungsnetzwerk

Das Personalwachstum wird weiter
forciert. ,Wir wollen die attraktiven

Bereits seit 1988 realisiert die Grazer UTG Universaltechnik
Investitionsvorhaben im Anlagenbau. Seit Sommer 2017 werden
Problemldsungen auch vom neuen Standort in Wien aus gefunden.

Als international tatiges und komplett in Pri-
vatbesitz stehendes Unternehmen hat sich
die UTG Universaltechnik GmbH auf die Pla-
nung von industriellen Anlagen und die Ab-
wicklung von Anlagenbauprojekten speziali-
siert. Der Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit
liegt in den Branchen Pharma und Biotech-
nologie, Zellstoff- und Papierindustrie sowie

N\

Biotech-Pharmaanlage (I.i.),

Getriebegruppen fiir Papiermaschine (re.)

Chemie und Metallurgie. Aber auch in ande-
ren Sparten wie der Lebens- und Genussmit-
telindustrie oder der Energietechnik ist das
steirische Unternehmen zuhause.

Das Liefer- und Leistungsprogramm umfasst
neben der Projektierung und Projektabwick-
lung, der Verfahrenstechnik mit den Bereichen
Prozessoptimierung und Energieeffizienz und
der Anlagentechnik auch die Lieferung
von Teil- und Gesamtanlagen. Ein
Spezialgebiet ist die Optimierung,
Modernisierung und der Umbau von
bestehenden Maschinen bei laufender
Produktion — v. a. auch im Papierbe-
reich. Die UTG-Technikerlnnen sind
erfahrene Anlagenbauspezialisten
und Projektabwickler, die ihren Job
verstehen und es lieben, ihr Kébnnen
unter Beweis zu stellen. Dass ihnen
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Karriereperspektiven fiir Technik-Ab-
solventen und Quereinsteiger in un-
serem Unternehmen aufzeigen. Dafiir
beschreiten wir auch neue Wege und
gehen dorthin, wo High Potentials
ihren Lebensmittelpunkt haben. So
haben wir zum Beispiel ein Planungs-
btiro im Lakeside Park in Klagenfurt
eroffnet”, erklart KNAPP COO Franz
Mathi. Wirtschaftlicher Erfolg und
tiberdurchschnittliches ~ Perso-  »>»

das sehr gut gelingt, belegt die Tatsache, dass
95 Prozent der Kunden Stammkunden sind.
An den restlichen 5 Prozent wird noch gear-
beitet. Von der Konzeptplanung und Mach-
barkeitsstudie Gber Basic-, Detail- und
Behorden-Engineering bis hin zum Projekt-
management und zur Montageorganisation
beherrscht UTG alle Projektanforderungen.

Es erfiillt UTG mit groBer Freude, an
wesentlichen Teilen des gréBten Inves-
titionsprojekts der Firmengeschichte
(LSCC - Large Scale Cell Culture) von
Boehringer Ingelheim RCV in Wien
konzeptionell, planerisch, abwicklungs-
technisch, steuernd und ausfiihrungs-
tiberwachend mitwirken zu diirfen.

UTG Universaltechnik GmbH
8051 Graz, ThalstraBBe 14

Tel.: +43/316/68 27 20-0
office.graz@utg.at, www.utg.at
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»> nalwachstum ermdoglichen und
verlangen das Nachziehen von Infra-
strukturen. Regional und international
wird KNAPP rund 55 Millionen Euro
in Standortausbauten und IT-Infra-
struktur investieren. ,Neben dem Bau
eines Innovationszentrums mit Show-
room und rund 500 Biiroarbeitspldtzen
am Unternehmenssitz in Hart bei Graz

tionale Wachstum wird unter anderem
durch ein neues US-Headquarter in
Atlanta und Investitionen in Grof3bri-
tannien wie auch Deutschland oder
Stidamerika abgesichert”, so Mathi.

Neue Unternehmen unter dem Dach
der KNAPP AG
Mit Beteiligungen an oder kompletten

werden auch die Standorte in Dobl und
Leoben weiter ausgebaut. Das interna-

Eingliederungen von Unternehmen
in den Konzern erweitert KNAPP sei-

INFO-BOX

KNAPP realisiert Shuttle-Roboter-Lésung bei Parfum Christian Dior

Auf der Suche nach einer Lésung, die Effizienz mit optimaler Qualitét vereint, entschied
sich Parfum Christian Dior fur eine Automatisierungslésung von KNAPP. Eine Kombination
aus Shuttle- und Robotertechnologie sorgt dafiir, dass Shopbestellungen, Handlerauftrage
und auch Einzellieferungen im internationalen Zentrallager in Saint Jean de Braye, Frank-
reich, abgewickelt werden kénnen.

Mit der Automatisierung ging auch eine Reduktion der Lagerflachen und der Logistikpro-
zesse einher. Realisiert wird dies durch eine Kombination aus OSR-Shuttlesystem und Ro-
botertechnik. 90 % des Sortiments lagern sicher und platzsparend im OSR-Shuttle. Zusatz-
lich zur Omni-Channel-Kommissionierung von Ganzkartons fir das B2B-Geschéaft oder von
Einzelstiicken fir B2C-Auftrage sorgt das Shuttlesystem fiir die Pufferung und Sequenzie-
rung der Auftrége vor der Auslieferung.

Das OSR-Shuttlesystem sichert auch eine gleichmaBige Auslastung der acht ergonomi-
schen Pick-it-easy-Arbeitsplatze. Hier kénnen auf ergonomische Art und Weise unter-
schiedliche Téatigkeiten, wie Kommissionieren, Einlagern, Verdichten, Inventur oder andere
Value-added Services erledigt werden.

Mit der integrierten Softwareldsung KiSoft hat Parfum Christian Dior jederzeit vollen Uber-
blick und Zugriff auf das gesamte Sortiment. Roboter tibernehmen die Kommissionierung
und die vorgeschriebene Etikettierung der Ganzkartons. Die Kombination aus Roboter und
Bilderkennungstechnologie und die Software KiSoft Pack Master ermoglichen eine automa-
tische und optimierte Palettenbildung von vielen verschiedenen Kartons.
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ne Kompetenzen in der Steuerungs-
technologie und biindelt erfolgreich
Know-how, Erfahrung und Synergien.
So wurde mit Anfang dieses Jahres
die Beteiligung an der KHT/Apostore-
Gruppe auf 100 Prozent erweitert. Apo-
store entwickelt und produziert Kom-
missionierautomaten fiir Apotheken,
Krankenhduser und den GrofShandel.
Mit den Losungen von Apostore ver-
vollstaindigt KNAPP das Angebot fiir
die Pharma-Supply-Chain bis in die
Verkaufsraume von Apotheken. Auch
die Messgerdte fiir die Verwiegung
und Vermessung von Artikeln aus
dem Hause KHT ergidnzen das Pro-
duktportfolio optimal.

Seit Herbst 2017 ist auch die ISS-Au-
tomation mehrheitlich im Unterneh-
mensverbund der KNAPP AG. Das
westfdlische Unternehmen aus Gro-
nau entwickelt Steuerungs- und Soft-
warelosungen fiir das gesamte Spekt-
rum der Warensortierung — insbeson-
dere fiir Sortieranlagen der Kurier-Ex-
press-Paketdienstleister — und ergénzt
damit die KNAPP-Kompetenzen im
Bereich von Hochleistungssorter-Lo-
sungen.

Innovationen und nachhaltige
Unternehmensentwicklung

Markt- und Kundenanforderungen,
die sich durch die Digitalisierung, den
boomenden E-Commerce oder das
Internet of Things dynamisch verdn-
dern, fordern von Automatisierung

Fotos: KNAPP AG



und Verwaltung der Lager- und Pro-

duktionsprozesse hohe Flexibilitat,
Skalierbarkeit und einen neuen Perfek-
tionismus. KNAPP kann diesem tech-
nologischen Wandel mit einer Vielzahl
von Innovationen begegnen und ist fiir

die Zukunft gut aufgestellt. , Ein abso-
lut wichtiger Faktor ist das Bekenntnis
zu einer nachhaltigen Unternehmens-
entwicklung durch die Eigentiimer.
Das ermoglicht uns, einen Grof3teil der
Gewinne im Unternehmen zu investie-
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ren, unsere 35 internationalen Standor-
te weiter auszubauen, in Aus- und Wei-
terbildung fiir unsere Mitarbeiter zu in-
vestieren und nattirlich Forschung und
Entwicklung aktiv voranzutreiben. Als
Summe dieser positiven Mafilnahmen
gelingt es uns, neue Innovationen mit
echtem Mehrwert fiir unsere Kunden
auf den Markt zu bringen, High-End-
Technologie mit unserem spezifischen
Branchenwissen zu verkniipfen und
somit optimale Systemldsungen nach
Maf3 zu designen”, restimiert KNAPP
CFO Christian Grabner. , Dieses Ge-
samtpaket an Leistungen macht uns
auch zu einem sehr attraktiven Arbeit-
geber: Wir haben das beste Team und
sind in der Lage, weiterhin die besten
Kopfe fiir KNAPP zu begeistern, um
zu wachsen und uns als Unternehmen
standig weiterzuentwickeln”, freut sich
Grabner. MW
www.knapp.com

Bezahlte Anzeige

BERATUNG ALS SERVICE

Die WINTER MANAGEMENT CONSULTING GmbH ist ein
europaisches Beratungsunternehmen mit osterreichischen Wurzeln.

Wir bieten unseren Kunden mehr als 25 Jah-
re Erfahrung im Bereich der ganzheitlichen
Unternehmensberatung und -entwicklung
und unterstitzen sie durch innovative Anséat-
ze und Lésungen und beste Management- und
Methodenkompetenz bei anstehenden Her-
ausforderungen. Wir differenzieren uns von

unseren Mitbewerbern, indem wir nachhal-
tige Werte und Wettbewerbsvorteile fir un-
sere Kunden schaffen und langfristige Effek-

te erzielen. Unsere Philosophie ist es, nicht
nur theoretische Konzepte abzuliefern, son-
dern unsere Kunden bis zur Implementierung
auf der operativen Ebene zu begleiten. Wir
beraten die Geschéaftsfihrungs- und Vor-
standsebene von Start-ups, Mikrounterneh-
men Gber KMU bis hin zu global operierenden
Konzernen aller Branchen und GréRen.

Unsere Beratungsprojekte sind sehr viel-
schichtig und reichen u. a. von Prozess-,
Kosten- und Portfoliooptimierungen, dem
Aufbau und der Implementierung von Ma-
nagement- und Unternehmenslenkungs-
Systemen Uber Organisationsentwicklung,
Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Um-
weltschutz bis hin zu Themen wie Betriebs-
anlagengenehmigungen und Legal Compli-
ance Audits. Unter anderem implementieren
wir auch ein Rechtsinformationssystem flr

Betriebe, damit der Kunde in der Lage ist,
diesen Bereich ohne groR3en internen Auf-

wand zu managen. Unser Ziel ist es immer,
nachhaltigen Wert und Wettbewerbsvortei-
le fUr das jeweilige Unternehmen zu schaffen.

EMENT CONSULTING GmbH
aufbau, Schulungen, Audits
fachkraft

RUCKFRAGEN & KONTAKT
WINTER MANAGEMENT
CONSULTING GmbH
8662 St. Barbara/M., Grazer StraB3e 51
Tel. +43/3858/38 48-11
office@winter-m-consulting.at
www.winter-m-consulting.at
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Das AMT-Anlagen-Montagetechnik-GmbH-Team — kompetent, zuverliissig, verantwortungsvoll.

Seit zehn Jahren stebt die Firma AMT Anlagen Montagetechnik GmbH fiir hochste Kompetenz,
Flexibilitat und Zuverldssigkeit im Bereich Industrie, Gewerbe und Kommunen.

Technik hochster Qualitat

Speziell im typisch industriellen Rohrlei-
tungsbau bietet die AMT Anlagen-Monta-
getechnik GmbH professionelle Planung,
Lieferung und Montage von hochwertigen
Rohrleitungen fur unterschiedlichste Medi-
enversorgungen in samtlichen Rohrklassen
und Druckstufen. Die bestens geschulten
Mitarbeiter verarbeiten dabei alle fir den
Rohrleitungsbau gangigen Werkstoffe im

V.l.n.r.: Die Geschiiftsfiibrer Ewald Resch
und Alois Lampl
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Stahl- und Edelstahlbereich sowie Kunst-
stoffe und Kupfer. Durch den Einsatz zerti-
fizierter Schweier und modernster Schweil3-
technologien kann das Unternehmen die
hohen Qualitatsanforderungen seiner Kun-
den zu deren vollster Zufriedenheit erfiillen.

Das Leistungsspektrum ...

... von AMT umfasst als Hauptgebiet den
typischen industriellen Rohrleitungsbau mit
den dazugehoérenden Verbindungstechniken
wie WIG, MAG, Fulldraht-, Elektroden- und
Autogenschweil3en, Pressen, Schrauben
und Kleben. Verarbeitet werden die unter-
schiedlichsten Werkstoffe wie C-Stahl, le-
gierte Stahle, Kupfer, Kunststoffe, Alumini-
um sowie Sonderwerkstoffe in den Dimen-
sionen bis DN 800. Die so entstandenen
Produkte werden in Dampf-, Heiz und Kal-
teanlagen, Biomassekraftwerken, Pumpsta-
tionen fiir Wasserversorgung, Gas und
Druckluftanlagen eingesetzt. Zusatzlich

werden neue Anlagen und Maschinen mon-
tiert und Ubersiedelungen von kompletten
Produktionsanlagen von A nach B, inklusive
aller dazugehorenden Logistikaufgaben,
bewaltigt. Instandhaltungs- und Reparatur-
auftrage (z. B. bei Betriebsstillstanden) fir
Kunden sind fir AMT gern erledigte Routine.

Ausgezeichnet und zertifiziert ...

... AMT unterzieht sich der Zertifizierung
nach internationalen Standards und Normen
und kann seinen Kunden somit die Gewiss-
heit geben, einen zuverlassigen Partner flr
die Umsetzung ihrer Projekte gewahlt zu
haben. Die AMT GmbH und ihre Mitarbeiter
sind vielfach zertifiziert und ausgezeichnet,
so zum Beispiel nach EN ISO 9001:2015 und
SCC:2007, der EWE SchweiBaufsicht,
ONORM EN ISO 3834-3, § 14 Kesselgesetz,
SchweiRerzertifikate gemaR ONORM EN
9606-1, Stahlbau EN 1090-2 und Zertifizier-
ter DGR-Hersteller.



Erfolgreich umgesetzte Projekte in den letzten Jabren

Erfolgreiche Projekte ...

... AMT hat sich stets weiterentwickelt, um
so fur die aktuellen Entwicklungen am Markt
gewappnet zu sein. Im Jahr 2015/16 wurde
der Neubau eines TECH - Centers fur die
Firma AVL in Deutschland realisiert. Die ge-
samte Medienverrohrung im Bereich Sanitar,
Kalt- und Kiithlwasser, Warmeversorgung
und Druckluft, des neuen Tech-Centers mit
integriertem Praffeld, Werkstatten und La-
boren, Lagerraumen und Technikflachen
sowie Sozialbereich und Buroflachen wurde
von AMT umgesetzt.

2017 erhielt AMT die Beauftragung der
kompletten Verrohrung in den Bereichen HKS
(gesamter Biirotrakt) sowie Medien- und
Abgasverrohrungen fiir die Containerprif-
stdnde von den Versorgungsstellen bis hin
zu den Motorprifstanden bei der TU Wien.

Uber die Staatsgrenzen hinaus setzt die AMT
Anlagen Montagetechnik GmbH Projekte um:
Deutschland, England, Finnland, Italien, Bra-
silien, China, Slowenien, Ungarn u.v.m ...

Hoéher, groBer, weiter ...

...inden letzten Jahren ist die AMT-Gruppe
sehr gewachsen. Im Zuge des Umzugs im
Jahr 2014 - ins neue Blrogeb&ude sowie in
neue Lagerrdumlichkeiten —wurde auch der
Werbeauftritt vollig neu gestaltet. Nach dem
Umzug gab es viel Platz, um neue Wege zu
gehen.

Im Jahr 2014 wurde die AMT Haustechnik
in die Gruppe aufgenommen. Die AMT Haus-
technik befasst sich mit allen Themen zu
HKLS sowie auch mit Elektro- und Regel-
technik. Bei einem Neu- oder Umbau sind
Kunden bei der AMT Haustechnik sehr gut
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aufgehoben. 2015 wurde AMT Personalser-
vice der AMT Gruppe hinzugefliigt. Wenn
Sie nach Personal im Bereich Montagetech-
nik, Elektrotechnik, Installation usw. suchen,
werden Sie von AMT Personalservice bestens
betreut. Das jingste Mitglied der AMT-
Gruppe ist die AMT Agrar- und Getreide-
technik, diese wurde im Jahr 2018 in die
Gruppe eingegliedert. Die AMT Agrar- und
Getreidetechnik ist Spezialist, wenn es um
Planung, Produktion und Errichtung von
Silos und Getreidetrocknungsanlagen geht.
Aufgrund der idealen Struktur werden Pro-
jekte nicht nur in Osterreich, sondern auch
in Ungarn, Slowenien und Ruménien umge-
setzt.

www.amt-agrar.com

TOV

AUSTRIA

Leitbetrieb
Osterreich

Anlagen + Montagetechni

RUCKFRAGEN & KONTAKT
AMT Anlagen- Montagetechnik GmbH
8082 Kirchbach, Glatzau 58
Tel.: +43/3116/863 80-00
Fax: +43/3116/863 80-29
office@amt-montagen.com
www.amt-montagen.com

Promotion
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Hochststand bei Unternehmensgriindungen, beste Arbeits-

markt:‘bilanz aller Bundeslander und steirische Warenexporte

im Wert von 21,5 Milliarden Euro machen 2017 zum ...

... Jahr der Rekorde.

ie steirische Wirtschaft blickt

eurphorisch auf ein hochst
D erfolgreiches Jahr 2017 zu-
riick. , Das vergangene Jahr
lasst uns optimistisch in die Zukunft
blicken. Die Stimmung in der Wirtschaft
ist gut, unsere Betriebe haben wichtige
Investitionen in den Wirtschaftsstandort
getatigt und neue Arbeitsplatze geschaf-
fen. Diesen Aufwirtstrend wollen wir
fortsetzen, etwa indem wir heimische
Unternehmen dabei unterstiitzen, die
Chancen der Digitalisierung zu nutzen”,
erklédrte Wirtschaftslandesratin Barbara
Eibinger-Miedl anlésslich der Prasenta-

tion des steirischen Wirtschaftsberichtes
2017.

Neue Griinderzeit

Im abgelaufenen Jahr stieg die Zahl der
Unternehmensgriindungen auf 6.247
und erreichte damit einen neuen Re-
kordwert. Die meisten Griindungen
waren, wie auch in den vergangenen
Jahren, mit rund 90 Prozent Einzelun-
ternehmensgriindungen. Der Frauen-
anteil bei den Einzelunternehmen betrug
65,7 Prozent und lag damit deutlich tiber
dem Osterreichdurchschnitt (59,9 %).

Lehrlingsriickgang gestoppt
Erfreuliche Nachrichten gibt es auch im
Zusammenhang mit dem Fachkraf-
tenachwuchs: 2017 gab es in der Steier-
mark erstmals seit 2009 keinen Riickgang
bei den Lehrlingen. Am 31. Dezember
2017 waren 15.329 Lehrlinge in steiri-
schen Unternehmen in Ausbildung.
Die Wirtschaftssprecherin der Steiri-
schen Volkspartei, 2. Landtagsprésiden-
tin Manuela Khom betont: ,Nach vielen
schwierigen Jahren fiir die heimischen
Betriebe zeigt der Wirtschaftsbericht
2017 wieder einen deutlichen Trend nach
oben. Unser Ziel ist es, im Landtag ge-

Export sichert jeden 2. Arbeitsplatz

»Als Region, in der jeder zweite Arbeitsplatz durch den
Export gesichert wird, sind wir in hohem MaBe darauf an-
gewiesen, dass unsere Betriebe mit ihren Produkten und
Dienstleistungen auf auslandischen Méarkten punkten.«

MMag.? Barbara Eibinger-Mied|,
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meinsam mit unserer Wirtschaftslan-
desrétin Barbara Eibinger-Miedl weiter-
hin daran zu arbeiten, die besten Rah-
menbedingungen fiir die steirischen
Unternehmen zu schaffen. Besonders
erfreulich ist, dass die Lehrlingszahlen
konstant geblieben sind. Eine Entwick-
lung, die wir weiterhin nach Kréften
unterstiitzen wollen.”

Insgesamt hat das Wirtschaftsressortim
vergangenen Jahr 2.414 Projekte mit ei-
nem Fordervolumen von 41,7 Millionen
Euro unterstiitzt. Damit waren Investi-
tionen der Unternehmen in den Wirt-
schaftsstandort Steiermark von insge-
samt 284,7 Millionen Euro verbunden.

Steiermark ist &sterreichischer Export-
sieger

Auch der steirische Aufienhandel hat
2017 erneut an Fahrt gewonnen. Mit ei-
nem Plus von 11,6 Prozent gegentiber
2016 war die Steiermark das Bundesland
mit den hdochsten Zuwichsen. Erstmals
ubertrafen die heimischen Waren-  »>
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Wies
die A
unserem Wissen profitieren?

Nutzen Sje
unseren
Quick Check —

den kostenfreien
Beratungstag

N lhrem
Unternehmen!

Holen Sie siehrdas Know-how der Magna-Experten
fur Ihre Produktion und Logistik!

Wir beraten Sie nicht nur theoretisch, sondern begleiten
Sie von der Zielsetzung bis zur physischen Umsetzung
in s&dmtlichen Fertigungsbereichen Uber die gesamte
Wertschdpfungskette hinweg.

Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten unsere erfahrenen
Mitarbeiter maBgeschneiderte Losungen, implementieren
diese gleich direkt vor Ort im Betrieb und erzielen damit fur
Sie nachhaltige Veranderungen und messbare Erfolge.

iNDUSt Rial

, , _ SCRVICES
industrial-services-magna.com :BY MAGNA STEYR
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>> exporte mit 21,5 Milliarden Euro
(2016: 19,3 Mrd. Euro) die 20 Milliarden
Euro-Marke. Besonders bemerkenswert:
Die heimischen Exporte in die USA stie-
gen trotz der restriktiven Handelspolitik
von Prasident Trump mit 36 Prozent
besonders stark.

Wichtige Handelspartner

,,Als Region, in der jeder zweite Arbeits-
platz durch den Export gesichert wird,
sind wir in hohem Mafie darauf ange-
wiesen, dass unsere Betriebe mit ihren
Produkten und Dienstleistungen auf
ausldandischen Markten punkten. So ge-
sehen ist die Entwicklung des vergan-
genen Jahres sehr erfreulich”, so Barba-
ra Eibinger-Miedl, die vor allem die
Entwicklung am US-Markt hervorhebt:
,,Die USA sind auf Platz zwei der wich-
tigsten Handelspartner der Steiermark.
Vor dem Hintergrund der Wirtschafts-
politik von Prasident Trump ist der deut-
liche Anstieg unserer Exporte von einem
bereits hohen Niveau ausgehend sehr
bemerkenswert. Klar ist aber auch, dass
die Rahmenbedingungen fiir Handels-
beziehungen mit den USA nicht einfacher
werden und wir daher auch andere Mérk-
te intensiv bearbeiten miissen”, betont
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Eibinger-Miedl, die im Oktober eine
grofe steirische Wirtschaftsdelegation
nach Mexiko und Kolumbien fiihrt.

Im kommenden Jahr wird dann Grofs-
britannien besonders im Fokus des Wirt-
schaftsressorts und des Internationali-
sierungscenter Steiermark (ICS) stehen,
das auch nach dem Austritt aus der
Europédischen Union als Handelspartner
eine grofle Bedeutung fiir die Steiermark
haben wird.

Zukunftsmarkt Mobilit&t

In ihrer neuen Funktion als Présidentin
der Automotive Intergroup des EU-Aus-
schusses der Regionen wird sich Landes-
ratin Eibinger-Miedl fiir eine verstarkte
Zusammenarbeit der europdischen Au-
tomobilregionen, vor allem im Hinblick
auf neue technologische Entwicklungen,
das neue Mobilitdtsverhalten und die
Internationalisierung einsetzen. BO
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Der steirische AuBBenhandel 2017

Die steirischen Exporte sind 2017 gegen-
Uber dem Jahr davor um 2,2 Milliarden
Euro oder 11,6 Prozent auf 21,5 Milliarden
Euro gestiegen. Damit war die Steiermark
Osterreichischer Exportsieger. Auf Platz
zwei lag Wien mit plus 10,1 Prozent, ge-

folgt vom Burgenland mit plus 9,5 Prozent.

Osterreichweit lag das Exportwachstum
bei 8,2 Prozent.

Das Ranking der wichtigsten steirischen
Handelspartner fiihrte auch im Vorjahr
Deutschland (+9 Prozent auf 6,3 Milliarden
Euro) an. Die USA (+36 Prozent auf 1,9
Milliarden Euro) Gberholten Italien (-0,2
Prozent auf 1,4 Milliarden Euro) und liegen
nun auf Platz zwei. Auf Platz vier folgt
GrofBbritannien (+3 Prozent auf 875 Millio-
nen Euro).

Im Hinblick auf die Produkte trugen vor
allem Fahrzeuge bzw. Fahrzeugteile (+27,7
Prozent) sowie Waren aus Eisen und Stahl
(+20,3 Prozent) zum Exportwachstum bei.
Motor der Entwicklung ist unter anderem
Magna mit der Produktion von Fahrzeu-
gen der Marken BMW, Jaguar, Mercedes
- und kinftig auch Toyota - in Graz.
www.politik.steiermark.at

Fotos: Teresa Rothwangl, Jack Moreh/Freerangestock.com, Pixabay



Promotion

STEIERMARK

Binder+Co ist seit 1894 ein wichtiger Leitbetrieb in der Steiermark. Mit den sich dndernden Anforderungen
des Marktes hat sich auch die Produktpalette des Unternebhmens weiterentwickelt. So hat das stetig wachsende
Bewusstsein fiir Umweltschutz und die Notwendigkeit, Wertstoffe zu recyceln, langst die ganze Welt erfasst.

Hidden Champion aus der Steiermark

’ L~ ot 2T

Binder+Co mit Sitz in Gleisdorf ist seit vielen Jabren internationaler Player im Recycling von

Wertstoffen.

Der Fokus des Unternehmens auf Lésun-
gen fir die Recyclingindustrie begann in den
spaten 1980er-Jahren, als Binder+Co erste
Sortiergerate far die Altglasaufbereitung
entwickelt hat. Diese konnten die Glasscher-
ben von Fremdstoffen wie Keramik, Steine
und Porzellan befreien. Heute gelingt es mit
dem Sortiergerat CLARITY, nicht nur Stor-
stoffe abzutrennen, sondern gleichzeitig auch
nach Farben und Materialarten zu sortieren,
und das in unterschiedlichsten Varianten.
Das macht das Sortiersystem aus Gleisdorf
fur Aufgabenstellungen aus der ganzen Welt
einsatzfahig. Mit Gber 2.200 verkauften Ma-
schinen, die zur Sortierung von Abféallen wie
Verpackungsmiill, Elektronikschrott, Bau-
schutt und Altglas verwendet werden, ist
Binder+Co ein bedeutender Vertreter der
Green-Tech-Industrie aus der Steiermark.

Einzigartige Lésung fiir
Verpackungsmiill
Aktuell steigtin Europa, den USA und Japan

die Sorge, wie man der Mullmengen Herr

wird, die durch Chinas Importstopp im Land
bleiben. Ein Grol3teil des Verpackungsmiuills
kommt als Ersatzbrennstoff in Verbrennungs-
anlagen zum Einsatz. Dies lasst den wert-
vollen Sekundarrohstoff Kunststoff aber viel
zu wenig genutzt. Die Wiederverwertung
zur Herstellung neuer Kunststoffe verlangt
sortenreine Recyclate, um sie einer moglichst
hochwertigen Nutzung zufithren zu kénnen.
Politik und Industrie sind nun gefragt, an
Konzepten zur Vermeidung und Wiederver-
wertung von Kunststoffabfallen zu arbeiten.
In der Steiermark blickt man dieser Heraus-
forderung mit Zuversicht entgegen, zumal
es etablierte Losungen zur sortenreinen
Trennung von Kunststoffen gibt. Binder+Co
hat mit CLARITY multiway eine kompakte
Sortieranlage entwickelt, mit der auf einer
einzigen Maschine aus Verpackungsabféllen
flinf sortenreine Kunststoffe sortiert werden
kénnen. Dieses Sortierkonzept ist vor allem
fur jene Markte interessant, die fir Recyc-
linganlagen nur geringe Investitionsvolumen
aufbringen kénnen.

Forderung neuer Denkansitze

Far Dr. Karl Grabner, Vorstand von Binder+Co,
liegen die Herausforderungen fir steirische
Unternehmen im Green-Tech-Bereich darin,
Lunseren technologischen Vorsprung weiter
auszubauen. So ist es besonders wichtig,
bestandig an Produktverbesserungen zu
arbeiten und auch véllig neue Denkanséatze
zufordern.” Daher hat Binder+Co mit BUBLON
im Jahr 2012 eine Technologie zur Herstellung
von mineralischen Leichtstoffgranulaten
entwickelt, um z.B. Mikroplastik durch einen
naturlich vorkommenden und leicht recycel-
baren Rohstoff zu ersetzen. Gemeinsam mit
seinen inzwischen flinf Tochterunternehmen
erwirtschaftete Binder+Co im vergangenen
Geschaftsjahr mit 370 Mitarbeitern einen
Umsatz von 118,18 Mio. Euro.

binder+co-

Binder+Co AG

8200 Gleisdorf, Grazer Stral3e 19-25
Tel.: +43/3112/800
office@binder-co.at
www.binder-co.at
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FUr die Fenstermanufaktur aus Kapfenberg steht stets der

Mensch im Vordergrund. Das ist gleichzeitig Firmenp:hilosophie

und auch Erfolgsgeheimnis der Alutechnik Matauschek GmbH.

Der steirische Querdenker mit Durchblick.

iir was oder fiir wen mache

ich das tiberhaupt?” Diese
F Frage stellt sich vermutlich
jeder Mensch irgendwann
in seinem Leben - vor allem im Bezug
auf seinen Job. Fiir den steirischen Fens-
terhersteller Alutechnik Matauschek
ist die Frage zur Firmenphilosophie
geworden.
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Kundenbegeisterung bringt Erfolg
Das traditionsreiche Familienunterneh-
men mit Sitz in Kapfenberg entwickelt
und erzeugt zahlreiche Aluminiumfens-
ter-Produkte, kombiniert mit Glas und
anderen Materialien. Damit hat sich der
Betrieb, neben Auszeichnungen und
Preisen, einen europaweit anerkannten
Expertenstatus in der Herstellung von
Wintergéarten, Aluminiumfenstern (auch
Energiesparfenster und Brandschutz-
fenster), Glasfassaden (z. B. auch Atelier-
verglasungen, Dachgeschoflausbau),
Glassaunas und weiteren innovativen
Aluminiumlgsungen erarbeitet. Vor al-
lem die individuellen Wiinsche und
Vorstellungen der Kunden, gekoppelt
mit bester Qualitat, liegen Alutechnik
Matauschek dabei am Herzen. , Uns
macht alles Spaf3, was wir fiir Kunden
entwerfen, entwickeln, produzieren und
liefern diirfen. Das konnen drei Keller-
fenster fiir die Omama in Mariazell sein
oder aber auch ein Dachgeschofiausbau
in der Wiener Innenstadt”, erklart Ge-
schiftsfithrer Franz Matauschek. ,Wich-
tig ist, dass die Kunden sich freuen und
wir sie mit unseren Menschen und Pro-
dukten begeistern kdnnen. Das ist der
Erfolg.” Davon konnten sich Kunden wie
das ,alte” Steirereck, das ,neue” Steirer-
eck, das Hotel Topazz oder das WIFO
bereits tiberzeugen.

Vom Hufschmied zum Alu-Experten

Begonnen hat die Geschichte des heuti-
gen Alufenster-Experten mit einer Huf-
und Wagenschmiede, die Firmengriin-
der Franz Matauschek im Jahr 1913 in
Kapfenberg eréffnet hat. Trotz der har-
ten Kriegs- und Nachkriegszeiten hatten
er und sein Sohn Franz II. den Betrieb

stets weiterentwickelt, und schliefSlich
begann Franz III. im Jahr 1965, die ersten
Fenster und Portale zu bauen. Spater
kamen auch die ersten Wintergérten
dazu und schlielich wurde das Pro-
duktportfolio immer wieder erweitert.
Der Wandel vom einstigen Eisenbear-
beitungsbetrieb zum Aluminium-Leicht-
metall-Handwerksbetrieb war vollzogen.
Der jetzige Firmeninhaber, Franz Ma-
tauschek IV, trieb die Spezialisierung
des Unternehmens in der technischen
Aluminiumverarbeitung und als 6ster-
reichischer Fensterhersteller weiter vo-
ran. Es entwickelte sich ein tiber die

-
-
-
-
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Bezahlte Anzeige ¢ Fotos: Alutechnik Matauschek

Landesgrenzen hinweg bekanntes Spe-
zialunternehmen, das Qualitdt ,Made
in Austria” liefert und dabei die Fami-
lientradition und das Handwerk hoch-
hélt. In Insiderkreisen spricht man tiber
Alu Matauschek als Fenstermanufaktur.

Verantwortliches Handeln

Nicht zuletzt durch den Einfluss des
Geschiftsfiihrers Franz Matauschek hat
sich eine familidre und eine auf gegen-
seitiger Wertschatzung gepréagte Firmen-
kultur beim Kapfenberger Traditions-
unternehmen etabliert. Matauschek fiihrt
das Unternehmen ganz im Sinne der
Griindervater weiter. Trotz oder gerade
wegen der familidren Atmosphéare und
der sehr flachen Hierarchien funktioniert
der Firmenalltag hervorragend und da-
rauf ist der Geschéftsfiihrer zu Recht
stolz. , Ich denke, dass es viele Moglich-
keiten gibt, eine Firma zu fithren. Mein,
oder besser gesagt: unser Zugang ist
,gelebte Nachhaltigkeit’. Die meisten
Menschen denken, dass sich Nachhal-
tigkeit, oder modern gesprochen ,CSR’,
ausschliefllich auf Okologie bezieht. Das
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Verantwortungsvoller Fiihrungsstil

»lch denke, dass es viele Méglichkeiten gibt, eine Firma
zu fiihren. Mein, oder besser gesagt: unser Zugang ist

,gelebte Nachhaltigkeit'.«

Claudia Matauschek und Ing. Franz Matauschek,
Geschaftsfihrung Alutechnik Matauschek GmbH

stimmt zwar, deckt aber meines Erach-
tens nur einen kleinen Teil ab”, kommen-
tiert er seinen Fithrungsstil. Den weit
groBieren Anteil sieht Matauschek im
verantwortlichen Handeln gegentiber
den beteiligten und nachfolgenden Men-
schen. ,Ein moralisches und ethisches
Handeln sollte den Alltag jedes Verant-
wortung tragenden Menschen bestim-

“

men.

Philanthrop mit Geschéftssinn

,In der heutigen digitalen Zeit, in der es
von Halbwahrheiten nur so wimmelt,
in der Falschinformationen gezielt ein-
gesetzt werden, um Menschen zu ver-
unsichern oder mental zu destabilisieren,

Links: Das Projekt in der
Schellinggasse in Wien wurde
mit dem System WING der

Firma Matauschek verwirklicht.

sind die Wahrheit, die Toleranz und der
Respekt, leider ein sehr seltenes Gut ge-
worden”, analysiert Matauschek den
Zeitgeist. ,Das sind jedoch die Saulen,
auf denen wir unsere Firma platziert
haben.” Da das Unternehmen ausschliefs-
lich Mafifertigung betreibt, ist es uner-
lasslich, dass alle Mitarbeiter, die mit
dem Produkt des Kunden beschéftigt
sind, Freude an der Arbeit haben, denn
nur so kann ein Produkt entstehen,
welches fiir den Kunden auch emotional
von hoher Wertigkeit ist. Von der per-
sonlichen Beratung vor Ort, der Planung
und der Produktion bis hin zur Monta-
ge.” Und um den Bogen zur Eingangs-
frage zu schlieflen, verrdt uns Franz
Matauschek auch, fiir was oder wen er
das alles tiberhaupt macht: ,Die Antwort
ist einfach: fiir Menschen!” VM

KONTAKT

ALUTECHNIK MATAUSCHEK GmbH
8605 Kapfenberg, Werk-VI-StraBe 28
Tel.: +43/3862/222 23

Fax: +43/3862/222 23-23
alu@matauschek.com
www.matauschek.com
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MONTANUNIVERSITAT LEOBEN

Die Montanuniversitit Leoben kann auf eine sebr erfolgreiche Vergangenbeit und eine langjibrige und
stolze Tradition als Ort der Exzellenz in Wissenschaft und Lehre zuriickblicken.

Wo Lehre aut Forschung trifft

B Mit ihrem einzigartigen Profil nimmt die
Montanuniversitét Leoben eine besondere
Stellung in der nationalen wie internationa-
len Bildungslandschaft ein. Sie positioniert
sich konsequent als Forschungsstatte mit
hochsten Anspriichen, die ihre Schwerpunk-
te entlang des Wertschopfungskreislaufes
sieht: von der Rohstoffgewinnung und -ver-
arbeitung Uber die Metallurgie, die Hoch-
leistungswerkstoffe, das Prozess- und Pro-
duktengineering bis hin zu Umwelttechnik
und Recycling. Unter Einbeziehung aller in
Leoben vertretenen Fachrichtungen entwi-
ckelt die Montanuniversitat Wissenschaft
und Technik. So entstehen laufend innova-
tive Prozesse und Verfahren, wobei Nach-
haltigkeit ein zentrales Prinzip darstellt.
Dadurch werden aus Rohstoffen hochwer-
tige Energietrager, Struktur- und Funktions-
elemente. Schwerpunktsetzungen in Mine-
ral Resources, High Performance Materials
und Sustainable Production and Technolo-
gy ebenso wie Wechselbeziehungen zwi-
schen den Forschungsschwerpunkten wer-
den als Teil der weiteren Entwicklung auf-
gezeigt. In diesen Schwerpunkten ist die
Montanuniversitat auch einzigartig mit
Partnern aus Wissenschaft, Industrie und
Wirtschaft vernetzt.
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Als kleinste technische
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Universitdit
Osterreichs bietet die
Montanuniversitdit

Orientierung entlang des
Wertschopfungskreislaufes

Die im Leitbild verankerte Symbiose aus
Lehre und Forschung tragt wesentlich zur
stetigen Weiterentwicklung und Umsetzung
von wissenschaftlichen Erkenntnissen bei.
Auch die Studienrichtungen orientieren sich
in Leoben entlang des Wertschépfungskreis-
laufes. Angeboten werden aktuell elf Bache-
lorstudien, 14 Masterstudien und das Dok-
toratsstudium der Montanistischen Wissen-
schaften. Dazu kommen 19 Universitatslehr-
gange und eine Vielzahl an kiirzeren Weiter-
bildungsveranstaltungen. Die angebotenen
Studienrichtungen kénnen in dieser Form
nur in Leoben belegt werden — mit dem Er-
folg, dass die Leobener Absolventinnen und
Absolventen zu den begehrtesten Akademi-
kern zahlen. Als kleinste technische Univer-
sitat Osterreichs bietet die Montanuniversi-
tatihren derzeit ca. 4.000 Studierenden eine
hervorragende Ausstattung und optimale
Betreuung durch die Lehrenden. Ihr Vorteil
ist die Uberschaubare GréRRe: Der intensive
Kontakt zwischen Studierenden und Leh-
renden ermdéglicht es, Herausforderungen
im Studienalltag schnell zu I16sen. ,Massen-
universitat” istin Leoben ein Fremdwort. In
verschiedenen Umfragen und Rankings sticht
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ibren derzeit ca.
4.000 Studierenden
eine hervorragende
Betreuung.

die Montanuniversitat Leoben bereits seit
Jahren unangefochten als Osterreichs bes-
te und beliebteste Universitat hervor (z. B.
Magazin FORMAT, Universum Talent Re-
search, trendence Graduate Barometer).

Innovationsmotor und
Verantwortungstrager

Als Ausbildungsstéatte ist sich die Montan-
universitatihrer besonderen Verantwortung
der technikinteressierten Jugend gegenlber
bewusst, aber auch in speziellem Mal3e ge-
genuUber der Industrie trégt die Universitat
Verantwortung, da deren Humankapital ent-
scheidend von den Absolventen der Mon-
tanuniversitat gepragt wird. Zudem liegt die
Alma Mater Leobiensis in einer nach wie vor
problematischen Region, welche mit den
Herausforderungen des demografischen
Wandels und einer abnehmenden Bevélke-
rung (insbesondere von aktivim Arbeitsleben
stehenden Menschen) verbunden ist. Daher
hat die Montanuniversitat seit Langem ihre
Verantwortung in der Region Gbernommen.
Sie wirkt als Innovationsmotor und treibt
gemeinsam mit den wirtschafts- und tech-
nologiepolitisch Verantwortlichen zahlreiche
Vorhaben voran.

www.unileoben.ac.at
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SEMINARE & EVENTS MIT ADRENALINKICK
AM SCHONSTEN SPIELPLATZ OSTERREICHS

Eine faszinierende Naturkulisse pragt die Region
Murtal rund um den Spielberg in der Steiermark.
Vielfalt und Abwechslung sind das Rezept einer
Urlaubsregion, die auch fiir Veranstaltungen und
Incentives eine enorme Anziehungskraft besitzt.

NOMEN EST OMEN. Das Projekt Spielberg steht
fur Adrenalinkicks bei den Fahrerlebnissen oder
den Spitzenevents der Extraklasse. Actionreiche
Fahrerlebnisse stehen am Red Bull Ring fiir Ihr
Event zur Auswahl:

> Selber Fahren oder Mitfahren

> Onroad oder Offroad

> Zweirad oder Vierrad

> Sommer- oder Winterfahrerlebnisse

Ob auf zwei oder vier Rddern, on- oder offroad,
im 9-PS-Go-Kart, im KTM X-Bow, im Formel
Renault oder mit dem eigenen Fahrzeug: Hier
konnen Sie und lhre Gdste Motorsport-Feeling
pur erleben. Und auch im Winter bietet der
Spielberg unendlich viele Moglichkeiten, sich auf
zwei oder vier Rddern mal so richtig auszutoben.

Der Spielberg bietet fiir jeglichen Rahmen die perfekte Location!

Anfragen und ndhere Informationen unter

anfrage@projekt-spielberg.com oder projekt-spielberg.com

Erlebnisrunden, Wintertrainings oder Drift-
Sessions schaffen bei jedem Motorsportfan
unvergessliche Gliicksmomente.

Mitausgewdhlten Hotels und Raumlichkeiten bietet
die Region Spielberg die perfekte Destination
fir jeden Firmenevent, von der Tagung (ber die
Produktprdasentation bis hin zum Incentive. Die
hervorragende Kiiche und erstklassiger Service
sorgen dafiir, dass sich der Gast voll und ganz auf
seine Veranstaltung konzentrieren kann.

Im Hotel Schloss Gabelhofen bezaubern die
Veranstaltungs- und Seminarrdume durch ihren
Charme. Elegante Sdle und Salons, sowie
verschiedenste Seminarrdume mit modernster
Ausstattung, bieten den perfekten Rahmen fiir
Veranstaltungen jeder Art.

Weitere individuelle Seminarmdglichkeiten finden
Sie auch im Landhotel Schonberghof, Gastehaus
Enzinger, Hotel G'Schléssl Murtal, Hotel
Steirerschlossl, Steirerschlossl Gastehaus und
Hotel Hofwirt.

NOMEN EST OMEN



Arthur Kaldinsky, CEO der LTE in Polen, bringt
es auf den Punkt: ,Es liegt an unserem Equip-
ment, denn durch den Betrieb von vorwiegend
Mehrsystemlokomotiven kdnnen wir mehrere
Korridore durchfahren, was eine enorme Zeiter-
sparnis zu Folge hat.”

Superschnell uber die Grenzen!

Das internationale Netz der LTE—-group kann sich sehen lassen, denn, ausgehend von Rotterdam zieht es sich durch weite Teile Europas bis zu den Hafen im
Mittel- und am Schwarzen Meer. Dafiir sorgt ein ebenso engagiertes wie kompetentes Team, das einer Klientel 24/7 zur Verfligung steht.

Die Geschwindigkeit in der Auftragsabwicklung
sorgt fur den Erfolg der Gruppe: Denn neben
den beiden Muttern der LTE-group, dem
steirischen Traditionsunternehmen GKB (Graz-
Koflacher Bahn und Bus Betrieb GmbH) und
der deutschen Rhenus Logistics, ist es ein en-
gagiertes Team, das in mittlerweile acht Nieder-
lassungen in Europa (AT, CZ, DE, HU, NL, PL,
RO, SK und einer Schwesterfirma in Slowenien)
téglich und buchstablich rund um die Uhr die
termin- und vor allem kostentreue Abwicklung
der unterschiedlichsten Transporte ihrer Klien-
tel garantiert.

Den sensiblen Kern stellt nicht zuletzt ein 24/7
Helpdesk dar, der innerhalb kiirzester Zeit auf
Unvorhergesehenes prompt und ergebnisorien-
tiert eingreifen kann, wenn'’s brennt.



Auf diese Weise transportiert die LTE-group ca.
8 Mio. Tonnen Gter, beschafft und organisiert die
notwendigen Waggons und Ausristungen, kim-
mert sich um den Vor- und Nachlauf auf der StraBe
und bedient somit hervorragend die so genannte
First und Last Mile. Dem entsprechend vielfaltig ge-
staltet sich daher das Portfolio des Unternehmens:
von Agrar- Uber Chemie- und Mineraldlprodukten
bis hin zu Gefahrengitern, Autos und Schienen-
fahrzeugen gibt es keine Aufgabenstellung, der die
LTE-group nicht gewachsen ist.

SchlieBlich sorgt neben dem Know How des mittler-
weile auf fast 400 Mitarbeiter gewachsenen Teams
auch ein innovativer Fuhrpark, der es aufgrund sei-
ner hohen technischen Standards ermdglicht, da-
fur, die vielféltigen individuellen Anforderungen zu
erflllen. Allen voran sind das etwa eine Reihe mo-
derner Mehrsystemlokomotiven, die es neben ihrer
hervorragenden Umweltvertraglichkeit vor allem er-
mdglichen, ihrer Aufgabe grenziberschreitend und
daher rasch gerecht zu werden. Die einst visiona-
re Idee, die Route von Rotterdam nach Constanta
ohne Unterbrechung zu bewerkstelligen, wird so zu
einer akklamierten Realitat, und die LTE-group darf
ihren Ruf als ,Lord Of The Rails“ zu Recht auf ihre
Fahnen heften.

logistics & transport

LTE Logistik- und Transport GmbH
8020 Graz | Karlauer Gurtel 1
T+431316157 20 20
info.at@LTE—group.eu
www.LTE-group.eu
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Auf einem 7.255 m groBen Areal im zentralen Grazer Bezirk

Leben und lernen in griiner Mikrostadt.

it mehr als 284.000 Einwoh-
nern und fast 60.000 Studie-
M renden ist Graz der zweit-
grofite Universitatsstandort
des Landes und DIE osterreichische
Universitatsstadt, damit ist fast jeder
sechste Einwohner der Stadt Student.
,Esist zu erwarten, dass der Zuzug von

Moserhofgasse 19 - alles auf einen Blick
B Wohnraum fir ca. 220 Studierende

B Verschiedene Wohnmodultypen (2er- bis 5er-WG)

M Zahlreiche Gemeinschaftsflachen, Griinbereiche und
Begegnungszonen (Auf den , Dorfplatzen” im Innenhof
und den Verbindungsbriicken, auf Dachterrasse und
begriinten Déchern, auf dem Sportplatz mit Tribiine)

B Fremdvermietete Geschéftsflachen
MW 110 Fahrradabstellplatze
M 90 Tiefgaragenplatze

B LERNEN: GroBe Lese- und Studierzimmer, bequeme

Sitzgruppen, Café

W ENTSPANNEN: Chill-out-Zonen, Grillplatz, Rooftop-Bar
und Sonnendeck, Urban Gardening u.v.m.

B SPORT: Tischtennis, Fitness, Yoga u.v.m.
B VERANSTALTUNGEN
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Studenten nach Graz steigt, da die For-
schungs- und Bildungseinrichtungen
einen exzellenten Ruf haben”, erkldaren
Walter Eichinger, Geschéftsfithrer vom
Projektentwickler Silver Living GmbH,
und Mag. Wolfgang P. Stabauer, Ge-
schiftsfihrer der OKO-Wohnbau SAW

GmbH. , Prognosen der Landesstatistik




Steiermark lassen ein starkes Bevolkerungswachstum er-
warten. Insgesamt wird die Stadt um mehr als ein Viertel
anwachsen und im Jahr 2050 mehr als 350.000 Einwohner
zdhlen.” Diese Zuwéchse bringen grofies Entwicklungs-
potenzial fiir den Immobilienmarkt, d. h., es wird sehr viel
mehr Wohnraum benétigt, als bisher vorgesehen ist.

Starkes Team

,Wir sind nicht Mainstream!” — so das Motto fiir das Gra-
zer Studenten Wohnen Moserhofgasse 19, mit dem die
Projektpartner Silver Living GmbH und OKO-Wohnbau
auf die besonderen Bediirfnisse der jungen Generation
reagieren.

Die Silver Living GmbH hat mit ihrer langjahrigen Erfah-
rung bereits mehr als 53 Projekte mit tiber 1.080 Wohnein-
heiten und einem Projektvolumen von mehr als 145 Mil-
lionen Euro in Osterreich konzipiert und umgesetzt und
ist langst die zentrale Anlaufstelle fiir viele Gemeinden
geworden, die nach zukunftsweisenden Wohnformen
suchen. »

STEIERMARK

GLOBAL UND TROTZDEM REGIONAL

Der EMS-Dienstleister SVI Austria bietet in
der Steiermark Karrierechancen mit globalem
Arbeitsumfeld und legt gleichzeitig viel Wert
auf regionale Fertigung seiner hochkomplexen
elektronischen Produkte.

w/

SVI AUSTRIA zahlt als Leitbetrieb zu den gro3ten Arbeitgebern der
Region. Das europaische Headquarter ist eine Tochter der SVI Pu-
blic Company Ltd. in Thailand. Anfang des Jahres hat DI (FH) Gerold
Grill als neuer Geschaftsfiihrer die Leitung der Europa-Zentrale
Ubernommen. Der Auftragsfertiger und Outsourcing-Partner fir
elektronische und mechatronische Produkte beschaftigt 270 qua-
lifizierte Mitarbeiter am Standort Deutschlandsberg, die fir héchs-
te Qualitat der erzeugten Produkte sorgen. SVI Austria bietet Aus-
bildungsplatze im Rahmen eines dualen Studiums sowie die
Maoglichkeit eines berufsbegleitenden Studiums. Durch die Digi-
talisierung und Automatisierung gibt es gute Zukunftsperspekti-
ven, die wiederum die Wettbewerbsfahigkeit und somit den
Standort in Osterreich sichern.

Das EMS(Electronics Manufacturing Services)-Dienstleistungs-
unternehmen produziert Produkte fiir globale Marktfiihrer, die
hauptsachlich in den Branchen Industrie- und Leistungselektronik,
Medizintechnische Gerate & Produkte, Automotive und Offentlicher
Transport—insbesondere Bahntechnik —tatig sind. Zu den Kunden
zéhlen sowohl Zulieferunternehmen als auch Endkunden, darun-
ter bekannte europaische, amerikanische und japanische OEMs.
Im hart umkampften Markt fir EMS hat SVI das richtige Rezept
fir Erfolg mit der Kombination eines europaischen Hauptsitzes
und Technologie-Kompetenzzentrums in Osterreich, einer Pro-
duktion in Ungarn und der Slowakei sowie Asien-Standorten mit
High-Volume-Produktion in Thailand und Kambodscha fir kos-
tenglinstige Serienfertigung.

Von 13. bis 16. November findet man SVI Austria Gbrigens auf der
electronica in Mlinchen, Halle A1, Stand 107.

Visit us!

e.) electronica 2018

Messe Minchen | November 13-16, 2018

Hall A1
Booth 107

RUCKFRAGEN & KONTAKT
SVI Austria GmbH
8530 Deutschlandsberg, Frauentaler StraBBe 100 @

Tel.: +43/3462/68 00-0, office@svi-austria.com SVI
www.SVI-HQ.com
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» Mit der OKO-Wohnbau SAW GmbH
steht Silver Living ein Spezialist fiir steu-
er- und forderoptimierte Immobilien-
investments zur Seite. In den letzten fiinf

,Die Entwicklung der letzten Jahre in
Osterreich zeigt, dass Studentenwohn-
heime eindeutig im Trend liegen und
nicht nur bei Studienanfangern, sondern
auch bei Investoren als neue Assetklas-
se gefragt sind”, so Eichinger und Sta-
bauer unisono. Der Schwerpunkt im
Zuge der Wohnraumbeschaffung fiir
Studenten liegt auf den besonderen Be-

Studentenwohnheime sind heil3 begehrt

»Die Entwicklung der letzten Jahre in Osterreich zeigt, dass Studentenwohnheime

eindeutig im Trend liegen und nicht nur bei Studienanfangern, sondern auch bei

Investoren als neue Assetklasse gefragt sind.«

Mag. Wolfgang P. Stabauer, Geschaftsfiihrer der OKO-Wohnbau SAW GmbH,
und Walter Eichinger, Geschaftsfiihrer vom Projektentwickler Silver Living GmbH

Jahren hat sie gemeinsam mit ihren
verbundenen Partnergesellschaften ins-
gesamt rund 164 Millionen Investitions-
volumen platziert.

Was Studierende wiinschen

Als Mikrostadt in der zweitgrofiten Stadt
Osterreichs bietet der Campus in der
Moserhofgasse Wohnraum fiir ca. 220
Studierende in direkter Ndhe der Tech-
nischen Universitdt Graz — Campus
Inffeldgasse.
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diirfnissen der jungen Zielgruppe. Vor
allem die Distanz zwischen Wohnheim
und Universitat sowie kurze Wege zu
den Freizeitaktivitiaten und Lokalititen,
gut durchdachte, klare Grundrisse und
leistbarer Raum zum Entfalten sind fiir
Studierende wichtige Kriterien bei der
Raumauswahl.

Erstmals 6kologische Massivholzbau-
weise fiir Studenten Wohnen
,,Die Moserhofgasse 19 folgt dem Trend

der stindig steigenden Nachfrage nach
Mikrowohnungen und verbindet dabei
moderne Architektur mit 6kologischer
Bauweise”, sagt Eichinger. ,Die Massiv-
holzbauweise wird damit in dieser Gro-
e erstmals in Graz fiir Studenten Woh-
nen verwirklicht. Dass auf einem derart
eindrucksvollen innerstadtischen Areal
ein Studentencampus in 6kologischer
Holzbauweise realisiert werden soll, ist
auch weltweit einmalig. Die gesamte
Liegenschaft ist durch die Anordnung
der einzelnen 60 Wohnmodule und ihr
tberdachtes Atrium als eine Art Mikro-
stadt innerhalb der Stadt konzipiert.”
Ein Wohnmodul besteht aus zwei bis
fiinf kleinen Wohneinheiten, die jeweils
mit einem modernen Bad und einer
Pantrykiiche ausgestattet sind.

,,Das Konzept der Wohnmodule ermog-
licht zudem eine jederzeitige Konversi-
on in klassische Wohnungen oder eben-
so eine Vermietung an andere Nutzer,
wie Lehrlinge, Schiiler und Familien.
Die monofunktionale Spezialimmobilie
Studentenheim wird somit zu einem

attraktiven multifunktionalen Invest-
mentobjekt.”

Hippes Studentenleben

Das Leben der Studenten ist nach innen
ausgerichtet, in Riicksichtnahme auf die
Nachbarn in diesem dicht bebauten Ge-
biet. DI Eva Beyer vom Architekturbiiro
Dominik Staudinger ZT GmbH dazu:
,Briicken und Stege verbinden die ein-
zelnen Wohnblocke und Terrassen und
schaffen ein anregendes Wohnerlebnis.
Lese- und Studierrdume, ein Seminar-
raum, Grillplatz, Fitnessraum, eine Dach-
terrasse fiir Sport, Rooftop-Barund ~ »>
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STATEC BINDER GMBH

STEIERMARK

STATEC BINDER ist ein gefragter Spezialist, wenn es um flexible Losungen im Verpacken und Palettieren
von Schiittgiitern geht. Seine Expertise verdankt das Unternebmen mit Sitz in Gleisdorf in der Steiermark
der Verschmelzung zweier starker Partner.

Gebiindeltes Verpackungs-Know-how

@ Ob Kunststoffgranulat, Tierfutter, Reis,
Getreide, Zucker oder Kunstdinger - die
umfangreiche Produktpalette des in Gleisdorf
ansassigen Unternehmens bietet kundeno-
rientierte Losungen hochster Qualitat. Die
Verpackungsanlagen sind far Polyethylen
(PE)-, Polypropylen(PP)- und Papiersacke
mit einem Flllgewicht von 5 bis 50 kg aus-
gerichtet. Big-Bag-Stationen flllen bis zu
150 Big Bags pro Stunde und Palettieranla-
gen ermoglichen das Verpacken aller Arten
von Sacken und Schachteln.

Dank stdandigem Weiterentwickeln und
Optimieren bewahrter Technologien setzte
sich STATEC BINDER mit neuen, innovativen
Verpackungskonzepten an die Spitze und
gilt damit als globaler Marktfihrer in der
Hochleistungs-Offensackverpackung. Der
Name STATEC BINDER steht damit fiir Ver-
lasslichkeit, gepaart mit Prazision.

Kunden und Referenzen -

vielseitig und vertrauensvoll

Der Kundenkreis von STATEC BINDER reicht
von Kleinbetrieben bis hin zu GroRkonzernen.
Vertreten auf allen finf Kontinenten und mit
einer Exportquote von 99 Prozent beliefert
STATEC BINDER die unterschiedlichsten
Industrien. Bis heute wurden mehr als 1.300
Verpackungsmaschinen und Palettierer rund
um den Globus ausgeliefert und zur vollsten
Zufriedenheit der Kunden erfolgreich instal-
liert. Fur alle Industrien wird immer kunden-
orientiert die passgenaue Lésung — abge-

stimmt auf die entsprechenden Rahmenbe-

i TN ==
Josef Lorger, Geschiftsfiibrer der STATEC
BINDER GmbH

= —

Innovative Verpackungskonzepte am Standort Gleisdorf

dingungen - gefunden. Uber die Standard-
Produktreihe hinaus bietet STATEC BINDER
auch kundenspezifische Sonderlésungen
an, die gemeinsam mit Kunden ausgearbei-
tet werden. Daher wird Flexibilitatim Unter-
nehmen und bei der Entwicklung von Ma-
schinen grol3 geschrieben.

Rickblick auf die Anfange

STATEC BINDER blickt auf eine lange Tradi-
tion zurtick. Seit 40 Jahren werden die Erfah-
rungen in der Verpackungstechnik desin der
Nahe von Graz angesiedelten Unternehmens
weltweit erfolgreich eingesetzt. Begonnen
hat alles im Jahr 1978 mit der ersten Offen-
sack-Verpackungsmaschine von Binder+Co.
Das Konzept wurde stédndig weiterentwickelt
und optimiert, so dass die gestiegenen An-
forderungen an Qualitat, Leistungsfahigkeit
und Verlasslichkeit immer erfillt wurden.

STATEC Anlagentechnik wurde zwar erst
1999 gegriindet und 2006 von der BT Wolfgang
Binder GmbH Gbernommen, hat es innerhalb
dieser wenigen Jahre aber geschafft, im Be-
reich der Verpackungstechnik eine bedeuten-
de Rolle einzunehmen. Ein besonderes Au-
genmerk lag immer auf kundenspezifischen
Lésungen, Innovationen und Effizienz.

Im Oktober 2008 erfolgte die Verschmel-
zung des Know-hows der beiden Verpa-
ckungsspezialisten: Die Verpackungstechnik
der Binder+Co AG wurde in die STATEC
Anlagentechnik GmbH, die ebenfalls ihren
Sitzin Gleisdorf hat, eingebracht. Durch das
Joint Venture wurden die Kompetenzen im
Bereich Verpackungslésungen geblindelt

und es entstand ein internationaler Spezia-
list fur die Verpackungstechnik — STATEC
BINDER GmbH.

Streben nach mehr

In seiner Branche ist STATEC BINDER zu
einem Weltmarktfihrer aufgestiegen. Seit
2008 stieg die Wachstumskurve von durch-
schnittlich Gber 20 Prozent jahrlich steil nach
oben. Auch die Anzahl des Personals hat
sich vergroBert. 2008 startete STATEC BIN-
DER mit 20 Mitarbeitern, heute sind es tber
70. Sich auf diesen Lorbeeren auszuruhen
reicht dem Verpackungsspezialisten aber
nicht: ,,Far die ndchsten zehn Jahre ist ein
jahrliches Wachstum von fiinf Prozent sehr
realistisch”, so das erklarte Ziel des Ge-
schaftsfihrers Josef Lorger. ,Das Highlight
unseres Jahres war definitiv, dass es uns
gelungen ist, den groBten Auftrag der heu-
er in unserer Branche weltweit vergeben
wurde, an Land zu ziehen — mit einem Auf-
tragswert von knapp 10 Millionen Euro.”

SB STATEC BINDER

"5" _ highly efficient bagging and palletizing solutions

RUCKFRAGEN & KONTAKT
STATEC BINDER GmbH
8200 Gleisdorf, IndustriestraBBe 32
Tel.: +43/3112/385 80-0
Fax: +43/3112/385 80-4
office@statec-binder.com
www.statec-binder.at
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>> vieles mehr sind nur einige High-
lights, die den Studierenden viel Raum
zum Entfalten und Lernen bieten, aber
auch Services wie z. B. Reinigung werden
zum Teil standardméfig angeboten.” Im
Trend sind die Bepflanzungen in der
Anlage, die fiir ein besseres Mikroklima

sorgen. Eigene ,, Dorfplitze”, die auf den
Verbindungsbriicken und Terrassen zu
,Dorfpldtzen in der Luft” werden, stel-
len zusétzliche attraktive Begegnungs-
zonen fiir die Bewohner dar. Nahver-
sorgung ist durch zahlreiche Shops
gewdhrleistet. Wichtig fiir Studierende
ist auch eine kompetente Betreiberorga-
nisation, die den hohen Anspriichen von
Silver Living und OKO-Wohnbau gerecht
wird.

Vorteile der Massivholzbauweise

Massivholz als heimischer Baustoff ist
nicht nur besonders stabil, es wirkt auch
feuchtigkeitsregulierend und hat eine
hohe Warmespeicherkapazitit. ,Denn

NEW BUSINESS  STEIERMARK | OKTOBER 2018

Feuchtigkeit wird aufgenommen und
bei trockener Raumluft wieder abgege-
ben”, sagt Bernhard Pointinger, Ge-
schéftsfithrer Pointinger Bau GmbH.
,Die Bauweise vereint zeitgemé@dfie Ar-
chitektur mit Ressourcenschonung und
Energieeffizienz, indem sie nachhaltige

Materialen einsetzt. So sparen die Woh-
nungen bereits wahrend der Errichtung
enorm viel Energie ein und schonen
dadurch die Umwelt.”

Investieren in Studenten Wohnen
,JInvestitionen in Studenten Wohnen
bieten Investoren eine neuartige Mog-
lichkeit zum Vermogensaufbau mit ge-
ringerem Risiko im Vergleich zu anderen
Immobilieninvestments”, sagt Stabauer.
,Die Investoren beteiligen sich gemaf3
ihren individuellen Moglichkeiten an
einem Bauherrenmodell, das in Oster-
reich als stabiles Investment gilt. Alle
unsere Produkte besitzen ein ertragrei-
ches Zukunftspotenzial, denn sonst
wiirden wir sie sofort aus dem Angebot
entfernen. Mit unseren Partnern analy-
sieren wir den Markt hinsichtlich Bedarf
sowie gesellschaftlicher und demogra-
fischer Langzeittrends, um nachhaltige
Immobilieninvestments mit gesichertem
Ertrag zu platzieren”.

Erwarteter Ertrag

Das Gesamtinvestitionsvolumen des
Projekts betragt rd. 30.950.000 Euro (net-
to), wobei die ertragsbewertete Nutzfld-
che der Moserhofgasse 19 insgesamt ca.
7.370 m? umfasst. Die Immobilienent-
wickler prognostizieren eine Miete von
7,70 Euro pro m? (Richtmietzins des
Landes Steiermark fiir geférderte Flachen
zuziiglich 0,50 Euro Ausstattungsmiete).
Fiir fremdvermietete Geschéftsflaichen
wird ein Mietzins von 8,50 Euro prog-
nostiziert. Der Eigenkapitalanteil in den
Jahren 2018 bis 2021 betragt 22 Prozent,
die Eigenkapitalersparnis im Errich-
tungszeitraum 50 Prozent, die Rendite
auf effektiven Kapitaleinsatz nach Ent-
schuldung 10,5 Prozent und die Rendite
auf Nettokapitaleinsatz in der Investiti-
onsphase 3,6 Prozent. Stabauer erwartet
fiir die Moserhofgasse 19 bei einem
Miteigentumsanteil von 0,75 Prozent ein
jahrliches Zusatzeinkommen ab Ent-
schuldung von rund 9.567 Euro. ~ BO

Das Investment

B Neubau in Massivholzbauweise

M Ertragsbewertete Nutzflache ca.

7.370 m? (220 Studentenwohnplatze
und Geschaftsflachen)

M 7,70 Euro prognostizierte Mieten pro m?
(Richtwertmietzins des Landes Steier-
mark flr geférderte Flachen) zzgl. 50
Euro Ausstattungsmiete
pro Studentenwohnplatz

M 8,50 Euro prognostizierte Mieten pro
m? fir fremdvermietete Geschéfts-
flachen

B Gesamtinvestitionsvolumen ca.
30.950.000 Euro (netto)

B Zusatzeinkommen ab Entschuldung p.a.
rd. 9.567 Euro

M 22 Prozent Eigenkapital in den Jahren
2018-2021

M 50 Prozent Eigenkapitalersparnis im
Errichtungszeitraum

M 10,5 Prozent Rendite auf effektiven
Kapitaleinsatz nach Entschuldung

B Geringe Zuzahlung in den Folgejahren

M 3,6 Prozent Rendite auf Nettokapital-
einsatz in der Investitionsphase

Fotos: Silver Living, Erwin Scheriau/APA, Pixabay
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FIELDWORX MOBILE SOLUTIONS GMBH
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Die FIELDWORX MOBILE SOLUTIONS GmbH, Losungsanbieter rund um Enterprise Mobility, bietet
hochwertige B2B-Apps und individualisierte Service-Angebote. Das Portfolio reicht von Verkauf und Implemen-
tierung von Standard-Apps bis zur kundenspezifischen App-Entwicklung samt Rollout, Betrieb und Support.

Always App-to-Data

M Aus der Idee, sich der mobilen Welt und
Softwareentwicklung zuzuwenden, wurde
2003 das Unternehmen FIELDWORX MO-
BILE SOLUTIONS GmbH in Graz gegriindet.
Als Pionier im Bereich der mobilen Daten-
erfassung far AuBendienstmitarbeiter mit
nahtloser Integration der Daten in das ERP
des Kunden wurde es immer wichtiger, sich
auf entsprechende Speziallésungen zu kon-
zentrieren und die kundenspezifischen
Anforderungen exakt abzudecken. Gerade
in einem so schnelllebigen und dynami-
schen Markt wie diesem ist es erforderlich,
Lésungen anzubieten, die gleichermal3en
stabil und flexibel in die IT-Struktur des
jeweiligen Unternehmens einzubinden und
technisch am Puls der Zeit sind. Diesen
Anforderungen stellt sich das Team der
FIELDWORX gerne.

Breites Portfolio

Anwendungen fiir den technischen Aul3en-
dienst flr Industrie und Energieversorger
zur Abwicklung von Stérungs- und Wartungs-
auftragen zahlen heute ebenso zu den Stan-
dardprodukten von FIELDWORX wie Appli-
kationen fiir mobile Fahrverkaufer und Ver-
triebsmitarbeiter. Die L6sung zur Abrechnung
von Krankentransporten sowie die mobilen
Anwendungen fir die ambulante als auch
stationare Pflege diirfen nicht unerwahnt
bleiben. Zentrale Schnittstellen-, Web- sowie
TeleHealth-Anwendungen (Stichwort Active
& Assisted Living) und Mobile Device Ma-
nagement Systems runden das Lésungs-
portfolio der FIELDWORX ab.

Aktuell betreut FIELDWORX Kunden im
DACH-Raum. Erst klrzlich wurde die neue
Version der mobile.sales Anwendung inkl.
Anbindung an Microsoft Dynamics AX aus-
gerollt. Auch die mobile.service.professional
App wurde in den letzten Monaten konse-
quent weiterentwickelt. Viele kleine Optimie-
rungen als auch neue Funktionen und Mo-
dule beschleunigen und optimieren die
Auftragsabwicklung im AuBBendienst. Die
gesteigerte User Experience und noch run-

e
e

dere Geschaftsprozesse tragen dazu bei, die
Produktivitat des Service-Unternehmens

weiter zu erhéhen.

Zusatzlich steht die Portierung der An-
wendung mobile.service.professional auf
alle aktuellen OS-Plattformen am Start. So-
wohl Android als auch iOS und Windows
UWP werden durch einen universellen Cross-
Plattform-Development-Ansatz zeitgleich
und kostengiinstig bedient, ohne auf die
Vorteile einer ,nativen” Entwicklungsme-
thode verzichten zu mussen.

FIELDWORX und MDM/EMM

Zudem betreut FIELDWORX Kunden schon
seit 2005 rund um MDM (Mobile Device
Management) sowie EMM (Enterprise Mo-
bility Management) — also schon lange
bevor moderne Complience- und Security-
Regeln dies vorgegeben haben. Sowohl
die Konzeption und die Beratung als auch
die Implementierung und die laufende Be-
treuung werden von dem steirischen Un-
ternehmen angeboten. Nicht nur ,klassi-
sche” mobile Gerate wie Smartphones,
Handhelds oder Notebooks kénnen damit
vollstéandig verwaltet werden, sondern auch
verschiedenste loT-Devices und mobile

Drucker. Der Cross-Plattform-/Multi-OS-
Ansatz ist auch dabei fir FIELDWORX
selbstverstandlich.

Bestens vernetzt

In den letzten Jahren ist es FIELDWORX ge-
lungen, ein breites, internationales Netzwerk
an Partnerfirmen zu bilden. Dadurch wurde
es dem Unternehmen ermdglicht, gezielt
und rasch auf spezifische Skills zuzugreifen.
Zudem ist es moglich, bereits in der Ent-
wicklungsphase des Projekts flexibel auf die
Vorstellungen des Kunden beispielsweise
in Hinblick auf Umsetzungszeiten einzugehen.

FIELDWOR®%

RUCKFRAGEN & KONTAKT

FIELDWORX MOBILE SOLUTIONS
GmbH

8042 Graz, Walter-Goldschmidt-G. 39
Tel.: +43/316/22 55 60-0

Fax: +43/316/22 55 60-90
office@fieldworx.com
www.fieldworx.com
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Die Automechanika ist mit 17 Shows in 16 Landern die grof3te

Innovation Award 2018 - alle Erfolge

von AVL DiTEST auf einen Blick:

B Winner — Repair & Diagnostics: ACAM

B Winner — Classic Cars Products &
Services: Multisense 1000

M Finalist — Truck Products & Services:
SCR Manipulation

M Finalist — Alternative Drive Systems &
Digital Solutions: HV Safety Mixed-
RealityGuide

B Nominee - Repair & Maintenance:
PN Detektor — Partikelzahlung
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ie Automechanika Frankfurt

ist die internationale Leit-

D messe der Automobilbran-
che fiir Ausriistung, Teile,

Zubehor, Management & Services und
Treffpunkt fiir Industrie, Handel und
Werkstatt. 2018 feiert die zweijdhrlich
stattfindende Messe ihr 25. Jubildum mit
vielen neuen Themen und der REIFEN
als colocated Show. Da die Innovations-
dichte vor Ort einmalig ist, lobt die Mes-

se Frankfurt seit mehr als 20 Jahren die
Automechanika Innovation Awards mit

einer unabhédngigen Fachjury aus, um
besonders zukunftsweisende Neuheiten
auszuzeichnen. Der Grazer Fahrzeug-
priiftechnik-Spezialist AVL DiTEST wird
in flinf Kategorien mit dem begehrten
Innovation Award ausgezeichnet. Gerald
Lackner, CEO AVL DiTEST, ist stolz auf
das Ergebnis und seine Mitarbeiter: , For-
schung und Entwicklung sind das Ker-
nelement unserer Unternehmensstrate-
gie. Die Arbeit als Team spielt dabei
eine wesentliche Rolle und ist fiir unse-
ren Erfolg mafigebend.”



Richtungsweisende Mess- und Diagno-
setechnik fiir jede Herausforderung

In den Kategorien Repair & Diagnostics
sowie Classic Cars Products & Services
geht das steirische Unternehmen als
,Winner” des begehrten Innovation
Awards hervor. In der Kategorie Repair
& Diagnostics beeindruckte die AVL
DiTEST ACAM mit einer innovativen
Technologie, die es ermdglicht, Innen-
raumgerdusche zu lokalisieren, Dicht-
heitspriifungen durchzufiihren und im
Motorraum erhchte Lagergerausche oder
Kettengerdusche mit geringem Zeitauf-
wand festzustellen. Zum Einsatz kommt
die ,, Akustische Kamera” besonders auch
bei Hybrid und Elektrofahrzeugen, bei
denen Storgerdusche aufgrund der ge-
ringen Gerduschemission der Fahrzeu-
ge stiarker wahrgenommen werden.

Der Multifunktionssensor AVL DiTEST
Multisense 1000 tiberzeugte in der Ka-

Als Team gewonnen

»Forschung und Entwicklung sind das Kern-
element unserer Unternehmensstrategie.

Die Arbeit als Team spielt dabei eine wesent-

liche Rolle und ist fir unseren Erfolg maB-
gebend.«

Gerald Lackner, CEO AVL DITEST

tegorie Classic Cars Products & Services
ebenfalls als ,Winner”. Das Messgerat
macht, als optimale Ergdnzung zu den
Produkten der Scope Familie, mecha-
nische und nichtelektrische Groflen
sichtbar und bewertbar. Eine umfang-
reiche Sensorik, wie beispielsweise ein
Stroboskop, ein dynamisches Mikrofon
oder ein optischer Lichtreflexsensor,
ermoglicht den Nachweis von Fehler-
quellen bereits in einem sehr frithen

STEIERMARK

Stadium. Das erleichtert und beschleu-
nigt den Reparaturprozess in der Werk-
statt.

Innovative Systeme fiir Schulungen

In der Kategorie Truck Products & Ser-
vices wurde der AVL DiTEST SCR-Ma-
nipulations-Detektor (AdBlue®) als
,Finalist” ausgezeichnet. Die Messung
und Interpretation erfolgt dabei tiber die
AVL DiTEST Diagnosesoftware  »»

Porsche St. Polten Kaserei Oberverllach Fliesen Bagaric Kapfenberg Palais Pallfy Wien

e Schlusselfertige Bauten inkl. Planung und Design ® Produktion von Geb&uden in Hochbau
* spezialisiert auf Stahl und Glas, sowie Beton und Ziegelbau ¢ Industriebau ¢ Lagerhallen

Gewerbepark 1 1 Generalunternehmer

8564 Krottendorf ex.c I usiv Bauplanung
Bauleitung

Tel.: 03143 / 2321 E E \ F F E Baukoordination

Fax: 03143 /23214 Bausachverstandiger

Neubau und Sanierung
Tel.: 0664/2023523

www.hallenbau-pfeiffer.at
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Mit Blick in die Zukunft

»Wir sind stolz auf das uns entgegengebrachte Vertrauen
und die Auszeichnungen unserer Lésungen in gleich finf
Kategorien, darunter zwei Gewinner. Mit diesen Entwick-
lungen bieten wir unseren Kunden Produkte fir die Mobi-

litat der Zukunft.«

Gerald Lackner, CEO AVL DITEST

lassic Cars Products

-——automechanika—
FH#NISFURT

L —

»> XDS 1000. Damit kénnen Manipula-
tionen am System rein elektronisch auf-
gezeigt werden. Eine mechanische Prii-
fung des AdBlue®-Systems ist nicht
notwendig. Das Ergebnis ist eine stets

einfache, sichere, schnelle und vor allem
interpretationsfreie Messung,.
Ebenfalls als ,Finalist” ausgezeichnet
wurde der AVL DiTEST HV Safety
MixedRealityGuide in der Kategorie
Alternative Drive Systems & Digital So-
lutions. Das interaktive Trainingssystem
ftir E-Mobility-Anwendungen tiberlagert
die Umgebung und das messtechnische
Equipment mit virtuellen Komponenten,
die direkt in das Sichtfeld des Service-
technikers projiziert werden. So kénnen
Wartungs- und Reparaturaufgaben auf
innovative und praxisnahe Weise unter
sicheren Bedingungen durchgefiihrt
werden. Besonders geeignet ist dieses
System fiir Schulungen.
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V.l.n.r.: Florian Dechant (AVL DiTEST Deutschland - Entwickler HV-Safety
MixedRealityGuide), Gerald Lackner (CEO AVL DiTEST), Anton Kohl (AVL DIiTEST -
Globaler Bereichsleiter Forschung & Entwicklung), Robert Tafner (AVL DiTEST — Entwickler
ACAM), Andreas Wittig (Product Owner Diagnostics System AVL DIiTEST Deutschland -
Entwickler SCR-Manipulations-Detektor) und Ralf Kerssenfischer (Geschaftsfihrer

AVL DIiTEST Deutschland) bei der Verleihung des Innovation Awards 2018.

Lésungen fiir die Zukunft

In der Kategorie Repair & Maintenance
wurde der AVL DiTEST PN Detector als
,Nominee” ausgezeichnet. Das innovati-
ve Modul zur Partikelzdhlung stellt eine
hervorragende Losung fiir die geplante
Gesetzesdnderung 2021 dar und eignet
sich perfekt fiir den stationdren und mo-
bilen Einsatz im Zuge der periodischen
technischen Uberpriifung. Das Sensor-
prinzip des ,Partikelzdhlers” beruht
auf dem elektrischen Ladungsprinzip
und zeichnet sich weiters durch einen
besonders groflen Messbereich sowie
eine hohe Sensitivitédt aus. Dadurch kén-
nen die Funktion und der Zustand des
Partikelfilters sofort bewertet werden.
,Wir sind stolz auf das uns entgegenge-
brachte Vertrauen und die Auszeichnun-
gen unserer Losungen in gleich fiinf
Kategorien, darunter zwei Gewinner.
Mit diesen Entwicklungen bieten wir
unseren Kunden Produkte fiir die Mo-
bilitat der Zukunft”, zieht CEO Gerald
Lackner ein positives Restimee. Neben
den Auszeichnungen des Innovation
Awards erwarteten die Géste viele wei-

tere Gerdte- und Softwareldsungen,
die zum Ansehen und Ausprobieren
einluden. VM

Uber AVL DiTEST

AVL DIiTEST ist Teil der AVL-Gruppe. Das
Unternehmen beschéftigte 2017 gemein-
sam mit den internationalen Tochtergesell-
schaften 266 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die einen Jahresumsatz von rund
44,4 Millionen Euro im Jahr 2017 erwirt-
schafteten. In Europa gelten die Entwick-
lungen des dsterreichisch-deutschen Kfz-
Diagnose- und Messtechnik-Spezialisten
als technologischer MaBstab. Namhafte
Automobilhersteller wie die VW-Gruppe,
BMW, Jaguar Land Rover, der Daimler-
Konzern oder der 6sterreichische Motor-
radhersteller KTM vertrauen auf das tech-
nische Know-how aus Graz. Kfz-Diagnose,
Messtechnik, E-Mobility, Klimaservice und
Abgasuntersuchung sind die bedeutenden
Geschéftsfelder von AVL DIiTEST.
www.avlditest.com

Fotos: Messe Frankfurt GmbH/Pietro Sutera,
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AxFlow prisentiert die neue Doppelsitzventilserie D4 von SPXFLOW APV fiir Prozessanwendungen mit

hohem Reinigungsgrad.

,Alles aus einer Hand® fur alle Industrien

@ Die neue Generation der Doppelsitz-
Ventiltechnologie ist das Ergebnis der kon-
tinuierlichen Weiterentwicklung der APV™-
Prozesstechnologie. Die D4-Serie wird fir
die zuverlassige Trennung unterschiedlicher
Medien eingesetzt und tragt zur Erftllung
der heutigen Kundenanforderungen an Pro-
duktionsflexibilitat, hohere Produktivitéat,
schnelle Rentabilitdt und verbesserte Pro-
duktqualitat in den Prozessindustrieberei-
chen Nahrungsmittel und Getranke, Molke-
rei, Brauerei, Kérperpflege und Pharma bei.

Auf Zuverlassigkeit ausgelegt, sind alle
D4-Ventile far einen zuverlassigen Betrieb
gegen Druckspitzen und Durchfluss in jede
Richtung vollstandig ausbalanciert. Die Si-
cherheit einer echten automatisierten Ver-
arbeitung wird durch die Mdéglichkeit einer
einzigartigen, hochmodernen Steuereinheit
mit integrierter Sitzhéhenerkennung ohne
externe Sensoren erhoht. Die Wartung ist
optimiert, da fir die Demontage und Wartung
keine Druckluft- oder Hebewerkzeuge erfor-
derlich sind. Der Einsatz der D4-Serie opti-
miert die Lagerhaltung weiter, da fur meh-
rere VentilgroRBen derselbe Dichtungssatz
verwendet werden kann.

Fir Anwendungen, bei denen das DA3 +
Gehause der aktuellen Generation zuverlas-
sig eingesetzt wird, kann das DA4 einfach
eingesetzt werden und bietet ein sehr effi-
zientes und kosteneffektives Upgrade, das
bestehende Installationen mit minimalen
Unterbrechungen und Risiken zukunftssicher

Plattenwirmetauscher

macht. Durch hohe technische Kompetenz
und langjahrige Erfahrung kann AxFlow die
Konstruktion und Herstellung kompletter
Ventilblécke fir die Erflllung spezifischer
Kundenanforderungen tibernehmen.

Insgesamt bietet die neue D4-Serie von
Mix-Proof-Ventilen Kunden auRergewdhn-
liche Leistung, sichere Verarbeitung, ausge-
zeichnete Reinigbarkeit und minimierte CIP-
Fluid-Verluste zu einem aulerst wettbe-
werbsfahigen Preis.

Das neue Doppelsitzventil D4 komplemen-
tiert das APV-Produktportfolio fir alle Flis-
sigkeitsanwendungen und -behandlungen,
wo Produktivitat und Rentabilitat gefordert
sind.

Homogenisator

SPX-APV-Homogenisatoren
Egal wie viskos oder abrasiv das Produkt ist,
ob Sterilbedingungen oder Emissionsbe-
grenzungen benotigt werden oder das Kiihl-
medium aufgefangen werden soll - AxFlow
liefert hocheffiziente Homogenisatoren.
Kapazitaten bis 60.000 I/h und Betriebsdrii-
cke bis 1.500 bar sind realisierbar.
Niederdruck-Homogenisatoren fiir ver-
besserte Milchprodukte stehen ebenso zur
Verfligung. Das Micro-Gap(MG)-Ventil ver-
bessert die Effizienz bei hoch energetisch
arbeitenden Anlagen in der Milchindustrie
und sorgt fUr deutlich verbesserte Zellauf-
schluss- und Verarbeitungsergebnisse von
ultrafeinen Emulsionen und Dispersionen.

SPX-APV-Warmetauscher Hygiene
und Industrie

Effiziente WarmeUbertragungsprozesse fiir
verbesserte Leistung. Eine verbesserte War-
merlckgewinnung bedeutet gleichzeitig

Ventilknoten

weniger Energiekosten. Fortschrittlichste
APV-Warmubertragungslésungen flr das
Kihlen, Erwarmen, zum Kondensieren oder
Verdampfen von Prozessstromen — ausgelegt
um vielfaltigste Aufgaben in diversen Indus-
triebereichen zu erfillen.

SPX-Seital-Separatoren & Klargerate

Die Separatoren und Klargerate von SPX

Seital mit fortschrittlicher Tellerpaket-An-

ordnung und hoher mechanischer Effizienz

liefern erstklassige Losungen fir

M Klarung von Fllssigkeiten

M Trennung von Flissigkeiten

W Entwéasserung von Suspensionen und
Biomassen

W Wiedergewinnung von Feststoffen

@ Gewinnung von wertvollen Produkten

Verdranger- und Kreiselpumpen in unter-
schiedlichsten Ausfiihrungen runden das
Programm ab.

#1 AXFLOW

RUCKFRAGEN & KONTAKT
AxFlow GesmbH
8141 Premstatten, Seering 2/2. OG
Tel.: +43/316/68 35 09-0
Fax: +43/316/68 34 92
office@axflow.at, www.axflow.at
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Die TU Graz und Partner haben ein Technologiekonzept zur

Dieselskandal befeuert Innovationsmotor.

chéadliche Stickoxide (NOx)

sind zuletzt wegen des Die-
S selskandals vermehrtin die
Schlagzeilen gertickt. Denn
neben Heizanlagen fiir Kohle, Ol, Holz
oder Gas sind Verbrennungsmotoren
und hier insbesondere der Dieselmotor
die Hauptquellen von NOy. Stickoxide,
insbesondere NO,, konnen zu Reizung

W

i
) >
"‘H...u‘-.-_,

[t

und Schadigung der Atemorgane fiihren,
tragen zur Bildung von sekunddrem
Feinstaub und bodennahem Ozon bei
und belasten Mensch und Natur. Ein
internationales Konsortium, bestehend
aus den Firmenpartnern Amminex Emis-
sions Technology und Johnson Matthey
sowie dem International Council on
Clean Transportation (ICCT) und der

Technischen Universitdt Graz haben nun
eine Technologie vorgestellt, die grofies
Potenzial bietet, Stickoxidemissionen
von Dieselfahrzeugen im Realbetrieb
signifikant zu reduzieren.

Reduktion von Schadstoffemissionen
Die Technologie ASDS — Ammonia Sto-
rage and Delivery System — wurde von

Peter Grabner in der Mitte mit Mitgliedern seines Teams am Institut fir Verbrennungskraftmaschinen und Thermodynamik der TU Graz.

10 NEW BUSINESS + STEIERMARK | OKTOBER 2018

Foto: Lunghammer/TU Graz



der Firma Amminex, einem Unternehmen des franzosischen
Faurecia-Konzerns, entwickelt. Die Technologie nutzt in
einem Salz chemisch eingelagertes und durch Warme
wieder frei werdendes Ammoniak zur Reduktion der NOx-
Emissionen mittels selektiver katalytischer Reduktion
(SCR). Im Gegensatz zur heute tiblichen fliissigen Harnstoff-
Wasser-Losung, besser bekannt als AdBlue® wird in dem
pramierten Verfahren ein gasférmiges Reduktionsmittel
verwendet. Damit kann bei kalten und stddtischen Fahr-
bedingungen eine bessere NO,-Konvertierung erreicht
werden. In der Entwicklung wurde etwa ein Euro-5-Die-
selfahrzeug mit ASDS-Technologie von Amminex kombi-
niert und mit einem SCR-Katalysator der Firma Johnson
Matthey nachgertistet und unter realen Fahrbedingungen
getestet. Die Schadstoffemissionen des nachgertisteten
Fahrzeuges wurden in Testreihen an der TU Graz ermittelt.
Das Ergebnis ist beeindruckend, wie Peter Grabner vom
Institut fiir Verbrennungskraftmaschinen und Thermody-
namik der TU Graz erkldrt: ,Unsere Messungen im Test-
betrieb mit einem Euro-5-Fahrzeug ergaben eine Redukti-
on der NOy-Emissionen unter realen Fahrbedingungen
unter das Niveau des Euro-6-Grenzwertes und im Vergleich
zum Basisfahrzeug eine Reduktion um tiber 95 Prozent.
Das innovative Konzept bietet grofSes Potenzial, um Fahr-
zeuge umweltfreundlicher zu machen und zuk{inftige
Abgasnormen einzuhalten.”

Diese Technologiel6sung wurde von der Firma Amminex
urspriinglich fiir den Nutzfahrzeug-Markt entwickelt und
wird bereits bei zahlreichen stadtischen Busflotten in Ko-
penhagen, London oder Korea eingesetzt. Bei dem jetzt
vorgestellten ASDS-System fiir PKW handelt es sich um
einen Prototyp, der aktuell ausschliefllich in internen Tests
zum Einsatz kommt. Gemeinsam mit Automobilherstellern
soll nun an der Weiterentwicklung, Standardisierung und
Industrialisierung dieser Nachriistlosung gearbeitet und
in Abhangigkeit von zukiinftigen Regularien und Vor-
schriften fiir Dieselfahrzeuge die Zulassung dieser Tech-
nologie entsprechend vorangetrieben werden.

EU-Millionen fiir die Umwelt

Die Européische Union verlieh jiingst den mit 1,5 Millionen
Euro dotierten Horizon-2020-Preis der EU-Kommission in
der Kategorie , Engine Retrofit for Clean Air” an das Kon-
sortium, bestehend aus der Fiihrungsgesellschaft Ammi-
nex Emissions Technology, dem Institut fiir Verbrennungs-
kraftmaschinen und Thermodynamik der TU Graz, John-
son Matthey PLC und dem International Council on Clean
Transportation Europe. Der Preisgeldanteil der TU Graz
liegt bei rund einem Drittel. Dieser Preis fordert die Ent-
wicklung neuer Technologien, die bei bestehenden An-
triebsstrangen angewendet werden kénnen. Zielsetzung
ist es, die Schadstoffemissionen unter realen Fahrbedin-
gungen auf ein moglichst niedriges Niveau zu senken und
so die Luftqualitédt in den Stadten zu verbessern. BO

[6LASHUTTE]

BIED+

BREAKFAST

Eine einzigartige Unterkunft fUr Geschaftsreisende und
Touristen. Bei uns haben Sie einen glasklaren Blick auf die
Dinge. Wohlfuhl-Purismus, modernste Ausstattung und

ein reichhaltiges Frihstlck fur den besten Start in den

Tag. Erleben Sie die ,Glashutte Stdlzle Barnbach” mit dem
Glasmuseum, der Mundblashutte, dem Glasverkauf und
dem Bed & Breakfast hautnah. Ab €69,- p.P. inkl. Frihstuck.
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Fir einen Blick in die Zukunft hat NEW BUSINESS Univ.- Pro1c Stefame
'Lmdstaedt Leiterin des Know Centers und des Instituts fur Interac’uvem
Systems und Data Science an der TU Graz, zum Gesprach gebeten

Erfolg durch Big Data und Artificial Intelligence (Al).

Stefanie
Lindstaedt

ie ist lhrer Einschdtzung nach der Ist-
Stand der Digitalisierung in Osterreich
W und im internationalen Vergleich?

Der Digitalisierung kann sich kein dster-
reichisches Unternehmen mehr entziehen, gleichzeitig
gibt es hier aber noch starkes Verbesserungspotenzial.
Die EU-Kommission hat erst vor Kurzem darauf auf-
merksam gemacht, dass sich Osterreichs Fortschritte
im Bereich der Digitalisierung derzeit gerade mit dem
Durchschnitt der Union decken. Besonders gut schnei-
den wir bei digitalen 6ffentlichen Diensten und im
Bereich Humankapital ab.
Grofles Potenzial gibt es bei
der Integration der Digitali-
sierung durch Unternehmen
und der Nutzung von Inter-
netdiensten. Um sich einen
genauen Uberblick iiber den
europaweiten Stand der Digi-
talisierung zu verschaffen,
mochte ich das Européische
Big Data Value Forum (EB-
DVF) besonders empfehlen,
das von 12. bis 14. November
erstmals im Austria Center
Vienna stattfindet und unter
dem Motto ,, Data-Driven Ar-
tificial Intelligence for the
Future” steht. Dieses Forum
ist die wichtigste europédische
Veranstaltung fiir Branchen-
experten, politische Entscheidungstrédger, Wissenschaft
und Wirtschaft, um die Herausforderungen und die
Chancen der europédischen Datenwirtschaft und daten-
getriebenen Innovation in Europa zu diskutieren: www.
european-big-data-value-forum.eu.

Wohin wird die Reise von Big Data und Al gehen?

Viele Unternehmen miissen heute ihre traditionellen
Geschiftsmodelle &ndern, um mit dem rasanten digita-
len Wandel Schritt zu halten und sich fiir neue Wege der
Kommunikation, Interaktion, aber auch der Organisati-
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on zu 6ffnen. Nur so kann es gelingen, den Kunden neue
und verbesserte Produkte und Dienstleistungen anzu-
bieten. Genau hier kommt das Know-Center ins Spiel.
Wir unterstiitzen Unternehmen dabei, datengetriebene
Geschiftsmodelle zu entwickeln. Um einen Innovations-
vorsprung sicherzustellen, ist es uns sehr wichtig, friih-
zeitig auf Trends und Entwicklungen zu reagieren.

Waihrend Digitalisierungsagenden bisher meistens in
den Handen von IT-Beauftragten lagen, miissen sich
damit heute immer stédrker die Fithrungsetagen von
Unternehmen beschiftigen. Meiner Meinung nach ist es
heute nétig, dass auch InformatikerInnen in Vorstand-
Teams integriert werden. Know-how in den Bereichen
Mensch-Maschinen-Kommunikation, Big Data und
Kiinstliche Intelligenz wird immer wichtiger, um Unter-
nehmen zukunftsfit zu machen. Hier braucht es von
Seiten der Firmen und der Politik noch grofle Anstren-
gungen, um im Bereich der Digitalisierung die Gsterrei-
chische Wirtschaft europaweit an die Spitze zu bringen.

Sie sind in den Beirat der Digitalisierungsagentur
(DIA) der Bundesministerien BMWT und BMVIT beru-
fen worden. Welche Ziele verfolgt die DIA und was
kann das Know-Center zum Erfolg beitragen?

Die DIA wurde als zentrale Plattform fiir die Umsetzung
von wichtigen Digitalisierungsmafinahmen fiir unser
Land gegriindet, mit dem Ziel, digitaler Vorreiter in
Europa zu werden und damit den heimischen Wirt-
schafts- und Forschungsstandort zu starken. Die Nut-
zung von Daten wird in unserem gesamten Wertschop-
fungsprozess deutlich an Bedeutung gewinnen. Um
dieses Potenzial auszuschopfen, braucht es mehr denn
je gute Softwaredeveloper. Durch meine langjdhrige
Leitungsfunktion an der Schnittstelle zwischen Wis-
senschaft und Wirtschaft sowie mit unserem interna-
tionalen Netzwerk kann ich die DIA bei allen fiinf
Handlungsfeldern (Digitale Infrastruktur, Wirtschaft,
Bildung und Gesellschaft, Forschung, Entwicklung und
Innovation sowie Datenschutz und Datenwirtschaft,
Anm.) unterstiitzen. |
www.know-center.at
www.european-big-data-value-forum.eu

Bezahlte Anzeige ¢ Foto: Know-Center
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Was geschieht, wenn die Stral3e plotzlich selbst vor Glatteis

it dem Projekt ,,.Smart Vil-
lage” wollen die Energie
Steiermark und das Ent-

sorgungs- und Recycling-

unternehmen Saubermacher zwei stei-

rischen Gemeinden ein effizienteres
und umweltfreundlicheres Leben ein-
hauchen.

Das Vorhaben beschiftigt sich mit neu-
en (Biirger-)Services im Bereich Abfal-
lentsorgung sowie umfassenden digi-

10 JAHRE STATEC BINDER

Das groBte Geschenk zum 10-jahrigen Firmenjubildum hat sich
STATEC BINDER, der Trendsetter beim Verpacken und Palettieren,
selbst gemacht: Ein neues Firmengebaude in Gleisdorf.

STATEC BINDER ist ein gefragter Spezialist,
wenn es um flexible Losungen im Verpacken
und Palettieren von Schiittgiitern geht. Das
Unternehmen entstand vor zehn Jahren
durch ein Joint Venture der Unternehmen
Binder+Co AG und BT Wolfgang Binder
GmbH. Mit Anfang des Jahres bezogen die

Das neue Birogeb&ude in Gleisdorf.

(L NEW BUSINESS + STEIERMARK | OKTOBER 2018

STATEC-BINDER-Mitarbeiter ihr neues Bu-
rogebaude im steirischen Gleisdorf. Damit
endete die 18-monatige Planungs- und Bau-
phase, wahrend der ein Teil der Belegschaft
zwischenzeitlich in Containerblros unterge-
bracht worden war.

Der Zubau war notwendig geworden, da sich
die Mitarbeiteranzahl in den letzten fiinf Jah-
ren mehr als verdoppelt hatte. Dazu wurde
bereits 2016 das Grundstlck ostlich des
bestehenden Blirogebaudes erworben.

Mehr Raum fiir Innovationen

Das neue Blrogebéaude bietet nun rund 60
Mitarbeitern auf 1.400 m2 Platz und ist mit
grolRziigigen Besprechungsraumen mit neu-
ester Technik sowie Sozialraumen ausge-
stattet. Neben der auffallenden Architektur

Hell und groBziigig: Raum fur 60 Mitarbeiter.

der Fassade besticht der Bau vor allem durch
sehr helle und lichtdurchflutete Bilros und
Raume. Hervorstechend und aul3ergew6hn-
lichistaber auch der Eingangsbereich, durch
den nun Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten
das Firmengebéaude betreten.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
STATEC BINDER GmbH

8200 Gleisdorf, IndustriestralRe 32
Tel.: +43/3112/385 80-0
office@statec-binder.com
www.statec-binder.at

Bezahlte Anzeige



Zukunftsorientierung in der Praxis

»Unser gemeinsames Ziel ist es, Gemeinden mit intelligenten Sensoren aus-

zustatten, welche vollig neue Dienstleistungen fir die Burgerlnnen ermégli-

chen. Gleichzeitig wollen wir helfen, die Kosten fur die tdglichen Einsétze vor

Ort drastisch zu senken.«

DI Christian Purrer, Sprecher des Vorstands Energie Steiermark AG

talen Anwendungen fiir die Gemeinde.
Neben der Bewusstseinsforderung fiir
Umweltthemen stehen individuellere
Leistungen fiir den Einzelbiirger als
auch smarte Anwendungen fiir die
Gemeinde im Fokus. Intelligente Miill-
tonnen, moderne Wertstoffscanner,
smarte Straflenlaternen oder schlaue
Winterdienste spielen dabei die Haupt-
rollen. Durch die direkte Kommuni-
kation mit den Blirgern {iber die
Service-App Daheim ist das Konzept
in Osterreich einzigartig.

WORKSHOP

SELECTION 2018 - JETZT ERHALTLICH

1507 XL

GEDOREV

1507 XL

ROLLWERKBANK
extra breite Schubloden

> MaBe: H985xB 1200 x T 635 mm

> 30 mm starke Multiplex Buchen-Schichtholzplatte,

> Nach hinten versetzte Arbeitsplatte ermglicht einen
biindigen AbschluB zur Wand

> Breite Schubladen (B 998 x T 474 mm) mit Vollauszug,
herausnehmbar

> Tragkraft pro Schublade 70 kg

> Gesamttragkraft 700 kg, im mobilen Betrieb 500 kg

..viele weitere Produktangebote unter gedore.com

€1449°°

exkl. MwSt.

Giiltig vom 01.04.2018 bis 31.03.2019

Intelligente Services

,Unser gemeinsames Ziel ist es, Gemein-
den mit intelligenten Sensoren auszu-
statten, welche vollig neue Dienstleis-
tungen fiir die BiirgerInnen erméglichen.
Gleichzeitig wollen wir helfen, die Kos-
ten fiir die tdglichen Einsdtze vor Ort
drastisch zu senken. Gemeinsam mit
den innovativen Teams in den Gemein-
den untersuchen wir jetzt im Praxistest,
wie die Digitalisierung bei Alltagsauf-
gaben von der StraBenpflege bis zur
Beleuchtung Nutzen stiften kann” , so

STEIERMARK

Christian Purrer, Sprecher des Vorstan-
des Energie Steiermark. ,,Die branchen-
tibergreifende Zusammenarbeit ist dabei
tiberaus wichtig, gleichzeitig greifen wir
die Anregungen der MitarbeiterInnen
vor Ort auf und bauen sie in die Weiter-
entwicklung ein”.

Pilotphase gestartet

Die Pilotphase startete in einem Testge-
biet in Feldkirchen bereits im Juni und
soll insgesamt zwolf Monate dauern.
Riegersburg folgte Mitte Juli. Im >
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>> ersten Schritt kamen in Miilltonnen
verbaute Hightech-Sensoren zum Ein-
satz, die z. B. aufgrund des Befiillungs-
grades der Tonne die Abholung automa-
tisch veranlassen und so fiir bedarfsge-
rechte Abholintervalle sorgen. Seit Au-
gust regeln Spezialsensoren Beleuch-
tungsgrad und -dauer von Strafienlater-
nen und reduzieren somit Stromkosten
und Lichtverschmutzung. Ebenfalls im
August folgten mit Wertstoffscannern
ausgestattete Miillfahrzeuge, die die
qualitative Abfallzusammensetzung
erkennen und damit auch das richtige
Miilltrennen unterstiitzen. Auch Fahr-
zeuge des Straflendienstes werden mit
Sensoren ausgestattet. Damit werden
Arbeitszeiten und Routen automatisiert
erfasst und das Fahrtenbuch elektronisch
erstellt. Im Oktober wird dieses Service
durch Asphalttemperatursensoren er-
ganzt, die genaue Riickschliisse auf die
Fahrbahnverhiltnisse liefern. Punktge-
nau kann dadurch mit der passenden
Menge an Streusalz oder Streumaterial
reagiert werden.

Smarte Bewusstseinsbildung

Mit den neuen Services sollen auch die
richtige Miilltrennung und das Sparen
von Energie geférdert werden. Noch
immer landen allein in der Restmiillton-
ne rund 35 Prozent Wertstoffe sowie ca.
35 Prozent Biomiill. Durch zielgerichte-
te Information und Transparenz, gepaart
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mit spielerischen Elementen soll die
Motivation fiir eine bessere Trennmoral
gesteigert werden. ,Uber die Daheim-
App wollen wir gamifizierte Anwen-
dungen testen und beispielsweise fach-
gerechtes Miilltrennen belohnen. Wir
erhoffen uns dadurch eine deutliche
Senkung der Fehlwtirfe”, erlauterte Ralf
Mittermayr, Sprecher des Vorstandes
Saubermacher AG, den Vorteil der di-
rekten Kommunikationsméglichkeit
zwischen Gemeinde und Biirgern.

Geballte Power

Die beiden steirischen Testgemeinden
Feldkirchen bei Graz und Riegersburg
unterscheiden sich in Topo- und Demo-
grafie wesentlich. In den beiden Gemein-

Am 4. Juli wurde das Projekt ,,Smart Village”

im Grazer Presseclub prasentiert.

den wurden jeweils reprasentative Test-
gebiete definiert, die die gesamte Ge-
meinde widerspiegeln. ,Wir erhoffen
uns als Projektergebnis eine hohere
Effizienz und mehr Individualitét bei
kommunalen Dienstleistungen. Wir sind
stolz, dass wir eine der ersten Gemeinden
sind, die diese smarten Losungen testen
konnen”, freute sich Biirgermeister Erich
Gosch (Feldkirchen bei Graz). ,Innova-
tive Projekte dieser Art bauen die Spit-
zenposition der Steiermark weiter aus
und tragen wesentlich zum Umwelt-
schutz, zur Sicherheit und Kostensen-
kung in der Gemeinde bei”, erganzte
Biirgermeister Manfred Reisenhofer
(Riegersburg). Wichtige Projektpartner
sind auch der Steirische Abfallwirt-
schaftsverband sowie die Energie Graz.
Mit T-Matix, Denovo, Sloc und T-Mobi-
le sind vier weitere innovative Unter-
nehmen mit an Bord. BO

Fotos: Erwin Scheriau, Energie Steiermark, Vectorpouch/Freepik, Pixabay
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Der heimische Sensor- und Chiphersteller ams AG kann entgegen

idlich von Graz in der Ge-

meinde Premstétten tibertraf

S ein weltweit fithrender An-
bieter von hochwertigen
Sensorlosungen die eigenen Erwartun-
gen: die ams AG. Die Geschaftsentwick-
lung des zweiten Quartals betitelt ams
selbst zwar nur als solide — Grund zur
Freude gibt es aber, weil der prognosti-
zierte Negativeffekt aus deutlich niedri-
geren Kundenvolumina im Consumer-
Geschift sichim 2. Quartal weniger stark
als erwartet auf Konzernumsatz und
Profitabilitdt auswirkte. Fiir das laufende
Quartal sieht der Chiphersteller dank
umfangreicher Produkthochlédufe fiir
optische Sensorik im Consumer-Markt
ein starkes sequentielles Umsatz- und
Profitabilitdtswachstum bei einem er-
warteten Umsatz von USD 450-490 Mio.,
der im Jahresvergleich 46-59% hoher liegt.

Ausbau der Marktposition in Asien

Die fiir die ams AG wichtigen Bereiche
Industrie, Medizintechnik und Automo-
tive zeigten im ersten Halbjahr eine
erfolgreiche Entwicklung. Dabei sieht
das Industrieunternehmen in seinen
Nicht-Consumer-Endmaérkten ein wei-
terhin positives Nachfrageumfeld zu
Beginn des zweiten Halbjahres. Zu den
positiven Ergebnissen des Industrie-
Geschifts haben mit Automation, HABA,
industrieller Sensorik und industrieller
Bildgebung samtliche Bereiche positiv
beigetragen. Im laufenden Quartal be-
gann die Volumenfertigung der pra-
mierten Bildgebungslésung neuester
Generation von ams, die die Fiihrungs-
position bei Global Shutter-Technologie
fiir anspruchsvolle Anwendungen un-
terstreicht. Als wichtiger Lieferant von
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OEMs weltweit ermdglicht ams zudem
neue Sensorfunktionen und die Erfas-
sung hochqualitativer Daten in Produk-
tion, HABA, Industrial IoT und weiteren
industriellen Bereichen. Das Medizin-
technikgeschéft von ams war im 2. Quar-
tal und ersten Halbjahr weiter erfolgreich
mit guten Volumina bei Imaging-Losun-
gen fiir Computertomografie (CT), digi-
tales Rontgen, Mammografie sowie
Miniaturkameraanwendungen. ams baut
seine Marktposition in Asien aus und
sieht zugleich steigendes Interesse von
OEMs verschiedener Endmarkte an sei-
nen einzigartigen Kompetenzen in der
Biosensorik einschliefllich der Blutdruck-
tiberwachung mit hoher Genauigkeit.

Everke bis 2021 verldngert
ams hat vor im Sommer eine strategische

Im Medizin-
technikge-
schaft kann

ams internati-

onal Erfolge

verzeichnen.

Beurteilung bestimmter Geschéftsberei-
che als Teil seines aktiven Ansatzes zur
Ausrichtung des Geschéftsportfolios auf
langfristig attraktives Wachstum, Pro-
fitabilitdt und Endmarktdiversifizierung
initiiert. Im Einklang mit der Unterneh-
mensstrategie mit dem Ziel der globalen
Fiithrungsposition bei Sensorlésungen
evaluiert das Technologieunternehmen
gleichzeitig aktiv strategische Ausbau-
moglichkeiten fiir sein Geschaft basie-
rend auf den Schwerpunkten optische,
Imaging-, Umwelt- und Audiosensorik.
Dariiber hinaus hat ams im Sommer
bekanntgegeben, dass der Aufsichtsrat
den Vorstandsvertrag von CEO Alexan-
der Everke bis 2021 verlangert hat, womit
ams seinen strategischen Weg zur welt-
weiten Fiihrungsposition bei Sensorlo-
sungen ebenfalls fortsetzen kann. M

Foto: ams AG
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Unter dem Zeichen der Ringwarte, die gleichzeitig das Logo darstellt, haben sich fiinf Gemeinden,
Hartberg, Hartberg Umgebung, Grafendorf, Greinbach und St. Johann in der Haide, zur Wirtschaftsregion
Hartberg zusammengeschlossen, um Unternebmen bei ibrer Betriebsansiedelung zu unterstiitzen.

Bestens angesiedelt

M Diese Unterstltzung von potenziellen Be-
trieben umfasst ma3geschneiderte Stand-
ortvorschlage mit Informationen tiber Bau-
griinde, Blro- und Hallenflachen, Widmun-
gen, Verkehrsinfrastruktur, Arbeitskraftepo-
tenzial, wirtschaftliches Umfeld sowie
Ausbildungseinrichtungen. Die Standortko-
ordinatoren Anton Schuller und Franz Schnur
sorgen darliber hinaus fir umfassende Un-
terstltzung. Insgesamt stehen in den fiinf
Gemeinden stolze 87 Hektar Flachen fir
Ansiedelungen zur Verfligung.

Beste Infrastruktur

Und es gibt zahlreiche Griinde dafir, gerade
hier seinen Betriebsstandort anzusiedeln.
Die Region punktet mitihrer hervorragenden
Lage: Die beiden wichtigsten Ballungsrdume

Wien und Graz sind innerhalb einer Stunde

Der optimale STANDORT

fiir Gewerbe
und Industrie

Zentrale Lage

Wirtschaftsregion
Hartarg ©)

Graz @,

Klagenfurt
©

®
Maribor

ANSPRECHPARTNER: ANTON SCHULLER
Hauptplatz 10, A-8230 Hartberg, +43/664/8825 3550
service@wirtschaftsregion-hartberg.at
www.wirtschaftsregion-hartberg.at

Ewrapaische Union

erreichbar. Dartber hinaus bringt das
1.000 Mbit/s leistungsstarke Glasfasernetz
den Rest der Welt in die Nadhe. Und ein wei-
terer Vorteil im Bereich Infrastruktur ist die
25 MW starke Energieversorgung mit Erdgas
und CO3 neutraler Fernwarme.

Derzeit sind in der Wirtschaftsregion Hart-
berg 1.660 hochst erfolgreiche Unternehmen
ansassig, darunter namhafte und internati-
onal bekannte.

Spitzenarbeitskrafte

Die Wirtschaftsregion punktet aber vor allem
mit einem gut ausgebildeten und hoch mo-
tivierten Arbeitskraftepotenzial in Bereichen
wie Handwerk, Industrie, Handel oder Dienst-
leistung. Sowohl was Ausbildung, etwa an
denregionalen HTLs, angeht, als auch in der
Okotechnologie, Lebensmitteltechnologie

-

-~

=SV

L.

Hartberg
Umgebung

@® Szombathely

£ Thermenbahn Graz-Wien

é

Q
| )

150.000 m*

130.000 m*

i

’IZS.OUD m?

sowie in der Metall- und Holzverarbeitung
nimmt man eine Uberregionale Vorreiterrol-
le ein. Mit effizienten sowie umweltfreund-
lichen Technologien ist man gerade im
Energiesektor positives Vorzeigebeispiel.

Mehr Lebensqualitat

Die Region hat aber noch mehr zu bieten:
Echte Lebensqualitat. Die malerische Schon-
heit der Landschaft bietet vom Geniel3er bis
hin zum Sportler far jeden Geschmack das
passende Angebot. Die Ringwarte, eine
Wanderung durch das Hartberger Gmoos,
die historisch gewachsene Altstadt, die Vil-
la Rustica, zahlreiche gemiitliche Kaffeehau-
ser, Restaurants und Buschenschenken,
Kulturveranstaltungen sowie die nahe gele-
genen Thermen runden das Angebot ab.
www.wirtschaftsregion-hartberg.at

Wir bieten Ihnen
)
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Die heimische Industrie steht vor enormen Herausforderungen.

Saubere Energie- und Mobilitatstechnologien gehéren global gesehen zu den gréBten Wachstumsmérkten des 21. Jahrhunderts.

ie Entwicklung neuer Ener-
gietechnologien hat eine
enorme Bedeutung fiir die
nachhaltige Sicherung des
Standorts Osterreich, nicht zuletzt auch
deshalb, weil die heimische Industrie
laut Zahlen der STATISTIK AUSTRIA
knapp 380.000 Beschéftigte mit einer
Wertschépfung von mehr als 87 Mrd.

Euro aufweist.
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Hier soll der Innovationscluster , NEFI
— New Energy for Industry” Abhilfe
schaffen. NEFI hat sich zum Ziel gesetzt,
die COy-Emissionen der heimischen In-
dustrie deutlich zu reduzieren, bis zu
100 Prozent erneuerbare Energien ein-
zusetzen und gleichzeitig ihre Wettbe-
werbsfahigkeit zu steigern. Der Start-
schuss zu der Initiative erfolgte im Herbst
vergangenen Jahres.

,Wir sind hocherfreut, dass unser Kon-
sortium aus tiber 80 Unternehmen, 14
Forschungseinrichtungen und fiinf 6f-
fentlichen Institutionen jetzt beweisen
kann, dass die Osterreichische Industrie
mit innovativen Technologien ,made in
Austria’ einen wesentlichen Beitrag zur
Energiewende leisten kann. Das ist
gleichzeitig auch eine grofie Chance fiir
alle beteiligten Unternehmen und den




Wirtschaftsstandort Osterreich”, beton-
te Brigitte Bach, AIT Austrian Institute
of Technology, Head of Center for Ener-
gy und Leiterin des NEFI-Innovations-
clusters, anlésslich des Projektstarts.

Zehn Leuchtturmprojekte starten

Mittlerweile hat der NEFI-Innovations-
verbund Fahrt aufgenommen, erste Pro-
jekte wiirden in die Umsetzung gehen,

gab der Cluster unldangst bekannt. Zehn
Leuchtturmprojekte wiirden bereits aus
der energieintensiven und produzieren-
den Industrie, die derzeit einen Endener-
giebedarf von rund 30 Prozent aufweise,
kommen.

,Mit NEFI treten wir den Beweis an,
dass die Energiewende mit Innovationen
,made in Austria’ mach- und leistbar ist.
Industrieldnder wie Oberdsterreich und
die Steiermark eignen sich fiir dieses
grofsformatige Projekt hervorragend, ist
die Préasenz von Industriebetrieben doch
gerade hier sehr stark ausgeprégt, und
die Bereitschaft, in die Energiezukunft
zu investieren, ist seitens des Landes
enorm ausgepragt”, unterstreicht dem-
entsprechend Innovationsminister Nor-
bert Hofer.

Der Klima- und Energiefonds fordert
— dotiert aus Mitteln des bmvit — die
Vorzeigeregion mit rund 12,2 Mio. Euro.
,Energiekosten sind eine zentrale Stand-
ortfrage. Mit NEFI begleiten wir — welt-
weit einzigartig — die Entwicklung neu-
er Technologien bis zur Demonstration
und werden zeigen, dass die Dekarbo-
nisierung von Industriebetrieben mog-
lich ist. Damit starken wir Osterreichs
Position als Technologieanbieter am
globalen Markt”, erganzt Klima- und
Energiefonds-Geschiéftsfiihrerin There-
sia Vogel.
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Systemischer Ansatz schafft Uberblick
,Unsere ersten zehn NEFI-Verbund Pro-
jekte sind der Ausgangspunkt und das
Grundgertist fiir die notwendigen tech-
nologischen Entwicklungen in Richtung
einer hundertprozentigen Versorgung
der Industrie aus erneuerbaren Quellen.
Gemeinsame Entwicklungsarbeit mit
den Industriepartnern ermoglicht eine
hohe Akzeptanz und Bereitschaft zur
Umsetzung”, sagt Wolfgang Hribernik,
seines Zeichens Verbundkoordinator
NEFI und Head of Center for Energy,
AIT Austrian Institute of Technology.
NEFI verfolge einen systemischen An-
satz, der Industrie und Gewerbe aus
unterschiedlichen Sparten als zentralen
Teil eines integrierten Energieverbundes
sehe. Technologische Innovationsfelder
wiirden definiert, die das gesamte Ener-
giesystem abbilden wiirden. Etwa im
Bereich der Energieeffizienz.

,Das Innovationsfeld ,Energieeffizienz
und neue Prozesse” ist eine wesentliche
Séule von NEFI und beschaftigt sich vor
allem mit Technologien zur Warmeer-
zeugung, -umwandlung, -speicherung
und -riickgewinnung”, erklart wiederum
Thomas Kienberger von der Montanuni-
versitdt Leoben. NEFI zeige dies bereits
in vier Projekten.

So erhohe das Projekt ,OxySteel” in der
Stahlproduktion die Energieffizienz
durch Sauerstoffeintrag. ,HyStEPs” wie-
derum entwickle, ebenfalls fiir die Stahl-
industrie, einen innovativen, energieef-
fizienten Hybridspeicher fiir die Bereit-
stellung von Dampf. Bei , envIoTcast”
stehe indes Warmeriickgewinnung
unter Verwendung von Methoden des
Internet of Things im Mittelpunkt. Und
,,EDCSproof” erhohe die Flexibilitat und
Effizienz von industriellen Prozessen in
der Lebensmittelindustrie.

Abwérme aus der Lebensmittelindustrie
»Das Innovationsfeld ,Industry to Grid’
erprobt neue Losungen zur Nutzung
erneuerbarer Energie in industriellen
Energiesystemen sowie deren Auswei-
tung auf Netz- und Infrastrukturthemen.
NEFI erméglicht starke Synergien, die
ein wesentlicher Faktor fiir eine nach-
haltige Entwicklung unserer Unterneh-
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Die Entwicklung neuer Energietechnologien hat fur die heimische, energieintensive Industrie

eine enorm hohe Bedeutung.

DIE OSTERREICHISCHEN VORZEIGEREGIONEN IM UBERBLICK

M Green Energy Lab

Im ,Green Energy Lab” werden das Burgenland, Nieder&sterreich, die Steiermark und
Wien zur Testregion flr das zukiinftige Energiesystem mit einem signifikant hohen Anteil an
erneuerbaren Energien. Im Fokus stehen die Flexibilisierung und Digitalisierung des Ener-
giesystems zur Unterstlitzung der Energieversorgungssicherheit, aber auch die Sektor-
kopplung.

Christian Panzer, Vereinsobmann der Forschungsinitiative Green Energy Lab: ,Das Green
Energy Lab ebnet den Weg fir die Energiewende: Endkundinnen und Akteurlnnen der
gesamten Innovationskette werden in der Vorzeigeregion einbezogen und die Bausteine
fur ein flexibles, erneuerbares Energiesystem in groBem MafBstab umgesetzt.”

B New Energy for Industry

Mit ,New Energy for Industry” soll in Oberésterreich, Salzburg und der Steiermark gezeigt
werden, dass mit in Osterreich entwickelten Energietechnologien eine 100%-ige erneuer-
bare Energieversorgung von Industriestandorten méglich ist. Wolfgang Hribernik, Ver-
bundkoordinator NEFI und Head of Center for Energy am AIT Austrian Institute of Techno-
logy: ,NEFI definiert technologische Innovationsfelder, die das gesamte Energiesystem
abbilden, etwa im Bereich der Energieeffizienz. Die ersten Projekte, die demnachst starten,
sind Ausgangspunkt und Grundgerust fiir die notwendigen Technologieentwicklungen und
werden demonstrieren, dass Dekarbonisierung in der Industrie machbar ist.”

B Wasserstoffinitiative Vorzeigeregion Austria Power & Gas

Ziel der ,Wasserstoffinitiative Vorzeigeregion Austria Power & Gas"” ist die Demonstration der
Umstellung der 6sterreichischen Volkswirtschaft auf ein stark Wasserstoff-basiertes Energie-
system. Dabei stehen Herstellung, Speicherung, Verteilung und Anwendung von erneuerba-
rem Wasserstoff in den Bereichen Energieversorgung, Industrie und Mobilitét im Fokus. Ver-
bundkoordinator Horst Steinmiiller: , Sektorkopplung wird bei der Umstellung auf ein erneuer-
bares Energiesystem notwendig sein. Erneuerbare Gase, deren Herstellung und Anwendung
in der Vorzeigeregion WIVA P&G demonstriert werden, spielen dabei eine zentrale Rolle.

Mit der FTl-Initiative ,Vorzeigeregion Energie” des Klima- und Energiefonds werden mit
innovativen Energietechnologien aus Osterreich Musterlésungen fiir intelligente, sichere
und leistbare Energie- und Verkehrssysteme der Zukunft entwickelt und demonstriert. Die
FTl-Initiative “Vorzeigeregion Energie” wird mit Instrumenten der Forschungs- und Um-
weltférderung durchgefiihrt. Das Netzwerk ,Mission Innovation” besteht mit Osterreich
aus 23 Staaten und der Europaischen Union. Ziel dieser internationalen Initiative ist es,
gemeinsam mit privaten Investoren den Klimawandel zu bekdmpfen und die Entwicklung
sauberer Energietechnologien deutlich voranzutreiben.
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men sind”, betont Werner Pamminger,
Geschiftsfiihrer Business Upper Austria.
Beispiele dafiir seien etwa ein Projekt,
das auf die Versorgung eines Wohn- und
Gewerbegebietes auf Basis von Nieder-
temperatur-Abwarme aus der Lebens-
mittelindustrie setzt, sowie ,Gmunden
High Temperature Link”, das die Ein-
sparung von 50 bis 60 Gigawattstunden
fossiler Brennstoffwiarme durch eine
ganzjihrige Auskopplung von Hoch-
temperatur-Abwérme aus dem Zement-
werk Gmunden anstrebe. Auch der
Tourismus werde, im Projekt Clean
Energy for Tourism, durch Lastmanage-
ment im Bereich der Stromnetze in die
Energienutzung und Bereitstellung in-
dustrieller Betriebe einbezogen.

,Im dritten Innovationsfeld setzt NEFI
einen Schwerpunkt auf ,neue Geschafts-
modelle’, die den geédnderten Rahmen-
bedingungen gerecht werden”, fiihrt
Christiane Egger, stv. Geschaftsfiihrerin
00 Energiesparverband, aus. ,Indust-
rial Micro Grids” beschiftige sich bei-
spielsweise mit der Vernetzung von
Microgrids und industriellen Betrieben,
das Projekt ,,Smart Business Models for
Industry” habe wiederum eine bedarfs-
gerechte und netzdienliche Vermarktung
der industriellen Flexibilitdtspotenziale
zum Inhalt.

Unter allen Projekten nehme ,NEFI_Lab”
eine besondere Rolle ein, denn dort wiir-
den fiir die ndchsten acht Jahre die Rah-
menbedingungen geschaffen, um einen
grofs angelegten offenen Innovations-
prozess gemeinsam mit mehr als 80
Unternehmen, 14 Forschungs- und fiinf
institutionellen Partnern zu gestalten,
zukiinftige Herausforderungen des Ener-
giesystems friihzeitig zu erkennen, auf-
zuzeigen und Losungen fiir die Indus-
trie anzubieten, aus denen neue Tech-
nologien hervorgehen.

Wachstumsmarkt saubere Energie

,Saubere Energie- und Mobilitatstech-
nologien gehoren, global gesehen, zu
den groiten Wachstumsmarkten des
21. Jahrhunderts. Mit den Vorzeigeregi-
onen gelingt es, Osterreich als Leitmarkt
und Energieinnovationsland zu positi-
onieren. Die starke Allianz aus >
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ERP Consultant Logistik (m/w)

Vollzeit, mit Berufserfahrung (Wien, Gleisdorf, Wels, Innsbruck)

lhre Aufgaben

Sie beraten unsere Kunden rund um die Themen Vertrieb, Einkauf, Materialwirtschaft, Produktion

Sie analysieren bestehende Prozesse und entwickeln Konzepte zur Optimierung und
Umsetzung in proALPHA

Sie prasentieren unseren Kunden lhre Konzepte in Workshops
Sie unterstiitzen eine termin-, budget- und qualitatsgerechte Umsetzung aller Projektphasen

@ lhr Profil
Fundierte ERP-Kenntnisse durch Berufserfahrung als Berater oder entsprechende

Tatigkeit in einem Industrie- oder GroBhandelsunternehmen

Tiefes Prozessverstandnis entlang der betrieblichen Wertschopfungskette mittelstandischer
Unternehmen und ausgepragte Methodenkompetenz in Prasentation und Moderation

Sie arbeiten im Team strukturiert und I6sungsorientiert, eine ausgepragte ,Hands-on"
Mentalitat zeichnet Sie aus

Technisches oder betriebswirtschaftliches Studium oder gleichwertige Ausbildung
Ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse komplettieren Ihr Profil

lhre Vorteile

Arbeiten in einem motivierten Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
Moderate Reisetatigkeit, flexible Arbeitszeiten (Sport in der Mittagspause? - Na klar!)

Professionelles Einarbeitungskonzept zur Vermittlung der notwendigen proALPHA-
Kenntnisse in Kombination mit persénlichem Mentoring

Vielfaltige Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Herausfordernde Aufgaben in anspruchsvollen Projekten
Attraktives Gehalt mit erfolgsabhédngiger Pramie

Frisches Obst und freie Getranke

Mehr erfahren Sie gerne in einem personlichen Gesprach!
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Ihre Ansprechpartnerin fir Ihre Bewerbung und Fragen:
Lisa Drekonja, Telefon: 05/7997-0, karriere@proalpha.at

Jahreszielgehalt brutto (inkl. Préamien): 50.000-70.000 je nach Qualifikation und Erfahrung

jobs.proalpha.at AEIEGE

70.000



STEIERMARK

Industrielander wie die Steiermark und
Oberésterreich eignen sich fir NEFI hervor-
ragend, da die Bereitschaft, in die Energie-
zukunft zu investieren, enorm ausgepragt sei,

wie die Projektinitiatoren betonen.

>> Wirtschaft und Wissenschaft macht
es moglich, diesen Weg erfolgreich zu
gehen und damit unsere nationale Kli-
ma- und Energiestrategie #mission2030
umzusetzen, aber auch zur internatio-
nalen Champions-Liga ,Mission Inno-
vation’ aufzuschlieffen. Ich mochte mit
den Vorzeigeregionen unserer Industrie
neue Marktchancen er6ffnen”, betont
Infrastrukturminister Hofer.

,Mit #mission2030 setzt sich Osterreich
das Ziel, Innovationstreiber fiir moder-
ne Energietechnologie am Weltmarkt zu
werden”, verweist Vogel. ,Wir kénnen
aufgrund unserer langjahrigen Erfah-
rung auf ein breit gefdchertes Know-how
zuriickgreifen, wenn es um den intelli-
genten Umbau des Energie- und Mobi-
litatssystems mit innovativen Technolo-
gien geht. Unser zentrales Anliegen ist
es, innovationsgetriebene Ssterreichische

Unternehmen am Weg in die Dekarbo-
nisierung zu begleiten und die richtigen
Impulse zu setzen. Mit der Umsetzung
der drei Vorzeigeregionen schlagen wir
einen zukunftsorientierten Weg in Rich-
tung innovativer, sicherer und leistbarer
Energie und Mobilitét ein.” ™

INFO-BOX

Was ist NEFI?

Der NEFI Innovationsverbund hat sich
2017 um ein Konsortium aus AIT Austrian
Institute of Technology, Montanuniversitéat
Leoben, OO Energiesparverband und od
Standortagentur Business Upper Austria
formiert. Die ersten Projekte starten in der
zweiten Jahreshélfte 2018. NEFI wird
durch den Klima- und Energiefonds im
Rahmen der FTl-Initiative Vorzeigeregion
Energie geférdert. NEFI_Lab wird unter-
stutzt von den Bundeslandern Oberéster-
reich und Steiermark.

Mit der FTl-Initiative ,Vorzeigeregion
Energie” des Klima- und Energiefonds
werden mit innovativen Energietechnolo-
gien aus Osterreich Musterldsungen fiir
intelligente, sichere und leistbare Energie-
und Verkehrssysteme der Zukunft entwi-
ckelt und demonstriert. Mit einer Gesamt-
laufzeit bis 2025 und einem Forderbudget
in der Héhe von bis zu 40 Millionen Euro
pro Vorzeigeregion werden drei thema-
tisch unterschiedliche Vorzeigeregionen
geférdert — in Summe werden 120 Mio.
Euro zur Verfiigung gestellt, zwei weitere
Ausschreibungen fir Umsetzungsprojekte
in diesen drei Regionen folgen.

IMPRESSUM

Medieneigentiimer, Herausgeber- und Redaktionsadresse: NEW BUSINESS Verlag GmbH, A-1060 Wien, Otto-Bauer-Gasse 6,
Tel.: +43/1/235 13 66-0, Fax-DW: -999 ¢ Geschéftsfiihrer: Lorin Polak  Sekretariat: Sylvia Polak ® Chefredaktion: Victoria E. Morgan,
Melanie Wachter e Redaktion: Bettina Ostermann e Artdirektion: Gabriele Sonnberger ¢ Lektorat: Caroline Klima © Druck: Hofeneder &

Partner GmbH

50 NEW BUSINESS * STEIERMARK | OKTOBER 2018

Fotos: IG Windkraft, Johann Frank, Fotolia/Pixel_B, Andrei Merkulov, Alois Clemens



b0¢. 5 ea"‘l%e%asaamma: .

sacseaéaa4a3a

Wir sind ein international tatiges, mittelstandisches Unternehmen, das
sich seit mehr als 25 Jahren auf die Planung von industriellen Anlagen
und die Abwicklung von Anlagenbauprojekten spezialisiert hat.

Der Grofteil unserer Kunden ist in den Branchen Pharma und Bio-
technologie, Zellstoff und Papier, Chemie und Metallurgie zuhause.
Wir arbeiten aber auch in anderen Sparten wie der Lebens- und Genuss-
mittelindustrie oder der Energietechnik.

Unser Geschaftsfeld umfasst neben der Projektierung und Projekt
abwicklung auch die Verfahrens- und Anlagentechnik, die Lieferung
von Anlagen sowie spezielle Dienstleistungen wie CFD-Simulationen,
3D-Scan, Prozessoptimierungen und Energieeffizienz.

Wir realisieren lhre Investitionsvorhaben im Anlagenbau — vom ersten

Kontakt bis zum vollendeten Auftrag.

Interessiert? Wir freuen uns auf Sie!

UTG Universaltechnik GmbH
ThalstraRe 14, 8051 Graz
eMail: office@utg.at, www.utg.at

www.utg.at
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Unsere
Infrastruktur far lhre
Kommunikation
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© Marius Masalar

citycom-austria.com

Citycom connect: graz — the world - you with the world

Als regionaler Marktfiihrer ,,Citycom“ sorgen wir mit unserem hochqualitativen Glasfasernetz fiir schnelle HOIDNG
und sichere Dateniibertragung. Wir bieten die richtigen Kommunikationslésungen fiir lhr Unternehmen. GIRINZ]




Egal ob IT & Telekommunikation, Bildung,

Das ist die
falsche Antwort.

Sprechen Sie
nue, Wena ich Sie
avfrufe!

WENN LEHRER (M CALLCENTER ARBEITEN.

© Kai Flemming
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