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Businessparks
Burgenland.
lhr Unternehmens-

~ standort mit
Perspektive.

Parndorf/Neusiedl am See

Sie haben nicht irgendein Unternehmen.

Sie brauchen daher auch nicht irgendeinen Standort,
sondern den besten. Die Businessparks Burgenland
befinden sich an drei strategischen Standorten.

Ob Sie nun ein Handels-, ein Logistik- oder ein
Industriebetrieb sind: Die voll aufgeschlossenen
Businessparks decken insgesamt alle lhre Wiinsche
ab. Suchen Sie sich lhren besten Standort aus.

Wir strengen uns fiir Ihren Erfolg an.
Tel +43(0) 59010 - 2327
office@businessparks-burgenland.at
www.businessparks-burgenland.at

WIRTSCHAFT
BURGENLAND
GMBH

Alle Businessparks
e \oll aufgeschlossen und gewidmet

Parndorf/Neusiedl am See
¢ 30.000 Besucher pro Tag
e Direkte Anbindung A4

Kittsee
e Das Tor nach Osteuropa
e Nahe zu Wien und Bratislava

Heiligenkreuz
e GrofBe zusammenhangende Flachen
e Im Dreildndereck Osterreich-Ungarn-Slowenien

V

perfekte Perspektiven <l

‘ Businessparks

Burgenland
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AMS BURGENLAND

BURGENLAND

Ob Personalsuche, Personalentwicklung oder Forderungen — in personlichen Gesprichen berdt das
Arbeitsmarktservice Burgenland Unternehmen zu Fragen rund um Personal und Arbeitsmarkt.

Die ideale Servicestelle fiir Unternehmen

@ Das AMS Burgenland ist das fihrende
Dienstleistungsunternehmen im Bereich
Personalvermittlung und Arbeitsmarktfra-
gen. Ob Sie freie Stellen zu besetzen haben,
nach qualifizierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern suchen oder Unterstltzung bei
der Personalentwicklung flir Sie wichtig ist
—wir informieren, beraten und unterstitzen
Sie professionell. Personlich sind Beraterin-
nen und Berater des Service fiir Unternehmen
fir Sie im Einsatz. Online erwarten Sie um-
fangreiche eService -Angebote.

lhr bewahrter Partner bei der
Personalvermittiung

Wir unterstiitzen Sie bei der Personalsuche
und Personalauswahl: rasch, zuverlassig
und kostenfrei. Wir erarbeiten mit lhnen ein
Stellenprofil und die passende Besetzungs-
strategie und schlagen Ilhnen qualifizierte
Bewerberinnen und Bewerber vor. So sparen
Sie Zeit und Geld, denn drei von vier Stellen
werden innerhalb eines Monats besetzt.

Innovative eServices

Mit dem eAMS-Konto bieten wir Ihnen einen
komfortablen Zugang zu den Onlineservices
des AMS fur Unternehmen. Fr die Einrich-
tung lhres Kontos wenden Sie sich an lhre
Beraterin oder Ihren Berater im Service fir
Unternehmen. Im eJobRoom - Osterreichs
grofter Online-Job- und Personalb6rse mit
mehr als 200.000 Stellenbewerberinnen und
Stellenbewerbern — kénnen Sie schnell und
einfach nach geeigneten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern suchen. Ihr Personal per
Mausklick finden Sie unter www.ams.at.

Forderungen

Ob bei der Ausbildung von Lehrlingen, der
fachlichen Weiterbildung lhrer Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, der Neueinstellung
von Frauen, Wiedereinsteigerinnen und Wie-
dereinsteigern, alteren Menschen mit Be-
hinderungen oder schon langere Zeit Arbeit-
suchenden — wir informieren und beraten
Sie zu allen Arbeitsmarktférderungen und

qualifizieren Arbeitsuchende nach lhrem
Bedarf. Nutzen Sie auch unsere Unterstiit-
zungsangebote bei Fragen zur Bildungs-
planung fur Ihre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. AMS Burgenland - lhr kompetenter
Partner bei der Personalentwicklung.

Wussten Sie, dass ...

... die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
AMS Burgenland bis Mitte Mai 591 Unter-
nehmen personlich besucht haben? Die
Betriebsbesuche haben sich gelohnt: Das
AMS Burgenland wurde mit der Besetzung

IS

Das Arbeitmarktservice Burgenland im Dienst von Mensch und Wirtschaft

von etwa 5.000 offenen Stellen und Lehr-
stellen beauftragt.

... die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
AMS Burgenland bei der Besetzung qualifi-
zierter Jobs das erste Bewerbungsgesprach
selbst fiihren —wenn das vom Unternehmen
so gewlinscht wird? Nur Bewerberinnen und
Bewerber, die bei diesem Vorabinterview
entsprochen haben, werden an das Unter-
nehmen weitervermittelt. 500 solcher Vor-
auswahlen wurden bis Mitte Mai bereits
durchgefihrt.

www.ams.at/bgld
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Mit der Ringfassade der neuen OAMTC-Zentrale setzt die Unger

Steel Group abermals ein architektonisches Highlight in der

Bundeshauptstadt und erhalt daflir den SOLID Bautechpreis.

Konstruktiv im Superlativ.
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er 7-Mann-Schlossereibe-

trieb, den Josef Unger seni-
D or 1952 in Welgersdorf griin-
dete, ist heute ein Weltkon-
zern. Als Gsterreichische Unternehmens-
gruppe in der ausfithrenden Bauindus-
trie zahlt die Unger Steel Group seit
langster Zeit zu den fithrenden und

international erfolgreichsten Industrie-
betrieben Europas.

Global Player aus dem Burgenland

Beeindruckende Stahlkonstruktionen
rund um den Globus basieren auf ar-
chitektonischen Meisterleistungen aus
dem burgenldndischen Oberwart. Die
dort anséssige Unger Steel Group zeich-
net unter anderem nicht nur fiir das
bereits mehrfach international ausge-
zeichnete Rautendach des Wiener
Hauptbahnhofes oder das grofite Por-



Erfreuliche Gesché&ftsentwicklung

»Mit groBer Freude beobachten wir in den Landern Ost- und Mitteleuropas eine gewisse

Phase der Erholung. Auftraggeber wahlen ihre Partner und Lieferanten gezielter aus als bis-

her und legen bei der Projektumsetzung verstarkt Wert auf Seriositét, Erfahrung und die

finanzielle Situation der Geschéftspartner. Viele bevorzugen bereits das Bestbieter- anstelle

des Billigstbieter-Prinzips. Fiir unsere Unternehmensgruppe, die sich tiber viele Jahre einen

guten Ruf als verlasslicher Baupartner erworben hat, ist diese Entwicklung von Vorteil .«

Eigentimer & Geschaftsfiihrer Josef und Matthias Unger

sche-Autohaus in Moskau verantwort-
lich, sondern wirkte auch bei der Errich-
tung des hochsten Gebaudes der Welt,
dem Burj Khalifa, mit. Dies sind aber
nur einige wenige Highlights der er-
folgreichen Unternehmensgeschichte.
Erst kiirzlich setzte sich die Unterneh-
mensgruppe mit einer imposanten Kon-
struktion ein neues architektonisches
Denkmal in Wien-Erdberg.

Einzigartige Fassade fiir OAMTC-
Zentrale

Mit dem neuen OAMTC-Mobilitétszen-
trum hat der Club einen wichtigen Im-
puls fiir die Zukunft gesetzt und ein
Gebiude errichtet, welches das OAMTC-
Leitmotiv ,Der Mensch im Mittelpunkt”
eindrucksvoll verkorpert.

Das Gebdude ist in Form einer Felge mit
ftinf , Speichen” angelegt. Umhiillt wird

BURGENLAND

das zukunftsorientierte Gebdaudekonzept
von einer beeindruckenden Ringfassade
aus der Unger-Schmiede. Die 230 Meter
lange und knapp 17 Meter hohe Ring-
fassade ist das architektonische High-
light der neuen OAMTC-Zentrale und
bildet gleichzeitig das verbindende Ele-
ment, das sich von Speiche zu Speiche
erstreckt und somit einerseits als Schutz-
wand zur Wiener Stidosttangente ~ »»




BURGENLAND

>»> dient, andererseits konnten so die
Fluchtwege aus den Biirordumlichkeiten
konstruktiv in die Stahlkonstruktion
integriert werden. Somit konnten die
Tiefen des Biirogebaudes ausgenutzt und
die Massivtreppenhéuser kleiner gehal-
ten werden. Die prominent positionier-
te Stahl-Glas-Konstruktion der Ringfas-
sade konnte durch den konsequenten
Einsatz von Building-Information-
Modeling(BIM)-Technologien im Zuge
der Ausfithrungsplanung durch das
Zusammenspiel der planenden Archi-
tekten, des Tragwerksplaners und der
ausfiihrenden Unternehmen umgesetzt
werden.

Statische Herausforderung

Bei der Losungsfindung hatte die Auf-
gabenstellung, ein funktionierendes,
ausfiihrbares und gleichzeitig wirtschaft-
liches statisches System zu finden, als
Randbedingung einen weitreichenden
und mafigebenden Einfluss auf das Trag-
werkskonzept. Aufgrund der Lange der
Ringfassade in Umfangsrichtung von
250 Metern und den damit verbundenen
mafigebenden thermischen Verformun-

Headquarter im Zentrum Europas: Die Unger-Zentrale im burgenlandischen Oberwart
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gen mussten entsprechende Bewegungs-
moglichkeiten in Langsrichtung vorge-
sehen werden, um keine Zwangskréfte
aus der Ringfassade in den Betonbau
einzuleiten. Gelost wurde dieses Problem
durch den Entwurf einer Tragkonstruk-
tion aus einem tiber 250 m durchlaufen-
den Stiick ohne Dehnfuge. Notwendi-
gerweise musste nun die Tragkonstruk-
tion in Umfangsrichtung vom Betonbau
entkoppelt werden. Diese Entkoppelung
fiihrte schlieflich zu einer —in allen Rich-
tungen — gelenkigen Lagerung der Ring-
fassade auf Elastomerlagern.

Montagekonzept

Um das speziell entwickelte Montage-
konzept einhalten und Termine fiir
Nachfolgegewerke garantieren zu kon-
nen, wurde die Montage der Ringfassa-
de in fiinf Bauphasen eingeteilt. Resul-
tierend aus einem umfassenden Monta-
gekonzept mussten Montageanweisun-
gen und Montageschritte auch aus sta-
tischer Sicht penibel eingehalten werden,
ebenso die genaue Definition der Rei-
henfolge und des Bestimmungsorts der
LKW-Ladungen infolge der beengten
Verhiltnisse. Die Bauteile wurden mit
130-t-Krdnen und einem 250-t-Kran im
Tandemhub auf die Hohe des Einbrin-
gungsortes gehoben. Bei den erforder-
lichen Rusttiirmen fiir den Hohlkasten

musste die Vorbombierung bzw. Uber-
hohung des Betonbaus berticksichtigt
werden. Hier wurden bei den Auflage-
rungspunkten der Stahlkonstruktion
eigene Pressen eingesetzt. Nach der
Komplettmontage der Ringfassade
mussten die Hilfsunterkonstruktionen
und Hilfsstiitztiirme sorgfiltig unter
vorgegebener Anweisung riickgebaut
werden, damit das Nachfolgegewerk
Glasbau mit seinen Arbeiten beginnen
konnte.

Das Montagekonzept ist so ausgelegt,
dass in einem zweiten Bauabschnitt noch
eine Biirospeiche ergénzt werden kann.
Die extrem beengte Baustellensituation
sowie die Komplexitdt dieses Projekts
konnten nur von Fachleuten wie Unger
mit langjahriger Erfahrung abgewickelt
werden. Somit konnte Unger seine jah-
relange Expertise in allen Arbeitsschrit-
ten einflieflen lassen und so zur erfolg-
reichen und termingerechten Realisie-
rung des Bauvorhabens beitragen.

Ausgezeichnete Leistung

In seiner achten Auflage ging der SOLID
Bautechpreis an die Unger Steel Group:
,Wir sind stolz auf diese Auszeichnung
— sie beweist einmal mehr, dass wir fiir
hochste technische Losungsorientiert-
heit, Prazision und absolute Termintreue
stehen. Eine Konstruktion wie die der
Ringfassade der neuen OAMTC-Zent-
rale erfordert hochstes technisches
Know-how und die Expertise der Unger-
Spezialisten, um dies termingerecht und
planmafig realisieren zu kénnen”, so
Josef und Matthias Unger, Geschafts-
fiihrer der Unger Steel Group.

Die Unger-Gruppe erhilt diesen renom-
mierten Preis bereits zum vierten Mal:
So wurde das Unternehmen mit dem
Projekt ,Schiffstation Wien — Die neue
Anlegestelle fiir die Twin City Liner”
im Jahre 2010 mit dem 1. Platz in der
nationalen Kategorie ausgezeichnet, 2012
mit dem Rautendach des neuen OBB-
Hauptbahnhofes in Wien in derselben
Kategorie. Weiters wurde die Unger Steel
Group 2015 ebenfalls in der Kategorie
nationale Projekte fiir das LLC — Libra-
ry-and Learningcenter der neuen Wirt-
schaftsuniversitit Wien pramiert. BO

Fotos: Unger Steel Group, Toni Rappersberger, Andi Bruckner
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AUVA - ALLGEMEINE UNFALLVERSICHERUNGSANSTALT

BURGENLAND

In den ndchsten Jahren wird die Beschdftigtengruppe der iiber 45-]dhrigen noch weiter anwachsen.
Mit ibrem aktuellen Priaventionsschwerpunkt will die AUVA Unternebmen bei den damit verbundenen
Herausforderungen unterstiitzen und nachhaltige MafSnabmen in der Arbeitsgestaltung ermoglichen.

Langfristig gesund und einsatzfahig

Der AUVA-Schwerpunkt bietet Beratung und Information

M Alterwerden kommt arbeitswissenschaft-
lichen Erkenntnissen zufolge nur in bestimm-
ten Dimensionen einem Abbau gleich: Psy-
chische Fahigkeiten bleiben gleich, geistig-
soziale wie Urteilsvermdgen und soziale
Kompetenz nehmen sogar zu. Beim AUVA-
Schwerpunkt ,Alternsgerechtes Arbeiten”
geht es folgerichtig um MaBnahmen fur alle
Altersgruppen: Die jeweiligen Fahigkeiten
und Bedurfnisse sollen bei der Arbeitsge-
staltung und -organisation auf unterschied-
lichen Ebenen in den Mittelpunkt gerlickt
werden.

MaBgeschneiderte MaBnahmen

Das beinhaltet etwa mal3geschneiderte Wei-
terbildungsmalinahmen, eine dem jeweiligen
Alter angepasste flexible Veranderung von
Arbeitsaufgaben sowie die Sensibilisierung

Fihigkeiten und Bediirfnisse in den
Mittelpunkt riicken

fur Vorurteile gegentber alteren Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern. Das Gesamt-
ziel lautet, schadigende Einflisse auf die
korperliche, geistige und soziale Gesundheit
wahrend aller Erwerbsphasen zu vermeiden
und so einen nachhaltigen Beitrag zu leisten,
Beschaftigte langfristig gesund und einsatz-
fahig zu erhalten.

Altersstrukturcheck als Service der
AUVA

Der Praventionsschwerpunkt richtet sich an
Entscheidungs- und Funktionstréagerin den
Betrieben und bietet einen Mix aus Beratung
und Information. Neben Bewusstseinsbil-
dung geht es um konkrete Hilfestellung bei
innerbetrieblichen MalBnahmen. Ein neu
eingerichteter Service in diesem Zusam-
menhang ist der Altersstrukturcheck flr

Mafnabhmen fiir alle
Altersgruppen

Unternehmen. Dieser gibt nicht nur Auf-
schluss lGber den Ist-Stand der Altersvertei-
lung im Betrieb, sondern ermdglicht auch
einen diesbezliglichen Blick in die Zukunft.
Das Ergebnis kann als Grundlage dienen,
um betriebsspezifischen Handlungsbedarf
zu erkennen und passgenaue sowie nach-
haltige MaBnahmen der Pravention und
Personalentwicklung zu setzen.

1 Weitere Informationen:
www.auva.at/alternsgerechtes-arbeiten
I Altersstrukturcheck:
https://altersstrukturcheck.auva.at

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Fragen zum Thema Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz beant-
worten die Praventionsexperten
der AUVA-AuBenstelle Oberwart
unter: sichereswissen@auva.at oder
Tel. +43 5 9393-31701
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Neudoerfler erzielte im vergangenen Geschaftsjahr ein

Umsatzwachstum auf 43,3 Mio. Euro. Die Basis dafir legten

die Exporterfolge des burgenlandischen Biromaobelherstellers.

Mobel made in Neudorfl.

016 haben wir gezielt die

Weiterentwicklung unserer
2 deutschen Biirodesign-Toch-
ter planmobel forciert. Denn
wiéhrend die konjunkturelle Lage in
Osterreich im Vorjahr noch verhalten
war, konnten wir mit planmébel das
Wachstumspotenzial des anziehenden
deutschen Marktes heben und einen
wesentlichen Beitrag zum Erfolg des
Geschéftsjahres 2016 erwirtschaften. Die
Realisierung herausragender Biirokon-
zepte, wie fiir das neue Headquarter des
Energieversorgers 50Hertz in Berlin oder

ErschlieBung des chinesischen Marktes
Highlight des Jahres 2016 war der Ab-
schluss einer langfristig angelegten Ko-
operationsvereinbarung mit Matsu, ei-
nem der fithrenden Office-Ausstatter
Chinas. Gemeinsam werden die Lizenz-
mobelproduktion und die Vermarktung
der hochwertigen Mobelserien von plan-
mobel am chinesischen Markt vorange-
trieben. Ein erster planmobel-Schauraum
in Singapur ist bereits initiiert, weitere
sollen folgen. ,Auch die Neudoerfler-
Tochterunternehmen in der Slowakei
und Ungarn setzten ihren bestandigen

das MHPLab Berlin, stehen beispielhaft
ftir diesen wichtigen Aspekt des vergan-
genen Jahres”, fasst Neudoerfler-Ge-
schéftsfiihrer Helmut Sattler die erfolg-
reiche Neupositionierung des 2014 tiber-
nommenen Unternehmens planmdobel
zusammen. Bei konstanten 13,6 Prozent
Marktanteil in Osterreich ist Neudoerf-
ler Nummer zwei im heimischen Biiro-
mobelmarkt.
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Aufwartskurs im Vorjahr fort und konn-
ten ihren Umsatz weiter ausbauen”, so
Sattler. Der Exportanteil am Gesamtum-
satz ist somit auf 26,2 Prozent gestiegen.
Alle Mobelserien, auch jene der Marke
planmobel, werden ausnahmslos am
Unternehmenssitz in Neudorfl gefertigt.
,Damit produzieren wir in Neudorfl fiir
einen Weltmarkt, denn Produkte von
planmébel werden in alle Kontinente

exportiert. Und — wir sind Leitbetrieb
sowie einer der mafsgeblichen Arbeitge-
ber in der Region”, so Sattler.

MaBgeschneiderte Lésungen

In Osterreich punktete Neudoerfler so-
eben mit der Ausstattung von 750 Ar-
beitsplédtzen im neuen Mobilitdtszentrum
des OAMTC. Innovative Produkte
schneidert der Mobelhersteller seinen
Kunden auch in Bieterverfahren als
,Customized Solutions” auf den Leib.
,Wir bei Neudoerfler haben uns als die
besten Berater fiirs Biiro positioniert.
Neben dem neuen OAMTC-Mobili-
tatszentrum ist auch die Gesamtplanung
des Neubaus der Burgenldndischen Ge-
bietskrankenkasse in Eisenstadt ein
aktuelles Beispiel fiir unsere hohe Bera-
tungs- und Planungskompetenz, ver-
bunden mit einer reibungslosen Projekt-
abwicklung”, so Sattler. Weitere Refe-
renzprojekte wie das neue LinkedIn-
Biiro in Graz oder der Firmensitz von
Neuburger im oberosterreichischen Ul-
richsberg runden die positive Leistungs-
bilanz fir 2016 ab. VM

Fotos: Neudoerfler
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Burgenlands Landeshauptmann Hans Niessl|

BURGENLAND

BURGENLANDS WIRTSCHAFT AUF ERFOLGSKURS

Das Burgenland ist so erfolgreich wie nie zuvor. Wie dynamisch sich
das Land etwa in Wirtschaft, Export und F&E entwickelt, erklart Bur-
genlands LH Hans Niessl in einem Kommentar fir NEW BUSINESS.

Burgenlands Wirtschaft stehtim nationalen
und internationalen Vergleich hervorragend
da. Bereits seit vier Jahren befindet sich das
Land in puncto Wirtschaftswachstum im
Spitzenfeld der osterreichischen Bundes-
lander. Das Land ist heute ein moderner
Wirtschaftsstandort mit einer ganzen Reihe
von innovativen Unternehmen.

Einen wesentlichen Anteil am Erfolg hat die
Exportwirtschaft, die mit Know-how, Inno-
vation, Qualitat und Verlasslichkeit punktet.
Der Export der burgenlandischen Wirtschaft
ist von 2010 bis 2016 um mehr als ein Drittel
gestiegen und hat mit 2,1 Milliarden Euro im
Jahr 2016 einen vorlaufigen Hohepunkt er-
reicht. Um die erfolgreiche Entwicklung des
Landes weiter fortzusetzen, flieRen bis zum

Jahr 2021 Gesamtinvestitionen in der Hohe
von rund 1 Milliarde Euro in sichere StraRen,
eine verlassliche Schiene, schnelles Internet
und industrienahe Forschung. Damit werden
kraftige Impulse fiir den burgenlandischen
Wirtschaftsstandort, den Arbeitsmarkt und
die Verkehrsinfrastruktur gesetzt.

Das Burgenland hat auch nach wie vor die
beste Forderkulisse Osterreichs. Es bietet
als dynamische und aufstrebende Region
sehr attraktive wirtschaftliche Rahmenbe-
dingungen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, das
Burgenland verfligt iber beste Vorausset-
zungen fur eine weitere erfolgreiche Ent-
wicklung.

www.burgenland.at

BURGENLAND ALS ATTRAKTIVER WIRTSCHAFTSSTANDORT

Der Wirtschaftsstandort Burgenland bietet v.a. KMU hochwertige
Industriegrundstlicke, beste Infrastruktur, ein hochrangiges
StraBennetz und wunderbare Anbindungen an Bahn und Flughafen.

In einer veroffentlichen EMPIRICA-Studie,
in der 414 europdaische Regionen hinsichtlich
der Standortfaktoren Arbeitskraftepotenzi-
al, Kosten, Produktionsdichte, Lebens- und
Umweltqualitat, Verkehr/Marktpotenzial,
Forschungsbesatz und private Dienstleis-
tungsdichte empirisch untersucht wurden,
findet man das Burgenland in den Top-
10-Regionen.

Die burgenlédndischen Entscheidungs-
trager haben auf die regionalen wie auch
globalen 6konomischen Gegebenheiten
reagiert und bieten qualitativ hochwertige,
voll aufgeschlossene Industriegrundstiicke
an. Es wurde fir ein geeignetes Umland
fur Gewerbebetriebe, insbesondere fir
Klein- und Mittelbetriebe, Vorsorge getrof-

fen und man hat die fiir eine Betriebsan-
siedlung notwendigen infrastrukturellen
Voraussetzungen geschaffen.

Osterreichische Vorzeigeregion

Die meisten Standorte sind Giber ein hoch-
rangiges Stralennetz erreichbar und verfi-
gen zum Teil iber Bahnanschlisse. Im Um-
kreis von nur 100 km befinden sich drei in-
ternationale Flughafen: Wien-Schwechat,
Pressburg und Graz. Die sechs burgenlan-
dischen Technologiezentren sind mittels
Glasfaserkabelnetz direkt an den burgenlan-
dischen Datenhighway angeschlossen.

Die gesamte Wirtschaftsforderung des Bur-
genlandes wird seit 1994 von der WIBuG
administriert. Aktuell wird mit Hochdruck

Wirtschafts-
landesrat
MMag.
Alexander
Petschnig

daran gearbeitet, die Dienstleistungen der
WIBuUG auszuweiten und noch effizienter zu
machen. ,Das Burgenland ist zweifelsfrei zu
einer 6sterreichischen Vorzeigeregion ge-
worden, in welcher Wachstum und Beschéf-
tigung als Pramissen der burgenlandischen
Landesregierung stehen.”
www.bgld.gv.at
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Der Branchenumsatz der Unternehmensberatungs ‘Buchhal-

Dynamische Entwu:klung der UBIT-Branche im Burgenland

as UBIT-Radar des WKO

Fachverbands Unterneh-
D mensberatung, Buchhaltung

und IT wird jéhrlich von der
KMU Forschung Austria erhoben und
bestitigt das kontinuierliche Wachstum
der Branche. Schon 2014 (+7,2 Prozent)
und 2015 (+6,9 Prozent) konnten erfreu-
liche Wachstumsraten verzeichnet wer-
den, die deutlich tiber jener der Oster-
reichischen Gesamtwirtschaft lagen.
Das vergangene Jahr zeigte einen noch

grofieren Wachstumssprung, namlich
um 2,4 Mrd. Euro (+9,5 Prozent) auf einen
Branchengesamtumsatz von 27,64 Mrd.
Euro. Das Burgenland befindet sich im
Osterreichischen Vergleich im Spitzen-
feld. Schon der Spartenbericht , Infor-
mation und Consulting” aus dem April
indizierte dem Burgenland mit einem
Plus von 9,1 Prozent starke Wachstums-
zahlen. Die Detailauswertung der Fach-
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gruppe UBIT Burgenland zeigt sogar
ein nominelles Wachstum des Umsatzes
von 9,6 Prozent, welches aber aufgrund
einer nicht ausreichend reprasentativen
Stichprobe nur indikativ und mit Vor-
sicht zu interpretieren ist. , Trotzdem ist
zu sehen, dass die burgenldndische
UBIT-Szene kontinuierlich wachst”, freut
sich Wilfried Drexler, Obmann der Fach-
gruppe UBIT der Wirtschaftskammer
Burgenland, und ergédnzt: ,Unsere Bran-
che verzeichnet zudem seit 2005 konti-

nuierlich steigende Mitgliederzahlen!
Auch andere Indikatoren wie Investiti-
on und Ausbildung 2016 sowie Umsatzer-
wartung und Personalplanung 2017
lassen auf die positive Entwicklung der
Branche schliefden.”

Steigende Kennzahlen in allen Bereichen
Die Wachstumsindikatoren im Bur-
genland lassen auf ein erfolgreiches

Jahr 2016 schlieffen und deuten auf
ein erfolgreiches Jahr 2017 hin. Die In-
vestitionsquote der Fachgruppe UBIT
Burgenland, also der Anteil der In-
vestitionen gemessen am Gesamtum-
satz, liegt mit ungefdhr 6,0 Prozent
leicht tiber der Investitionsquote des
gesamten Fachverbands (5,8 Prozent).
Auch die Ausbildungsquote im Bur-
genland hilt mit einem Plus von 1,3
Prozent mit den Werten des Fachver-
bands mit.

,Setzt man die Ausbildungsquote des
gesamten Fachverbands in Relation zu
den unselbststindig Beschaftigten der
Branche, so ergibt das Ausbildungs-
kosten von mehr als 5.000 Euro pro Jahr
und Mitarbeiter. Die wissensbasierten
Dienstleistungen der UBIT setzen also
auf Qualitat”, streicht FG-Obmann
Drexler hervor. Die weiteren Indika-
toren fiir das Burgenland weisen auf
einen deutlichen Anstieg bei geplanten
Investitionen, bei der Entwicklung des
Personalstands und bei der Umsatzer-
wartung fiir das restliche Jahr 2017 hin.
,Die aktuellen Zahlen unterstreichen
die standort- und wirtschaftspolitische
Wichtigkeit der Osterreichischen und
burgenldandischen Beratungsbranche.
Unsere wissensbasierten Dienstleister
sind Konjunkturmotor und Innovati-
onsvorreiter. Sie kurbeln Wachstum
und Beschéftigung an.

Digitalisierung ist das wichtigste Ziel.
Um Unternehmen rasch durch den
Digitalisierungsdschungel zu lotsen,
bietet die UBIT fiir jeden Betrieb die
richtigen IT-Experten, Unternehmens-
berater oder Buchhalter an”, fasst Drex-
ler zusammen. [ |
www.wko.at/bgld/ubit

Foto: Pixabay



Promotion ® Fotos: Buxbaum Automation, Softing Industrial, Cognex Corp.

BUXBAUM AUTOMATION GMBH

BURGENLAND

Zukunftsweisende Automatisierung erfordert Innovation und Begeisterung. Buxbaum Automation bietet
zudem gezielte Planung, durchdachtes Engineering, Qualitat im Detail und Effizienz in Gesamtlosungen.

Erfolgstaktor Automatisierung

Mit dem
dataFEED-
uaGate-
SI-Gateway
von Softing
lassen sich
Siemens-S7-
Daten einfach
und sicher in
Cloud-Lésun-

gen integrieren.

@ Buxbaum Automation ist der Ansprech-
partnerin Osterreich, wenn es um industri-
elle Kommunikation, Identifikation und Bild-
verarbeitung geht. Mit langjahriger Praxis-
erfahrung und Wissen aus der Zusammen-
arbeit mit weltweit fiihrenden Anbietern 16st
das Eisenstéadter Unternehmen seit 1996
vielfaltige Aufgaben in der Automatisierung.
Ausgezeichnete Produkte am neuesten Stand
der Technik sind far Buxbaum Automation
nur der Grundstein flr den Erfolg bei Reali-
sierung anspruchsvoller Anforderungen.
Zukunftsweisende Automatisierung erfordert
viel mehr: Innovation und Begeisterung,
Machbarkeitsstudien, Qualitat im Detail und
Effizienz in Gesamtlosungen. Vor allem aber:
Personlichkeit und Zuverlassigkeit in der
Zusammenarbeit. Daflir steht das gesamte
Team von Geschaftsfiihrer Dietmar Buxbaum.

Industrielle Kommunikation
Im Bereich Industrielle Kommunikation bie-
tet Buxbaum Automation Komplettlésungen,

Geschiftsfiibrer
Dipl.-Wirt.-Ing.
(FH) Dietmar
Buxbaum

Fiir liickenlose Qualititskontrolle in der
Industrie sorgen die neuen In-Sight-
7000-Kamerasensoren von Cognex.

um eine optimale Verbindung zwischen SPS,
PC, Leitsystem, Ein-/Ausgabemodulen und
Datenbank herzustellen. Das beinhaltet sdmt-
liche Hardware und Software wie Interface-
Karten, Steckverbinder und Kabel, Gateways
und Repeater, OPC/OPC UA, Tester und
Diagnose-Tools fiir Feldbusse und Netzwer-
ke, SPS-Datenbank-Anbindungen, Daten-
logger, Schulung und Beratung sowie Vor-
Ort-Analyse und Diagnose.

Im Zeitalter von Industrie 4.0 ist der siche-
re Austausch von und Zugang zu Daten un-
umganglich. Egal ob anlagenweit, firmenweit
oder Uber 6ffentliche Netze: Buxbaum Au-
tomation gewahrleistet mit seinem Know-
how und seinen hoch performanten Kom-
ponenten den reibungslosen Datenaus-
tausch. Sei es hardwaremal3ig Giber Gateways
und Router oder softwaremaRlig per OPC
Classic und OPC UA.

Netzwerkdiagnose und -analyse
Storungen fiihren haufig zum Anlagenstill-
stand und verursachen erhebliche Folgekos-
ten. Die Behebung von Problemen mit Feld-
bussen und Produktionsnetzwerken erfordert
jedoch viel Know-how und Zeit. Um dies zu
verhindern liefert Buxbaum Automation
mobile und stationdre Diagnosewerkzeuge
far PROFIBUS, PROFINET und andere Feld-
busse sowie Ethernet-Netzwerke. Die Tools
decken alle relevanten Messaufgaben zu-
verlassig ab und sind je nach Bauart zum
Einsatz in laufenden Anlagen geeignet.

i(f(‘

APPROVED

25/406

Der WireXpert4500 ist der weltweit erste
und einzige Zertifizierer fiir CAT-8.2/
CLASS-II-Netzwerke.

Industrielle Bildverarbeitung

Der kostenglinstige Weg zu fehlerfreien Fer-
tigungsprozessen sind Bildsensoren und
Bildverarbeitung. Buxbaum Automation
bietet dazu einfache und zugleich hochst
zuverlassige Vision-Sensoren und Vision-
Systeme. Zusatzlich sorgt die richtige Be-
leuchtung aus dem Buxbaum-Portfolio fir
weniger Ausschuss, vereinfachtes System-
design, Energieeffizienz und vieles mehr.

Industrielle Identifikation
Ruckrufaktionen kosten Geld. Daher setzen
Produktionsunternehmen auf lickenlose
Rickverfolgbarkeit zur eindeutigen Identifi-
kation durch schnelles und zuverlassiges
Lesen. Ob Barcodes oder Datamatrix-Codes,
ob gedruckte Labels oder direkt markierte
Teile — Buxbaum Automation bietet dazu
leistungsstarke Codeleser fiir den stationa-
ren Betrieb sowie ergonomische Handgera-
te. Erganzt werden die Produkte mit einer
benutzerfreundlichen Software, die eine
schnelle Inbetriebnahme ermaoglicht.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Buxbaum Automation GmbH
7000 Eisenstadt, Thomas-A.-Edison-Str. 1
Tel.: +43/2682/70456-0
Fax: +43/2682/70456-10
office@myAUTOMATION.at
www.myAUTOMATION.at
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GROSSGEMEINDE NICKELSDORF

Dank seiner idealen Verkehrsanbindung konnte der Wirtschaftsstandort Nickelsdorf seine nationale wie
internationale Position als Drebscheibe zwischen Wien und Budapest festigen.

Wirtschaftsstandort Nickelsdorf

1 Als Wirtschaftsstandort mit Zukunft liegt
Nickelsdorf im Zentrum der Europaischen
Union und hinsichtlich der lokalen Rahmen-
bedingungen —im Dreilandereck von Oster-
reich und den aufstrebenden EU-Mitglieds-
staaten Ungarn und Slowakei — in einer fur
die Attraktivitat als Wirtschaftsstandort au-
Rerst glinstig gelegenen Region. Als Teil der
Parndorfer Platte bietet die Umgebung von
Nickelsdorf weites, ebenes Gelande und
dementsprechend genltigend Raum fur die
Ansiedlung von produzierendem Gewerbe.

Verkehrswege

Nickelsdorf ist direkt an die GUberregionale
und wichtige Verkehrsader A4/E60 in mittel-
und unmittelbarer Nahe zu den GroRstadten
Wien im Westen sowie Gyor und Budapest
im Osten angebunden. Zudem stellt die A4/
E60 in Verbindung mit den Autobahnen M15/
E65/E75 (Ungarn) und D2/E65/E75 (Slowakei,
Tschechien) eine wichtige Verkehrsverkn(p-
fung nach Bratislava, Briinn und Prag im
Norden dar. Die internationalen Flughéafen
Wien-Schwechat (45 Min.), Bratislava
(30 Min.) und Budapest (100 Min.) sind Gber
diese Autobahnen schnell und sicher er-

Ihre Betriebsan-
siedlung ist bei
Bgm. Ing. Gerhard
Zapfl personlich
in den besten
Hdanden.
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reichbar. Die BundesstralRen B10 und B50
flihren zu den Stadten Eisenstadt und Sopron
im Siiden, Bruck an der Leitha im Westen
und ebenfalls nach Bratislava im Norden.
Eine Gliterbahn- bzw. Personenzuganbindung
fiir Beschéftigte an das internationale Schie-
nennetz mit eigenem Bahnhof rundet die
Liste der Verkehrsverbindungen ab.

IT-Infrastruktur

Neben dem selbstverstandlichen Angebot
von ADSL, XDSL und Funk-LAN hat Nickels-
dorf auch bei UMTS einen gewaltigen Aus-
bauvorsprung gegentiber vergleichbaren
landlichen Regionen zu bieten. Breitband-
internet ist ein erhebliches Entscheidungs-
kriterium fir die Wahl eines Wirtschafts-
standortes, weshalb die Gemeinde Nickels-
dorf flr jeden Interessenten sofort nutzbare
Infrastruktur zur Verfligung stellt.

Konzept

In Nickelsdorf wird seit geraumer Zeit kon-
sequent an der Umsetzung einer langfristig
angelegten Strategie zur effektiven Wirt-
schafts- und Beschaftigungsentwicklung
gearbeitet. Ziel ist es, die Attraktivitat der
Gemeinde als européaischer Wirtschafts-
standort nachhaltig zu steigern. Unterneh-
men sind angesprochen, sich hier anzusie-
deln. Aus dem gemeinsamen Engagement
der Gemeinde Nickelsdorf und dieser Un-
ternehmen sollen sich nicht nur Perspektiven
fur die Betriebe selbst, sondern vor allem
auch fur die Burgerlnnen unseres Heimatorts
und die Bewohnerlnnen der umliegenden

Region entwickeln. Daflr wollen wir uns

weiter einsetzen und auch kiinftig durch die
Fortfiihrung einer gezielten Verzahnung von
Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik sowie
durch die Anregung von innovativen Mal3-
nahmenimmer bessere Rahmenbedingungen
fir unternehmerisches Handeln schaffen,
um den Standort zu beleben. Dazu tragen
ein kontinuierlicher Ausbau der Infrastruktur
sowie gezielte Investitionsforderungen bei.
Weiters sind wir Uberzeugt, dass das Basis-
werkzeug aller Wirtschaftspolitik eine kon-
sequente Bestandspflege ansassiger Unter-
nehmen ist. Insbesondere mittelstandische
Betriebe miissen wissen, dass flr ihre Be-
durfnisse und Probleme eine rasche und
personliche Betreuung zur Verfligung steht.

Birgermeister Gerhard Zapfl: ,Mir ist es
ein Anliegen, dass Firmen das komplette
Betriebsansiedlungsservice aus einer Hand
erhalten, ebenso wie Unterstlitzung bei Be-
hérdenwegen von den zustandigen Institu-
tionen der Landespolitik. Das erspart lange
Wege und Suchzeiten bei den Verwaltungs-
instanzen. Daher kénnen und sollen sich
ansiedelungsinteressierte Unternehmen fir
eine rasche Umsetzung an die Gemeinde
oder direkt an mich wenden”.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
GroBBgemeinde Nickelsdorf
2425 Nickelsdorf, Obere HauptstraBe 3
Tel.: +43/2146/2201, +43/664/2645104
bgm.zapfl@nickelsdorf.at
www.nickelsdorf.at
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DAS KOMPLETTPAKET

FUR IHR LAGER

HLF Heiss wurde 1980 als Ingenieurbtiro
fur Betriebslogistik gegriindet. Seitdem
erarbeitet das Unternehmen individuelle,
mafBgeschneiderte Losungen im Be-
reich der Intralogistik. Regale, Férderan-
lagen und automatische Lagersysteme
- alles aus einer Hand.

Qualitat beginnt bei der Beratung

Langjdhriges Know-How und der Ein-
satz modernster Technik ermdglichen
es unseren Spezialisten, auf die Anfor-
derungen aus unterschiedlichen Bran-
chen einzugehen. Zu unseren Kunden
zahlen zum Beispiel Unternehmen aus
dem Handel, der Gesundheits- und
Pharmaindustrie sowie dem Verkehrs-
und Logistikbereich. Da wir aus einem
breit gefacherten Produktportfolio wahlen
kénnen, ist es uns moglich, ganz gezielt
auf die jeweiligen BedUrfnisse einzuge-
hen. Unsere Ingenieure erstellen Lo-
sungsvorschlage die dem Kunden das
gewlnschte Ergebnis bringen. Mogli-
ches Einsparungspotential ausschopfen
oder Leistungszuwachse erwirtschaften
—unsere Experten stehen lhnen gerne mit
Rat und Tat zur Seite um das Maximum
aus lhrer Investition zu holen. Bei der
Planung wird darauf geachtet, lhre
Logistik auf den fr Ihre Prozesse pas-
senden Stand zu bringen. Implemen-
tiert werden ausschlieBlich Produkte
namhafter europaischer Hersteller, wie
z.B. TGW im Bereich der Férdertechnik
oder Hanel fir automatische Lagersys-
teme wie Paternoster und Lean Lifte.

L@ s

HEISS

Lager- und Fordertechnik

Einrichtung eines Palettendurchlaufregallagers fur die Firma ZKW.

Alles aus einer Hand

HLF Heiss bietet umfassenden Service
im Bereich Lager- und Foérdertechnik.
Nicht nur die Planung, sondern auch
die termingerechte Montage erfolgt
ausschlieBlich durch geschultes Perso-
nal. Selbstverstandlich Gbernehmen wir
auch die Einschulung und Unterwei-
sung des Bedienpersonals vor Ort.

Fur gesetzlich vorgeschriebene Anla-
genUberpriifung und die Behebung
von Stérungen steht Ihnen unser War-
tung- und Service Team gerne zur Ver-
fligung, welches rasch und unbtrokra-
tisch mit allen notwendigen Ersatzteilen
zur Stelle ist.

Sicherheitstechnisches Zentrum

Sicherheit geht vor - insbesondere am
Arbeitsplatz. Beugen Sie unerwarteten
Geldstrafen und Arbeitsausfallen vor.
Das STZ bietet professionelle Unter-
stitzung bei samtlichen Belangen des
Arbeitnehmerinnen-Schutzgesetzes,
behordlichen Genehmigungsverfahren
sowie der Betriebsanlagenlberprifung
gemaB §82b GewO. Unsere Exper-
ten leisten Hilfe bei der Erstellung von
Brandschutz- und Fluchtwegspldnen,
sowie bei der Durchfihrung von
ArbeitsmittelUberprifungen.

Ihr Betrieb wird auf Wunsch gerne von
unseren Spezialisten betreffend den
gesetzlichen Bestimmungen unter die
Lupe genommen.

—s
il

Firma Horbiger erhalt eine neue Lagerbihne

Wir sind gerne fiir Sie da

HLF Heiss ist lhr Partner, wenn es um Betriebslogistik und Lagersysteme geht.
Unser umfassender Service ist stets an hdchster Kundenzufriedenheit orientiert.
Unsere Spezialisten freuen sich tber Ihre Kontaktaufnahme.

HLF Heiss Ges.m.b.H.

Viktor Kaplan Allee 1 | 7023 Péttelsdorf
office@heiss.at | +43 (0) 2626/5870
www.heiss.at



BURGENLAND

Die Kammerreform, die Sicherung des Wirtschaftsstandortes, der

Wirtschaftskammer als Wirtschaftspartner.

ie Entlastung der Unterneh-

men durch die Beseitigung
D der Mehrfach-Grundumla-

genpflicht sowie die Befrei-
ung von Neugriindern von der Grund-
umlage im ersten Jahr nach der Griin-
dung wurde im Zuge der Kammerreform
bereits bundesweit beschlossen. , Um
den heimischen Unternehmen nach der

Kammerreform — trotz sinkenden Ein-

Prasident der Wirtschaftskammer

Burgenland, Ing. Peter Nemeth
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nahmen - ein erweitertes Leistungsan-
gebotbieten zu kénnen, wird mit 1.1.2019
ein Prozess zur Neustrukturierung und
Effizienzsteigerung gestartet”, erlautert
Prasident Ing. Peter Nemeth. ,Verdnde-
rungen begtinstigen bekanntlich nur
den, der gut darauf vorbereitet ist. Ent-
sprechend haben wir und werden wir
uns weiter auf diese neuen Gegebenhei-
ten einstellen. Wir wollen uns tiber Leis-
tung definieren.”

Standort-Dialog -
Zukunftsweisende
Handlungsempfehlungen

Was wichtig ist und was fiir Un-
ternehmen noch wichtig wird,
war Thema beim Standort-Di-
alog, einer gemeinsamen Initi-
ative der Wirtschaftskammer
und des Landes Burgenland.
Zahlreiche Arbeitspakete wur-
den geschniirt und sollen noch
heuer zur Umsetzung kom-
men. , Ziel dieses Projekts ist es,
Handlungsempfehlungen fiir
Politik, Verwaltung, Wirtschaft
und Menschen zu entwickeln,
um das Burgenland zum wirt-
schaftsfreundlichsten Bundes-
land Osterreichs zu machen”,
erklart Nemeth. ,Wirtschafts-
freundlich im Sinne von: der
beste Platz mit der bestmdogli-
chen Infrastruktur, um Unter-
nehmer zu sein. Wirtschafts-
freundlich aber auch dahinge-
hend, dass viele Menschen im
Land attraktive Arbeits- und
Ausbildungspldtze und hohe
Lebensqualitdt in einem intak-
ten Umfeld vorfinden.”

Digitalisierung und Cybersicherheit
Viele Klein- und Kleinstunternehmen,
die tdglich um Kunden und Auftra-
ge kdmpfen, brauchen Unterstiitzung
durch guten Service und innovative
Ideen, damit sie in diesen wirtschaft-
lich bewegten Zeiten tiberleben und
wachsen konnen. ,Wir mochten die
Unternehmen durch kreative Ansitze
auf die Anforderungen der Zukunft
bestmoglich vorbereiten. Ein Schwer-
punkt ist ganz sicherlich die Digitali-
sierung, auf die es sich als Unterneh-
mer und als Wirtschaftskammer vor-
zubereiten gilt”, so Nemeth.

Die Moglichkeiten, die die Technik
bietet, bringen aber nicht nur Gutes.
Unternehmer stehen mehr und mehr
im Visier von Betriigern, die es auf die
Daten der Unternehmen abgesehen ha-
ben und groflen Schaden verursachen.
L, Wir starten unter der Telefonnummer
0800/888133 mit der Cybersecurity-
Hotline, die 24 Stunden, 7 Tage die
Woche besetzt ist, um grofiere Schaden
von unseren Betrieben abzuwenden”,
so Prasident Peter Nemeth. ,Wir bieten
Rat und Hilfe bei Problemen und ver-
mitteln die Experten zur Lésung des
Problems.”

Eine klare Absage erteilte der Wirt-
schaftskammerprésident all jenen,
die das Kammersystem zerschlagen
wollen und damit das Solidarsystem
zerstoren wiirden: , Die Wirtschafts-
kammer und ihre Funktiondre dienen
keinem Selbstzweck, sondern sie ar-
beiten engagiert fiir die Mitglieder, fiir
die Interessen der Branche, der Region
und der gesamten burgenldndischen
Wirtschaft.” [ |
www.wko.at/bgld

Foto: WK Burgenland
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KAMMER DER WIRTSCHAFTSTREUHANDER

BURGENLAND

Dr. Stefan Steiger, Prasident der Kammer der Wirtschaftstreubhdander Burgenland, gibt Auskunft.

»Aushilfen* steuerfrei beschiftigen?

W Seit 1.1.2017 gibt es fur Unternehmer, die
Jbestimmte” Aushilfskrafte beschaftigen,
eine Steuerbefreiung im Bereich der Lohn-
steuer und eine Befreiung fiir die Lohnne-
benkosten (DB, DZ und KommSt). Diese neue
Regelung gilt befristet bis 31.12.2019 und
dabei ist folgendes zu beachten:

Welche Voraussetzungen sind dafiir

notwendig?

Um in den Genuss der Steuer- und Lohnne-

benkostenbefreiung zu kommen, sind sechs

Punkte zu beachten:

1. Die Aushilfe muss beim Arbeitgeber in
Form eines geringfligigen Beschaftigungs-
verhéltnisses tatig sein!

2. Die Aushilfe steht nicht bereits bei diesem
Arbeitgeber in einem Dienstverhaltnis!
3. Die Aushilfe muss neben der Tatigkeit als
Aushilfe einer vollversicherten Erwerbs-

tatigkeit nachgehen!

4. Die Aushilfe wird als Ersatz fur eine ,,aus-
gefallene” Arbeitskraft tatig oder wird zur
Abdeckung eines zusatzlichen (zeitlich
begrenzten) Arbeitsanfalls eingestellt!

5. Die Aushilfe darf an nicht mehr als 18 Ta-
gen als steuerfreie Aushilfe tatig sein!

6. Der Arbeitgeber darf an nicht mehr als 18
Tagen steuerfreie Aushilfen beschaftigen!

Zu beachten ist, dass unter die Neuregelung
weder Arbeitslose noch Pensionisten und
Studenten fallen!

Der Arbeitgeber darf an nicht mehr als 18
Tagen pro Jahr steuerfreie Aushilfen be-
schaftigen. Lt. Aussagen der Finanz ist die
Anzahl der Arbeitskrafte pro Tag nicht limi-
tiert. Zu beachten ist auch, dass ab Beginn
der Beschaftigung, bei der die Grenze von
18 Tagen Uberschritten wird, die Steuerbe-
freiung nicht mehr zur Anwendung kommt.
Der Arbeitgeber kdnnte daher beispielswei-
se fur ein Fest fir diesen einen Tag flnf Ar-
beitskrafte beschaftigen und es ware trotz-
dem nur ein Tag ,verbraucht”.

Spiegelbildlich zum Arbeitgeber darf auch
die Aushilfskraft insgesamt an nicht mehr
als 18 Tagen im Kalenderjahr als steuerfreie

Aushilfskraft tatig werden. Die Anzahl der
Arbeitgeber ist dabei egal!

Welche Vorteile hat der Arbeitgeber?
Wird eine steuerfreie Aushilfe beschaftigt,
erspart sich der Arbeitgeber die Lohnneben-
kosten (Dienstnehmerbeitrag zum FLAF, Zu-
schlag zum DB, Kommunalsteuer —rd. 7,5 %
der Lohnsumme). Im Jahre 2017 gibt es im
Bereich der Sozialversicherung keine Beglins-
tigung fiir steuerfreie Aushilfen. (Es fallt daher
im Regelfall die Unfallversicherung bzw. un-
ter bestimmten Voraussetzungen auch die
Dienstgeberabgabe an.) Ab 2018 erspart sich
der Arbeitgeber den Unfallversicherungsbei-
trag (derzeit 1,3% der Beitragsgrundlage).

Welche Vorteile hat der Arbeitnehmer?
Flr den Arbeitnehmer sind die Bezlige steu-
erfrei (keine Lohn- bzw. Einkommensteuer).
Maoglicherweise hat der Arbeitnehmer bei
der zustandigen GKK rund 15% an SV-Bei-
tragen nachzuentrichten!

Beispiele:

M Ein Gastronomiebetrieb bietet keine Leis-
tungen fir Hochzeitsgesellschaften an. Flr
Juli 2017 gibt es jedoch eine Zusage fiir eine
Hochzeit. Warden hier far die ,Tafel” Aus-
hilfskrafte beschaftigt werden, so wiirden
diese (im Rahmen der oben angeflihrten
Punkte) unter die steuerfreie Aushilfenrege-
lung fallen!

M Der Dienstgeber A beschaftigt fiir drei Ta-
ge eine steuerfreie Aushilfe B, die bereits
bei einem anderen Dienstgeber flr 16 Tage
als steuerfreie Aushilfe tatig war. Da die
Aushilfe Bin Summe die 18 Tage Uberschrei-
tet, muss der Dienstgeber A die Aushilfe B
steuerpflichtig abrechnen. Anmerkung:
Wirde die Aushilfe B dem Dienstgeber A
nichts vom anderen steuerfreien Dienstver-
haltnis sagen und wiirde der Dienstgeber
die Aushilfe steuerfrei abrechnen, so wirde
die Finanz die Tatigkeit nachtréaglich beim
Dienstnehmer steuerpflichtig stellen! Die
Lohnnebenkostenbefreiung fur den Dienst-
geber bleibt aber erhalten!

Dr. Stefan Steiger, Prisident der Kammer der

Wirtschaftstreuhinder Burgenland

M Franz Bauer gehtvon 20.6. bis 22.6.2017 ein
befristetes Dienstverhaltnis ein und bekommt
fur diese drei Tage in Summe 360 Euro. Der
Dienstgeber hat bereits an zehn Tagen steu-
erfreie Aushilfen beschaftigt — der Dienst-
nehmer war bisher Gberhaupt noch nicht
als steuerfreie Aushilfe tatig. Franz Bauer
ist daneben GSVG-versichert. Da weder
der Dienstgeber noch der Dienstnehmer
die 18-Tages-Grenze Uberschritten haben,
sind die Bezlige steuerfrei und unterliegen
auch nicht den Lohnnebenkosten. Fir den
Dienstgeber fallen die Unfallversicherungs-
beitrage an.

Wie aus den Beispielen ersichtlich, empfiehlt
es sich, genaue Aufzeichnungen betreffend
Tage bzw. Beschéaftigung zu machen! Far
weitere Fragen zu dieser relativ komplexen
Regelung steht lhnen der (die) Steuerbera-
terln lhres Vertrauens gerne zur Verfligung!
www.kwt.or.at

KAMMER DER ._
WIRTSCHAFTSTREUHANDER

LANDESSTELLE BURGENLAND
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BURGENLAND

Auf dem Gelande der ehemaligen Berger Kaserne entstehen
bis Ende nichsten Jahres 104 Wohneinheiten und damlt eines
der groBten Wohnprojekte der Region.

Ill

Spatenstich fiir ,Schloss Neusied

ie 1856 unter Kaiser Franz V.l.n.r.: DI Emnst Unter-

Josef 1. fertiggestellte Kaser- luggauer (U.M.A. Archi-

D nenanlage in der Seege- tektur), Blirgermeister
meinde findet unter ihrem Kurt Lentsch und

neuen Eigentiimer und Projektentwick- Mag. Erwin Soravia (CEO
ler ifa AG eine vollig neue Bestimmung ifa AG) beim Spatenstich
als lebenswerter Wohnraum. Nach Fer- zu ,Schloss Neusied”.

tigstellung der Bau- und Revitalisie-
rungsarbeiten Ende 2018, die in enger
Abstimmung mit dem Bundesdenkmal-
amt (BDA) vonstattengehen, werden die
rund 7.940 Quadratmeter zum neuen
Wohnerlebnis in der Region. Nur 41 Mi-
nuten von Wien und drei Minuten vom
Seeufer entfernt, investiert die ifa AG
hier 22,23 Millionen Euro in den ehema-
ligen Militarstandort, der nach Fertig-
stellung schon ab Februar 2019 der neue
Lebensmittelpunkt fiir 104 Wohnpartei-
en sein wird. ,Egal, welchen Biirger-
meister Sie fragen, in dessen Gemeinde
sich eine leerstehende Kaserne befindet,
jeder wird Ihnen bestdtigen, dass ihm
dieser Umstand schlaflose Néchte be-
reitet. Denn Kasernen — insbesondere
im landlichen Raum — préagen nicht nur
einen kleinen Stadtteil, sondern das ge-
samte Gemeindegefiige. Als unsere Ka-
serne 2015 dann von der ifa AG gekauft
wurde und erste Plane vorgelegt wurden,

WOHN

Aus alt wird neu

»lch denke, hier entsteht ein Vorzeigeprojekt, mit dem bewiesen
wird, dass auch aus vernachléssigter Substanz, wie es bei Kasernen
oft der Fall ist, Schénes und vor allem neuer, dringend benétigter
Wohnraum entstehen kann.«

Birgermeister Kurt Lentsch
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fiel mir ein grofler Stein vom Herzen.
Ich denke, hier entsteht ein Vorzeigepro-
jekt, mit dem bewiesen wird, dass auch
aus vernachldssigter Substanz, wie es
bei Kasernen oft der Fall ist, Schones
und vor allem neuer, dringend benétig-
ter Wohnraum entstehen kann. Ich freue
mich darauf, wenn ab Februar 2019 die
ersten Mieter ihre Schliissel bekommen”,
betont Biirgermeister Kurt Lentsch.

Schloss Neusiedl als Paradebeispiel fiir
optimale Nachnutzung von Kasernen

Der Name ,Schloss Neusiedl” ist da-
bei weniger Reminiszenz an die His-
torie der ehemaligen Wehranlage als
vielmehr Versprechen an die Mieter
von morgen. Denn die Neugestaltung
aus der Feder von Architekt Ernst
Unterluggauer (UM.A. Architektur
und Ziviltechniker GmbH) nutzt die

BURGENLAND

vorhandene Substanz behutsam und
gekonnt. Dadurch braucht das Objekt
den Vergleich mit historischen Schloss-
anlagen in Sachen Wohn- und Lebens-
qualitdt auf keinen Fall zu scheuen.
Waéhrend die Fassade bald schon in
neuem Glanz erscheinen wird, weicht
die Asphaltwiiste, der ehemalige Ex-
erzierplatz, einer auflergewohnlichen
Gartenanlage. In Anlehnung an itali-
enische Renaissancegirten wird diese
zum lebendigen Zentrum innerhalb

der Schlossmauern.

«Das Gebdude hat sich Anerkennung
verdient”

,Die ifa AG ist nicht bekannt fiir
Schnellschussprojekte, die einzig und
allein das Ziel haben, in architekto-
nisch kurzsichtiger Weise den Bedarf
an Wohnraum moglichst rasch zu de-
cken — wie wir es leider immer 6fter im
ganzen Land erleben. Ja, neue Wohn-
flichen werden dringend benétigt,
aber wir sind der Uberzeugung, dass
man diese Herausforderung auch sub-
stanziell hochwertig und nachhaltig at-
traktiv fiir jedes Betrachterauge decken
kann”, erklart Hausherr Erwin Soravia
den Hintergrund der Umgestaltung
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und betont: ,Das Gebdude, das tiber
150 Jahre lang seinem Land gute Diens-
te erwiesen hat und in dem bestimmt

viele der neuen Mieter auch als Rek-
ruten schon fiir einige Monate gelebt
haben, hat sich Anerkennung verdient,
der man planerisch mit dem nétigen
Respekt Rechnung zu tragen hat.”
Wichtig fiir alle Beteiligten ist dabei der
Erhalt von schiitzenswerter Substanz,
woflir die ifa AG auf gewohnt enge Zu-
sammenarbeit mit dem BDA setzt. Be-
reits bei der Sanierung der bekannten
Sofiensile in Wien, die vor drei Jahren
nach mehrjdhriger Restaurierungspha-
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se wiedererdffnet wurden, konnte das
Unternehmen enormes Know-how im
Umgang mit erhaltenswerten histori-
schen Gebduden sammeln.

Die Mieter von morgen

Finanziert wird das Projekt als Bau-
herrenmodell. In nur wenigen Wochen
war die benétigte Projektsumme tiber
Investoren erreicht. Was bestétigt, wie
wichtig und zukunftsgerichtet die
Umgestaltung der ehemaligen Berger
Kaserne zu neuem Wohnraum unter
dem Namen ,Schloss Neusiedl” fiir
die Region ist.

Biirgermeister Kurt Lentsch tiber den
Standort: ,In den vergangenen Jahren
ist das nordliche Burgenland und ins-
besondere der Raum Neusiedl am See
aufgrund seiner hohen Lebens- und
Freizeitqualitdt auch fiir Menschen
aus dem Grofiraum Wien attraktiver
geworden. Die 6ffentliche Anbindung
ist hervorragend ausgebaut und auch
mit dem PKW ist man rasch in der
Bundeshauptstadt. Wir gehen davon
aus, dass sich die Nachfrage von lo-
kalen Interessenten und Wienern die
Waage halten wird.” MW

INFO-BOX

Kontakt

Bereits jetzt kdnnen sich Mietinteressenten
bei der ivv Immobilien Verkauf und Vermie-
tungs GmbH tber ihren méglichen neuen
Wohn- und Lebensraum informieren.

1030 Wien

Thomas-Klestil-Platz 3

Tel.: +43/1/8900800

office.wien@ivv.at

Fotos: ifa AG/P, Derglanz
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In Sachen Arbeitszeitregelung fordert IV-Burgenland-Prisident Manfred Gerger ein modernes, flexibles
Arbeitszeitgesetz und eine schnelle Konsensfindung zwischen den sterreichischen Sozialpartnern.

Arbeitszeit — Mut zu Verdnderungen

@ Genaue und langfristige Planungen sind
in der Industrie schon seit Langem nicht
mehr moglich. Die Auftrage missen immer
kurzfristiger abgearbeitet werden und erfor-
dern enorme Flexibilitat. Auftragslocher
kénnen ebenso schnell aufkommen wie
Auftragsspitzen. ,Die groRte Herausforde-
rung dabei ist es, geeignetes Personal in
derart kurzer Zeit zu finden, da strikte Ar-
beitszeitregelungen die eigenen Mitarbeiter
daran hindern, derartige Auftragsspitzen
abzudecken®”, fordert IV-Burgenland-Prasi-
dent Manfred Gerger ein modernes, zeitge-
rechtes Arbeitszeitgesetz. ,Insbesondere
muss endlich die im Regierungsprogramm
vorgesehene Anhebung der Tageshdchst-
arbeitszeit bei Gleitzeit auf zwolf Stunden
realisiert werden.”

Zeitgerechte Regelung
Die Welt dreht sich, die betrieblichen Anfor-
derungen sind andere geworden, jedoch die

 F&E-Mitarbeiter
miissen ihre Ideen
zu Ende fiihren
kénnen. Da reichen

die geltenden
starren Arbeitszeiten nicht aus. Das Projekt-
geschiift verlangt nach mehr Flexibilisierung,
und Jungunternehmen brauchen neue
Zeitmodelle, im ibre Ideen zur Marktreife
zu bekommen.”

Ing. Hans Bock, GF Becom

»Gerade Softwareentwickler wol-
len sich ibre Arbeitszeiten oft selbst
einteilen. Hier wdre noch mehr
Flexibilitit im Bereich Wochen-
endrube wiinschenswert.“
DI Dr. Bernhard Reichl,
GF ETM professional control GmbH

BURGEN L

Manfred Gerger, Préisident der IV Burgenland

Arbeitszeitregelungen drehen sich nicht mit.
Die einmalige historische Chance, diese Not-
wendigkeitin ein modernes und praktikables
Arbeitszeitgesetz zu gieRen, hat unsere Re-
gierung jangst vergeigt und die Losung des
Problems den Sozialpartnern zugeschoben.
Ob diese je zustandekommt, ist angesichts
der Reaktion derselbigen allerdings fraglich.
Denn wie reagiert die Arbeitnehmerseite auf
die drangenden Forderungen? Sie eroffnet
den Polit-Basar und fordert im Gegenzug
eine 400 Millionen schwere sechste Urlaubs-
woche. ,Kein Mensch fordert zwolf Stunden
Arbeit an finf Tagen die Woche. Vielmehr

»Im Projektgeschdft
ist der Kapagzitdts-
bedarf nur sehr
kurzfristig planbar,
Darum entsteben
Arbeitsspitzen oder tempordre Unteraus-
lastungen, die nur mit flexibler Arbeitszeit
ausgeglichen werden konnen.“

Mag. Hans Tritremmel, GF AluSommer

soll es mdglich sein, langer zu arbeiten, wenn
Auftragsspitzen da sind, und dafir als Aus-
gleich Freizeit zu konsumieren, wenn es ins
Lebenskonzept passt”, so Gerger.

Bis Juni sollten die Sozialpartner in dieser
Frage auf einen griinen Zweig kommen. Wenn
nicht, liegt der Ball wieder bei der Politik.
~Meine Hoffnung auf eine baldige, praktika-
ble Losung schwindet allerdings dahin. In
Osterreich fehlt der Mut zu Veranderungen.
Der Schaden fiir den Industriestandort Os-
terreich wird dabei immer gréBer”, warnt
Gerger.

burgenland.iv.at

»Als produzierendes
Unternebhmen in der
Baubranche sind wir
in Bezug auf die
Auslastung mit
saisonalen Schwankungen konfrontiert.
Um im internationalen Wettbewerb die
Arbeitsplitze in Osterreich langfristig besser
absichern zu kénnen, wire eine Arbeitszeit-
flexibilisierung von Vorteil .

KR Josef Unger, Unger Stahlbau
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Der FH Burgenland werden hohe Qualitatslevel in den 250 Pro—

FH Burgenland holt nachstes Quahtatsmegel.

us dem Selbstverstiandnis
heraus, in allen Bereichen

A

zogen sich die Fachhochschule Burgen-

Besonderes zustandezu-
bringen zu wollen, unter-

land sowie ihre beiden Tochterunter-
nehmen Akademie Burgenland und
AIM - Austrian Institute of Management
im Winter 2016/17 einer Qualitatssiche-
rung durch die TUV Austria CERT

GmbH. Alle Departments und Abtei-
lungen der Hochschule waren in den
Zertifizierungsprozess eingebunden.
Maf3geblich wickelte die Abteilung fiir
Qualitdtsmanagement und Internatio-
nales den gesamten Prozess mit einer
Vorlaufzeit von etwa zwei Jahren ab.
Die Hochschule und zwei ihrer Toch-
terunternehmen sind nun nach ISO 9001
und ISO 29990 gepriift.

Der Landesenergieversorger halt den Wirtschafts-
standort Burgenland auf hohem Niveau.

Energie Burgenland ist einer der gro3ten
Okostromproduzenten Osterreichs. Rund
2,4 Millionen Megawattstunden Strom wer-
den mittlerweile pro Jahr vor Ort mit Wind-
kraft-, Biomasse- und Photovoltaikanlagen
produziert. Eine groBe Menge, die den Ge-
samtverbrauch des Burgenlands zu 130
Prozent abdeckt.

,Durch unsere laufenden Investitionen in
den Okostromausbau starken wir nachhaltig
den Wirtschaftsstandort Burgenland”, sagt
Vorstandsvorsitzender Michael Gerbavsits.
Das Unternehmen generiert jahrlich eine
Wertschopfung von 83 Millionen Euro, die
allein dem Burgenland zugutekommt. Da-
durch sichert die Energie Burgenland 1.492
Arbeitsplatze in der Region. Zudem investiert
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das Unternehmen 76 Mio. Euro in das be-
stehende Strom- und Gasnetz.

Niher am Kunden

~Mit vielseitigen Dienstleistungen und Ser-
vices starken wir die Zusammenarbeit mit
unseren Kunden”, sagt Alois Ecker, Vor-
standsdirektor des Energieunternehmens.
Ein Beispiel daflir ist der neu gestaltete
Partner-Bonus: Kunden gehen fiir drei Jah-
re eine Partnerschaft mit der Energie Bur-
genland ein und sparen so bis zu 15 Prozent
jahrlich bei ihren Energiekosten. Eine An-
meldung ist noch bis Herbst méglich.
Weitere Highlights sind der 24-h-Storungs-
& Pannendienst oder die Erdgasgerate-War-
tung und damit die erstklassige Betreuung

Qualitatsspirale nach oben

,Um Ergebnisse {iberproportional zu
steigern und Angebote umfassend aus-
zubauen, so wie es der Fachhochschule
Burgenland in den letzten Jahren ge-
lungen ist, braucht es vor allem top-
aufgestellte Prozesse”, so Georg Pehm,
Geschiftsfiihrer der FH Burgenland,
und er ergédnzt: ,Die wesentlichen Vor-
aussetzungen, die notwendig sind, um

Vorstandsvorsitzender Michael Gerbavsits und

Vorstandsdirektor Alois Ecker

durch den Kundendienst. Letzterer wurde
erst kirzlich mit dem KVA Service Award
fir die hochste Zufriedenheit bei Service-
leistungen von Unternehmen in Osterreich
pramiert.

www.energieburgenland.at

Bezahlte Anzeige ¢ Foto: Maria Hollunder



die aufiergewthnliche Steigerung an
Studierenden, Mitarbeitern, Forschern
und Projekten zielgerichtet zu organi-
sieren, sind an der FH Burgenland nun
quasi mit Siegel erfiillt.”

Dass sich die Qualitédtsspirale durch
die Teilnahme an diesem Auditpro-
zess nach oben dreht, ist eine der er-
wiinschten Nebenerscheinungen. ,Da-
durch, dass wir unsere Prozesse genau
unter die Lupe genommen haben, ist
nattirlich ein wertvoller Lerneffekt ein-
getreten”, so Pehm, der sich vor allem
bei seinem Team aus dem Bereich Qua-
lititsmanagement bedankte. ,Ein Pro-
jekt wie dieses mit einer derart langen
Vorlaufzeit und einem solchen Um-
fang ist eine grofartige Teamleistung.
Besonders freut mich, dass neben den
hard facts bei den Gutachtern wirklich
auch das ,riibergekommen’ ist, wo-
ftir ich personlich die FH Burgenland

BURGENLAND

Das Studienzentrum der FH Burgenland in Eisenstadt.

schdtze: Kundenorientierung, person-
liche Beziehungen und Teamgeist.”

Von Erfahrungen profitiert

Die FH Burgenland war eine der ersten
Hochschulen Osterreichs, die sich im
Jahr 2014 einem umfangreichen Audit
durch die AQ — Agentur fiir Qualitéts-
sicherung und Akkreditierung Aus-
tria unterzog. ,Wir haben nattirlich

sehr von den Erfahrungen aus diesem
Prozess profitiert”, berichtet Andrea
Trink, Leiterin der Abteilung fiir Qua-
lititsmanagement und Internationales
der Fachhochschule. Ein Aufwand
von mehreren hundert Stunden, die
Begutachtung und Uberarbeitung von
250 Prozessen und eine Vorlaufzeit
von fast zwei Jahren machen den ho-
hen Einsatz des QM-Teams mehr  »>

Bezahlte Anzeige

ASP AUTOMATIONSTECHNIK

Gegrindet im Jahr 1986 entwickelte sich die ASP Automationstechnik
vom Komponentenhandler fiir die Automatisierungstechnik zu einem
zuverlassigen Vollsortiment-Anbieter fiir die Montageautomation.

Das umfangreiche Angebot des Automati-
onsspezialisten reicht von pneumatischen
Greifern und elektromechanischen Schalt-
tischmaschinen Uber Initiatoren und Senso-
ren bis hin zu Vibrations-Sortiergeraten und
Férderbéandern.

Seit mittlerweile 20 Jahren werden, vorwie-
gend fir den 6sterreichischen (Sonder)Ma-
schinenbau, Klein- und Miniférderbander
bzw. auf diesen aufbauende Foérdersysteme
in den unterschiedlichsten Ausfiihrungen
konstruiert und gefertigt.

Engagement aus Uberzeugung

Die Leistungen des Unternehmens gehen
Uiber den Vertrieb hochwertiger Produkte
weit hinaus. Fir den kompetenten ,Prob-

lemldser” stehen vor allem der technische
Aspekt und der optimale Einsatz der Pro-
dukte im Fokus. Produkte und Lésungen,
von denen das Expertenteam nicht selbst
zu 100 Prozent Uiberzeugt ist, kommen fir
ASP-Kunden nicht in Frage.

~Technische Kompetenz und das Vertrauen
der Kunden darauf sind uns wichtiger als
jeder verdiente Euro. Mit Sorgfalt und Fleil3
sowie der Hingabe zu optimierten Lésungen
verhelfen wir unseren Kunden zum effizien-
ten Einsatz des passenden Produkts. Wir
sind durch und durch enthusiastische Tech-
niker mit einer Leidenschaft zum Perfektio-
nismus, mit dem Wissen um die eigenen
Grenzen und die des Produkts”, verdeutlicht
die Unternehmensleitung.

ASP-Foéderbéander:

Modular, flexibel und vielseitig

RUCKFRAGEN & KONTAKT
ASP Automationstechnik
Ing. Prenner GmbH
7111 Parndorf, Dammgasse 13
Tel.: +43/2166/2461
Fax: +43/2166/2762
prenner@asp1.at
www.asp1.at

JUNI 2017 | BURGENLAND » NEW BUSINESS 2 1



BURGENLAND

>»> als deutlich. Zur Motivation, sich
diesem Prozess zu unterziehen meint
Trink: ,Wichtig ist uns in erster Linie
die Sicherstellung einer hohen Betreu-
ungsqualitédt fiir Studierende und Se-
minarteilnehmer sowie Effizienz und
Effektivitdt in der Durchfiihrung von
Seminar- und Studienprogrammen.”

Georg Pehm, GF der FH Burgenland

Vertrauen ist gut, externe
Riickmeldung ist besser

,Die FH Burgenland sowie die wei-
teren zertifizierten Organisationen
zeichnen sich durch ein sehr hohes

Niveau der umgesetzten Norm-Forde-
rungen aus”, erkldrt Gerhard Eichin-
ger, einer der Gutachter. , Dies bedeu-
tet aufgrund der bestehenden Regelun-
gen und der Grofie der Organisation
einen sehr konsequenten Umgang mit
den modernen Medien und einer ent-
sprechenden IT-Unterstiitzung.” Im
Zuge des mehrtdgigen Audits vor Ort
konnten sich die erfahrenen Exper-
ten von der praktikablen Umsetzung,
aber auch von dem sehr hohen Maf$
der Kundenorientierung in allen Orga-
nisationseinheiten und Departments
tiberzeugen. , Neben technischen Fak-
toren spielt das Zusammenspiel der
menschlichen und sozialen Kompo-
nenten an der FH Burgenland eine sehr
grofle Rolle. Gerade die Teamarbeit, die
hier einen organisations-immanenten
Arbeitsstil bildet, erleichtert die Ide-
enfindung und ist auch in der Zusam-
menarbeit mit externen Organisatio-
nen spiirbar — davon konnte sich das
Auditorenteam der TUV Austria CERT
GmbH personlich tiberzeugen.”

AIM neuerlich bestétigt

Das Austrian Institute of Manage-
ment, ein Unternehmen der Fach-
hochschule Burgenland, zidhlt zu den
fithrenden Anbietern im Bereich von
Fernstudien. ,Mit modernster Tech-

nologie im eLearning koénnen Inter-
essierte neben Beruf und Familie stu-
dieren - flexibel, zeitlich unabhangig,
von zuhause aus”, erklart Geschéafts-
fithrerin Daniela Schuster. In den 23
akademischen Lehrgdngen sind rund
800 Studierende inskribiert. Schon
2014 wurde das Unternehmen nach
spezifischen Normen fiir Bildungs-
dienstleister durch den TUV AUS-
TRIA zertifiziert. In der aktuellen
Priifung konnte die Qualitat des Un-
ternehmens erneut bestétigt werden.
Auch die Akademie Burgenland
kann sich nun tiber die Zertifizie-
rung freuen. Das 2013 gegriindete
Unternehmen bietet an zwei Standor-
ten — Eisenstadt und Pinkafeld - ein
breites, attraktives und qualitativ
hochwertiges Angebot an Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen  fiir
den offentlichen Bereich. Insgesamt
haben seit Bestehen der Bildungsein-
richtung mehr als 9.000 Teilnehmer
rund 570 Seminare und Lehrgéinge
besucht. ,Wir haben diesen Schritt
gesetzt, weil Dienstleistungsquali-
tat eine wesentliche Basis fiir einen
Bildungsanbieter und ein wichtiges
Entscheidungskriterium fiir unsere
Seminarteilnehmer ist”, so Geschéafts-
fithrerin Bettina Frank. MW
www.fh-burgenland.at
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Wir befltigeln Ihre Fantasie
und realisieren |lhre Traume!

Fotos: SCHUCG, Architekt Fichtner _

Urlaubsfeeling pur zu Hause!
GenieBen ohne Grenzen und zusatzlich
noch eine Wertanlage. Ein individuell
gestalteter und gut geplanter
Wintergarten steigert den \Wert

des Eigenheims mehrfach: bei der
Lebensqualitat, beim Verkaufswert,

in der Attraktivitdt des Gesamtbildes
und energietechnisch.

Sowohl bei Wintergarten als auch
Terrassentberdachungen, Faltanlagen
oder Schiebeanlagen bieten wir lhnen
ein durchdachtes Design, modern und
pflegeleicht, aus hochwertigen Alumi-
niumprofilen mit pulverbeschichteter
Oberflache und groBBer Farbauswahl.
Unser gut geschultes Team unter-
stutzt Sie gerne bei der Planung

und Gestaltung, damit Ihre \Winsche
verwirklicht werden.

Unsere langjahrige Erfahrung tber
mehrere Generationen garantiert
erstklassige Ausfuhrung.

Wir erschaffen fiir Sie lhre
Wohlfiihloase im eigenen Heim!

T i S A A i [ T8
ISCHIRK
Wintergarten Ges.m.b.H.

7201 Neudorfl, BickfordstraBe 24
TEL: 02622 / 77 333 FAX: 02622/ 77 333-3
WWW.TSCHIRK-WINTERGARTEN.AT
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BURGENLAND
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Wir sind
Energie-Gewinner. §

\Neil die Kosten unseres
Okostroms immer
im Rahmen bleiben.

Werner Strobl

Geschaftsfihrer

Tischlerei Domotor-Strobl GesmbH,
Eberau.

ST s e s s gL ST

Auch bei ausgepragtem Umweltbewusstsein kann es sich kein Unternehmen leisten, bei den Energiekosten
~draufzuzahlen”. Muss es auch nicht — im Burgenland gibt es reine Energie zu sauberen Konditionen. Denn mit
Energie Burgenland als Partner kdnnen Unternehmen ihren optimalen Energietarif fiir Strom und Erdgas selbst
wéhlen und zusétzlich von exklusiven Servicevorteilen profitieren. www.energieburgenland.at





