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Customization | Prototyping | Development |
Research | Science

Bei Forschungs- und Entwicklungsprojekten setzen Produktionsbetriebe, wichtiger Wachstumsbranchen, auf die
Markterfolge der Linz Center of Mechatronics GmbH (LCM).

Um marktfahige und serientaugliche Produkte zu entwickeln, denken unsere Teams lUber Grenzen hinweg, zie-
hen Kollegen anderer Fachgebiete bei und schaffen so Gesamtlésungen aus einem Guss — einzigartig, malge-
schneidert, richtungsweisend.

Mit unserem Geratepark erzeugen wir nicht nur Prototypen, sondern auch kleine Produktstiickzahlen. Unsere
Kunden profitieren von unserem internationalen Netzwerk und der langjahrigen Erfahrung unserer Mitarbeiter.

Unsere Schwerpunkte:

. Elektrische Antriebstechnik und Leistungselektronik

. Hydraulische Antriebstechnik, digitale Schaltventile, Pruftechnik
. Simulation von Prozessen und Systemen

. Regelungstechnik

. Aktive Schwingungs- und Schalldampfung

. Sensorik, Kommunikation, Lokalisationstechniken

. Fehlerfriherkennung in Anlagen und Maschinen

. Softwareentwicklung

. Gesamtgerateentwicklung

Linz Center of Mechatronics GmbH | Science Park | Altenberger StraBe 69 | 4040 Linz | Austria
T +43 732 2468-6002 | F +43 732 2468-6005 | office@lcm.at | www.lcm.at
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OBEROSTERREICH

Die Digitalisierung verindert die Gesellschaft. 10T, Industrie 4.0, Blended Learning, virtuelle Realitdt, Intel-
ligentes Stromnetz, Ambient Assisted Living — die Bandbreite an Themen und Herausforderungen ist grofs.

Oberosterreich punktet als Digitalregion

Mit der Leitinitiative Digitalisierung startete
das Land Oberdsterreich 2016 ein 20-Punkte-
Programm fir die digitale Zukunft Obero-
sterreichs. Der Standort soll damit zur Digi-
talregion werden. 2017 liegt der Schwerpunkt
auf Themen wie Breitbandausbau, Informa-
tionssicherheit, generative Fertigung/3D-
Druck, Produktion, vernetztes Fahren sowie
Fachkrafte. Die Umsetzung der Initiative
koordiniert die oberdsterreichische Wirt-
schaftsagentur Business Upper Austria.

Digitale Transformation aktiv
unterstiitzen

Oberosterreich hat mit international erfolg-
reichen und konkurrenzfahigen Unternehmen
sowie geballter Forschungskompetenz beim
Thema Digitalisierung gute Voraussetzungen,
um aus der digitalen Transformation gestar-
kt hervorzugehen.

Die Cluster der oberosterreichischen Wirt-
schaftsagentur unterstiitzen Unternehmen
gezielt auf ihrem digitalen Weg. Cluster-Uber-
greifende Initiativen —neben Connected Mo-
bility auch Digital MedTech und Industrie 4.0/
Produktion — vernetzen die IT-Welt mit ande-
ren Branchen. Ziel ist es, sowohl neue Ge-
schafts- und Beschaftigungsmodelle als auch
Moglichkeiten, sich im internationalen Wett-
bewerb zu positionieren, anzustoBen.

Die besten Kopfe fiir Wirtschaft

und Forschung

Auch mit seinen Ausbildungsstatten und
-moglichkeiten im IKT-Bereich kann sich
Oberosterreich qualitativ im internationalen
Vergleich sehen lassen. Von der Héheren
Technischen Lehranstalt bis zur Fachhoch-
schule und Universitat gibt es ein breites
Ausbildungsangebot.

Far Unternehmen geht der Erfolg in der
Digitalisierung klar einher mit der Verfligbar-
keit von qualifizierten Fachkraften und dem
Aufbau neuer Fahigkeiten. Deshalb findet
sich in der Leitinitiative Digitalisierung auch
das Projekt ,,Qualifizierungsverbund Digitale
Kompetenz”. Dieser Verbund richtet sich vor-

digitalrecioN
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wiegend an produzierende und produktions-
nahe Unternehmen, die gezielt die digitale
Kompetenz ihrer Beschaftigten erweitern
wollen.

Die Zukunft liegt in kiinstlicher
Intelligenz

Von Unternehmen wird Kiinstliche Intelligenz
(K1) Gber alle Branchen hinweg als einer der
Top-Technologietrends in den nachsten Jahren
gesehen. Oberosterreich setzt schon jetzt mit
einer Kl-Strategie zur Starkung wichtiger For-
schungskompetenzen und mit der Griindung
eines Zentrums fur Kinstliche Intelligenz (Al
Lab) an der Johannes Kepler Universitat (JKU)
wichtige Schritte auf dem Weg zur KI-Kompe-
tenzregion. Namhafte Unternehmen wie Audi
nutzen bereits die vorhandene Forschungs-
kompetenz. Gemeinsam mit der JKU wird
kiinftig am Audi.JKU deep learning center am
intelligenten Auto der Zukunft geforscht.
www.digitalregion.at

Digitale Transformation zum

Erfolg machen

Am 27. September steht das Thema
Digitale Transformation im Mittelpunkt
der Veranstaltung Up-Date Standort
Oberésterreich. Vor welchen Herausfor-
derungen und Chancen steht der Inno-
vations- und Wirtschaftsstandort Ober-
Ssterreich? Diese und weitere Fragen
gilt es, mit Expertlnnen wie dem inter-
national bekannten Buchautor zum The-
ma Digitale Transformation, Tim Cole,
sowie Vertreterlnnen aus Forschung,
Wirtschaft und Politik zu diskutieren.
Das aktuelle Programm auf einen Blick:
www.biz-up.at/veranstaltungen/
update
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Im abgelaufenen Geschaftsjahr hat die oberdsterreichische

Nachste Wachstumsstufe anvisiert.
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eit ihrer Griindung vor 90

Jahren hat die Miba Erfolgs-
S geschichte geschrieben: von
der kleinen Reparaturwerk-
stdtte zum international fiihrenden
Hightech-Unternehmen. Heute ist die
Technologiegruppe mit Hauptsitz in
Oberosterreich und weiteren 22 Stand-

orten auf drei Kontinenten vertreten. Sie
konnte im Geschiftsjahr 2016/17 nicht

nur einen Rekordumsatz von 752 Milli-
onen Euro erwirtschaften, sondern da-
mit auch endlich ihr Strategieziel ,Miba
2015 erreichen. ,,Wir sind auch in den
Krisenjahren 2008 und 2009 nicht von
unserem Wachstumskurs abgewichen
und haben trotz dieser schwierigen Zeit
mit nur geringer Verzdgerung unser Ziel
eines Umsatzes von 750 Millionen Euro
erreicht”, schildert Miba-Vorstandsvor-
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sitzender F. Peter Mitterbauer: ,Mit der
Strategie ,Miba 2020 — Dynamic Evolu-
tion” haben wir uns neue und wiederum
hohe Ziele gesetzt. Wir arbeiten bis 2020
auf einen Gruppenumsatz von einer
Milliarde Euro hin.”

Breite Aufstellung sichert weltweit
Erfolge

Die Miba-Gruppe ist im abgeschlossenen
Geschiftsjahr vor allem im Automotive-
Segment gewachsen — und das sogar
deutlich stdrker, als die weltweiten Zu-
wichse in der PKW-Produktion waren.
Grund dafiir ist, dass Hersteller bisher
verwendete Komponenten durch pul-
vermetallurgische Technologien der
Miba ersetzen.

Hohe Ziele

»Mit der Strategie ,Miba 2020 — Dynamic Evolution’
haben wir uns neue und wiederum hohe Ziele gesetzt.
Wir arbeiten bis 2020 auf einen Gruppenumsatz von
einer Milliarde Euro hin.«

F. Peter Mitterbauer, Vorstandsvorsitzender MIBA AG

Ein differenziertes Bild zeigte sich am
weltweiten LKW-Markt, der sich im Jahr
2016 regional sehr unterschiedlich ent-
wickelte. In der EU setzte sich die posi-
tive Entwicklung am Markt fiir Schwer-
LKW fort, starke Zuwachse gab es in
China. In Nordamerika dagegen gingen
die Verkaufszahlen zurtick. Die welt-
weiten Markte fiir landwirtschaftliche
Nutzfahrzeuge, Bau- und Bergbauma-
schinen scheinen sich nach Jahren des
Abschwungs 2016 geringfiigig erholt zu
haben, sie bewegten sich zumindest auf
stabilem Niveau.

In der Leistungselektronik war zwar die
zurtickhaltende Entwicklung im Indus-
triebereich sptirbar, jedoch konnte die
Miba die Chancen aus dem Wachstum
der Elektromobilitit, der Windkraft und
der Hochspannungs-Gleichstrom-Uber-
tragung (HVDC) nutzen. ,Unser breites
Produkt- und Leistungsportfolio hat sich
auch im abgelaufenen Geschéftsjahr
bewahrt. Wir konnten damit trotz eines
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Als globaler Technologiefihrer tragt die Miba aktiv zum weltweiten Wirtschaftswachstum bei.

Auszeichnung fiir gesellschaftliche
Verantwortung

In diesem Jahr wurde die Miba mit der
,Corona”, dem Preis fur gesellschaftliche
Verantwortung der 06. Industrie, in der
Kategorie Standort mit Bronze ausge-
zeichnet. Mit diesem Preis werden Unter-
nehmen in Ober&sterreich pramiert, die
besondere Investitionen getatigt und
Arbeitsplatze in der Region geschaffen
haben. Vorstandsvorsitzender der Miba F.
Peter Mitterbauer nahm die Auszeichnung
mit seiner Frau Johanna Mitterbauer ent-
gegen. ,Wir sind als Familienunternehmen
in dritter Generation seit jeher stark in
Oberésterreich verwurzelt. Das bedeutet
auch, dass wir Verantwortung fir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hier
haben. Mir ist es wichtig, dass jede Inves-
tition, die das Unternehmen tatigt — egal,
ob hier im Land oder im Ausland — auch
dem Standort Oberésterreich nutzt und
ihn starkt”, erklarte F. Peter Mitterbauer
bei der Preisverleihung. In den vergange-
nen funf Jahren hat die Miba 130 Millionen
Euro in die finf Standorte in Oberdster-
reich investiert. Seit 2011 wurden zudem
in der Region Gmunden 400 neue Arbeits-
platze geschaffen, im Vorjahr waren es
wieder 50.
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herausfordernden Marktumfeldes un-
sere Chancen nutzen und weiterwach-
sen”, so Mitterbauer.

Expansion am siidamerikanischen
Markt

Und das weltweite Wachstum der ober-
osterreichischen Technologiegruppe geht
weiter: Am 30. Juni stockte die Miba
ihre Anteile an der brasilianischen ,Mah-
le Metal Leve Miba Sinterizados”
(MMLMS) von derzeit 40 Prozent auf
100 Prozent auf und wird seitdem unter
dem Namen , Miba Sinter Brasil” (MSB)
gefiihrt.

Die MSB beschiftigt am Standort Indai-
atuba in der Ndhe von Sao Paulo 340
Mitarbeiter. Das Unternehmen ist auf
die Produktion von Sinterkomponenten
fiir die stidamerikanische Automobil-
industrie und die globale Kompresso-
renindustrie spezialisiert. Der Jahres-
umsatz betrdgt rund 30 Millionen Euro.
Die Miba war bereits seit 1998 in einem
Joint Venture mit der deutschen Mahle-
Gruppe an dem Unternehmen beteiligt,
im Jahr 2013 hatte sie ihre Anteile bereits
von damals 30 auf 40 Prozent erhoht.
,Mit der Ubernahme aller Anteile an
der MSB gehen wir konsequent unseren
globalen Wachstumsweg weiter”, schil-
dert Mitterbauer: ,Strategisches Ziel der

Miba ist es, weltweit tiberall dort mit
Produktionsstandorten vertreten zu sein,
wo es Wachstumschancen fiir unsere
Kunden und damit fiir uns gibt. Insbe-
sondere in der Automobilindustrie ist
eine globale Prasenz unumgénglich, um
wirklich in den globalen Programmen
mitspielen zu kénnen.”

Der Automobilmarkt in Brasilien und
in ganz Lateinamerika sei in den ver-
gangenen Jahren zwar sehr herausfor-
dernd und volatil gewesen. ,Durch
unsere Beteiligung an der MMLMS
kennen wir jedoch den brasilianischen
und auch den gesamten stidamerikani-
schen Automobilmarkt seit fast 20 Jahren.
Und wir sind sicher, dass er sich nach
schwierigen Jahren nachhaltig positiv
entwickeln wird.”

Investitionsprogramm fiir die Zukunft
Im Geschiftsjahr 2016/17 hat die Miba-
Gruppe auch wieder mehr als 100 Mil-
lionen Euro investiert, davon 67,3 Milli-
onen Euro in Sachanlagen und 35,2 Mil-
lionen Euro in Forschung und Entwick-
lung. Die schon traditionell hohe For-
schungsquote stieg auf 4,7 Prozent vom
Umsatz.

,Wir gehen diesen Weg weiter und wol-
len innerhalb der laufenden Strategie-
periode 500 Millionen Euroindie  »>



Stark in jeder Situation

Erfolgreich mit Qualitat vom Marktfuhrer.

Unsere Basis fiir zuverlassige Technologie sind erstklassige Produkte.
AuBergewohnliches gelingt aber erst durch kontinuierliche Entwicklung,
intelligente Systeme, maRgeschneiderte Losungen und vor allem eins:
das Ziel, immer der Beste zu sein.

Erleben Sie AuBergewahnliches ...

... Vertrauen Sie der Kompetenz von SKF mit 110 Jahren
Erfahrung in der Walzlagertechnik!

www.skf.at

® SKF ist eine eingetragene Marke der SKF Gruppe | © SKF Gruppe 2017
Foto: KTM, R. Schedl
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Miba-Produkte kommen vor allem in der

Motoren- und Fahrzeugindustrie zum Einsatz.

)»> Zukunft der Miba investieren”, be-
kennt sich Mitterbauer klar zum Wachs-
tumskurs der Gruppe: ,Die gute Eigen-
kapitalausstattung der Miba AG mit
einer Eigenkapitalquote von 58,2 Prozent
ist eine wesentliche Voraussetzung dafiir,
selbstbestimmt und unabhingig weiter-
wachsen zu kénnen.”

Auch in der Digitalisierung sieht die
Miba grofle Wachstumschancen. ,Wir
verstehen Digitalisierung nicht aus-
schlieSlich als Optimierung von Pro-
duktionsprozessen”, meint Miba-Chef
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Mitterbauer. Vielmehr arbeitet die Miba
auch an digitalen Mehrwerten fiir ihre
Produkte und Kundenbeziehungen, et-
wa bei der Entwicklung von intelligen-
ten Komponenten oder digitalen Tools,
die weltweit Know-how aus der Ent-
wicklung und Produktion vernetzen
und so einen echten Kundennutzen
schaffen.

«Technologies for a Cleaner Planet”

90 Jahre nach ihrer Griindung im Jahr
1927 ist die Miba auch zu einem der welt-
weit wichtigsten Anbieter bei der Ent-
wicklung und Produktion von hochef-
fizienten Komponenten fiir mehr Ener-
gieeffizienz, mehr Umweltfreundlichkeit,
mehr Prazision und hohere Leistung
geworden. ,Wir haben eine klare Unter-
nehmensvision”, schildert Mitterbauer:
,,Wir arbeiten jeden Tag daran, mit Miba-
Technologien unsere Welt ein wenig
sauberer zu machen. Egal, welche Art
von Antriebstechnologie, wir leisten
unseren Beitrag zur Reduktion von CO,-
Aussto83, zur Effizienzsteigerung von
bestehenden Antriebskonzepten sowie
zu Innovationen rund um neue, alter-
native Mobilitdtskonzepte und Energie-
quellen.” Die Miba arbeitet daher einer-
seits intensiv an der weiteren Optimie-
rung konventioneller Antriebstechno-
logien. Sie haben auch kiinftig noch viel
Entwicklungspotenzial bei Effizienz,
Sauberkeit und Gerduschreduktion. Da-
neben beschiftigt sich die Miba seit ei-
nigen Jahren mit neuen Antriebsformen
wie der Hybridtechnologie und dem
reinen Elektroantrieb. ,Wir haben ein
zentrales ,, E-Mobility Innovation Lab”
eingerichtet und entwickeln zudem in
den einzelnen Divisionen Lésungen fiir
Hybrid- sowie fiir reine Elektroantriebs-
technologien”, erlautert Mitterbauer.
Erste erfolgreiche Projekte in Zusam-
menarbeit mit Kunden zeigen, dass die
Gruppe auf dem richtigen Weg ist.

Mitarbeiter im Mittelpunkt

,Das Know-how, der Einsatz und der
Ideenreichtum unserer Mitarbeiter sind
die Basis fiir unsere Erfolge”, meint F.
Peter Mitterbauer: ,Unternehmer sein
heifdt, fiir die Menschen, die das Unter-

nehmen ausmachen, Verantwortung zu
tragen.” Die Miba bietet ihren Mitarbei-
tern daher ein modernes und familien-
freundliches Arbeitsumfeld, eine be-
triebseigene Krabbelstube und Ferien-
betreuungsangebote fiir Kindergarten-
und Schulkinder. Das Gesundheitspro-
gramm ,Mimi” schafft Bewusstsein zur
Gesundheitsférderung im Beruf und
organisiert Beratungen und Schulungen.
Die Miba bietet zudem ein umfangrei-
ches Aus- und Weiterbildungsprogramm
fiir ihre Mitarbeiter an. Es werden nicht
nur 239 Lehrlinge ausgebildet, auch die
Weiterqualifizierung ist dem Unterneh-
men ein wichtiges Anliegen. Im heurigen
Jahr werden die ersten Mitarbeiter ihre
Lehre zum Metallbearbeiter im zweiten
Bildungsweg abschliefSen. Zudem haben
vor wenigen Wochen die ersten Trainees
das weltweite , Global Graduate Pro-
gram” beendet. Fiir den Management-
Nachwuchs gibt es ebenfalls Aus- und
Weiterbildungsangebote. BO

INFO-BOX II

Die Miba-Gruppe

Die Miba AG zahlt zu Osterreichs fiihren-
den Industrie- und Technologieunterneh-
men. 1927 in Laakirchen (OO) gegriindet,
entwickelt und produziert die Hightech-
Gruppe heute an 22 Standorten in Europa,
Asien und Amerika Komponenten fur
mehr Energieeffizienz, mehr Umwelt-
freundlichkeit, mehr Prazision und hdhere
Leistungen. Miba-Produkte sind in PKW,
LKW, Baumaschinen, Zugen, Schiffen,
Flugzeugen und Kraftwerksanlagen der
weltweit jeweils fihrenden Hersteller zu
finden. Spezialisiert ist die Technolo-
giegruppe auf Sinterformteile, Gleitlager,
Reibbeldge und Beschichtungen. Weiters
entwickelt und fertigt die Miba passive
elektronische Bauelemente wie Wider-
sténde und Entwarmungssysteme. DarU-
ber hinaus entwickelt und produziert das
Unternehmen Sondermaschinen zur prazi-
sen mechanischen Bearbeitung von Grof3-
bauteilen. Die Miba-Gruppe beschaftigt
rund 5.800 Mitarbeiter. Der Umsatz im
Geschaftsjahr 2016/17 betrug 752 Millio-
nen Euro.

Fotos: Miba AG, APA-Fotoservice/Hérmandinger



Dr. Heinrich Schaller
Generaldirektor Raiffeisenlandesbank 00

Worauf sind wir vorbereitet?

In Zeiten zunehmender Komplexitat wird Sicherheit wieder wichtiger. Das spUren wir alle. Doch was verschafft uns
Sicherheit? Wenn es schwieriger wird, Zukunft zu planen, hilft nur eines: die beste Vorbereitung. Das bedeutet viel
Arbeit flr uns als Bank, denn Vorbereitung ist nie einfach. Doch nur die vorbereitete Bank ist ein guter Partner fir die

Zeiten, die vor uns liegen.

x Raiffeisen Landesbank

Oberosterreich

www.rlbooe.at
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Als langjibriger Spezialist in der Metallbearbeitung verfiigt die HTU-Dirisamer GmbH iiber erfahrene
Mitarbeiter, bestes Know-how und iiber das notwendige Werkzeug, um individuelle Anspriiche zu erfiillen.

Am Firmenstandort in Gunskirchen verwirklicht HTU-Dirisamer individuelle Kundenwiinsche zu vollster Zufriedenbeit.

Die HTU-Dirisamer GmbH wurde aus dem
Einzelunternehmen von Hubert Dirisamer
im Frihjahr 2008 in Kematen am Innbach
gegrindet. Innerhalb kurzer Zeit platzte die
Erstniederlassung aus allen Nahten, und so
Ubersiedelte der Familienbetrieb an seinen
jetzigen Standort in Gunskirchen.

Heute zahlt der 30 Mann starke Metallbe-
arbeitungsspezialist zu den erfahrenen An-
bietern der Branche. Mit der Mission kom-
petenter, flexibler und zeitgerechter Auf-
tragsabwicklung setzt HTU-Dirisamer neue
MaRstabe in der individuellen Metallbear-
beitung.

Starke Leistungen
Zu den besonderen Starken des Unterneh-
mens zahlen Blechbearbeitung, Oberfla-
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chentechnik, Montage sowie Baugruppen-
fertigung. Vom individuellen Kleinauftrag
bis hin zu Serienbauteilen wird jeder Auftrag
erflllt — just in time. Ein qualifiziertes Team
und bestes technisches Equipment garan-
tieren eine prazise und qualitativ hochwer-
tige Abwicklung.

Als Komplettanbieter kiimmert sich das
Expertenteam von der Planung bis hin zur
Montage um die Verwirklichung der Kun-
denwilinsche.

Neben einem umfangreichen Maschinen-
park zur Metallbearbeitung verfligt die
HTU-Dirisamer GmbH Uber eine eigene La-
ckiererei und seit Oktober 2013 auch tber
eine automatisierte Laserschneidanlage
sowie eine Abkantpresse der Marke Trumpf.
Dartiber hinaus ist der Familienbetrieb seit
2014 fur tragende Stahlkonstruktionen nach
EN 1090-1 zertifiziert.

~Unser Team baut auf Erfahrung, Kompetenz und
Motivation auf. Die Zusammensetzung macht es
aus - so konnen Sie individuelle und qualitativ
hochwertige Losungen lhrer Metallanforderungen
erwarten. Just in time.”

Thomas Dirisamer, Geschiftsfiibrer HT U-Dirisamer GmbH

Qualitat verpflichtet
Ein Unternehmen muss gute Qualitat liefern,
denn nur so kann ein Kunde zufrieden sein
und es besteht die Moglichkeit der Werbung
durch Mundpropaganda. Diesem Grundsatz
zufolge stellt HTU-Dirisamer Schnelligkeit,
Verlasslichkeit und hohe Qualitatsanspriiche
in den Fokus seines Leistungsangebots.
Zusammen mit umfassenden Serviceleis-
tungen sorgt der Metallbearbeitungsspezi-
alist fir hochste Zufriedenheit. Namhafte
Kunden wie Pottinger, VAP Gruber Automa-
tion, Wildfellner Férdertechnik, Caldarius,
Pfeiffer Metallbau, ETA, Ribig, Fill Gurten,
Fuchs Glastechnik u.v.m. vertrauen bereits
auf die Fahigkeiten des Unternehmens.

METALLBEARBEITUNG. JUST IN TIME.

www.htu-dirisamer.at

HTU-DIRISAMER GMBH

4623 Gunskirchen, Liedering 4
Tel.: +43/7246/200 46

Fax: +43/7246/200 46-46
office@htu-dirisamer.at
www.htu-dirisamer.at

Promotion
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Mit dem bestem Halbjahresergebnis, geplanten Investitionen

und ausgezeichnetem Unternehmenserfolg ist der Wachstums- -

kurs von Faserhersteller Lenzing voll aufgegangen.

Volle Faser voraus.

ieLenzing-Gruppe verzeich-
nete im ersten Halbjahr des
D Geschiftsjahres 2017 bei
Umsatz und Gewinn neue
Rekordstande. Ausschlaggebend dafiir
waren eine gute Kapazitdtsauslastung,
héhere Preise und ein attraktiver Pro-
duktmix. Dank Konzernstrategie sCore
TEN wird Lenzing noch ndher am Kun-
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den sein und das Angebot an Spezial-
fasern weiter ausbauen. , Das erste
Halbjahr 2017 ist fiir die Lenzing-Grup-
pe sehr erfreulich verlaufen. Es war
das beste Halbjahr der Unternehmens-
geschichte. Maf3geblich ist, dass wir
unsere sCore-TEN-Strategie weiter
konsequent umsetzen. Der Ausbau
neuer hochmoderner Produktionska-

pazitdten fiir unsere Spezialfasern
schreitet gut voran und wird unsere
Kunden in ihrer Expansion mit Pro-
dukten aus unseren botanischen Fasern
weiter unterstiitzen. Der Beschluss zur
Griindung einer Tochtergesellschaft
und zum Kauf eines Grundstiicks in
Thailand ist der ndchste Schritt in die-
ser Strategie. Nach der Markteinfiih-

g
Vorstandsteam v.l.n.r.: Heiko Arnold (CTO), Stefan Doboczky (CEO), Robert van de Kerkhof (CCO), Thomas Obendrauf (CFO)




rung unserer Lyocell-Faser der Marke
Refibra™ haben wir nun im ersten
Halbjahr mit EcoVero™ eine besonders
leistungsfédhige Faser mit einem sehr
vorteilhaften 6kologischen Fufiabdruck
auf den Markt gebracht und setzen da-
mit Standards fiir die gesamte Branche
- von der Faser bis zur Kleidung”, sagt
Stefan Doboczky, Vorstandsvorsitzen-
der der Lenzing-Gruppe. ,Unter der
Annahme gleichbleibender Verhaltnis-
se an den Fasermarkten erwarten wir
ftir 2017 eine deutliche Ergebnisverbes-
serung gegeniiber 2016.”

Lenzing investiert in Thailand

Die Lenzing Gruppe hat sich zum Ziel
gesetzt, den Anteil der Spezialfasern
am Gesamtumsatz bis 2020 auf 50 Pro-
zent des Umsatzes zu steigern. Nach
dem bereits laufenden Ausbau in Len-

zing, Heiligenkreuz und Mobile, Ala-
bama (USA), hat der Aufsichtsrat Ende
Juni dem Vorschlag des Vorstandes
zugestimmt, die ndchste hochmoderne
Anlage zur Produktion von Lyocellfa-
sern der Marke TENCEL® in Thailand
zu errichten. Lenzing griindet zu die-
sem Zweck eine thaildndische Tochter-
gesellschaft und kauft in einem Indust-
riepark nahe Bangkok ein Grundsttick.
In den kommenden Monaten werden
die Genehmigungen und die techni-
schen Planungen finalisiert werden.
Die endgiiltige Entscheidung {iber den
Bau der Anlage soll im ersten Quartal
2018 getroffen werden. Die Fertigstel-
lung ist fiir Ende 2020 geplant. ,Der
geplante Ausbau unterstreicht unser
Commitment, das Geschéaftswachs-
tum unserer Kunden zu unterstiitzen,
welches mit TENCEL®-Fasern, den

OBEROSTERREICH

weltweit nachhaltigsten botanischen
Fasern, zu noch umweltfreundliche-
ren Produkten fiihrt”, sagt Stefan Do-
boczky, Vorstandsvorsitzender der
Lenzing-Gruppe. ,Die Expansion
nach Thailand ist der nichste konse-
quente Schritt zur Umsetzung unserer
sCore-TEN-Strategie zum Ausbau der
Spezialfasern und verbreitert unsere
geografische Prdsenz. Bei einem An-
teil von 70 Prozent am Gesamtumsatz
der Lenzing-Gruppe ist es nur logisch,
dass wir die ndchste Produktionsstatte
fiir TENCEL®-Fasern in Asien errich-
ten”, so Doboczky:.

Ausbau der Produktionskapazititen
fiir Lyocellfasern gut angelaufen

Ende Mirz wurde mit dem Spaten-
stich am Standort Heiligenkreuz die
Bauphase zur Erweiterung der Lyo-
cell-Kapazitidten begonnen. Ab Mitte
des nichsten Jahres konnen damit
den Kunden zusatzlich 25.000 Tonnen
der Spezialfasern zur Verfligung ge-
stellt werden. Auch in Mobile werden
bereits die ersten Gebaude errichtet,
um die neue Produktionsstitte fiir
TENCEL®-Fasern 2019 fertigzustellen.
Diese umfangreichen Bauvorhaben
wurden in einem eigenen Vorstands-
ressort zusammengefasst und dem neu

INFO-BOX |

Rekordverdachtiger Umsatz im ersten
Halbjahr 2017

Die Umsatzerl&se stiegen im Vergleich
zum ersten Halbjahr des Vorjahres um

11 Prozent auf 1.149,1 Mio. Euro. Das Be-
triebsergebnis vor Abschreibungen (EBIT-
DA) lag mit 270,7 Mio. Euro um 38,8 Pro-
zent hoher. Das entsprach einer EBITDA-
Marge von 23,6 Prozent, nach 18,9 Prozent
im Vorjahreszeitraum. Das Betriebsergeb-
nis (EBIT) stieg um 57,4 Prozent auf

204,2 Mio. Euro, was zu einer hoheren
EBIT-Marge von 17,8 Prozent (nach

12,5 Prozent) fihrte. Das Periodenergeb-
nis konnte um 58,9 Prozent auf 150,3 Mio.
Euro, das Ergebnis je Aktie um 59 Prozent
auf 5,55 Euro gesteigert werden.
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INFO-BOX II

Lenzing-Gruppe sichert sich gleich mehrfache Auszeichnung

Die Lenzing-Gruppe wurde als bester Leitbetrieb in Oberésterreich mit dem Pegasus in
Gold ausgezeichnet. Stefan Doboczky, Vorstandsvorsitzender der Lenzing-Gruppe, nahm
den Preis im Rahmen einer Galanacht im Linzer Brucknerhaus im Juni entgegen. Der Pega-
sus wird jedes Jahr an die erfolgreichsten Unternehmen Oberdsterreichs vergeben. Er ist
der bedeutendste Wirtschaftspreis des Landes.

Der wichtigste dsterreichische Award fir bérsennotierte Unternehmen, der Wiener Bérse
Preis, wurde Ende Mai vergeben. Die Lenzing-Gruppe belegte dabei in der Kategorie
LATX" den zweiten Rang. Der prestigetrachtige ATX-Preis zeichnet jene Unternehmen aus,
die sich am Kapitalmarkt hinsichtlich folgender Kriterien besonders hervorheben: Finanzbe-
richterstattung, Investor Relations, Strategie und Unternehmensfiihrung, Corporate Gover-
nance und Nachhaltigkeit sowie markttechnische Faktoren. Die Leistungen der bdrsenno-
tierten Unternehmen werden von einer Fachjury bewertet.

Fir ihre Anstrengungen im Nachhaltigkeitsbereich und, im Speziellen, fiir die Einfiihrung
der Recyclingfaser der Marke Refibra™, einer Produktinnovation, die die Wiederverwen-
dung von Baumwollgeweben ermdéglicht, wurde Lenzing auch fir den Energy Globe Award
in der Kategorie , Erde” nominiert.

LWir freuen uns tber diese Nominierungen und Auszeichnungen und kénnen stolz darauf
sein, was wir erreicht haben. Naturlich geblhrt der Dank vor allem unseren 6.300 Mitar-
beiter, die diesen Erfolg méglich gemacht haben”, sagt Lenzing-Vorstandsvorsitzender
Stefan Doboczky. ,Gleichzeitig sehen wir dies auch als Auftrag, weiter diszipliniert an der
Umsetzung unserer Ziele im Rahmen der Unternehmensstrategie sCore TEN zu arbeiten”,
so Stefan Doboczky.

1/1 NEW BUSINESS « OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2017

bestellten Vorstand, Chief Technology
Officer Heiko Arnold, tibertragen.

Mit EcoVero™ neue, besonders kolo-
gische Fasern auf den Markt gebracht
Um die Vorreiterrolle bei Nachhal-
tigkeit weiter zu unterstreichen, hat
Lenzing mit EcoVero™ sehr leistungs-
fahige Fasern mit einem sehr guten
okologischen FufBlabdruck auf den
Markt gebracht, welche aufgrund einer
entsprechenden Technologie in den
endgiiltigen Produkten identifiziert
werden kann. Kunden und Partner
sowie die Konsumenten haben damit
Gewissheit, dass ihr Produkt auch
aus diesen Fasern besteht. Die Markt-
einflihrung der Refibra™-Fasern, die
Zellstoff aus den Zuschnittresten von
Baumwollbekleidung und Zellstoff aus
Holz vereinen, ist im ersten Halbjahr
gut verlaufen. Nach Inditex arbeiten
derzeit weitere 25 Modemarken an der
Entwicklung von Kollektionen aus die-
sen Fasern.

Fotos: Lenzing AG, Christian Leopold, Pixabay



Bessere Betreuung der Kunden
Die Lenzing-Gruppe hat zudem im
ersten Halbjahr neue Vertriebs- und
Marketingbiiros in der Tiirkei und in
Stidkorea ero6ffnet. Durch die direkte
Ansprache und die gut ausgestatte-
ten Schaurdume mit Produkten aus
Lenzing™-Fasern kénnen die Kunden
damit noch besser betreut werden.

Ausblick

Im fiir die Lenzing-Gruppe relevan-
ten Marktsegment der holzbasierten
Cellulosefasern deutet sich weiterhin
eine positivere Entwicklung als am
Gesamtfasermarkt an. Die Nachfrage
nach diesen Cellulosefasern war im
ersten Halbjahr 2017 sehr gut. Viscose
und vor allem holzbasierte Cellulose-
Spezialfasern liegen langfristig im
Trend. Auf der Angebotsseite werden
2017 keine mafigeblichen neuen Pro-
duktionskapazititen auf den Markt
drangen. Die Lenzing-Gruppe ist in
diesem Umfeld sehr gut aufgestellt.

Lenzing-AG-Vorstand Stefan Doboczky

OBEROSTERREICH

Sie wird die sCore-TEN-Strategie wei-
terhin konsequent umsetzen und vor
allem auf den Ausbau bei Spezialfa-
sern und auf nachhaltigkeitsgetriebe-
ne Innovationen setzen. , Die kontinu-
ierliche Expansion der Kapazitdten bei
Spezialfasern und die Arbeit an unse-
rer Markenpositionierung werden es-
senziell sein, um die Aufmerksamkeit
der Konsumenten fiir die Einzigartig-
keit unserer Fasern weiter zu erhohen”,
heifit es in einer Aussendung,.

Die Lenzing-Gruppe hatte ein exzel-
lentes Halbjahr 2017. Die starke Nach-
frage nach ihren Fasern hat zu einer
hohen Kapazititsauslastung in allen
Produktgruppen gefiihrt. Der Markt-
preis fiir Viscosefasern war substan-
ziell hoher als im Vergleichszeitraum
des Vorjahres. Unter der Vorausset-
zung, dass die Fasermarktverhéltnisse
und Wahrungsrelationen unverandert
bleiben, erwartet Lenzing fiir das Ge-
schéftsjahr 2017 eine deutliche Verbes-
serung gegeniiber 2016. MW
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Greiner Packaging verstarkt sein Engagement im Nahen Osten

Ubernahme von tiirkischem Joint Venture.

Rigid Plastic Packaging fiir Molkerei-
produkte. Am 23. August 2017 wurden
die restlichen Anteile von Greiner Pa-
ckaging tibernommen.

,Greiner Packaging ist bereits seit zwei
Jahren sehr erfolgreich in der Tiirkei
vertreten. Das Land der zwei Kontinen-
te birgt ein grofles Wachstumspotenzi-
al, das wir verstarkt fiir uns nutzen
mochten”, betont Axel Kithner, Vor-
standsvorsitzender der Greiner Gruppe.
,,Mit der Mehrheitsbeteiligung an Teknik
Plastik und Teknik IML im Jahr 2015

reiner Packaging treibt die

Aktivitdten in der Turkei
G weiter voran. 2015 beteiligte
sich der Kunststoffexperte
mehrheitlich (51 Prozent) an den Unter-
nehmen Teknik Plastik und Teknik IML,
die in weiterer Folge zu Teknik Plastik

Greiner Ambalaj fusioniert wurden.
Dieser Schritt machte das Unternehmen

Der Standort der Greiner Holding in
Kremsmiinster zum tiirkischen Marktfiihrer im Bereich
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Fotos: Greiner, Robert Maybach, Pixabay

wurde ein erster Schritt in die Méarkte
des Mittleren Ostens und Nordafrikas
gesetzt. Als konsequente Fortsetzung
unserer Globalisierungsstrategie haben
wir nun entschieden, den tiirkischen
Standort mit 270 Mitarbeitern zur Gan-
ze in den Greiner Packaging Unterneh-
mensverbund zu integrieren.”

Investition in Standort-Infrastruktur
Seit der Mehrheitsbeteiligung investier-
te Greiner Packaging konsequent in die
Modernisierung der Standort-Infrastruk-
tur und des Maschinenparks, auch das
Technologie- und Produktportfolio wur-
den deutlich ausgebaut. ,Wir glauben
an den tiirkischen Markt und haben uns
in den vergangenen beiden Jahren geo-
grafisch und organisatorisch gut aufge-
stellt, um die Miarkte im Nahen Osten
und in Nordafrika optimal bedienen zu
konnen”, betont Manfred Stanek, CEO
von Greiner Packaging. ,Wir werden
deshalb auch weiterhin in den Standort
investieren.”

Eurasia Packaging

In Zukunft wird das Unternehmen als
Greiner Packaging auftreten, bis dato
prasentierte sich das Joint Venture un-
ter der Marke Greiner Packaging Te-
knik Plastik. Die neue Firmenstruktur
wird auch auf der Eurasia Packaging
im Oktober 2017 deutlich: Auf der
wichtigsten
der Verpackungsindustrie in Istanbul
prasentieren die Kunststoffexperten
ihren tiirkischen Standort erstmals als
100-prozentigen  Greiner-Packaging-
Standort.

tiirkischen Fachmesse

Uber Greiner: ein Weltmarktfiihrer

Die Greiner-Gruppe z&hlt zu den fiih-
renden Unternehmen in der Kunststoff-
und Schaumstoffindustrie. Diversifika-
tion, Innovation und Globalisierung
zeichnen den Erfolg der Unternehmens-
gruppe aus. Greiner ist in der Verpa-
ckungs-, Mobel-, Automobilindustrie, im
Bereich Medizintechnik und Life Science
sowie in der Profilextrusion tatig. MW
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Die Greiner-Vorstande Axel Kihner und

Hannes Moser

Greiner: ein Weltmarktfiihrer

Die Greiner Gruppe steigerte ihren Kon-
zernumsatz im Geschéftsjahr 2016 gegen-
Uber dem Vorjahr um 2,4 Prozent auf
1,475 Mrd. Euro (VJ: 1,441 Mrd. Euro). ,,Die
konsequente Umsetzung der Globalisie-
rungsstrategie, die Bindelung der Kern-
kompetenzen und die Starkung der Inno-
vationskraft in allen Bereichen tragen
malBgeblich zur erfolgreichen Entwicklung
bei”, sagt Vorstandsvorsitzender Axel
Kihner. Der Cashflow konnte gegeniber
dem Vorjahr um 12 Prozent auf 148 Mio.
Euro (VJ: 132 Mio. Euro) gesteigert wer-
den. Samtliche Investitionen in Héhe von
101 Mio. Euro wurden aus dem Cashflow
finanziert (VJ: 94 Mio. Euro; +7 Prozent).
Die Greiner-Gruppe investierte weltweit in
die Erweiterung von Standorten sowie in
die Erneuerung von Maschinen und Anla-
gen. ,Ertragsorientiertes Wachstum bleibt
weiterhin im Fokus. Die Breite unseres
Portfolios gibt uns Stabilitét fur die lang-
fristige Entwicklung unserer Gruppe”, so
Hannes Moser, Finanzvorstand der Grei-
ner-Gruppe. Im Geschéaftsjahr 2016 erhéh-
te sich die Zahl der Beschéftigten auf
9.722 (VJ: 9.299; +423 Mitarbeiter), die
weltweit an 134 Standorten tatig sind.
www.greiner.at
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DENIOS GMBH

Explosionsgefihrdete Bereiche in der Produktion sind eine sicherheitstechnische Herausforderung. Wenn
dann noch schidliche Diampfe und hohe Temperaturen bis zu 80 °C hinzukommen, dann sind alle Beteilig-
ten gefordert. Betreiber, Gefahrgutspezialist DENIOS und TUYV haben hier ein Vorzeigeprojekt realisiert.

Losung mit Pilotcharakter

M Im Produktionsprozess vieler Betriebe
kommen Stoffe zum Einsatz, die bei Raum-
temperatur aufgrund ihrer Viskositat nicht
weiterverarbeitet werden kénnen. Manche
Stoffe sind zu zahfllissig und daher schwer
pumpbar und sollen durch die Erwarmung
flissiger werden. In anderen Prozessen mus-
sen die Stoffe hingegen thermisch behandelt
werden, um auszuharten. Das Einsatzgebiet
von Warmekammern zum Aufschmelzen
bzw. Erhitzen ist vielfaltig. Ein Hersteller von
Spezialchemikalien benotigte fiir einen
schnelleren Durchsatz in seiner Produktion
gleich sechs Warmekammern in spezieller
Ausfiihrung.

Die erste Herausforderung:

Ex-Zonen und schadliche Dampfe
Aufgrund der engen raumlichen Gegeben-
heiten konnten nur Rolltore als Verschluss-
element gewahlt werden. Diese sind zwar
fr Standardsysteme nichts Besonderes —
spannend dabei war jedoch, dass hier eine
Innentemperatur von bis zu 80 °C und der
geforderte Explosionsschutz nicht alltagliche
Rahmenbedingungen darstellten.

Bei der Umsetzung spielten die Ex-Zonen-
einteilung und die Auslegung der Llftung
eine wichtige Rolle. Als Heizmedium wurde
fur die Kammern auf Kundenwunsch das
vorhandene Dampfsystem genutzt, um Ener-
giekosten zu sparen. Es ist eine der glins-
tigsten Beheizungsarten und wird bevorzugt
im Ex-Bereich eingesetzt, weil von Dampf
kaum eine Zlindgefahr ausgeht.

Die Kammern selbst werden im Umluft-
system betrieben. Dabei wird die erwarmte
Luft in die bodenseitige Auffangwanne ge-
blasen und lasst eine turbulente Aufwarts-
stromung entstehen. Dies wiederum sorgt
daflir, dass die eingestellten Gebinde schnell
und gleichmaRig aufgeheizt werden.

Um keine Dampfe unkontrolliert aus der
Kammer nach au3en dringen zu lassen, ist
an jeder Kammer ein Abluftstutzen fir einen
kleineren, standigen Luftwechsel vorgese-
hen. Bei Offnung der Tore wird ein zweiter
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Herausforderungen gemeistert: Warmekammer bei Einbringung und fertig montiert.

Abluftventilator aktiviert, der durch einen
hohen Luftwechsel schadliche Stoffe aus
der Kammer evakuiert. Zusatzlich stoppt
beim Auffahren der Rolltore der Umluftven-
tilator. So werden neben dem Aufstellungs-
raum auch die Mitarbeiter vor gesundheits-
gefahrlichen Ausdiinstungen geschuitzt.
Dadurch konnte im Ex-Bereich vor den Kam-
mern anstatt Ex-Zone 1 die weniger kritische
Ex-Zone 2 ausgewiesen werden.

Die zweite Herausforderung:
Brandschutz inkludiert

DENIOS baut seine Warmekammern stan-
dardisiert mit 100 mm dicken Isolierpaneelen.
Die mit nicht brennbarer Steinwolle geflllten
Elemente sind sehr stabil, weisen einen ho-
hen Warmedammgrad auf und kommen auch
bei den bewéahrten Brandschutzcontainern
zum Einsatz. Durch die Verwendung dieser
Paneele haben die Korpusse der Warmekam-
mern ahnliche gute Brandschutzeigenschaf-
ten, wie die zugelassenen Brandschutzcon-
tainer. Zusammen mit der eingebauten
Sprinkleranlage ist im Brandfall ein sehr
hohes Niveau in puncto Brandschutz gewéahr-
leistet.

Die dritte Herausforderung:
Einbringungséffnung in 28 m Héhe
Die Einbringung der Kammern in das Gebau-
de stellte die letzte Herausforderung dar.
Aufgrund ihrer MaBe von etwa 7 m Lange
und 5 m H6he mussten die dreigeschossigen
Kammern geteilt werden. Mit einem Spezi-
alkran wurden die Kammern als Einzelteile
dann Uber eine mehrspurige Gleisanlage
Uber eine Montage6ffnung in 28 m Hohe
eingebracht und am endgdiltigen Standort
im Gebaude fertig montiert. Besonders das
Zusammenspiel von Projektleitung, Kon-
struktion, Fertigung, Transport und Montage
aus einer Hand erwies sich als Grundlage fur
einen reibungslosen Ablauf.

-DENIOS.

UMWELTSCHUTZ & SICHERHEIT

RUCKFRAGEN & KONTAKT
DENIOS GmbH
5301 Eugendorf, Nordstral3e 4
Tel.: +43/6225/205 33
info@denios.at, www.denios.at




Bezahlte Anzeige

DIE BESTEN KOPFE

In unserer modernen Arbeitswelt ist der Kampf um begehrte Talente
der entscheidende Erfolgsfaktor fiir das HR-Management — und hier
macht der richtige Partner den Unterschied.

Nie waren sie so wertvoll wie heute: junge
Talente mit Perspektive. Sie miissen gefun-
den und flr das eigene Unternehmen be-
geistert werden. Eine gewaltige strategische
Herausforderung fir das HR-Management,
da bleibt kaum mehr Zeit fir aufwendige
administrative Aufgaben. An exakt dieser
Stelle brauchen Sie den richtigen Partner —
Sie brauchen uns. Wir von SD Worx sorgen

Geschéftsfihrer
Wolfgang

Hosinger

dafiir, dass Sie den nétigen Raum fir die
wichtigen Dinge haben — den Rest erledigen
wir fur Sie.

Wir denken ganzheitlich. Unser 360°-Leis-
tungsspektrum bildet den gesamten HR-
Lifecycle lhrer Mitarbeiter ab, vom Eingang
der ersten Bewerbung bis zum Austritt aus
dem Unternehmen. Wir unterstiitzen Sie
rundum, von Payroll-Services, administrati-
ven Prozessen und modernen Lésungen flr
lhre Zeitwirtschaft Gber Talentmanagement
und ,Software as a Service”-Leistungen bis
hin zu Struktur- und Prozessberatung in der
HR - es gibt nichts, das unsere international
erfahrenen Experten auf dem weiten Feld
der HR nicht fiir Sie tun kdnnen. Und wir sind
fur jedes Unternehmen in jeder Branche da,
ob groR oder klein, ob lokal oder internatio-

OBEROSTERREICH

nal, ob im 6ffentlichen Sektor oder in der
Privatwirtschaft.

Sie entscheiden, was Sie brauchen. Wir schni-
ren fir Sie exakt das Paket, das genau zu
Ihrem Betrieb passt — ohne jedes Risiko. Sie
kénnen die Zusammenarbeit mit uns jederzeit
und ohne finanzielle Nachteile beenden.
Wir verfigen tGber 70 Jahre HR-Erfahrung.
Unsere 3.600 Spezialisten betreuen interna-
tional mehr als 60.000 Kunden. In Osterreich
kiimmern sich 30 Experten an zwei Stand-
orten um die Belange unserer Kunden.
Unsere besten Kopfe — nur fir Sie.
www.sdworx.at

N

1J/sdworx

Result driven HR

MeHR ZEIT rir
ZUKUNFT

360° HR-Services fiir zukunftsorientiertes

HR-Management

Unsere digitalen 360° HR-Services unterstiitzen Sie in
allen relevanten Prozessen des Mitarbeiter-Lifecycles:
in der Payroll, in der HR-Administration und im Talent

Management.

Mit unserer herausragenden Servicequalitdt, einzig-
artigen Kundenndhe und internationalen Kompetenz
geben wir lnnen wertvolle Impulse fiir Recruiting und
Onboarding, Vergiitungs- und Benefit-Management
bis hin zu eLearning-Angeboten. Und schenken Ihnen
mehr Zeit fiir lhre strategischen Zukunftsthemen.

SD Worx — intelligenter arbeiten.

|’I sdworx

Result driven HR

Informieren Sie sich unter
L.sdworx.at/mehrzeitfuerzukunft
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Als einer der gro3ten europaischen Komplettanbieter fir ge-

i o P L e

2016 um 50 Prozent gestiegen.

ie oberdsterreichische
Schwarzmiiller-Gruppe
D drosselt im laufenden Jahr
ihr Wachstum, um die ein-
geleitete Produktionsumstellung schnel-
ler umsetzen zu konnen. Zum Halbjahr
liegt der Fahrzeughersteller leicht hinter
den Produktionszahlen des Vorjahres.
Am Jahresende soll ein Plus von 200
Fahrzeugen erreicht werden, das sind
9.100 Anhédnger und Aufbauten. Das gab
Schwarzmiiller-CEO Roland Hartwig
Ende Juli am Unternehmenssitz in Frein-
berg bekannt. Den Wachstumspfad bis
2020, an dessen Ende ein Umsatz von
450 Millionen Euro mit 10.000 Fahrzeugen
geplant sei, werde der oberosterreichische
Premiumbhersteller nicht verlassen.
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Im Segment Kipper fir die Bauwirtschaft ist der Auftragseingang gegentiber dem 1. Halbjahr

Schwarzmiiller fiihre derzeit die grofite
Produktionsumstellung in seiner Ge-
schichte durch, erlauterte Hartwig. Die
drei Werke in Osterreich, Tschechien
und Ungarn werden von einer Stand- auf
eine sequenzierte FlieSproduktion um-
gestellt. Dadurch wird die Effizienz
gesteigert und zugleich die Durchlaufzeit
der Fahrzeuge verkiirzt. ,Wir haben
versprochen, dass unsere Fahrzeuge um
50 Prozent schneller hergestellt werden.
Das ist das oberste Ziel in dieser Pla-
nungsphase bis zum 150-jdahrigen Un-
ternehmensjubildaum. Dafiir nehmen wir
auch in Kauf, dass wir in diesem Jahr
nicht so stark wachsen und um etwa 400
Fahrzeuge weniger als geplant produ-
zieren”, stellte Hartwig fest.

Getaktete Produktion trotz
individueller Fahrzeuge

Die Umstellung auf eine getaktete Fliefs-
produktion ist deshalb so komplex, weil
Schwarzmiiller 135 Fahrzeugtypen in
rund 1.000 Varianten herstellt. Mehr als
60 Prozent der Fahrzeuge weisen indi-
viduelle Komponenten auf. Die verspro-
chene Beschleunigung in der Herstellung
konne nur durch eine intelligente Flief3-
produktion erreicht werden, betonte der
CEO. Die grofie Verschiedenheit fithre
im Endeffekt auch dazu, dass die opti-
male Reihenfolge der Fahrzeuge an den
Produktionsbandern nur noch tiber ma-
thematische Modelle dargestellt werden
kann. ,Diese Sequenzierung kann der
Mensch alleine nicht mehr planen”, sag-
te Hartwig. Die Schwarzmdiller Gruppe
ist der einzige Hersteller in der Nutz-
fahrzeugbranche, der seine gesamte
Produktion sequenziert. Der Vollausbau
- FlieSproduktion und Sequenzierung
- soll im ersten Halbjahr 2018 erreicht
sein.

Jedes Werk ein vollwertiges
Kompetenzzentrum

Schwarzmdiller hat sich im laufenden
Quartal entschlossen, den Umbau zu
beschleunigen, um ihn friither abschlie-
Ben zu kénnen. Nicht nur die Produkti-
on wird vollig neu organisiert, auch die
drei Werke werden bereits jetzt zu selbst-
staindigen Kompetenzzentren entwickelt,
denen Fahrzeuggruppen von der Kon-
struktion bis zur Montage zugeordnet
sind. Bisher wurde auf der Ebene von
Baugruppen eine Spezialisierung durch-
geftihrt. ,Wir werden das Wachstum
etwas zurtickfahren und dadurch die
Umstellungszeit verkiirzen”, er-  >>
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>> klarte Hartwig. ,,Damit konnen wir
unseren Kunden friiher als geplant ver-
kiirzte Produktionszeiten in verschie-

denen Fahrzeuggruppen anbieten.”

2017: Mit dem Markt wachsen

Die Schwarzmiiller-Gruppe werde den-
noch 2017 weiter wachsen. Der CEO plant
aktuell einen Umsatz von 360 Millionen

Roland Hartwig, seit 2016 CEO der

Schwarzmiiller-Gruppe

Euro, nach 342 Millionen im vergange-
nen Jahr. Das ist ein Plus von fiinf Pro-
zent, im Vergleich zu zehn Prozent im
Jahr 2016. Man werde mit dem Markt
wachsen, stellte Hartwig fest. Aufgrund
der Optimierungen in den neuen Pro-
duktionsbereichen sei das zu erwarten-
de Ergebnis stabil positiv. Schwarzmdil-
ler ist seit der Verabschiedung der Wachs-
tumsstrategie 2012 von 229 Millionen
Euro auf 342 im Jahr 2016 organisch
gewachsen. Das sind 49 Prozent inner-
halb von vier Jahren.

automotive. 2017

14.-15. November 2017 | voestalpine Stahlwelt

www.automotive-conference.at

Komplexe Fahrzeuge stark gefragt
Marktseitig ist Schwarzmiiller mit der
Performance sehr zufrieden. In den
wertschopfungsintensiven Fahrzeug-
segmenten fiir die Bau- oder die Entsor-
gungswirtschaft konnten deutliche
Zuwdichse beim Auftragseingang ver-
zeichnet werden.

Das gilt zum Beispiel fiir die Stahlkipper,
die im tschechischen Zebrak hergestellt
werden. Dort gingen im ersten Halbjahr
um 50 Prozent mehr Auftrage als im
Vergleichszeitraum des Vorjahres ein.

Fotos: Schwarzmiiller-Gruppe
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Die in Tschechien bereits umgesetzten
Produktionsprinzipien haben zu einer INFO-BOX
Termintreue bei der Auslieferung von Uber die Schwarzmiiller-Gruppe
90 Prozent gefiihrt, im Mutterwerk Han-
zing hat sich der Output bei Schubbo-
denfahrzeugen durch die Produktions-
umstellung bei gleichem Ressourcen-

einsatz um 40 Prozent erhoht.

Die Schwarzmiiller-Gruppe ist einer der groB-
ten européischen Komplettanbieter fir gezo-
gene Nutzfahrzeuge und in derzeit 20 Landern,
Uberwiegend in Zentral-, Stidost- und Osteuro-
pa, prasent. Das Unternehmen setzt als Innova-
tions- und Technologiefiihrer die Benchmarks

Zuwichse in Deutschland fortgesetzt

Deutschland hat sich auch im ersten
Halbjahr 2017 besonders gut entwickelt.
Die Verschiebung der Produktsegmen-

der Branche und ist aufgrund seiner mehr als

140-jahrigen Kompetenz der Spezialist fir indi-

viduelle Transportlésungen. Die wichtigsten
Branchen, die Schwarzmdller-Nutzfahrzeuge

te hin zu den Baufahrzeugen ist in kei- einsetzen, sind der Fernverkehr, die Bau- und

nem Markt stdrker ausgeprégt. Das zeigt die Mineral&lwirtschaft sowie die Lebensmittel-
sich beim Auftragseingang bis Ende
Juni, der um 30 Prozent tiber dem des
Vorjahres lag (2017: 1.202 Sttick, 2016:
902 Stiick). Mit einer geplanten Gesamt-
stiickzahl von 2.400 Stiick im Jahr 2017
wird Deutschland beim Absatz erstmals
der stirkste Markt werden und Oster-

reich tiberholen. VM

und die Holzindustrie. Schwarzmdiller fertigt
jahrlich mehr als 8.800 Nutzfahrzeuge, beschaf-
tigt aktuell rund 2.240 Mitarbeiter und erwirt-
schaftete im vergangenen Geschéaftsjahr (2016)

342 Millionen Euro. Neben den Produktionsstandorten Osterreich (Hanzing), Tschechien
(Zebrak) und Ungarn (Budapest) bietet das Unternehmen ein europaweites Netz von 350
Servicestitzpunkten.

www.schwarzmueller.com

FrequenZuMmrichier ik

sollten so einfach
wie moglich sein

Aper nicht einfacher.™

Bei YASKAWA wissen wir, wie kostbar lhre Zeit ist.
Deshalb haben unsere Ingenieure einen Frequenzumrichter
entwickelt, der komplexe Technologie und einfachste
Bedienung vereint:

Der GA700 ist im Handumdrehen betriebsbereit

und sorgt unabhangig vom Motortyp fUr hdchste Effizienz.

e Zeitsparende, einfache Inbetriebnahme durch Setup-Wizard
 Flexible Bedienung dank App- und Cloud-Support
¢ Entwickelt fur 10 Jahre wartungsfreien Betrieb

EINFACH

www.yaskawa.eu.com | www.spoerk.at | www.vipa.at

* Frei nach Albert Einstein.
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Der Mauthausner Stahlhallenspezialist PEM Buildings befindet

sich auf kontinuierlichem Expansionskurs und rechnet 2017 mit

dem auftragsstarksten Geschaftsjahr seit Firmengrindung.

Generalunternehmerbereich sichert Wachstumschancen.

n den letzten 40 Jahren hat

sich PEM Buildings klar als
I Qualitdtsanbieter im Stahl-
hallenbau und als General-
unternehmer {iber die Grenzen Oster-
reichs hinaus als Partner fiir mittelstan-
dische Unternehmen etabliert. Der
Mauthausner Stahlhallenspezialist PEM
Buildings ist zudem einer der fithrenden
Industrieleitbetriebe in Oberdsterreich.
Im Geschiftsjahr 2016 erwirtschaftete
das Unternehmen einen Umsatz von
40 Millionen Euro. Dies ist eine Steige-
rung von rund 14 Prozent zum Jahr zu-
vor. Mit der Investition in den Ausbau

2/ NEW BUSINESS * OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2017

des Firmenstandortes sowie vollen Auf-
tragsbiichern fiir das heurige Jahr setzt
das oberosterreichische Unternehmen
auch im laufenden Geschiftsjahr seinen
Wachstumskurs fort und realisiert zahl-
reiche nationale sowie internationale
Projekte. ,Das heurige Jahr wird eines
der auftragsstarksten Geschiftsjahre seit
der Firmengriindung vor mehr als 40
Jahren. Die steigende Nachfrage nach
schliisselfertigen Objekten im General-
unternehmerbereich sichert uns ein
weiteres Umsatzwachstum. Um diese
Nachfrage zu erfiillen, haben wir reagiert
und unseren Firmenhauptsitz erweitert

und die Generalunternehmerabteilung
ausgebaut”, so Thomas Ennsberger, Ge-
schéftsfiihrer von PEM Buildings.

Zubau fiir Generalunternehmerabtei-
lung

Um der starken Nachfrage der Kunden
nach individuellen schliisselfertigen
Objekten entsprechend den eigenen
Qualitdtsanspriichen gerecht zu werden,
war es notwendig, den Firmensitz in
Mauthausen zu erweitern. , Bauherren
iibergeben Auftrdge vermehrt an Gene-
ralunternehmer, die samtliche Gewerke
eines Bauprojektes koordinieren und

Fotos: PEM Buildings



verantworten. Somit kommt alles aus
einer Hand und es gibt nur einen An-
sprechpartner. Wir haben bereits meh-
rere Dutzend grofsere Projekte als Ge-
neralunternehmer abgewickelt und
werden diesen Bereich in Osterreich
sowie in den Nachbarldndern in den
ndchsten Jahren weiterhin starken. Mit

dem Anbau und den neuen Biiros fiir
unsere Generalunternehmerabteilung
sind die Weichen dafiir nun gestellt wor-
den”, so Ennsberger.

Die Bauarbeiten fiir den Anbau auf einer
Fléche von rund 220 m?starteten Anfang
Februar und wurden vom Mauthausner
Stahlhallenspezialisten mit Untersttit-
zung von regionalen Unternehmen aus-
gefiihrt. Die neuen Biiros fiir die neun
Mitarbeiter sind in gehobener Indust-
riestandardausfiihrung mit modernster
Infrastruktur ausgestattet. ,Seit 15 Jah-
ren sind wir nun im GU-Bereich tétig.
Mit dem Ausbau der Firmenzentrale im

OBEROSTERREICH

Prokurist und Baumeister Peter Urban, Geschaftsfihrer Mag. Thomas Ennsberger und Prokurist

Dipl.-Ing. Giinter Reisinger

oberdsterreichischen Zentralraum wol-
len wir uns noch starker in der Region
verwurzeln, aber auch den bereits er-
folgreichen Weg in Stiddeutschland
fortsetzen”, sagt Prokurist und Leiter
der Generalunternehmerabteilung Bau-
meister Peter Urban.

Verlagerung der Markte

PEM Buildings tatigt seine Geschéfte
verstarkt in Mitteleuropa. Der Maut-
hausner Stahlhallenspezialist ist hier in
mehr als zehn Landern tétig. Der Haupt-
absatzmarkt liegt in Deutschland sowie
in osteuropdischen Landern, wie der
Slowakei, in Russland, der Ukraine und
in Usbekistan. Mit dem Exportgeschaft
erwirtschaftet PEM Buildings rund
70 Prozent des Umsatzes jahrlich im
Ausland, in Osterreich werden 30 Prozent
erzielt. Der Gesamtumsatz belief sich
2016 dabei auf 40 Millionen Euro.

Die gesamte PEM-Gruppe mit neun in-
ternationalen Niederlassungen zahlt
aktuell 160 engagierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, davon sind allein am
Firmenstandort in Mauthausen 75 Per-
sonen beschaftigt. ,Das Know-how un-
serer qualifizierten und langjahrigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ga-
rantiert unseren Kunden ein fachmén-

nisch umgesetztes und umfassendes
Projektmanagement als beauftragter
Generalunternehmer, von den ersten
Planungen bis hin zur Schliisseliiberga-
be”, so Ennsberger. BO

INFO-BOX

PEM Buildings

PEM Buildings, mit Firmensitz in
Mauthausen (O0), ist Qualititsanbieter fir
Stahl- und Hallenbauten. Neben General-
unternehmungen bietet das Unternehmen
Neu- und Umbauten von Hallen sowie die
Sanierung von Industrie- und Gewerbe-
objekten an. PEM Buildings (PEM Gesell-
schaft m.b.H.) wurde 1976 gegriindet

und ist mittlerweile neben Osterreich in
sieben weiteren europaischen Landern
(Deutschland, Ungarn, Rumanien, Slowa-
kei, Tschechien, Ukraine und Russland)
mit zehn Niederlassungen vertreten.
2003 wurde das Unternehmen in die Fir-
mengruppe Zeman integriert. Zeman ist
ein Wiener Familienunternehmen, das vor
allem in den Geschaftsbereichen Maschi-
nenbau und Stahlbau tatig ist. PEM be-
schaftigt aktuell gruppenweit 160 Mitar-
beiter und erzielte 2016 einen Umsatz von
40 Millionen Euro.

www.pem.com
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»Entwicklungen treiben, statt von ihnen getrieben werden” —

Expeditionsleiter LCM (Linz Center of Mechatronics) ladt

zur Reise in die Zukunft der Blockchain ein.

Geweiteter Blick mit Open Foresight.

er mit Blockchain nur Bitcoin
W assoziiert, sieht nur die Spit-

ze eines standig anwachsen-

den Eisberges”, sagt Gerald
Schatz. Als Geschiéftsfiihrer der Linz
Center of Mechatronics GmbH (LCM)
hat er einen Think Tank zum rasanten
Aufstieg der Blockchain ins Leben ge-
rufen. Technologiefiihrer wie voestalpi-
ne Steel Division, Greiner oder Engel
sind schon mit dabei, um gemeinsam
das disruptive Potenzial auf die eigenen
Branchen zu projizieren und zu nutzen.
,Wir wollen Entwicklungen wie die
Blockchain antreiben, statt von ihnen
getrieben zu werden. Deshalb haben wir
dieses Open-Foresight-Projekt initiiert”,
erklart Gerald Schatz. Als Projekt- und
gewissermafien Expeditionsleiter fun-
giert Bernhard Bergmair, Technology
Scout beim LCM.

Use-Cases von morgen

Bosch entwickelt manipulationssichere
Tachometer, Strom kann direkt zwischen
privaten Solaranlagen-Betreibern und
Endverbrauchern gehandelt werden und
Maersk untersucht, wie internationale
Warenstréme unbiirokratisch abgewi-
ckelt werden konnen.

,,Die Blockchain bietet dabei einzigarti-
ge und grofteils noch ungeahnte Mog-

lichkeiten”, betont Bergmair. Industrie-
unternehmen kénnten damit Software-
Updates und automatisierte Entschei-
dungen ihrer Produkte rechtlich
absichern oder Pay-per-Use-Modelle
manipulationssicher abwickeln. Pro-
dukteigenschaften konnen zweifelsfrei
nachgewiesen werden, Produktpiraterie
wird ausgeschlossen.

Vertrauen ist gut, Sicherheit ist besser
Vereinfacht dargestellt, ist die Blockchain
eine riesige Datenbank, die nicht auf einem
einzigen Server liegt, sondern weltweit
auf viele Einzelrechner verteilt ist. Durch

Beziehung ohne Risiko

»Vertrauen gilt zu Recht als Grundprinzip erfolgreicher
Zusammenarbeit zwischen Firmen. Dank Blockchain kann
man aber auch mit Unternehmen, die man noch gar nicht
kennt, risikolos eine Geschaftsbeziehung aufbauen .«

Bernhard Bergmair, Technology Scout beim LCM

NEW BUSINESS « OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2017

dieses globale Netzwerk wird Manipu-
lation unmdglich. Genau das macht die
Faszination der Blockchain aus. So garan-
tieren etwa ,,Smart Contracts” eine bisher
nicht gekannte Vertragstreue. , Man muss
dabei aber genau wissen, was man tut.
Denn es gibt keine Service-Hotline, die
man notfalls anrufen kann”, argumentiert
Bergmair. Wenn diese digitalen Vertriage
nach einer erbrachten Leistung automa-
tisch die Bezahlung auslosen, spart das
eine Armada an Banken, Notaren, Treu-
hindern und Rechtsanwilten. , Vertrauen
gilt zu Recht als Grundprinzip erfolgrei-
cher Zusammenarbeit zwischen Firmen.
Dank Blockchain kann man aber auch
mit Unternehmen, die man noch gar nicht
kennt, risikolos eine Geschéftsbeziehung
aufbauen”, prézisiert Bergmair. In drei
bis fiinf Jahren werde die Blockchain den
Durchbruch schaffen, sagen Experten.
,,Bis dahin wollen wir keine passiven Zu-
seher sein”, sagt Bergmair. ,Wir nutzen
die entstehende Dynamik und starten
gemeinsam mit unseren Industriepartnern
sofort durch.” [ |
www.lcm.at

Fotos: LCM
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Der Luftfahrtzulieferant FACC erhalt die Boeing-Qualifikation

ie FACC, ein weltweit fiih-
render Hersteller von
Leichtbauteilen fiir die Luft-
fahrtindustrie, hat in mehr-
jahriger Forschungsarbeit die ,aktive

Thermografie” als neue hocheffiziente
Prifmethode von Leichtbauteilen aus
Faserverbund entwickelt. Der oberds-
terreichische Luftfahrtzulieferant hat
von Boeing die technische Bestatigung
zur praktischen Anwendung in der Se-
rienfertigung erhalten. Das Zulassungs-
zertifikat wurde vor Kurzem von Lane
Ballard, Boeing Vice President Research
& Technology, an FACC-CEO Robert
Machtlinger tibergeben. In der Luftfahr-
tindustrie sind die Sicherheitsstandards
besonders hoch. Daher miissen Flug-
zeugbauteile — wie sie FACC in innova-
tiver Faserverbundtechnologie fertigt
— einer griindlichen Qualitdtskontrolle
unterzogen werden. Bis jetzt wurden die
Teile Stiick fiir Stiick relativ zeitaufwen-
dig per Ultraschall untersucht.

Schneller und genauer als Ultraschall

FACC hat in Zusammenarbeit mit der
Fachhochschule OO und der HTL Andorf
das neue Priifverfahren ,aktive Ther-

FACC-CEO Robert Machtlinger (4.v.1.) mit Lane Ballard, Boeing Vice President Research &

Technology (6.v.1.), Dr. Klaus Pseiner, Geschéftsfuhrer der FFG (8.v.1.), und Teammitgliedern von

Boeing und FACC anlésslich der Ubergabe des Zulassungszertifikats zur Thermografiepriifung

mografie” entwickelt. Dabei nutzen die
Techniker Temperaturunterschiede, um
die Bauteilqualitdt im Inneren nachweis-
bar sicherzustellen. ,,Aktiv” heif$t, dass
durch eine Warmelampe die Oberflache
um einige Zehntelgrad Celsius erwarmt
wird. Durch die Ausbreitung der War-
mewellen, die mit einer Infrarot-Ther-
mokamera sichtbar gemacht werden,
lassen sich im Schadensfall des Bauteils

gesprochen stolz.«

Von groBBer Bedeutung

»Durch die Boeing-Zulassung der FACC Innovation steht uns
nunmehr eine weltweit einzigartige Technologie zur Priifung von
Flugzeugbauteilen in der Serienfertigung zur Verfiigung. Darauf
sind wir als oberésterreichisches Technologieunternehmen aus-

Robert Machtlinger, Vorstandsvorsitzender der FACC AG
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UnregelméfBigkeiten erkennen, denn
Hohlrdaume oder Fremdkorper im Ma-
terial verdndern den Warmefluss.

Das Priifsystem ist fiir carbonfaserver-
starkten Kunststoff (CFK) und andere
Composites optimal. Denn die Methode
arbeitet nicht nur genauer, sondern auch
schneller und reduziert damit die Priif-
zeiten im Vergleich zu herkémmlichen
Verfahren um bis zu 50 Prozent! Zusatz-
lich ist die Anlage wesentlich giinstiger
in der Anschaffung, mobil und somit
an den verschiedenen Fertigungsstand-
orten von FACC einsetzbar.

Eine wichtige Basis fiir die erfolgreiche
Zusammenarbeit der Entwicklungspart-
ner ist die Forderung durch die For-
schungsforderungsgesellschaft (FFG).
Durch die Férderprogramme der FFG
wurde die mehrjahrige Forschungsarbeit
in der Technologieentwicklung  >>
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Innovation ist der Schliissel fiir eine erfolgreiche Wirtschaftsregion. Das Land Oberosterreich verfolgt hier
sebr ambitionierte Ziele und setzt gezielt Initiativen, um die Innovationskraft des Landes weiter zu stirken.
Die Upper Austrian Research GmbH (UAR) spielt dabei eine wichtige Rolle.

Forschung schattt Innovation

Als Leitgesellschaft fiir Forschung unterstitzt die UAR das Land

Oberdosterreich tatkraftig bei seinen forschungspolitischen Aufgaben.
Die UAR wirkt maRBgeblich dabei mit, eine zukunftsweisende For-
schungsstrategie fir Oberdsterreich zu definieren, richtungswei-
sende Férderprogramme zu entwickeln, die Kompetenzen in den
strategischen Bereichen weiter auszubauen und die Forschungs-
strukturen des Landes weiterzuentwickeln. Um die Positionierung
des Landes 00 als Forschungsstandort auch tiber die Grenzen
hinweg weiter zu starken, konzentriert sich die UAR zudem darauf,
internationale Kooperationen weiter auszubauen.

Innovate the Business

Die UAR halt zahlreiche Beteiligungen an renommierten Forschungs-
einrichtungen und bringt dort als engagierter Gesellschafter ihre
Expertise ein. Die Forschungsunternehmen im UAR-Netzwerk be-
schaftigen rund 80 Prozent der Angestellten der auReruniversitaren
Forschung in Oberosterreich. Gemeinsam mit Unternehmen aus der
Wirtschaft und anderen Forschungspartnern wird an neuen, inno-
vativen Produkten und Lésungen gearbeitet — vorwiegend in den
Bereichen Produktion und Medizintechnik. Jahrlich werden an die
1.200 Forschungsprojekte mit rund 700 Firmenpartnerschaften re-
alisiert — davon viele mit internationalen Partnern. Die enge Koope-
ration zwischen Wissenschaft und Wirtschaft schafft einen markt-
nahen Innovationsprozess, der Unternehmen den entscheidenden
Vorsprung bringt.

Upper Austrian Research GmbH
4020 Linz, HafenstraBe 47-51
Bauteil B, Stiege 2, 1. Stock

Tel.: +43/732/90 15-56 00

office@uar.at, www.uar.at

AR

Upper Austrian Research GmbH

Augmented Reality (AR) macht das Fliegen sicher!
Bei der Qualitatspriifung von Flugzeugteilen gibt es keine Kompro-
misse —die Teile mUssen perfekt und fehlerfrei sein. RECENDT, eine
Forschungsbeteiligung der UAR, entwickelt seit vielen Jahren daftir
benotigte Methoden zur zerstérungsfreien Prifung. In zwei aktuel-
len Projekten (AuRea-NDT, geférdert vom Land 00, und ACCURA-
Te, gefordert von der EU im européischen Forschungsprogramm
Clean Sky 2) machen wir nun die Priiftechnologie fit fiir die digitale
Zukunft: Wir kombinieren die hochsensible Laser-Ultraschallprifung
fur Flugzeugteile aus carbonfaserverstarktem Kunststoff mit den
neuesten Trends in der Augmented Reality (AR). Zuklnftig wird ein
Teil vollautomatisch geprift — und im Anschluss von Experten mit
einer Datenbrille begutachtet. Diese sehen dann die Ergebnisse der
zerstorungsfreien Priifung in der Datenbrille direkt dem realen
Bauteil Gberlagert. Sie kdnnen sich durch Gesten- und Sprachsteu-
erung dreidimensional durch das Bauteil bewegen und so auch
innere Strukturen virtuell und intuitiv inspizieren. Das intelligente
Prufsystem flihrt sie genau an die Stellen, die bei der automatischen
Prifung zuvor als kritisch oder verdachtig erkannt worden sind.

RECENDT - wir forschen fiir Sie. Denn schlieBlich wollen Sie —
auch in Zukunft — sicher fliegen!
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Vollautomatische Laser-Ultraschall-Priifung am Flugzeug-Rumpf

(Realbild)

RECENDT GmbH
4040 Linz, Altenberger Str. 69
Tel.: +43/732/24 68-46 00

office@recendt.at v- RECENDT

www.recendt.at
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>> mafigeblich unterstiitzt und deren
Industrialisierung erfolgreich umge-
setzt. Robert Machtlinger, Vorstands-
vorsitzender der FACC AG, hebt die
hohe Bedeutung des erzielten For-
schungsergebnisses hervor: ,Durch die
Boeing-Zulassung der FACC-Innovation
steht uns nunmehr eine weltweit ein-
zigartige Technologie zur Priifung von
Flugzeugbauteilen in der Serienferti-
gung zur Verfligung. Darauf sind wir
als oberosterreichisches Technologie-
unternehmen ausgesprochen stolz.”

Einzigartige Innovation:

Von der Forschung zur Serie

FACC ist das erste und einzige Unter-
nehmen am Markt, das von Boeing fiir
den routineméfigen Einsatz der ,, aktiven
Thermografie” in der Serienfertigung
von Luftfahrtbauteilen qualifiziert wor-

Hochste Sicherheit in der Luft

»Diese fortschrittliche Prifmethode ist fuir uns ein wichtiger
Baustein in der Qualitétssicherung: Sie weist eine hohe Effi-
zienz bei Inspektions- und Wartungsarbeiten auf, steigert
die Zuverlassigkeit und garantiert damit, dass die hohen Si-
cherheitsstandards der Luftfahrt eingehalten werden.«

Robert Machtlinger, Vorstandsvorsitzender der FACC AG

den ist. ,Damit unterstreicht FACC er-
neut ihre Innovationskraft und Techno-
logiefiihrerschaft”, sagt Robert Macht-
linger, Vorstandsvorsitzender der FACC
AG. , Diese fortschrittliche Priifmethode
ist fiir uns ein wichtiger Baustein in der
Qualitdtssicherung: Sie weist eine hohe
Effizienz bei Inspektions- und Wartungs-
arbeiten auf, steigert die Zuverldssigkeit
und garantiert damit, dass die hohen
Sicherheitsstandards der Luftfahrt ein-
gehalten werden.”

Neue Ausbildung ins Leben gerufen

Das Priifen von Bauteilen auf Mangel-
und Fehlerfreiheit ist speziell in der
Luftfahrt ein Garant fiir Sicherheit im

Die von FACC entwickelte , aktive Thermografie” ist schneller und glinstiger als die herkdmmli-

che Methode zur Kontrolle von Flugzeugbauteilen.
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Flugverkehr. FACC legt daher grofien
Wert auf die Ausbildung des Priifper-
sonals. Um die hohen priiftechnischen
Anforderungen in der ,aktiven Ther-
mografie” sicherzustellen, hat FACC
parallel zur Entwicklung der Priifme-
thode auch ein Ausbildungsprogramm
zur ,aktiven Thermografie” entworfen.
Die normgerechten Ausbildungsinhal-
te wurden von der Zertifizierungsstel-
le OGfzP (Osterreichische Gesellschaft
flir zerstérungsfreie Priiffung) bestatigt.
Sie werden von den anerkannten
OGfZP-Ausbildungsstellen bei FACC
vor Ort in einem mehrtdgigen Kurs
vermittelt. VM

INFO-BOX

Uber FACC

Die FACC AG ist eines der weltweit fih-
renden Unternehmen in Design, Entwick-
lung und Fertigung von fortschrittlichen
Faserverbundkomponenten und -syste-
men fir die Luftfahrtindustrie. Die Pro-
duktpalette reicht von Strukturbauteilen
an Rumpf und Tragflachen tber Trieb-
werkskomponenten bis hin zu kompletten
Passagierkabinen fur zivile Verkehrsflug-
zeuge, Business Jets und Hubschrauber.
FACC produziert fur alle groBen Flugzeug-
hersteller wie Airbus, Boeing, Bombardier,
Embraer, COMAC und Sukhoi sowie Trieb-
werkhersteller und Sublieferanten der
Flugzeughersteller. Im Geschéaftsjahr
2016/17 erzielte FACC einen Jahresumsatz
von 705,7 Mio. Euro. Das Unternehmen
beschaftigt weltweit rund 3.400 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.

www.facc.com

Fotos: FACC
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GTECH AUTOMATISIERUNGSTECHNIK GMBH

OBEROSTERREICH

Die GTech Automatisierungstechnik GmbH mit Sitz in Ried im Traunkreis in Oberosterreich entwickelt
innovative Anlagen und Sondermaschinen und ist ein Spezialist, wenn es um individuelle Konzepte
zur automatisierten Mess-, Richt- und Priiftechnik sowie Montagetechnik gebt.

Automatisierung vom Feinsten

1 Die GTech Automatisierungstechnik GmbH
bietet alles aus einer Hand an, vom Enginee-
ring und Projektmanagement tber die 3D-
Konstruktion, E-Planung, Programmierung
und Fertigung bis hin zur Inbetriebnahme
beim Kunden. ,Damit kbnnen wir den ge-
samten Prozess im Anlagen- und Sonder-
maschinenbau abdecken”, sagt Josef Ge-
beshuber, Griinder und geschaftsfihrender
Alleingesellschafter der GTech. ,Wir tber-
nehmen die gesamte Verantwortung und
verfligen Gber die notwendige Kompetenz,
um die individuellen Anforderungen unserer
Kunden zu erflllen. Wir stellen uns jeder
Herausforderung, und jeder Auftrag, jede
Anlage und Maschine ist ein Unikat.”

Breites Portfolio
Produktionsanlagen in Lean-Ausfiihrung
bieten hohe Flexibilitat bei Produktédnderun-
gen oder Schwankungen der Fertigungs-
stlickzahl, eine Eigenschaft, die vor allem in
der internationalen Automobilindustrie im-
mer wichtiger wird. Beispielsweise werden
diese fiir die Produktion von Komponenten
des KFZ-Antriebsstranges wie Verteiler-
getriebe, aber auch fur Hinter- und Vorder-
achssysteme eingesetzt.

Fir die Montage von Motoranbauteilen
wie Ol- und Wasserpumpen sowie fiir Ver-
brauchs- und Biiroartikel mit hohen Stiick-

zahlen und Taktzeiten kleiner 2 sec bietet
GTech voll- oder teilautomatische Montage-

Lean-Produktionsanlage KFZ-Verteiler-
getriebe

Vollautomatische Montageanlage KFZ-Wasserpumpen

anlagen auf Rund- und Langstaktsystemen
an. ,Wichtig ist auch der Bereich der automa-
tisierten Prif- sowie Mess- und Richttechnik”,
erganzt Josef Gebeshuber. ,Hier gehtes um
manuelles oder vollautomatisches Messen
und Ausrichten auf die vom Kunden gefor-
derten Geometriedaten. Damit sind wir be-
sonders im deutschen Automobilmarkt sehr
stark.”

Seit 20 Jahren am Markt
Die GTech Automatisierungstechnik GmbH

- el
Manuelle Mess-Richtanlagen fiir KFZ-
Karosserieteile ,,Strukturteile*

ist seit 20 Jahren im Sondermaschinenbau
aktiv und hat sich im Laufe der Jahre konti-
nuierlich zum Generalunternehmen entwi-
ckelt. Das Unternehmen wurde 1997 in der
héauslichen Garage von Josef Gebeshuber
gegriindet. Im Jahr 2002 erfolgte der erste
Umzug in das Technologiezentrum in Kirch-
dorf an der Krems, 2007 bezog das Unter-
nehmen ein eigenes Firmengebaude in Ried
im Traunkreis, welches bis heute auf eine
GrofRe von 8.000 m2 fuir Produktion und En-
gineering ausgebaut wurde.

(> . INNOVATIONS-
/4 #¢ & PIONIERGEIST

RUCKFRAGEN & KONTAKT
GTech Automatisierungstechnik GmbH
4551 Ried im Traunkreis
GewerbestraBBe 6
Tel.: +43/7588/619 92-0
office@gtech.at, www.gtech.at
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Individuelle Maschinen-Stellfif3e

Stoffl Rudolf GmbH Stoffl Rudolf GmbH
4615 Holzhausen | Austria Max-Stromeyer-Str. 116
Gewerbeparkstrasse 8 D - 78467 Konstanz

Tel. +43 7243 50020 Tel. +49 7531 99 14 102

Fax +43 7243 51333 Fax +49 7531 99 14 104
office@stoeffl.at office@stoeffl.com _
www.stoeffl.at www.stoeffl.com
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OBEROSTERREICH

Im Sommer 2018 sollen in Stemfelden auf etwa 9. 000 m u.a.

er moderne Mensch hat eine

tiefe Sehnsucht nach einem
D natur- und menschengema-

en Leben, nach einem Le-
ben in intensiver Verbundenheit mit der
Natur”, meint Griine-Erde-Geschéfts-
ftihrer Reinhard Kepplinger. Die Griine-
Erde-Welt Almtal wird ein in jeder Hin-
sicht aulergewohnliches Gebdude mit
flieBenden Grenzen zur Natur. Getrieben
von der Sehnsucht, naturbelassene Pro-
dukte mit funktionellem, zeitlosem De-

NEW BUSINESS « OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2017

sign zu gestalten, hat vor mehr als 33
Jahren die Erfolgsgeschichte der Griinen
Erde ihren Ausgang genommen: Was
im Jahr 1983 im oberdsterreichischen
Almtal als kleine Manufaktur fiir hand-
gefertigte Naturmatratzen begonnen
hat, ist heute ein 6kologischer und sozia-
ler Vorzeigebetrieb. Um die bestmogliche
Qualitdt zu gewdhrleisten, werden vie-
le Produkte in regionalen Werkstétten
und in Handarbeit gefertigt. Das Sorti-
ment der Griinen Erde reicht von Natur-

holzmobeln {iber Matratzen, Wohntex-
tilien, Wohnaccessoires bis zu Natur-
kosmetik und 6kologischer Mode.

Das Konzept

Das architektonische Gesamtkonzept
stammt von Architekt Klaus Loenhart.
Er gestaltete u.a. bei der Expo 2015 in
Mailand den auergewohnlichen Oster-
reich-Pavillon , Breath Austria”, dessen
Herzstiick ein bewaldeter Innenhof war.
Noch AuBlergewohnlicheres hater  »>
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ABATEC ELECTRONIC SOLUTIONS GMBH

OBEROSTERREICH

abatec electronic solutions produziert im Auftrag ibres Kunden Indect Electronics innovative elektronische
Losungen fiir ein neues GrofSprojekt in Dubai. Damit wird im oberosterreichischen Regau die 10-millionste

elektronische Baugruppe produziert.

Quality made in Austria

M Der Hausruckviertler Elektronikspezialist
abatec electronic solutions entwickelt, pro-
duziert und liefert elektronische Bauteile und
Steuerungen flr Spezialldsungen von Regau
aus in die ganze Welt. ,150 Mitarbeiter an
zwei Standorten —im oberdsterreichischen
Regau und im salzburgischen Mariapfarr —
sorgen fir hochqualitative L6sungen aus
Osterreich”, betont der neue abatec-elect-
ronic-solutions-Geschaftsfihrer Christian
Nuck (48), der seit November 2016 die Ge-
schicke des Unternehmens leitet.

GroRBauftrage mit innovativen
Parksensoren in Dubai und den USA
abatec electronic solutions fertigt im Auftrag
von Indect Electronics innovative Parkgara-
gensensoren. Das Auftragsvolumen betragt
mindestens 10.000 Stick mit einem Gesamt-
wert von rund zwei Millionen Euro. ,Diese
Sensoren werden von unserem Kunden
weltweit eingesetzt, unter anderem in Dubai
und den USA", sagt Christian Nuck. ,Das
grof3te Einkaufszentrum der Welt, The Dubai
Mall, vertraut auf diese komplett neuartige
Technologie, die durch innovative Funktionen
den Garagenbenutzern zuséatzlichen Komfort
und Sicherheit bietet”, so Nuck. Weitere
GroRRprojekte wie MGM National Harbor in
den USA, das finnische Shopping Center
ISO Omena und die internationalen Flugha-
fen Dallas, Beirut und Wien wurden bereits
beliefert. abatec electronic solutions entwi-
ckelt und produziert in Osterreich diese in-

Der Firmensitz von abatec
in Regau.

Freuen sich iiber die 10-millionste Baugruppe aus dem Hause abatec:
Geschiftsfiibrer Christian Nuck (links im Bild) und Produktionsleiter Peter Leithinger.

telligenten Sensoren fur Parkhauser gemein-
sam mit ihrem Kunden Indect Electronics.

10-millionste Baugruppe in Regau
produziert

Zeitgleich mit dem neuen GroR3auftrag feiert
abatec electronic solutions nach 26 Jahren
am Standort Regau auch die Produktion
seiner 10-millionsten elektronischen Bau-
gruppe. Hochste Prioritat hat dabei die Qua-
litét in der Produktion, die durch bestens
geschulte Mitarbeiter und einen hochmo-
dernen Maschinenpark ausschlieBlich in
Osterreich erfolgt. ,Wir stehen fiir innovati-

Indect und abatec erhalten Groflauftrag mit

innovativen Parksensoren.

ve und zukunftsweisende Technologieldsun-
gen. Die treibende Kraft entspringt bei uns
der Begeisterung fiir Innovation. Das kann
man nur mit hochmotivierten und bestens
ausgebildeten Mitarbeitern schaffen. Die
Kernkompetenz liegt bei abatec in der For-
schung und Entwicklung. Dafiir haben wir
hochspezialisierte Mitarbeiter fiir Hardware,
Software, Mechanik und Produktion, um
Lésungen auf hochstem Niveau zu entwi-
ckeln. Rund zehn Prozent unseres Umsatzes
investieren wir jahrlich in Forschung und
Entwicklung. Der Erfolg gibt uns dabei recht”,
so Nuck.

abatett:hJ

ELECTRONIC SOLUTIONS

RUCKFRAGEN & KONTAKT
abatec electronic solutions GmbH
4844 Regau, Oberregauer Stral3e 48
Tel.: +43/7672/277 20-0
www.abatec-es.com
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»> fiir die Griine Erde entworfen: Zwolf
bewaldete Innenhofe bringen Natur,
Licht und frische Luft ins Innere und
sorgen nicht nur fiir eine einzigartige
Atmosphdire, sondern auch fiir eine na-
ttrliche Klimatisierung des Gebaudes
mit geringstem Energieverbrauch. Grofs-
ziigige Glasfronten 6ffnen dartiber hi-
naus das Gebdude zur Landschaft rings-
um mit den umliegenden Feldern und
Wildern. ,Man geht nicht, wie sonst
uiblich, aus der Landschaft heraus und
in ein Gebaude hinein, das Gebdude der
Griine-Erde-Welt wird selbst Teil der
Landschaft und mit ihr nach aufien und
auch innen eng verbunden sein” sagt
Kepplinger. Die Grundphilosophie des
Unternehmens, die enge Verbindung
mit der Natur wird so sichtbar und er-
lebbar gemacht.

Im Einklang mit der Natur

Die Architektur steuert durch gezielte
Bepflanzung den Blick rundum und im
Gebdude ins Griine. Schon der Parkplatz
wird keine versiegelte Flache und selbst-

verstandlich mit Elektrotankstellen aus-
gestattet. Die Fassade wird die Natur
und den Wald widerspiegeln und sich
damit auch optisch zurticknehmen. Die
Natur bleibt im Vordergrund. Ein Haupt-
augenmerk liegtbei der Griine-Erde-Welt
auch auf dem Raumklima im Inneren.
Die Baumaterialien sind natiirlich aus
nachwachsenden Rohstoffen, vor allem
regionales Holz und nattirliche DAmm-
stoffe wie Schafwolle.

Rund um das Gebédude wird noch einmal
die dominierende Bedeutung der Natur
bei dem Projekt deutlich. Neben Ruhein-
seln sind Biotope, Krauter-, Gemtise- und
Obstgérten geplant. Bewirtschaftete Fla-
chen fiir die wichtigsten Rohstoffe der
Griinen Erde bekommen hier einen Platz
und werden fiir die Kunden erlebbar.

Biologische und vegetarische
Gastronomie

Um die Herstellung der Griine-Erde-
Produkte, wie Matratzen, Naturkosme-
tik und Textilmdbel, fiir Interessierte
sichtbar zu machen, werdenneben ~ »>
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COIL INNOVATION GMBH

OBEROSTERREICH

Wenn Sie sich fiir die Entwicklung, Herstellung und den Vertrieb von Drosselspulen fiir die elektrische
Energietechnik interessieren, sind Sie bei Coil Innovation mit Hauptsitz in Eferding richtig.

Internationaler Erfolg durch Innovation

1 Coil Innovation GmbH ist spezialisiert auf
die Entwicklung, die Produktion und den
Verkauf von Luftdrosselspulen fir elektrische
Ubertragungs- und Verteilsysteme. Es han-
delt sich dabei um Mittel- und Hochspan-
nungsgerate, die zum Schutz dieser Systeme
eingesetzt werden oder um deren Leistungs-
fahigkeit zu erhohen.

Uber 100 Mitarbeiter in Eferding

Das Unternehmen wurde im Juli 2004 von
einem Team mit jahrzehntelanger Branchen-
erfahrung und speziellem Produkt- und
Produktions-Know-how als Privatunterneh-
men gegrindet. Zur Produktion der Luft-
drosseln wurde dazu eine moderne Produk-
tionsstéatte in Eferding/Oberdsterreich er-
richtet. Die Produktion startete im Mai 2005.
Die Betriebsanlage wurde seither mehrmals
erweitert und weist nunmehr eine Produk-
tionsflache von ca. 5.000 m2 und Buroflachen
von ca. 1.000 m? auf.

Heute beschaftigt Coil Innovation am
Standort Eferding etwa 105 Mitarbeiter. Um
den Verkaufserfolg in den USA auszubauen,
wurde im Jahr 2013 eine Tochtergesellschaft
(reine Vertriebsgesellschaft) gegriindet, die
in Raleigh/North Carolina derzeit vier Per-
sonen beschaftigt.

Zahlreiche Alleinstellungsmerkmale

Coil Innovation liefert — bei einer Exportrate
von Uber 95 Prozent — Drosselspulen in alle
Kontinente. Namhafte Energieversorger auf
der ganzen Welt setzen Luftdrosseln von
Coil Innovation in deren Energieversorgungs-
netzen ein. Um nur einige zu erwahnen: E.ON

Alexander
Grisenti,
Geschiftsfiibrer
Coil

Innovation
GmbH

(Deutschland), RTE (Frankreich), National
Grid (UK), Statnett (Norwegen), Tennet (Nie-
derlande), REN (Portugal), SEC (Saudi Ara-
bien), Duke Energy (USA), Pacific Gas &
Electric (USA), American Electric Power
(USA), CFE (Mexiko), ISA CTEEP (Brasilien),
Transelec (Chile), Western Power (Australien),
Ausgrid (Australien), ESKOM (Sudafrika),
KEPCO (Sudkorea), Power Grid of India (In-
dien). Durch die enorme Innovationskraft
kann sich Coil Innovation u.a. durch folgen-
de Alleinstellungsmerkmale von den Mitbe-
werbern abheben:
¥ hoch entwickelte Drosselspulen-Projek-
tierung inklusive automatisierter 3D-CAD-
Konstruktion
W einzigartiges, patentiertes Fertigungsver-
fahren, das eine prazise Herstellung von
kompakten Spulenwicklungen ermdoglicht
M patentiertes Design fir gerduscharme
Drosselspulen
W patentierte erdbebenfeste Pendelaufhan-
gung fur groRe und schwere Luftdrossel-
spulen; Coil Innovation liefert erfolgreich
auch in Regionen mit erhéhter seismischer
Aktivitat (wie z.B. Kalifornien/USA, Japan,
Chile)
M moderne Hochspannungs- und Akustik-
Prifeinrichtungen
Neben Innovation ist die Qualitat das wich-
tigste Element der strategischen Ausrichtung
von Coil Innovation. An elektrische Betriebs-
mittel in Ubertragungs- und Verteilnetzen
werden hohe Anforderungen in Bezug auf
Verlasslichkeit und Verfligbarkeit gestellt.

Drosselspulen aus Eferding erfiillen diese
Anforderungen. Coil-Innovation-Kunden
haben beste Betriebserfahrungen mit Dros-
selspulen aus Eferding und bestéatigen Coil
Innovation die qualitative und technologische
Marktfiihrerschaft in der weltweiten Luft-
drosselspulenbranche.

GrofRauftrag fur Projekt in Indien

Der jlingste Erfolg von Coil Innovation im
Jahr 2017 ist der Erhalt eines GroRBauftrages
von ABB Schweden fiir Drosselspulenliefe-
rungen nach Indien. Dort wird unter dem
Projektnamen RP800 zwischen Raigarh und
Pugalur eine der langsten Ultrahochspan-
nungs-Gleichstromiibertragungsleitungen
(800 kV/1.830 km) errichtet, tiber die mehr
als 80 Millionen Menschen in Indien mit einer
Leistung von bis zu 6.000 Megawatt (MW)
versorgt werden sollen.

SO VN S

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Coil Innovation GmbH
4070 Eferding, Nikola-Tesla-Strale 1
Tel.: +43/7272/752 00
office@coilinnovation.at
www.coilinnovation.at
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Einzigartige Atmosphére

»Man geht nicht, wie sonst Ublich, aus der Landschaft
heraus und in ein Gebaude hinein, das Gebaude der
Griine-Erde-Welt wird selbst Teil der Landschaft und mit
ihr nach aufBen und auch innen eng verbunden sein.«

Reinhard Kepplinger, Griine-Erde-Geschéftsflhrer

>> der allgemein zugénglichen Schau-
produktion auch Fithrungen in die an-
schlieSende Produktion angeboten -
immer mit der Moglichkeit, das fertige
Produkt auf den Verkaufsflichen wieder
zu entdecken. Zentral und somit das
Herz der Griine-Erde-Welt wird ein
Werte- und Sinneraum”, der die Philo-
sophie der Griinen Erde begreif- und
spiirbar macht.

Geplant ist zudem einer der grofiten
Griine-Erde-Stores, in dem die grofie
Vielfalt der Griine-Erde-Produkte pra-
sentiert wird. Integriert wird auch eine
eindrucksvolle Schlafwelt, in der Pro-
beliegen zum Genuss wird.

38 NEW BUSINESS ¢ OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2017

Ergdnzt wird das Angebot durch eine
100 Prozent biologische und vegetarische
Gastronomie mit regionalen Produkten.
Der Blick ins Griine ist garantiert, und
auch ein Auflenbereich wird angeboten.

Regionale Tourismus- und Wirtschafts-
branche stérken

Rund um die Griine-Erde-Welt Almtal
entstehen in weiteren Schritten ein Wald-
lehrpfad, Wanderwege, eine Anbindung
an den Almuferwanderweg und ein
Radverleih. Dabei mdchte die Griine
Erde mit dem lokalen Tourismusver-
band, Gasthofen, Hotels und anderen
Betrieben zusammenarbeiten und die

regionale Tourismus- und Wirtschafts-
branche stiarken. ,,Die Griine-Erde-Welt
Almtal macht auf faszinierende Weise
die Verbundenheit von Mensch und
Natur zum intensiven Erlebnis”, freut
sich Reinhard Kepplinger. ,Sie trans-
portiert unsere Kernbotschaft: Griine
Erde ist Natur!” VM

INFO-BOX

Griine-Erde-Welt Almtal Eckdaten

M Rund 9.000 m?2 Produktion (Matratzen,
Textil, Kosmetik), Schauproduktion,
Verkauf und Lager

B Concept Store mit Schlafwelt

M Biologische, vegetarische Gastronomie
fur rund 60 Géaste

M 60.000 m? naturnah bepflanzte AuBenan-
lage mit Schaugérten, Erholungsfléchen,
Sinnesweg, Waldlehrpfad und direkter
Anbindung an den umliegenden Wald

M Erwartete Besucher pro Jahr: 50.000 bis
100.000

www.grueneerde.com

Fotos: Griine Erde
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TECHNOSERT ELECTRONIC GMBH

OBEROSTERREICH

Der oberdsterreichische Elektronikdienstleister technosert arbeitet ausschlieflich im Auftrag seiner Kun-
den. Das ist nur durch gréfSte Flexibilitat, Transparenz und ein hervorragendes Risikomanagement moglich.

Prazise und flexibel

[ Breit gestreut sind die Branchen, flr die
die technosert electronic tatig ist. Sie reichen
von der Elektronikindustrie, der KFZ-Technik
und dem Maschinenbau tber die Medizin-
technik, die Telekommunikation und Com-
puterindustrie bis hin zur Sicherheitstechnik
und Hausautomation. Die technosert erzeugt
keine eigenen Produkte, sondern begleitet
die Produkte des Kunden von der Idee bis
zum serienreifen Ergebnis. Das bedeutet:
Elektronische Baugruppen werden entwi-
ckelt, konstruiert, produziert, getestet und
zusammengeflgt. Die technosert-Expertin-
nen stellen sich auf die Ideen und Wiinsche
des Kunden ein und agieren so, als waren
sie eine externe Abteilung im Unternehmen
des einzelnen Kunden. Das umfassende
Dienstleistungsportfolio geht aber noch weit
darlber hinaus. Je nach Bedarf betreut die
technosert die Produkte ihrer Partner tber
den gesamten Lebenszyklus mit dem Ziel,
Ausfallskosten im Betrieb zu vermeiden und
den Erfolg langfristig zu sichern. Der Grol3-
teil der Kunden kommt typischerweise —aber
nicht ausschlie3lich — aus dem deutschspra-
chigen Europa. Die meisten von ihnen sind
weltweit tatig, der indirekte Export betragt
90 Prozent.

Fehlersuche mit Rontgenaugen

Bereits 1988 legte Johannes Gschwandtner
den Grundstein fiir das Unternehmen tech-
nosertin einer ehemaligen Linzer Spinnerei
mit anfanglich funf Mitarbeiterlnnen. Durch
rasches Wachstum platzten die Betriebsrau-
me schon bald aus allen Nahten, die Betriebs-
und Produktionsrdumlichkeiten wurden
erweitert, neue Mitarbeiterlnnen eingestellt.
2000 ubersiedelte die technosert an den
neuen Standort in Wartberg/Aist. Seither ist
viel passiert. 2016 etwa brachte die techno-
sert electronic Gmbh mit der hochkomplexen
Roéntgenanalyse elektronischer Bauteile ein
neues Verfahren nach Oberésterreich. Denn
der Prafung kleinster elektronischer Bautei-
le kommt enorme Bedeutung zu. Versagt
etwa eine Lotverbindung in einem Compu-

- XLON
—_——

Bild rechts: Die beiden Geschiiftsfiibrer Johannes Gschwandiner und Hermann Schiibl (re.)

terchip oder einer Leiterplatte, kdnnen gan-
ze Anlagen tagelang stillstehen. Umso wich-
tiger ist eine vorherige umfassende Priifung
der eingesetzten Komponenten. Etwaige
Fehler oder Qualitatsengpésse lassen sich
von aufl3en mit freiem Auge so gut wie nicht
erkennen. Die Rdntgenanalyse blickt in die
Bauteile — zerstérungsfrei und zu hundert
Prozent zuverlassig. So kénnen Produkti-
onsfehler oder Defekte, die in langer zurlck-
liegenden Schritten des Fertigungsprozesses
entstanden sind, zweifelsfrei erkannt werden.
Wurde dieses Prifverfahren bis dato vor-
rangig von Forschungsinstituten angeboten,
kann die technosert mit diesem anspruchs-
vollen Analyseverfahren nicht nur ein zu-
séatzliches Alleinstellungsmerkmal, sondern
ihren Kunden einen weiteren exzellenten
Service anbieten.

Technologie, Know-how und Service
Aufgrund jahrzehntelanger Erfahrung ist die
technosert electronic GmbH in vielen Bran-
chen zuhause und bietet ein klar definiertes
Dienstleistungspaket, das von den Auftrag-
gebern individuell gestaltetet und gebucht
werden kann. Kleinen und grof3en Aufgaben
wird mit hochster Aufmerksamkeit und Pra-
zision begegnet. Geboten werden Wahlmaog-
lichkeiten aus einzelnen oder einer Kombi-
nation verschiedener Komponenten:

B Konzeption elektronischer Gerate

M Entwicklung elektronischer Gerate

Entwicklung von Teststrategien und

Systemen

M Prototypenservice

M Produktion elektronischer Gerate

M Assemblierung elektronischer Gerate

M Modifikations- und Reparaturservice

M Rontgenanalyse von Baugruppen und
Bauteilen

Ein moderner Maschinenpark bildet die Ba-

sis fur die hohe Qualitat von Produkten. Um

den Marktvorsprung der Kunden zu sichern,

wird das Equipment von den Prozessinge-

nieuren der technosert electronic GmbH

bedarfsgerecht weiterentwickelt. Parallel

dazu setzt man auch auf erprobte Verfahren,

um alle Anforderungen optimal erflllen zu

kénnen. Mit groBem Engagement, breitem

Wissen und hoher Fachkompetenz bringen

sich die technosert-Mitarbeiterinnenin jeden

Kundenauftrag ein.

K technosert

clectronic

RUCKFRAGEN & KONTAKT
technosert eletronic GmbH
Angererweg 7
4224 Wartberg/Aist
Tel.: +43/7236/20 900 0
info@technosert.com
www.technosert.com
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PRI:LOGY SYSTEMS GMBH

Mit POWERSCOUT, einem Softwaretool zur Uberwachung und Analyse der elektrischen Anlage, landen
die Spezialisten aus dem Hause Pri:Logy den ndchsten Coup.

Volle Power mit POWERSCOUT

W POWERSCOUT ist das Werkzeug, um elek-
trische Anlagen sicher zu betreiben. Die
Betriebszustande der Anlage werden auto-
matisch erfasst, ohne dass der Anwender
manuell eingreifen muss. Alle verfligbaren
Daten stehen ihm Uberall und jederzeit zur
Verfligung. Das reduziert das Risiko von
Ausfallzeiten in der Produktion und senkt
gleichzeitig die Kosten. POWERSCOUT ist
schnell einzurichten und an individuelle Wiin-
sche anpassbar.

Dank POWERSCOUT sind die Zeiten der
muhseligen Berichterstellung vorbei. Alle
erstellten Dashboards kénnen automatisch
als Bericht definiert, als E-Mail versandt, im
Archiv gespeichert und im PDF-Format he-
runtergeladen werden. Somit sparen die
Anwender zahlreiche Arbeitsstunden bei
der Erstellung von Berichten, die zur Doku-
mentation fiir die Wiederholungsprifung
nach DGUV Vorschrift 3 vorgeschrieben
sind.

Assistenten

Die integrierten Assistenten helfen beim
schnellen und einfachen Erstellen von Visu-
alisierungen und der automatischen Berichts-
erstellung. Die Ergebnisse der Assistenten
konnen Anwender sofort benutzen oder
weiter individuell anpassen.

Voraussetzungen

Die elektrische Anlage muss lediglich mit
Messgeraten und Sensoren ausgerUstet sein.
Diese liefern die Daten fiur POWERSCOUT.
Um die Daten sicher und zuverlassig an
POWERSCOUT zu Ubertragen, benoétigen
die Anwender sogenannte Kollektoren. Die-

Messwertstatistik UV-02
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Die Anwender sparen durch
POWERSCOUT zablreiche Arbeitsstunden.

se sind mit den Bender-Kommunikations-
servern COM465I1P, COM465DP und CP700
bereits vorhanden. Zur Kommunikation wird
ein Internetzugang (port 443) bendtigt. Al-
ternativ kdnnen die Anwender auch mit einer
Installation von POWERSCOUT in ihrer lo-
kalen IT-Infrastruktur arbeiten. Der Zugang
zu POWERSCOUT erfolgt Gber einen per-
sonlichen Account, also mit Nutzername und
Passwort.

Die durchgéngige Integration des Bender-
Systems flihrt zu einer Inbetriebnahme in
weniger als zehn Minuten und sorgt damit
fur einen geringen Aufwand bei der Imple-
mentierung. Alle Anzeigeemelente in
POWERSCOUT sind bereits vorhanden und
kénnen per Drag-and-drop genutzt werden.
Selbstverstandlich lassen sie sich individu-
ell anpassen.

& x

Otinimn @ Durchachain @ Masimym

testrystemgruenb.143-Psum) [kiV]
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Die Vorteile von POWERSCOUT auf
einen Blick:

I Schnelleres Finden von Stérungen

I StandortUbergreifende Aufzeichnungen

M Vereinfachte Dokumentation dank auto-
matisierter Berichte — z.B. Zahlerstande

W Kein Aufwand fir Administrierung der
Software

W Schnelles Erstellen aussagekraftiger
Visualisierungen — Assistenten

M GrolR3e Flexibilitat bei der Visualisierung
und Analyse — Dashboards und Skalier-
barkeit

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Pri:Logy Systems GmbH
4061 Pasching, Neuhauserweg 12
Tel.: +43/7229/902 01
office@prilogy-systems.at
www.prilogy-systems.at
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Eine Frage des Prinzips

»Das installationsfreundliche, effiziente und ZUverlassige
Funktionsprinzip der KVT-Verbindungslésungen lautet: Einpressen

\ ’ statt Schrauben. Eine Lésungs 'e'%epz, auf die viele

Automobil- und Fahrzeu tenhersteller setzen.« . N X
| N

Matthias Mitter, Head of Product ManagementAT/CEE
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Einpressen statt schrauben.

lektromobilitit ist auf dem
Vormarsch: Immer mehr

E elektrische und elektroni-
sche Systeme miissen in
Fahrzeugen sicher und effizient mit
Strom versorgt werden. Sowohl die An-
zahl stromfiihrender Komponenten als
auch deren Leistungsaufnahme steigen
bei reinen E-Fahrzeugen und bei Hybrid-
antrieben kontinuierlich an. Auch wer-
den Autos immer , intelligenter” —bald
fahren sie sogar alleine durch die Stra-
Ben. Die Folge all dieser Entwicklungen
ist, dass es in den elektrischen und elek-
tronischen Baugruppen immer enger

wird, weil der nutzbare Bauraum im
Auto begrenzt ist. Verbindungstechnik
ist bei stromfiihrenden Bauteilen in
Fahrzeugen meist ein kritischer Faktor,
da Funktionsfdhigkeit und Sicherheit
in der Anwendung gewihrleistet sein
miissen. Mit seinen Innovationen im
Bereich der Verbindungstechnik fiir
stromfiihrende Bauteile kann Verbin-
dungsspezialist KVT-Fastening auch bei
hohen Anforderungen eine sichere und
rationelle Verarbeitung gewahrleisten.
Gerade in Autos ist Verbindungstechnik
entscheidend, da immer mehr Elektro-
nik verbaut ist und die Gefahr besteht,

dass es zu Hitzeentwicklung oder gar
Branden kommt. KVT-Fastening setzt
in stromfiihrenden Kupferschienen wie
auch bei Diinnblechen auf Produkte der
Firma Penn Engineering & Manufactu-
ring Corp. (PEM), die mit hoher mecha-
nischer Belastbarkeit iiberzeugen. Da
diese Bauteile meist mit geringem In-
vestitionsaufwand sicher und automa-
tisiert verarbeitet werden kénnen, eignet
sich die Einpresstechnologie hervorra-
gend zur Anwendung. Auch bei den
hohen Stiickzahlen der Automobil-
industrie in Stromschienen oder Elekt-
rokabelschuhen.

SEPTEMBER 2017 | OBEROSTERREICH * NEW BUSINESS
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Dem Aluminiumtrend angepasst
»KVT-Fastening hat Einpressgeometrie und Kopfform
der Bolzen dahingehend angepasst, dass auch diinne
und weiche Materialien hohen Anzugs- und Ausdreh-
momenten standhalten und hohe Klemmkréfte
zwischen den Stromschienen gewéhrleistet sind.«

Matthias Mitter, Head of Product Management AT/CEE

Zum richtigen Einpressteil

das richtige Drehmoment

Das installationsfreundliche, effiziente
und zuverlédssige Funktionsprinzip der
KVT-Verbindungslosungen lautet: Ein-
pressen statt Schrauben. Eine Losungs-
kompetenz, auf die viele Automobil- und
Fahrzeugkomponentenhersteller setzen.
Die Kunden der KVT-Fastening produ-
zieren Stromschienen und stromfiihren-

de Bauteile, fiir die KVT-Fastening die
Einpressbolzen und -muttern liefert.
KVT-Fastening stellt Kunden ergdanzend
Einpresswerkzeuge sowie automatisier-
te Hochleistungs-Zufiihrsysteme zur
Verfiigung. Durch diese Zufiihrtechnik
fiir Stanz- oder Biegepressen kann der
Verbindungsspezialist die Befestiger im
Folgeverbund setzen und es entsteht fiir
den Kunden eine kostenlose Installation,

die de facto keine Fertigungszeit oder
zusédtzliche Kapazitdt in Anspruch
nimmt. Zum richtigen Einpressteil das
richtige Drehmoment! Hierbei unter-
stiitzt KVT-Fastening mit Beratungs-
kompetenz, denn weder darf sich spéter
die Verbindung nachsetzen noch vorab
zu wenig vorgespannt sein, denn in bei-
den Féllen konnte ein unerwiinschter
Ubergangswiderstand entstehen.

Keine Kronenbildung

Auch die unerwiinschte ,Kronenbil-
dung”, also das Durchpressen der Ver-
zahnungsgeometrie auf der stromfiih-
renden Seite, hat KVT-Fastening gutim
Griff: Die Kronenbildung, bei der es im
Problemfall zu extremer Hitzeentwick-
lung kommen konnte (Hotspot), stellt
ein grofies Problem bei der Anwendung
von stromfiihrenden Bauteilen dar. KVT-

Sicherheitstechnik

EUCHNER GMBH | SUDD

KGASSE 4 |

fiir den

A-2512 TRIBUSWINKEL |

Maschinenbau

02252 42191 |

www.euchner.at

MGB2 Modular
Sicherheitssystem mit Zuhaltung !

Modularer Aufbau fiir maximale
Flexibilitat beim Einsatz

Einfacher Austausch von Funktionen
durch Submodule

Abgesetzte Montage des Busmoduls
moglich

Mehrere MGB2 pro Busmodul
anschlieBbar

Integrierter PROFINET Switch
Umfangreiche Diagnosefunktionen
Hachste Sicherheit Kategorie 4 / PL e

EUCHNER

More than safety.

INFO@QEUCHNER.AT




Fastening hat sich dieser Thematik an-
genommen und mit PEM Produkte ent-
wickelt, die diesen Effekt je nach An-
wendung auf ein Minimum reduzieren
oder tiberhaupt nicht mehr auftreten
lassen.

Der Aluminiumtrend

Um noch kraftstoffeffizientere Autos zu
bauen, wird in der Automobilindustrie
zunehmend auf leichtere und giinstige-
re Materialien wie Aluminium gesetzt.
Da Aluminium weicher als beispiels-
weise Elektrokupfer ist, wére die Festig-
keit der Verbindung in Aluminium re-
duziert. Um diesem Problem vorzubeu-
gen, hat KVT-Fastening Einpressgeome-
trie und Kopfform der Bolzen dahinge-
hend angepasst, dass auch diinne und
weiche Materialien hohen Anzugs- und
Ausdrehmomenten standhalten und

Planung e Beratung ¢ Konfektionierung ¢ Schulung

hohe Klemmbkrifte zwischen den Strom-
schienen gewéhrleistet sind.

Am Beispiel der Stromschienen vieler
Automobilzulieferer wird deutlich, wel-
che Vorteile sich durch den Einsatz der
KVT-Fastening-Losungen ergeben. Mit
den Innovationen im Bereich der Ver-
bindungstechnik fiir stromfiithrende
Bauteile kann der Verbindungsspezialist
eine rationelle und sichere Verarbeitung
gewdhrleisten — auch bei gesteigerten
Anforderungen. PEM-Einpressbefesti-
ger, die unverlierbar mit dem Kabel-
schuh verbunden sind, lassen sich au-
tomatisiert in einer durchgiangig hohen
Qualitdt sowie mit herkd6mmlichen
Presswerkzeugen verarbeiten. Dart{iber
hinaus sorgen die PEM-Einpressbefes-
tiger fiir einen absolut sicheren Halt,
sind praktisch zu montieren und sparen
Zeit und Kosten. VM

COVERIT Flachdachabdichtungstechnik GmbH, A-4611 Buchkirchen, KalzitstraBe 3
Tel. 07243 / 5 23 20, Fax 07243 / 5 23 20-20, www.coverit.at, office@coverit.at

OBEROSTERREICH

Hintergrundinformation

Die Geschichte von KVT-Fastening
begann bereits im Jahr 1927 mit der
Grindung eines kleinen Leichtbauunter-
nehmens in der Schweiz. Das Unterneh-
men kann heute auf eine erfolgreiche
Geschichte und in eine vielversprechende
Zukunft schauen, fir die es dank der glo-
balen Prasenz und der innovativen Lésun-
gen im Bereich Verbindungstechnologie
optimal aufgestellt ist. Als international
flihrender Spezialist fir Verbindungstech-
nik bietet das Unternehmen KVT-Faste-
ning ausgefeilte, hochwertige Einzelkom-
ponenten und kundenspezifische Losun-
gen fur Anwendungen in unterschiedlichs-
ten Industrien und Branchen an. Das
Unternehmen gehort zur Bossard-Gruppe.
www.kvt-fastening.com

COVERIT

FLACHDACHABDICHTUNGSTECHNIK GMBH

Shocier ZUrucK'

Aol

www.coverit.at
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CAE EXPERT GROUP GMBH

Schlanke Prozesse, automatische Schaltplanerzeugung, Apps fiir P8 und echte , Trattenbacher Zauckerl” —
der CAE Expert Group geht es um die optimale Wertschopfung im Produktionsprozess.

Der Schmied in Sachen ECAD

CN\=

Life Cycle

M Durch maschinell optimierte Fertigung

war es im 19. Jahrhundert méglich, in Trat-
tenbach jahrlich acht Millionen Feitel in
45 verschiedenen Sorten herzustellen. Heu-
te sind es vor allem Daten, beispielsweise
aus Schaltpléanen, die optimiert erzeugt und
weiterverarbeitet werden sollen — mit den
heutigen Moglichkeiten sind 200 Seiten in
zwei Minuten kein Problem. Was bei den
Taschenfeiteln die 45 verschiedenen Sorten
waren, sind im modernen Engineering funk-
tionale Einheiten sowie zahlreiche Varianten
und Optionen. Das Ziel ist aber noch immer
gleich — Erh6éhung der Produktivitat, Modu-
laritat und Sicherstellung der Qualitat. ,,Im
digitalen Zeitalter mit dem Dauerthema In-
dustrie 4.0 ist disziplinentbergreifendes
Engineering ein wesentlicher Eckpfeiler. Nur
so kdnnen vorhandene Daten durchgangig

verwendet und verwertet werden”, erklart
der CAE-Experte und -Geschaftsfluhrer Jir-
gen Felberbauer.

4

Als Schmied bei der Arbeit: Claudia Rigah,
Strategic Account Manager bei Zuken.

o
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In welchem
Projekt wurden
welche Artikel
eingesetzt?

Die P8-App
LocateParts
sichert den

Kurzer Prozess - mit CAE Expert als
unabhangigem Losungspartner
Die Auswahl des passenden Systems - egal
ob Eplan, Engineering Base, E3.series,
WSCAD Suite oder ein anderes ECAD-Sys-
tem — muss vor allem mit Bedacht auf die
bestehenden und kiinftigen Prozesse erfol-
gen. Je tiefer die ECAD-Welt in die System-
landschaft integriert wird, desto wichtiger
sind die Integrationsmoglichkeiten. Exper-
tenwissen von CAE unterstiitzt Sie bei der
Identifikation von kundenindividuellen An-
forderungen. Ein durchgangiges Engineering
mit maximaler Produktivitat und Qualitat
wird durch Kunden-Know-how und die jah-
relange Erfahrung der CAE-Freaks sicherge-
stellt.

+Wir haben z.B. bei der Einfihrung von
Eplan P8 inklusive der Konfigurationslésung
EEC bei der Firma Engel sowie der Einfihrung
von z.B. Engineering Base mit tiefgreifender
SAP-Integration bewiesen, dass die prozess-
orientierte Systemauswahl ,am Ende des
Tages’ das Kundenwohl sicherstellt”, berich-
tet der Seniorconsultant und Spezialist fur
GroRRprojekte Ing. Andreas Gundacker.

Apps fiir P8 - das Salz in der Suppe

Wenn bei Ihnen P8 ,frisch angerichtet ist”,
und es schmeckt noch immer etwas ,fad” —
dann hat CAE die richtige Wiirze. Die Pro-
grammierfreaks von CAE haben bereits neun
Standardtools rund um das ECAD-System
Eplan Electric P8 entwickelt. Mit ClearMes-

Uberblick.

sages, NewPartsInstance und DbBackup-
restore sind drei davon kostenlos verfligbar.

Neu erschienen ist die Applikation Loca-
teParts, entwickelt aufgrund zahlreicher
Kundenanforderungen. Wie der Name sagt:
Mit LocateParts lassen sich tiber alle Projek-
te hinweg die jeweils verwendeten Artikel
identifizieren und auch sofort mit dem zu-
gehorigen Projekt 6ffnen. Umfangreiche
Filter- und Gruppierungsmaoglichkeiten in-
nerhalb von LocateParts sorgen flir den
stetigen Uberblick aller jemals verwendeten
P8-Artikel. ,Mit ManageParts und Configu-
rationPanel haben wir Lésungen im Bereich
der Artikelverwaltung geschaffen, die gro3en
Praxisnutzen gebracht haben. LocateParts
rundet das Angebot ab und vermindert den
Suchaufwand im Engineering signifikant”,
istIng. Bernhard Urban als ,Vater” der Tool-
entwicklung Giberzeugt.

—
CN\=
EXPERT GROUP

THE ECAD FREAKS

RUCKFRAGEN & KONTAKT
CAE Expert Group GmbH
4452 Ternberg
SchulstraBe 3/Top 1
Tel.: +43/7256/211 11
office@CAEexpert.group
www.CAEexpert.group

Promotion
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Der neue Ventilator — auBergewdhnlich, bionisch, stromungsagil und bis zu 15%
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ECON GMBH

Als Hersteller hochwertiger und innovativer Kunststoffmaschinen hat sich ECON kontinuierlich weiterent-
wickelt. Bestdtigt und honoriert wurde das im Jahre 2007 mit dem ersten Landespreis fiir Innovation und
2008 durch die Auszeichnung mit dem ECONOVIUS, dem Staatspreis fiir besondere Innovationsleistung.

,Pelletizing is in our DNA"

[ ECON gilt bereits seit tber 15 Jahren als
DER Spezialist fiir Unterwassergranulierung.
LPelletizing is in our DNA”, dies bedeutet fur
uns, mit groBer Leidenschaft far Technik
Unmogliches moéglich zu machen. Bereits
mehr als 30 Patente konnte die Firma ECON
aus WeilRkirchen schon fur technische Ent-
wicklungen anmelden. So zum Beispiel die
patentierte Loésung der thermischen Tren-
nung. Damit wird es maoglich, véllig neue
Kunststoffarten zu entwickeln und auf den
Markt zu bringen.

Zuverlassiger Entwicklungspartner

Produktlésungen werden exakt auf die
jeweiligen Anforderungen des Kunden
abgestimmt. Der Kunde profitiert von Pro-
dukten auf dem neuesten Stand der Technik,
die sich durch héhere Betriebssicherheit,
einfache Bedienung, geringe Wartungs-
kosten und Energieeffizienz auszeichnen.
Unsere Erfolge bei der Erfindung, Entwick-
lung, Montage und globalen Vermarktung fle-
xibler Sondermaschinen fiir die Kunststoffver-
arbeitung rechtfertigen unsere Philosophie.

Ein Spitzenteam macht’s méglich ...

All diese Errungenschaften wéaren allerdings
nicht moglich gewesen ohne den unermid-
lichen Einsatz eines fachlich bestens ausge-
bildeten und hochmotivierten Teams. Dabei
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unterstltzt ein permanenter kontinuierlicher
Verbesserungsprozess, angeregt durch Mit-
arbeiter und Kunden, der einen wesentlichen
Bestandteil des Innovationsmanagements
ausmacht und alle integrierten Prozesse und
Mitarbeiter fordert und férdert. Neben Wer-
ten wie Professionalitat und Teamorientie-
rung pragen aullerdem positive Haltung,
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen un-
tereinander die Firmenkultur von ECON.

~The world is not enough” -

ECON auf Expansionskurs ...

Die ECON GmbH setzt ihre Wachstums-
strategie konsequent fort, so wird der welt-
weite Innovations- und Technologieflhrer
mit Hauptsitz in WeiBkirchen, neben sei-
nen Niederlassungen in Nordamerika und
Indien, noch eine weitere in China dieses
Jahr neu ero6ffnen.

Als stéandig wachsendes Unternehmen ist
ECON stets auf der Suche nach qualifizierten
und motivierten Mitarbeitern in allen Berei-
chen, die Teil eines engagierten Teams sein
mochten.

ECGE&N

RUCKFRAGEN & KONTAKT
ECON GmbH
4616 WeiBkirchen/Traun, Biergasse 9
Tel.: +43/7243/565 60-0
office@econ.eu

www.econ.eu

Promotion
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Der Welser Tankstellenbetrelber konnte ein Absatzplus bei

Doppler—Gruppe prolonglert Wachstumskurs.

V.l.n.r.: Franz Joseph Doppler, Dkff. Daniela Dieringer, MBA, und Dr. Bernd Zierhut

ie Doppler-Gruppe mit Sitz

in Wels setzt ihren Wachs-
D tumskurs fort und steigerte

mit 245 betriebenen Anla-
gen im ersten Halbjahr 2017 den Absatz
gegeniiber dem Vorjahr um acht Prozent.
Auch die an den Turmol-Tankstellen
betriebenen Spar- und Nah&Frisch-
Markte tragen mit einem Durchschnitts-
umsatz von 800.000 Euro pro Station
zur guten Halbjahresbilanz bei. Mit
einem Absatzplus von 8,2 Prozent run-
dete das Handelsgeschaft das gute Er-
gebnis der Tankstellendivision ab.

Doppler wachst starker als der Markt
Im Vergleich zur Branche und zum Mit-
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bewerb kann die Doppler-Gruppe fiir das
erste Halbjahr ein iiberproportionales
Wachstum des Absatzes (+8 Prozent) fiir
sich verbuchen. ,,Der Markt fiir Vergaser-
sowie Dieselkraftstoffe verzeichnet im
Vergleich zum Vorjahr ein Wachstum
von 2,2 Prozent. So kann die Branche
ftir Mineral6l nach Jahren der Stagnation
und geringer Wachstumsraten wieder ein
moderates Plus fiir sich erwirtschaften.
Allein die Absatzmengen von Heizol ha-
ben sich jedoch in allen Bereichen riick-
laufig entwickelt und liegen rund 5 Pro-
zent unter den Werten des Vorjahres”,
berichtet Bernd Zierhut, Geschéftsfithrer
der Doppler-Gruppe. Mit dem Absatz
der Spar- und Nah&Frisch-Markte zeigt

man sich beim Welser Mineralélhandel
auch mehr als zufrieden: ,Der grofie
Erfolg der Shops zeigt uns, dass wir mit
unserem Konzept den Nerv des Kunden
treffen. Die Tankstelle soll so als Dienst-
leistungszentrum wahrgenommen wer-
den”, erklart Zierhut.

An das gute Ergebnis von 2016 kntipfte
man auch im Bereich Erd- und Fliissig-
gas nahtlos an. ,In der Sparte Erdgas
konnten wir den Mobilitdtsanteil erneut
ausbauen. Am Warmemarkt sind wir
bestrebt, neue Kunden fiir unsere Kun-
den zu gewinnen”, so der Doppler-Chef.
,Auch im Fliissiggasbereich konnten wir
—dank eines Absatzplus von 10 Prozent —
unseren Marktanteil in allen Segmenten
weiter steigern.”

Pole Position fiir Diesel-PKW

Im Zeitraum von Janner bis Juni 2017
wurden Osterreichweit 186.600 Fahrzeu-
ge angemeldet, davon 2.679 PKW mit
E-Motor. Dabei nimmt der Diesel-PKW
nach wie vor die Pole Position ein. Im
ersten Halbjahr 2017 sind 95.275 Fahrzeu-
ge mit Dieselmotor angemeldet worden
(51,1 Prozent) — gegeniiber 84.404 Benzin
betriebenen PKW (45,2 Prozent). Trotz
massiver Férderungen seitens des Staates
betrug die Steigerung der E-Mobilitéts-
Erstzulassungen im ersten Halbjahr 2017
nur 1,4 Prozent.

,,Die Elektromobilitit bleibt momentan
in ihren Anfingen stecken und kann
zurzeit noch nicht mit den Zahlen der
PKW mit Verbrennungsmotor mithalten.
Massive staatliche Eingriffe und Forde-
rungen werden aber zukiinftig fiir eine
Steigerung der Absatzzahlen im Bereich
E-Mobilitat sorgen”, erklart der Doppler
Geschiftsfiihrer.

Fotos: Doppler-Gruppe



Ausbau des Doppler-Tankstellennetzes
Die Akquisition des Karntner Mineral-
6lhandlers Bildstein wurde mit 31.5.2017
abgeschlossen und das Geschaft mit
1.6.2017 in die Doppler-Gruppe integ-
riert. Vom neuen Verkaufsbiiro in Kla-
genfurt aus wird man zukiinftig den
Markt fiir Diesel und Heiz6l in Kédrnten
und der Steiermark lenken. Bis ins Friih-
jahr 2018 werden drei Tankstellen in
Turmol umgebrandet und verstarken
zukiinftig das Netz in Karnten. In Nie-
derosterreich und der Steiermark wurde
das Netz der Tankautomaten um vier
weitere Standorte erweitert. Mittlerwei-
le werden 40 Prozent des gesamten Tank-
volumens tiber dieses Segment an den
Kunden abgegeben. Die Eroffnung zwei-
er grofSer Waschcenter in Oberdsterreich
riickt das Waschprofil der Gruppe mehr
ins Zentrum zukiinftiger Aktivitaten.

OBEROSTERREICH

Nicht nur tanken

»Der groBe Erfolg der Shops zeigt uns, dass wir mit unserem
Konzept den Nerv des Kunden treffen. Die Tankstelle soll so

als Dienstleistungszentrum wahrgenommen werden.«

Dr. Bernd Zierhut, Geschéftsfiihrer der Doppler-Gruppe

Prognose 2017: Ziele und Olpreis

,Mit Ende 2017 wollen wir mit einem
Osterreichweiten Netz von 250 Tankstel-
len prasent sein. Die Marke Turmél er-
Offnet bereits im Herbst 2017 die 200.
Anlage und auch das Spar-Express- so-
wie das Nah&Frisch-Konzept wird von
uns kontinuierlich erweitert. Die OMV
als groBiter, nachhaltiger Versorger ist in
dieser Angelegenheit zukiinftig unser
Hauptpartner”, sagt Bernd Zierhut. Ge-

méB der Planung der Doppler-Gruppe
hat der Tankstellenpreis mit Juli 2017
bereits seinen Jahrestiefstpunkt durch-
schritten. ,Ausgehend von einer stabilen
Konjunktur und einem tendenziell
schwicher gestellten Dollar werden Die-
sel und Benzin bis zur Jahreswende
tendenziell teurer. Laut Prognosen ist
mit einer Verteuerung des Einkaufes
von bis zu zehn Cent pro Liter zu rech-

nen”, meint Zierhut. VM

+EXTREM-LINE"” ALS NEUE MODERNE KOLLEKTION

Bezahlte Anzeige

Die Firma Reindl in St. Willibald im Bezirk Scharding ist als
Gesamtanbieter fur Berufsbekleidung und Arbeitsschutz einer der

fihrenden Hersteller in Osterreich.

Bei der Berufsbekleidung legen die Kunden
immer groBeren Wert auf ein modisches
Design, das trotzdem samtliche Qualitats-
und Sicherheitsstandards erfullt. Die neue
Kollektion, die demnéachst erhéltlich sein
wird, besteht aus vier Teilen (Bermuda, Bund-
hose, Latzhose und Jacke), wurde durch
einen neuen Schnitt sehr modisch gestaltet,
und kann dadurch auch in der Freizeit getra-
gen werden. Die ,Extrem-Line” ist in vier
Farben ab Lager verfligbar und kann in Ge-
werbe- und Handwerksbetrieben der unter-
schiedlichsten Branchen eingesetzt werden.
Wie bisher wird auch die neue Kollektion ab
einem Stlck ausgeliefert.

Eine kundenindividuelle Produktion in den
Firmenfarben ist auf Wunsch jederzeit mog-
lich.

Neuer Arbeitsschutzkatalog - standige
Innovationen aus dem Hause Reindl
Reindl legt auf die Neuentwicklung und Ver-
besserung der Produkte groRen Wert. Daher
wird jetzt ein neuer Arbeitsschutzkatalog
prasentiert: Der Katalog im neuen Design
bietet auf rund 90 Seiten vom Baustiefel bis
zur neuesten Schutzbekleidung fur Hochsi-
cherheitsberufe fur alle Branchen das Rich-
tige. Samtliche Produkte entsprechen den
neuesten gesetzlichen Normen. Reindl bietet
sichere Berufsbekleidung mit grotmaogli-
chem Tragekomfort an, da hochwertige Ge-
webe aus neuen Fasern mit einem geringen
Gewicht verarbeitet werden, wodurch ein
optimaler Tragekomfort bei hochstmaoglichem
Schutz gewahrleistet ist. Als einer von sehr
wenigen in der Branche bietet Reindl seine

Eo
Leitbetrieb

OGsterreich

HMReindl

Berufsbhekleidung & Arbeitsschutz

Berufsbekleidung bereits ab einer
Stlickzahl von zwei Teilen an. Die-
ses Angebot wird von den Kun-
den sehr positivangenommen.
Dies ist besonders dann von
Bedeutung, wenn ein Unterneh-
men fir neue Mitarbeiter Be-
rufsbekleidung benétigt.

RUCKFRAGEN & KONTAKT

Reindl Gesellschaft m.b.H.

4762 Sankt Willibald, Gewerbepark 6
Tel.: +43/7762/28 41-0
office@reindl.at

www.reindl.at
www.berufsbekleidung.eu
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HELMER WERKZEUGMASCHINEN MARA WERKZEUGPRODUKTION GMBH

Seit 1974 ist Helmer Werkzeugmaschinen der ésterreichweit anerkannte Komplettlieferant fiir die Serien-
teilbersteller und Zulieferbetriebe. Vor allem die kompetente Beratung und der volle Einsatz fiir seine
Kunden begriinden den guten Ruf des Unternehmens.

Industrie 4.0: Praxis bei Helmer Mara
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Mittleres Bild: Helmer-Mara-Geschiftsleitung Peter Watzak-Helmer und Maria Kronthaler

W Wahrend andere Betriebe ihre Maschinen
und Anlagen sukzessive auf die Anforderun-
genvon Industrie 4.0, Internet der Dinge und
Big Data umristen, ist der Trend bei Helmer
Mara langst angekommen. Doch damit ist
noch lange nicht Schluss. ,Schonin der Ver-
gangenheit haben wir Anlagen zur Spéane-
entsorgung, KithImittelaufbereitung und zum
automatisierten Transport geliefert. Nun
streben wir eine wesentliche Verbesserung
des Wertstoffmanagements im Bereich der
Spéaneentsorgung in der spanenden Ferti-
gung an”, erklart Peter Watzak-Helmer, Ge-
schaftsflhrer des in Zwolfaxing ansassigen
Werkzeugmaschinenbetriebs. ,Wir wollen
dabei mit unseren Lieferanten eine Lésung
entwickeln, die es gerade Kunden mit vielen
hochwertigen Materialien ermoglicht, die
Reststoffe kostenglinstig und flexibel auf-
zubereiten, um ressourcenschonend und
nachhaltig zu wirtschaften. Selbstverstand-
lich wird hier die Konnektivitatim Sinne der
4. industriellen Revolution voll umgesetzt.”

Im Bereich der Serienfertigung ist der
Wandel in Richtung Industrie 4.0 fir Helmer
Mara schon seit tiber einem Jahrzehnt ge-
lebte Praxis: Partnerunternehmen GEWATEC,
Experte fur EDV-L6sungen fir Zulieferbe-
triebe, bietet das Internet der Dinge bereits
seit 1992 an und blickt damit auf eine lange
Erfahrung zurtick. Mit ausgereiften, vollver-
netzten Systemen fir Fertigungs- und Qua-
litdtsplanung kénnen sich KMU optimal in
die Zulieferkette einbinden. GEWATEC sorgt
flr eine permanente, systembegleitende
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Steuerung der Qualitat und der Produktivitat:
Werkstuicke stehen mit den Maschinen und
Prafmitteln im Austausch, Prozess- und Qua-
litdtsdaten verschmelzen miteinander und
korrelieren. Das Werkzeug gibt Bescheid,
wenn es ausgewechselt werden will. Die
Europalette gibt Auskunft, welche Teile mit
welcher Wertschopfung sie gerade tragt,
und die letzte Maschine ,macht abends den
Laden dicht”. ,Selbstverstandlich werden
all diese Datensatze auch fur das betriebliche
Rechnungswesen zur Verfligung gestellt,
die Kundenbeziehungspflege, die juristisch
ndtige Dokumentation aller Vorgéange, die
Bearbeitung etwaiger Reklamationen und
die Ruckfiihrung aller Erkenntnisse daraus
sind ebenfalls in zertifizierter Form vorhan-
den”, erklart der Geschaftsfuhrer.

Mensch wichtiger als Maschine
Naturlich steht auch in diesem Fall der Kun-
deim Vordergrund: ,Unser Hauptaugenmerk
liegt dabei bei der Klarung, wie viel Industrie
4.0 wirklich noétig ist. Ganz persoénlich sind
wir der Uberzeugung, dass eine solide Basis
und genaue Prozessflihrung eine blinde Da-
tensammlung auf Vorrat in vielen Fallen als
nicht nétig erscheinen lassen. Soviel Indus-
trie 4.0 wie nétig — aber nur so viel, wie kauf-
mannisch sinnvoll”, spricht Peter Watzak-
Helmer aus Erfahrung, der das Einzelunter-
nehmen Helmer 1974 griindete.

,Bei aller Automation hat fur uns die Be-
ziehung von Mensch zu Mensch hoéchste
Wertigkeit. Mit Gber 150 verkauften Lang-

drehautomaten und Rundtaktmaschinen

steht den Kunden ein groBer Erfahrungs-
schatz aus vier Jahrzehnten Serienteilher-
stellung zur Verfigung.”

Neuheit am Langdrehersektor

Mit einem Materialdurchlass von 38 mm als
Langdreher und 42 mm als Kurzdrehmaschi-
ne zeigt die SR-38 hochste Flexibilitat und
Wirtschaftlichkeit. Mit bis zu 37 Werkzeugen
und neun CNC-Achsen kénnen fiir eine Viel-
zahl von Automatendrehteilen selbst bei
kleinen LosgréRBen die Fertigungskosten
minimiert werden. Durch die leerwegopti-
mierte Werkzeugraumgestaltung erreicht
die Star SR-38A/B einen sehr geringen Ne-
benzeitanteil und damit héchste Produktivi-
tat. Bis zu drei Werkzeuge kénnen zeitgleich
im Einsatz sein und bieten nun auch bis
38 mm alle Qualitatsvorteile des Langdre-
hens. Die schwenkbare B-Achse verschafft
zusatzliche Querbearbeitungsmaoglichkeiten.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Helmer Werkzeugmaschinen Mara
Werkzeugproduktion GmbH
2322 Zwélfaxing, Schwechater Straf3e 7
Tel.: +43/1/707 12 12-0
office@helmer-mara.com
www.helmer-mara.com
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KOMPETENZ IN INDUSTRIE-PC

Wir fertigen die passende Systeml6sung fiir Sie:

19" Industrie-PC Systeme
Kompakte Box-PC

Panel-PC mit Flachdisplay

PC fiir Montage auf DIN-Schiene
Kompakt-PC und Towersysteme

Sie wahlen aus einer breiten Komponentenpalette aus.
Wir fertigen fiir Sie ein qualitativ hochwertiges, einschalt-
bereites System, das umfangreiche Tests durchlaufen hat.

Spectra GmbH & Co. KG | Niederlassung Osterreich
Gewerbepark Ost 1| 4621 Sipbachzell (Wels)

Tel. +43 (0) 7240 20190 | info@spectra-austria.at | www.spectra-austria.at

Die Aktivitdten der 1982 gegrlindeten Spectra GmbH & Co. KG,
umfassen den Handel mit Komponenten flir die Mess- und
Automatisierungstechnik sowie die Entwicklung und Herstellung
industrieller PC-Systeme.

Abgerundet wird das Angebot durch begleitende Dienstleistungen,
wie qualifizierte pre-sales Beratung und after-sales Support durch
erfahrene Systemingenieure.

SPECTRA STEHT FUR ZUVERLASSIGE IPC-LOSUNGEN,
DENN IN DER INDUSTRIE KANN MAN SICH AUSFALLE
NICHT LEISTEN.

spectra

Industrie-PC & Automation
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Osterrelchs fuhrender Llnux Dienstleister LINFORGE erd Te||

S&T erweitert Open-Source-Portfoho.

m der Nachfrage nach Open-
Source-Lésungen Rechnung
U zu tragen, hat sich die ober-
Osterreichische S&T AG,
eines der fiihrenden Systemhauser Os-
terreichs, den europaweit meistzertifi-
zierten Linux-Experten LINFORGE ins
Boot geholt. Als neue Mehrheitseigen-
tlimerin kann S&T Kunden nun umfas-
sende Enterprise-Losungen auf Linux-
Basis aus eigener Hand anbieten. LIN-
FORGE bleibt innerhalb der S&T AG als
eigenstdndiges Unternehmen erhalten
und wird auch weiterhin unter der bis-
herigen Marke auftreten.

Umfassende Unterstiitzung bei Open-
Source-Lésungen

Unternehmen wie die Felder Group, die
PORR AG, die Salinen Austria AG oder
die IT-Abteilung der Sozialversicherun-
gen (ITSV) vertrauen auf LINFORGEs
Expertise in den Bereichen Consulting,
Implementierung, Betrieb sowie Support
und Training. Wenn es um Business-IT
auf Open-Source-Basis geht, ist der re-
nommierte Linux-Dienstleister seit mehr
als 15 Jahren die erste Adresse in Oster-
reich. Die Anfange des Unternehmens

Der S&T-Vorstand: Michael Jeske (I.), Hannes Niederhauser, Peter Sturz, Richard Neuwirth

gehen auf die erfolgreichste Linux-Ent-
wicklung aus Osterreich zuriick: die
Hochverftigbarkeitslosung DRBD von
LINBIT. LINFORGE bietet Losungen in
den Bereichen Cloud, Virtualisierung,
Hochverfiigbarkeit sowie Configuration
Management, Provisioning und Moni-
toring an.

,Kein Unternehmen in Europa kann
eine hohere Anzahl an Linux-Zertifizie-
rungen aufweisen. Dieses auf dem Markt
einmalige Know-how der LINFORGE-

Gesucht und gefunden

»Kein Unternehmen in Europa kann eine héhere Anzahl an
Linux-Zertifizierungen aufweisen. Dieses auf dem Markt
einmalige Know-how der LINFORGE-Experten erganzt unser
Portfolio hervorragend.«

S&T-Vorstand Michael Jeske
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Experten ergénzt unser Portfolio her-
vorragend. Auch im Umfeld von ver-
starkt nachgefragten Open-Source-L6-
sungen kdnnen wir unsere Kunden nun
vollumfanglich unterstiitzen”, erklart
S&T-Vorstand Michael Jeske, der kiinftig
auch als neuer Co-Geschiftsfiithrer von
LINFORGE agieren wird.

Auf Wachstumskurs

Clemens Niederreiter, der bereits seit
15 Jahren bei LINFORGE bzw. dem
Vorganger-Unternehmen LINBIT IT als
technischer Leiter beschaftigt ist, wird
neuer Geschiftsfithrer und CTO. ,Wir
bleiben, was wir sind: Osterreichs fiih-
render Linux-Dienstleister. Durch die
Integration in den S&T-Konzern kénnen
wir unsere Wachstumsstrategie noch
besser umsetzen”, betont er. Die Trans-
aktion wurde von i5invest begleitet.
Johannes Raidl, Partner bei i5in-  >»>
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STIWA HOLDING GMBH

OBEROSTERREICH

Die STIWA Group baut den Standort Gampern weiter aus. 22 Millionen Euro investiert das fiihrende
Unternebhmen fiir Produkt- und Hochleistungsautomation in die Erweiterung.

STIWA setzt Kurs auf Wachstum

@ Mit dem Ausbau in Gampern schafft die
STIWA Group neue Kapazitaten flr den mit
1. Juli eingerichteten Geschaftsbereich Zer-
spanung. Die zerspanende Fertigung war
bislang Teil der Zulieferproduktion und stellt
Metallteile fir den Geschéaftsbereich Auto-
mation (Anlagenbau) sowie fiir Kunden aus
der Automotive-Branche her. ,Mit diesem
Schritt wollen wir unsere Geschaftstatigkeit
erweitern und unsere Zerspanungskompe-
tenz auf dem freien Markt etablieren”, sagt
Peter Sticht. Ab Juli 2018 soll in der neuen,
10.000 Quadratmeter grof3en Fertigungshal-
le produziert werden. Im Zeitplan befindet
sich auch die Erweiterung des Hauptsitzes
in Attnang-Puchheim, in den das Unterneh-
men 24 Millionen Euro investiert. Die neue
Montagehalle wurde Anfang 2017 fertigge-
stellt, das Blirogebaude wird im vierten
Quartal 2017 bezugsfertig sein.

Internationalisierung schreitet voran

Neben den groRen Investitionen an den hei-
mischen Standorten wachst die STIWA Group
auch mitihren Auslandstéchtern: Die im Mai
2016 in North Carolina, USA, erdffnete Ser-
vice- und Supportniederlassung entwickelte
sich inihrem ersten Geschaftsjahr nach Plan.
In Nantong (China) hat die STIWA Group ei-
nen zweiten Standortin Betrieb genommen.
Mit diesem Schritt verdoppelt das Unterneh-
men dort die Nutzflache fuir den Anlagenbau
auf 3.300 Quadratmeter. Gleichzeitig startet
STIWA in Fernost mit dem neuen Geschéfts-
bereich Zerspanung, womit die Weichen fiir
weiteres Wachstum in dieser Region gestellt
werden. Darlber hinaus ist die STIWA Group

seit 1. Juli mit einer neuen Vertriebs-
und Serviceniederlassung in
Deutschland (Raum Siegen, Nord-
rhein-Westfalen) vertreten. Dieser
Standort wird schrittweise fur die
Geschéaftsbereiche Automation,
Aftersales und Manufacturing-
Software ausgebaut.

Umsatz 2016/17
um 17% gesteigert
Die Geschaftsfihrer ziehen auch
Bilanz tiber das abgelaufene Ge-
schaftsjahr 2016/17, das mit 30. Ju-
ni endete: ,Wir blicken auf ein sehr
erfolgreiches Jahr zurtlick, das uns optimis-
tisch in die Zukunft blicken lasst”, sagt Ra-
phael Sticht. Die STIWA Group konnte ihren
Umesatz gegentiber dem Vorjahr um 17 Prozent
auf 206 Millionen Euro steigern. Die Anzahl
der Mitarbeiter wuchs um 13 Prozent auf
weltweit 1.542 Personen. Aufbauend auf der
Entwicklung der vergangenen Jahre wird die
STIWA Group ihren Wachstumskurs auch in
Zukunft fortsetzen: Der Anlagenbau, das
Kerngeschaft der Unternehmensgruppe, ist
fuir das laufende Geschaftsjahr voll ausgelas-
tet. Die Verkaufsaktivitaten konzentrieren sich
daher auf die folgenden Jahre, fur die bereits
ein GrofBteil der Auftrage fixiert worden ist.
Auch die zweitgroB3te Division Zuliefer-
produktion erzielte im vergangenen Ge-
schaftsjahr ein sehr positives Ergebnis, das
unter anderem auf eine starke Steigerung
der Abrufzahlen bei Getriebebaugruppen
zurlickzufiihren ist. Der Geschaftsbereich
will sich zum Systemlieferanten weiterent-
wickeln und seine Kompetenzen neben Len-
kung und Getriebe auf weitere Bereiche im
Fahrzeug ausdehnen. So konnte kiirzlich ein
neuer Kunde gewonnen werden, fir den in
Gampern ab 2019 Teile fiir Benzin-Direktein-
spritzungen gefertigt werden.

wBis 2020 werden wir in Oberdsterreich
mehr als 350 neue Arbeitsplitze schaffen.”
STIWA-Geschiftsfiihrer Peter Sticht

Ab Juli 2018 produziert STIWA in der neuen,
10.000 Quadratmeter groffen Halle in Gampern.

350 neue Arbeitsplatze bis 2020

Als wesentliche Herausforderung der kom-
menden Jahre sehen die Geschéftsfiihrer
den Ressourcenaufbau in allen Bereichen:
,Die von unseren Kunden bestellten und
bereits avisierten Projekte erfordern nicht
nur Investitionen in Gebaude und Anlagen,
sondern auch in neue Mitarbeiter. Bis 2020
werden wir daher in der Region mehr als 350
neue Arbeitsplatze schaffen”, sagt Peter
Sticht. Die STIWA Group vertieft daher 0s-
terreichweit ihre Kooperationen mit Schulen,
FHs und Universitaten und setzt weiterhin
auf eine hochwertige Lehrlingsausbildung.
Daher hat das Unternehmen die Zahl der
neu aufgenommenen Lehrlinge kontinuierlich
erhoht. Heuer beginnen knapp 50 Jugend-
liche ihre Ausbildung bei der STIWA - ein
neuer Rekord.

G

N Group

RUCKFRAGEN & KONTAKT
STIWA Holding GmbH
4800 Attnang-Puchheim
Salzburger Straf3e 52
info@stiwa.com
www.stiwa.com
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>> vest, tiber den Deal: , Die konsequen-
te Aufbauarbeit, die LINFORGE fiir den
Einsatz von Open-Source-Losungen in
Unternehmen geleistet hat, hat das Un-
ternehmen zu einem hochst attraktiven
Ubernahmeziel gemacht. S&T hat das
erkannt und bietet LINFORGE eine at-
traktive Perspektive.”

Geballte Linux-Kompetenz: 75 Zertifi-
zierungen

53 technische Zertifizierungen fiir Red
Hat, SUSE, SEP Sesam und Steel Eye
sowie 22 Sales-Zertifizierungen fiir

.

Services von Red Hat und SUSE besta-
tigen die geballte Kompetenz der Linux-
Experten. Dariiber hinaus bietet das
LINFORGE-Team auch Trainings fiir
System Monitoring mit Check_MK-
Monitoringsystemen an. Die Nachfra-
ge ist entsprechend grof3: Der Linux-
Dienstleister hat bereits zahlreiche
Projekte erfolgreich realisiert. Neben
Funktionalitdt und Stabilitdt spricht
auch das Kostenargument fiir Open-
Source-Losungen, die von LINFORGE
konzipiert, umgesetzt und betreut wer-
den. So belaufen sich beispielsweise
die Einsparungen beim Netzwerk der
PORR Group auf 80 Prozent. VM

Gemeinsam starker

»Die konsequente Aufbauarbeit, die LINFORGE fir den Einsatz
von Open-Source-Lésungen in Unternehmen geleistet hat, hat
das Unternehmen zu einem héchst attraktiven Ubernahmeziel
gemacht. S&T hat das erkannt und bietet LINFORGE eine at-

traktive Perspektive.«

Johannes Raidl, Partner bei i5invest
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Uber die S&T AG

Die 6sterreichische S&T AG ist ein herstel-
lerunabhéangiges Systemhaus mit Haupt-
sitz in Linz und beschéftigt rund 3.700
Mitarbeiter in mehr als 25 Landern welt-
weit. Als fiihrender Anbieter von auch
Eigentechnologie umfassenden IT-Dienst-
leistungen und -Lésungen in Zentral- und
Osteuropa zahlt S&T sowohl internationale
GroBkonzerne als auch kleine und mittel-
standische Unternehmen unterschiedlichs-
ter Branchen zu seinen Kunden.

Das Leistungsspektrum des Gesamtanbie-
ters von IT-Lésungen umfasst unter ande-
ren die Bereiche Rechenzentrumsbetrieb,
Workplace-Management, Managed Prin-
ting, Beschaffung, Integration und War-
tung von IT-Produkten, SAP-Betrieb bzw.
-Implementierung sowie Softwareentwick-
lungen. Zudem zahlt das im TecDAX der
Deutschen Bérse gelistete Unternehmen
zu den flihrenden Anbietern von Embed-
ded-Industrial-Computer- bzw. Indust-
rie-4.0-Technologie.

www.snt.at

Fotos: i5invest, S&T, Rudolf Felser



Promotion

CLOUDGUARD GMBH

OBEROSTERREICH

Die CloudGUARD GmbH ist Vertriebs- und Implementierungspartner des Linzer I'T-Security-,
Netzwerk- und Infrastruktur-Spezialisten SecureGUARD GmbH.

['T-Security und Infrastruktur-Losungen

M IT-Landschaften in Unternehmen veran-
dern sich rascher den je. Chancen und He-
rausforderungen durch Technologien wie
Cloud Computing, Big Data, loT etc. miissen
effizient genutzt werden, um am Markt be-
stehen zu kénnen. Gleichzeitig ricken Si-
cherheitsbedenken durch die zunehmende
Vernetzung in den Vordergrund.

Security: Edge Protection Suite

Als einzige Firewall, Proxy- und Remote-
Access-Losung, welche speziell fur Mi-
crosoft-Windows-Server-Betriebssysteme
optimiert und zertifiziert ist, figt sich die
Edge Protection Suite von SecureGUARD
nahtlos in bestehende IT-Infrastrukturen
ein. Die oberosterreichische NextGen-
Sicherheitslésung punktet vor

allem mit der einfachen Vero6f-

fentlichung von internen Servi-

ces (wie z.B. Exchange, Share-
Point, Webserver, Client-VPN),
der Absicherung des Internetzugriffs fir
die internen Benutzer und der Microsoft-
AD-Benutzerverwaltung.

Zur Umsetzung von speziellen Kunden-
anforderungen (z.B. Absicherung von In-
dustrieanlagen, loT), Support und Trouble-
shooting steht ein hochspezialisiertes Team
in Linz zur Verfliigung. Dies gewahrleistet
kurze Wege und schnelle Reaktionszeiten.
Die Sicherheitslosung ist sowohl als Appli-
ance-Lésung in unterschiedlichen Hardware-
Ausbaustufen als auch als Softwarelésung
zur Integration in bestehende Virtualisie-
rungsumgebungen erhéltlich.

Martin
Rummerstorfer,
Geschiftsfiibrer
CloudGUARD
GmbH
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Infrastruktur: Unified Cloud Block
Performante, erweiterbare, hoch verfiig-
bare und sichere Betriebsumgebungen fur
IT-Services sind mittlerweile unterneh-
menskritische Assets. Die in Zusammen-
arbeit mit weltweit fihrenden Hard- und
Softwareherstellern (Microsoft, Mellanox,
Supermicro, ...) entwickelte Secure GUARD-
Produktpalette umfasst Losungen fur KMUs
bis hin zur Ausstattung kompletter Rechen-
zentren. Mittels neuester Technologien wie
Storage Spaces Direct und hochperfor-
manten Netzwerklésungen (bis zu 100Gbe)
eroffnet SecureGUARD damit den Weg zum
Software Defined Datacenter — vom vollre-
dundanten System mit zwei Knoten bis hin
zur Ausstattung eines Rechenzentrums mit
bis zu 64 Knoten pro Rack. Die Kundenins-
tallationen des SecureGUARD UCB zéhlen
zu den ersten Rechenzentren, die mit hyper-
konvergenten Clusterlésungen auf Microsoft-
Basis in Osterreich ausgestattet wurden.

'tsa 2017

Die IT-Security Messe und Kong

Nirnberg, Germany
10.-12. Oktober 2017

Besuchen Sie uns
in Halle 9 am Stand 9-310

oudbuar

RUCKFRAGEN & KONTAKT

CloudGUARD GmbH

4222 St. Georgen a. d. Gusen
Staffelberg 25

Tel.: +43/720/51 21 35
office@cloudguard.at
www.cloudguard.at
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Als fihrende Ausbildungsinstitute arbeiten das WIFI der WKO

Kooperation bei Ausbildung von Schwei3ingenieuren.

n der SchweifStechnik wer-

den Fithrungskréfte fachlich

I nach einem international
einheitlichen Lehrplan aus-

gebildet. Das , International Institute for
Welding” hat Ausbildungen festgelegt,
die weltweit nach den gleichen , Guide-

lines” umgesetzt und dadurch auch
weltweit anerkannt werden. Das WIFI
Oberosterreich bildet nach diesem Stan-
dard aus.

Im Studiengang der FH Wels ,Ent-
wicklungsingenieurIn Metall und
Kunststofftechnik” werden Metallur-

gie und Fiigetechnik intensiv gelehrt.
Durch die Zusammenarbeit mit Un-
ternehmen aus der Schweifstechnik
ist die Praxisndhe sichergestellt. In
vielen Punkten decken sich die Inhal-
te des FH-Studiums mit den interna-
tionalen Anforderungen. Es lag nahe,

IWE-Diplome fiir neun neue SchweiBingenieure (v. .): Andreas Baumann, Markus Reim, Patrick Schander, Martin Schnall, Sabrina Lang, Manuel

Molnar, Simon Frank, Thomas Mullauer sowie Simone Kaar
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Bezahlte Anzeige

den Absolventen des Studienganges
,Entwicklungsingenieurln Metall
und Kunststofftechnik” den interna-
tional anerkannten Abschluss zu er-
moglichen.

Mit Erfolg abgeschlossen

Dafiir bot das WIFI eine 150 Stunden
umfassenden  Ergdnzungslehrgang
an, der mit der Priifung zum ,Interna-
tional Welding Engineer” abschliefit.
Diese haben kiirzlich neun Kandida-
ten mit Erfolg absolviert. Das IWE-
Diplom konnten Andreas Baumann
(Andorf), Markus Reim (Michaeln-
bach), Patrick Schander (Hagenberg),
Martin Schnall (Rotthalmiinster/
Deutschland), Sabrina Lang (The-
ning), Manuel Molnar (Linz), Simon
Frank (Neuhofen im Innkreis), Tho-
mas Miillauer (Wels) sowie Simone
Kaar (Vorderweiflenbach) in Empfang

OBEROSTERREICH

Die Absolventen des Studienganges ,Entwicklungsingenieurln Metall und Kunststofftechnik”

erhalten einen international anerkannten Abschluss.

nehmen. , Die Priifer kommen aus der
Wirtschaft und sind Experten auf
dem Gebiet der Schweifitechnik. Sie
kommen aus der Entwicklungsabtei-
lung oder der Qualitédtssicherung der
voestalpine, der Prozesstechnologie
von Fronius und aus dem Voith-Kran-

Dank seiner Kunden, Partnerfirmen und Dienstleister kann sich
der Maschinenring in Oberdsterreich als starker Player am Markt

behaupten.

In Oberdsterreich erbringt der Maschinenring
in seinen drei Geschaftsfeldern Agrar, Ser-
vice und Personalleasing mit Gber 200 fixen
Mitarbeitern eine Wirtschaftsleistung von
93,4 Millionen Euro. Als landlicher Qualitats-
anbieter ist er seit Gber 20 Jahren erfolgreich
im Bereich der Grlinraum- und Objektpflege
tatig. Wir sorgen fir ein sauberes Unterneh-
mensumfeld innen und auRen mit Ganzjah-
resbetreuung. Eine gute, landesweite Ver-
netzung mit 23 Geschaftsstellen und starkem
regionalem Fokus bringt dem Maschinenring
einen klaren Wettbewerbsvorteil auf dem
Markt. Nahezu 2.000 Dienstleister sorgenin
Oberosterreich fur zufriedene Kunden. Dazu
zahlen namhafte Unternehmen wie die OBB,
voestalpine, das Land Oberdsterreich, gro-
Be Lebensmittelketten oder viele oberdster-

reichische Gemeinden und Wohnungsge-
nossenschaften. Aktuell verzeichnet der
Maschinenring rund 2.900 gewerbliche
Kunden in Oberdsterreich.

Marktfiihrer im Winterdienst

Flexibilitat und rascher Einsatz machen den
MR-Winterdienst zur Nummer 1in Osterreich.
Nicht nur die schnellen und fachgerechten
Raumeinséatze heben den Maschinenring
vom Mitbewerb ab, auch die vielen Spezial-
leistungen sind ein Plus fiir unsere Kunden.
Unsere Raumflotte ist mit neuester Technik
ausgestattet, GPS-Aufzeichnung sorgt fur
Transparenz. Durch einen eigenen Wetter-
dienst mit 24-Stunden-Bereitschaft und die
Ubernahme der Haftung bei Schnee & Eis ist
die Sicherheit unserer Kunden gewahrleistet.

anlagenbau. Nicht die Theorie steht
dabei im Fokus, sondern die Kompe-
tenz, Wissen in die Praxis umzuset-
zen”, erldutert Ing. Ludwig Steidl vom
WIFI, der auf 30 Jahre Erfahrung als
Trainer und Lehrgangsleiter zur{ick-
blicken kann. [ |

Maschinenring Oberésterreich Service
4021 Linz, Auf der Gugl 3

Tel.: +43/5/90 60-400
service.ooe@maschinenring.at

www.maschinenring.at
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EMAT GMBH

Dank der Umsetzung neuester technischer und 6konomischer Moglichkeiten, verbunden mit solidem An-
lagenbau und erstklassigem Service, konnte sich die EMAT GmbH bereits in vielen Bereichen etablieren.

Anlagen in nachhaltigem Betrieb

B EMAT befasst sich Gberwiegend mit Elekt-
ro-, Mess- und Regeltechnikinstallationen fur
industrielle Anwendungen. Der zweite Schwer-
punktdes Leistungsspektrums sind die EMSR-
Planung und -Fertigung von Schaltanlagen,
Prozessvisualisierungen und die Automation
von Anlagen nach kundenspezifischen Anfor-
derungen. Ein durchdachtes Management-
system sowie Zertifizierungen nach EN ISO
9001:2008 und SCC 2011 garantieren nicht
nur Qualitat mit sicherem Bestand, sondern
auch einen kompetenten und zuverlassigen
Service aus einer Hand. Die 85 hochqualifi-
zierten Mitarbeiter besitzen alle notwendigen
Zulassungen, um europaweit die perfekte
Lésung zu realisieren.

Engineering, Automation & Montage

Wenn es um systemunabhéngige Lésungen
geht, macht die EMAT GmbH keine Kompro-
misse. Dank fundiertem Fachwissen und
exzellenter Kompetenz kénnen die besten
Resultate geboten werden, wenn es um vi-
sualisierte Oberflachen mit intuitiver Bedie-
nung sowie um die optimale Anbindung an
bereits bestehende Leitsysteme geht.
Deshalb werden zu Beginn eines jeden Pro-
jekts gemeinsam mit dem Kunden dessen
Bedirfnisse ermittelt. Als zuséatzlichen Ser-
vice bietet die EMAT GmbH auch eine Ver-
tiefung des bereits vorhandenen theoreti-
schen und praktischen Wissens sowie eine
lickenlose Dokumentation tber alle Phasen
hinweg. Ein weiteres Fachgebiet des Spezi-
alisten ist die Elektro- und MSR-Montage.

Die Geschidftsfiibrer Fritz Jordan
und Giinther Schweighofer
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Geriiterack und Schaltschrank

Die Fachkompetenz des Unternehmens in
diesem Bereich sowie die hochqualifizierten
Mitarbeiter blrgen fir eine prazise und pro-
fessionell ausgefliihrte Montage, denn eine
kontinuierliche Weiterbildung des Fachper-
sonals erlaubt es, dass jeder Mitarbeiter mit
den verschiedensten Anlagen und ihren
Besonderheiten vertraut ist.

Weltweit zufriedene Kunden

Als erfolgreiches Unternehmen ist die EMAT
GmbH sowohl innerhalb als auch au3erhalb
Europas vertreten. Neben dem Firmensitz
in St. Valentin in Niederdsterreich und der
Niederlassung in Vélkermarkt ist das Unter-
nehmen unter anderem in Deutschland,
GroRbritannien, Russland, in der Schweiz,
in Frankreich, Schweden und Norwegen
vertreten. Fur seine Kunden fiihrt das Un-
ternehmen weltweit Engineering-, Supervi-
sor- und Montagearbeiten durch. In den
letzten Jahren wurden einige Projekte in den
boomenden Markten Stidamerikas, wie Bra-
silien, Uruguay, Venezuela und Chile, abge-
wickelt. Andritz, Sandoz, Mondi,
Group, Smurfit Kappa, Steinmiller Babcock,

Heinzel

Voest, Springer MF, Valmet und Lenzing AG
sind nur einige der zufriedenen Kunden der
EMAT GmbH.

In den letzten beiden Jahren konnten wie-
der einige interessante Projekte durchgefiihrt
werden, wie die Millverbrennung Linkdping,
Engineeringarbeiten und Projektbegleitung
bei Energie- und Zellstoffprojekten in Stid-
amerika (Uruguay, Venezuela, Chile), EMSR-

R
ST,
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Komplettmontage Recovery-Boiler Zellstoff
Pols AG und viele mehr.

Zukunftsmarkt Automotive

Zusatzlich zur bisherigen Produktpalette im
Industrie- und Energieanlagenbereich hat
EMAT jetzt auch im Bereich Automotive Ful3
fassen konnen. Fir die Firma CNH Steyr
Traktoren in St. Valentin konnten Fahrzeuge
fur die selbststandige Materialzubringung
zur MontagestralRe gefertigt werden. Das
komplette mechanische und steuerungs-
technische Engineering wurde von den
EMAT-Technikern nach den Wiinschen des
Kunden umgesetzt. Die bisher gelieferten
Einheiten laufen zur vollsten Zufriedenheit
des Kunden und haben den Arbeitsablauf
erheblich verbessert.

emal...

Elektro- wund

Automa tionstechnik

RUCKFRAGEN & KONTAKT
EMAT GmbH - Firmensitz
4300 St. Valentin, Hofkirchen 53
Tel.: +43/7435/541 73
st.valentin@emat.at
EMAT GmbH
9100 Volkermarkt, Alfred-Nobel-StraBe 1
Tel.: +43/4232/44 60-800
voelkermarkt@emat.at
www.emat.at

Promotion



flr sicheres Lagern

Innovative Produkte
fur Profis mit Ambitionen.

Mobile und stationdre Tankanlagen fir Diesel, Benzin, AdBlue® und Schmierstoffe

Pumpen - Gefahrstofflagerung - Transport- und Lagerbehalter - Winterdienst

Kontakt: CEMO GmbH - Alexander Ohler - Tel. +43 664 2275544 - Fax +49 7151 9636-98
E-Mail: aohler@cemo.de - www.cemo.de

oder kontaktieren Sie den Fachhandel in lhrer Ndhe
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Ab sofort gibt es ofenfrische Pizza rund um die Uhr auch in

(2 NEW BUSINESS ¢ OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2017

ir konnen 24 Stunden am
Tag, sieben Tage die Woche,
365 Tage im Jahr fernsehen,
ein Buch oder Zeitung lesen
und anderen Hobbys nachgehen. ,,Was
flir unsere Freizeitbeschaftigungen gilt,
muss auch fiir Pizza gelten”, war das
Motto der Erfinder von BistroBox, der
ersten 24h-Pizzeria. Ofenfrische Pizza,
Snacks, kiihle Getranke, frisch gemah-

lener Kaffee, das dazu passende Enter-
tainmentangebot — das gibt es nun rund
um die Uhr. Und neuerdings auch in
Vocklabruck.

Ermoglicht wird das Konzept durch
einen eigens entwickelten und paten-
tierten HeifSluftofen, der die Pizzen auf
Knopfdruck frisch backt. Mit diesem
Erfolgsrezept betreibt die BistroBox
GmbH bisher zehn Standorte in Ober-

Fotos: BistroBox



Osterreich und einen in Wien génzlich
ohne Personal vor Ort — ab sofort auch
in Vocklabruck.

Ausgezeichnetes Konzept

Teil des BistroBox-Griinderteams ist der
aus Nufddorf am Attersee stammende
Klaus Haberl: ,Wir freuen uns sehr, mit
UNIMARKT einen renommierten Part-
ner mit jahrzehntelangem Know-how
im Franchise-Bereich an unserer Seite
zu haben und gemeinsam den Kundin-
nen und Kunden in Vécklabruck das
perfekte BistroBox-Erlebnis anbieten zu
konnen.” Augenzwinkender Nachsatz:
,Dass wir damit in ,meiner’ Bezirks-
hauptstadt starten, freut mich personlich
ganz besonders.”

Andreas Haider, Prisident des Osterrei-
chischen Franchise-Verbands und
Geschiéftsfithrer von UNIMARKT
Osterreich: ,Fiir uns ist BistroBox

eines der innovativsten neuen Franchise-
Konzepte des Landes mit grofiem
Zukunftspotenzial, darum starten
wir nun gemeinsam dieses erste Projekt
am UNIMARKT-Standort in Véckla-
bruck.”

Zuletzt wurde die BistroBox GmbH mit
ihrem Konzept der 24h-Pizzeria fiir den
Franchise-Award 2017 nominiert. MW

OBEROSTERREICH

BisTroBoOX

INFO-BOX
Uber die BistroBox GmbH

Aus einem Projekt dreier Studenten der FH Wels wurde binnen weniger Jahre das innovati-

ve Konzept der BistroBox. Das einfache Prinzip: Kunden wéhlen in einem von derzeit zwolf

Standorten in Osterreich ihre Lieblingspizza per Knopfdruck, diese wird in einem patentier-

ten Pizzaofen vollautomatisch ofenfrisch gebacken. Getranke, Snacks, frisch gemahlener

Kaffee sowie das passende Entertainmentangebot runden das BistroBox-Erlebnis ab. Aktu-

ell arbeitet die BistroBox GmbH mit vier Franchise-Partnern zusammen und beschéftigt 13

Mitarbeiter in der Unternehmenszentrale in Holzhausen.

Mehr Infos unter www.bistrobox.com.

LEITZ: WELTWEIT PRASENT UND FUHREND

Bezahlte Anzeige

Die Leitz GmbH & Co. KG ist ein technologie-
fihrender Hersteller von maschinengetriebenen
Prazisionswerkzeugen zur Zerspanung von Vollholz,
Holzwerkstoffprodukten und Kunststoffen.

Leitz verfligt Gber Produktionsstatten in
Europa, Amerika und Asien sowie Uber
zahlreiche Vertriebs- und Servicegesell-
schaften Gberall auf der Welt, wo sich be-
deutende Standorte einschlagiger Industrien
konzentrieren oder neu etablieren. Leitz
Osterreich ist neben der Firmenzentrale in
Deutschland die groRte Produktions- und
Vertriebsniederlassung der Leitz-Gruppe.
Das Unternehmen demonstriert mit neun
Servicestellen seine Nahe zum 6sterreichi-
schen Markt.

Diamant in einer neuen Dimension

Auf der Ligna hat Leitz das neue Wechsel-
messerkopfsystem ProfilCut Q Diamond
vorgestellt — und setzt damit neue Mal3sta-

ProfilCut Q
Diamond von
Leitz setzt

als Pionier neue
MaBstabe in der
zerspanenden

Bearbeitung.

be in der zerspanenden Bearbeitung. Die
einzigartige Kombination aus ultraleichtem
Aluminium-Tragkérper und nachscharf-
baren, durchmesserkonstanten Diamant-
Schneiden garantiert maximale Produkti-
vitat, verbunden mit deutlich héherer Wirt-
schaftlichkeit.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Leitz GmbH & Co. KG
4752 Riedau, LeitzstralBe 80
Tel.: +43/7764/820 00
office.riedau@rie.leitz.org
www.leitz.at
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MPH METALL PRAZISION HALBWACHS GMBH

Als Hersteller und Dienstleister im Bereich Metalltechnik bedient MPH Privatkunden sowie Kunden
aus Industrie und Gewerbe mit Qualitdtsbewusstsein, Know-how und Herzlichkeit.

Prazision in jede Richtung

I Eigentlich sind wir von MPH ja ,Best of
Class” im Bereich der Blechtechnik. Mit den
Werkzeugen Laserschneiden und CNC-Ab-
kanten stellt MPH unter anderem Metallisie-
rungsvorrichtungen fiir verschiedene Auto-
motive-Zulieferer her. Ausgehend von Step-
dateien unserer Kunden konstruieren und
formen unsere Techniker mit modernsten
Zeichenprogrammen komplexe Bauteile aus
Blech. Diese werden dann in unserem Werk
in Mank im Mostviertel hergestellt und zu-
sammengebaut.

An die Nachfrage angepasst

Im Zuge der Entwicklung istimmer 6fter der
Bedarf an Fréasteilen, die einer freien Form
im Raum folgen, aufgetreten. Die Anforde-
rungen an diese Bauteile war zusatzlich aus
dem Material Edelstahl und eine Toleranzim
Raum von +/-0,15 mm. Weil der Markt die-
se Anforderungen nicht abdecken konnte
(oder wollte) hat MPH nun eine eigene CNC-
Frasmaschine mit 5-Achs-Simultanbearbei-
tung im Haus und als Ergédnzung dazu ein
neues CAM-System zur raschen Herstellung
von Bearbeitungsprogrammen. Damit ist
MPH in der Lage, komplexe Bauteile aus dem

Vollen in der gewlinschten Préazision und

Lieferzeit herzustellen.

Nischenkompetenz zahlit

Im Umgang mit Industriekunden ist MPH der
gute personliche Kontakt sehr wichtig. Das
hat dazu geflihrt, dass unsere Stammkunden
mit den unterschiedlichsten Herausforde-
rungen an uns herantreten. MPH hat da in
vielen Nischen tGber Jahrzehnte spezifisches

METALL ¢ PRAZISION ¢ HALBWACHS
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Mid

] www.mph.co.at

Design: sterngasse* | Foto: © Michael Liebert

Wissen aufgebaut. Etwa das Umsiedeln von

Produktionsmaschinen mit bis zu 200 Tonnen
Eigengewicht, die Demontage und Entsor-
gung ganzer Anlagenteile in klrzester Zeit,
die MaRBanfertigung von Raumen mit redu-
zierter Staubbelastung flr die Produktion
sensibler Produkte, die Entwicklung und
Herstellung von Hebezeugen fiir Sonderauf-
gaben oder Behalter fur Lacke mit Schwenk-
deckel fir bis zu 800 Liter. Viele dieser Lo6-
sungen sind auf unserer Homepage nach-
zusehen.

Als Mitglied im Netzwerk Metall sind die
Kontakte von MPH zu oberd&sterreichischen
Unternehmen jetzt schon ausgezeichnet.
Gute Freunde und Kunden kann man ja nie
genug haben. Aus Erfahrung weil3 ich:
Mostviertel vertragt sich gut mit Mihveichtl
und Innviertel!

RUCKFRAGEN & KONTAKT
MPH
Metall Prazision Halbwachs GmbH
3240 Mank, Horsdorf 39
Tel.: +43/2755/23 45
mph@mph.co.at
www.mph.co.at

Promotion
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E. Aschauer GmbH @

Beste Information im neuen Design
www.aschauer.com

Seit nunmehr (iber 25 Jahren arbeiten wir erfolgreich mit Un-
ternehmen im Anlagenbau, der Industrie und Betrieben in der
Weiter-Verarbeitung zusammen.

Wir, als E. Aschauer GmbH, verstehen uns als Ihr verldsslicher
Partner, der effiziente Losungen fiir Ihre technischen Anforde-
rungen findet. Unsere Kunden schatzen dabei unsere Kompe-
tenz durch ein produktiibergreifendes Lieferprogramm und die
langjahrige Erfahrung in unterschiedlichen Branchen.

Wir haben uns die Zeit genommen, Sie in Zukunft noch besser

25

Unsere neue Website garantiert noch
bessere Information auf den ersten Blick.

tiber unsere Produkte und Mdglichkeiten zu informieren. Unse-
re neue Homepage soll dabei unsere Leidenschaft fiir unsere
Produkte und die Losung von technischen Herausforderungen
widerspiegeln. Mit neuem Layout und neuen Inhalten wird die
Kommunikation mit unserem Kunden in Zukunft noch ein-
facher. So steht Ihnen unsere neue Homepage kiinftig auch auf
allen Geraten optimiert zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf lhr Feedback und eine weiterhin gute und
erfolgreiche Zusammenarbeit.

—/] "
JAHRE E. Aschauer GmbH @

Antriebs- und Férdertechnik

Seit 25 Jahren Ihr Partner fiir Anlagenbau, Industrie, Verarbeiter
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Nur 200 Meter vom Linzer Mariendom entfernt, eroffnet im

September ein neues Star Inn Hotel. Neben der einzigartigen

Lage besticht es durch seine geschichtstrachtige Vergangenheit.ﬁ

Neues Business- und Freizeithotel im Zentrum von Linz.

it der zentralen Innenstadt-

lage und der Néhe zu allen
M wichtigen Einrichtungen

wird das neue Hotel den
Anspriichen sowohl von Geschéftsrei-
senden als auch von Urlaubern absolut
gerecht”, sagt Reiner Bauch, CEO von
Star Inn Hotels. Das Haus eroffnet un-
ter der Co-Brand Star Inn Hotel, by
Comfort, die ebenso wie Star Inn Hotel
Premium, by Quality seit Marz 2016

iiber ein Co-Branding mit Choice Hotels
verbunden ist.

Das Haus bietet 129 Zimmer in verschie-
denen Kategorien: Standardzimmer,
Doppelzimmer mit getrennten Betten
und Superiorzimmer. Zudem sind sechs
dieser Zimmer rollstuhlgerecht und mit
einer Notruffunktion ausgestattet. Alle
neun Zimmer im 4. OG verfiigen tiber
einen kleinen Balkon mit einem herrli-
chen Blick auf den Mariendom.

KOMPOSITION AUS
RAUM UND NATUR.

Gesamtkonzept aus Holz und Glas

Der Baustoff Glas ist in Verbindung mit Holz
dazu geeignet, neben technischen Vorteilen
auch hinsichtlich Asthetik auf vielfache Wei-
se das architektonische Gesamtkonzept von
Wohn- und Arbeitsraumen auszudricken.
Kaum ein Objekt kommt ohne die varianten-
reiche Kombination dieser Werkstoffe aus.

Glas begleitet durch die Innenraumgestal-
tung, verbindet und trennt zugleich, Glas
bietet Durchblick und sorgt durch seine Sta-
bilitat und Funktionalitat fir ein breites Spek-
trum an Einsatzmoglichkeiten.

»Holz wertet durch
seine Natiirlichkeit
jeden Raum auf”

Franz BAUMANN
Geschaftsfihrer

Ein Wechselspiel der Gegensatze aus Natur
und Raum, Licht und Schatten, Schwere und
Leichtigkeit im Auflen- und Innenbereich.
Die PALMHAUS®-Pfosten-Riegel-Fassade
schenkt dem Blick eine neue Freiheit und

verbindet die Weite der Welt mit dem Erleb-
nis im Inneren.

Bestnoten fiir Technik & Bestandigkeit

Das BAUMANN® Holz-Aluminium-System ist
auf Schlagregendichtheit, Wind und Sog ge-
pruft und erhielt Bestnoten in allen Katego-
rien. Kombiniert mit technischen Know-how
bei Gebaudeanschlissen kann eine erstklas-
sige Losung mit allen Gestaltungsfreiheiten
umgesetzt werden. Getreu dem Motto: Je
spezieller und komplexer, desto BAUMANN!

Mehr Informationen {iber Glas/Holz/Alu-
Fassaden unter www.baumann-glas.at



Fotos: Star Inn Linz Rendering, Pixabay

Das Hotel hat eine direkte Verbin-
dung zu den Linzer Promenadenga-
lerien. Hier finden die Gaste auf rund
1.720 m2 Einkaufsflache zahlreiche Ge-
schifte, zwei Restaurants und ein Café.
Geschiftsreisende konnen den 340 m?
groflen Veranstaltungssaal oder die
zwei Seminarrdume mit je etwa 50 m?

Das neue Star Inn Hotel
befindet sich in Gehweite
vom Linzer Mariendom
(Bild links).

nutzen. Das Hotel ist aus allen Rich-
tungen und mit allen Verkehrsmitteln
leicht erreichbar. Landestheater, Kam-
merspiele, Schlossmuseum, Haupt-
platz, Mariendom und Altstadtkern
liegen fuflldufig nur wenige Minuten
entfernt. Der Innenhof verfiigt {iber
zwei Busparkplatze. Wer mit dem ei-

OBEROSTERREICH

genen Auto anreist, kann einen der 500
Stellpldtze in der 6ffentlichen Tiefgara-
ge nutzen.

Denkmalgeschiitzte Treppe erinnert
an historische Vergangenheit

Das neue Star Inn Hotel Linz Prome-
nadengalerien, by Comfort findet in
einem denkmalgeschiitzten Gebéu-
de Platz. 1851 errichteten der Linzer
Biirgermeister und der Landesschul-
inspektor fiir Pflichtschulen, Adalbert
Stifter, im selben Gebdude eine selbst-
stindige Realschule. Zu Beginn des
20. Jahrhunderts besuchte unter ande-
rem der weltberithmte Philosoph Lud-
wig Wittgenstein diese Schule. Eine
denkmalgeschiitzte Treppe mit hoch-
wertigem Terrazzoboden erinnert noch
heute an die geschichtstrachtige Ver-
gangenheit des Gebdudes — und zahlt
zu den Highlights des Hotels. MW
www.starinnhotels.com

GLASKLARE VISIONEN.

BAUMANN

= BesteAUSSICHTEN] ] ] ] |

BAUMANN/GLAS/1886 ist technologischer
Markt- und innovativer Qualitatsfiihrer
bei ObjektBAU, GlasBAU, WinterGARTEN,
LamellenFENSTER, HochwasserSCHUTZ
und EnergieFASSADEN.

Die einen schatzen die
planerische Vision. Die
anderen das Wohngefuhl.

BAUMANN/GLAS/1886 GmbH Gewerbepark 10, 4342 BAUMGARTENBERG, WWW.BAUMANN-GLAS.AT
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TITUS MESSTECHNIK GMBH

Seit mebr als zebn Jabren Partner und Business Unit des Herstellers PRelectronics aus Ddanemark, wurde
das Unternehmen Vormayr instruments & components nun gekauft und in TITUS messtechnik umbe-
nannt. Das Kerngeschift bleibt jedoch gleich: Der Verkauf aller Arten von Signalumformern!

Starke, prazise Signale

M Auf dem Papier gibt es den Namen TITUS
messtechnik GmbH erst seit Februar 2017.
Sein Know-how stlitzt das junge Unterneh-
men aber auf die bereits 2008 gegriindete
Firma Vormayr instruments & components
GmbH, aus der TITUS messtechnik hervor-
geht. Seit damals ist das Kerngeschaft bereits
der Verkauf von PR-electronics-Signalum-
formern: SIL2/SIL3-Signaltrenner, HART-
Temperatur-Messumformer und Kopf-Trans-
mitter, Trennverstarker, Ex-Barrieren, Uni-
versal-Messumformer und Anzeiger. Bereits
seit 2010 war der heutige Inhaber und Ge-
schaftsfihrer von TITUS bei Vormayr tatig
und hat das Unternehmen nach dem Kauf
umbenannt und gleichzeitig den Firmen-
standort nach Himberg bei Wien verlagert.
.lch habe meine Tochter als Marketing-
assistentin und meine Frau als Finanzmana-
gerin angestellt. Somit sind wir ein richtiges
Familienunternehmen”, freut sich Claudius
Ambrosch Uber sein Konzept.

Kundenservice der personlichen Art
Geplant und beschlossen war die Ubernah-
me schon 2010, als Ambrosch bei Vormayr
begann. ,Die Kunden freut es sehr, dass die
qualitativ hochwertigen Gerate von PR elec-
tronics weiterhin am dsterreichischen Markt
hervorragend unterstiitzt werden und dass
das bekannte Team weiter alle Kunden be-
treut”, sieht er die Vorteile.

Die Kompetenzen liegen weiterhin im Be-
reich Ex-Schutz und Signalanpassung. ,Wir
haben ein sehr groBes Lager in Himberg bei
Wien, damit liefern wir am Tag der Bestellung

Claudius
Ambrosch, In-
haber und Ge-
schiftsfiibrer
TITUS mess-
technik GmbH
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aus.” In dringenden Féllen setzt das Team
sich sogar ins Auto und liefert wenig spater
direktaus. ,Das sind unsere Erfolgsfaktoren:
rasch, unblirokratisch, verlasslich,
freundlich, technisch versiert und
tatkraftig!” AuRerdem bietet das
Unternehmen sowohl Internet-
Schulungen als auch Trainings (SIL,
Ex-Bereiche, ...) im Werk in Déane-
mark sowie vor Ort an.

Umweltschonende Spitzen-
leistung fiir alle Branchen
Die TITUS messtechnik beliefert nahezu
alle Industriebereiche in Osterreich: von
Stahlwerken, Nahrungsmittelerzeugung und
Zementwerken bis Chemie- und Pharmain-
dustrie, vom Ex-Bereich auf Olpipelines bis
zu Textilerzeugung, von der Papiermaschine
bis zur Klaranlage und vom Schaltschrank-
bauer bis zum Planer und zum Endkunden.
Wir sind flir herausragende Qualitat bekannt
— hohe und bestdndige Signalgenauigkeit
und Zuverlassigkeit in allen Umgebungen.
Alle Gerate werden individuell geprift, um
selbst die anspruchsvollsten Ausfallraten-
Benchmarks zu Ubertreffen, und zeichnen
sich durch eine umfassende technische Do-
kumentation sowie eine 5-Jahres-Gewahr-
leistung aus”, erklart Ambrosch den Erfolg.
,Unser charakteristisches rotes Gehause ist
lhre Garantie flr Spitzenleistung. Wir liefern
Gerate mit geringem Stromverbrauch und
lokaler Anzeige. Die Produktion basiert auf
einer umweltschonenden Produktionsphi-
losophie nach Umweltmanagement DS/EN
ISO 14001. Zusatzlich beachten wir die fol-
genden Umweltschutzrichtlinien: WEEE und
die Umweltschutzrichtlinien (RoHS2, REACH,
IMO usw.).”

Neugierig in die Zukunft

Seit 1974 sind Neugier und Produktinnova-
tion der Antrieb hinter unserer Forschungs-
und Entwicklungsabteilung: ,,Unser Voraus-
denken und unser Einsatz, dem Markt vor-
anzueilen, ermdglichen es uns, innovative

Standards fur zukunftssichere Gerate hochs-

ter Prazision zu setzen, die die Signalverar-
beitung intelligenter und einfacher machen”,
ist der Geschaftsfihrer Gberzeugt. Sehr
kurze Entscheidungswege, flache Hierarchie,
geeignete Werkzeuge und ausgekliigelte
Arbeitseinteilung garantieren dabei effizi-
entes Arbeiten. Auch fir das kommende
Jahristviel geplant: ,Viele unserer Neuent-
wicklungen werden durch neue Patente
unterstutzt. Ich kann nur eines verraten —es
kommen zwei bahnbrechende neue Gerate
auf den Markt! Bitte schenken auch Sie uns
lhr Vertrauen - Sie werden garantiert nicht
enttauscht!”

AUTHORIZED
PARTNER

electronics

RUCKFRAGEN & KONTAKT
TITUS messtechnik GmbH
2325 Himberg bei Wien
Uferpromenade 13
Tel.: +43/2235/840 40-0
office@titus-messtechnik.com
www.titus-messtechnik.com

Promotion
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ANTRIEBSTECHNIK AUS OSTERREICH

NORD DRIVESYSTEMS entwickelt, produziert und vertreibt mit mehr als 3.600 Mitarbeitern
Antriebstechnik und ist einer der international fiihrenden Komplettanbieter der Branche. Die
Unternehmensgruppe mit Hauptsitz im norddeutschen Bargteheide nahe Hamburg hat Toch-
tergesellschaften in 36 und Vertretungen in 52 Landern weltweit.

Die osterreichische Getriebebau NORD GmbH aus Linz betreibt ein eigenes Montagewerk
und beliefert den inlandischen Markt und einen GroBteil der Stidosteuropaischen NORD-Nie-
derlassungen. Fur dieses Gebiet gewahrleistet der Standort Linz optimale Erreichbarkeit, kur-
ze Lieferfristen und ein kundennahes Dienstleistungsangebot. Kunden stehen ein vielfaltiges
Getriebesortiment fir Drehmomente von 10 bis Gber 250.000 Nm und Elektromotoren im
Leistungsbereich von 0,12 bis 1.000 kW zur Verfligung. Frequenzumrichter von 0,25kW bis
160kW sind fur die klassische Installation im Schaltschrank ebenso wie als dezentrale Feldver-
teiler und vollintegrierte motormontierte Einheiten von 0,25kW bis 22kW erhaltlich.

Mit der neuen Feldverteilerreihe NORDAC LINK und der Erweiterung der Industriegetriebe-
baugroBen ist NORD auch in Zukunft am Puls der Zeit.

Getriebebau Nord GmbH
DeggendorfstraBe 8 | A-4030 Linz | Austria | +43 732/318920 | info.at@nord.com | www.nord.com
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Die voestalpine weitet ihre Aktivitaten im 3D-Metalldruck auf

Zukunftsbereich Additive Manufacturing.

ach dem erfolgreichen Start

des voestalpine Additive
N Manufacturing Centers in

Diisseldorfim vergangenen
Jahr setzt die High Performance Metals
Division des voestalpine-Konzerns ihre
internationale Expansion in dieser zu-
kunftsweisenden Technologie konse-
quent fort: Erst im April 2017 ging ein
weiteres Forschungszentrum fiir den
3D-Druck von hochkomplexen Metall-

teilen in Singapur in Betrieb; noch im
August bzw. im kommenden Herbst folgt
die Er6ffnung von zwei weiteren Pro-
duktionsstétten in Taiwan und Kanada.
Gleichzeitig investiert die voestalpine
rund 20 Millionen Euro in die Erweite-
rung der Metallpulverherstellung fiir
Additive Manufacturing bei ihren Toch-
tergesellschaften Bohler Edelstahl GmbH
& Co KG, Osterreich, und Uddeholms
AB, Schweden. Der Gesamtaufwand fiir
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die Realisierung der Additive-Manufac-
turing-Strategie belauft sich auf rund 50
Millionen Euro.

GroBes Zukunftspotenzial

Metal Additive Manufacturing — auch
,3D-Druck” genannt — revolutioniert die
Metallverarbeitung wie kaum ein ande-
res Verfahren: Auf Basis digitaler Kon-
struktionsdaten ermoglicht es den
schichtweisen Aufbau hochkomplexer
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Weltweite Vorreiterrolle im 3D-Druck

»Schon heute nimmt die voestalpine mit ihnrem Komplett-Know-how von der Herstel-
lung des Metallpulvers tiber das Design bis zur Produktion von einbaufertigen Kom-
ponenten im 3D-Druckverfahren eine weltweite Vorreiterrolle ein. Durch den Aufbau
neuer Forschungs- und Entwicklungszentren in auf3ereuropéischen Wachstumsmark-
ten wollen wir unsere Aktivitaten auf diesem Gebiet konsequent weiter forcieren.«

Wolfgang Eder, Vorstandsvorsitzender der voestalpine AG

Teile mit vollig neuen Formen und Funk-
tionalitdten ohne Materialverlust. Als
Werkstoff dient Metallpulver in unter-
schiedlicher Aufbereitung. Insbesonde-
re in Branchen wie der Luft- und Raum-
fahrt, der Automobilindustrie, dem
Werkzeugbau oder der Medizintechnik,
in denen vielfach technisch sehr an-
spruchsvolle Spezialanfertigungen ge-
fragt sind, bietet die additive Fertigung
auf Metallbasis trotz erheblicher tech-

nischer Herausforderungen grofies Zu-
kunftspotenzial. ,Schon heute nimmt
die voestalpine mit ihrem Komplett-
Know-how von der Herstellung des
Metallpulvers tiber das Design bis zur
Produktion von einbaufertigen Kompo-
nenten im 3D-Druckverfahren eine welt-
weite Vorreiterrolle ein. Durch den Auf-
bau neuer Forschungs- und Entwick-
lungszentren in auSereuropdischen
Wachstumsmaérkten wollen wir unsere

Aktivitdten auf diesem Gebiet konse-
quent weiter forcieren”, ist Wolfgang
Eder, Vorstandsvorsitzender der voestal-
pine AG, tiberzeugt.

Regionale und technologische
Erweiterung

Im September 2016 erdffnete die voestal-
pine in Diisseldorf das konzernale Kom-
petenzzentrum fiir Metal Additive Ma-
nufacturing, in dem mittlerweile 14
primér in der Entwicklung tatige Mit-
arbeiter beschiftigt sind. Vor rund vier
Monaten erfolgte dann der erste Expan-
sionsschritt nach Asien: Die Inbetrieb-
nahme des voestalpine Additive Manu-
facturing Center Singapore Pte. Ltd
bedeutet einerseits den Zugang zu die-
sem wachsenden Marktsegment im

INFO-BOX

High Performance Metals Division
Die High Performance Metals Division des voestalpine-Kon-
zerns ist auf die Produktion und Verarbeitung von Hochleis-

tungswerkstoffen und kundenspezifische Services, wie Warme-
behandlung, hochtechnologische Oberflachenbehandlung und
additive Fertigungsverfahren fokussiert. Sie bietet ihren Kun-
den durch ihr einzigartiges Vertriebs- und Servicenetzwerk an
rund 160 Standorten weltweit Materialverfigbarkeit und -bear-
beitung sowie lokale Ansprechpartner. Die Division ist globaler
Marktfihrer bei Werkzeugstahl und einer der fihrenden Anbie-
ter von Schnellarbeitsstahlen, Ventilstahlen und anderen Pro-
dukten aus Spezialstéhlen, Pulverwerkstoffen, Nickelbasislegie-
rungen sowie Titan. Wichtigste Kundensegmente sind die Be-
reiche Automobil, Ol- und Gasexploration, Maschinenbau so-
wie die Konsumguterindustrie und die Luftfahrt. Im Geschéfts-
jahr 2016/17 erzielte die Division einen Umsatz von rund 2,7
Mrd. Euro, davon etwa 50 % auBerhalb Europas, ein operatives
Ergebnis (EBITDA) von 395 Mio. Euro und beschaftigte weltweit
rund 13.700 Mitarbeiter.
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Wirtschaftsraum Siidostasien und an-
dererseits auch eine technologische Er-
weiterung zu den europédischen Aktivi-
taten. Wahrend in Diisseldorf besonders
fein strukturierte und gewichtssparen-
de Kleinteile bzw. Werkzeuge hergestellt
werden, spezialisiert sich das Team in
Singapur auf die Produktion (und Re-
paratur) von Objekten mit einem Gewicht
von bis zu 600 Kilogramm. ,Unserer
globalen Servicestrategie entsprechend
etablieren wir unser Leistungsangebot
im Bereich Metal Additive Manufactu-
ring sukzessive in unmittelbarer Nahe
zu unseren Kunden. Der Fokus liegt
dabei auch auf der Anwendung unter-
schiedlicher additiver Fertigungsver-
fahren, um deren individuelle Anforde-
rungen bestmdoglich erfiillen zu kénnen”,
erkldrt Franz Rotter, Vorstandsmitglied
der voestalpine AG und Leiter der High
Performance Metals Division.

QUALITAT IN SERIE

Die Wallner Automation GmbH hat sich auf die Entwicklung
malgeschneiderter Elektronik spezialisiert. Die Kompetenz des
Unternehmens reicht von der Entwicklung bis hin zur Wartung.

Seit der Grindung im Jahr 2008 hat sich die
Wallner Automation GmbH auf die Entwick-
lung und Fertigung mafRgeschneiderter
Elektronik spezialisiert.

Das 22 Mann starke Team deckt dabei an den
Standorten Scharding und Eugendorf hoch-
wertige Lo6sungen und Dienstleistungen rund
um die Industrieelektronik und im Speziellen
sichere Elektronik gemaR Maschinenrichtlinie
ab: Angefangen bei der Spezifikation bis hin
zu umfassenden Serviceleistungen wahrend
des gesamten Produktlebenszyklus wird alles
aus einer Hand angeboten.

Die Kunden von Wallner Automation stam-
men zum Grof3teil aus dem Industriebereich,
80 Prozent entfallen dabei auf Osterreich,
die restlichen 20 auf Deutschland, die
Schweiz und Italien. Geschaftsfiihrer Josef
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Wallner hegt Internationalisierungspléane,
eine logische Konsequenz des durchwegs
positiven Verlaufs der vergangenen Ge-
schaftsjahre. 2016 erwirtschaftete der Spe-
zialist fir Safety Elektronik eine Umsatzstei-
gerung von 20 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr.

Industrie 4.0

2017 fuhrte das Unternehmen mit der Steu-
erung von Presscontainern ein innovatives
Produkt ein. Der Vorteil fiir den Kunden be-
steht einerseits in der automatisierten Steu-
erung sowie der Auswertung der Daten Gber
Standort und Fillstdande der Container. ,Die
Endanwender kénnen ihre Entsorgungsrou-
ten dementsprechend viel besser planen”,
erklart Josef Wallner.

WALLNER
NAUTOMATION

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Wallner Automation GmbH
4780 Scharding, Kenzianweg 8
Tel.: +43/7712/35 76 00
info@wallner-automation.com
www.wallner-automation.at

Bezahlte Anzeige
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Taiwan und Toronto néchste Standorte
Mit dem voestalpine Technology Insti-
tute Asia wird noch im August 2017 in
Taiwan die dritte unternehmenseigene
Forschungseinrichtung fiir Metal Addi-
tive Manufacturing den Betrieb aufneh-
men, ebenfalls mit einer eigenen, jene
der iibrigen Entwicklungszentren ergén-
zenden Technologie. Parallel dazu lauft
in Toronto als dem ersten voestalpine-
Standort fiir dieses Herstellungsverfah-
ren im NAFTA-Raum ebenfalls bereits
der Aufbau von Hightech-Metalldruck-
kapazitdten sowohl fiir Forschungs- als
auch fiir kommerzielle Zwecke an.

Millioneninvestitionen in
Metallpulverproduktion
Um der steigenden Nachfrage nach
hochstqualitativen Metallpulvern (z. B.
auf Basis von Edelstihlen, Werkzeug-

stahlen, Nickelbasislegierungen oder
Titan) fiir den Einsatz im 3D-Druck
Rechnung zu tragen, investiert die voest-
alpine zudem verstarkt in den Ausbau
der entsprechenden Kapazitéten bei den
Konzerngesellschaften Bohler Edelstahl
GmbH & Co KG, Kapfenberg, Osterreich,
und Uddeholms AB, Hagfors, Schweden.
Nachdem erst 2016 modernste Verdii-
sungsanlagen zur Pulverproduktion an
den beiden Standorten errichtet wurden,
fliefen derzeit insgesamt zusétzlich rund
20 Millionen Euro in weitere solche Ag-
gregate. In enger Zusammenarbeit mit
den neuen Forschungszentren werden
so laufend innovative Pulversorten, die
etwa noch hohere Korrosionsbestandig-
keit oder Festigkeit ftir immer anspruchs-
vollere Einsatzbereiche aufweisen, ent-
wickelt. Beide voestalpine-Produktions-
gesellschaften profitieren dabei von
langjahriger Erfahrung in der Erzeugung

OBEROSTERREICH

von Pulverstahlen. Insgesamt investiert

der voestalpine-Konzern damit derzeit
in den Aufbau fiihrender Kompetenz
im Bereich von Metal Additive Manu-
facturing einen Betrag von rund 50 Mil-
lionen Euro. VM

Wir bringen Bewegung

in lhre Sendung

Verlasslich fir Sie unterwegs

systempo®

Systempg’

Ble Murky gor 515
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Betriebsansiedelung auf Oberdsterreichisch.

n Oberdsterreich setzt man

auf die professionelle Ent-

I wicklung und Vermarktung

von betrieblichen Standor-

ten, um den Wirtschaftsstandort im

nationalen und internationalen Wettbe-

werb weiter zu starken. Ein wichtiges

Instrument ist dabei die Interkommu-

nale Betriebsansiedlung (INKOBA) - hier

nimmt Oberdsterreich bundesweit eine

Vorreiterrolle ein. Gleichzeitig bringen

tiberregionale Wirtschaftsparks wert-

volle Impulse fiir die wirtschaftliche
Entwicklung in den Gemeinden.

Erfolgskonzept

Das INKOBA-Konzept sieht vor, dass
die Gemeinden einer Region gemeinsam
Flachen fiir die Betriebsansiedlung ent-
wickeln und sich Kosten und Ertrage
teilen. Bei den Wirtschaftsparks liegt
ein besonderer Fokus auf der Sicherung
von zusammenhéangenden Fldchen gro-

Gezielte Unterstiitzung

Die oberosterreichische Wirtschafts-
agentur Business Upper Austria bietet
eine umfassende Prozessbegleitung bei
Betriebsansiedelungen (Standorte und
Flachen finden, Finanzierungs- und For-
derberatung bei Investitionsprojekten,
Unterstitzung bei Behdrdenkontakten
und Genehmigungsverfahren).

Das Team entwickelt zudem Standorte
sowie Betriebsflachen und unterstiitzt
bei der Fachkraftesuche und Mitarbeiter-
qualifizierung. Auch touristische
Leitprojekte werden begleitet.
www.biz-up.at
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Elf Gemeinden arbeiten im Gemeindeverband ,INKOBA Salzkammergut Nord” bei

Betriebsansiedelungen zusammen.

Ber als 20 ha. Es geht darum, Leitstand-
orte im internationalen Mafistab zu
entwickeln. Das tagesaktuelle Angebot
an Betriebsflichen und Geschéftsge-
bduden ist auf der Standortwebsite
www.standortooe.at zu finden.
Interessierte Unternehmen erhalten
rasch und unkompliziert Zugang zu
geeigneten Standorten, die hochsten
Anforderungen gentigen (z. B. optima-
le Anbindung an das hochrangige Ver-
kehrsnetz — Strafie, Schiene, eventuell
auch Wasserwege).

Task Force Investition

Unternehmen, die grundsétzlich inves-
tieren wollen, aber mit verschiedenen
Hiirden zu kampfen haben, kénnen in
Oberdsterreich zudem auf die , Task Force
Investition” zdhlen. Die Wirtschafts-
agentur Business Upper Austria unter-
stiitzt damit individuell, zum Beispiel

bei Fragen der Flaichenwidmung, des
Anlagenrechts bis hin zu Anrainer-
interessen.

Mehrheit kooperiert

Insgesamt kooperieren schon 311 der
insgesamt 442 oberosterreichischen Ge-
meinden in 29 INKOBA-Verbdanden und
Wirtschaftsparks. Damit sind mehr als
zwei Drittel aller Gemeinden des Landes
in derartigen Kooperationsgemeinschaf-
ten organisiert. Kompetent unterstiitzt
werden sie von den Experten der ober-
Osterreichischen Wirtschaftsagentur
Business Upper Austria.

Auf der Uberholspur

Bereits 2011 wurde der Wirtschaftspark
Perg-Machland ins Leben gerufen. Im
Jahr 2015 wurde die Powerregion Enns-
Steyr gestartet. Hier kooperieren acht
Stadte und Gemeinden in Sachen Regio-

Fotos: WKO Gmunden, Business Upper Austria



nalentwicklung, Regionalplanung und
bei der Standortentwicklung bzw. Be-
triebsansiedlung. Auch im Innviertel
wurde — erstmals tiber ein gesamtes
Landesviertel — ein Wirtschaftspark ein-
gerichtet. Zum Wirtschaftspark Voral-
penland fiir die Region Wels-Stadt/
Wels-Land erfolgte im Jahr 2017 endgtil-
tig der Startschuss.

1.500 Jobs geschaffen

Seit Griindung der ersten INKOBA im
Jahr 2001 wurden dabei schon an die
350 ha, das sind immerhin rund 3,5 Mil-
lionen m?, gemeinschaftliche Flachen
entwickelt. Davon sind derzeit noch ca.
100 ha fiir Betriebsansiedelungen ver-
fligbar. Die Vorteile, die INKOBA-Stand-
orte und Wirtschaftsparks bieten, haben
sich schon mehr als 100 Firmen zunutze
gemacht und damit rund 1.500 Arbeits-
platze in die Regionen gebracht. |
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INKOBA-Standorte und Wirtschaftsparks in Oberdsterreich

Bezahlte Anzeige

Menschen vertrauen ihren eigenen Bekannten

viel mehr als klassischen Werbetragern. KGG
und UBG unterstitzten das Start-up LINKILIKE
dabei, aus dieser Geschaftsidee ein Unterneh-
men zu machen. Im Bild Alexander Plhringer

(I.) mit einem Mitarbeiter.

Der Geistesblitz kam Grinder Alexander
Plhringer bei der Xing-Nachricht eines Un-
bekannten: ,Will der mit meinem Kontakt
Geld verdienen? Einem Unbekannten kaufe

I

ich nie was ab!” Plhringer setzte dem Pro-
blem mangelnder Glaubwdrdigkeit im Soci-
al-Media-Marketing eine Geschaftsidee
entgegen: Mundpropaganda, die von Men-

schen wie du und ich weitergegeben wird.

EIGENKAPITALGARANTIE: KICKSTART FUR MARKTERSCHLIESSUNG!

Das Linzer Online-Marketing-Unternehmen LINKILIKE streut Inhalte
viral in Sozialen Medien. Erst dank einer KGG-Eigenkapitalgarantie
gelang es dem Start-up, die Branche zu revolutionieren.

Um diesen Plan umsetzen zu kbnnen, beno-
tigte der Jungunternehmer Geld. KGG und
UBG unterstltzten den innovativen Linzer.
Einerseits durch die Vergabe des 00 Griin-
derfonds des Landes Oberosterreich — der
auch ftr Marketingkosten unbtrokratisch
Gelder zur Verfligung stellt —, andererseits
mit einer KGG-Eigenkapitalgarantie. Mit Hil-
fe dieser ,Absicherung” fr Investments
konnte ein Business Angel als privater Ka-
pitalgeber gewonnen werden. Die Summe
dieser Beteiligung wurde wiederum vom
FFG aufgestockt. ,Dadurch wurde fiir uns
eine beschleunigte MarkterschlieRung mog-
lich”, erinnert sich Pthringer.

Das war vor etwa drei Jahren: Heute startet
LINKILIKE dank dieser Startunterstiitzung

virale Werbekampagnen fiir renommierte
Kunden wie Bayer, Sky oder den Wien Tou-
rismus —in einem Netzwerk aus Giber 25.000
Menschen.

Finanzierungspartner

s
"‘1?:1) LAND

KGG () UBG

RUCKFRAGEN & KONTAKT
KGG UBG
4020 Linz, BetlehemstraB3e 3
Tel.: +43/732/77 78 00
office@kgg-ubg.at
www.kgg-ubg.at
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Das Linzer Start-up Testify sorgt dafir, dass die Flexity-Stral3en-

chon jetzt sind die Flexity-

Straflenbahnen in Linz und
S Graz unterwegs. Ab 2018
werden die Schienenfahr-
zeuge aus der Bombardier-Fabrik in Wien
Donaustadt auch in ihrem Geburtsort
verkehren. Vor der Auslieferung erfolgt
in der Bombardier-Werkstatt eine eben-
so penible wie zeitintensive Qualitéts-
kontrolle. Diese hat das Linzer Start-up
Testify jetzt entscheidend verbessert:
Die Qualititskontrolle ist komplett di-
gitalisiert. Das spart rund 40 Prozent der
Zeit, erhoht die Genauigkeit, erdffnet
bisher unerkannte Optimierungspoten-
ziale und vereinfacht gleichzeitig die
Dokumentation. Den Weg zu einer For-
schungskooperation und Férderungen
hat das von Land OO und WKO Ober-
osterreich finanzierte Technologie- und
Innovations-Management (TIM) erleich-
tert. Aus der digitalen Checkliste von
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und Innovation zustédndige Produktma-
nager bei Testify. ,Wenn davon 40 Pro-
zent eingespart werden, kann man die-
se Zeitin die Verbesserung von Produk-
ten und Prozessen investieren.”

Smartphone oder Tablet ersetzen
Klemmbrett und PC

Wihrend die Qualitdtskontrolle tibli-
cherweise noch mittels Checklisten auf
Papier und Fotoapparat erfolgt, hat
Testify den gesamten Prozess digitali-
siert. Die Kontrolle eines Tiirmechanis-
mus, bei der zuvor ein Qualitétspriifer
am Computer den SchlieSmechanismus
ausgelost und ein zweiter vor Ort auf
einem Klemmbrett dessen Ausfiithrung
dokumentiert hat, erledigt Testify jetzt

Wichtige Unterstiitzung

»lch habe mich an TIM gewandt, um herauszufinden, wer uns bei der Marktanalyse

und bei Férderungen unterstitzen kann. Dank seiner Routine hat uns TIM-Berater

Daniel Fédinger mit hochster Effizienz und zielsicher die Weichen zur FH Steyr und

zur Osterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft FFG gestellt«

Roman Windischhofer, Projektmanager bei Testify

Testify soll mittelfristig ein Instrument
zur vorausschauenden Instandhaltung
werden. Es sind sicherheitskritische Sys-
teme wie die Bremsen, die Sandungsan-
lage, die Notsignale, die Funktion der
Tiiren, die Multimediasysteme, die ge-
samte Verkabelung ebenso wie die La-
ckierung, die in einer finalen Qualitéts-
sicherung kontrolliert werden. ,Das
kann pro Stralenbahngarnitur mehrere
Tage dauern”, sagt Roman Windischho-
fer, der fiir Konzeption, Entwicklung

in einem Arbeitsgang. , Kein Zettel warnt
davor, dass vergessen wurde, einen
Punkt abzuhaken, oder ein Wert drama-
tisch von der Norm abweicht”, sagt Win-
dischhofer. Die digitalisierte Checkliste
von Testify macht bei Bombardier seit
August 2016 genau das. Aufierdem iden-
tifiziert sie Objekte mittels RFID-Chip,
kategorisiert die Priifetappen, integriert
alle Fotos und Kommentare in die Pro-
tokolle, erteilt automatisch Reparatur-
auftrage und ldsst sich unkompli- ~ >>
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»In der Produktionshalle soll die Luft genauso gut sein wie im Biiro!“ — zumindest, wenn es nach Kappa

Filter Systems gebt.

Umwelttechnik mit Design & Perspektive

[Ty ey

|

Kappa Headquarter in Steyr, saubere Fertigungshalle durch Kappa A.I.R.™, Kappa-Team (von links nach rechts)

Kappa Filter Systems stellt Systeme und
Anlagen zur industriellen Luftreinhaltung
und Energiertickgewinnung her. Dabei hat
sich Kappa auf die moglichst vollstandige
Abscheidung industrieller Emissionen bei
gleichzeitig minimalem Energieeinsatz spe-
zialisiert. Zudem setzt Kappa auf ein hoch-
wertiges und benutzerfreundliches Indust-
riedesign. Diese drei Saulen fasst Kappa in
seiner Vision ,The Future Has Zero Emissi-
ons” zusammen. Sie sorgen daflr, dass
Kappa-Anlagen nicht nur die beste Funktion
erflillen, sondern auch langfristig die kos-
tenglinstigsten sind.

Vision fiir die Industrie von morgen

+Wir stellen an uns hohe Anspriiche, die
weit Uber die gesetzlichen Vorgaben und
Uiber pragmatische Lésungen hinausgehen.
In der Produktionshalle soll die Luft so gut
sein wie in den Buros. Daran orientieren wir
uns bei unserer taglichen Arbeit. Nur so kann
zukUnftig der Bedarf an hochqualifizierten
Fachkraften in der Industrie gedeckt werden”,
sagt Maximilian Hauer, Marketing Manager

von Kappa.

Bei Systemen von Kappa sind alle
Komponenten aufeinander abge-
stimmt - z.B. beim Kappa A.l.LR™

Das System sorgt fiir optimale Luftqualitat
in der Produktionshalle, indem es die ge-
samte Fertigung zugfrei mit sauberer, frischer
Luft versorgt. Dabei vereint Kappa A.l.R.T™
Ablufttechnik und Raumlufttechnik in einem
System. Alle Komponenten arbeiten Hand
in Hand. Das steigert die Funktion, die Wirt-
schaftlichkeit und den Komfort.

Die emissionsbelastete Abluft wird voll-
standig — und nicht nur punktuell — aus der
Halle abgefihrt. Die Emissionen werden nach
neuestem Stand der Technik hochgradig und
wirtschaftlich abgeschieden. Die mitgeflhr-
te Abwarme kann so zu einem hohen Grad
rickgewonnen werden. Richtig konditionier-
te Frischluft wird in der gesamten Halle zug-
frei eingebracht. Das System sorgt so fir
optimale Luftqualitat in der Halle und tber-
nimmt bei Bedarf auch das Heizen, das Kiih-
len oder die Befeuchtung der Hallenluft.

Die Beschaftigten merken nur das, worauf
es ankommt: Das Hallenklima ist sptrbar
angenehmer. ,Es kommt schon mal vor, dass
sich Hallen oder Arbeitsbereiche mit Kappa-
Anlagen zum bevorzugten Aufenthaltsraum
fur Arbeitspausen entwickeln”, sagt Hauer.
~Aus einem guten Grund: Weil es dort spir-
bar angenehmer ist. Und eine angenehme,
gesunde und leistungsférdernde Atmospha-
re am Arbeitsplatz, das ist langst kein Soft
Fact mehr far Unternehmen. Das System
Kappa A.l.R.™ |eistet damit einen optimalen
Beitrag zur Produktivitat.”

Wirtschaftlichkeit dank geringer
Betriebskosten

Das Kappa A.I.R.™ basiert auf mehr als
20 Jahren Erfahrung und modernsten Be-
rechnungs- und Simulationsmodellen zur
Planung. Sie ermdglichen eine punktgenaue
Auslegung und sorgen fur Einsparungen bei
den Investitionskosten um bis zu 30 und bei
den Betriebskosten um bis zu 50 Prozent.

Kappa kompakt

Kappa wurde 1993 als Start-up mit zwei Mit-
arbeitern gegriindet. Das mittelstandische
Familienunternehmen beschaftigt heute 80
hochqualifizierte Mitarbeiter in Steyr. Die
Fertigung von Kappa ist bei der Firma Hainzl
Industriesysteme, dem Miteigentiimer von
Kappa, in Linzangesiedelt. Kappa investiert
verstarkt in seine Internationalisierung und
baut den Standort Steyr zum Headquarter
aus. Dazu wurde 2011 die erste Niederlassung
in DUsseldorf gegriindet.

X Kappa

Kappa Filter Systems GmbH
4407 Steyr, Im Stadtgut A1
Tel.: +43/7252/220-500
office@kappa-fs.com
www.kappa-fs.com
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>> ziert in ERP- oder CAQ-Systeme
tibertragen. ,Testify hat zusétzlich ein
Auswertungstool, das beispielsweise
analysiert, welche Fehler an welchen
Produkten unter bestimmten Bedingun-
gen gehduft auftreten.” Damit ist die
Basis fuir Optimierungen gelegt.

TIM stellt entscheidende Weichen

Testify ist Start-up- und Spin-off-Unter-
nehmen zugleich. Es war die Software-
schmiede und Testify-Mutter datafor-
mers aus Linz-Urfahr, die von einem
namhaften Linzer Fahrzeugbauer und
langjahrigen Bestandskunden um die
Entwicklung einer digitalen Losung fiir
die aufwendigen Qualitdtskontrollen
gebeten wurde. Bevor dataformers mit
Testify zuerst eine eigene Abteilung im
Unternehmen und vor wenigen Wochen
schliefllich ein eigenes Unternehmen
zur Produktentwicklung griindete, setz-
te Roman Windischhofer einen wichtigen
Schritt. ,, Ich habe mich an TIM gewandt,
um herauszufinden, wer uns bei der
Marktanalyse und bei Férderungen un-
terstiitzen kann. Dank seiner Routine
hat uns TIM-Berater Daniel Fodinger
mit hochster Effizienz und zielsicher die
Weichen zur FH Steyr und zur Osterrei-
chischen Forschungsférderungsgesell-
schaft FFG gestellt,” erklart Roman
Windischhofer, Projektmanager bei
Testify. Wahrend die FFG Mittel aus
ihrem Basisprogramm und der Dienst-
leistungsinitiative zur Verfiigung stell-
te, fithrte der FH-Studiengang , Digital
Business” eine Marktanalyse auf Basis
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Digitale Checklisten des
Linzer Start-ups Testify
sorgen fur eine verbes-

serte Qualitatskontrolle.

von Experteninterviews mit Industrie-
vertretern durch. Fazit: Das Qualitats-
management ist bei vielen produzieren-
den Unternehmen noch nicht im digita-
len Zeitalter angekommen, der Leidens-
druck entsprechend hoch.

Latenter Leidensdruck

,Dass wir es in einer gemeinsamen An-
strengung moglich gemacht haben, aus
einer Idee eine Produktinnovation zu
entwickeln, die in diesem Fall mittler-
weile auch noch zu einem eigenen Un-
ternehmen geworden ist, entspricht
genau jenem Arbeitsauftrag, den wir fiir
das Land OO und die WKO Oberdoster-
reich erfiillen. Das enorme Potenzial,
das hinter Testify steckt, ist zur Zeit noch
gar nicht wirklich absehbar. Es freut uns,
dass wir diesen Weg begleiten diirfen”,
so TIM-Berater Daniel Fodinger. Tat-
sichlich steckt enormer Aufwand hinter
der Entwicklung von Testify. ,Fiinf Pro-
grammierer haben rund zwei Jahre an
unserer Basisversion gearbeitet”, prézi-
siert Roman Windischhofer. Immerhin
ist diese — in Echt- oder Testversionen
— nicht nur bei Bombardier, sondern
beispielsweise auch beim Werkzeug- und
Formenbau-Unternehmen Haidlmair
oder dem Anlagenbau-Konzern Prime-
tals im Einsatz.

«Es ist kompliziert, Dinge zu
vereinfachen”

Weil bei grolen Unternehmen bis zu 20
Qualitétspriifer gleichzeitig auf Testify
zugreifen und Daten eingeben, ist Sta-

bilitédt eine grofle Herausforderung. Au-
Berdem muss Testify auch im Offline-
betrieb uneingeschréankt verfiigbar sein.
,,Wir haben alle Funktionen so aufgebaut,
dass alle Daten automatisch synchroni-
siert werden, sobald eine WLAN-Ver-
bindung zur Verfligung steht”, sagt
Windischhofer. Erklartes Ziel ist es, aus
Testify ein Standardprodukt zu entwi-
ckeln, das mit wenig Aufwand an bran-
chenspezifische Anforderungen ange-
passt werden kann. ,Nattirlich sehen
wir beim Programmieren stindig, dass
es wirklich kompliziert ist, Dinge zu
vereinfachen”, sagt Windischhofer. An-
getrieben wird sein Team dabei nicht
nur von den bereits erzielten Erfolgen,
sondern von einer Vision. , In unserer
taglichen Arbeit mit den Kunden wird
immer klarer, dass predictive mainte-
nance — also die vorausschauende In-
standhaltung — eine logische Weiterent-
wicklung von Testify ist.” VM

INFO-BOX

Uber TIM - das Technologie- und
Innovations-Management

TIM ist die neutrale Technologiebera-
tungsinitiative des Landes OO sowie der
WKO Oberésterreich und wird von der 06.
Wirtschaftsagentur Business Upper Aust-
ria und der WKO Oberésterreich angebo-
ten. Die TIM-Berater sind Begleiter, Ver-
mittler und Partner von KMU bei der Um-
setzung ihrer F&E-Projekte. Im Mittelpunkt
stehen eine umfangreiche, kostenlose
Beratung und Begleitung bei technischen
Entwicklungsprojekten oberésterreichi-
scher Unternehmen. Das reicht von der
Ideenphase bis hin zur Umsetzung im
Betrieb. Dabei suchen die TIM-Berater die
geeigneten Experten in Forschungsein-
richtungen und lberprifen das geplante
Projekt auf Ubereinstimmung mit den
relevanten Technologietransferférderun-
gen bzw. -finanzierungen. Darlber hinaus
recherchieren sie projektbezogen den
Stand der Technik und erstellen einen
Status quo fir das Unternehmen. Bis dato
wurden rund 900 Projekte unterstitzt und
erfolgreich abgeschlossen.

www.tim.at

Fotos: LARESSER
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AKZEPTA HOLDING GMBH

OBEROSTERREICH

Das Unternebhmen AKZEPTA steht nicht nur fiir hervorragenden Inkassoservice, sondern ist Pionier im
Bereich des nachhaltigen Kundenservices. Forderungen werden intelligent, transparent und effizient realisiert!

AKZEPTA: Mehr als nur Inkasso

W Das AKZEPTA-Inkassosystem, bestehend
aus vorgerichtlichem, gerichtlichem und
Uberwachungsinkasso, ist das Resultat jah-
relanger Zusammenarbeit mit erfolgreichen
Firmen und Konzernen in ganz Mitteleuropa.
Innovative Mdglichkeiten zur Verbesserung
des Cashflows der Kunden werden in stetigen
Optimierungsprozessen getestet und bei
Erfolg universell zum Einsatz gebracht, um
den Anforderungen der Kunden an eine Qua-
litdtsdienstleistung im Zeitalter der Digitali-
sierung gerecht zu werden. Fir mehrere
tausend Unternehmen stellen die Inkassospe-
zialisten der AKZEPTA Group mittlerweile
die beste Alternative dar. In ihrem Auftrag
bearbeitet sie jahrlich mehr als 50.000 Ge-
schaftsfalle mit einem Transaktionsvolumen
von Uber 73.000.000 Euro. Mit ihrer auBBer-
gewohnlichen Servicekompetenz sichert sie
somit ihren Kunden entscheidende Vorteile.

Gelebte Kundenorientierung

Die Zufriedenheit der langjahrigen Kunden gilt
als eine tragende Saule der Unternehmens-
philosophie. Schon vor Jahren hat AKZEPTA
bei einer groBen Befragung von mehr als
1.000 Kunden deren Zufriedenheit erhoben.
Die Riickmeldungen waren Gberwaéltigend.
Stellvertretend fir viele AKZEPTA-Kunden
steht die Meinung von Michaela H. Sie be-
auftragt als daflr zustandige Mitarbeiterin
seit vielen Jahren ausschlieRBlich AKZEPTA
mit der Einbringung von Forderungen. Immer
wenn sie den Dienstgeber wechselte, konn-
te sie diesen umgehend dazu bewegen,
AKZEPTA als fixen Partner im Inkassowesen
zu etablieren. Noch mehr ,Magic Moments”
aus der Sicht begeisterter Kunden stellt
AKZEPTA auch im Internet dar.

Vierter Standort in Deutschland

Im GroRraum Frankfurt entstand die vierte
Geschaftsstelle in Deutschland. Diese deckt
unter der Leitung von Patrick Schmitt die
Bundeslander Nordrhein-Westfalen, Hessen
und Baden-Wirttemberg ab. ,Somit ist
AKZEPTA das 6sterreichische Inkasso-Un-

AKZEPTA-Inhaber Erich Stadler

ternehmen mit den meisten Geschaftsstellen
in Deutschland und das einzige, das fir alle
osterreichischen Kunden die Einbringung von
Forderungen in Deutschland ohne Kostenri-
siko betreibt”, betont Inhaber Erich Stadler.

~Leitbetrieb” als erfolgreiche
ServiceMarke etabliert
Rot-weil3-rot steht nicht nur fir Top-Qualitat,
Innovation und Know-how. Es steht insbe-
sondere auch fiir hohes Servicebewusstsein
und ausgepragte Kundenfreundlichkeit. Die-
ses Alleinstellungsmerkmal bietet heimi-
schen Unternehmen enorme Chancen, um
auf den internationalen Markten positiv
hervorzustechen und sich im globalen Wett-
bewerb aussichtsreich zu positionieren.
Leitbetriebe sind auch dabei klar im Vorteil:
Mit der ServiceMarke ,Leading Company of
Austria” stehtihnen fir internationale Auftrit-
te ein wirkungsvolles Erkennungszeichen zur
Verfligung. Bereits im Vorfeld der Geschafts-
anbahnung prasentieren sich diese als servi-
cestarke und werthaltige Unternehmen.

Fair und transparent” als Motto
Bereits in der Testphase bietet die ,Zufrie-
denheitsgarantie” Kunden die Méglichkeit,
die Zusammenarbeit ohne Angaben von
Grinden zu beenden. Kosten oder Stornie-
rungsgebilihren, wie sonst Gblich, entstehen
keine. Unternehmen kénnen AKZEPTA ohne
jedes Risiko kennenlernen.

Einzigartige Transparenz im Internet
mit PLATINUM SOLUTION

Standig aktualisierte Sachstande mit den
verschiedensten Auflistungsvarianten und
der Chronologie des jeweiligen Falles ga-
rantieren die perfekte Ubersicht. Auch als
SAP-Add-on sichert PLATINUM SOLUTION
die lickenlose Kommunikation mit der kos-
tenlosen Schnittstelle. Diese bereits 2007
mitdem ,CONSTANTINUS AWARD" ausge-
zeichnete Losung von AKZEPTA lasst sich
unabhangig von Branche bzw. Release ein-
setzen und auf Wunsch individuell an Ihre
speziellen Anforderungen anpassen. An-
wender bestatigen: Die Bearbeitungszeit pro
Inkassofall hat sich auf ein Drittel reduziert.

)
NS

RUCKFRAGEN & KONTAKT
AKZEPTA INKASSO GmbH
5071 Wals bei Salzburg
SironastraBe 3
Tel. +43/662/87 11 88
salzburg@akzepta.at
www.akzepta.at
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.Oberosterrelch gilt nach wie vor als dynamischste Wirtschafts-

region Osterreichs. Kunf’ug soII d|e heimische Industnehochburg

aber a auch au1c europalscher Ebene auf die Uberholspur wechseln.

Land der Mogllchkelten.

berdsterreich ist mit 11.982

Quadratkilometern flichen-
o mafig das viertgrofite, mit

1,47 Millionen Einwohnern
bevolkerungsméfig das drittgroBte und
mit 28 Prozent der Bruttowertschopfung
das méchtigste Industrieland unter den
heimischen Bundesldandern. Das OO-
Konjunkturbarometer der Industriellen-
vereinigung (IV), das als Mittelwert aus
den Beurteilungen der aktuellen Ge-
schiftslage und der Geschiftslage in
sechs Monaten bestimmt wird, zeigte
dieses Jahr drei Quartale in Folge nach
oben und erreichte im Juni den héchsten

Wert seit sechs Jahren. Mit 33,4 Punkten
durchbrach es auch erstmals seit 2012
den Trendkanal der Stagnation, in dem
die Werte bislang halbjahrlich hin und
her pendelten. Insgesamt zeigte die Kon-
junkturumfrage der Industriellenverei-
nigung Oberosterreich tiber das zweite
Quartal 2017 (101 Firmen mit insgesamt
85.000 Mitarbeitern) sehr erfreuliche
Ergebnisse. ,Der Optimismus, der sich
schon im ersten Quartal abzeichnete,
setzt sich in den Betrieben fest und ge-
winnt weiter an Fahrt”, interpretiert IV
00-Geschiftsfiithrer Joachim Haindl-
Grutsch die neuesten Konjunkturzahlen.

Nicht nur die gegenwiértige Geschéfts-
lage hat sich mit einem Saldo aus Positiv-
und Negativmeldungen von +57 Pro-
zentpunkten gegeniiber dem Vorquartal
(+41 Punkte) spiirbar verbessert, auch
die Geschiftslage in sechs Monaten wird
—gewichtet nach Mitarbeiterzahlen —von
89 Prozent der Betriebe als gleichbleibend
eingeschétzt. Der Saldo von +9 Prozent-
punkten (10 Prozent ,steigend”, 1 Pro-
zent ,fallend”) lasst in Kombination mit
den zukunftsgerichteten Indikatoren
allerdings keinen weiteren signifikanten
Anstieg erwarten und deutet darauf hin,
dass der Zenit vorerst erreicht ist.

V.l.n.r.: LH-Stv. Strugl, LH Stelzer, IV-OO-Prisident Greiner, IV»OO»Vizeprésident Mitterbauer, IV-OO-Geschaftsfihrer Haindl-Grutsch
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Innovationskraft ungebindigt

Oberosterreich hat sich in den letzten
Jahren vor allem im Bereich Technologie
und Innovation duferst dynamisch ent-
wickelt. Bei verschiedenen Kennzahlen
liegt man landesweit im Spitzenfeld.
Auch die von der Statistik Austria am
10. August verdffentlichten regionalen
F&E-Daten untermauern die Innovati-
onskraft der oberosterreichischen Wirt-
schaft. Laut Statistik Austria betrugen
die F&E-Ausgaben in Oberdsterreich im
Jahr 2015 1,79 Milliarden Euro — nach
dem F&E-Standort der Unternehmen
sogar 1,85 Milliarden Euro. ,Mit 1,32 Mil-
liarden Euro finanzieren die oberGster-
reichischen Unternehmen rund drei
Viertel der oberdsterreichischen F&E-
Ausgaben. Damit leisten diese Betriebe
einen wesentlichen Beitrag dazu, dass
in unserem Bundesland eine F&E-Quo-
te von 3,18 Prozent erzielt werden konn-

OBEROSTERREICH

Starker Standort, starke Wirtschaft

»Mit der ,Zukunftsagenda’ liegt die Marschrichtung der 06.
Standortpolitik fir die kommenden Jahre klar am Tischl«

Wirtschaftsreferent Landeshauptmann-Stv. Dr. Michael Strugl

te”, unterstreicht WKOO-Prisidentin
Doris Hummer die bemerkenswerte
Leistung.

Mit den F&E-Ausgaben der oberdster-
reichischen Betriebe in der Hohe von
1,32 Milliarden Euro erreichte Oberos-
terreich einen Anteil von 25,3 Prozent
an den Osterreichweiten F&E-Ausgaben
des Unternehmenssektors. OberGster-
reich liegt hier an der Spitze vor Wien
mit 1,31 Milliarden Euro (25 Prozent)
und der Steiermark mit 794 Millionen
Euro (15,2 Prozent).

MaBgebliche F&E-Leistung der

UAR-Forschungsbeteiligungen

Mit Beteiligungen an neun renommier-
ten Forschungszentren hat die Upper
Austrian Research GmbH (UAR), die
Forschungsgesellschaft des Landes OO,
auch ein starkes Netzwerk im Bereich
der auBleruniversitdren Forschung ge-
schaffen. Die Forschungsunternehmen
im UAR-Netzwerk beschaftigen rund
80 Prozent der Angestellten in der au-
Beruniversitiren Forschung. Fiir die
UAR-Gruppe war 2016 ein sehr >

Bezahlte Anzeige

Digitale Transformation in der Produktion lautet der Schwerpunkt des
diesjahrigen Internationalen Forums Mechatronik Ende September in
Linz. DS AUTOMOTION prasentiert den Teilnehmenden SALLY.

Die digitale Transformation hat mittlerweile
samtliche Stufen der Wertschopfungskette
erfasst. Die Industrie steht am Beginn einer
grundlegenden Veranderung. Namhafte Ver-
treter von Wissenschaft, Wirtschaft und Po-
litik greifen daher drangende Fragen auf:
Welche Auswirkung hat die Digitalisierung
auf die europaische Industrie, unseren Wohl-

die Geschéfts-
fuhrer
DI Manfred

(links) und
Ing. Arthur

Kornmdiller

Stolz auf SALLY:

Hummenberger

stand, klinftige Arbeitsplatze und das indus-
trielle Wachstum? SALLY, ein fahrerloses
Transportfahrzeug von DS AUTOMOTION,
wird ihre Vorzlge prasentieren und frei na-
vigierend unterwegs sein.

Liickenschluss zu Industrie 4.0

Das cyberphysikalische Transportfahrzeug
des weltweit fihrenden Herstellers fahrer-
loser Transportsysteme aus Linz leistet u.a.
einen Beitrag zur digitalen Transformation
in produzierenden Unternehmen. SALLY ist
das Produkt eines konsequent verfolgten
mechatronischen Lésungsansatzes: Das FTF
lasst sich nahtlos in digitalisierte Produkti-
onsprozesse einbinden und schlie3t in der
innerbetrieblichen Transportkette die Licke
zwischen Makro- und Mikrologistik. Der

Kleinmengen-Transportroboter ermoglicht

die Flexibilisierung der Produktion bis zur
Herstellung von Einzelstiicken in Grof3serie.

Am internationalen Forum Mechatronik am
27. und 28. 9. in der voestalpine Stahlwelt
wird SALLY im Rahmen der begleitenden
Fachausstellung zu sehen sein. Sie wird da-
bei mittels einer Fotoinstallation mit Teilneh-
menden interagieren.
www.ds-automotion.com

DS

e e AU TOMOTION

SEPTEMBER 2017 | OBEROSTERREICH « NEW BUSINESS & 1



OBEROSTERREICH

>> erfolgreiches Forschungsjahr. Die
gesamte Gruppe mit insgesamt rund 600
Mitarbeitern konnte einen Gesamtum-
satz von 58,87 Millionen Euro verzeich-
nen. Uber die letzten fiinf Jahre betrach-
tet entspricht das einem Umsatzplus von
in etwa 50 Prozent (2012: 39,5 Millionen
Euro). In diesem Betrachtungszeitraum
ist die gesamte Gruppe auch im Hinblick
auf die Anzahl der Mitarbeiter um 26
Prozent gewachsen. ,Innovation ist der
Schliissel zu einem zukunftsorientierten
Technologiestandort und fiir eine erfolg-
reiche Wirtschaftsregion. Die hohe In-
novationskraft und -leistung des Landes
00 ist von grofter Bedeutung. Oberds-
terreichs Wirtschafts- und Industriebe-
triebe profitieren mafigeblich von der
exzellenten F&E-Leistung der UAR-
Forschungsbeteiligungen”, betont For-
schungs- und Wirtschaftsreferent Lan-
deshauptmann-Stv. Michael Strugl. Die
kontinuierlich wachsende Innovations-
leistung der Forschungsbeteiligungen
der UAR lésst sich auch anhand der
steigenden Anzahl an Patenten und Li-
zenzen verdeutlichen: 2016 wurden 73
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Patente und Gebrauchsmuster angemel-
det und damit dreimal so viele wie im
Jahr 2012.

Zukunftsagenda soll européischen
Aufstieg forcieren

Wirtschaft, Bildung, Forschung und Di-
gitalisierung: das sind die vier Saulen,
auf die Oberdsterreich setzt, um kiinftig
auch den Aufstieg vom Mittelfeld in die
Spitze der besten Industrieregionen Eu-
ropas zu schaffen. Denn dort habe man
noch erhebliche Verbesserungspotenzi-
ale, erkldrte Landeshauptmann (LH)
Thomas Stelzer Ende Juni.

Derzeit rangiert Oberdsterreich im EU-
Wettbewerbsindex unter 81 vergleich-
baren Industrieregionen nur auf Platz
51. Ein Mittelfeldplatz sei zu wenig, man
wolle zu den Top-Regionen Oberbayern,
Karlsruhe oder dem niederlandischen
Noord-Brabant aufschliefSen, unterstrich
Stelzer die Ambitionen des Landes. Des-
halb habe man das Zukunftsprogramm
erarbeitet. Das Ziel, die Top 10 der EU-
Industrieregionen bis 2030, werde man
nicht von heute auf morgen erreichen,

betont der stv. Landeshauptmann. ,Aber
in der Politik braucht es eine klare Visi-
on des Gestaltens.”

Investition in die Zukunft

Zentrale Punkte im Standortpapier sind
Infrastruktur- und vor allem Breit-
bandausbau — konkret stellt das Land
dafiir 100 Millionen Euro in den nichsten
Jahren zur Verftigung. Die Schwerpunkt-
setzungen im Bildungsbereich reichen
von Kinderbetreuung tiber Bildungskom-
pass und — bis 2020 — Technische Natur-
wissenschaftliche Neue Mittelschulen in
allen Bezirken bis zur fachkraftegerech-
ten Qualitatsoffensive an den Berufsschu-
len. Im Hochschulsektor geht es um mehr
technisch-naturwissenschaftliche Absol-
venten. ,11.000 dieser Spitzenkrafte wer-
den Oberosterreich bis 2020 fehlen”, be-
tonte Strugl. Deshalb sollen MINT-Stu-
diengénge an der FH OO erhht und die
TNEF-Studien der JKU gepusht werden.
Im Forschungsbereich will man die for-
schungsintensiven Unternehmenssekto-
ren kréftig unterstiitzen und eine For-
schungsquote von vier Prozent bis 2020
erreichen. Bei der Digitalisierung geht es
neben dem fliachendeckenden Breit-
bandausbau um IT-Sicherheit, Vernet-
zung, Ressourcenbiindelung sowie um
mehr Digitalkompetenz in der HTL oder
in der Fachkréfteausbildung.

,Wir miissen ein investitions- und in-
novationsfreundliches Klima in unserem
Land schaffen und unnétige Hiirden
und Stolpersteine beseitigen”, betonte
Stelzer. Die Mafinahmen miissten selbst-
verstandlich im ndchsten Budget bertick-
sichtigt werden, es werde aber keine
neuen Schulden geben, so Stelzer.
IV-OO-Prisident Axel Greiner sieht
Oberdsterreich ,,ab heute auf die Uber-
holspur wechseln”. Damit das Land rasch
und konsequent vorangebracht wird,
braucht es einen positiven Dialog auf
Augenhohe und keinen negativen
Grundtenor. ,Unternehmer-Bashing und
das Festnageln des Status quo bringt
uns keinen Schritt voran”, so Greiner.
,Unser Ziel ist es, alle konstruktiven
Krifte zu biindeln, um Oberdsterreich
zum Land der Moglichkeiten zu ma-
chen”, ergdnzt Stelzer. BO

Fotos: Land OO, IV OO, bedneyimages/Freepik



EMO 2017 Hannover mit ZOLLER »Erfolg ist messbar«

18. bis 23. September 2017 Halle 3, Stand B18

Innovationen und Trends im Bereich der Metallverarbeitung

Connected to the Future
Die Ausstellerder EMO Hannover haben
seit Langem ihre Innovationszyklen

auf die Weltleitmesse der
Metallbearbeitung ausgerichtet.
Dadurch werden hier so Vviele

Innovationen gezeigt wie auf keiner
anderen Messe der Branche. Folglich
orientiert sich ZOLLER auch 2017 mit
Bewahrtem und Neuem seiner Mess-
und Priftechnik auf der EMO Hannover.

Technologie-Anbieter und
Softwareldser

Mit 75 Jahren Erfahrung und
kontinuierlicher Innovationsarbeit
gehort ZOLLER GmbH & Co KG
mit  Hauptsitz im schwéabischen
Pleidelsheim bei Stuttgart und Sitz
im oberdsterreichischen  Ried im
Innkreis, zum Inbegriff von Prif-
und Messtechnik. Es ist heute
ein international unerreichtes
Unternehmen, das Wirtschaftlichkeit
im Fertigungsprozess und
Softwareldsungen weltweit anfihrt.
Mehr als 35.000 Einstell- und
Messgerdte sind Dbis dato in
verschiedensten L&ndern installiert.
Z0LLER présentiert sich auf der
EMO Hannover in 2017 als global
agierender Technologie-Anbieter und
Softwareldser.

Bestseller § Alleskdnner »venturion«
mit Software und Bildverarbeitung
»pilot 3.0«

2016 wurde das neue »venturion«
als Einstell- und Messgerat erstmals
vorgestellt. Die Entwicklung ist
weitere  zwdlf  Monate  gereift
und verfeinert. »venturion« das
Messgerdt mit »pilot 3.0« der modular
aufgebauten Messgeratesoftware.
»venturion« - ein Premium-Einstell-
und Messgerét, mit neuem Einhand-

bediengriff, das alle Anforderungen
erflllt, die sich aus dem Zusammen-
spiel von Digitalisierung, Vernetzung
und Prozesssicherheit ergeben.

3 x Neu 2017

Ein weiterer groBartiger Pluspunkt
2017 ist die Kombination des
»venturion« mit der neuen RFID-
Technologie BIS-V fUr prozesssicheren
Datentransfer an die Maschine.

»pilot 3.0« leistet heute alles,
was zur prézisen Vermessung und
Einstellung jeder Werkzeugart

bendtigt wird. Zusatzlich ermdglichen
,ITMS" - Tool Management Solutions

- eine transparente Verwaltung
der Werkzeugdaten, die effiziente
Lagerverwaltung und eine

prozesssichere Kommunikation mit
externen Systemen.

Neu 2017 ist die Softwarefunktion
Tool Assembly Assistant fur den
individualisierten, realitatsgetreuen
Werkzeugzusammenbau und somit
lUickenlose Nachverfolgbarkeit der
Werkzeugkomponenten  Uber den
kompletten Fertigungsprozess
hinweg.

Neu 2017 sind 3D-Kern und 3D-Editor
fir den digitalen Zwilling in 3D - eine
der Voraussetzungen fir die digitale
Fabrik.

Einsteigerlosung »smileCompact«

Im Messe-Angebotspaket ist auch die
neuartige Einsteigerldosung »smile-
Compact«.

Maximale Bedienerfreundlichkeit
durch progressiven Einhandbedien-
griff, komfortables Spindelhandling
und modernste Elektronik - in einem
unschlagbaren Preis-/Leistungsver-
haltnis.

Smart Cabinets

Z0LLER Produktportfolios sind rundum
durchdacht. Deswegen darf das The-
ma ,Lagerung” nicht fehlen. Damit po-
sitioniert sich ZOLLER als Systeman-
bieter und Spezialist flr Hard- und
Software-Ldsungen rund um Werk-
zeug- und Datenhandling im Zerspa-
nungsprozess.

Die Erweiterungvon Tool Management
Solutions ,TMS" mit Smart Cabinets
rundet die Arbeitsprozesse der Mess-
und Einstelltechnik effizient ab.

So bietet ZOLLER softwaregestitze
Lagerschréanke zur transparenten und
effizienten Lagerung von Einstellkom-
ponenten, Komplettwerkzeugen, Ver-
brauchsteilen und Zubehor.

Alles

Z0LLER bietet alles fir effizientes und
prozesssichers  Werkzeug-Handling
im Zerspanungsprozess.

Uber den kompletten Werkzeugle-
benszyklus hinweg, sind mit ZOLLER-
Losungen Werkzeuge physisch und
digital erfasst, vermessen, verwaltet,
gelagert und gepruft.

Connect to the Future:

VR am Zoller Stand Halle 3/Stand B18
VR-Guided Tour ,from Job to Part”in 3D.
Eine packende 3D Entdeckungsreise
durch die Fertigungshallen.

IOMIER

Erfolg ist messbar

ZOLLER Austria GmbH
Haydnstr. 2
4910 Ried im Innkreis
office@zoller-a.at
www.zoller-a.at
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FLUGHAFEN LINZ GESMBH

Der blue danube airport linz zdhlt bereits europaweit zu einem wichtigen Bestandteil auf dem Luftfracht-
sektor und hat sich in den letzten Jabren zum grofSten regionalen Frachtflughafen Osterreichs entwickelt.

Air-Cargo-Hub mit bester Infrastruktur

I In den frihen 90er-Jahren traf der Linzer
Flughafen die strategische Entscheidung,
neben dem Passagierverkehr die Luftfracht
als zweites Standbein aufzubauen. Fir Ger-
hard Kunesch, Geschaftsfiihrer des blue
danube airportlinz, eine Entscheidung, die
sich absolut bewahrt hat: ,Als Partner der
GrofBindustrie sind wir ein unverzichtbarer
Bestandteil des heimischen Wirtschafts-
raumes. Gemeinsam mit unseren Partnern
kénnen wir das komplette Cargo-Handling
anbieten. Ein Pluspunkt unseres Flughafens
ist, dass wir Flugzeuge jeder GroéRRe abfer-
tigen kdnnen; bis hin zur weltweit gro3ten
Frachtmaschine, der AN 225. Damit hat sich
die Luftfracht zu einem erfolgreichen zwei-
ten Standbein unseres Unternehmens ent-
wickelt.”

Service

Kurze Durchlaufzeiten, glinstige Abferti-
gungskosten und eine gut ausgebaute Ver-
kehrsinfrastruktur sowohl im Flughafenbe-
reich als auch von und zum Flughafen sind
die Starken des blue danube airport linz.
Neben der physischen Abfertigung erfolgt
auch die Dokumentenabfertigung von Im-
port-, Export- und Transferfracht am Stand-
ort Linz. Das Handling beinhaltet aber auch
den Umschlag spezieller Fracht: Gefahrgut,
Expressfracht, Perishables, Tiere (veterinar-
medizinische Grenzkontrollstelle), Wert-
fracht, Kiihlgut und Luftpost.

DI Gerbard Kunesch, Geschdftsfiibrer
der Flughafen Linz GesmbH

&/ NEW BUSINESS ¢ OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2017

Neun Turnierpferde landeten kiirzlich mit Etibad Cargo aus Abu Dhabi in Linz.

Ausbau
Der Flughafen Linz tragt dem steigenden
Air-Cargo-Geschéaft mit dem kontinuierlichen
Ausbau seiner Cargo-Fazilitaten Rechnung.
Im modernen, fiinf Terminals umfassenden
Air Cargo Center werden alle mit dem Luft-
frachtumschlag verbundenen Dienstleistun-
gen in einem Full-Service-Paket erbracht.
Insgesamt verfligt das Air Cargo Center
Gber 17.000 m2 Hallen- und 6.300 m?2 Biiro-
flachen.

DHL landet tiglich wochentags mit zwei
Maschinen am Flughafen.

Als einziger Flughafen Osterreichs -
zentrale Importstelle fiir Huftiere

Mit der Erweiterung seiner Veterinargrenz-
kontrollstelle hat der blue danube airport
linz seine Position als groRter regionaler
Frachtflughafen Osterreichs weiter ausge-
baut. Somit bietet der Flughafen Linz seinen
Kunden nicht nur eine zentrale Lage und
optimale technische Voraussetzungen, son-
dern auch die Méglichkeit, als einziger Flug-
hafen Osterreichs, lebende Huftiere tiber
Linz nach Osterreich zu importieren.

enter.com

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Flughafen Linz GesmbH
4063 Hérsching, FlughafenstraBBe 1
Tel.: +43/7221/600 0
info@linz-airport.com
www.linz-airport.com
www.aircargocenter.com

Promotion



Innovativ, intuitiv, intelligent: Mit diesen Begriffen wird der neueste
Technologiesprung von STB-Handgeréaten fiir den flexiblen manuel-
len Umreifungsbereich auf den Punkt gebracht.

Gegriindet im Jahre 1955 als private Firma
mit Sitzin der Schweiz, ist Strapex heute gut
positioniert auf dem Markt, mit eigenen Ver-
triebsgesellschaften und Distributoren welt-
weit.

Die neueste Entwicklung von Strapex, einem
Mitglied der SIGNODE PACKAGING TECH-
NOLOGY in Dietikon, umfasst eine vollig neue
Generation von akkubetriebenen Handumrei-
fungsgeraten. Das moderne interaktive Touch-
display istintuitiv bedienbar. Die Digitalanzei-
gen sind klar zugeordnet und zusatzlich erhalt
der Bediener Informationen Gber den einge-
stellten Betriebsmodus, Schweil3zeiten und
Bandspannung.

Echtzeitspannung am Produkt
Das Basiskonzept der neuen STB-Geratege-
neration lUberzeugt durch Einfachheit und

Transparenz. Es wird klar unterschieden zwi-
schen dem Arbeitsbereich im vorderen Teil
und den Steuerungs- und Bedienkompo-
nenten. Das neue STB-Geratekonzept
wurde seit langerer Zeit in den verschie-
densten Mérkten und Industrien weltweit
erfolgreich getestet. Das neue akkube-
triebene ReibschweilRgerat erfillt alle
aktuellen technischen Vorgaben und Nor-
men. Damit ist es dem Marktflihrer Signode
Industrial Group GmbH einmal mehr gelungen,
mit einem Spitzenprodukt den Vorsprung zu
Marktbegleitern auszubauen und ein tolles
Produktin den hart umkampften Umreifungs-
markt einzufihren.

Vertrauen Sie beim Sichern lhrer Ware dem Experten

Mobiles Umreifen mit Akku-

angetriebenen Handgerdten Kunststoffbehaltern

Strapex Austria GmbH

Automatisches Umreifen von

Hochleistungsmaschinen zum
voll- bzw. halbautomatischen
Umreifen

Vollautomatisches Verpacken

OBEREROSTERREICH

Ergonomisches und
bedienerfreundliches Handling:

die neue STB-Gerétegeneration.

Strapex Austria GmbH

3500 Krems, GewerbeparkstraBe 45
Tel.: +43/2732/73 501
info@strapex.co.at

www.strapex.at

MAKE YOUR PRODUCTS FEEL SAFE

Vollautomatische Anlage zum
Umreifen von Holzplatten
(z. B. Plattenindustrie)

| GewerbeparkstraBe 45 | A 3500 Krems/Donau | Tel: +43 (0) 27 32 73 501 | Fax. +43 (0) 27 32 74 %60 | info@strapex.co.at |  www.strapex.at
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In einem oberosterreichischen Kooperationsprojekt wurde

eine neue Trainingsmethode entwickelt, welche die Mobilitat

der Generation 50+ mithilfe von Virtual Reality steigern soll.

Innovationstreiber Digitalisierung.

n Zusammenarbeit mit dem

oberosterreichischen Wirt-
schaftsagentur Business
Upper Austria entwickelten das Biiro
fiir Sozial- und Regionalplanung und
das Unternehmen Netural GmbH ge-
meinsam mit dem forte — FortBildungs-
zentrum der Elisabethinen eine neue
Trainingsmethode: Mithilfe virtueller

I Medizintechnik-Cluster der

&b NEW BUSINESS ¢ OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2017

Realitat soll die Mobilitat der Generati-
on 50+ gesteigert werden. Im Projekt
,New Reality” wurde dafiir das Training
an einem ergonomischen Sportgerat
(Ergometer) erfolgreich mit der VR-
Technologie verkntipft, sodass die trai-
nierende Person mittels Brille in eine
virtuelle Welt eintauchen kann.

Virtual Reality mit Mehrwert

,Virtual Reality” (VR) ist ein spannendes
Phanomen, das Menschen jeden Alters
in seinen Bann zieht. Es wird das Gefiihl
vermittelt, inmitten des virtuellen Ge-
schehens zu sein. Die Zuschauer werden
zu Augenzeugen einer Situation, die sie
in 360 Grad umgibt und die sie als real

empfinden. Davon ausgehend entstand
die Idee, die Virtual-Reality-Technologie
einzusetzen, um édltere Menschen zu
mehr korperlicher Bewegung zu moti-
vieren. Neben den technischen Heraus-
forderungen bei der Entwicklung war
dabei auch zu kldren, ob diese neue
Technologie zur Erhaltung der Mobilitat
im Alter beitragen kann, und ob sie bei
dlteren Personen auf Zustimmung sto6t.

Die Trainingsmethode in der Praxis

Waihrend die Nutzer am Ergometer trai-
nieren, haben sie eine VR-Brille auf und
sind in ihrer Wahrnehmung mitten auf
der virtuellen Trainingsstrecke. Die er-
lebte Fahrgeschwindigkeit hangt von




der eigenen Tretgeschwindigkeit am
Ergometer ab. Der Tretwiderstand des
Ergometers wiederum wird durch den
Grad der Steigung auf den jeweiligen
Streckenpassagen bestimmt.

Die Trainingsmethode ,New Reality”
beinhaltet sowohl Software- als auch
Hardwarekomponenten. Dazu wurde
eigens ein Prototyp fiir eine Virtual-
Reality-App entwickelt, die zwei vorde-

Fotos: Netural GmbH, Land OO / Franz Linschinger

finierte virtuelle Trainingsstrecken
(Schnee- und Kiistenlandschaft) bein-
haltet. Die App erhalt zudem vom Ergo-
meter Informationen zur aktuellen Tret-
geschwindigkeit, zu den verbrauchten
Kalorien und der gefahrenen Distanz.

Deutliche Motivationssteigerung

43 Probanden aus drei Altersgruppen
(0-29 Jahre, 30-49 Jahre, 50+) testeten
den Prototypen der neuen Trainingsme-
thode unter Aufsicht im FortBildungs-
zentrum der Elisabethinen (knapp drei
Viertel der Personen hatten noch keine
Erfahrung mit Virtual-Reality-Systemen).
Unter allen Teilnehmern gaben ca. 80 Pro-
zent mit Schulnote 1 und 2 an, dass sie

"’ husiness

die neue Trainingsmethode, die Kombi-
nation aus Virtual Reality und Ergome-
ter, zum Training motivierte. Alle Pro-
banden der Generation 50+ wiirden
zudem das Training weiterempfehlen.
Die Testpersonen der &lteren Generation
gaben an, dass sie ein Training lieber
gerne an einem angenehmen und ver-
trauten Ort, wie ihrem eigenen Zuhause,

absolvieren mochten. Sie wiaren dadurch

business |

zum Beispiel keinen ungtinstigen Wit-
terungsverhaltnissen ausgesetzt.

Gesundheitliche Herausforderungen
programmiertechnisch gemeistert

Bei der Entwicklung von VR-Applikati-
onen gibt es nicht nur Herausforderun-
gen beim Designen der Mechaniken,
sondern auch gesundheitliche Themen,
die es zu beachten gibt. Im Projekt ,New
Reality” spielte zum Beispiel Kinetose,
besser bekannt als Reise- oder Bewe-
gungskrankheit, eine Rolle. Betroffene
haben dabei mit korperlichen Reaktionen
wie Schwindel, Ubelkeit etc. zu kampfen,
die durch ungewohnte Bewegungen
etwa in einem Verkehrsmittel, aber auch

OBEROSTERREICH

durch den Gebrauch einer VR-Brille her-
vorgerufen werden kénnen. Das Ent-
wicklerteam nahm daher starke Kurven
aus der Streckenfiihrung und stattete
die virtuellen Fahrstrecken mit einer
sichtbaren Fahrlinie aus.

Die Trainierenden kénnen sich auf die-
se Linie konzentrieren und geben ihren
Augen dadurch , Halt”. Widerspriichli-
che Reize - soll heifsen: das Gehirn

nimmt eine Bewegung visuell wahr, das
Innenohr, das fiir die Registrierung kor-
perlicher Bewegungen zustindig ist,
aber nicht — werden reduziert bzw. ver-
mieden.

Ergebnisse fiir Weiterentwicklungen
nutzen

Vor allem die medizinischen Ergebnis-
se/Aspekte aus dem Projekt ,,New Rea-
lity” konnen alle Beteiligten fiir zukiinf-
tige Weiterentwicklungen nutzen. Es ist
geplant, die Trainingsmethode auf Pa-
tienten mit unterschiedlichen Krank-
heitsbildern —im Speziellen auf Demenz-
kranke sowie adipdse Kinder und Ju-
gendliche — auszuweiten. VM

SEPTEMBER 2017 | OBEROSTERREICH * NEW BUSINESS
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Das oberosterreichische Unternehmen Pottinger investierte in

ie schnelle Verfiigbarkeit
von Ersatzteilen ist fiir
Landwirte und Lohnunter-
nehmer ein zentrales Er-
folgskriterium und fiir das oberosterrei-
chische Landtechnik-Unternehmen
Pottinger die Basis fiir den besten Kun-
denservice. Neben der regionalen Nahe
zu den Kunden bildet ein modernes,
effizientes Logistikkonzept den Schliis-
sel zum Erfolg. Aus diesem Grund hat
das Familienunternehmen nicht nur in
seine Werke investiert, sondern auch
14 Millionen Euro in ein neues, hoch-
modernes Ersatzteil-Logistikcenter.

Logistische Drehscheibe fiir
weltweiten Versand

Der Startschuss fiir den Baubeginn des
neuen Logistikcenters erfolgte im Som-
mer 2016. Im oberosterreichischen Tauf-

&8 NEW BUSINESS ¢ OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2017

kirchen an der Traun, in unmittelbarer
Nihe zum Stammwerk, entstand auf ca.
3 ha ein 7.000 m? grofles, hochmodernes
Logistikcenter. Im Friithjahr 2017 wurde
es nach nur sieben Monaten Bau- und
Ubersiedelungszeit fertiggestellt und in
Vollbetrieb genommen.

Das neue Ersatzteil-Logistikcenter ist
die logistische Drehscheibe fiir den welt-
weiten Versand. Es verfiigt {iber ein
automatisiertes Kleinteilelager mit 31.000
Behiltern sowie ein mechanisches Pa-
lettenregallager mit 5.500 Paletten und
2.200 Sperrigteilpldtzen. Hier werden
insgesamt rund 50.000 original Ersatz-
und Verschleifiteile, von der kleinsten
Dichtung bis hin zum kompletten Ge-
raterahmen, bevorratet: Taglich werden
bis zu 800 Kundenauftrdge bearbeitet
und jahrlich 3,5 Mio. verschiedene Ori-
ginalersatzteile verschickt.

Nachhaltigkeit und Energieeffizienz

Das neue Logistikcenter setzt auf hochs-
te Energieeffizienz und leistet damit
einen klaren Beitrag zum nachhaltigen
Wirtschaften: Dank der Kopplung der
Warmepumpe mit dem Sprinklerbecken
kann die Klimatisierung des Gebdudes
extrem energieeffizient tiber eine Liif-
tung und Bauteilaktivierung erfolgen.

Der flichendeckende Einsatz energie-
sparender LED-Beleuchtung ist selbst-
verstandlich ebenfalls Teil des nachhal-
tigen Konzeptes. ,,Mit unserem hoch-
modernen Ersatzteil-Logistikcenter
setzen wir einen neuen Standard punk-
to leistungsstarker und flexibler Ersatz-
teilversorgung”, ist Geschéftsfithrer
Heinz Pottinger tiberzeugt. , Erstklassi-
ge Teilequalitat und ein weltweites Ser-
vicenetzwerk sprechen fiir sich. Damit
konnen wir eine optimale und schnelle
Ersatzteilversorgung fiir unsere Kunden
sicherstellen.” VM

Fotos: Pottinger
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JOHANN WEINBERGER METALLBEARBEITUNG GMBH

OBEROSTERREICH

Die oberisterreichische Johann Weinberger Metallbearbeitung GmbH besticht als Spezialist in der Metall-
bearbeitung vor allem durch rasche Reaktionszeiten sowie die Flexibilitit eines hoch qualifizierten Teams.

Schnell und zuverlassig

@ Wer anspruchsvolle Teile aus Metall be-
noétigt — und das innerhalb kirzester Zeit —,
findet im oberosterreichischen Kronstorf
einen idealen Ansprechpartner. Die dort seit
November 2009 anséssige Johann Wein-
berger Metallbearbeitung GmbH (JWM) hat
sich auf die Fertigung solcher Teile spezia-
lisiert und produziert diese nicht nur duBerst
schnell, sondern vor allem auch in Top-
Qualitat. 1997 als Einpersonenunternehmen
gegrindet, fertigt JWM nach Konstruktions-
zeichnungen der Auftraggeber Bauteile fur
Maschinen und Anlagen.

Piinktlich und hochprofessionell

Seit damals, als die Firma noch mit konven-
tionellen Maschinen ausgestattet und in
einem Bauernhaus in Hargelsberg (00) un-
tergebracht war, setzt Firmengrinder Johann
Weinberger auf Flexibilitat und Termintreue.
,Wir leben davon, dass wir schnell und fle-
xibel sind. Unsere Kunden schéatzen die
kurzen Reaktionszeiten bei Anfragen und
wissen, dass Liefertermine eingehalten wer-
den”, betont Weinberger im Interview mit
NEW BUSINESS. Als grote Starke sieht der
Firmenchef die hohe fachliche Qualifikation
des insgesamt zehnkdpfigen Teams (davon
zwei Lehrlinge): ,,Entscheidend sind der Ein-
satz und das Engagement jedes einzelnen
Mitarbeiters. Denn Innovationen entstehen
dann, wenn man den Markt gut kennt. Au-
RBerdem gehen wir bei jedem Auftrag mit
der gleichen Sorgfalt und Préazision ans
Werk.”

Innovationen am laufenden Band
Spezialisiert hat sich der Lohnfertiger vor
allem auf CNC-Frasen und -Drehen von Klein-
serien und Einzelteilen. JWM zeichnete sich
bereits durch einige Innovationen aus, so
etwa durch die Entwicklung einer Einpauk-
maschine zum Einspielen von Klavieren bei
Klavierherstellern. Fur die Fertigung des von
Porsche Design entworfenen Bésendorfer-
Fligels liefert man beispielsweise sdmtliche
Sondermetallteile.

~Bezogen auf die Anzahl unserer Mitar-
beiter, haben wir einen groR3en und vor allem
modernen Maschinenpark. Unser Maschi-
nenpark umfasst Drehautomaten mit bis zu
neun Achsen und 5-Achs-Bearbeitungs-
zentren mit Palettenwechsler”, erklart Wein-
berger.

Stabiles Wachstum

Wohlihrer hohen Qualitat und Verlasslichkeit
hat es die Johann Weinberger Metallbe-
arbeitung GmbH zu verdanken, dass man in
den letzten Jahren ein kontinuierliches
Wachstum erzielen konnte.

Mitte 2012 kaufte JWM mit der Firma
Geiger GmbH einen seiner groten Kunden
in Traun. Das Unternehmen produziert Zah-
lersteckleisten fir die Elektroindustrie.
Bereits seit vielen Jahren fertigt JWM die
Messingkontaktteile fur Geiger. ,Die Pro-
dukte der Firma Geiger genieBen in der
Elektrobranche hohes Ansehen. Geiger ist
eine seit Gber 40 Jahren eingefiihrte Marke”,
erzahlt Weinberger.

JWM biirgt seit mebr als 20 Jahren fiir besondere Sorgfalt und hohe Qualitdit.

JWM hat sich auf die Fertigung anspruchs-
voller Teile spezialisiert.

Der Kundenstock von JWM waéchst seit
der Griindung stetig und umfasst heute mehr
als 100 Unternehmen wie weba Werkzeug-
bau, TMS, EREMA, Bésendorfer, BMW Steyr,
Magna, CNH-Osterreich, Salvagnini und viele
andere. Sie alle vertrauen dem oberds-
terreichischen Unternehmen nicht zuletzt
wegen einer Eigenschaft, die heute mehr
denn je gefragt ist: Handschlagqualitat.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Johann Weinberger
Metallbearbeitung GmbH
4484 Kronstorf, PappelstraBe 4
Tel.: +43/7223/850 04, Fax: -11
office@jwm.at
www.jwm.at
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PA PICHLMULLER APPARATEBAU GMBH

Als fiihrender Spezialist realisiert und serviciert PA Systems betriebssichere, wirtschaftliche und energieeffi-
ziente technische Infrastruktur, bietet Gesamtlosungen fiir Rechenzentren, Klima- und Hygieneriume und

erzeugt Prazisionsklimaanlagen.

Sicher — Wirtschaftlich — Innovativ

B Zukunftsweisendes, weltweit eingesetz-
tes Know-how, ein hochqualifiziertes Mitar-
beiterteam und wegbereitende Technologi-
en sind die Starke des Komplettanbieters
PA Systems. Fir seine Kunden ist das Un-
ternehmen stets am Puls der Zeit, immer am
neuesten Stand der Technik und schafft
somit den Sprung zu groBen Innovationen.
Die qualifizierten Mitarbeiter von PA Systems
verfligen Uber eine mehr als 50-jahrige Er-
fahrung im Bereich der technischen Infra-
struktur und entwickeln qualitativ hochwer-
tige Losungen, die integrativ aufeinander
abgestimmt sind.

Rechenzentren/Labore nach MaRR

Nur neueste Technologien in Kombination
mit nachhaltigen Systemen kommen hier
zum Einsatz. Fir die individuell optimalste
Lésung orientiert sich PA Systems an den
Bedirfnissen seiner Kunden.

PA-Systems errichtet ebenfalls mal3ge-
schneiderte Klimalésungen fiir Rechenzen-
tren, Container-RZ, Labore und Klimaraume.

Moderne Rechenzentren werden nach in-
ternationalen Normen und Richtlinien geplant,
errichtet bzw. modernisiert. Besonderes Au-
genmerk wird auf die Verflgbarkeit, die Ener-

ALLINFRA"

IT-INFRASTRUKTUR

SERVER | STORAGE | NETZWERK

gieeffizienz und die Ska-
lierbarkeit gelegt, um far
zuklnftige Anforderun-
gen gerulstet zu sein.

Die Vorteile liegen in den ge-
ringen Betriebskosten durch
energieeffiziente Systeme, der
hohen Betriebssicherheit durch
abgestimmte hochqualitative
Anlagen und dem Verhindern von
Schnittstellenproblemen durch
Ubergreifende Kompetenz und nur
einen Ansprechpartner.

Service 24/7

Durch eine besonders wirtschaftliche Pla-
nung und Realisierung profitieren Kunden
von kosteneffizienten Systemen. Mit PA
Systems benoétigen Kunden nur noch einen
einzigen Ansprechpartner, denn das Unter-
nehmen liefert schliisselfertige Anlagen aus
einer Hand und ist fur individuelle Service-
leistungen rund um die Uhr erreichbar. Durch
praventive MaBnahmen wird zudem die
Lebensdauer der Anlagen erhéht.

Kompakte Mikro-RZ fiir Industrie 4.0
Die zunehmende Rechenleistung von Ser-
versystemen stellt neue Herausforderungen
an die Errichtung, Planung und den Betrieb
von IT-Infrastruktur. Zukunftsorientierte Lo-
sungen benodtigen ein
umfassendes Know-
how und viel praktische
Erfahrung. PA Systems
steht als zuverlassiger
Partner fir beides. Mit
der ALLINFRA® BOX
wurde eine Lésung ge-

BOX

schaffen, die einen si-
cheren und wirtschaft-

+19” RACK

lichen Betrieb aller IT-

+19” ELEKTRO

Komponenten ermég-

+19” KUHLUNG

licht. Das kompakte
Rechenzentrum ab ei-

+19” UBERWACHUNG
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nem Quadratmeter ver-

EUTSCHER
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l 2017

3 LATZKATEGDRIEV'H,-_.,- PROJEKTE

eint die gesamte benétigte technische Grund-
versorgung flir Serverraume auf kleinstem
Raum.

Vielseitige Einsatzbereiche

Die ALLINFRA® BOX kann sowohl in Server-
und Back-up-Raumen von KMU als auch in
dezentralen Strukturen wie externen Stand-
orten, Filialen und Niederlassungen einge-
setzt werden.

Die geschlossene Gesamtlosung dient
zum sicheren und effektiven Betrieb |hrer
IT-Komponenten.

Die ALLINFRA® BOX ist in vier Varianten
lieferbar und deckt einen Leistungsbereich
von 1,5 kVA bis 8 kVA beziehungsweise Ein-
bis Drei-Rack-Lésungen ab.

SYSTEMS

RUCKFRAGEN & KONTAKT
PA Pichlmiiller Apparatebau GmbH
4470 Enns, Steyrer Straf3e 31
Tel.: +43/7223/820 72
office@pa-systems.at
www.pa-systems.at
www.allinfrabox.com

Promotion



Ihr Partner fur

Lager inrichtung
Betriebsausstattung
Inneneinrichtung
Lagerhilfsmittel
Schallschutz

ALLCLICK
Allclick Austria GmbH, Pfaffstatten - Graz - Salzburg - Linz
www.allclick.at
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Greiner Bio-One und gespag haben mit der Einfiihrung einer

weltweit neuen digitalen Systemlosung am Pilotspital Steyr

den gesamten Blutabnahmeprozess optimiert.

Blutige Innovation.

inebrandneue Systemlosung

von Greiner eHealth Tech-
E nology, kurz GeT, ermog-
licht die digitale Abarbei-
tung und Dokumentation des gesamten
praanalytischen Prozesses bei Blutab-
nahmen — von der Anforderung der
Blutabnahme selbst bis zum Endbefund.
Damit gehoren samtliche manuellen
Schritte des Prozesses der Vergangenheit
an. Dies garantiert 100-prozentige Nach-
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verfolgbarkeit und Transparenz. ,Ko-
operationen und Allianzen aktiv zu
fordern, entspricht seit vielen Jahren dem
Selbstverstandnis der oberdsterreichi-
schen Gesundheits- und Spitals-AG. Im
Rahmen einer Innovationspartnerschaft
—innerhalb des Medizintechnikclusters
(MTC) — haben wir nun auch erstmals
eine Kooperation mit der Industrie ein-
gehen konnen, die klare Vorteile fiir
beide Seiten mit sich bringt: Die gespag-

PatientInnen profitieren von der Inno-
vation und wir 6ffnen der Firma Greiner
Bio-One im Gegenzug den Markt als
namhafte Referenz im Gesundheitswe-
sen”, erklart gespag-Vorstand Karl Leh-
ner die Hintergriinde der Kooperation
mit der Greiner-Gruppe.

Sicherheit fiir Patienten im Fokus
Die gespag gibt an, dass ihr wesentliches
Ziel die Gewahrleistung der bestmogli-

Fotos: Greiner, Dostal, gespag



chen Sicherheit fiir Patienten ist. Mit der
erfolgreichen Implementierung der neu-
en GeT-Losungen im LKH Steyr sowie
der sukzessiven Einfithrung an allen
gespag-Standorten setzt die gespag einen
wichtigen Schritt, um die zuk{inftigen
Anforderungen durch innovative Lo-
sungen zu meistern.

,Auf Basis der strategischen Partner-
schaft zwischen gespag und Greiner
Bio-One ist es gelungen, ein weltweites
Best-Practice-Beispiel fiir die digitale
Probenverarbeitung zu schaffen. Das
internationale Interesse von Medizin-
technik-Branchenkennern bestétigt
unsere Vorreiterrolle im Bereich von
Systemlosungen fiir die Blutabnahme”,
sagt Axel Kiihner, Vorstandsvorsitzen-
der der Greiner Gruppe. ,Greiner Bio-
One hat schon vor lingerer Zeit die
Zeichen der Zeit erkannt und setzt auf
die Digitalisierung der Praanalytik rund

OBEROSTERREICH

Digitalisierung erhéht Sicherheit
»Gemeinsam mit internationalen Partnern wie Herstellern von
Laborinformationssystemen tragen wir somit wesentlich zur
Erhéhung der Proben- und Behandlungsqualitat bei.«

Manfred Buchberger, Geschéftsfiihrer Preanalytics Greiner Bio-One

um die Probenentnahme. Dies deckt
den gesamten Prozess von der Proben-
anforderung bis zur Befundrtickiiber-
mittlung ab. GeT verkniipft in idealer
Weise unseren Kernbereich, die Blut-
entnahme, mit eigenentwickelter Soft-
ware. Gemeinsam mit internationalen
Partnern wie Herstellern von Laborin-
formationssystemen tragen wir somit
wesentlich zur Erh6hung der Proben-
und Behandlungsqualitit bei”, so Man-
fred Buchberger, Geschéftsfiihrer Pre-
analytics Greiner Bio-One.

Paradigmenwechsel bei der
Probengewinnung

Konkretbedeutet die Digitalisierung, dass
ab sofort alle Probenrohrchen mit einem
Barcode versehen sind. Das bisher welt-
weit gangige manuelle Etikettieren der
Rohrchen sowie weitere administrative
Prozessschritte durch das Pflegepersonal
gehoren demnach der Vergangenheit an.
Am Beginn der Blutabnahme steht die
Identifikation der Patienten. Diese erfolgt
neben der verbalen Kommunikation
zudem mittels Scan der ID aufdem  »>

HYGIENISCH, OKONOMISCH UND OKOLOGISCH

Bezahlte Anzeige

In Waschraumen mit herkémmlichen Wasserhdhnen tropft immer
Wasser auf den FuBboden. Dieses Problem hat Dyson als Anreiz
genommen und den Airblade-Tap-Handetrockner entwickelt.

Kombiniert man einen Wasserhahn mit der
Airblade-Technologie, kdnnen die Hande am
Waschbecken in nur zwolf Sekunden ge-
trocknet werden. Sowohl Wasser als auch
Luft werden per Sensor gesteuert, daher
mussen kein Wasserhahn und keine Knopfe
berthrt werden. Intelligente Infrarotsensoren

ermitteln die genaue Position der Hande.

Die computergesteuerte Schaltung koordi-
niert diese Information und veranlasst den
entsprechenden Wasser- oder Luftstrom
ohne Verzégerung. Nach dem Waschen
schaltet sich der Handetrockner ein, sobald
die Hande unter die weiter aulBen liegenden
Sensoren gehalten werden.

Bevor die Luft auf die Hande trifft, wird sie
durch den integrierten HEPA-Filter gereinigt.
Dabei werden 99,9 % der Bakterien entfernt.
Daher werden die Hande mit sauberer und
nicht unreiner Luft getrocknet. Der Dyson-
Airblade-Tap-Handetrockner wurde weltweit
fur den Einsatz in der Lebensmittel- und
Getrankeindustrie zugelassen.

Die Betriebskosten der Airblade-Handetrock-
ner sind bis zu 80 % geringer als bei anderen
Handetrocknern und bis zu 98 % geringer

ﬁ

I

EEN

als bei Papierhandtlichern. Ein weiteres Plus:
Die Dyson-Airblade-Handetrockner produ-
zieren bis zu 79 % weniger CO; als andere
Handetrockner und bis zu 76 % weniger als
Papierhandtticher.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Dyson Austria GmbH
1020 Wien, Engerthstral3e 151
Tel.: +43/800/88 66 73 43
info-professional@dyson.com
www.dyson.at
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>> Identifikationsarmband. Der Name
des Patienten ist hierbei nicht mehr auf
dem Rohrchen vermerkt — dies garantiert
100-prozentigen Datenschutz.

Auch der Laborauftrag wird mittels Scan
automatisch gedffnet und die benétigten
Probenbehdlter werden angezeigt.

Bei der Blutabnahme sieht das Pflege-
personal auf einen Blick, welche R6hr-
chen in welcher Reihenfolge abzuneh-
men sind. Der jeweilige Barcode der
Proben wird schliefslich mit der Patien-
tenidentifikation verkniipft, im System
gespeichert und der Laborauftrag auto-
matisch initiiert.

r—

O —

Dipl. Betriebsw. (DH) Axel Kiihner (Vorstandsvorsitzender Greiner-Gruppe)

mit Mag. Karl Lehner, MBA (Vorstandssprecher gespag)

Verwechslungsgefahr gleich null und
perfekte Probenqualitat

,,Die ExpertInnen im Labor wissen dem-
nach genau, ob sie das richtige Probe-
rohrchen verwenden. Verwechslungen
oder falsche Analysen kénnen ausge-
schlossen werden”, untermauert Wal-
purga Auinger, Pflegedirektorin des
gespag-Pilotspitals, die grofiten Vorteile
der Digitalisierung und ergénzt: ,Weiters
ist durch die automatische Erfassung
ersichtlich, wann genau die Probe ent-
nommen wurde.

Dies wiederum ist fiir die Analyse maf3-
geblich, denn es gibt Parameter, die
sich mit der Zeit verdndern kénnen.
Wenn beispielsweise zu viel Zeit zwi-
schen der Abnahme und der Analyse
vergeht, konnte es zu falschen Werten

kommen. Durch das neue System ist
dies auszuschliefsen.”

Auflerdem sorgt ein effizientes ,,Blood
Management” dafiir, dass mit der vor-
handenen Blutmenge moglichst viele
Laborparameter untersucht werden
koénnen und den Patientinnen und Pa-
tienten nicht unnotig viel Blut abge-
nommen werden muss. ,,Aufgrund der
positiven Erfahrungswerte, die die
Experten an den zwei chirurgischen
Stationen im Steyrer Spital sammeln
konnten, wurde Anfang April mit der
Ausweitung auf andere Abteilungen
begonnen. Sobald die gesamte Imple-
mentierung am LKH Steyr abgeschlos-
sen ist, soll Schritt fiir Schritt das ge-
spag-weite Rollout starten”, erklart
gespag-Vorstand Karl Lehner. VM
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ES-FLOW™
Der weltweit kleinste Ultraschall
Volumenstrommesser/-regler fiir FlUssigkeiten.

> Revolutiondres neues Messverfahren fir Kleinstflisse
> Volumenflisse von 4 bis zu 1.500 ml/min

> Gerades Sensorrohr ohne Engstellen oder Totraume
> Sehr schneller Sensor bei hoher Genauigkeit

> Geringer Druckverlust

> PID-Regelung fiir Ventile oder Pumpen integriert
> Medienunabhéangiges Messverfahren

MASS-STREAM™
Massendurchflussmesser

> Aus Aluminium oder Edelstahl

> Messbereiche 0,01-0,2 In/min (Luft) bis 100-5.000 In/min (Luft)
> Integrierter PID-Regler mit passenden Ventilen

> Sollwert schicken und Istwert auslesen, digital oder analog

> Wahlweise mit integrierter Multifunktionsanzeige
> Profibus, Modbus und andere Schnittstellen

&

Bronkhorst®

Thermische und Coriolis
Massendurchfluss-
messer und -regler

Ultraschall Volumenstrom-
messer und -regler

\on der Pharmaindustrle

Raffinerie:

&

Bronkhorst®
MASS-STREAM™

Thermische
Massendurchfluss-
messer und -regler

|rr_nq> » mini CORI-FLOW™
Prazise, schnelle Dosierung kleinster
Mengen fllissiger Substanzen (z.B. Additive, Geschmacksstoffe).

| ﬁ

> Ausschussreduzierung durch hohe Genauigkeit

> Regelbereich 0,1-5 g/h bis 3-300 kg/h

> Verringerte Stehzeiten, schneller Chargenwechsel

> Effizient, exakte Dosierung

> Dokumentierbar, digitale Aufzeichnung

> Anwenderfreundlich, zuverlassig, kompakt

IN-FLOW
Robust, fir kritische
Bedingungen.

> Hochwertige Edelstahlkonstruktion

> Regelbereiche von 0,014—0,7 min/min bis 7,5 — 375 m®n/h
(bezogen auf Luft)

> Schutzklasse |P-65

> Genauigkeit +/-0,5 % v. MW. zuzlgl. +/-0,1 % v. EW.
> Druckstufe PN100, PN200 und PN400

> Analoger oder digitaler Betrieb

> Verschieden BUS-Interfaces verfiigbar

Vertrieb Osterreich

— hl-trading gmbh—

Rochusgasse 4 < 5020 Salzburg ﬂa

T. +43-662-43 94 84
F. +43-662-43 92 23
e-mail: sales@hl-trading.at Letiisabaedats
www.hl-trading.at Osterreich



PFERDVALUE®

lhr Mehrwert mit PFERD

Wirtschaftlichkeit

steigern

Vibrationen Ressourcen

verringern optimal einsetzen

Larm

reduzieren

Zeit & Kosten

sparen

PFERDERGONOMICS® W [ PFERDEFFICIENCY®

Komfort Energie
erhohen - sparen
: I--(‘!!'.
S PFERDVIDEO C
E m ISS I o n e n Weiterfhrende Informationen zu g Abfa I I
verringern 7 PFERDVALUE® erhalten Sie hier ) verringern

d oder unter www.pferd.com e vt
r:':‘f
ﬁ#. 8
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VERTRAU BLAU

Die Optimierung von Arbeitsprozessen durch den Einsatz leistungsstarker Premiumwerk-
zeuge und -antriebe wirkt sich positiv auf die Wirtschaftlichkeit in Ihrem Betrieb aus. Wer

langfristig wirtschaftlich handelt, der handelt auch nachhaltig. Die Ergebnisse aus den PFERD
PFERD-Pruflaboren sowie aus den Produkttests unabhangiger Prifinstitutionen belegen:

PFERD-Werkzeuge bieten einen messbaren Mehrwert. A

Erleben Sie den Mehrwert mit PFERD. Entdecken Sie jetzt PFERDERGONOMICS® und

PFERDEFFICIENCY®.

Informationen zu unseren innovativen Produkten und Leistungen finden Sie auf unserer Webseite.
PFERD-Rliggeberg GmbH - Prinz-Eugen-StraBe 17 - 4020 Linz - Tel. + 43 - 7 32 - 79 64 11-0 - info@pferd-rueggeberg.at www.pferd.com



