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Uber 150.000 neue Arheitsplatze in Osterreich dank flexibler Arbeitsmodelle.

Wachstum dank Flexibilitat

ie erste umfassende soziookonomische

Studie zum Wandel der Arbeitsplatz-
gestaltung prognostiziert bis 2030 einen
Anstieg von flexiblen Arbeitsmodellen in
Osterreich, der iiber 150.000 neue Arbeits-
plitze schaffen konnte. Vor allem die Bereiche
Professionelle Dienstleistungen (+34.000
Arbeitsplitze), Business Support Services
(+32-.000 Arbeitsplitze), 6ffentliche Ver-
waltung (+29.000 Arbeitsplitze), Informa-
tion- und Kommunikationsaktivititen
(+13.000 Arbeitsplatze) und Finanzdienst-
leistungen (+11.000 Arbeitsplitze) profitie-
ren vom flexiblen Arbeiten.
Bei der Analyse wurden 16 Lander — darun-
ter auch Osterreich — untersucht, die schon
heute flexible Arbeitsmodelle anwenden und
diese voraussichtlich bis zum Jahr 2030
ausbauen werden. Die hier dargelegten Zah-
len beruhen auf einem Modell des beschleu-
nigten Wachstums, dem zufolge sich flexible
Arbeitsmodelle schneller verbreiten werden,
als dies momentan der Fall ist. Zu den Vor-
teilen von flexibler Arbeit gehoren eine ho-

here Produktivitit des Unternehmens und

der Mitarbeiter, geringere Fixkosten fiir
Biiros und die Zeiteinsparung von Millionen
von Stunden durch den Wegfall des Pendelns.
All diese Faktoren machen die Bruttowert-
schopfung aus, die flexible Arbeitsmodelle
zur Wirtschaft beitragen.

In Osterreich konnte die Bruttowertschop-
fung aufgrund flexibler Arbeitsmodelle bis
2030 auf rund 54 Mio. EUR steigen. Dies
entspricht einem Anstieg von rund 24 Mio.
EUR verglichen mit 2017. |

www.regus.at
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Mit Stipendium und Start-up zum Erfolg

Wer ein neues Produkt auf den Markt bringen oder ein Start-up griinden will, braucht mehr
als nur eine Idee. Entscheidend flr den Erfolg ist auch unternehmerisches Know-how. Die
SRH Fernhochschule unterstitzt junge Grinder und Innovatoren mit dem Stipendium
LEntrepreneurship & Studium”. Bewerbungen flr das Stipendium kénnen bis zum 31. De-
zember 2018 eingereicht werden. ,Jungunternehmer und Innovatoren bringen viel Leiden-
schaft fur ihre Idee mit, scheitern aber oftmals, weil es an unternehmerischem Know-how
fehlt. Deshalb méchten wir diejenigen, die den Schritt in die Selbststandigkeit wagen, mit
einem hochwertigen akademischen Studium férdern,” so Prof. Dr. Joachim Merk, Prorek-
tor fur Studium und Lehre an der SRH Fernhochschule. Neben der Einreichung der vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen mit detailliertem Lebenslauf und ausgefillitem Bewerbungs-
bogen ist ein Letter of Motivation gefordert.

www.mobile-university.de/stipendien
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Auszeichnung

Mit einem der besten Geschaftsjahre seit
Firmengrindung und Grof3auftrdgen von
internationalen Playern starkt der Aero-
space-Konzern FACC seine Position am
Weltmarkt und legt die Weichen fur eine
weiterhin erfolgreiche Zukunft. Fir dieses
erfolgreiche Management sowie herausra-
gende wirtschaftliche Leistungen wurde
das Unternehmen mit dem begehrten
HERMES.Wirtschafts.Preis in der Kategorie
Industrie ausgezeichnet. ,Wir sind sehr stolz,
dass wir diesen Wirtschaftspreis entgegen-
nehmen durfen. Dies zeigt, dass unser
Engagementals heimisches Unternehmen
gesehen und vorallem auch wertgeschatzt
wird. Wirwerden daher auch in Zukunft mit
Innovationen, Mut und motivierten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern vorangehen
und neue Wege bestreiten”, sagt CEORobert

Machtlinger. www.facc.com
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Das aktuelle NEW BUSINESS 09/18 — das Print-Magazin fiir Unternehmer — giht's in lhrer Trafik oder im Abo! www.newhusiness.at
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Die Ziindel Kunststofftechnik GmbH (ZKT) wurde im Jahre 1992 gegriindet. Die ersten Jahre nach der Firmengriindung be-
schrankte sich das Kerngeschift noch auf die Konstruktion und den Formenbau. Heute ist der Lohnfertiger aus
Bizau zudem Spezialist fur die Erzeugung von Spritzgussteilen.

Spritzguss & Formenbau vom Feinsten

993 investierte die Ziindel Kunststoff-

technik GmbH in ihre erste Spritzguss-
maschine, damals noch mit dem Gedanken,
die gefertigten Formen in ihrer Funktion
testen zu konnen. Das Geschift mit den
Spritzgussteilen weitete sich in der Folge
jedoch stetig aus und Investitionen in weitere
Spritzgussmaschinen lieSen nicht lange auf
sich warten. 1999, 2002 und 2007 folgten
weitere Produktionshallen aufgrund des
immer grofler werdenden Maschinenparks.
2012 investierte die ZKT in eine zusitzliche
Produktions- und Lagerhalle, inklusive eines
neuen Biirotrakts. Mit diesem Bau verfiigt
ZXKT nun tiber eine betriebliche Nutzfliche
von rund 15.000 m2.
Heute kann durch die langjdhrige Erfahrung
in der Mehrkomponenten-Spritzgusstechnik
den Kunden das gesamte Know-how ange-
boten werden. Gefertigt werden Ein- und
Mehrkomponentenwerkzeuge bis zu einer
Baugrofle von 800 x 800 mm. Das Teile-
spektrum reicht von einfachen Abdeckungen
bis hin zu technisch hochkomplexen Kunst-
stoff-teilen. Gefertigt werden unter anderem:
Gehiuse, Rollen, Steckverbindungen, Ka-

p—" ! \__‘-
Geschéftsfihrer und Inhaber Ewald Ziindel

belkanile, Halter, Abdeckungen, Endkap-
pen, Lichtleiter etc. Pro Monat stellt Ziindel
rund 250 Millionen Teile her. Der aktuelle
Maschinenpark umfasst 73 hochmoderne
hydraulische als auch vollelektrische 1K- und
2K-Spritzgussmaschinen mit einer Schlief3-
kraft von 50 to bis 250 to sowie einen For-
menbau auf dem neuestem Stand.

Referenzen

Von Ziindel werden die Beschlidgeindustrie,
Automobilindustrie, Dentaltechnik, Elek-
troindustrie, Glasverarbeitung, Personen-
zdhlsysteme sowie die Unterhaltungsindu-
strie beliefert. Fiir die Systemlosungen der
Beschligeindustrie erzeugt Ziindel etwa
Kleinteile fiir die Innenleben der verschie-
denen Fithrungen. Verschiedenste Stecker,
Gehiuse und Kabelhalter werden fiir die
Kontaktierungssysteme und Sensorlésungen
der Automobilindustrie hergestellt. Auto-
mobilhersteller wie Daimler, Audi, BM'W
oder VW setzen auf diese Steckverbin-
dungen. Fir die Unterhaltungsindustrie
fertigt Ziindel hingegen Stecker, Spannhiil-

sen, Einsitze und Gehiuse, fiir einen der

weltweit fiihrenden Hersteller professioneller

Audio-Steckverbindungen der Entertain-
mentindustrie.

Ein engagiertes Team

Die Mitarbeiterzahl stieg seit Firmengrin-
dung kontinuierlich. Gut ausgebildete und
engagierte Mitarbeiter, die sich mit dem
Unternehmen identifizieren, sind Garant
fiir die positive Unternehmensentwicklung.
»Aus diesem Grund wird auch seit vielen
Jahren sehr viel Wert auf die Ausbildung
unserer Lehrlinge gelegt®, erklart Ge-
schiftsfithrer Ewald Ziindel. Derzeit be-
schiftigt Ziindel 70 Mitarbeiter, davon elf
Lehrlinge. n

Ziindel Kunststofftechnik GmbH
6874 Bizau, Unterdorf 136

Tel.: +43/5514/41 44

Fax: +43/5514/41 44-4
info@zkt.at

www.zkt.at

Z KT

Ziindel
Kunststofftechnik
GmbH
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UNSERE
B-Series.

Weltwelt #1 unter den
kollaborierenden
Robotern.

Schnell einzurichten @

Einfach zu
programmieren

Flexibel

Einfach Automatisieren: Optimieren und expandieren
Sie Ihren Betrieb mit der e-Series von Universal
Robots. Die neue Cobot-Generation ist das Ergebnis
jahrelanger Innovation und kontinuierlicher

Erleben Sie jetzt die e-Series auf
universal-robots.com/de/e-series

Schnelle
Automatisierung

Sicher &
kollaborativ

Verbesserungen, mit denen die Produktivitat erheblich
gesteigert werden kann — fiir jede Unternehmensgrofie,
Branche oder Anwendung. Finden Sie heraus, was die
e-Series alles fiir Sie leisten kann!

R
UNIVERSAL ROBOTS


http://www.universal-robots.com/de/e-series

Das vierzehntagige Servicemagazin fiir Unternehmer

kw 44-45 + 2018 / SETE 4 [T TE L

Als Spezialist fiir die Fachbereiche Elektro-, Mess- und Regeltechnik sowie Installationen industrieller Anwendungen
sorgt die EMAT GmbH fiir weltweit zufriedene Kunden. 16 Jahre Branchenerfahrung unterstreichen die Kompe-

tenz und Expertise des Unternehmens.

Funktion in Perfektion

eben ihren Kernkompetenzen hat sich

die niederosterreichische EMAT GmbH
im Laufe ihrer Unternehmensgeschichte wei-
tere Geschiftsfelder erarbeitet und bietet
heute auch E-MSR-Planung, die Fertigung
von Schaltanlagen, Prozessvisualisierung
sowie die Automation von Anlagen nach
kundenspezifischen Vorgaben an. Ein durch-
dachtes Managementsystem sowie Zertifi-
zierungen nach EN ISO 9001-2015 und SCC
2011 garantieren den Kunden nicht nur Qua-
litdt mit sicherem Bestand, sondern auch
kompetente und zuverldssige Serviceleistungen
aus einer Hand.

Losungen mit Know-how

Die 85 hochqualifizierten Mitarbeiter der
EMAT GmbH besitzen alle notwendigen
Zulassungen, um europaweit die perfekte
Losung fiir Sie zu realisieren. Als Elektrom-
eister, E-MRT-Montageleiter, Prozessleit-
techniker oder Mechatroniker beherrschen
sie auch die Prizision, selbst komplexeste
Aufgaben zuverlissig zu l16sen. Das Ziel des
EMAT-Expertenteams ist die Gestaltung
sinnvoller Losungen in perfekter Abstim-
mung mit den individuellen Bediirfnissen
des jeweiligen Kunden, die dartiber hinaus
auch auf der Kostenseite iberzeugen sollen.
Durch eine verlissliche und kompetente
Begleitung tiber die gesamte Projektdauer
ist das Unternehmen in der Lage, den An-
spriichen seiner Kunden gerecht zu werden.

Anlagenbau:
Flexibel, effizient und individuell
Die Basis fiir eine perfekt funktionierende

-
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Anlage sind qualitativ §8 = s
hochwertig gefertigte f-«:g et
Schaltanlagen. Mit dem ¥ =
hauseigenen Schaltanlagen- B o=

bau ermoglicht EMAT eine

individuelle und flexible

Herstellung von Schaltschrinken.

Mit aulergewohnlichem Fachwissen und
hochqualifizierten Mitarbeitern biirgt das
Unternehmen fiir eine prizise und profes-
sionell ausgefithrte Montage. Durch konti-
nuierliche Weiterbildungsmafinahmen des
Fachpersonals ist jeder Mitarbeiter mit den
verschiedensten Anlagen und ihren Beson-
derheiten vertraut.

Ein erfahrener Projektleiter begleitet jeden
Kunden wihrend des gesamten Prozesses.
So kann ein stérungsfreier und effizienter
Ablauf garantiert werden. Auch bei Still-
stinden und Revisionen sind die Experten
flexibel und schnell zur Stelle.

Herausforderung Engineering
Kunden der EMAT GmbH vertrauen auf
die jahrelange Erfahrung in der Realisierung
von Projekten. Dank fundiertem Fachwissen
und praktischer Kompetenz kénnen die
besten Resultate geboten werden, wenn es
um visualisierte Oberflichen mit intuitiver
Bedienung sowie die optimale Anbindung
an bereits bestehende Leitsysteme geht.

In kontinuierlicher Zusammenarbeit sowie
durch intensiven Informationsaustausch mit
dem Kunden entstehen bedarfsgerechte und
optimal konfigurierte Anlagen. Die darauf
aufbauende Systemintegration sowie die
Realisierung der Anlage werden von einem

Geraterack und
Schaltschrank

|\ umfangreichen Serviceangebot be-

i \\_‘ gleitet. Die EMAT GmbH bietet
e \\ eine Vertiefung des bereits vor-
="  handenen theoretischen und prak-

tischen Wissens sowie eine liicken-
lose Dokumentation iiber alle Phasen hin-
weg. Eine kompetente Projektbegleitung
sorgt fur leichte und problemlose Imple-
mentierung.

GroBauftrag fur EMAT

Neben einigen grofleren Auftrigen in der
Papier- und Chemieindustrie konnte EMAT
heuer ein bedeutendes Projekt bei der Fa.
Zellstoff Pols der Heinzel-Gruppe gewinnen.
Der Auftrag umfasst die Lieferung, Mon-
tage und Dokumentation fiir die gesamte
Mess- und Regeltechnik sowie die Haus-
technik fiir die neue Papiermaschine 3. W

EMAT GmbH

4300 St. Valentin
Hofkirchen 53

Tel.: +43/7435/541 73
st.valentin@emat.at

Niederlassung:

9100 Volkermarkt
Alfred-Nobel-StraRe 1
Tel..4+43/4232/44 60-800
voelkermarkt@emat.at
www.emat.at
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Elektro -

und Automa tionstechnik
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Bezahlte Anzeige

Sozialministeriumservice

CHANCEN GEBEN HEISST ZUKUNFT ORGANISIEREN

Es gibt viel zu tun. In jedem Betrieb. Unterschied-
liche Fdhigkeiten sind gefordert. Es kommt nicht
nur auf technische und handwerkliche Kenntnisse
an, auch social Skills bringen langfristig Erfolg.
Daher sollte man keine gesellschaftlichen Grup-
pen von vorneherein bei der Personalsuche aufSer
Acht lassen. Und: Je Icinger man kompetente
Mitarbeiterinnen im Unternehmen halten kann,
desto weniger spielen Fluktuation und das Suchen
nach neuen Arbeitskrdften eine Rolle.

Auf der vom Sozialministeriumservice gemeinsam
mit der Zeitschrift Behinderte Menschen organi-
sierten Gemeinschaftsfliche , Arbeit und Behin-
derung - Arbeitsintegration” auf der ,,Personal
Austria“ werden die wichtigsten Unterstlitzungs-
angebote flr Menschen mit Assistenzbedarf sowie
flir Unternehmen prasentiert.

So sollen Entscheidungstrager/innen in den Be-
trieben einen Einblick bekommen, wie eine er-
folgreiche Integration am Arbeitsmarkt in der
Praxis funktionieren kann, aber auch die Moglich-
keit zu einem Gedankenaustausch und einer noch
engeren Kooperation erhalten.

Die Angebote des Sozialministeriumser-vice auf
der Gemeinschaftsflache:

Netzwerk Berufliche Assistenz (NEBA)

Unter der Dachmarke NEBA — Netzwerk Berufliche
Assistenz hat das Sozialministeriumservice funf
Unterstitzungsleistungen (Jugendcoaching,
Produktionsschule, Berufsausbildungsassistenz,
Arbeitsassistenz und Jobcoaching) zusammenge-

n sozialministeriumservice.at

0 C)
MINISTERIUM

Service
fasst, die 6sterreichweit von tber 170 Anbieter/
innen umgesetzt werden. Zielgruppe sind Men-
schen mit Behinderung, sozial benachteiligte
Personen, insbesondere ausgegrenzte bzw. von
Ausgrenzung gefahrdete Jugendliche und Unter-
nehmen, die diese Personen beschaftigen.
Wenn Sie offen fir eine Beschaftigung von Men-
schen mit Einschrankungen sind, werden Sie Teil
dieses Netzwerkes. Eine Partnerschaft ist von
groflem Vorteil, weil die NEBA-Organisationen die
von ihnen betreuten Personen durch Beratung,
Schulung und Training fit fir den Arbeitsmarkt
machen. (www.neba.at)

fit2work — Beratung fiir Personen und Betriebe
fit2work bietet Information, Beratung und Unter-
stltzung bei Fragen zur psychischen und korper-
lichen Gesundheit am Arbeitsplatz. Die fit2work-
Betriebsberatung richtet sich vor allem an
Betriebe, die betriebliches (Wieder-)Eingliede-
rungsmanagement aufbauen wollen.

Mit der fit2work Betriebsberatung wird eine
nachhaltige Verbesserung der Arbeitsfahigkeit der
Mitarbeiterlnnen im Unternehmen erreicht.
Krankenstdande bzw. Abwesenheitszeiten werden
reduziert. (www.fit2work.at)

Weitere Aussteller/innen auf der

Gemeinschaftsflache:

e OZIV Bundesverband SUPPORT Wien

e Behinderte Menschen Zeitschrift fiir gemein-
sames Leben, Lernen und Arbeiten

e HRM Research Institute GmbH

Das Sozialministeriumservice
auf der Personal Austria Messe

ZUKUNFT
PERSONAL

(13.-14.11.2018, Messe Wien) il

[ o/ I
Vortrag fit2work BN fitzwork

13.11.2018: 15-45-16.15 Uhr, Stage |

Vortrag Sozialministeriumservice: NETZWERK
14.11.2018: 13.45 - 14.15 Uhr Stage Il

Infos unter www.personalaustria.at

0599 88 osterreichweit

N=3A jeiEivs


http://www.sozialministerium.at
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Millstatter See: Erste Spuren im Schnee

IR

? A

Pistenfreie Tage in der stimmungsvollen Winterlandschaft.

Jeden Tag ein neues Skigebiet: Wenn der erste Schnee fallt, nimmt das ,Skikarussell um
den Millstatter See” wieder Fahrt auf: Wer sich in den Hotels rund um den Millstatter See
einquartiert, kann mit dem Top-Skipass jeden Tag ein neues Skigebiet erobern. Zur Auswahl
stehen 31 Skigebiete mit rund 850 Pistenkilometern in ganz Karnten und Osttirol. Neben
dem Hausberg Goldeck, der vom Millstatter See aus mit dem Skibus zu erreichen ist, liegen
zum Beispiel die Wintersportorte Bad Kleinkirchheim, Katschberg, Gerlitzen oder Turracher
Hohe ganz in der Nahe. Familien freuen sich am Goldeck Uber den Gratisskipass fur ihren
Nachwuchs: Von Mitte Januar bis zum Saisonende schwingen Kinder bis 14 Jahre, die rund
um den Millstatter See nachtigen, zum Nulltarif — vorausgesetzt, die Eltern erwerben ein
Skiticket am Sportberg Goldeck. An pistenfreien Tagen erkunden die Gaste die stimmungs-

volle Winterlandschaft um den See auf den neuen Slow Trails. www.millstaettersee.com

Brsenzugang I

Einfacher, glinstiger Zugang zur Borse fiir KMU

Eine Anderung im Aktiengesetz 6ffnet heimischen Klein- und Mittelbetrieben sowie Wachs-
tumsunternehmen das Eintrittstor zur Bérse. Die Wiener Borse plant den 21. Janner 2019
fur die neuen Marktsegmente direct market plus und direct market. Sie I16sen kinftig den
mid market ab. ,Das neue Angebot richtet sich an Aktiengesellschaften ab einer Aktionéars-
anzahl im niedrigen zweistelligen Bereich. Der Bedarf ist da, das zeigen konkrete Absichts-
erklarungen von Unternehmen. Die einen wollen auch Handel, manche nur ein reines Listing.
Das bringt Ordnung, Sichtbarkeit und eine Perspektive auf leichtere Kapitalbeschaffung fur
die Unternehmen. Je nach Strategie, kann dann die Entwicklung in weitere Segmente folgen,”
erkléart Christoph Boschan, CEO der Wiener Bérse und ihrer Holding. www.wienerborse.at

Investition |

ABB errichtet modernste Roboterfabrik

Das global fihrende Technologieunternehmen ABB gab die Investition von 150 Millionen
Dollar zum Bau der weltweit fortschrittlichsten, am meisten automatisierten und flexibelsten
Roboterfabrik in Shanghai, China, bekannt. Roboter werden dort Roboter herstellen. Die
neue Produktionsstatte Kanggiao befindet sich in der Nédhe des bereits bestehenden, weit-
laufigen ABB Robotikcampus. In dem neuen Werk werden ABBs flihrende digitale Techno-
logien — inklusive das digitale Angebot ABB Ability™ hochmoderne kollaborative Roboter
und Spitzenforschungseinrichtungen im Bereich der Kiinstlichen Intelligenz zur fortschritt-
lichsten und ¢kologisch nachhaltigsten ,Fabrik der Zukunft” kombiniert. Der Betrieb wird
voraussichtlich Ende 2020 aufgenommen werden. Die Anktndigung stellt einen wichtigen
Meilenstein fur den Nummer 1 Roboterhersteller in China und eine bedeutende Wachs-

tumsinvestition in den grofiten Robotikmarkt der Welt dar. www.abb.com

Shortcuts NN
Top-Unternehmerin

Die Prifungs- und Beratungsorganisation
EY zeichnete zum 13. Mal herausragende
Unternehmer mitdem EY Entrepreneur Of
The Year Award aus. Katharina List-Nagl
vom F/LIST, Anbieter von Gesamtlésungen
fur Innenausstattung von Businessjets,
Yachten und Residenzen, gewann in der
Kategorie Industrie & Hightech und vertritt
Osterreich beim World Entrepreneur Of
The Year Award 2019 in Monte Carlo. ,Ich
bin sehr stolz auf diese renommierte Aus-
zeichnung und den Steigflug unseres Fa-
milienunternehmens vom kleinen Tischle-
reibetrieb mit finf Mitarbeitern hin zu einer
weltweit tatigen Gruppe mit 750 Mitarbei-
terlnnen”, so Katharina List-Nagl. ,Es ist
eine grof3e Ehre und eine schone Heraus-
forderung, Osterreich als Vertreterin beim
EY World Entrepreneur Of The Year 2019
in Monte Carlo auf dem internationalen
Parkett zu vertreten.” Seit Gber 30 Jahren
zeichnet EY in 60 Landern herausragende
Entrepreneure fir besondere Leistungen
aus. www.f-list.at

Gaspreisindex steigt

Der Osterreichische Gaspreisindex (OGPI)
steigtim November 2018 gegenliber dem
Vormonat um 13,9 Prozent. Ahnlich hohe
Preise waren zuletzt im Winter 2013/2014
zu beobachten. Auch im Vergleich zum
Vorjahr steigt der OGPl und liegt mit einem
Indexstand von 108,7 um 51,1 Prozent Uber
dem Wert von November 2017. ,Seit Mai
2018 verzeichnen wir einen stetigen An-
stieg des Osterreichischen Gaspreisindex.
Dazu tragt die derzeit gute Konjunkturlage
bei. Die damit verbundene héhere Nach-
frage flihrt in der Regel auch zu einem
Anstieg der Energiepreise”, erlautert Peter
Traupmann, Geschaftsfiihrer der Osterrei-
chischen Energieagentur. Fur Osterreich
prognostiziert das Osterreichische Institut
far Wirtschaftsforschung Wien (WIFO) ein
Wirtschaftswachstum von rund 3 Prozent
fur das aktuelle Kalenderjahr. Aber auch
in anderen Teilen der Welt lauft die Kon-
junktur auf Hochtouren. , Trotz des starken
Anstiegs des OGPIs in den letzten sechs
Monaten néhern wir uns nur einem ahn-
lichen Niveau wie vor vier Jahren”, so

Traupmann. www.energyagency.at
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Vor den Vorhang! Franz Kolnerberger wurde einstimmig zum neuen Prisidenten der Plattform Dachvisionen gewihlt.

Dachvisionen hat neuen Prasidenten

5
=
S
a
2
2
I}
3
°
=
5
=
5
e
-

.Ich freue mich sehr, die Plattform Dachvisionen als
neugewahlter Prasident zu leiten”, so Kolnerberger

Die Plattform Dachvisionen startet mit
neuer Fihrung in den Herbst. Franz
Kolnerberger tibernimmt planmifig die
Leitung der Plattform Dachvisionen von
BRAMAC-Geschiftsfithrer Dr. Michael
Utvary. Durch seine bisherigen Management-
Tiatigkeiten in nationalen und internationa-
len Positionen bei Wienerberger verfiigt
Kolnerberger iiber mehr als 25 Jahre Dach-
Erfahrung, um diese mit viel Engagement
in die Initiative rund um die Marken BRA-
MAC, VELUX, TONDACH, ETERNIT
und holzbau austria einfliefen zu lassen.

Franz Kolnerberger (51) begann seine be-
rufliche Laufbahn 1992 bei Wienerberger
Frankreich. Dort entwickelte und leitete er
die Dach-Exportabteilung von Koramic bis
zum Jahr 2005. Anschliefend wechselte er
in die Konzernzentrale nach Wien, wo er
die Leitung des internationalen Produkt-
Managements fiir die Bereiche Dach und

Fassade innehatte. Seit Februar 2016 ist er
Vorstand der Tondach Gleinstatten AG und
Geschiftsfithrer Vertrieb der Wienerberger
Osterreich GmbH. ,,Mit Franz Kolnerberger
gewinnt die Plattform Dachvisionen einen
Prisidenten, der menschlich und fachlich
tiberzeugt, die Branche genau kennt und
Visionen fiir die Zukunft hat. Wir freuen
uns mit ihm arbeiten zu diirfen“, so Alfred
Steingress, Sprecher der Plattform Dachvi-
sionen, zum neugewihlten Prisidenten. W

www.dachvisionen.at
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— Ihr Leitfaden fiir Ihren
Unternehmenserfoly

Die PORR wurde mit Planung und Bau eines 16 km langen S3 SchnellstrafSenabschnitts beauftragt.

PORR baut Teilabschnitt in Polen

ie PORR gewann die Ausschreibung

fiir den Abschnitt III der polnischen
S3. Das Infrastrukturprojekt umfasst ver-
schiedene Ingenieurleistungen: Unter ande-
rem werden zwei Straffentunnel (Linge ca.
2.300 m bzw. 320 m) sowie eine Briicke
und 12 Viadukte realisiert. Die Fertigstellung
des rd. 16 km langen StrafSenabschnitts er-
folgt bis 2023.
»Mit diesem Auftrag hat die PORR S.A.
bereits innerhalb von zwei Monaten das
zweite grofle Infrastrukturprojekt in Polen
gewonnen. Damit befinden wir uns in un-
serem wichtigen Heimmarkt Polen weiterhin
auf der Uberholspur®, so Karl-Heinz Strauss,
CEO der PORR AG.

Entlastung der Verkehrsinfra-
struktur

Mit ihrer Fertigstellung fithrt die Schnell-
strafle zur Reduktion des hohen Verkehrs-

aufkommens entlang der Nationalstrafien
DK 8, DK 3 und DK 5. Unter anderem
werden die Einwohner in Jawor, Bolkow,

Kamienna Géra und Lubawka von der ver-
besserten Lebensqualitit profitieren.

Die Investition ist nicht nur fiir die regionale
Verkehrsinfrastruktur relevant. Die S3 bil-
det neben A1 und S19 eine der drei Sdulen
des polnischen Straflennetzes vom Norden

Im Vordergrund (v.l.n.r.):
Lidia Markowska (Head
of GDDkia Breslau
Branch), Piotr Kledzik
(CEO der PORRS.A),
Krzysztof Laskowski
(Head of Infrastructure
Department PORRS.A))

in den Stiden und verbindet den Hafen von
Swinemiinde mit der Tschechischen Republik
und Osterreich. Gleichzeitig ist die Schnell-
strafle S3 Teil des gesamteuropaischen Kor-
ridors, Central European Transport Corri-
dor (CETC), der vom schwedischen Malmé
bis zur griechischen Hafenstadt Chania
reichen wird. u

www.porr.at
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