EXPORTtoday

IHRE WOCHENTLICHE INFORMATIONSQUELLE RUND UM DEN EXPORT

Neuartige Navigation

Firma List kooperiert mit Start-Up.

ie F. List GmbH in Thomasberg testet

das Navigationssystem des Start-up-
Unternehmens INS Insider Navigation Sys-
tems GmbH aus Wien im Echtbetrieb. Wenn
man ein Smartphone oder ein Tablet mit der
Kamera auf eine Maschine und damit auf
einen visuellen Navigationspunkt hilt, so
werden die entsprechenden Informationen
angezeigt. Zum Beispiel, ob die Maschine
schon zu warten ist oder ob eine Storung
vorliegt und wenn ja welche. Dariiber hi-
naus dient das System zur Navigation in Be-
triebsgeldnden und als Orientierungshilfe
fiir neue Mitarbeiter oder externes Service-
personal. Die Firma F. List ist auf die Aus-
stattung von exklusiven Jachten, Flugzeu-
gen und Residenzen spezialisiert. Derzeit
errichtet sie in Montreal, Kanada, eine eige-

Fokus

Derzeit entsteht in Montreal eine F. ListProduk-
tionsstéitte mit 5.000 Quadratemetern.

ne Produktionsstitte mit 5.000 m2. Weltweit
beschiftigt das Unternehmen an sieben
Standorten rund 800 Mitarbeiter, davon
etwa 680 in Thomasberg. Der jahrliche Um-
satz liegt bei rund 75 Millionen Euro. ¢

www.f-list.at

Dynamische Slowakei
Der &stliche Nachbarstaat befindet sich im Aufwartstrend.

Die Wirtschaft in der Slowakei luft derzeit
mit groem Schwung. Laut Vorhersage wird
das Budgetdefizit hever 0,6 Prozent des BIP
erreichen und 2019 auf O,1 Prozent
schrumpfen. 2020 sollte das Budget ausge-
glichen sein und im Jahr 2021 sogar einen
leichten Uberschuss von 0,2 Prozent gene-
rieren. Dazu kommt ein niedriger Schulden-
stand von prognostizierten 49 Prozent des
BIP 2018 (2017: 51 Prozent), der auf
grund einer erwartefen Konsolidierung der
&ffentlichen Finanzen bis 2021 auf 45 Pro-
zent fallen sollte. Dies ist signifikant unfer

dem EU-Durchschnitt von 86,8 Prozent. Al-
lerdings enthélt das Budget keine der wich-
tigen strukturellen Reformen, die die Slo-
wakei braucht, um wettbewerbsféhig zu
bleiben. Das Bildungswesen, Infrastruktur-
entwicklung und StraPenbau sind hier die
Schlisselthemen. Die Fahrzeugproduktion
soll in den néchsten funf Jahren um etwa 40
Prozent wachsen. Sie zeichnet sich derzeit
fir 35 Prozent der gesamten slowakischen
Industrieproduktion und fiir 40 Prozent aller
Industrieexporte verantwortlich.
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Fruchtbarer Export.

Das kleine Wiener Unfernehmen Lenus
Pharma spezidlisiert sich seit mehr als
zehn Jahren vor allem auf die Fruchtbar-
keit des Mannes. Mehr als eine Million
Mal hat die Firma ihr Hauptprodukt na-
mens PROfertil® male verkauft. Das dié-
fische Lebensmittel hat eine patentierte
und klinisch gepriifie Zusammensetzung
und erhsht die Qualitat und Quantitét
von Spermien und damit die Chance,
Vater zu werden. Das Unternehmen ex-
portiert in 70 Lander und gilt auf seinem
Gebiet als Weltmarkifihrer.

EXPORT today wird vom
Observer beobachtet.
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.Kaktus des Jahres*

Der Osterreichische Verband der Ge-
schiftsreise-Industrie, die austrian
business travel association (abta), zeichnet
mit dem symbolischen ,,Kaktus des Jahres*
ein Argernis aus, das die dsterreichischen
Travel Manager und Geschiftsreisenden im
abgelaufenen Jahr am meisten belastet hat.
Fiir 2018 war das Ergebnis keine Uberra-
schung: Fiir 43 Prozent der befragten Travel
Manager und Travel Assistants waren die
zahlreichen Flugausfille und Verspédtungen
bei Eurowings die grofite Zumutung im ab-
gelaufenen Jahr.

Ebenfalls érgerlich und knapp dahinter an
zweiter Stelle folgten die intransparente
Flugpreis-Darstellung von Airlines (42 Pro-
zent) sowie mit grofem Abstand an dritter
Stelle die versteckten Schiden bei der Miet-
wagen-Ubergabe (13 Prozent). Weitere
Nennungen beméngelten u.a. die zu langen

Wartezeiten bei Sicherheitskontrollen, un-
terschiedliche =~ Gewichtsbeschriankungen
von Freigepick und Handgepick, unge-
sundes Flugzeugessen, iiberteuerte Preise
fiir Trinkwasser an Flughéfen, extrem lange
Bearbeitungszeiten von Beschwerden auf-
grund von Flugausfillen und Verspatungen
aber auch zu langsame Antwortzeiten von
Hotels und fehlende oder schlecht zu fin-
dende email-Adressen von Hotels.

Weitere Spitzenreiter unter den Argernissen
fiir die Geschéftsreisenden sind die iiberteu-
erten Flughafen-Transfers (45 Prozent), ge-
folgt von der Gepackaufgabe an Automaten
in Flughifen (36 %). Kritisch beurteilt wer-
den auch die Hightech-Steuerungen von
Licht und Klima in Hotelzimmern (19 Pro-
zent).

Smart Energy & Power Quality Solutions

Andreas
Gruber,
Président
abta

-

Mit dem ,,Kaktus des Jahres“ mochte die
abta bei den Mitarbeitern und Managern der
Leistungstriger das Bewusstsein dafiir
schirfen, Argernisse aus dem Weg zu riu-
men. Andreas Gruber, Prisident der abta:
,Unsere Mitglieder geben uns und den Leis-
tungstrigern wertvolle Hinweise, was im
Alltag der Geschiftsreisen verbessert wer-
den kann. In den 6ffentlichen Diskussionen
iiber Reiseunternehmen kommt unserer
Meinung nach die Kundenperspektive oft-
mals zu kurz. Der ,,Kaktus*“ ist daher die
Stimme der direkt Betroffenen, mit dem wir
auf Argernisse hinweisen. ¢

& ]

Besuchen Sie uns auf der
| SPSIPC Drives in Nirnberg
> j 27.-29. November 2018
wr—

Halle 7A, Stand 501

VOLLE KOSTENKONTROLLE

3-in-1 Monitoring-System:
Energiemanagementsystem (EnMS) + Spannungsqualitats-
Monitoring (PQ) + Differenzstromuiberwachung (RCM)

® Reduktion von Energiekosten

m Sicherheit der Energieversorgung
m Schnellere Fehleridentifikation

® Praventiver Brandschutz

= Aufwandsreduzierung bei der Isolationsprifung

HEMADE
HIN
GERMANY

lhr Ansprechpartner vor Ort: Herr Wolfgang Peherstorfer | Sales Manager Austria
Mobil: +43 664 347 6375 | E-Mail: wolfgang.peherstorfer@janitza.com

Janitza®

www.janitza.de
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Frankreich: attraktiv und sicher

In unsicheren und bewegten Zeiten hat das Image des Standorts bei Investoren und bei jungen,
gut ausgebildeten Arbeitskraften zugelegt — Frankreich holt sich Platz 2 in Europa vor UK.

© Business Frcn‘(!

Investoren schdtzen insbesondere die attraktiven Infrastrukiuren, die sie in Frankreich vorfinden.

ie sich eine verbesserte Stimmung in

harte Zahlen niederschlégt, dariiber
wird oft spekuliert. Die franzosische Agen-
tur Business France hat die Marktforscher
von Kantar Public beauftragt, eine Studie
zur Attraktivitdt Frankreichs bei ausléin-
dischen Investoren zu erstellen, deren Er-
gebnisse nun vorgestellt wurden. Die Beur-
teilung der Rahmenbedingungen vor Ort
fallt sehr positiv aus. Frankreich hat erfolg-
reich an seinem Markenauftritt gearbeitet.
Studenten, junge Forscher und Investoren
haben dem Standort sehr gute Noten ausge-
stellt. Auch die volkswirtschaftlichen Rah-
mendaten stimmen: die Direktinvestitionen
aus dem Ausland lagen letztes Jahr bei 44,2
Milliarden EUR. Das ist ein Plus von 39
Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Frank-
reich belegt somit den 7. Platz im weltwei-
ten Ranking.

Ein offenes Land schafft Arbeitspléitze. ..

Die Rolle von internationalen Investments
in Frankreich kann man nicht deutlich ge-
nug herausstellen. 28.000 Filialen internati-
onaler Unternehmen sind vor Ort. Sie be-
schéftigen einen festen Stamm von
geschitzten zwei Millionen Arbeitnehmern.
Allein 2017 konnten durch ausléndische In-

vestitionen mehr als 30.000 Stellen geschaf-
fen oder erhalten werden.

...und zieht junge kreative Képfe an

Fiir manche Beobachter eine Uberraschung,
fiir Experten aber kein unerwartetes Ergebnis:
bei Industrieprojekten mit ausldndischer Be-
teiligung belegt Frankreich in Europa erneut
den ersten Platz. Auch beim Kampf um die
kreativsten Jungtalente ist die Start-up-Nation
ganz vorn. Uber 240.000 auslindische Stu-
denten sind an franzosischen Hochschulen
eingeschrieben. Platz 4 hinter den USA, UK
und Australien. Ubrigens: 40 Prozent der
Doktoranten in Frankreich sind Auslander.

Sehr gute Infrastrukturen

Doch was sind die Kriterien, die ,,den Un-
terschied” bei diesem Attraktivitdtsbarome-
ter ausmachen? Genau genommen sind es
drei: sehr gute Infrastrukturen, ein verbes-
sertes regulatorisches Umfeld und eine
funktionierende Unternehmensfinanzierung
mit Schwerpunkt auf forschungsstarken
Unternehmen. So ist das franzdsische Infra-
struktur-Netz europaweit Nummer 1. Die
Griinde: ein schnelles Internet in Breitband-
Qualitit, eine erstklassige Netzqualitét bei
der Stromversorgung (vom giinstigen

Strompreis mal ganz abgesehen) und meh-
rere Flughdfen, die unter den besten in Eur-
opa gelistet sind.

Gesicherte Unternehmensfinanzierung
Ein weiterer Pluspunkt: der Finanzierungs-
bedarf franzosischer Unternehmen ist in
Frankreich sehr gut abgesichert. So erhalten
87 Prozent der mittestdndischen Unterneh-
men, die einen Kreditantrag stellen, auch
die beantragten Mittel. Bei kleinen Unter-
nehmen sind es immerhin noch 73 Prozent.
Ein Beispiel mehr fiir die sich entwickelnde
Unternehmenskultur seit dem Amtsantritt
von Emmanuel Macron.

Brexit — Verlust und Chance

,,Wir setzen weiter auf ein offenes Frank-
reich, das auch in unsicheren Zeiten nicht
auf Protektionismus und Abschottung
setzt,” so Didier Boulogne, Geschéftsfiihrer
DACH von Business France. ,,Diese Will-
kommenskultur macht sich bezahlt. So er-
warten wir, dass allein 3.000 bis 4.000 Top-
Manager, die bisher in UK gearbeitet haben,
von Frankreich aus operieren werden. Da-
runter viele aus dem Bankensektor. Und das
ist erst der Anfang.* ¢

www.businessfrqnce.fr
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Flexibilitét und-._
Zuverléassigkeit.

Ihr Partner im Spezialtiefbau

NisT

Neue Grundungstechnik Spezialtiefbau GmbH

A - 2320 Schwechat, SchloBmhlstraBe 7a
Telefon 01/282 16 60, Fax 01/282 16 61

Projektinfos

www.ngt.at

Fundan:nente,
auf die Sie

Unser Leistungsspektrum

Planung, Projektierung, Beratung

Bohrpfahle, 40 cm — 120 cm Durchmesser
Greiferbohrung, Drehbohrung, SOB-Pfahle,
VDW-Pfahle

Rammpfahle
Duktile Pfahle, Stahlrammpfahle, Energiepfahle

Kleinbohrpfihle
Gewi-Pfahle, Injektionsbohrpfahle IBO

Baugrubensicherungen
Komplette Baugrubenlosungen inkl. Erdarbeiten

Pfahlprobebelastungen
Micropfahle, Bohrpfahle

Bodenerkundungen
Rammsondierung, AufschluBbohrungen


http://www.ngt.at
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Vln.r:
Post-Gene-
raldirektor
Georg Polzl,
BM Margarete
Schrambéck und
RBI Vorstands-
vorsitzende

Johann Strobl.

Digitale Kompetenz

eder Staat noch Wirtschaft konnen

die Digitalisierung alleine meistern,
es braucht hier eine digitale Allianz. Digi-
tale Kompetenz ist das neue Einmaleins fiir
Wirtschaft und Gesellschaft. Daher miissen
wir diese Kompetenz in den Betrieben, bei
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern so-
wie in der Gesellschaft aufbauen®, so Digi-
tal- und Wirtschaftsministerin Margarete
Schrambdck bei einer Pressekonferenz, ge-
meinsam mit dem RBI-Vorstandsvorsitzen-
den Johann Strobl und Post-Generaldirektor
Georg Polzl. Um das Knowhow von Klein-
und Mittelbetrieben zu stirken und digitale
Innovationen zu fordern, stellt das BMDW
mit den ,Digital-Innovation-Hubs“ drei
Millionen Euro zur Verfiigung. Besonderes
Augenmerk liegt auf Zukunftsthemen wie
Artificial Intelligence (Al), Security, Block-
chain und 3D-Printing.
Die Nachfrage an IT-Spezialisten ist in Os-
terreich mit 62 Prozent hoher als im EU-
Schnitt (48 Prozent). Gleichzeitig sehen 90
Prozent der Personalverantwortlichen der
Unternehmen hohen Schulungsbedarf bei
digitalen Kompetenzen. Das BMDW setzt
daher mit den ,,digital pro bootcamps“ auf
Qualifizierungsverbiinde, um Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter von Leitbetrieben
und KMU gemeinsam in definierten digi-

talen Themenfeldern weiter zu bilden. Fiir
das Programm stehen zunichst 1,4 Millio-
nen Euro zur Verfiigung, die Einreichfrist
endet am 29. Marz.

,»Es ist wichtig, den digitalen Wandel aktiv
mitzugestalten — auch, weil die Banken-
branche selbst besonders stark vom digitalen
Wandel betroffen ist. Bankkunden sollen
die Moglichkeit haben, Finanzdienstlei-
stungen in Zukunft genauso schnell und be-
quem zu bekommen wie Konsumgiiter®, so
der RBI Vorstandsvorsitzende Johann Strobl.
Bei der Osterreichischen Post wird kein
Brief und kein Paket heute ohne IT zuge-
stellt. ,,So gut wie alle Services sind mittler-
weile digital”, betont Post-Generaldirektor
Georg Polzl. Mit gezielten Ausbildungsan-
geboten konnen Hemmschwellen abgebaut
und das Vertrauen in digitale Services ge-
starkt werden.

Die Post wird ihr Vertriebsnetz von rund
1.800 Geschiftsstellen entsprechend einset-
zen. ,,In unseren Filialen stehen die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter den Kundinnen
und Kunden als Berater zur Verfiigung und
geben ,analoge” Unterstlitzung bei digi-
talen Services*, so Polzl. 4

COP 24

sterreich positioniert sich mit einem
Oeigenen Pavillon bei der UN-Klima-
konferenz COP 24 in Katowice als Umwelt-
technik-Spezialist. Neben den offiziellen
Verhandlungen ist die Konferenz auch eine
Leistungsschau internationaler Innovati-
onen und Know-how Losungen, die zur
praktischen Erreichung der Klimaziele bei-
tragen konnen. Die AUSSENWIRT-
SCHAFT AUSTRIA der Wirtschaftskam-
mer Osterreich (WKOQ) organisierte eine
Ausstellungsflaiche von knapp 150m?, auf
der insgesamt 43 Osterreichische Unterneh-
men und Institutionen vielseitige Losungen
zum Klimaschutz, Energie und Umwelt vor-
stellen. Ein Highlight des Programms war
die feierliche Eréffnung des Osterreich Pa-
villons durch Bundesprisident Alexander
Van der Bellen und WKO-Vizeprisidentin
Ulrike Rabmer-Koller. Am 12. Dezember
2018 findet die ,Austrian Reception®
im Beisein von Bundesministerin fiir
Nachhaltigkeit und Tourismus Elisabeth
Késtinger statt.

,.Wir wollen die Innovationskraft und das
breite Angebot der Osterreichischen Wirt-
schaft im Bereich Umwelttechnik, erneuer-
bare Energien und nachhaltiger Ressourcen-
umgang gemeinsam  mit  wichtigen
Institutionen und Forschungseinrichtungen
vorstellen, so WKO-Vizeprisidentin Rab-
mer-Koller zur Zielsetzung des Osterreich-
Auftritts: ,,Innovative Umwelttechnologien
sind der Schliissel fiir die Erreichung der
Klimaziele. Deshalb braucht es mehr Inve-
stitionen in Innovation und Forschung.*

Neben  Osterreichischen  Unternehmen
prasentieren unter anderem der Klima- und
Energiefonds, klimaaktiv, die TU Wien, die
Technische Universitit Graz, die Osterrei-
chische Energieagentur, das AIT und die
Wirtschaftsagentur Wien wichtige Projekte
fir den Klimaschutz am Osterreich
Pavillon. ¢
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»Give me five!*

it den ,,Austrian Leading Companies”

wird eine der wichtigsten Auszeich-
nungen der heimischen Wirtschaft heuer 20
Jahre alt. Parallel dazu feiert auch paysafe-
card, globaler Marktfiihrer im Bereich der
Online-Prepaid-Zahlungsmittel mit Sitz in
Wien und Teil der Paysafe Gruppe, ein Jubi-
laum: Denn zum flinften Mal in Folge er-
reichte das Unternehmen eine Spitzenplat-
zierung unter den Business-Grofen des
Landes.
paysafecard errang den zweiten Platz in der
Kategorie ,International tdtige Unterneh-
men in Wien“. Der Preis wurde am 28. No-
vember im Rahmen einer Galaveranstaltung
in Baden bei Wien priamiert. Die Auszeich-
nung bestitigt den anhaltenden Erfolg und
das rasante Wachstum des Wiener Payment-
Spezialisten in einer hdchst dynamischen
Branche mit einem entsprechend volatilen
globalen Marktumfeld.
Die Kriterien fiir international titige Unter-
nehmen umfassen etwa eine relevante inter-
nationale Struktur, Produkte und Dienstlei-
stungen mit weltweiter Bedeutung, einen
hohen Exportanteil, den Betrieb von Aus-
landsniederlassungen sowie ein vielfaltiges
Portfolio am Markt.
Udo Miiller, CEO von paysafecard, zeigt
sich begeistert von der kontinuierlichen Er-
folgskurve seines Unternehmens: ,,Ich war
Mitte 20, als ich paysafecard mitgegriindet
habe. Wir wollten damals mit ,Bargeld im
Internet* die Liicke am digitalen Zahlungs-
markt fiillen — und allen Menschen den Zu-
gang zum aufblilhenden digitalen Markt-
platz erdffnen. Der Preis als ,Austrian
Leading Company* ist eine Auszeichnung
fiir diese Vision und fiir 250 Mitarbeiter, die
tdglich ihr Bestes geben, damit wir dieses
Ziel weltweit erreichen. Als globaler Markt-
fiihrer sind wir am besten Weg dazu.*
Die ,,Austrian Leading Companies“ werden
von der Tageszeitung ,,.Die Presse”, PwC
Osterreich und dem KSV 1870 ermittelt.
Die Entscheidungskriterien umfassen die
Bilanzzahlen sowie die wirtschaftliche Lei-
stung der Bewerber. Zur Erhebung dieser

Performance werden die vergangenen vier
Jahre mit einem speziell dafiir erarbeiteten

Kennzahlenmodell analysiert. Diese Be-
wertungen zeigen auf, wie zukunftssicher
die Unternehmen aufgestellt sind. Zugleich
unterstreichen sie, wie wichtig die Sieger
fiir die Verlésslichkeit des Wirtschaftsstand-
ortes Osterreich sind. So stellen sie den Teil-
nehmern ein realistisches Zeugnis fiir ihre
Dynamik und Stabilitét aus.

paysafecard, Marktfithrer im Bereich der
Online Prepaid-Zahlungslosungen, wurde
im Jahr 2000 gegriindet und hat seinen
Hauptsitz in Wien. paysafecard ist Teil der
internationalen Paysafe Group, welche liber
ein breites Portfolio von innovativen Zah-
lungslosungen und -services verfiigt. pay-
safecard bietet Prepaid-Losungen unter den
Marken paysafecard, my paysafecard, pay-
safecard Mastercard ® und Paysafecash an.
Erhéltlich in iiber 600.000 Verkaufsstellen
weltweit in fast 50 Léndern, ermdglicht
paysafecard einfache und sichere Online-
transaktionen. Durch die Verwendung einer
16-stelligen paysafecard PIN benétigen
Kunden fiir die Bezahlung im Internet we-
der Konto noch Kreditkarte; vertrauliche

© Guenther Peroutka

Peter Hanke,
Finanzstadtrat von
Wien, ibergibt
den Preis an Udo
Miiller, CEO von
paysafecard.

Finanzdaten des Kunden bleiben auf diese
Weise geschiitzt. 2017 erreichte paysafe-
card ein Transaktionsvolumen von 2,8 Mil-
liarden Euro.

Paysafe ist ein fithrender globaler Anbieter
von End-to-End-Paymentldsungen. Das
zentrale Anliegen des Unternehmens ist, Un-
ternehmen und Konsumenten zu verbinden
und nahtlose Zahlungsvorgénge zu ermogli-
chen. Dazu wird die branchenfiihrende Ex-
pertise im Payment Processing, bei digitalen
Wallets, Kartenausgabe und Bargeldlo-
sungen fiir das Internet genutzt. Mit iiber 20
Jahren Erfahrung im Online-Zahlungsge-
schift, einem Gesamttransaktionsvolumen
von iiber 80 Mrd. USD und 3.000 Mitarbei-
tern an mehr als 12 globalen Standorten ver-
bindet Paysafe Unternehmen und Verbrau-
cher weltweit durch tiber 200 Zahlungsarten
in mehr als 40 verschiedenen Wéhrungen.
Die Losungen werden iiber eine integrierte
Plattform bereitgestellt und sind auf Trans-
aktionen ausgerichtet, die auf mobilem Weg
angestolen werden, ebenso wie auf Echt-
zeitanalysen und das Zusammenspiel von
Zahlungen am POS und online. <
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m27 Finance GmbH

Ihr profunder Partner bei der Abklarung von passenden Férderungen fir lhre Vorhaben im

Bereich der Umwelt- sowie Innovationsférderung. Darlber hinaus sind wir lhr Spezialist in
der Umsetzung bei den jeweiligen Férderstellen!

Innovation(en) Umwelt

Wir begleiten Sie wahrend der Umsetzung lhres Projektes, stellen die Einhaltung aller
Fristen sicher und sind Ihr verlasslicher Partner, der es lhnen erméglicht, sich zu 100%
auf das eigentliche Projekt zu konzentrieren. In tGber 25 Jahren haben wir mehr als 2.500
Projekte erfolgreich umgesetzt und unsere Erfahrung erméglicht es, Projekte sowohl auf
nationaler (Osterreich) als auch auf Européischer Ebene (Horizon2020) umzusetzen.

Der Unterschied steht fest — den Rest erklaren wir Ihnen gerne in einem persoénlichen
Gesprach!

m27 Finance GmbH - lhr Projekt- und
Unternehmensfinanzierungsspezialist

m27 Finance GmbH
Stallburggasse 4/2/8
1010 Wien

+43 (1) 5331090-0

office@m27.eu Mag. Peter F. Baumgartner
www.m27.eu Senior Consultant

Excellence in Corporate Finance


http://www.m27.eu

www.newbusiness.at
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