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Agiles Wunderland?

Agile Methoden wie Scrum oder Kanban gelten als Zauberformel im
Projektmanagement. Doch bringt Agilitat wirklich jedes Unternehmen ans Ziel?

NR. 5/19, JUNI 2019, 3,90 EURO
O11G-BAUER-BASSE 6. POSTIULKSSUNGSNUMMER 0220303680

P 0. 0., VERLAGSPOSTAMT + ABSENDER: A-1060 WIEN

Top-Thema Die europaische Datenschutz-Grundverordnung wird eins! Ein guter Anlass,
Bilanz zu ziehen Innovative Industrie Die Trends aus der Kunststoff- & Verpackungs-
branche Burgenland Coca-Cola schreibt in Edelstal prickelnde Erfolgsgeschichte

JUIR




Taupunkt-Transmitter LPDT

Weltweit kleinster Zwei-Leiter-Taupunktmessumformer
mit Display und voller Benutzeroberflache.

> Messbereiche: -65 bis +20°C TP / -100 bis +20°C TP

> GroBe Messgenauigkeit — durch einen proprietaren
Produktionsprozess, der zu einer sehr diinnen, gut
definierten Oxyd-Schicht fiihrt

> Uniibertroffene Temperaturstabilitat

Messlosungen fiir die Petrochemie-, Energie-,

Umwelt-, Pharma-, Halbleiter- und Kunststoffindustrie.

cosa+xentaur

Innovative Measurement Solutions

COSA Xentaur steht fiir robuste und
kosteneffektive Instrumentierungssysteme,
wenn vom Anwender hdchste
Messanforderungen verlangt werden.

> Schnelle Ansprechzeit — durch sehr kleine Poren-
geometrie

> Sehr hohe Resistenz gegen korrosive Gase
> Schnelles Austrocknen
> Lange Lebensdauer des Sensors

Vertrieb Osterreich:
— hl-trading gmbh—

Rochusgasse 4  T. +43-662-43 94 84 °

5020 Salzburg  F. +43-662-43 92 23 ﬂ
e-mail: sales@hl-trading.at | L etrien
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ussten Sie, dass der Einsatz von agilen Me-

thoden aus einem Unternehmen noch lan-
W ge keine agile Organisation macht? Oder

dass agiles Arbeiten erst ab einem bestimm-
ten Komplexitatsgrad zielfiihrend und sinnvoll ist? Ich
muss ja gestehen, dass ich die feinen Unterschiede nicht
genau kannte und dass mich die widerspriichlichen
Ansitze, auf die ich im Laufe meiner Recherche fiir die
aktuelle Coverstory getroffen bin, etwas verwirrt haben
und - ich gebe es zu — kurz verzweifeln lieSen. Man
konnte also fast meinen, dass das Aufmacherbild ein
Abbild meiner Gemiitslage von letzter Woche ist. Aber
das wiére nattirlich unprofessionell. Daher verrate ich
Thnen: Offenbar geht es einigen Fithrungspersonlich-
keiten und Teamleitern d4hnlich wie mir. Das Thema
,Agiles Management” ist zwar in aller Munde und
erweckt den Anschein, der einzig richtige Weg fiir die
Gegenwart und Zukunft zu sein. Dennoch diirfte es
viele Missverstandnisse und falsche Erwartungen zu
dem Thema geben. Was vom agilen Wunderland tat-
sdchlich zu erwarten ist, welche Voraussetzungen ein
Unternehmen mitbringen sollte, um {iberhaupt an eine
agile Transformation zu denken, und welches Mindset
notwendig ist, um agil zu bleiben, erkldren deshalb der

Bettina Ostermann

Business-Coach Silvester Schmidt und die Management-
und Karriereberaterin Svenja Hofert ab Seite 12. Auch
unser Haus- und Hof-Coach Hannes Sonnberger be-
schaftigt sich in seiner monatlichen Kolumne auf Seite
50 mit dem Thema Agilitit. So viel vorweg: Er hat eine
starke Meinung dazu!

Dass das Binden von Mitarbeitern an das Unternehmen
der Fithrungsetage derzeit wichtiger ist als das Finden
neuer Talente, hat {ibrigens der Global Workforce Lea-
dership Trends Report 2019 herausgefunden. Was Chefs
sonst noch bewegt: ab Seite 18. Und wenn es Sie inter-
essiert, was Topmanager von Marathonldufern lernen
konnen, bldttern Sie einfach auf Seite 26 vor.

Kennen Sie den: ,Wohin fahrt man, wenn man weifs,
dass nachste Woche Weltuntergang ist?” — , Ins Burgen-
land, denn dort sind sie 40 Jahre zuriick.” Nicht lustig?
Finde ich auch. Weil es einfach nicht stimmt. Und das
belegt nicht zuletzt unser 24-seitiges Burgenland-Special,
in dem von Investitionen in Millionenhohe, neuen Be-
triebsansiedlungen, wirtschaftlichen Erfolgsgeschichten
und gelebter Nachhaltigkeit zu lesen ist.

Viel Spaf beim Lesen wiinscht Ihnen
Thre Chefredaktion
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Kunststoff & Verpackung
auf 40 Seiten
Osterreichs Top-Highlights

Interessantes in dieser Ausgabe

Bruchsichere Kunststofffolie
Smart Plastics
Natirlich verpackt mit Wellpappe




5“ Coachingzone

Die monatliche Kolumne zum Thema

Coaching von Dr. Hannes Sonnberger
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MENSCHEN & KARRIEREN

Iris-Sabine Bergmann

Seit Marz verstarkt Iris-Sabine Bergmann
den Human-Resources-Bereich beim IT-
Experten Nagarro. Als HR-Lead verantwor-
tet sie unter anderem das angestrebte Mit-
arbeiterwachstum von 20 Prozent jéhrlich
am Standort in Osterreich. Die 40-Jéhrige
bringt Human-Resources- und Coaching-
Erfahrung im Technologie- und Finanzbe-
reich mit. Sie war fir Unternehmen wie Raiff-
eisen Bank International, BAWAG P.S.K. und
das Bundesrechen-
zentrum tatig. Aus
dem Relationship-
Management kom-
mend, wechselte

die ausgebildete
Betriebswirtin ins

Personalwesen, wo

sie sich auf Recruiting,
Employer Branding und Organisationsent-
wicklung spezialisierte. Bei Nagarro wird
Bergmann vor allem neue Kolleginnen und
Kollegen fir diverse technische Positionen
an Bord holen: Rund 30 Mitarbeiter will

Nagarro Austria heuer noch gewinnen. M

Rainer Ostermann

Rainer Ostermann, bisher Country-Mana-
ger von Festo Osterreich, wurde zum zwei-
ten Geschéftsfiihrer der Festo Gesellschaft
m.b.H. in Osterreich berufen. Ostermann
hat eine technische Lehre und das Studium
der Wirtschaftsinformatik (an der Hoch-
schule Liechtenstein) absolviert. Danach
war der Vorarlberger
fur das Liechtenstei-
ner Elektronik-Unter-
nehmen Unaxis Bal-
zers tatig. 2005 be-
gann seine Karriere
bei Festo zunéchst

als Manager Display
Technologies und
von 2007 bis 2011 als Head of Key Account
and ISM Flat Panel / Solar. 2012 ging er als
CEO in die Schweiz zum Contract Manu-
facturer Stoppani. Seit Mitte 2013 ist
Ostermann wieder zurtick bei Festo und
als Country-Manager fir den Markt
Osterreich in der Geschaftsleitung tatig. M
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tiramizoo, Experte flr Same-Day-Delivery-

Services und Logistik fir die letzte Meile,

verstarkt sein Osterreich-Engagement.

Mach mich gliicklich!

bwohl erst 2010 gegriindet,

hat das Start-up tiramizoo
0 bereits eine bewegte Vergan-

genheit hinter sich — nicht
untypisch fiir ein junges, modernes Un-
ternehmen. Im Schnelldurchlauf: Zu
Beginn war das Unternehmen ein reines
Onlineportal mit P2P-Lieferungen fiir
das Versenden zwischen Privatpersonen.
Dann kamen eine offene Schnittstelle zu
E-Commerce-Systemen und Plug-ins da-
zu, Tourenfahrten und ein eigener Rou-
tenoptimierungs-Algorithmus. Heute

sieht man sich als Pionier fiir Same-Day-
Delivery-Services und Logistiklosungen
fiir die letzte Meile, der Schwerpunkt
liegt auf der Entwicklung von Software
zur Routenoptimierung und entsprechen-
den Software-as-a-Service-Losungen aus
der Cloud. Die per Abonnement modular
nutzbare Software-Suite automatisiert
die komplette Versandabwicklung, von
der Disposition mit integrierter Routenop-
timierung eigener und fremder Fahrzeu-
ge bis hin zur Abrechnung. Eine App
iibernimmt dabei die Kommunikation

Fotos: Nagarro, Festo, tiramizoo



Fotos: kito.at/M. Baumgartner, primeCROWD, AVM

mit den Fahrern und stellt den digitali-
sierten Liefernachweis sicher. Erganzt
wird das skalierbare System durch Funk-
tionen fiir Bestellwesen und Nachschub-
steuerung. Zu den Referenzen zdhlen
unter anderem Zalando, Shell, Hellweg
Profi-Baumairkte, L'Occitane oder auch
BMW, die tiramizoo fiir ihre lokale, tag-
gleiche Auslieferung einsetzen. Auf Basis
der proprietiren Routenoptimierung
kénnen so Einsparungen von bis zu
30 Prozent erzielt werden.

Trotzdem ist tiramizoo nach wie vor auch
als Logistikdienstleister aktiv. Das Un-
ternehmen bietet Same Day Delivery in
ausgewahlten Stadten der DACH-Region
und koordiniert dabei die Lieferkapazi-
taten externer Kurierpartner. Diese Basis
will tiramizoo behalten, um weiterhin
eigene Erfahrungen fiir die Entwicklung
seiner Software nutzen zu kénnen.

Verdnderung liegt in der Luft
Auch auf der Fithrungsebene stehen die
Zeichen auf ,,Change”. So schied vergan-

genen Oktober einer der Griinder der
tiramizoo GmbH, Michael Lohr, auf ei-
genen Wunsch aus der Geschéftsfithrung
aus und machte Platz fiir den erfahrenen
Technologiemanager Martin Stréb, der
das Unternehmen in die néchste Wachs-
tumsphase fiihren soll.

Neuer Area-Sales-Manager

fiir Osterreich

Zu dieser Strategie passt, dass hierzulande
kiirzlich mit Roland Moser (kleines Bild)
ein ebenfalls erfahrener Mann den Posten
des Area-Sales-Managers tiberantwortet
bekommen hat. Er hat damit den Vertrieb
und Geschiftsaufbau fiir die tiramizoo
GmbH in Osterreich {ibernommen. Mo-
ser hat Erfahrung in der Unternehmens-
flihrung und ist tief in der Start-up-Sze-
ne verwurzelt: Der Diplomingenieur der
Vermessungstechnik ist ein , Multi-CEO™:
Neben seinen Aufgaben als Area-Sales-
Manager steht er auch seit 2012 an der
Spitze der alphaconnex GmbH, einem
Berater in den Bereichen Strategie, Ge-
schédftsmodell und Vertrieb mit einem
Fokus auf junge, wachstumsgetriebene
Unternehmen. Seit 2015 ist er auflerdem
CEO der Toicube GmbH, die funktionel-
le und formschone Utensilien fiir Toilet-
te und Bad entwickelt sowie vertreibt
und mit ihren Produkten auch schon 2016
an der TV-Show ,,2 Minuten 2 Millionen”
teilgenommen hat. Der optimale Mann
also fiir diese Aufgabe bei dem auf Wachs-
tum ausgerichteten Logistik-Start-up.

Warum tiramizoo?

Aber warum hat man das Unternehmen
eigentlich tiramizoo genannt? Sollten
urspriinglich leicht verderbliche Stuf3-
speisen moglichst rasch an die Frau und
den Mann gebracht werden? Dieser
Schluss mag nahe liegen, stimmt aber
den Angaben des Start-ups zufolge nicht.
Der Unternehmensname , tiramizoo”
wird zwar dhnlich gesprochen wie das
italienische Dessert Tiramisu, diese Ahn-
lichkeit bezieht sich jedoch eher auf die
zugrundeliegende Bedeutung: Denn
Tiramisu ldsst sich aus dem Italienischen
mit ,Hebe meine Stimmung” oder auch
»+Mach mich gliicklich” tibersetzen.
Nomen est omen? RNF

MENSCHEN & KARRIEREN

PRIMECROWD
Nina Greimel
Nina Ann Greimel ibernimmt Marketing,
Communications und Content-Manage-
ment des 6sterreichischen Start-up-Inves-
toren-Netzwerks primeCROWD. Zu ihren
Hauptverantwortlich-
keiten zdhlen neben
Medienarbeit, Con-
tent- und Onlinemar-
keting auf Social
Media auch das
Website- und SEO-

Management sowie

Media-Kooperatio-

nen. lhr Karriereweg fiihrte die 26-Jéhrige
durch Marketingabteilungen von Verlagen
und Magazinen im In- und Ausland,

PR- und Literary-Agenturen sowie in die
Strategieberatung. Neben IBWL in Wien
hat die geblrtige Wienerin Publishing am
University College London abgeschlossen
und war wahrend ihres Studiums fiir das
Marketing eines Start-ups verantwortlich.
Ihre Arbeitserfahrung in Paris, Argentinien
und Sydney unterstreicht die internationale
Ausrichtung der Osterreicherin. |

AVM

Andreas Erhart
FRITZ!IBox-Hersteller AVM hat in Andreas
Erhart einen neuen Country-Manager fiir
die Schweiz gefunden. Zu den Kernaufga-
ben des 46-Jahrigen zéhlen die Betreuung
der Internetprovider und die Pflege der
strategischen Partnerschaften. Erhart ist
seit 2000 bei AVM,
seit 2006 als Country-
Manager fiir Oster-
reich aktiv und seit
2017 auch fur die
Schweizer Kabel-

anbieter zustandig.

,Die Schweiz ist ein
sehr interessanter
Markt. Qualitat wird hier bekanntermaf3en
sehr hochgeschétzt. Auch deshalb ist das
Interesse an unseren Produkten fur die
Heimvernetzung hierzulande in den letzten
Jahren stark gestiegen. Diesen positiven
Trend gilt es nun fortzusetzen und auszu-
bauen. Das ist eine spannende Aufgabe,
auf die ich mich sehr freue”, so Erhart. [ ]
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PORTRAT

Das Erfolgsrezept von Ehrentraud Schreck:

Zielstrebigkeit, Transparenz und Mut zur

Veranderung. Conrad schmeckt das.

Panta rhei.

onrad vereint als Spezialist

fir Elektronik und Technik
C das eigentliche Gegensatz-
paar Tradition und Innova-
tion, wie man es nicht hdufig findet. Das
1923 gegriindete Unternehmen kombi-
nierte schon in den 1930er-Jahren Ver-
sand und stationdren Handel als Multi-
channel-Anbieter. Ebenfalls bereits in
den 30er-Jahren des vorigen Jahrhun-
derts sorgte das Unternehmen mit einem
Fernseh-Baukasten fiir Aufsehen. In den
darauf folgenden Dekaden hat sich das
Unternehmen mehrfach neu erfunden,
jedoch ohne auf seine Wurzeln zu ver-
gessen. Auch heute steht mit Werner
Conrad ein Familienmitglied als CEO
an der Spitze der Unternehmensgruppe
—in vierter Generation.

Beeindruckende Bilanz

Quasi zum ,,erweiterten Familienkreis”
gehort seit 2012 Ehrentraud Schreck. Sie
wechselte damals als Leiterin Rech-
nungswesen zu Conrad Electronic Os-
terreich und tbernahm 2013 die kauf-

mannische Bereichsleitung. Im Jahr 2015
erhielt die Oberosterreicherin die Pro-
kura, 2018 tibernahm sie die Geschéafts-
fithrung von Conrad Electronic Oster-
reich. ,Seit Mai 2019 bin ich dartiiber
hinaus gemeinsam mit Daniel Infanger
als Geschaftsfiihrerin bei Conrad Elec-
tronic International tatig”, so die Exper-
tin fiir Rechnungswesen, Steuerlehre
und Priifungswesen.

Eine beeindruckende Bilanz. Schreck
fihrt ihren Erfolg unter anderem auf
ihre Zielstrebigkeit, Klarheit, Offenheit
fiir neue Herausforderungen und Ent-
scheidungsfreude zurtick. Aber auch
Vertrauen und eine offene und transpa-
rente Kommunikation spielen fiir sie
eine sehr grofle Rolle. ,Auf meinem Weg
an die Spitze des Unternehmens haben
mir diese Eigenschaften sicherlich ge-
holfen. Einerseits konnte ich durch mei-
ne Vorbildwirkung eine gute Basis zu
meinen Fiihrungskréften und Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern aufbauen,
andererseits habe ich sie darin bestarkt,
sich nicht mit Mittelmaf3 zufriedenzu-

Zielstrebig & entscheidungsfreudig

»Flr mich sind Zielstrebigkeit, Klarheit, Offenheit fir neue
Herausforderungen und Entscheidungsfreude wichtige Eigen-

schaften, die mir sicherlich auf meinem Weg an die Spitze des

Unternehmens geholfen haben.«

Mag. Ehrentraud Schreck, Geschéftsfuhrerin

Conrad Electronic Osterreich & Conrad Electronic International

& NEW BUSINESS | JUNI 2019
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PORTRAT

ZUR PERSON

Mag. Ehrentraud Schreck

Ehrentraud Schreck wurde 1964 in Linz
geboren. Nach ihrem Abschluss des Studi-
ums der Wirtschaftswissenschaften mit
Schwerpunkt Rechnungswesen, Steuer-
lehre und Priifungswesen an der Johan-
nes-Kepler-Universitét in Linz war sie fiir
namhafte nationale und internationale
Unternehmen in verschiedenen Fiihrungs-
positionen tatig. 2012 wechselte sie als
Leiterin des Rechnungswesens zu Conrad
Electronic Osterreich, 2013 ibernahm sie
die kaufménnische Bereichsleitung und
2015 erhielt sie die Prokura. Seit Juni 2018
ist Schreck Geschéaftsfiihrerin von Conrad
Electronic Osterreich, seit Mai 2019 dari-
ber hinaus gemeinsam mit Daniel Infanger
Geschéaftsfiihrerin von Conrad Electronic
International.

10 NEW BUSINESS | JUNI 2019

Panta rhei - alles
flieBt: Ehrentraud
Schreck weiB3 mit
der konstanten
Verénderung

umzugehen.

geben, sondern aufrichtig zu sein, kun-
denorientiert zu handeln und fiir unse-
re Strategie einzutreten. All dies sind
Voraussetzungen dafiir, dass wir ge-
meinsam als starkes und motiviertes
Team bereit sind, die Zukunft des Un-
ternehmens mitzugestalten.”

Die einzige Konstante ...

Fiir Ehrentraud Schreck ist Familie ein
zentraler und mit Leben gefiillter Begriff.
Einerseits nattirlich das Team, die ,Con-
rad-Familie”, auf die sie sehr grofse Stii-
cke hilt. Aber vor allem ihr Sohn. ,,Einer
meiner wichtigsten und engsten Ver-
trauten und Wegbegleiter ist mein Sohn,
mit dem ich mich gerne austausche, der
fiir mich da ist, mir seine Sichtweise auf
bestimmte Dinge anvertraut. Gerade in
den letzten Jahren findet ein reger Aus-
tausch zwischen uns statt und die Ge-
sprache mit ihm bereichern mich unge-
mein” erlaubt die toughe Geschiftsfrau
einen Blick ins Private.

Langeweile fiirchtet Schreck auf jeden
Fall nicht: , Jeder Tag bringt neue Her-
ausforderungen und nichts bleibt so, wie
es war — das gilt {ibrigens fiir alle Bran-
chen, nicht nur fiir den Handel. Einerseits
ist es fiir mich faszinierend zu sehen, wie
mein Team auch in Zeiten der Verande-
rung tiber sich hinauswiéchst, die Starken
und Schwiéchen des anderen erkennt und
sich gegenseitig untersttitzt. Andererseits
ist es extrem spannend, das Gesamtbild
eines Unternehmens zu sehen und nicht
nur vereinzelte Puzzlesteine. Conrad ist
als international agierende Unterneh-
mensgruppe einer der fithrenden Omni-
channel-Anbieter fiir Technik. Es werden
Entscheidungen aus den unterschied-
lichsten Unternehmensbereichen ben-
tigt, es wird gruppentibergreifend zu-
sammengearbeitet, das ist fiir mich
spannend und herausfordernd zugleich.”

Tradition und Verénderung

Der griechische Philosoph Heraklit soll
vor tiber 2.000 Jahren gesagt haben: , Die
einzige Konstante im Universum ist die
Verdnderung.” Wenn man mit diesem
Umstand so umzugehen versteht wie
Ehrentraud Schreck und die Conrad-
Gruppe, braucht man sich deswegen
unter Garantie keine Sorgen zu machen:
,,Eine Starke unseres Familienunterneh-
mens ist es, Tradition und Verdnderung
zu vereinen und voranzubringen. Die
Verdnderung spielt dabei die Triebfeder
fir Fortschritt und Erfolg. In der Vergan-
genheit hat die Firma Conrad an vielen
Trends teilgenommen und war in etlichen
Bereichen Vorreiter. Das Internet hat in
den vergangenen 20 Jahren selbstver-
standlich nicht nur vollig neue Geschifts-
modelle, sondern auch eine neue Wett-
bewerbsstruktur geschaffen. Dies hat zu
einer umfangreichen und radikalen
Verdnderung der Konsumgewohnheiten
und des Kaufverhaltens beigetragen.
Zukiinftig spielt die Digitalisierung eine
immer groflere Rolle. Bei Conrad haben
wir bereits entsprechend reagiert und
unser Leistungsportfolio mit der ,Conrad
Digital Platform’ entsprechend ausge-
richtet.” Anders ausgedriickt: ,panta
rhei” — oder, fiir Ehrentraud Schreck:
,,Business as usual.” RNF

Fotos: Stefan Beiganz



Das Laufen uber gluhende Kohlen hat die Cheﬂn von Conrad

Zwolf Fragen an Ehrentraud Schreck.

as wollten Sie als Kind werden?

W Arztin.

Was bedeutet Gliick fiir Sie?
Meine Familie, Zufriedenheit und Gesundheit, einfachs-
te kleine Dinge.

Welches Buch haben Sie zuletzt gelesen?

,Punch&Power — Was Topmanager von Spitzensportlern
lernen konnen” von Erich Schonleitner, Andreas Sachs
und Helmut A. Gansterer.

Welche Personlichkeit inspiriert Sie?

Menschen, die ihre wahre Berufung — ihren ,, Traum”
— leben konnen. Johanna Maier zum Beispiel ist eine
Osterreichische Kochin. Sie ist die erste und bislang
einzige Kochin, die vom Restaurantfiihrer Gault-Millau
mit Vier Hauben sowie vom Guide Michelin mit zwei
Sternen ausgezeichnet wurde.

Gibt es ein Lebensmotto, das Sie verfolgen?
Angst ist Reaktion, Mut ist eine Entscheidung (Mandal
al-Sharif).

Was war Ihr bisher grofiter Erfolg?
Die Geburt meines Sohnes.

Was ist das Verriickteste, das Sie je in ihrem Leben getan
haben?

Uber glithende Kohlen zu gehen im Rahmen eines Se-
minars.

Woriiber haben Sie zuletzt gelacht?
Uber banale Dinge beim Essen mit meinem Sohn und
seiner Freundin.

Gibt es etwas, was Sie schon immer ausprobieren wollten,
sich bisher aber nicht getraut haben?
Nachts im Meer schwimmen.

Mit wem wiirden Sie gerne einen Tag lang tauschen?
Mit einem Weinbauern in der Toskana.

Was motiviert Sie, tagtiglich aufzustehen?
Die Lust am Leben, die Neugierde, welche Chancen der
Tag bringt.

Wenn Sie ein Tier wiiren, welches wiren Sie dann und warum?
Ein Jaguar — wegen seiner Asthetik der Bewegung, Kraft
und Eleganz. [

PORTRAT

Weitere interessante Persénlichkeiten im Portrat finden Sie auf unserer Homepage www.newbusiness.at in der Rubrik , SPECIALS”
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edes Unternehmen sollte es am Besten bereits

seit gestern sein oder zumindest die Weichen
J in diese Richtung gestellt haben — agil! Ob
als Form des Projektmanagements, als Fiih-

rungsstil oder als Organisationsstruktur — Agilitat
scheint das Gebot der Stunde zu sein! Auch eine Studie
des Personaldienstleisters Hays aus dem letzten Jahr
stellte fest, dass die agile Organisation im Bewusstsein
vieler Unternehmen eine hohe Bedeutung hat. Interes-

sant ist: Je jlinger die Befragten sind und je hoher ihre
hierarchische Position ist, als umso hoher wird ihre
Bedeutung angesehen. Im Laufe der nachsten drei Jah-
re soll ihr Stellenwert sogar auf 69 Prozent zunehmen.
Dieser Hype hat aber auch seine Kehrseite: Viele Un-
ternehmen fiihlen sich unter Druck gesetzt und fithren
ein System ein, das fiir sie vielleicht gar nicht sinnvoll
ist. NEW BUSINESS nimmt die agile Bewegung unter
die Lupe.

Was genau ist eine agile Organisation?

Wenn ein Unternehmen agil ist, bedeutet das, dass das
Management flexibel, proaktiv, antizipativ und initiativ
agiert, um notwendige Verdnderungen einzufiihren.
Das unterscheidet sie von den klassischen oder auch

1/1 NEW BUSINESS | JUNI 2019

stabilen Organisationsstrukturen, die entweder prozess-
orientiert — wie etwa in der Automobilindustrie — oder
projektorientiert — wie in der Bauindustrie — agieren.
Auch Mischformen sind nicht selten. Auch die verstark-
te Kollaboration mit dem Kunden steht im Mittelpunkt
einer agilen Organisation, denn sie ermoglicht es Un-
ternehmen, schnell und antizipativ auf Kundenwtiinsche
zu reagieren sowie Kundenreaktionen schnell in Markt-
wissen zu transformieren. In Zeiten der Digitalisierung

und Disruption kommt es immer schneller zu Veran-
derungen und einem turbulenten Umfeld. Unternehmen
mit starrer Hiercharchie und allzu stabiler Struktur
laufen Gefahr, mit diesem Wandel nicht mithalten zu
konnen. Genau aus dieser Gefahr heraus ist das Prinzip
der agilen Organisation auch entstanden. In der IT-
Branche der 1990er-Jahre wurden die Projekte sehr schnell
sehr komplex, die bisherigen Bewiltigungsstrategien
waren nicht mehr ausreichend. Man suchte nach L6-
sungen, die Anforderungen besser meistern zu konnen.
2001 dann die Verabschiedung des agilen Manifests —das
agile Projektmanagement war geboren. Schnell weitete
sich das Konzept von der Softwarebranche auf viele
anderen Branchen aus. Leider auch auf Branchen und
Unternehmen, die gar keine Notwendigkeit daftiir haben.



Muss jeder agil werden?

In den letzten Jahren hatte Silvester Schmidt als Business-
Coach die Gelegenheit, die Einfithrung agiler Organi-
sationsformen bei einer Vielzahl von Unternehmen bzw.
Unternehmensbereichen mehr oder weniger eng zu
begleiten. Sein Eindruck: ,,Durch den agilen Hype der
letzten Jahre fiihlten und fiihlen sich auch Unternehmen
zur Einfithrung von ,agil’ gedrangt, fiir die das nur
wenig Sinn machte oder die dafiir noch nicht bereit

waren oder sind.” Schmidt berichtet von fehlgeschla-
genen Versuchen einer agilen Organisationsentwicklung
mit negativen Auswirkungen fiir die Unternehmen.
,Einige ruderten dann auch wieder zurtick und haben
nun mit Verunsicherung und Unzufrie-
denheit in der Organisation zu kimpfen.
Andere haben sich stabilisiert und heute

,Das Blode ist, dass nun auch Unternehmen vor der
Einftihrung agiler Arbeitsstrukturen zurtickschrecken,
die diese dringend brauchten, um wettbewerbsfahig
bleiben zu kénnen”, befiirchtet der Coach.

Wann ist die Einfiihrung einer agilen Organisation
sinnvoll?

Damit dies nicht passiert, sollte man sich als Unterneh-
men fragen, ob der zukiinftige Markt tatsdchlich von
der Digitalisierung gepréagt sein wird. Ist die Antwort
nein, sollte man moglicherweise auch die Finger von
einer Transformation lassen. Ist die Antwort ja, konnte
die Einfiihrung durchaus sinnvoll sein, rét Silvester
Schmidt: ,, Agile Organisationen sind eine Reaktion auf
die mit der Digitalisierung einhergehende Beschleuni-
gung und zunehmende Komplexitdt von Abldufen in
Unternehmen und Markten. Das gilt sowohl fiir Dienst-
leistungsunternehmen und Unternehmen der ITK-
Branche, als auch fiir solche mit Hardware- bzw. Me-
chatronikprodukten aus der Maschinen-, Elektrotech-
nik- oder Automobilindustrie.” Komplexe Aufgaben-
stellungen, deren Losungen nicht durch Nachdenken
gefunden werden konnen, sind also ein gutes Indiz
daftir, Agilitat ins Unternehmen zu bringen. Denn hier
kann man nur durch schrittweises Herantasten und
durch die aus den in jedem Schritt gewonnenen Beob-
achtungen und Erfahrungen Neues tiber die Situation
lernen. Sobald Aufgaben nur eher kompliziert oder gar
einfach zu bewaltigen sind, sei von der Einfithrung
agiler Konzepte abzuraten. , Denn dafiir existieren ver-
traute und bewéhrte Losungen, die einem agilen Vor-
gehen in der Regel tiberlegen sind. Agile Konzepte
stofSen dann auf keine Akzeptanz”, weifs Schmidt.

Was ist die Voraussetzung, um agil zu werden?

Die Grundvoraussetzung fiir Silvester Schmidt ist: Sie
muss ihre klassisch-hierarchischen Strukturen bereits
infrage stellen. ,Organisationen unterliegen einer evo-
lutiondren Entwicklung. Die reine Hierarchie steht
ziemlich am Anfang der evolutiondren Entwicklung
und die agile Organisation oder die Schwarmorgani-
sation stehen weit hinten. Heute dominieren nach Funk-
tionen bzw. Fachbereichen strukturierte Organisationen

eine Organisation, die zwar nicht agil ist,
aber immerhin etwas besser funktioniert
als vorher. Daftir haben sie aber viel Lehr-
geld bezahlt”, erklart er. Diese Entwick-
lung sei einerseits ganz typisch fiir einen
Hype, andererseits aber auch eine Gefahr
ftir den Ruf von Themen wie Agile Or-
ganisation und Agile Transformation.

Nicht fiir jedes Unternehmen

»Durch den agilen Hype der letzten Jahre fiihlten und fiihlen
sich auch Unternehmen zur Einfihrung von ,agil’ gedréngt, fir
die das nur wenig Sinn macht oder die dafiir noch nicht bereit

waren oder sind.«

Dr. Silvester Schmidt, Coach

COVERTHEMA
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und bei gréBeren Unternehmen die Matrix-Organisa-
tion. Sie liegen zwischen den beiden erstgenannten
Organisationsformen.” Mit Matrixorganisation meint
Schmidt eine mehrdimensionale Organisationsstruktur,
bei der im Zuge der Bereichsbildung fiir samtliche Teil-
handlungen Entscheidungskompetenzen formuliert
und auf Entscheidungseinheiten tibertragen werden,
die nur gemeinsam Beschliisse fassen diirfen. Er betont
auch, dass eine tiber viele Jahre gefestigte klassisch-
hierarchische Organisation nicht im nachsten Schritt
agil werden kann — hier braucht es also Entwicklung
und Geduld.

Das agile Mindset

Fiir Management- und Karriereberaterin Svenja Hofert
kann es fiir die Entwicklung zur agilen Organisation
nur eine Grundvoraussetzung geben, und zwar ein
agiles Mindset —also die Einstellung des Denkens, aus
der heraus sich Handeln ableitet. Denn Werte und Prin-
zipien beeinflussen, wie wir Entscheidungen treffen
und wie wir Arbeiten. Dass dieses Mindset die wenigs-
tens Menschen haben, kritisiert Hofert: ,Unser Bildungs-
system ist tiberhaupt nicht darauf ausgerichtet. Wir
produzieren immer noch vor allem Experten, keine
agilen Freidenker. Hétten wir mehr Leute mit agilen
Mindsets, wiirden wir die Digitalisierung leichter an-
nehmen und in eine Richtung lenken, die der Mensch-
heit dient.” Auch sie versteht die agile Transformation
dhnlich wie Silvester Schmidt als ganzheitliches Konzept
und nicht als die bloe Einfiihrung agiler Methoden
wie Scrum oder Design Thinking. ,Ich finde Methoden
wichtig, aber ohne Mindset

sind sie ein Bilderrahmen ohne

Bild.” Sie pladiert auflerdem

tun hat, vor allem Empathie.” Es ist also wichtig, dass
die Fithrungskréfte ein agiles Mindset haben, selbstre-
flektiert und weitsichtig sind, ohne die Wahrheit fiir
sich gepachtet zu haben. Von ihnen muss der Kultur-
wandel Richtung Agilitdt ausgehen. , Der erste Tipp ist
deshalb an CEOs gerichtet oder jene, die Entscheidun-
gen treffen: Schauen Sie, ob die richtigen Leute an den
richtigen Hebeln sitzen. Unternehmen funktionieren
tiber soziale Anpassung”, erklart Hofert. ,Man braucht
keine ausfiihrlichen Konzepte, keine langen Analysen
—das machen Computer vielfach besser —und erst recht
keine Best Practice, sondern Mut und Menschlichkeit.”

Die Angst vor agilen Strukturen und andere
Stolpersteine

Fiir Svenja Hofert geht es bei Agilitat um das Sich-Ein-
lassen auf Unplanbarkeit. Etwas zu machen, ohne das
Ergebnis vorhersehen und berechnen zu kénnen. Um
Experimentieren, Ausprobieren. Ihrer Erfahrung nach
haben obere Fiihrungskréfte, Vorstande und Geschifts-
fiihrer da weniger Beriihrungsangste, weil sie wiissten,
dass irgendetwas entscheiden oft besser ist, als gar
nichts zu tun. ,Es sind die mittleren Fiihrungskrifte,
die Abteilungsleiter und Bereichsleiter, die oft hemmen”,
plaudert sie aus dem Néhkéstchen. ,Deren Angst ist
auch die vor Machtverlust, und aus Sicht der hierarchi-
schen Pfriindeverteilung ist diese Angst auch voll be-
rechtigt. Solche Fiihrungskréfte braucht man in dieser
Form wirklich nicht mehr.” Interessant findet die Ma-
nagementberaterin, dass sie vielen Fiihrungskraften
begegnet, die denken, modernen Werten zu folgen, sich
dabei jedoch in Widerspriichen verlieren. ,,Solche Fiih-
rungskrifte senden allerlei Doppelbotschaften. Das
merken die meisten gar nicht.”

In der agilen Transformation kann also viel schiefgehen,
wenn das Konzept nicht von der Fithrungsebene aus
verinnerlicht und eine agile Haltung vermittelt wird.
Wenn Sie daran interessiert sind, wie ein Projekt mach-
tig in die Hose gehen kann, wenn es mit einer blofien
Einfiihrung einer agilen Methode durchgefiihrt wird,
das agile Mindset dahinter jedoch fehlt, lege ich Thnen
—wie sowieso in jeder Ausgabe — die Kolumne des NEW
BUSINESS Haus- und Hof-Coaches Dr. Hannes Sonn-
berger auf Seite 50 ans Herz. VM

daftir, Fithrung nicht tiber Me-
thoden und Masterpldne zu
interpretieren sondern tiber
das, was uns von kiinstlicher
Intelligenz unterscheidet: ,Al-
les, was mit Menschlichkeit zu

Uber Scrum & Co

»lch finde Methoden wichtig, aber ohne Mindset
sind sie ein Bilderrahmen ohne Bild.«

Svenja Hofert, Management- & Karriereberaterin
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as erwarten sich Fiihrungs-

kréfte von der nahen Zu-

W kunft? Wie halte ich die
richtigen Mitarbeiter im
Unternehmen? Was sind die wichtigsten
Wiinsche und Herausforderungen? Mit
diesen und vielen weiteren Fragen be-
schéftigt sich der Global Workforce Lea-

dership Trends Report 2019, fiir welchen
1.400 Fihrungskrafte aus 17 Industrie-

sparten und 33 Landern befragt wurden.
Erstmals wurde diese Studie nicht nur
in den USA durchgefiihrt, sondern welt-
weit in Zusammenarbeit mit dem glo-
balen Netzwerk PRAXI Alliance — unter
der Federfiihrung der USA —in 33 Lan-
dern, darunter auch Osterreich. Zustin-
dig dafiir war Iventa, das Teil des inter-
nationalen Netzwerks PRAXI Alliance
ist. Dieses umfasst 36 Lander und 73

COVERTHEMA

Biiros weltweit und garantiert so pro-
fessionelle Kandidatensuche tiber die
Grenzen hinweg.

Wirtschaftliche Perspektiven fiir das
Jahr 2019

Mehr als 60 % der befragten Fiihrungs-
kréfte sehen eine positive wirtschaftliche
Perspektive fiir das Jahr 2019 — ,,und dies
auch bei allen politischen und wirtschaft-
lichen Herausforderungen”, erklarte
Autor und Mitglied des Steering Com-
mittee PRAXI Alliance Tom Connolly
im Rahmen der Studienprésentation im
Hotel Triest in Wien. In der EU ist man
laut den Ergebnissen hingegen etwas

Botschaft angekommen

»In einer Zeit der gefélschten Nachrichten, Cyberbedrohungen
und alternativen Tatsachen gingen wir davon aus, dass es im-
mer schwieriger wird, die richtigen Botschaften zu verbreiten.
Dies wurde nicht bestatigt.«

Tom Connolly, Mitglied des Steering Committee PRAXI Alliance, USA

weniger optimistisch. Hier sind es nur
54 %. Der DACH-Raum hingegen liegt
hier ganz im internationalen Trend —
auch hier sind es mehr als 60 %. Insge-
samt war sich — trotz der raumlichen
Entfernung — die Mehrheit der Befragten
in vielen Aspekten einig.

Die oberste Prioritét der Fiihrungs-
kréfte

Gefragt nach der obersten Prioritét fiir
die Fiihrungskréfte, ergab sich in diesem
Jahr ein anderes Bild. Hatte im vergan-
genen Jahr - allerdings wurde hier der
Report nur in den USA durchgefiihrt -
die Suche nach neuen Talenten oberste
Prioritédt, ist es 2019 die Bindung der
Mitarbeiter an das Unternehmen. Die
vorhandenen Talente werden somit wich-
tiger eingeschatzt als das Suchen neuer
Mitarbeiter. Fiir 86 % der befragten
Fuhrungskrafte hat dies oberste Priori-
tat—weltweit. In der EU ist dies mit 83 %
etwas niedriger. Im DACH-Raum ist dies
allerdings noch viel hoher. Hier ist es
ftir 95 % der wichtigste Punkt. Die Re-
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krutierung neuer Talente weist mit knapp
iiber 80 % sowohl weltweit als auch in
der DACH-Region einen dhnlichen Wert
auf. In der EU waren es 78 %.

Employer Branding gewinnt an
Bedeutung

Dem Thema Diversitdt und Inklusion
wird global (43 %) mehr Wichtigkeit
eingerdumt. In der EU hat es fiir 38 %,
in DACH hingegen nur fiir 30 % Priori-

tat. Die Befragten aus der DACH-Region
(75 %) fuhlten sich besser vorbereitet,
die Herausforderungen im Employer
Branding zu bewiltigen als die Befrag-
tenin der EU (58 %) oder aus der ganzen
Welt (52 %).

87 % der Befragten waren der Meinung,
dass ihre Organisationen im Bereich
Employee Health & Wellness bestens

2} NEW BUSINESS | JUNI 2019

aufgestellt sind und hier einiges bieten.
Deutlich weniger sind das in der EU mit
56 % und im DACH-Raum mit nur 40 %.
Befragte in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz duflerten groflere Heraus-
forderungen bei der Vorbereitung auf
Themen wie organisatorische Resilience
(30 % gegentiber 38 % EU / 41 % global),
Anderungsgeschwindigkeit (25 % ge-
gentiber 38 % EU / 36 % global) und
Workforce Analytics (20 % versus 31 %
EU / 29 % global).

Klare Kommunikation als groB3e
Herausforderung

Als die kommende Herausforderung
wird der Bereich transparente und ef-
fektive Kommunikation gesehen. Diese
liegt in der EU und in der DACH-Region
mit 80 % und global mit knapp tiber 80 %
ziemlich gleichauf. Danach gefragt, was
fiir sie das Allerwichtigste ist, gaben die
meisten an, dass dies das Aufbauen bes-

serer Fithrungskrifte ist — mit je knapp
iiber 50 %. In der EU liegt dieser Wert
mit 40 % deutlich darunter. Und was
unterstiitzt das Engagement der Mitar-
beiter am meisten? Ganz einfach: klare
Kommunikation (jeweils tiber 90 %) und
Leadership Commitment (global und in
der EU tiber 90 %, DACH fast 90 %).

Technologische Hiirden

Technologien wie Predictive Analytics
(global gesehen, im DACH-Raum weni-
ger) und Hochgeschwindigkeitslernen
haben in den befragten Unternehmen
und Organisationen grofies Potenzial.
Auf der anderen Seite sind sich die Fiih-
rungskréfte dartiber einig, hier vor der
Problematik eines zu schnellen Wandels
zu stehen. Die Angst, nicht mithalten zu
konnen, ist allgegenwiértig. In Bezug auf
Technologieintegration, organisatorische
Resilienz und Anderungsgeschwindig-
keit berichten Fithrungskrifte tiber eine
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erhebliche Liicke zwischen der zugewie-
senen Prioritdtsstufe und der Bereit-
schaftsstufe, die sie in ihren Organisa-
tionen sehen. Dies ist fiir mehr als die

Halfte der Befragten von vorrangiger
Bedeutung, aber weniger als die Halfte
glaubt, dass ihre Unternehmen fiir die
Bewaltigung der auftretenden Probleme
ausreichend vorbereitet sind.

Akquise von geeigneten Mitarbeitern
als wesentliche Hemmschwelle

Nur 58 % waren der Meinung, dass ihre
Rekrutierungsstrategien und -fahigkei-
ten den Herausforderungen des heutigen,
hart umkampften Talentmarktes ge-
wachsen sind. Dieser hat sich weiter
aufgeheizt und die Talentakquisition ist
entsprechend anspruchsvoller geworden.
Die Arbeitgeber suchen immer noch nach
Wegen, um sich effektiver zu differen-
zieren, bessere Losungen fiir die Gewin-
nung von Top-Talenten zu finden und

die Akquise von geeigneten Mitarbeitern
als wesentliche Hemmschwelle fiir ihre
Wachstumsperspektiven zu betrachten.
Sie sind sich jedoch auch bewusst, dass
ein besseres Engagement und eine bes-
sere Bindung den Druck auf die Rekru-
tierung verringern. Das ist in jedem
untersuchten Land der Fall.

COVERTHEMA

sind so vielféltig wie inspirierend. Es
sind kurze, einprdgsame Gedanken, die
jedem Unternehmen weiterhelfen. ,Die
Antworten, die wir erhielten, waren
alle konsequent auf Wachstum ausge-
richtet. Sie reichten von: ,Effektiver Fiih-
rungskrifteentwicklung’, Entwicklung
einer starken Kultur tiber engagierte
Mitarbeiter, die bleiben’ bis hin zu ,Den
Wandel mit groBerer Entschlossenheit
umarmen. Mit Aufgeschlossenheit und

Flhrungskrafte sind.«

Spannende Teilnahme

»Fir uns war es sehr spannend, dieses Jahr an der Studie
teilzunehmen. So ergibt sich erstmals ein globales Bild,
was die Prioritdten, Herausforderungen und Wiinsche der

Martin Mayer, Geschaftsfihrer lventa

Globales Stimmungsbild liefert
liberraschende Ergebnisse

,In einer Zeit der gefdlschten Nachrich-
ten, Cyberbedrohungen und alternativen
Tatsachen gingen wir davon aus, dass
esimmer schwieriger wird, die richtigen
Botschaften zu verbreiten. Dies wurde
nicht bestétigt. Denn 82 % gaben an, dass
ihre Organisationen gut darauf vorbe-
reitet waren”, so Studienautor und Mit-
glied des Steering Committee PRAXI
Alliance Tom Connolly, der darauf hin-
wies, dass die Studienautoren damit
nicht gerechnet hatten und ihre ur-
spriingliche Hypothese so widerlegt
wurde.

,Fiir uns war es sehr spannend, dieses
Jahr an der Studie teilzunehmen. So er-
gibt sich erstmals ein globales Bild, was
die Prioritdten, Herausforderungen und
Wiinsche der Fiihrungskréfte sind. Und
mit dem eigenen Datenmaterial aus dem
DACH-Raum haben wir eine gute Basis
fiir unsere weitere Arbeit mit den Fiih-
rungskréften”, so Iventa-Geschaftsfiih-
rer Martin Mayer.

Wiinsche fiir die nahe Zukunft

In diesem Jahr hatten die Befragten auch
die Moglichkeit, einen Wunsch fiir die
nahe Zukunft zu duflern. Die Antworten

globaler Perspektive™, fasst Connolly
die Ergebnisse zusammen. Fiir ihn ist
aber ein Wunsch aus dem vergangenen
Jahr der Schonste: ,,Alle Annahmen
fallen lassen und grof§ traumen.” BO

INFO-BOX

Uber Iventa

Iventa wurde 1991 von Christiana Mayer
als Full-Service-Mediaagentur fur Perso-
nalanzeigen gegriindet. Heute ist Media
Service (Personalwerbung) neben der
Personalberatung, Personal- und
Organisationsentwicklung, Employer
Branding und dem IT-Recruiting einer
von fiinf Unternehmensbereichen. Dabei
unterstitzt Iventa erfolgreiches Personal-
management und findet die passenden
Kandidatinnen und Kandidaten fur Fiih-
rungs- bis hin zu Spezialistinnenpositio-
nen. Das Unternehmen wird heute von
Martin Mayer gefihrt und beschéaftigt
100 Mitarbeiterlnnen. Iventa verfligt
neben dem Hauptsitz in Wien tber Stand-
orte in Graz, Innsbruck, Linz, Salzburg,
Hamburg und Bukarest.

www.iventa.eu
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Mit der Kampagne ,,One of 1000” sammelt die FH Technikum

Proaktiv gegen die Verschwendung von Talenten.

ie FH Technikum Wien gilt

als beliebte Adresse, wenn
D es um eine fundierte techni-
sche Ausbildung geht. Im
Herbst 2018 musste das Institut jedoch
tiber 1.000 qualifizierte Bewerber auf-

grund fehlender 6ffentlich finanzierter
Studienplédtze abweisen. Dem steht ein

dramatischer Mangel an technischen
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Fachkriften in der Industrie gegentiber.
Trotzdem ist das Wachstum an Fachhoch-
schulen gebremst — 2019 gibt es keine
neuen Offentlich finanzierten Studien-
platze. Deshalb startete die FH auf der
Plattform www.technikum-crowd.at die
webbasierte Crowdfunding-Kampagne
,One of 1000”, um in Eigeninitiative zu-
sétzliche Studienpldtze zu schaffen.

Die Crowdfunding-Kampagne im Detail
,One of 1000” lduft von Mai bis August
2019. Den Anfang machen die Kampa-
gnen fiir Studienpldtze der Studiengén-
ge Mechatronik/Robotik und Urbane
Erneuerbare Energietechnologien. Kam-
pagnen fiir weitere Studienplatze sind
fix geplant. Die Studiengédnge, fiir die
gespendet werden kann, wurden auf-




grund der Nachfrage von (potenziellen)
Studierenden und Unternehmen ausge-
wahlt. Grundlage fiir die Kampagnen-
ziele ist die 6ffentliche Férderung fiir
einen technischen Studienplatz an der
FH Technikum Wien von 8.850 Euro im
Jahr, also 26.550 Euro bis zum Abschluss
eines Bachelorstudiums. Die generierten
Spenden flielen zu 100 Prozent in die
Finanzierung von Studienplédtzen und
sind steuerlich absetzbar. Spenden sind
bereits ab zehn Euro auf der Plattform
www.technikum-crowd.at méglich.
Spender erhalten im Gegenzug ein klei-
nes Dankeschon.

FEEI fordert mindestens 30 Prozent
mehr Ausbildungsplétze

Mit der Crowdfunding-Kampagne sollen
moglichst viele Einzelspender angespro-
chen werden. Selbstverstandlich ist aber

auch Unterstiitzung aus der Industrie
gefragt. Lothar Roitner ist Geschéfts-
fithrer des Fachverbands der Elektro-
und Elektronikindustrie (FEEI) und

COVERTHEMA

als Netzwerkpartner des FEEI gegriindet,
um dem Fachkréftemangel in der Indus-
trie entgegenzuwirken. Seit ihrem Be-
stehen hat sie tiber 11.000 AbsolventInnen

Prasident der FH Technikum Wien. In
seiner Doppelrolle kennt er sowohl die
Bediirfnisse der Industrie als auch der
Fachhochschule. Er erklart: , Die FH
Technikum Wien wurde vor 25 Jahren

hervorgebracht. Allerdings werden auch
jedes Jahr mehr Beschiftigte in der Elek-
tro- und Elektronikindustrie eingestellt
bzw. gesucht. Daher ist der Fachkréfte-
mangel noch immer eines der grofsten

Industrie fehlen 16.500 Fachkrafte

»Acht von zehn Industrieunternehmen leiden gegenwértig
unter Rekrutierungsproblemen in Technik, Produktion sowie
Forschung und Entwicklung. Umso absurder ist es, dass die
FH Technikum Wien im vergangenen Herbst tber 1.000
qualifizierte Bewerberlnnen abweisen musste, weil es nicht
genitigend Studienplatze gegeben hat.«

Lothar Roitner, Geschaftsfiihrer FEEI

Probleme unserer Branche: Acht von
zehn Industrieunternehmen leiden ge-
genwirtig unter Rekrutierungsproble-
men in Technik, Produktion sowie For-
schung und Entwicklung — von der
Fachkraft bis zu AkademikerInnen.
Umso absurder ist es, dass die FH Tech-
nikum Wien im vergangenen Herbst
tiber 1.000 qualifizierte BewerberInnen
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abweisen musste, weil es nicht gentigend
Studienpldtze gegeben hat. Unter dieser
Inkonsistenz leiden Unternehmen, (po-
tenzielle) Studierende und am Ende auch
die Wirtschaft. Denn ohne ausgebildete
Arbeitskrafte wird Osterreich in der
Digitalisierung auf der Strecke bleiben.
Deshalb fordert der FEEI die Schaffung
von mindestens 30 Prozent mehr Aus-
bildungspldtzen an Hochschulen im
technischen Sektor.”

Industrie mit an Bord

Kurt Hofstéddter, Director Digital Strat-
egy Siemens AG Osterreich und stell-
vertretender Prasident der FH Techni-
kum Wien, erginzt: , Die FH Technikum
Wien ist eine der fiihrenden Fachhoch-
schulen Osterreichs und hat auch einen
sehr guten internationalen Ruf. Wir bei
Siemens suchen AbsolventInnen der
MINT-Fécher, ganz besonders aus den
Bereichen Elektrotechnik, Maschinen-
bau, Robotik, sowie ExpertInnen fiir
Edge Computing, Cloud Computing und
Kiinstliche Intelligenz. Diese Fachhoch-
schulabgédngerInnen werden von der
Osterreichischen Industrie dringend
benotigt, um ihren erfolgreichen Weg
in der Digitalisierung fortsetzen zu kén-
nen. Daher haben wir uns entschlossen,
die Kampagne ,One of 1000” zu unter-
stiitzen und einen Bachelor-Studienplatz
im Studiengang Mechatronik/Robotik
zu finanzieren. Wir schaffen damit einen
zusdtzlichen Ausbildungsplatz in diesem

2/l NEW BUSINESS | JUNI 2019

wichtigen Zukunftsfeld. Da uns bei Sie-
mens Exzellenz ein Anliegen ist, widmen
wir den Studienplatz dem besten Bewer-
ber oder der besten Bewerberin im Rah-
men des diesjdhrigen Aufnahmeverfah-
rens.”

Dartiber hinaus haben bereits vor Kam-
pagnenstart u.a. folgende Unternehmen
zugesagt, in zusatzliche Studienplatze
zu investieren: Schrack Seconet, ein An-
bieter fiir Brandmelde-, Kommunika-
tions- und Sicherheitssysteme; das welt-
weit tatige Mobilitats- und Digitalisie-
rungsunternehmen Kapsch Group, das
innovative Softwareentwicklungs- und
Technologieberatungsunternehmen
iteratec und der Fachverband Metall-
technische Industrie.

Fachkréftemangel allgegenwirtig

Fehlende Fachkrifte beschiftigen aber
nicht nur Konzerne — auch KMU und
Start-ups leiden darunter. Janice Goo-
denough, CEO von HYDROGRID, dazu:
L,HYDROGRID bietet eine vollautoma-
tisierte IoI-Losung zur Echtzeit-Steue-
rung von Wasserkraftwerken. Unser
Team ist daher hochspezialisiert und
wir brauchen laufend MINT-Absolven-
tInnen, insbesondere in den Bereichen
IT, Data Science und Elektrotechnik. Bis
dato ist es uns zwar gelungen, tiber in-
direkte Kontakte hervorragende Kandi-
daten fiir unsere Sache zu begeistern,
mittelfristig konnte aber der mangelnde
,Nachwuchs’ an Technik-Absolventen

unser Wachstum gefdhrden. Daher be-
griilen wir die Initiative der FH Tech-
nikum Wien sehr, auf diesem innovati-
ven Weg zusitzliche Studienplatze zu
schaffen.” HYDROGRID wurde erst vor
Kurzem von Bundesministerin Margare-
the Schrambdck mit dem Staatspreis fiir
Digitale Produkte und Lésungen fiir
seine Software-as-a-Service-Losung
(SaaS) ausgezeichnet.

FH Technikum Wien - Pioniere heute
wie damals

Gabriele Koltringer, Geschéftsfithrerin
der FH Technikum Wien, betont: , Mit
der webbasierten Crowdfunding-Kam-
pagne gehen wir einen Weg, den vor
uns noch niemand gegangen ist. Wir
sammeln Spenden, um zusétzliche Stu-
dienpldtze zu schaffen, und sammeln
gleichzeitig erste Erfahrungen mit einer
modernen, alternativen Finanzierungs-
form, die in Osterreich noch nicht eta-
bliert ist. Mit dieser digitalen Spenden-
moglichkeit wollen wir insbesondere
auch jiingere, technikaffine Menschen
erreichen, die den Wert eines Studien-
platzes und einer technischen Ausbil-
dung zu schitzen wissen. Deshalb spre-
chen wir auch ganz gezielt unsere tiber
11.000 AbsolventInnen an. Sie wissen,
welche Tiiren sich fiir sie durch das Stu-
dium an der FH Technikum Wien ge-
offnet haben, und wollen im besten Fall
jungen Menschen die gleichen Chancen
ermoglichen.” BO

INFO-BOX

Uber die FH Technikum Wien

Die FH Technikum Wien wurde gegriindet,
um Menschen fir ein technisches Studium
zu begeistern und auf die Nachfrage nach
technischen Spitzenkraften in der Indus-
trie zu reagieren. In den 25 Jahren ihres
Bestehens hat sie tiber 11.000 Absolven-
tinnen hervorgebracht. Aktuell studieren
mehr als 4.400 Studierende an Osterreichs
einziger rein technischer Fachhochschule.
Die FH ist ein Netzwerkpartner des FEEI

- Fachverband der Elektro-und Elektronik-
industrie.

www.technikum-wien.at

Fotos: FEEI, FH Technikum Wien/Grabner, Baumgartner
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Das SAE Instltute eine der weltwelt fuhrenden Ausblldungsem—

b Audio, Music Business,
Film, Game Art, Games Pro-
gramming, Animation, Web-
Development oder Cross
Media Production: Das 1976 in Australi-
en gegriindete SAE Institute gehort zu
den weltweit fithrenden Ausbildungs-
einrichtungen im Kreativ- und Medien-
bereich. An insgesamt 55 Standorten in
26 Landern wird der kreative Nachwuchs
in praxisorientierten Studiengéngen so-
wie Aus- und Weiterbildungen erfolgreich
auf den herausfordernden Berufsalltag
vorbereitet. Das weltweite Netzwerk der
SAE-Absolventinnen und -Absolventen
reicht bis zu Oscar-Gewinner Mark Pa-
terson, der fiir den Film ,, Les Misérables”
flir den besten Ton ausgezeichnet wurde.
Oder Riccardo Damian, der unter ande-
rem mit Adele, Lady Gaga, Mark Ronson
oder Duran Duran zusammengearbeitet
hat und 2015 einen Grammy erhielt.

Versierter Markenbotschafter

Seit Mai 2019 verantwortet SAE-Austria-
GmbH-Geschiftsfithrer Christian Ruff
den gesamten strategischen Marken-
Kommunikationsprozess in Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz. Der

Christian Ruff
ist neuer
SAE-Marke-
ting & Brand
Director fur
die DACH-
Region.

global agierende SAE Mediencampus
soll als Weltmarktfiihrer erste Anlauf-

stelle fiir Studierende und Akteure in
der Kreativwirtschaft sein.

Zur Entscheidung, Christian Ruff als
neuen Marketing & Brand Director ein-
zusetzen, erkldrte SAE General Manager
Chris Miiller: ,,Neben dem fachlichen
Know-how ist die globale Vernetzung
und das weltweite Kreativnetzwerk eine
besondere Stiarke der SAE, die es noch
besser zu nutzen gilt. Mit seiner Durch-
setzungskraft und begeisterungsfahigen
Art hat Christian Ruff immer wieder
bewiesen, dass in der SAE im wahrsten
Sinne des Wortes noch viel mehr Musik
steckt, als angenommen. Zuletzt mit der
Neupositionierung der SAE Wien als
weltweiter Flagship Campus, der all un-
sere Erwartungen tibertroffen hat”.

Pioniervorsprung weiter ausbauen

Als neuer Marketing & Brand Director
fiir die DACH-Region mit insgesamt
zwolf SAE Medieninstituten soll Chris-
tian Ruff den Pioniervorsprung der SAE
in den ndchsten Monaten noch weiter
ausbauen sowie neben landeriibergrei-

fenden Kooperationen mit der Industrie
auch die Vernetzung mit der Musik-,
Kultur-, Kunst- und Start-up-Szene in-
tensivieren. Denn der deutschsprachige
Raum gilt als einer der wichtigsten und
starksten Markte fiir das weltweite SAE
Institute. BO

SAE-Karrieretage und neuer Kursstart im
September 2019

Die SAE-Karrieretage gingen am 24. und
25. Mai 2019 am SAE Mediencampus Wien
in die zweite Runde: Hochkaratige Géste
wie Schauspieler Manuel Rubey, Josh.- &
Ina-Regen-Manager Klaus Hoffmann oder
der ehemalige Personal Engineer von Pop-
Superstar Prince gewéhrten exklusive Ein-
blicke in die Medienbranche. Die nachsten
Karrieretage sind bereits in Planung.

Mit dem Kursstart im September 2019
bietet das SAE Studierenden die nachste
Gelegenheit, ihrem Karriereziel in der
Medienbranche mit einer fundierten Aus-
bildung ein Stiickchen n&her zu kommen.
www.sae.edu

JUNI 2019 | NEW BUSINESS



COVERTHEMA

Welche Elgenschaften nicht nur zu erfolgrelchen I\/Iarathon—

Erfolgrelch ans Ziel kommen.

m als Marathonladufer er-

folgreich ans Ziel zu kom-
U men, sind Durchhaltever-

mogen, Fokussierung, Leis-
tungsorientierung und eine intensive
Vorbereitung wichtig. Diese Eigenschaf-
ten passen nicht nur zu erfolgreichen
Marathonldufern, sondern auch zu Top-
managern.

NEW BUSINESS | JUNI 2019

Marathonldufer und Topmanager
verbindet mehr, als man denkt

Einen Tag Chef sein. Die Vorstellungen
der Mitarbeiter dariiber decken sich
meist nicht mit der Realitét. Sie erwarten
sich Ahnliches wie bei der O3-Marathon-
Challenge: 42 O3-Horer laufen jeweils
einen Kilometer. Dabei hat jeder Einzel-
ne sein Bestes gegeben. Fiir einen Welt-

rekord hat es zwar am Ende nicht ge-
reicht, trotzdem haben alle betont, wie
hart dieser eine Kilometer war. Der Lauf
hat die Teilnehmer an die Grenzen ihrer
Leistungsfahigkeit gebracht. Spatestens
dann wird einem bewusst, was die Leis-
tung des Marathonladufers wirklich be-
deutet: Er hat die gesamte Leistung — 42
Kilometer — vom Start bis zum Ziel al-

Fotos: jcomp / Freepik, Fotostudio Schrotter



leine vollbracht. Ahnlich verhilt es sich
mit Topmanagementjobs: Die jahrelan-
ge Ausfiihrung eines Topmanagerjobs
ist vergleichbar mit einer Aneinander-
reihung von Marathonldufen. Man muss
als Einzelner erfolgreich ans Ziel kom-
men.

Drei Aspekte, die Topmanagern
helfen, erfolgreich ans Ziel zu kommen
M Fokussierung:

Fokussierung braucht Aufmerksambkeit.
Aufmerksambkeit braucht eine Ausrich-
tung, ein Ziel, eine Strategie. Sich immer
wieder auszurichten und die Strategie
zur Zielerreichung zu entwickeln oder
anzupassen, dhnelt dem wiederholten
Rennen eines Marathonlaufers. Nach
dem Start ist vor dem Start. Nicht immer
kann man gewinnen, aber man sollte im
Spitzenfeld bleiben.

M Training:

Dass es im Sport Sparringspartner, Trai-
ner und Coaches gibt, ist Standard und
vollig normal. Im Topmanagement hin-
gegen denken manche, alle Fahigkeiten
seien gottgegeben, und merken leider
lange nicht, wie weit sie sich mit dieser
Denkweise vom Spitzenfeld entfernen.
Permanente personliche Weiterentwick-
lung, zeitgemafBles Wissen tiber Organi-
sationsmodelle und standiges Verfeinern
des Kommunikationsstils auf allen Ebe-
nen miissen im Trainingsalltag des Top-
managers integriert werden. Zeitgema-
e Settings — ongoing oder punktuell —
machen es moglich.

COVERTHEMA

Physisch, emotional & mental auf der Héhe
»Niemand wiirde beim Spitzensportler auf die Idee kommen,
dass seine Vorbereitungen ,esoterisch’ sind. So mancher
Spitzenmanager dufBert sich jedoch abwertend zu emotionalen

und mentalen Trainings.«

Veronika Aumaier, Unternehmerin

[l

B Ausdauer:

Hinfallen, aufstehen, weiterlaufen! Jeder
Spitzensportler kennt es, zu scheitern.
Es gilt, physisch, emotional und mental
stark zu bleiben. Eine Ebene alleine reicht
nicht, um ein Rennen zu gewinnen. Beim
Topmanager bedeutet dies, dass er Or-
ganisationsmanagement beherrschen
muss: Ziele setzen, Strategien entwerfen,
Ressourceneinsatz managen. Das ent-
spricht im Sport dem Muskelaufbau auf
der physischen Ebene. Emotional brau-
chen beide Zuversicht, Leidenschaft,
Optimismus. Mental benétigen sie eine
Gewinner-Einstellung — sogar, wenn
niemand anderer an sie glaubt. Auch
das sollte trainiert werden: Meditation,
emotionale Stabilisierung und mentale
Ausrichtung auf den Sieg brauchen min-
destens so viele Trainingseinheiten wie
der physische Muskelaufbau. Niemand
wiirde beim Spitzensportler auf die Idee
kommen, dass seine Vorbereitungen
esoterisch” sind. So mancher Spitzen-
manager duflert sich jedoch abwertend
zu emotionalen und mentalen Trainings.
Dies ist eine veraltete Sichtsweise — als
im Sport und im Spitzenmanagement

Mittel und Rahmenbedingungen
herrschten, welche mit den heutigen
nicht mehr zu vergleichen sind.

Fiir die Zukunft: Ehrgeizige Ziele
setzen und Unterstiitzung annehmen
Spitzensportler schmélern die Erfolge
von frither nicht. Gleichzeitig wiirden
sie keinesfalls so tun, als waren diese
fiir heute ausreichend oder erstrebens-
wert. Manche Topmanager glauben je-
doch, dass die Leistungen und Ausstat-
tungen von frither auch fiir heute aus-
reichen. Sie haben dann weder Spar-
ringspartner und Coaches noch Trainer
und Berater im Einsatz. Dabei wird
vergessen, dass auch der erfolgreichste
Sportler ganze Heerscharen von Unter-
stiitzern hat. Wo da wohl so mancher
Topmanager noch hinkdme, wenn er
vergleichbare Unterstiitzungsmafinah-
men in Anspruch nehmen wiirde? M

UBER DIE AUTORIN

Veronika Aumaier arbeitet seit 14 Jahren
als Coach fir Fiihrungskréfte aus dem
Top- und Mittelmanagement und hat zu-
dem Uber 20 Jahre Berufserfahrung in
leitenden HR-Funktionen bei namhaften
internationalen und nationalen Konzernen.
Sie ist Grinderin, Miteigentimerin und
-geschéftsfihrerin von AUMAIER & Partner
Coaching GmbH. AUMAIER & Partner
Coaching GmbH steht flr besonders
effektive, zielgruppensperzifische Sparring-
und Coachingformate, die die unaufhaltsa-
me Verédnderung der Fihrungswelt fur die
Betroffenen begreifbar machen. Das Un-
ternehmen mit derzeit acht Coaches, ver-
teilt auf ihre Standorte in Wien, Graz und
Linz, hat sich auf das Coaching von Fuh-
rungskraften im DACH-Raum spezialisiert.
www.aumaier-coaching.com
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Am 25. Mai 2019 jahrte sich das Inkrafttreten der europaischen
Datenschutz-Grundverordnung, kurz DSGVO, zum ersten Mal.
Ein gegebener Anlass, Bilanz zu ziehen.

DSGVO - ein Jahr danach.
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or einem Jahr hielt die um-

strittene DSGVO Unterneh-
v men europaweit in Atem —
die Fragen waren zahlreich,
die Diskussionen hitzig, die Sorgen grofs.
Doch ein Jahr nach dem gefiirchteten
Inkrafttreten hat sich laut aktueller
Austrian-Business-Check-Umfrage des
KSV1870 am Sicherheitsempfinden in
osterreichischen Unternehmen wenig
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gedndert. 53 Prozent der befragten Un-
ternehmen geben zu, dass die DSGVO
nichts am bestehenden Sicherheitsniveau
verdandert hat. Im Gegensatz dazu neh-
men gerade einmal 14 Prozent Verbes-
serungen ,auf ganzer Linie” wahr. Fiir
sie hat die neue EU-Verordnung sehr
wohl zu einer gravierenden Sensibili-
sierung im Umgang mit Daten gefiihrt.
Ein Drittel der Betriebe (33 %) erkennt
immerhin Verdnderungen in einzelnen
Bereichen. Wahrend im Burgenland
(77 %) und in Salzburg (72 %) deutliche
Anstiege zu verzeichnen sind, erkennen
vier von fiinf Karntner Unternehmen
(80 %) keine spiirbare Verdnderung. In
der Dienstleistungsbranche (54 %) hat
sich das Sicherheitsniveau noch am ehes-
ten erhdht. , Der allgemeine Aufruhrim
vergangenen Jahr hat in den Firmen zu
keiner erhdhten Sorgfalt im Umgang mit
Daten gefiihrt. Auch, weil in der Praxis
eher verwarnt wird und sich das bishe-
rige Strafausmaf3 in einem Rahmen be-

COVERTHEMA

ders: Fiir sie hat die neue Regelung sehr
wohl negativen Einfluss genommen -
sogar in hohem Ausmaf3. Weitere 30 Pro-
zent sehen es nicht ganz so dramatisch,
geben aber zu, dass die DSGVO zumin-
dest ein kleiner Bremsklotz fiir die Fi-
nanzen ist. Laut Austrian Business Check
ist das am haufigsten im Handel (48 %)
der Fall.

»Verzeichnis der Verarbeitungen”

fehlt in jeder zweiten Firma

Jene Mafinahme, die bislang am haufigs-
ten umgesetzt wurde, bezieht sich auf
Daten- und IT-Sicherheitsmafinahmen
(52 %), die eingefiihrt oder angepasst
wurden. Knapp dahinter folgen ,Zu-
stimmungserkldrungen zur Datenver-
arbeitung sind eingeholt” mit 51 Prozent
und es wurde, wenn nétig, ein Daten-
schutzbeauftragter installiert (50 %). , Im
Vergleich zum Vorjahr haben die Unter-
nehmen zwar einiges weitergebracht,
trotzdem passiert das insgesamt zu
langsam. Hier gehort das Tempo deutlich
erhoht, um tatsdchlich datenschutzkon-
form zu agieren”, so Wagner. Beim ge-

zum Alltag vieler Unternehmen.«

DSGVO-Konformitat in der Praxis
»Auch ein Jahr nach Inkrafttreten gehért ein DSGVO-
konformer Umgang mit sensiblen Daten noch immer nicht

Haye Hosel, GF HUBIT Datenschutz GmbH & Co. KG

wegt hat, das den Unternehmen kaum
Schmerzen bereiten wiirde”, analysiert
Gerhard Wagner, Geschiftsfiihrer der
KSV1870 Information GmbH.

Finanzen: DSGVO ist kein Bremsklotz

Entgegen der allgemeinen Befiirchtung,
die neue EU-Verordnung konnte die
wirtschaftliche Entwicklung der Unter-
nehmen mafgeblich negativ beeinflus-
sen, zeichnen die Umfrageergebnisse
ein anderes Bild. Denn 62 Prozent der
Befragten geben an, dass sich die DSGVO
nicht negativ auf die Unternehmensfi-
nanzen ausgewirkt hat. Gerade einmal
finf Prozent der Betriebe sehen das an-

forderten ,Verzeichnis der Verarbeitun-
gen” hat aktuell noch immer jedes zwei-
te Unternehmen gehorigen Aufholbedarf.
In diesem Bereich sind Dienstleistungs-
betriebe (55 %) noch am besten aufge-
stellt. Alarmierend: 10 Prozent der Be-
triebe haben bis jetzt noch keine einzige
Mafinahme gesetzt — in Tirol sind es
sogar 31 Prozent.

Befiirchtungen weitgehend unbestétigt
Wihrend sich im Vorfeld die Kritik an
dem Gesetz hiufte und in den Medien
beispielsweise von Abmahnwellen die
Rede war, blieben die Befiirchtungen
der Unternehmen diesbeziiglich weitest-
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gehend unbestétigt. ,Doch auch ein Jahr
nach Inkrafttreten gehort ein DSGVO-
konformer Umgang mit sensiblen Daten
noch immer nicht zum Alltag vieler
Unternehmen”, bestétigt auch Haye Ho-
sel, Geschiftsfithrer und Griinder der
HUBIT Datenschutz GmbH & Co. KG.
,Unternehmen sehen nicht immer den
Sinn der DSGVO, sondern lediglich einen
grofieren Arbeitsaufwand. Aber immer-
hin schliefSen wir auch die Tiir ab, wenn
wir das Haus verlassen, obwohl dies
einen zusitzlichen Aufwand bedeutet.”

Sensibilisierung schaffen

Ziel der DSGVO ist der Schutz perso-
nenbezogener Daten. Als personenbe-
zogen beziehungsweise personenbezieh-
bar gelten dabei nicht nur Namen, son-
dern ebenfalls Daten wie Telefonnum-
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mern, Kfz-Kennzeichen oder IP-Adres-
sen. Unternehmen, die iiber mehr als
zehn Mitarbeiter verfiigen, verpflichtet
die DSGVO dazu, einen internen oder
externen Datenschiitzer zu benennen.
Dieser tibernimmt sowohl unterrichten-
de als auch beratende Tatigkeiten und
fungiert als Ansprechpartner fiir Mit-
arbeiter, die Geschéftsfithrung sowie
betroffene Personen. Mittlerweile haben
viele Unternehmen diese Vorgabe bereits
umgesetzt. Aber auch wenn die Uber-
wachung der Einhaltung der Daten-
schutzgesetze sowie der EU-DSGVO zu
den Aufgaben eines Datenschiitzers
gehort, miissen Mitarbeiter im Alltag
selbst auf die Berticksichtigung achten.
Hierfiir gentigt es nicht, ihnen lediglich
DSGVO-konformes Handwerkszeug zur
Verfligung zu stellen. Stattdessen gilt
es, tiber die Wichtigkeit des Datenschut-
zes aufzukldren, selbst wenn vieles da-
bei auf den ersten Blick als selbstver-
standlich erscheint. Hosel erklart: , Es
empfiehlt sich, laute Telefonate {iber
sensible Firmendaten in der Offentlich-
keit moglichst zu vermeiden und bei der
Nutzung von Dienstlaptops unterwegs
Blickschutzfilter zu verwenden.” Eben-

so sollten Mitarbeiter keine 6ffentlichen
WLAN-Netzwerke nutzen, da diese in
den meisten Féllen nicht als sicher gelten,

sondern stattdessen virtuelle private
Netzwerke, sogenannte VPNs.

Vorsicht bei Diensthandy und -laptop

Jede Homepage verfiigt tiber eine indi-
viduelle Struktur mit unterschiedlichen
Plug-ins, Cookies oder Tracking-Tools
und erfasst beziehungsweise verarbeitet
unterschiedlichste Daten. Es gentigt da-
her nicht, eine allgemeine Datenschutz-
erkldrung irgendwo zu kopieren oder
automatisiert generieren zu lassen und
dann auf der Website zu veroffentlichen.
Auflerdem stofsen Datenschtitzer in Un-
ternehmen héufig noch immer auf un-
sichere Passworter fiir Dienstcomputer
oder Laptops. Ein sicheres Kennwort
besteht aus acht bis zw6lf Zeichen in
Grof3- und Kleinschreibung und enthalt
sowohl Buchstaben als auch Ziffern und
Sonderzeichen. Zudem sollten Mitarbei-
ter ihre Passworter regelméafiig andern.
Gleiches gilt auch fiir den Schutz von
Diensthandys, die sich ebenfalls mithil-
fe eines Passworts statt einer kurzen
Zahlenkombination oder eines einfachen
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Wischmusters schiitzen lassen. Ein wei-
teres Problem, das bei der Nutzung von
Diensthandys haufig auftritt, sind Mes-
sengerdienste. Die deutschen Aufsichts-
behoérden fiir Datenschutz erachten
viele von ihnen, darunter WhatsApp,
als nicht datenschutzkonform. Manche
Dienste haben nicht nur Zugriff auf alle
in einem Smartphone gespeicherten Te-
lefonnummern und Kontaktdetails,
sondern tibermitteln sie zusatzlich in
weitere Staaten wie die USA, die als
Drittlander gelten. Laut der DSGVO be-
darf die Ubermittlung personenbezoge-
ner Daten aber einer Rechtsgrundlage.
Wer nicht auf Kurznachrichten verzich-
ten mochte, kann auf dem Markt ande-
re datenschutzkonforme Apps finden
oder SMS versenden. Bei der physischen
Weitergabe von Daten, beispielsweise
mit einem USB-Stick, stehen Unterneh-
men ebenfalls vor einer Herausforde-
rung. Diese Speichermedien verfiigen
selten tiber die notigen Sicherheitsvor-
aussetzungen, wie beispielsweise einen
Sicherheitscode beziehungsweise Ver-
schliisselung, der bei Verlust oder Dieb-
stahl davor schiitzt, dass AufSenstehen-
de auf sensible Daten zugreifen konnen.

Mehr als biirokratischer Aufwand

Haufig fehltin Unternehmen noch immer
das Bewusstsein dariiber, dass die
DSGVO nicht nur den Umgang mit Kun-
dendaten betrifft, sondern auch Mitar-
beiter- sowie Lieferantendaten. So haben
Beschiftigte in der Personalabteilung
eine besondere Verantwortung. Sie miis-
sen Personalunterlagen unter Verschluss
halten und darauf achten, Mitarbeiter-
daten per E-Mail ausschliefilich ver-
schliisselt zu ibermitteln. Auch dem
Auskunftsrecht kommt eine besondere
Bedeutung in der DSGVO zu. Wenn
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Mitarbeiter Auskunft tiber ihre Daten
fordern — beispielsweise im Falle einer
Kiindigung — miissen Personalverant-
wortliche innerhalb eines Monats eine
Kopie jeglicher personenbezogenen Da-
ten, deren Verarbeitung erfolgt, aushan-
digen. Es empfiehlt sich daher, bereits
im Vorfeld hierzu bestimmte Prozesse
festzulegen. , Generell sollten Fithrungs-
kréfte auch weiterhin beharrlich tiber
die Wichtigkeit des Datenschutzes auf-
klaren. Regelméfiige Schulungen schaf-
fen hier ein allgemeines Bewusstsein”,
so Haye Hosel abschlieflend. BO

INFO-BOX

DSGVO-Assistent unterstiitzt bei Umsetzung

Um die Unternehmen — insbesondere KMU - bei der Implementierung des geforderten
.Verzeichnisses der Verarbeitungen” zu unterstiitzen, hat der KSV1870 den DSGVO-
Assistenten entwickelt. Der Service leitet schrittweise durch alle Unternehmensbereiche
und am Ende steht ein Verarbeitungsverzeichnis. Sind alle Eingaben korrekt und vollstan-
dig, dann erhélt der User am Ende ein Verzeichnis, das einer DSGVO-Priifung durch die
Datenschutzbehorde standhalt und jederzeit im erforderlichen Format exportiert werden
kann. AuBerdem unterstltzt das Tool bei der Dokumentation der Auftragsdatenverarbei-
tung, der Risikobeurteilung der Datenverarbeitung, der korrekten Beantwortung von
Kundenanfragen und bei der Informationspflicht auf Websites und in Newslettern.
www.ksv.at/dsgvo-assistent.
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Wahrend bei Citrix in EMEA und DACH umgebaut wurde,

«Es geht darum, die Effizienz zu verbessern.”

itrix hat sein EMEA-Fiih-

rungsteam dieses Jahr neu
C ausgerichtet. Eric Kline wur-
de Chief Operating Officer
(COO) EMEA, Lee Hughes tibernahm
die Rolle des Vice President Networking
EMEA und Daren Finney ersetzte Eric

Kline als Vice President Partner EMEA.
Schon etwas friiher, genauer im letzten

Drittel des vergangenen Jahres, gab es
auch Verdnderungen auf zentraleuro-
péischer Ebene: Dirk Pfefferle, seit Janu-
ar 2015 als Area Vice President Central
Europe in Amt und Wiirden bei Citrix,
verliefs das Unternehmen auf eigenen
Wunsch. Seine Aufgaben hat Oliver Ebel
iibernommen, der sich seit November
2018 um das Geschéft in der DACH-
Region kiimmert.

Osterreich ist stabil

Auf Osterreich hat dieser ,,Umbau” der
Unternehmensfiithrung keine grofsen
Auswirkungen, wie der heimische Coun-
try Manager Wolfgang Mayer kiirzlich
im Gesprach mit NEW BUSINESS fest-
hielt: ,Wir sind stabil, performen seit
Jahren sehr gut und passen von der

32 NEW BUSINESS | JUNI 2019

Ausrichtung. Somit geht es uns auch
gut. Organisatorisch wird sich nichts
dndern.” Von den Zahlen sei Osterreich
- nattirlich prozentual gesehen — das
stdrkste Land der DACH-Region, so
Mayer. Im letzten Geschéftsjahr wurde
wieder ein Rekordergebnis erzielt, laut
Mayer gibt es aber noch sehr gutes Po-
tenzial fir die ndchsten Jahre. Warum?

,Wir haben eine sehr gute und hohe
installed base, einen hohen Prozentanteil
der Top-500-Kunden und viel Potenzial,
unseren Kundenstamm aus der Produkt-

palette heraus zu erweitern. Das Thema
Workplace ist sehr wichtig, in Osterreich
auch sehr gut positioniert, und spielt
uns zuséatzlich mit Cloud-Services gut
in die Hinde”, erkldrte Mayer.
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Workplace ist Hauptthema

Noch mehr Fokus will Citrix auf die
Felder Cloud Services, Networking/
Security sowie Workplace legen. ,Ei-
gentlich ist Workplace das Hauptthema.
Der Arbeitsplatz der Zukunft war bei
Citrix immer das Thema und Virtuali-
sierung ist immer die Basis”, so der
Country Manager weiter. Hinsichtlich
der Cloud-Services gibt es eine Koope-
ration mit Microsoft, tiber die Citrix-
Losungen aus der Azure-Cloud ange-
boten werden. Gemeinsam will man
auch starker im KMU-Bereich auftreten.
Mayer: ,Gerade bei Cloud und Cloud
Services ist es sehr wichtig, unseren
Kunden zu helfen, Schritt fiir Schritt in
die Cloud zu gehen. Die Hemmschwel-
le, in die Cloud zu gehen, ist im letzten
Jahr deutlich niedriger geworden. Man
kann davon ausgehen, dass jedes Unter-

nehmen bewusst eine Cloud-Lésung im
Einsatz hat —und sei es nur in einzelnen
Fachbereichen. Im Enterprise-Umfeld
und im Behordenbereich gibt es schon
Verantwortliche, die gesamtheitlich
Cloud- und Arbeitsplatz-Strategien kon-
zipieren. Am Ende sind wir wieder beim
Arbeitsplatz, weil es fiir den Arbeitsplatz
unerheblich sein sollte, wo die Applika-
tion liegt.”

Alles in einer App

Einen Schritt, den Arbeitsplatz der Zu-
kunft fiir die einzelnen Mitarbeiter mog-
lichst einfach und effizient zu gestalten,
geht Citrix mit seiner Workspace-App.
Uber eine zentrale Oberfliche auf den
meisten Endgeréten erhalten die User
einen sicheren, kontextbasierten, ein-
heitlichen Arbeitsplatz — mit Zugriff auf
SaaS- und Webanwendungen, Dateien,
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mobile Apps oder Citrix Virtual Apps
and Desktops. , In der App habe ich die
Moglichkeit, Ablaufe fiir den Mitarbeiter
zu vereinfachen. Simples Beispiel auf
Managementebene ist die Genehmigung
eines Urlaubsantrags. Ein Mitarbeiter
geht in SAD, stellt einen Antrag, der Ma-
nager bekommt ein E-Mail. Er miisste
dann SAP aufmachen, sich ansehen, wie
viele Resturlaubstage der Mitarbeiter
hat, ob eine Vertretung eingetragen ist,
etc. und den Antrag dann approven. Wir
ermoglichen jetzt, dass die Fiithrungs-
kraft, sobald dieser Task erfolgt, in einem
eigenen Menti die wichtigsten Informa-
tionen bekommt und den Antrag mit
einem Klick ablehnen oder ihm zustim-
men kann - ohne SAP laden zu miissen.
Diese Integration des logischen Arbeits-
platzes mit anderen Applikationen ist
das neue Feature, das wir reinbringen.
Es geht darum, die Effizienz zu verbes-
sern”, so Osterreich-Chef Wolfgang May-
er. Nicht das schlechteste Ziel, das man
sich setzen kann. RNF

Virtualisierung ist die Basis

»Eigentlich ist Workplace das Hauptthema. Der Arbeits-
platz der Zukunft war bei Citrix immer das Thema und
Virtualisierung ist immer die Basis.«

Wolfgang Mayer, Country Manager Citrix Austria
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NEWS RUND UMS AUTO

Allradantrieb fiir Renault Kadjar

Der aktualisierte Renault Kadjar ist jetzt
auch als Allradversion verflgbar. Der
Kompakt-SUV erhélt in Kombination mit
dem neuen Topdiesel Blue dCi 150 exklu-
siv das variable 4WD-System. Per Dreh-
knopf kann der Fahrer komfortabel zwi-
schen drei Antriebsarten
wahlen: dem kraftstoffspa-
renden Frontantrieb, dem
Allradantrieb, der sich bei
Traktionsverlust automa-
tisch aktiviert, sowie dem

starren Allradmodus fur
schwieriges Terrain und winterliche Ver-
haltnisse. Verflgbar ist der neue Kadjar
Blue dCi 150 4WD in Kombination mit den
beiden umfangreich ausgestatteten Versi-
onen INTENS und Black Edition — die Prei-
se starten bei 36.290 Euro. |

Osterreich-Edition bei Kia

Um den neuen Kia ProCeed einem breite-
ren Publikum zugénglich zu machen, hat
Kia Austria ein Sondermodell aufgelegt.
Beim Sondermodell wurde das Haupt-
augenmerk auf einen attraktiven Ein-
stiegspreis und einen gewohnt sportlichen
Look gelegt. Die Kia ProCeed GT-Line
Osterreich Edition ist mit dem 1.0-T-GDI-
Motor ab 26.890 Euro erhéltlich. AuBer-
dem hat der Kunde die Méglichkeit, ein
attraktives, optionales Paket ,P1 — Paket
Osterreich Edition” um 1.900 Euro zu er-
werben. Wahlt der Kunde das limitierte
Sondermodell , Kia Pro-
Ceed GT-Line Osterreich
Edition” inklusive dem
,Paket Osterreich Editi-
on”, erhalt er einen Preis-
vorteil von 1.600 Euro. Bei
der ProCeed GT-Line O-
Edition wird ein Preisvorteil von 1.000 Eu-

ro gewahrleistet, welcher sich aus dem
gratis 7"-Multimedia-Display, der Riick-
fahrkamera inkl. dynamischer Fihrungsli-
nien und den 17-Zoll-Leichtmetallfelgen
zusammensetzt. Zusatzlich erhalt der Kun-
de Ausstattungselemente im Wert von
600 Euro kostenlos (wie etwa Navigations-
system oder Klimaanlage) dazu. |
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Wer Abenteuerlust versplrt, muss ab

sofort nicht mehr auf Komfort verzichten.

GrofBBer Camper fiir groBBe Reisen.

Camping liegt im Trend — vom einfachen
Campen im Zelt bis hin zum , Glamping”
im Wohnmobil ist alles moglich. Unter-
schiedlichste Menschen fiihlen sich da-

von angesprochen: Junge Leute campen
z.B. auf Festivals, die Generation der
Babyboomer will im Urlaub autark un-
terwegs sein und die Alteren erinnern
sich gerne and die ,Swinging 60’s”. Das
zeigt sich in den Zulassungszahlen. Der
Bestand in Osterreich lag per Ende 2018
bei 38.560 Wohnwagen und 28.022 Rei-
semobilen. Seit 2012 steigen die Zulas-
sungen von ausgebauten Kastenwagen,
vor allem von Reisemobilen. Von Janner
bis Marz 2019 wurden bereits 455 Neu-

fahrzeuge zugelassen — 161 Wohnwagen
und 294 Reisemobile. Im Vergleich zum
ersten Quartal 2018 mit 452 NZ eine Stei-
gerung von rund 0,7 Prozent.

Mit dem neuen Grand California hat
Volkswagen ein vollwertiges Reisemobil
mit California-Genen im XXL-Format
auf den Markt gebracht — eine konse-
quente Weiterentwicklung des T6 Cali-
fornia auf Crafter-Basis. Der Grand
California ist ein Multitalent fiir Reise-
mobilitdt mit einem hochwertigen,
durchdachten und grofsziigigen Camper-
Innenraumkonzept, das sich durch
Raumgefiihl, Helligkeit, Wohlftihl-
atmosphaére, Design, Qualitat, moderne

Fotos: Volkswagen, Renault Communication, Kia



und hochwertige Materialien auszeich-
net. Der Grand California ist Synonym
fiir Abenteuerlust, Entspannung, Kom-
fort, Freiheit, Freizeit, Wohlbefinden,
Geborgenheit, Mobilitdt, Hightech und
Flexibilitdt. Die starken Eigenschaften

des Crafter sind Fahrerassistenzsysteme,
Sicherheit, Komfort, Ergonomie und
Automatikgetriebe.

Gute Ausstattung schon im Grundpreis
Der neue Grand California bietet hohen
Schlafkomfort — Bett quer im Heck mit
1,95 m Liegeldnge —, hohen Reisekomfort,
tiberdurchschnittliches Raumgefiihl,
integrierte Campereinrichtung, integ-
riertes Zubehor, durchdachte Stauraum-
16sungen, tiberragende Helligkeit, hohe
Wertbestdndigkeit, innovatives und
umweltfreundliches Energiemanage-
ment u.v.m. Ein eigenes Hochdach ist
serienmaflig, optional gibt es auch ein
Hochbett mit Panoramadach.

Zur Serienausstattung zahlen praktische
Details wie eine AuSenbeleuchtung tiber
der Schiebetiir oder der Anschluss fiir
eine Auflendusche (mit einstellbarer
Wassertemperatur) inklusive Schlauch
und Brause im Heckbereich. Eine elek-
trisch ausfahrbare Trittstufe an der
Schiebetiir erleichtert den Ein- und Aus-
stieg; Moskitonetze in der Schiebetiir
und den ausstellbaren Camperfenstern
sind ebenfalls Bestandteil der Serien-
ausstattung.

Bis zu sechs USB-Schnittstellen und vier
230-V-Steckdosen versorgen Smartpho-
nes, Tablets und andere Gerite mit Ener-
gie. Ebenfalls serienméflig: Alle wesent-
lichen Reisemobil-Funktionen lassen
sich digital tiber ein zentrales Bedienfeld
im Wohnraum steuern: Es informiert
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unter anderem tiber die Frisch- und Ab-
wasserstinde, den Ladezustand der
Zusatzbatterie und den WLAN-Status.
Geregelt werden via Touchdisplay auch
Funktionen wie Heizung und Klimati-
sierung, das Infotainment, das Innen-
licht, der Modus fiir die Trittstufe oder
das WLAN. Zum weiteren Spektrum in
Sachen Konnektivitdt zdhlen optional
drei Infotainmentsysteme inklusive Te-
lefonschnittstelle, ein Bluetooth-Sound-
system im Wohnbereich mit Subwoofer
sowie ,Media Control” (Fernbedienung
des Infotainmentsystems via Tablet oder
Smartphone) und ,, App-Connect”. Op-
tional werden fiir das Reisemobil Fea-
tures wie eine Dachklimaanlage (zum
Betrieb auf dem Stellplatz), eine Solar-
anlage und eine SAT-Schiissel angeboten.
Auf Wunsch sorgen zudem ein Wech-
selrichter und eine Batterie dafiir, dass
unabhéngig von einer externen Strom-
versorgung 230-V-Gerdte mit Energie
versorgt werden kénnen. Die klassische
Campingausstattung ist auf Wunsch um
Details wie eine Markise auf der Beifah-
rerseite, zwei California-Camping-
Klappstiihle und einen Campertisch fiir
den Aufienbereich erweiterbar.

Der Vorverkauf des neuen Grand Cali-
fornia startet in Osterreich voraussicht-
lich im Sommer. Die Markteinfithrung
ist gegen Jahresende 2019 geplant. Die
Preise stehen aktuell noch nicht fest, der
Startpreis wird aber voraussichtlich um
die 70.000 Euro brutto liegen. VM

VW GRAND CALIFORNIA IM DETAIL

Plus an Sicherheit

Der Grand California wird mit
hochmodernen Assistenz- und
Komfortsystemen angeboten,
u.a. dem Berganfahrassistenten.

Lichtdurchflutet

Die groBen Dachluken tber
dem Doppelbett im Heck und
dem Wohnbereich sorgen fur

gute Atmosphére.

den Wohnbereich.

Moderner Wohnbereich

Die Drehsitze vorn und die
zweisitzige Rickbank (840 mm
breit) bilden mit dem Esstisch

Sportlich unterwegs
Optional gibt es einen Fahrrad-
tréger an der rechten Fligeltlr-

hélfte zum Transport von zwei
Bikes (35 kg Traglast).
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START-UPS

NEUES SHARED OFFICE
«The Base” Margareten

Aufgrund des groBBen Andrangs auf die
W48-Start-up-Lofts in Wien-Hernals er6ff-
net das Team hinter dem Shared-Office-
Konzept nun einen zweiten Start-up-Incu-
bator Space in Wien: Ab sofort kénnen
Jungunternehmer auf rund 1.200 m2 im
brandneuen ,The Base” Margareten so-
wohl von modernst ausgestatteten Ar-
beitsplatzen als auch von einer kreativen
Community profitieren. ,,,The Base’ Mar-
gareten vereint moderne Kunstwerke mit
hochwertigem Interior-Design und bietet
seinen Mitgliedern zahlreiche attraktive
Add-ons, wie etwa ein top ausgestattetes
Office Gym, flexible Meetingrdume,
modernste Kiichen sowie verschiedene
In-House-Services wie Steuerberatung,
Onlinemarketing oder Webdesign”,
schwarmt Mitgrinder Konrad Kreid. [ |

STADTENTWICKLUNG 4.0

SORAVIA beteiligt sich an Start-up
ATMOS AEROSOL RESEARCH

Als innovativer Developer sucht SORAVIA
permanent nach neuen Methoden, Tech-
nologien und Kooperationspartnern, um
urbane Rdume
im Sinne einer
nachhaltigen
Gesellschaft
weiterzuentwi-
ckeln. Durch die
Technologie von
ATMOS Aerosol
Research ist
SORAVIA in der
Lage, vom Welt-

raum aus Luft-
qualitdt und -verénderung, Liicken in der
Stadtentwicklung sowie permanentes
Luftmonitoring am Boden durchzufihren.
Das Wirken intelligenter Interventionen,
wie etwa die Uberplattung der Autobahn
entlang des Trlllple-Projektes, werden
somit sicht- und messbar. |
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Hannes Androsch steigt in das Grazer

Gesundheits-Start-up Longevity Labs ein.

Langer gesund leben.

Von links: Herbert Pock, Frank Madeo, Hannes Androsch, Gerald Sitte

Im Alter verliert unser Koérper die Fahig-
keit, sich selbst zu regenerieren. Zellbe-
standteile sterben ab und schwéchen die
Zellen. Doch dieser Prozess ldsst sich
beeinflussen. Der Schliissel, um die ,, Zell-
alterung” zu verlangsamen, liegt in der
Fahigkeit der Zellen, ihre alten Zellbe-
standteile aufzuarbeiten und wiederzu-
verwerten und damit jung und gesund
zu bleiben —der ,, Autophagie”. Bisher galt
das Fasten als effizienteste Methode, die
Autophagie im Korper gezielt auszul6sen.
Eine Arbeitsgruppe des Molekularbiolo-
gen Frank Madeo an der Karl-Franzens-
Universitdt Graz, fand in langjdhrigen
Studien heraus, dass dieser Effekt aber
auch durch eine im menschlichen Kérper
vorkommende Substanz - das ,,Spermi-
din” — ausgelost wird. Mittlerweile for-
schen rund 80 Forschungsteams weltweit
an Spermidin und die Studien zeigen
vielversprechende Ergebnisse, so auch
eine Langzeitstudie aus Stidtirol: Ein ho-
herer Spermidinkonsum der Studienteil-
nehmer tiber einen langen Zeitraum
(20 Jahre) korrelierte mit einer reduzier-

ten Sterblichkeit und einer um fiinf Jah-
re hoheren Lebenserwartung. Madeos
Forschungen zeigen ein identes Bild: ,Wir
konnten nachweisen, dass Spermidin
auch beim Menschen einen Anti-Aging-
Effekt auslost. Wer ausreichend Spermi-
din zu sich nimmt, verlangert damit
moglicherweise seine gesunde Lebens-
spanne”, so Madeo.

Grazer Entwicklung fiir den Weltmarkt
Leider sinkt mit zunehmendem Alter der
im menschlichen Kérper vorhandene
nattirliche Spermidin-Spiegel und damit
die Selbstreinigungskraft der Zellen.
Daher wurde eine Methode entwickelt,
Spermidin aus Pflanzen (Weizenkeimen)
zu isolieren und dem Menschen als Nah-
rungsergdnzung zur Verfiigung zu stel-
len. Das Ergebnis liegt jetzt in Form des
Produkts SPERMIDINELIFE® vor. Der
,Weizenkeimextrakt mit hohem Spermi-
dingehalt”, SPERMIDINELIFE®, ist das
weltweit erste 100 Prozent natiirliche
Produkt, das den Autophagie-Prozess
aktivieren kann. Hergestellt wird SPER-

Fotos: The Base Margareten, ESA/ATG medialab, ROBIN CONSULT Lepsi, Longevity Labs
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MIDINELIFE® von dem 2016 als Spin-off
der Karl-Franzens-Universitidt Graz ge-
griindeten und von Herbert Pock und
Gerald Sitte gefiihrten steirischen Ge-
sundheits-Start-up Longevity Labs mit
Sitz und Produktion in Graz. ,Heute
wissen wir, wie sich unser Korper selbst
reinigt und vor Zellbeschdadigungen
schiitzt. Unter Berticksichtigung jahr-
zehntelanger wissenschaftlicher und
medizinischer Forschung haben wir es
mit SPERMIDINELIFE® geschafft, das
erste natiirliche Produkt zu entwickeln,
das den Autophagie-Prozess in unseren
Korperzellen aktivieren kann. Damit
bieten wir einen revolutiondren Weg zur
Unterstiitzung der Selbsterneuerung der
Zellen, quasi zelluldres ,Anti-Aging’
durch Spermidin. Bei unserem Produkt
handelt es sich um einen v6llig nattirli-
chen, spermidinreichen Weizenkeimex-
trakt. Sowohl die EFSA (European Food
and Safety Authority) als auch die Os-
terreichische Agentur fiir Gesundheit
und Erndhrungssicherheit (AGES) haben
SPERMIDINELIFE® als Novel-Food ge-
nehmigt und es wurde in einer klinischen
Studie von unabhédngigen Medizinern
und Wissenschaftlern auf die Wirksam-
keit und Sicherheit evaluiert”, so Sitte.

Die Idee iiberzeugte auch den
Industriellen Hannes Androsch
,Demenz, Alzheimer, Parkinson —wenn

man das mildern, verhindern oder ver-
zogern kann, dann wére das ein gewal-
tiger Gewinn an Lebensqualitdt —in der
Lebensspanne und Gesundheitsspanne
einander moglichst nah kommen”, er-
klart Androsch (81) das Motiv fiir sein
Drei-Millionen-Euro-Investment, mit
dem er nun 51 Prozent der Anteile am
Unternehmen hilt. ,In den letzten hun-
dert Jahren ist die Lebenserwartungen
dramatisch gestiegen. Die Gesundheits-
spanne hat aber nicht im gleichen Aus-
maf3 zugenommen. Wenn es gelingt, mit
einem nattirlichen Produkt Alterserkran-
kungen zu mindern, wére dies aus ge-
sundheitspolitischer Sicht ein riesiger
Erfolg. Salopp gesagt, das Produkt hilft
dabei, alt zu werden und gesund zu
sterben”, so Androsch.

Warum er sich gerade bei Longevity Labs
engagiert, hat auch personliche Griinde.
Ich kannte die universitire Arbeit des
Teams schon lange. Da ich vom innova-
torischen Produkt und der wissenschaft-
lichen Arbeit des Teams tiberzeugt war,
war ich auch bereit, mich finanziell zu
engagieren mit dem Ziel, dass das eine
erfolgreiche Entwicklung wird und ein
verniinftiges Geschéftsmodell darstellt.
Mein Engagement betragt drei Millionen
Euro. Ich nehme das Produkt seit drei
Monaten. Wie es bei mir wirkt, sage ich
Thnen bei meinem 90. Geburtstag”, lacht
Hannes Androsch. BO

PROPSTER zieht beeindruckende Zwischenbilanz
PROPSTER ging im September 2017 noch als "Der Sonderwunsch-Meister” an den Start.
Durch das marktspezifische Wissen dreier Business-Angels, die allesamt aus dem Immobili-

enbereich kommen, entwickelte sich das Produkt, das fir Bautrager und Projektentwickler
gleichermaBen konzipiert wurde, schnell zur Marktreife. Mittlerweile hat PROPSTER uber 40
Kunden im deutschsprachigen Raum, Tendenz stark steigend. Rund 134 Projekte ergeben

Uber 5.600 Wohn- und Biiro-Ein-
heiten innerhalb von nur 18 Mona-
ten — diese beeindruckende Zahl
und vor allem auch das durchwegs
positive Feedback aus der Bau-
branche veranschaulichen, dass
PROPSTER einen wesentlichen
,Pain Point” in der Branche ge-
troffen hat. [ |

START-UPS

«Blinos” bei ,Das Ding des Jahres”

Davon hétte Stefan Hofinger wohl auch
nicht zu tréumen gewagt, als er sein Studi-
um an der FH Wiener Neustadt begann:
Aus einem Argernis heraus entwickelte er
eine Geschéftsidee, die ihn Jahre spater in
die Pro7-Show , Das Ding des Jahres” fihr-
te. ,Blinos” ist ein Rollosystem, das ohne
Bohrungen auskommt. Nach Ausmessung
der Fenster kénnen Kunden die Vorrich-
tung online selbst konfigurieren und be-
stellen. Die Installation erfolgt dann durch
den Kunden selbst ganz ohne Werkzeug.
Auch wenn der 36-Jahrige das Finale haar-
scharf verpasst hat, hinterlie er mit seiner
Erfindung bleibenden Eindruck. ,Wir ha-
ben danach groBe Anstiege bei den Zu-
griffen auf unsere Website registriert, vor
allem fir den deutschen Markt gibt uns
der Auftritt einen ordentlichen Schub.” M

BistroBox erdffnet Flagship-Store

Mit dem neuen Standort auf dem an der
Muhlkreisautobahn (A7) gelegenen ASFI-
NAG-Rastplatz in Denk (O0) schligt das
Start-up BistroBox das
néchste Kapitel seiner
Erfolgsgeschichte auf.
Nach bereits fiinf Neu-
er6ffnungen in diesem
Jahr ging nun eine
optisch in komplett
neuem Look & Feel
gestaltete Filiale in
Betrieb. Helle Boden,

edles Holzdesign, ele-

gante Sitzgelegenheiten und freundliches
Licht kennzeichnen den neuen Standort,
der gemeinsam mit Umdasch — The Store
Makers und der Agentur Lunik2 entwickelt
und umgesetzt wurde. Mit diesem Design-
Konzept setzt BistroBox eine Benchmark
im Bereich der SB-Restaurants und zeigt,
wie zeitgemaBe 24/7-Verpflegung an Au-
tobahnen zukiinftig aussehen kann. [ ]
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Design Thinking 2.0

Die New Design University (NDU) St. P&l-
ten setzt sich seit 2014 intensiv mit dem
Thema ,Design Thinking” auseinander.
Neben dem innovativen Bachelorstudien-
gang ,Management by Design” und dem
Masterstudiengang , Entrepreneurship &
Innovation”, in denen Design Thinking
eine zentrale Rolle spielt, bietet die nie-
derdsterreichische Privatuniversitat seit
Jahren erfolgreich Workshops fiir Schulen
und Unternehmen zu diesem Thema an.
Mit dem neuen dreisemestrigen, berufs-
begleitenden Lehrgang , Design Thinking
2.0" werden ab Herbst 2019 Absolventen
ausgebildet, die dazu beféhigt sind, zu-
kinftig als Entscheidungstréger in der
digitalen Transformation mit Kompetenz,
Verantwortungsbewusstsein, Mut und
Sensibilitat die Zukunft mitzugestalten. M

Bitpanda digitalisiert physisches
Gold und Silber
Das in Wien ansé&ssige Fintech Bitpanda
bietet mit Bitpanda Metals seit Kurzem
Gold- und Silber-Trading auf ihrer Platt-
form an. Dazu arbeitet das Unternehmen
mit den Edelmetall-Brokern pro aurum
und philoro zusammen. Das physisch vor-
handene, digitalisierte
Gold und Silber kann
@ mit der gleichen
Einfachheit

wie digitale

Assets getra-
det werden.
Nutzer kénnen Kleinst-

betrdge ab einem Euro mit
einer groBen Auswahl an Zahlungsmetho-
den in Euro, Schweizer Franken, Britischen

Pfund und US-Dollar kaufen. Die Assets
sind zu 100 Prozent physisch hinterlegt,
voll versichert und werden in einem Hoch-
sicherheitslager in der Schweiz aufbe-
wahrt. |
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Oberosterreicher bauen umwelt-

freundliche Textilfaserfabrik in China.

GroBauftrag fiir one-A Engineering.

k _
WiE 7

Signing Cerem¢

\

i,

one-A-Engineering-Geschaftsfuhrer Stefan Zikeli (links) und der Chairman des chinesischen Tex-

tilkonzerns Hubei Golden Ring Ban Jun (rechts) freuen sich Uber einen Vorvertrag zur Errichtung

einer Lyocell-Fabrik in China. Gastgeber der Vertragsunterzeichnung im Linzer Landhaus war

Landtagsprasident Viktor Sigl.

Besondere Freude gibt es derzeit beim
oberosterreichischen Industrieanlagen-
bauer one-A Engineering. Das Unterneh-
men mit Sitz in Regau hat im Mai 2019
eine Absichtserkldrung zur Errichtung
einer umweltfreundlichen Lyocell-Fabrik
mit dem chinesischen Textilkonzern
Hubei Golden Ring (HGR) vereinbart.
Der Baustart der Textilfaserfabrik mit
einer Gesamtjahresproduktion von rund
100.000 Tonnen hochwertiger Lyocell-
Fasern ist fiir das néchste Jahr geplant.

Lyocell-Fabriken ,Made in Regau’ in
China beliebt

, Der geplante Neuauftrag aus China ist
der grofite in unserer Unternehmensge-
schichte”, freut sich one-A-Geschafts-

fithrer Stefan Zikeli, der das Unterneh-
men vor zwolf Jahren gegriindet hat.
Das junge Unternehmen, das 20 Mitar-
beiter beschiftigt und tiber eine Nieder-
lassung in Shanghai sowie ein chinesi-
sches Joint Venture verfiigt, hat grofie
Erfahrung in der Planung und Errich-
tung von Industrieanlagen. Mehrere
Lyocell-Fabriken ,made in Regau” wur-
den fiir chinesische Textilkonzerne be-
reits gebaut.

Die Herstellung von Lyocell-Material
gilt als umweltfreundlich, da das aus
Zellstoff produzierte Gewebe biologisch
abbaubar ist und bei der Produktion
keine schédlichen Nebenprodukte ent-
stehen. ,, Zusitzlich besitzen wir zahl-
reiche weltweite Patente fiir hocheffizi-

Fotos: Followtheflow, Land OO-Schaffner, one-A
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ente Produktionsabldufe und umfang-
reiches Know-how im Bereich der Um-
welttechnologie. Unsere Industriekun-
den erhalten dadurch Wettbewerbsvor-

teile in der Herstellung ihrer Produkte”,
erklart Firmenchef Zikeli.

Vielversprechender Wachstumsmarkt
,Derzeit gibt es 164 oberdsterreichische
Niederlassungen in China und rund 500
oberosterreichische Exporteure. Vor dem
Hintergrund der SeidenstrafSen-Initia-
tive bieten sich auch fiir unser Bundes-
land vielfdltige neue Chancen, die wirt-
schaftlichen Kontakte weiter zu

Historischer Meilenstein

»Der geplante Neuauftrag aus China ist der groBte

in unserer Unternehmensgeschichte.«

Stefan Zikeli, Geschéftsfiihrer one-A Engineering

vertiefen”, so der Landtagspra-
sident Viktor Sigl. ,, Auch auf
politischer Ebene — sowohl sei-
tens der Landesregierung als
auch seitens des O6. Landtags
—werden seit vielen Jahren gute

Zehnképfige Delegation aus der
6-Millionen-Metropole Xiangyang be-
gleitete Vertragsunterzeichnung

Die Unterzeichnung des Letter of Intent
fand im Linzer Landhaus unter Anwe-
senheit von Landtagsprasident Viktor
Sigl statt. HGR-Konzernchef Ban Jun
wurde bei der Vertragsunterzeichnung
von einer zehnkopfigen Delegation aus
China begleitet. Darunter auch Qie Ying-
cai, Blirgermeister der 6-Millionen-Me-
tropole Xiangyang und weitere Politiker
aus den Bereichen Wirtschaft, Techno-
logie, Gesundheit und Tourismus. Auf
dem Programm stand anschliefSend
eine gemeinsame Besichtigung des Land-
hauses, Sitz des Landtags und der Lan-
desregierung.

freundschaftliche Beziehungen

zu China gepflegt und regelma-
Big Delegationen bei uns begriifit. Das
Land Oberosterreich nimmt die Rolle
als Tiir6ffner und Begleiter der wirt-
schaftlichen Beziehungen sehr ernst. Es
freut mich daher sehr, dass die Unter-
zeichnung der Absichtserkldrung fiir
das neue Lyocell-Textilfaser-Projekt im
Landhaus in Linz stattfindet.”
Nach der Vertragsunterzeichnung im
Linzer Landhaus reiste die chinesische
Delegation zum Firmensitz der one-A
Engineering nach Regau. Neben einer
Firmenprésentation erhielten die Besu-
cher durch Wirtschaftskammer-Prési-
dentin Doris Hummer und durch den
Regauer Biirgermeister Peter Harringer
einen Einblick in das Geschehen der
oberdsterreichischen Wirtschaft.  BO

UMWELTSCHUTZ

Problembewusstsein der Osterreicher ist ausbaufihig

In keinem der durch die International Survey der ING untersuchten Lander gab man sich in

Bezug auf die Auswirkungen so abgeklart wie in Osterreich: Nur

8 % sind der Meinung, dass es durch das eigene Zuhause

zu nennenswerten Umweltbelastungen kommt. Weit
mehr, nédmlich 30 %, stimmten dem jedoch im Euro-
padurchschnitt zu. Gleichzeitig finden 62 % der
Osterreicher, dass die Umwelt durch ihren , Life-
style” nicht negativ beeinflusst wird. Dass sie

mehr tun kdnnten, um die Umweltbelastung

durch das Wohnen zu reduzieren, glauben nur

41 % der Osterreicher im Gegensatz zum Durch-
schnitt von 55 %. ,Ich tu eh schon genug”, sagten
77 % der Osterreicher und halten mit dieser Einstel-
lung den Spitzenplatz in Europa.

" In den vergangenen

TRENDS & NEWS

UMFRAGE
Unzufriedenheit mit Wiener Internet

Eine Wien-weite Umfrage der Wirtschafts-
kammer Wien bringt ein erntichterndes
Ergebnis. ,Fast 40 Prozent der Unterneh-
men Wiens sind mit der Leistung ihrer
Internetverbindung wenig oder gar nicht
zufrieden. Das haben wir in dieser Hohe
so nicht erwartet”, sagt Martin Heimhil-
cher, Obmann der Sparte Information und
Consulting. Besonders unzufrieden waren
Unternehmen, die in Hietzing (56 Prozent),
Simmering (50 Prozent), Débling (49 Pro-
zent) und Liesing (48 Prozent) angesiedelt
sind. Hauptkritikpunkte der Unternehmen
waren die mangelnde Geschwindigkeit,
das sagen 57 Prozent, und die Haufigkeit
von Stérungen, das kritisieren immerhin
29 Prozent der Betriebe. 63 Prozent mei-
nen auch, dass in Wien fiir den Breit-

bandausbau zu wenig getan wird. |

CROWDFUNDING
UniCredit Bank Austria unterstiitzt
Kulturprojekte aus ganz Osterreich
Bereits zum flinften Mal stellt die UniCre-
dit Bank Austria heuer 100.000 Euro fiir
Kulturprojekte mit gesellschaftlicher Rele-
vanz zur Verfiigung. 2015 startete die Bank
die erfolgreichste , Reward Based”-
Crowdfunding-Initiative der heimischen
Kulturszene. Als Partner fungiert auch in
diesem Jahr die auf
Kulturprojekte speziali-
sierte Crowdfunding-

"

Plattform , wemakeit”.

Jahren konnten Uber
diese Initiative insge-
samt 134 Projekte und
Initiativen realisiert
werden. Gemeinsam
mit rund 11.000 Unter-
stltzerinnen und Unterstitzern trug die
UniCredit Bank Austria dazu bei, dass die
osterreichische Kunst- und Kulturszene
rund 1,4 Millionen Euro erhalten hat. [ |
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PARTNERSCHAFT

HATAHET und FireStart optimieren ge-
meinsam den Arbeitsplatz der Zukunft
FireStart und HATAHET productivity solu-
tions arbeiten ab sofort in einer intensiven

Partnerschaft zusammen, um das Digital-
Workplace-Modell mit den Funktionen der
FireStart-BPM-Plattform um die Bereiche
Process Modelling, Workflow Automation
und Process Intelligence zu erweitern.
,Mithilfe von FireStart konnen wir eine
sogenannte Workflow-Aorta eines Unter-
nehmens designen, um automatisiert Ne-
ben-Workflows anzustoBen, die wiederum
nach Erledigung an die Aorta zuriickmel-
den und so selbst komplexe Prozesse in
Gang setzen”, illustriert HATAHET-Ge-
schéftsfiihrer und Transformationsexperte
Nahed Hatahet eine der Mdglichkeiten,
die durch die Partnerschaft mit FireStart
entstehen. [ |

KONGRESS

~Mind4Future”

Unter dem Themenschwerpunkt ,Mind-
4Future - Die Zukunft beginnt im Kopf”
|&dt das Institut fiir mentale Starke rund
um Marcus Tauber (Hirnforscher, Mental-
trainer, Bestsellerautor), Heidemarie Ha-
berl-Glantschnig (ehemalige Spitzen-
sportlerin, Mentaltrainerin, Psychologin)
und Karl Wegmaier (Business- und Men-
taltrainer, Lebens- und Sozial-

berater, Businesscoach)
am 1. Oktober zum 8.
Internationalen Kon-
gress flr mentale
Stérke ins Courtyard
Hotel Messe Wien.
Seit einigen Jahren ist
diese Veranstaltung
eine fixe Anlaufstelle fur
Coaches, Trainer, Flihrungs-
krafte, Personalentwickler sowie fir all
jene, die mentale Strategien fur sich oder
andere nutzen wollen bzw. wertvolle Im-

pulse und neue Inspirationen suchen. M
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Leitbetrieb-Initiator Erich Stadler Uber

den Erfolgsfaktor Kundenservice.

«Es lohnt sich, einzigartig zu sein.”

Produktqualitat allein ist zu wenig

»Produktqualitat allein ist heute meist zu wenig, sie ist eine

Selbstverstandlichkeit. Doch Service bietet eine Vielzahl von

Méglichkeiten, um ein Unternehmen einzigartig zu machen.«

Erich Stadler, Initiator der ServiceMarke Leitbetrieb

Der sogenannte Unique Selling Point,
kurz USP, bezeichnet das Alleinstellungs-
merkmal eines Unternehmens. Ein Er-
folgsfaktor, der gerade in Zeiten des in-
tensiven Wettbewerbs immer mehr an
Bedeutung gewinnt. Dies bestétigt auch
Erich Stadler, Initiator der Gsterreichischen
ServiceMarke Leitbetrieb im Interview.

Herr Stadler, warum ist der USP gera-
de heutzutage so wichtig?

Weil Produkte und Dienstleistungen im-
mer austauschbarer werden und die Mérk-
te zunehmend gesittigt sind. Wer da den
Kunden kein einzigartiges Nutzenver-

sprechen machen kann, hat schlechte
Karten. Wenn der Konsument keinen
wesentlichen Unterschied erkennen kann,
entscheidetin den allermeisten Fallen der
Preis: Gekauft wird dann beim billigsten
Anbieter. Der USP ist nichts anderes als
eine schliissige Antwort auf die Frage des
Kunden: Warum soll ich ausgerechnet bei
dir kaufen und nicht woanders?

Kénnen Unternehmen diesbeziiglich
auch mit Servicequalitat punkten?

Auf jeden Fall! Exzellenter Kundenser-
vice ist sogar ein sehr starker USP. Pro-
duktqualitét allein ist heute meist zu

Fotos: 2015 vonsteinbauer.at/HATAHET, Pixabay, Leitbetrieb Osterreich
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wenig, sie ist eine Selbstverstdndlichkeit.
Doch Service bietet eine Vielzahl von
Moglichkeiten, um ein Unternehmen
einzigartig zu machen, durch kompe-
tente Beratung, zuverldssige Betreuung,
zuvorkommende Ansprechpartner und
vieles mehr. Damit heben sich Service-
Leitbetriebe von der Konkurrenz ab und
positionieren sich als attraktive Inseln
im Meer der Gleichférmigkeit. Sie be-
geistern ihre Kunden, sodass fiir diese
nicht mehr der Preis das entscheidende
Kriterium ist. So lassen sich auch auf
umkampften Markten gute Margen er-
zielen. Es lohnt sich, einzigartig zu sein.

Wiirden Sie den USP Servicequalitat
als Selbstlaufer mit Erfolgsgarantie
bezeichnen?

Nein, da fehlt noch etwas Entscheidendes.
Es hilft schliefSlich nichts, einzigartig zu
sein, wenn niemand davon weif3. Selbst
der beste USP wird kaum Wirkung zeigen,
wenn er von den Kunden nicht wahrge-
nommen wird. Also muss jeder USP wir-
kungsvoll kommuniziert und nach aufien
getragen werden. Das gilt auch fiir den
Kundenservice. Es kommt letztlich darauf
an, diese Einzigartigkeit anschaulich auf
den Punkt zu bringen. Uberzeugend,
glaubhaft und am besten so, dass der USP
auf einen Blick erfasst werden kann. Op-
timal gelingt dies mit einer Marke — der
ServiceMarke Leitbetrieb.

Wie schafft das die ServiceMarke
Leitbetrieb?

Dieses Pradikat steht brancheniibergrei-
fend fiir Servicequalitit aus Osterreich.
Sie ist ein verldssliches Zeichen fiir Ser-
viceKompetenz, denn das ServiceSiegel
tragen nur exzellente, erfolgreiche und
werteorientierte Unternehmen. Dartiber
hinaus unterstiitzt die ServiceMarke
jeden Leitbetrieb aber auch ganz prak-
tisch und konkret dabei, seinen USP in
der Auflendarstellung wirkungsvoll
einzusetzen.

Von welchen MaBnahmen ist hier die
Rede?

Die ServiceMarke stellt den Leitbetrieben
viele fertige Ausarbeitungen zur Verfii-
gung, z. B. fiir die Offentlichkeitsarbeit.
Das erleichtert die Umsetzung in der
taglichen Praxis. Aulerdem bietet die
ServiceMarke jedem Leitbetrieb Infor-
mationen und Anregungen, wie er seinen
USP pflegen, schirfen und weiterentwi-
ckeln kann. Nicht zuletzt setzt die Ser-
viceMarke Leitbetrieb stindig Akzente,
um die Bedeutung von Servicequalitat
in der Offentlichkeit verstarkt zum The-
ma zu machen. Auch das niitzt jedem
einzelnen Leitbetrieb: Je mehr Kundin-
nen und Kunden sich nicht mit schlech-
tem Service zufriedengeben, umso stér-
ker und heller leuchtet der USP Top-
Service bei den Leitbetrieben. BO

MARKTFUHRER

BMW Group in Osterreich erzielt im April besten Monat der Unternehmensgeschichte

2.380 Automobile der BMW Group in Osterreich wurden im April 2019 neu zugelassen.
Sowohl die Marke BMW (2.029 Automobile / +25 % im Vergleich zu April 2018) als auch die
Marke MINI (351 Automobile / +42 % im Vergleich zu April 2018) erzielten einen histori-

schen Zulassungsrekord in der tber
40-jghrigen Unternehmensgeschichte.
Zeitgleich konnte die BMW Group
ihren Anteil am Segment fir Premium-
automobile im April auf rund 45 %

(+7 Prozentpunkte im Vergleich zu
April 2018) steigern. Fast jedes zweite
Premiumautomobil war demnach ein
BMW oder MINI. Die BMW Group
bleibt damit unangefochtener Markt-
fuhrer in diesem Segment. |
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RUCKBLICK
SMART Automation Austria 2019 in Linz
unterstreicht Innovationsdynamik der

heimischen Industrie

Alle zwei Jahre verwandelt die SMART
Automation Austria das Design Center
Linz fur drei Tage in das Hightechzentrum
Osterreichs. Insgesamt 180 Key Player und
neue Aussteller présentierten bei der &s-
terreichischen Branchenleitmesse vom

14. bis zum 16. Mai den 7.422 (+119 Fach-
besucher vgl. SMART 2017) Fachbesu-
chern aus Industrie und produzierendem
Gewerbe alle Innovationen und Trends der
industriellen Automatisierungstechnik
sowie deren Produktions- und Anwen-
dungsbereiche. Obwohl dezidiert als hei-
mische Branchenleitmesse deklariert,
kamen dieses Mal 7,2 % der Besucher aus
dem benachbarten Ausland, vor allem aus
Deutschland, Ungarn und Tschechien. M

STUDIE

Osterreichs attraktivste Arbeitgeber

Die Randstad Employer Brand Research
hat in diesem Jahr wieder die attraktivsten
Arbeitgebermarken Osterreichs erhoben.
In der unabhéngig durchgefiihrten Studie
haben tber 4.500 Befragte die 150 groB-
ten heimischen Unternehmen nach ihrer
Attraktivitat als Arbeitgeber bewertet. Mit
AVL List steht der Vorjahressieger auch in
diesem Jahr wieder

an erster Stelle. Das

Unternehmen fiir

Antriebssysteme

mit Hauptsitz in

Graz wurde von

60,26 % der Be-

fragten als attrak-

tiver Arbeitgeber

gesehen und steht damit deutlich an der
Spitze der Gesamtwertung. Platz zwei der
attraktivsten Arbeitgeber ging in der Ge-
samtwertung an die Oesterreichische
Nationalbank. Die Universitat Wien lande-
te auf Platz 3. [ |
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BUCHER

stresshefreit

Waheheiten fir ein Leben im Flow

.ﬁ- S Busson

Stress. Er raubt uns Lebensfreude, senkt
die geistige und kérperliche Leistungsfa-
higkeit, verringert Erfolgschancen, belas-
tet unsere Beziehungen und schadet unse-
rer Gesundheit. Das ist hinlanglich wissen-
schaftlich erwiesen. Es scheint, als mUss-
ten wir dringend lernen, mit Stress besser
umzugehen: Stress zu bewaltigen, abzu-
bauen und moglichst zu vermeiden. Was
dabei kaum mehr infrage gestellt wird: Ist
Stress wirklich ein notwendiges, unum-
géngliches Ubel? Die Antwort lautet:
Nein.

Su Busson klart das gréfte Missverstand-
nis unserer Zeit zum Thema Stress auf und
présentiert eine ganzheitliche und radikal
neue Sichtweise. Sie zeigt, wie wir Druck,
Sorgen und Angste loswerden und in den
Flow finden: mit Leichtigkeit mehr Erfolg
haben, freudvoller arbeiten, harmonische-
re Beziehung fuhren, gestinder sind und
von innen heraus strahlen. In diesem Buch
geht es nicht um Stressmanagement — es
macht lediglich bewusst, wo Stress wirk-
lich herkommt. Es vermittelt simple Wahr-
heiten, Prinzipien und Erkenntnisse, die
dazu fuhren, dass Stress gar nicht erst
entsteht oder so schnell wieder abebbt

wie Wellen im Meer. Leichter als gedacht.

ISBN 978-3-7015-0611-8
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Wie Sie die Herausforderungen des

flexiblen Arbeitens bewaltigen konnen.

Home-Office.

Rositta Beck

Home-Ofﬁce

Erfolgreich von 24 Hause arbeiten

Die Arbeitswelt wird immer flexibler
und damit kommt dem Thema Home-
Office wachsende Bedeutung zu. Dieses
Buch hilft bei der Bewéltigung der damit
verbundenen Herausforderungen auf
beiden Seiten: Fiihrungskréfte erfahren
alles Wesentliche zu gesetzlichen Rege-
lungen, zur Vermeidung von Fehlern bei
den notigen Betriebsvereinbarungen
und zu neuen Modellen der Fithrung,
die nicht mehr auf Prasenz beruhen. Fiir
Mitarbeitende bietet das Buch wertvol-
le Praxistipps zur Selbstorganisation. Es
legt dar, wie man auch dezentral Teil-
habe an Teamprozessen haben kann und
was das Home-Office fiir das soziale
Umfeld zu Hause bedeutet. Rositta Beck
hat zahlreiche Betriebe und Angestellte
in der Umsetzung von Home-Office-
Modellen begleitet. Ihr Buch vermittelt
anhand vieler Beispiele, wie Unterneh-
men und Mitarbeitende herausfinden,

ob Formen mobilen Arbeitens fiir sie

geeignet sind und was geregelt werden

muss, damit die Arbeit fiir beide Seiten
effizient und erfolgreich gelingt.

Themen u.a.:

B Welche gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen sind einzuhalten?

B Welche Anderungen kommen auf
Fiihrungskrafte zu und was bedeutet
Home-Office fiir Mitarbeitende und
ihre Familienangehorigen?

M Beispiele erfolgreicher Einfithrungen
von Home-Office.

M Finden Sie heraus, ob Sie der Typ fiir
die neue Arbeitsform sind.

M So 16sen Sie Probleme an der Schnitt-
stelle zwischen Arbeit und Privatleben.

,,Das Buch Home-Office macht Mut und
Lust auf neue Beschéftigungsmoglich-
keiten in der digitalen Arbeitswelt von
morgen.” — Prof. Dr. Horst Opaschows-
ki, wiss. Leiter des Opaschowski-Instituts
ftir Zukunftsforschung (0.1.Z).

Uber die Autorin:

Rositta Beck spezialisiert sich mit ihrem
Beratungs- und Weiterbildungsunter-
nehmen auf Effizienz in der Biiro- und
Arbeitsorganisation. Seit 1999 zdhlen
neben der Vor-Ort-Beratung auch Semi-
nare, Arbeitsplatz-Coachings, Webinare
und Vortrdge zum Angebot, gewiirzt
mit einer Prise Humor. VM

ISBN 978-3-95571-903-6
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Kaiser-*
Mithlecker

Enteignung

Nach seinem erfolgreichen Roman
,Fremde Seele, dunkler Wald”, der auf
der Shortlist des deutschen Buchpreises
stand, schreibt Reinhard Kaiser-Miihl-
ecker tiber die Umbriiche unserer Ge-
genwart. Nach Jahren auf Reisen kehrt
ein Journalist in den Ort seiner Kindheit
zuriick, an dem er nie heimisch war. Er
schreibt fiir das kriselnde Lokalblatt, er
beginnt eine Affare und arbeitet auf dem
Hof eines Mastbauern, dessen Land ent-
eignet wurde. Ritselhaft und faszinie-
rend sind sie, Ines, Hemma, Flor, und
sie ziehen ihn hinein in die Kémpfe um
ihr Leben, das ihnen weggenommen
wird. Ein existenzieller und aufwiihlen-
der Roman dariiber, wie diese Welt im
Umbruch unsere Gefiihle und Bezie-
hungen verdandert. Reinhard Kaiser-
Miihlecker erzdhlt von einer Zeit tiefer
Verunsicherung —er erzahlt von unserer
Gegenwart.

Uber den Autor:

Reinhard Kaiser-Miihlecker wurde 1982
in Kirchdorf an der Krems geboren und
wuchs in Eberstalzell, Oberdsterreich,
auf. Sein Debiitroman , Der lange Gang
uber die Stationen” erschien 2008. Der
Roman , Fremde Seele, dunkler Wald”
(2016) stand auf der Shortlist des Deut-
schen Buchpreises.

AN S

- f Stefan Jezl
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Arbeit kann SpaBB machen? Und sogar Sinn
haben? Dieser Anspruch setzt uns gewal-
tig unter Druck!

Wir kennen es alle — nicht jedes Produkt,
das verkauft werden soll, weckt Leiden-
schaft, nicht jede Arbeit stiftet Sinn. Die
Wahrheit ist: Kein Job kann immer nur
SpaB machen. Dennoch identifizieren wir
uns mit unserem Beruf, das Arbeitsleben
formt einen GroBteil unserer Identitat.

Stefan Jezl zeigt den Lesern, wie sie im
Job glicklich sein kénnen, auch wenn
nicht alles passt, und wie sie motiviert die
Balance zwischen Arbeit und Privatleben
halten kénnen.

Uber den Autor:

Mag. Stefan Jezl ist erfolgreich als Fiih-
rungskréfte-Coach und Trainer tétig. Der
Experte fir Fihrungskompetenz und
Change-Prozesse arbeitete fast 20 Jahre
in leitender Position im Finanz- und Wirt-
schaftsbereich. Seine Erfahrungen mit
unterschiedlichen Unternehmenskulturen
und Managementstilen verbindet der
Buchautor mit seinen psychologischen
Ausbildungen als Lebens- und Sozialbera-
ter und NLP-Trainer.

Stefan Jezl

BUCHER

JOCHEN
STADLER

WEGWEISER
F

UR et
RUDELFUHRER

Warum beif3en Hunde manchmal ihren
besten Freund, den Menschen? Gibt es
gefahrliche Hunderassen? Brauchen Hun-
de herrschstichtige Anflhrer? Wie bekom-
me ich einen menschenfreundlichen,
vertréglichen, ausgeglichenen Hund?
Hund beif3t Kind, Hund verletzt Polizist,
Hund reiBt Reh, liest man in der Zeitung
und den sozialen Medien. Der Ruf der
treuen Begleiter, die seit Zehntausenden
Jahren an der Seite der Menschen leben,
ist in Gefahr. Zu Unrecht, denn das Prob-
lem liegt, wie der Autor zeigt, meist bei
den Zweibeinern und nicht am anderen
Ende der Leine. Menschen haben verlernt,
mit Tieren umzugehen, ignorieren ihre
Signale und glauben, sie mit Dominanz-
gebarden beherrschen zu missen. Doch
Verhaltensforscher wissen so viel wie nie
zuvor darliber, wie Hunde ticken, wie man
ihnen auf positive Art Dinge beibringen
und lastige bis geféhrliche Marotten
abgewdhnen kann.

Uber den Autor:

Jochen Stadler ist Biologe und schreibt als
Wissenschaftsjournalist fur die Austria
Presse Agentur, die Wochenzeitschrift
profil und heureka!, das Wissenschafts-
magazin der Wiener Stadtzeitung Falter.
Er arbeitet bei der Osterreichischen
Hundewasserrettung mit Hunden unter-
schiedlichster Rassen und bildet seine
Flat-Coated-Retriever-Hiindin Kleo zum

Rettungshund zu Wasser und zu Lande aus.

ISBN 978-3-10-397408-9

ISBN 978-3-99060-122-8

ISBN 978-3-7110-0240-2
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Samsung integriert Apple-TV-App

Die neue Apple-TV-App steht ab sofort
auf allen 2019er-Samsung-Smart-TV-Mo-
dellen und per Software-Update auch auf
ausgewdhlten Geréten der Generation
2018 zur Verfigung. Nutzer wéhlen ein-
fach das Apple-TV-App-Symbol aus und
bekommen so Zugriff auf ihre bereits bei
iTunes erworbenen Filme und Serien.
Darlber hinaus kénnen sie in mehr als
100.000 Filmen und Fernsehsendungen
stobern, darunter auch Titel, die in erst-
klassigem 4K HDR vorliegen. Die Apple-
TV-App arbeitet nahtlos mit verschiede-
nen Smart-TV-Funktionen wie dem Univer-
sal Guide, Bixby und der Suchfunktion
zusammen, sodass Nutzer im gesamten
Smart Hub von einem einheitlichen Smart-
TV-Erlebnis profitieren. [ ]

1. Wiener Dach-Wein

Auf der Dachterrasse im 9. Stock der Sozial-
bau-Wohnhausanlage in der Seestadt
wachst demnéchst der 1. Wiener Dach-
Wein. Der vielfach pramierte Winzer Rainer
Christ hat auf der 400 m2 grof3en Dachter-
rasse 75 Rebstocke des Gemischen Satzes
in Barrique-Fassern angepflanzt. Als
Schirmherrn konnte der St. Urbanus Wein-
ritter Orden gewonnen
werden. Die Bewirt-
schaftung ibernimmt
der Weinbau-Experte
Rainer Christ sowie 30
Hausbewohner, die eine
Weinpatenschaft einer
Weinrebe ibernommen

haben. In drei Jahren,

also 2021, soll es dann
so weit sein und der
erste Wein wird geerntet werden kénnen.
Das vielversprechende Potenzial liegt bei
einer Menge von ca. 150 Flaschen Dach-
Wein. |
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Internationale Acts auf 13 BUhnen und

17 Themeninseln am Donauinselfest 2019.

Reif fiir die Insel.

So bunt wie Wien gestaltet sich das dies-
jahrige Programm der insgesamt 13 Biih-
nen und 17 Themeninseln am 36. Do-
nauinselfest vom 21.-23. Juni. ,Das
Donauinselfest ist ein musikalisches
Unikat, auf das wir als Wienerinnen und
Wiener wirklich stolz sind: Denn wo
sonst spielt es Austropop-Legenden ne-
ben Osterreichischen Newcomern, Schla-
ger neben Heavy Metal, Poetry Slam
neben elektronischer Musik oder Alter-
native Rock neben Kabarett”, freut sich
Barbara Novak, Landesparteisekretarin
der SPO Wien. ,,Zusammen sind wir
Wien'’ ist das Motto des Donauinselfests
2019 und ich denke, das Programm wird
dem gerecht.”

Unterhaltungsprogramm fiir jeden
Geschmack

Unter vielen anderen heuer am Donau-
inselfest mit dabei sind die Osterreichi-
schen Powerfrauen Christina Stiirmer,
die das Austropop-Special am Samstag
rund um Seiler & Speer und Wolfgang
Ambros ergdnzt, Virginia Ernst, Yasmo
& Die Klangkantine, Birgit Denk und
Unterhaltungskiinstlerin Jazz Gitti sowie
die Kabarettistin und Sangerin Eva Ma-
ria Marold. Dartiber hinaus heizen na-
tionale Acts wie die , Quetschn-Synthi-
Popper” Folkshilfe, die Schlagersanger
Semino Rossi und Marc Pircher, die
Rap-Exporte aus Wien Donaustadt Yung
Hurn und Wien Ottakring Jugo Urdens

Fotos: Samsung, Philipp Hutter, Andreas Jakwerth
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sowie internationale Gréf3en wie Mando
Diao, Alice Merton, Felix Jaehn, die
Dancehall-Ladies von Chefboss, Revol-
verheld, ,Walking on Sunshine”-Inter-
pretin Katrina von , Katrina and the
waves” oder , Herz tiber Kopf“-Sanger
Joris ein. Insgesamt treten etwa 1.500
Kiinstler am Donauinselfest auf — tiber
80 Prozent kommen aus Osterreich.
Fiir das unterhaltsame Rahmenpro-
gramm, sportliche Ubungseinheiten und
die kulinarische Verpflegung am Gelan-
de sorgen rund 80 Kooperationspartner
und an die 1.500 Mitarbeiter. Viele von
ihnen sind seit Jahren ehrenamtlich da-
bei.

Frauenpower in der Ebner-Eschenbach
Area

Ein besonderer Fokus des diesjdhrigen
Donauinselfests liegt auf der Férderung
von Kiinstlerinnen. Die neue Ebner-
Eschenbach Area fiir Frauen-Empower-
ment soll dies noch starker in die Of-
fentlichkeit riicken. ,Fiir das Konnen
gibt es nur einen Beweis, das Tun”, hat
Marie von Ebner-Eschenbach (1830-1916)
einmal gesagt. Sie war Schriftstellerin
und Vordenkerin ihrer Zeit bei Themen
wie Gleichberechtigung von Mann und
Frau sowie von Menschen unterschied-
licher sozialer Schichten. Grund genug,
sie zur Namensgeberin fiir eine Frauen-
Empowerment-Area auf der Insel zu
machen. Wéhrend Frauen und Médchen
auf der Biihne stehen, sind im Publikum
der Ebner-Eschenbach Area alle — Frau-
en und Médchen genauso wie Burschen
und Ménner — herzlich willkommen.

Mehr Geschlechtergleichgewicht am
und durch das Donauinselfest

Das Donauinselfest setzt seit Anbeginn
Impulse fiir die ganze Branche und da-
riiber hinaus. Die neue Area soll mehr
Frauen auf die Festivalbiihnen bringen
und spricht gerade auch Madchen und
junge Frauen mit Angeboten im Nach-
mittagsprogramm an — vom Graffiti-
Workshop tiber Sportangebote wie Mad-
chenhandball bis zu Technik und For-
schung in Kooperation mit u. a. dem
Technischen Museum Wien und dem
Wiener Forschungsfest. BO

SPRUDELN AUF KNOPFDRUCK

Easy One Touch von SodaStream

Immer mehr Osterreicher setzten auf Selber-
sprudeln: Lastiges Kistenschleppen entféllt,
Plastikflaschen werden eingespart und frisch
gesprudeltes Trinkwasser ist standig verfligbar.
Mit dem Easy One Touch aus dem Hause Soda-
Stream hélt nun ein wahrer Alleskénner Einzug in
der Kiiche. Im Unterschied zum Basismodell Easy
ist der Easy One Touch mit drei Knépfen ausge-
stattet, die wahlweise einen leichten, mittleren
oder starken Sprudelgrad erméglichen. Der
bereits vom Vorgangermodell sowie der POWER
bekannte Snap-Lock-Verschluss sorgt beim Easy
One Touch fir ein einfaches und sicheres
Einklicken der Flasche in den Wassersprudler.

In stylischem Schwarz ist der Wassersprudler

zudem ein eleganter Hingucker. [ |

VOLL IN FAHRT

SKODA erweitert sein E-Bike-Angebot

Rechtzeitig zur Outdoorsaison erweitert SKODA seine Fahrradkollektion um zwei neue E-
Bikes. Das EMTB FULL ist ein voll gefedertes E-Mountainbike, gemeinsam mit den 2,6 Zoll
breiten Reifen verbessert die Federung
des EMTB FULL den Komfort und die
Traktion auf jedem Untergrund. Das
Schwestermodell EMTB ist ein Hardtail-
Mountainbike inklusive gefederter Vorder-
radgabel. EMTB FULL und EMTB nutzen
jeweils die kraftvolle STEPS- E7000-Elekt-
ro-Antriebseinheit von Shimano sowie
den speziell fir Mountainbikes entwickel-
ten Akku STEPS BT-E8010 mit einer Kapa-
zitat von 504 Wattstunden. |

BUNTE PFLANZENWELT
Hot Flowers: Die Pelargonie als hitzetolerante Allrounderin

In den heimischen Gértnereien ist die Beet- und Balkonpflanzensaison voll im Gange. Be-
sonders in Stadten und Regionen mit sehr heilen Sommern, zahlt es sich aus, die Balkon-
blumen nach ihrer Hitzevertraglichkeit auszuwahlen. Ein Klassiker unter den Balkonblumen
vertrégt Hitze besonders gut: die Pelargo-
nie. Um prachtvoll zu blihen, braucht sie
allerdings besonders an heiBen Tagen regel-
mé&Big Wasser. Um den GieBaufwand zu
reduzieren, pflanzt man die Balkonblumen
am besten in moglichst breite und tiefe Bal-
konkasten oder verwendet solche mit einge-
bauten Wassertanks. Welche Pflanzen von
den heimischen Gartnereien noch zu ,,Hot
Flowers" gekirt wurden, erfahren sie unter

www.gartenbau.or.at. [ |
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POSITIVE EINSTELLUNG
Mehr als nur ein Haustier

Menschen lieben ihre Haustiere. Zwei
Drittel der Hundebesitzer stimmen der
Aussage zu, dass ihr Haustier ein fester
Bestandteil des Familienlebens ist. Laut
einer neuen Untersuchung des Pharma-
unternehmens Boehringer Ingelheim kann
das Halten eines Haustiers zu Gliicksge-
fuhlen fihren (71 %) oder sogar ein besse-
res und geslinderes Lebensgefihl ausl6-
sen (57 %). 96 % der Hundebesitzer und
91 % der Katzenbesitzer meinen, dass ihr
Haustier einen positiven Einfluss auf ihren
Alltag hat. Jean-Luc Michel von Boehrin-
ger Ingelheim: ,Von der Verbindung zwi-
schen Mensch und Tier kénnen beide
Seiten profitieren. Sie kann psychologi-
sche und emotionale Unterstiitzung
liefern und hat bereits positive Effekte

auf Behandlungsergebnisse gezeigt.” M

SWAROVSKI-SOMMERKOLLEKTION
Farbenfrohe Accessoires

Swarovski lanciert seine brillant schim-
mernde, verspielte Sommerkollektion
2019 mit der Botschaft #FollowYourDesi-
res. Die Kollektion weckt Erinnerungen an
unbeschwerte Urlaubstage und taucht
vielseitig tragbare Accessoires und
Schmuckstiicke mit Kristall in der exquisi-
ten Kristallpavé- und Pointiage®-Technik
von Swarovski in helles Sonnenlicht. Die
Linie ,No Regrets” bietet frische Neuin-
terpretationen sommerli-
cher Leckereien, die jeden
Look verstiBen. Geschmei-
dige Formen und farben-
froh funkelnde Swarovski-
Kristalle verleihen figurati-
ven Designs wie Softeis,
Banane und Cocktail
einen Hauch von Luxus,
raffinierten Charme und
eine unendlich glamouré-
se Note. Fur Armreifen
oder Halsketten. [ |
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Die neuesten Trends und Materialien fur

die Gestaltung Ihres Outdoorbereichs.

Vorhang auf fiir Naturstein.

Der Sommer ist fast da und Frau und
Herr Osterreicher verbringen immer mehr
Zeitim Freien. Um den eigenen Outdoor-
bereich moglichst gut nutzen zu kénnen,
ist dessen intelligente Planung von grofSer
Bedeutung — egal ob Terrasse, Balkon
oder Garten. Die Asthetik spielt dabei
nattirlich eine sehr grofie Rolle, aber auch
die Pflegeleichtigkeit und Qualitét der
Produkte darf nicht aufier Acht gelassen
werden. Das betrifft besonders die Basis:
Boden, Wege und Zdune miissen sorg-
féltig tiberlegt werden, damit man viele
Jahre Freude an ihnen hat. Um die rich-
tige Beratung kiimmert sich der Baustoff-
fachhindler QUESTER, der die neuesten
Trends im Aufienbereich kennt.

Fliesen, so weit das Auge reicht

Die Fliesen der Innenrdaume finden immer
ofter ihren Weg nach drauflen. Das be-
statigt Martin Strobl von QUESTER:

,,Gerne fithren unsere Kunden die Flie-
sen aus dem Inneren in der frostsicheren
Variante im AufSenbereich weiter. Denn
wenn sich der Boden einheitlich weiter-
zieht, wirkt der Innenraum gleich viel
grofler. Sehr beliebt sind vor allem grofie
Formate: So wirkt die Flache groB3ztigiger
und zusitzlich wird der Reinigungsauf-
wand reduziert, da weniger Fugen be-
notigt werden.” Bei QUESTER gibt es die
Outdoorplatten in vielen verschiedenen
GroBen und Farbvarianten: Von Creme-
und Beigetonen tiber Grau bis zur Holz-
und Marmoroptik. Die Vielfdltigkeit,
qualitative Hochwertigkeit und Lang-
lebigkeit macht sie zur ersten Wahl bei
der Materialverlegung im Freien.

Natur pur

Ein grofSer Trend fiir 2019 ist weiterhin
der Einsatz von Naturstein. Hier bietet
QUESTER ein breites Sortiment an Sand-

Fotos: QUESTER, Swarovski, Boehringer Ingelheim
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und Kalkstein, Porphyr, Gneis, Quarzit
bis hin zu Granit- und Basaltprodukten.
Das Farbspektrum lasst kaum Gestal-
tungswiinsche offen und die verschie-
denen Produkte kénnen alleine oder
miteinander kombiniert eingesetzt wer-
den. Zudem ist es moglich, sie als Wand-
verblender zu nutzen. Sie kénnen an der
Auflenschale eines Mauerwerks ange-
bracht werden und lassen somit einfache
Mauern hochwertig und elegant erschei-
nen. Auflerdem ist Naturstein absolut
frostbestidndig, robust und bestens fiir
den Einsatz im Garten geeignet. Diese
technischen Eigenschaften machen ihn
zu einer sehr beliebten Wahl fiir drauflen.
Wer seinen Gartenbereich nicht bereits
nach zwei bis drei Jahren umgestalten
mochte, sollte sich fiir dessen Gestaltung
zusétzliche Fachberatung holen. ,Gera-
de bei der Verlegung von Naturstein
oder Fliesen tut sich der Laie oftmals
schwer. Ein gleichmafiger Untergrund
ist sehr wichtig, vor allem bei grofien
Formaten. Wer Risse und schiefe Fugen-
bilder vermeiden mdchte, sollte auf die
Fachkompetenz eines professionellen
Fliesenlegers zurtickgreifen”, erklart
Strobl. VM
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BELLAFLORA BERATUNG

Kleines Gartenparadies auf dem Balkon
Auch wer nur einen kleinen Garten zur
Verfligung hat, muss auf eigenes Obst und
Gemdise nicht verzichten und kommt mit dem
nachsten Trend voll auf seine Kosten: Mit
bellaflora wachsen Mini-Obstbaume, Gemu-
se, Krauter sowie Naschbeeren auch platz-
sparend in Kisterl oder Topf. Welche Sorten
sich fur das personliche Balkonparadies
besonders gut eignen, erfahren Gartenlieb-
haber bei der individuellen Beratung der
bellaflora-Gartenexperten in den 27 Filialen.
AuBerdem koénnen sich Kunden mit dem
neuen Pflanzservice die Pflanzen ganz kom-
fortabel direkt im Markt einsetzen lassen.
Aber auch beim Zustellservice kimmern sich

die bellaflora-Mitarbeiter persénlich um die

Abwicklung jeder Bestellung. [ |

LANG ANHALTENDE FRISCHE

Ideale Kiihlbedingungen durch praktische Features von LG Electronics

LG Electronics stellt fiir 2019 eine innovative Kiihl-Gefrierkombinations-Serie vor, die seit
Mai auf dem &sterreichischen Markt verfliigbar ist. Den Kern bildet der LG Linear-Inverter-
Kompressor, der um 32 Prozent energie-
effizienter ist als gangige Kompressoren.
Die Funktion. ,Door Cooling+" zirkuliert die
kalte Luft von oben nach unten, um schnell
gleichmaBig kiihle Temperaturen auch in fir
den Luftstrom ansonsten schwer zugangli-
chen Bereichen zu garantieren. Die Schubla-
de ,FRESH Balancer” ist ideal fur die Lage-
rung von Gemuse sowie Obst; das sich dar-
unter befindende , FRESH Converter”-Fach
halt Fleisch, Fisch und Gemdtise frisch. [ ]

ANAEI OUTDOOR MOBEL
Die neue Earth-&-Zen-Sommerkollektion 2019

Natirliche Farbtdne mit schlammfarbenen Stoffen, erdfarbenem Strick mit nattrlichem
Teakholz: Die ANAEI-Outdoorkollektion vereint Funktionalitdt, Komfort und Design in der
handwerklichen Verarbeitung von hochwertigen, wetterfesten Produkten zum Drauf3enlas-
sen. Die Kollektion ist naturlich, langlebig und aus Oeko-Tex-zertifizierten Materialien. Die
Outdoorliegen- und Sitzauflagen sowie die 3-in-1-Loungekissen sind mit antibakteriellem
Outdoor-Schaumstoff erhaltlich, der Lounge-Liege- und Sitzsack mit einer Outdoorschutz-
Innenhille. Die Beziige fir — L - o
die Produkte sind separat in | |“ | H I||-| .;l PN I ERRRRR !
unterschiedlichen Materiali- |
en, Farben und jedes Jahrin
neuen Trends erhaltlich und
bieten somit Flexibilitat fur
verschiedene Looks und

Stimmungen. |
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Wer dem Ruf der Arlberg-Spitzen folgt, wird im Hotel Gotthard

Modern-alpine Gemiitlichkeit mit Ausblick.

ersichim Hotel Gotthard****S

von Nicole und Clemens
W Walch mitten in Lech am

Arlberg einquartiert, ist be-
reits auf aussichtsreichen 1.450 Hohen-
metern angelangt. Trotzdem sind die
Moglichkeiten auf den Grenzbergen
zwischen Vorarlberg und Tirol fiir Wan-
derer nach oben hin offen. Uber 350
Kilometer markierte Wanderwege haben
in Lech ihren Ausgangspunkt. Auf ihnen
wandern Bergfexe in tiefgriinen Wéldern
und auf blithenden Almwiesen frei von
Sorgen dahin und streben dem Gipfelsieg
zu. Mit etwas Gliick riicken unterwegs
Gamsen, Steinbdcke, Hirsche und auch
Murmeltiere in Sichtweite. Sehens- und
gehenswert sind auch die drei Lecher
Themenwege: Der Lechweg, der den
Lech von der Quelle am Formarinsee
bis zum imposanten Lechfall in Fiissen
im Allgédu begleitet. Der Tannbergweg,
der die Geschichte des Walserortes Lech
erzahlt. Und der griine Ring, der Natur-
entdecker auf die Spur von Sagen und
Mythen bringt. Wanderstocke und Ruck-
sdcke fiir solche Abenteuer gibt es im
Hotel Gotthard zum Leihen. Regelméfiig

werden von den Walchs aufSerdem ge-
fithrte Wanderungen mit erfahrenen
Wanderfiithrern organisiert. Einmal in
der Woche fiihrt die Krauterpadagogin
Veronika zum Arzneischrank der Natur.
Eine Gipfeltour mit dem Wanderfiihrer
rundet die Bergferien ab. Die Lech Card
(22 Euro fiir 2 Tage, 35 Euro fiir bis zu 7
Tage) ist das Freizeitticket fiir den Som-
merurlaub mit zahlreichen Vorteilen
und Vergiinstigungen in Lech. In einigen
Gotthard-Pauschalangeboten ist die Lech
Card bereits inkludiert.

INFO-BOX

Wanderer-Kurzpauschale (19.06.-29.09.2019)

4 x HP, Lech Card, 1 Wanderrucksack leihweise pro Zim-
mer, Wanderstdcke leihweise, geflihrte Wanderungen
mit dem Wanderfihrer, 2 gefihrte Bergtouren mit dem

Wanderfiihrer. Preis p. P.: ab 470 Euro.

Wanderer-Pauschale (19.06.-24.08.19)

7 x HP, Lech Card, Wanderstocke leihweise, gefiihrte
Wanderungen mit Wanderfihrer, 1 gefihrte Bergtour mit

dem Wanderfihrer. Preis p. P.: ab 779 Euro.
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Nach dem Omeshorn ein kiihles Omes

Nach dem Bergerlebnis werden die Ener-
giereservenim Hotel Gotthard aufgefiillt.
Géste schitzen das gemiitliche Ambien-
te in den Stuben und Zimmern ebenso
wie den feinen Spa-Bereich mit Indoor-
pool, Sauna-, Massage-, Fitness-, Behand-
lungs- und Ruhezonen. Sie schitzen aber
auch ein frisch gezapftes ,Omes” —
benannt nach dem Lecher Hausberg
Omeshorn (2.557 m). Hausherr Clemens
Walch hat die alte Backstube in eine
kleine ,Brauerei” umgebaut und braut




Fotos: Hotel Gotthard****S

nun sein eigenes Bier. Seither bietet er
in der ,,Old Bakery” nicht nur Backkurse
an, sondern auch Bierverkostungen mit
Speckjause, komplett aus eigener Pro-
duktion und nattirlich mit dem obligaten
Schnapserl. ,Himmlisch” schlift es sich
danach in den gerdumigen und moder-
nen Zimmern und Suiten. Der néchste
Tag startet energiegeladen mit einem
regionalen Langschlafer-Friihstiick und
frischem Béackerbrot.

Highfligher am Golfplatz

In Lech am Arlberg kann man aber nicht
nur gut Wandern: Der Ort hat auch den
hochstgelegenen Golfplatz Osterreichs.
Und das Hotel Gotthard ist nur 3,5 Ki-
lometer davon entfernt. Einsteiger und
Pros schitzen den 9-Loch-Platz des
GC Lech im Zugertal am Lechbach, mit
freiem Blick auf das legendédre Berg-
panorama am Arlberg. Die Hochgebirgs-
landschaft des Zugertales zwischen
Roter Wand und Kriegerhorn, Karhorn
und Omeshorn verspricht Golfvergnii-

gen auf hochstem Niveau. Gastgeber
Clemens Walch ist Prasident des Golf-
clubs Lech. Die Greenfee-Erméafiigung
fiir Gotthard-Gaste betrdgt 40 Prozent
fir den Platz in Lech und 20 Prozent
auf allen anderen Vorarlberger Golfplat-
zen. Und das sind gar nicht wenige: im
Umbkreis von rund 100 Kilometern bie-
ten sich mehr als zehn 18-Loch-Courses
fiir eine schwungvolle Golfsafari an,
darunter auch die Plitze Brand, Bludenz-
Braz, Rankweil, Seefeld (A), Lindau,
Weissensberg und Schachen (D), Bad
Ragaz und Gams (CH). Nach dem Spiel
kann man im Café Gotthard eine Kaf-

HOTELTIPP

feejause mit hausgemachten Mehlspei-
sen und Kuchen aus der eigenen Kon-

ditorei geniefien — oder aber einen Gin.
Das Heublumen-Destillat brennen Ni-
cole und Clemens Walch hochstperson-
lich in der neuen ,Old Bakery”.

Ubrigens: Auch Klettern und Biken,
Fliegenfischen und Angeln zédhlen am
Arlberg zu den sommerfrischen Lieb-
lingsaktivitdten. Langweilig wird einem
hier nicht! VM

KONTAKT

Hotel Gotthard****S

Walch Hotelbetriebs GmbH

6764 Lech am Arlberg, Omesberg 119
Tel.: +43/5583/35 60-0

Fax: +43/5583/35 60-52
hotel@gotthard.at

www.gotthard.at
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COACHING-ZONE

Der Hype um agile I\/Iethoden ist nichts anderes als dle

Agil oder chaotisch?

iesen verzweifelten Ausruf habe ich vor

Kurzem gemacht, als ich (wieder einmal)
D Zeuge des Scheiterns agiler Methoden bei

einem fiir meinen Kunden lebenswichtigen
Projekt wurde.
Dabei sind Konzepte wie Scrum ganz hervorragen-
de Instrumente zur Nutzung kreativer Ressourcen.
Insbesondere dann, wenn man die von Scrum-Fans
heftig kritisierte ,alte” Methode des ,Wasserfalls”
vermeiden will. Beim ,Was-
serfall” werden die einzelnen
Projektschritte hintereinander e}
abgewickelt (so wie die Was-
sermassen eben hintereinander
die Kante herunterflieSen). Das
kann tatsachlich zu sehr unan-
genehmen und teuren Schaden =
fithren, weil bestimmte Bei-
tragsleister in einem Projekt
eben zur Untétigkeit verurteilt
sind, weil sie erst auf die Voll-
endung vieler vorgelagerter
Schritte warten miissen. Scrum
und dhnliche Zuginge versu- ~
chen dagegen, gleichzeitig viele
verschiedene Baustellen zu be-
treiben und durch regelméflige Zusammenschau ein
Optimum an Synchronisation und Qualitit zu erzie-
len. Dieser Zugang hat sich speziell in der Software-
entwicklung auflergewohnlich gut bewdhrt. (Scrum
heifit aus dem Englischen {tibersetzt passenderweise
,Gemenge”).
Warum habe ich mich dann so fiirchterlich aufgeregt?
Weil agile Methoden ein aus meiner Sicht duflerst selt-
sames Verstdndnis von Fiithrung haben. In der Welt

von Scrum gibt es ,Sprints” — das ist die Einteilung
eines Projektverlaufs in viele kleinere oder grofiere
Einheiten. Wahrend eines Sprints hat der ,Owner”
(das ist der externe Auftraggeber oder auch der Chef
des Dienstleistungsunternehmens) kein Recht zur
Intervention. Er muss warten, bis ihm der Scrum-
Master zum vereinbarten Zeitpunkt die Einschau in
die Sprint-Ergebnisse ,erlaubt”. Dazwischen ist der
Owner/die Fiihrungskraft fokussiert auf eine Rolle,
die sich in der Bereitstellung

von Ressourcen fiir die Scrum-

r Teams und das Bei-Laune-
Halten des Auftraggebers kon-

zentrieren muss. Das fiihrte in

[ meinem Fall eben zum Eklat,
als mich der Geschiftsfiihrer

eines grofien Dienstleistungs-

unternehmens verzweifelt an-
in rief und mir sagte: ,Ich muss
s in drei Tagen den Auftrag

unseres grofsten Kunden ver-
teidigen und ich habe keine
Ahnung, wie weit das Team
ist, weil mir der Scrum-Master
vor Beendigung des Sprints
keine Einschau gestattet.” Hier
wird das Kind mit dem Bad ausgeschiittet. Jeder kennt
die unangenehmen Erlebnisse, wenn sich Chefs — ah-
nungslos und dngstlich — kurz vor Projektschluss ein-
mischen und alles durcheinanderwirbeln. Da ist die
Sehnsucht nach Ruhe groB. Aber ein Fithrungsver-
stindnis, das auf liebevolles Unterstiitzen von allem,
was ist, reduziert wird, ist das Gegenteil von Fiihrung
und muss tragisch scheitern. |
www.drsonnberger.com
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Hannes Sonnberger war viele Jahre in fihrenden Positionen in Werbeagenturen tétig. Seit 2005 arbeitet er als
zertifizierter Business-Coach mit den Schwerpunkten Fiihrung, Konfliktmanagement, Burnout-Prophylaxe und

Teamarbeit. Aktuell erschienen: sein neues Sachbuch , Tool Box".
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NEW BUSINESS INNOVATIONS IST EIN PRODUKT DER NEW BUSINESS VERLAG GMBH

Bruchsicher: Kunststofffolie als
Alternative zur Windschutzscheibe
Intelligent: , motion plastics”
sorgen fir Bewegung in der Industrie
Aufschlussreich: ALPLA prasentiert
Okobilanz von Verpackungen
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die Konsumgesellschaft unserer Zeit

und ihr weltweit wachsender Bedarf
an Produkten und Gutern, hat zu ei-
nem besorgniserregenden Anstieg des
Ressourcenverbrauchs und des Abfall-
aufkommens gefuhrt. Eine Entwick-
lung, die neben unserer Umwelt auch
dem Image des Kunststoffes massiv

geschadet hat. lhn aus unserem Leben
zu verbannen, ware jedoch weder ziel-
fuhrend noch sinnvoll. Im Gegenteil!
Kunststoffe konnen, abgesehen von vielfaltigen Moglich-
keiten in der Industrie, in Form von Sicherheitsgurten,
Wasserrohren oder Einwegspritzen sogar Leben retten.
Experten zufolge liegt die Losung des Abfallproblems in
einer funktionierenden Kreislaufwirtschaft. Um Rohstof-
fe Uber die Nutzung eines Produkts hinaus wieder fr
den Produktionsprozess verwerten zu kénnen, braucht es

jedoch eine Industrie, die dieses Nachhaltigkeitsziel auch
in die Tat umzusetzen versteht. Davon ist auch Alfred
Stern, seines Zeichens CEO des Kunststoffherstellers
Borealis, Uberzeugt. Wie seine Vision einer Zukunft ohne
Kunststoffabfall aussieht, erfahren Sie ab Seite 74.

Wenn es um die sichere und effiziente Verpackung von
Produkten geht, ist Kunststoff ein géangiges Mittel der
Wahl. Doch auch in diesem Zusammenhang hat das Ma-
terial mit einem weitgehend negativ behafteten Image
zu kampfen. Eine aktuelle Studie im Auftrag des Kunst-
stoffverpackungsherstellers ALPLA quantifizierte die
Umweltauswirkungen von unterschiedlichen Verpa-
ckungsmaterialien und liefert ein Gberraschendes Ergeb-
nis: Das 6kologisch ungunstigste Gebinde in Bezug auf
die Material-Inhalt-Kombination enthalt namlich keiner-
lei Kunststoff. Von welcher Verpackung umweltbewusste
Verbraucher in puncto Okobilanz tatséchlich die Finger
lassen sollten, verraten wir lhnen ab Seite 78.

VON WEGEN MULL

Klaus Feichtinger und Manfred Hackl verwandeln
Plastikabfélle in hochwertige Kunststoffpellets.

as Recycling von Kunststoffen ist ein stindig
wiederkehrendes Thema in der Industrie. Die
Aufbereitung gestaltet sich hier jedoch komplex,
dajede Art von Kunststoffpolymer ein spezifisches
Verfahren erfordert, um daraus verwertbares Material herzu-
stellen. Daher konzentrierten sich die dsterreichischen Erfinder
Klaus Feichtinger und Manfred Hackl besonders darauf, den
Recyclingprozess so innovativ und effizient wie moglich zu
gestalten. Dafiir entwickeln und bauen sie Maschinen, mit
deren Hilfe die Industrie Kunststoffabfille aufarbeiten und als
wertvolle Ressource wiederverwenden kann.
Ihre Anlagen transportieren den Kunststoffabfall tiber Forder-
bander, schneiden, mischen, erhitzen, trocknen und verdichten
ihn. Ein Schneidverdichter dient als Zwischenspeicher, bevor
das Material im Extruder plastifiziert, homogenisiert und ge-

Klaus
Feichtinger
und Manfred
Hackl (v.1.)

reinigt wird. Das zentrale Element in diesem Prozess ist Hackl
und Feichtingers patentierte ,,Counter-Current”“-Technologie:
Sie bewegt das Material entgegengesetzt zum Durchfluss des
Extruders — somit kann in kiirzerer Zeit mehr Kunststoff be-
wiltigt werden. Dartiber hinaus ist die Verarbeitung auch bei
niedrigen Temperaturen moglich. Das fiihrt insgesamt zu mehr
Durchsatz in der Produktionslinie und zu besserer Qualitit.
Die , Counter-Current”-Technologie steigert die Produktivitat
und ermoglicht auch, bisher nicht verwertbaren Abfall zu
nutzen — beispielsweise stark bedruckte Kunststofffolien von
Konsumgtiterverpackungen.

Fiir ihre Erfindung sind Klaus Feichtinger und Manfred Hackl
ftir den Europaischen Erfinderpreis 2019 nominiert. Die Preis-
trager werden am 20. Juni im Rahmen einer Galaveranstaltung
in Wien bekanntgegeben.
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235 13 66-0, Fax-DW: -999 ¢ Geschaftsfiihrer: Lorin Polak e Sekretariat: Sylvia Polak ¢ Chefredaktion: Victoria E. Morgan, Bettina Ostermann
¢ Redaktion: Rudolf N. Felser, Max Gfrerer, Thomas Mach e Artdirektion: Gabriele Sonnberger ¢ Coverfoto: Fotolia/digitalstock ¢ Lektorat:
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BRUCHSICHERER KUNSTSTOFF

Britische Forscher produzieren ein Hochleistungs-Polyethylen, das leicht, billig
und extrem fest ist. In Zukunft kdnnte diese Kunststofffolie andere Werkstoffe —
etwa im Autobau, in Gebduden oder in der Elektronik — ersetzen.

orscher der britischen University of Warwick haben
mit Kollegen der Queen Mary University eine hoch-
transparente Kunststofffolie entwickelt, die so fest
ist wie Aluminium, aber weit weniger wiegt. Sie kann
fiir Displays, Windschutzscheiben und andere Glasprodukte
genutzt werden, bei denen es auf Bruchsicherheit ankommt.

WIE GLAS, NUR NICHT SO SPRODE

Basismaterial der Innovation ist Polyethylen (PE), das es bereits
in mehreren Festigkeitsstufen gibt. Aus PE der niedrigsten
Klasse wird beispielsweise Frischhaltefolie hergestellt. Hoher-
wertige PE-Produkte sind Zahnrdder und grofie Tanks, etwa
ftir Heizol. Im neuen Herstellungsprozess ist es nun gelungen,
die bisher erreichte Festigkeit weit zu tibertreffen.

Ton Peijs, Professor fiir Kunststofftechnik in Coventry, und
Cees Bastiaansen, Materialwissenschaftler an der Londoner
Hochschule, haben den Prozess zur Herstellung von besonders
hochwertigem PE studiert. Dann modifizierten sie die Tempe-
raturen wahrend der Herstellung, fachmannisch ,Warmziehen”
genannt, sodass sich ein glasdhnliches Material bildete, das
aber nicht so sprode ist, also kaum zerbrechen kann.

VOM ,,NUDELHAUFEN" ZU HIGHTECH

Bisher galten Polycarbonate und Polymethylmethacrylat, bes-
ser bekannt als Acrylglas, als moglicher Ersatz fiir briichiges
Glas. Doch verglichen mit der Festigkeit von Metallen wie

Kaputtes Display: Konnte bald der Vergangenheit angehoren.

Aluminium schnitten sie schlecht ab. Das Hochleistungs-PE
der Briten konnte nicht nur Glas ersetzen, sondern viele Bau-
teile, die heute aus weit schwereren Metallen hergestellt werden.
,,Die Mikrostruktur von PE dhnelt vor der Warmebehandlung
einem Haufen Spaghetti oder anderen Nudeln”, sagt Doktorand
Yunyin Lin. Durch die Warmebehandlung wiirden die Spa-
ghetti so ausgerichtet, dass sie Krédfte optimal aufnehmen.
Normalerweise ist PE, das derart behandelt wird, opak - dhnelt
also Milchglas. Das liegt an Defekten, die wahrend der War-
mebehandlung entstehen. Als Glasersatz ist dieses Material
nur eingeschrankt nutzbar.

GEHEIMES REZEPT

Die Forscher haben das Transparenzproblem durch Additive
gelost, deren Zusammensetzung sie aber nicht verraten. Diese
verhindern die Fehlerbildung wahrend der Warmebehandlung,
sodass dieses PE eine Transparenz von 90 Prozent hat, also
90 Prozent des Lichtes durchlésst, so viel wie eine Fensterschei-
be. ,Unser leichtgewichtiges, preiswertes, hochtransparentes,
sehr festes und steifes PE kann viele andere Werkstoffe im
Autobau, in Gebduden und in der Elektronik ersetzen”, ver-
deutlicht Wissenschaftler Peijs abschliefSend.
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KUNSTSTOFFE FUR BEWEGUNG

Zunehmend gewinnen 3D-Druck fiir Verschleifiteile, intelligente ,,smart plastics”,
Energieketten mit 1.000 Meter Verfahrweg oder auch schmierfreie Polymerkugel-
lager mit hoher Laufzeit an Bedeutung. Daftir sind Hochleistungskunststoffe notig.
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In drei Schritten zur exakten Lebensdauer eines
Zahnrades — igus ermdglicht mit dem Zahnrad-
Lebensdauerrechner seinen Kunden genau das.

Online alle benotigten Teile simulieren und
dann gleich bestellen — kein Problem dank igus.

uf dem Tablet unterwegs online konfigurierbar,
als langlebiges Sonderteil 3D-gedruckt oder mit
smarter Intelligenz ausgestattet — sogenannte
,motion plastics”, also bewegliche Kunststoffe,
entwickeln sich immer mehr zu Hightech-Komponenten. Von
intelligenten Gleitlagern bis zu Onlineplattformen, die Anbie-
ter und Anwender von kostengtinstiger Robotik zusammen-
bringen sollen, entwickelt sich der Bereich rasant weiter. So
zeigte etwa igus im Rahmen der ,Hannover Messe”, wie sich

neue Geschiftsfelder mittels motion plastics eréffnen lassen.
Mit der hauseigenen Kerntechnologie ,,motion plastics — Kunst-
stoffe fiir Bewegung” wage sich der Hersteller laut eigenen
Angaben jedes Jahr in neue Bereiche der Industrie. Etwa mittels
3D-Druck fiir Verschleifiteile mit online kalkulierbarer Lebens-
dauer, intelligenter ,smart plastics”, Energieketten mit 1.000
Meter Verfahrweg oder auch schmierfreien Polymerkugellagern
mit zehnfach hoherer Laufzeit. Hochleistungskunststoffe fiir
die Bewegung seien weltweit stark nachgefragt, erklart Frank
Blase, Geschiftsfiihrer der igus GmbH.

NEUES KONSEQUENT AUSPROBIEREN

igus wachse rein organisch und erschliefSe sich kontinuierlich
neue Mirkte wie die Bithnentechnik oder Solarindustrie. ,Durch
agile Arbeitsmethoden und offene Strukturen sind wir in der
Lage, neue motion-plastics-Ideen schnell in Sprint-Teams um-
zusetzen”, verweist Blase. ,,Wir probieren aus, machen neu,
verbessern, bis der Anwender genau das Produkt erhilt, das
ihn weiter nach vorne bringt.” Ein Resultat dieser Dynamik
seien etwa die 120 Neuheiten, die das Unternehmen in diesem
Jahr auf der Hannover Messe prasentiert habe. Dort zeigte sich
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dem Manager zufolge deutlich, dass Kunststoff-Maschinen-
elemente ldngst zu Hightech-Komponenten geworden seien.
Im Portfolio des Unternehmens befdnden sich unter anderem
Gleitlager, die mit smarter Intelligenz ausgestattet werden
konnen. Mit dem erweiterten Kommunikationsmodul ,,icom.
plus” konnten Kunden entscheiden, in welcher Form gewon-
nene Daten eingebunden werden sollen. Von einer Offlinever-
sion fiir restriktive Umgebungen bis hin zur Anbindung der
Werte an den igus-Server zur automatischen Ersatzteilbestel-
lung sei es Anwendern frei moglich, Daten zu integrieren und
auszulesen.

Hochleistungspolymere wiirden auch die Moglichkeiten der
Low-Cost-Automation erweitern. Denn wenn Roboter mit
Getrieben und vielen anderen Teilen aus Kunststoff gebaut
wiirden, seien enorme Kosteneinsparungen moglich. ,Roboter
ab 3.000 Euro sind bereits Realitat.” Vernetzen sollen sich An-
wender und Hersteller indes tiber die Onlineplattform ,rbtx.
com”. Dort kénnten Industrie- und Serviceroboter komplett
konfiguriert werden.

DRUCKEN IM HOCHTEMPERATURBEREICH

Auch der Bereich der Additiven Fertigung sei im letzten Jahr
weitergewachsen. Die 3D-Druckkapazitaten seien etwa durch
neue SLS-Drucker verdreifacht und ein eigener Hochtempera-
turdrucker fiir das hitzebestdndige Tribo-Filament ,iglidur
J350” entwickelt worden. Fiir gdngige Maschinenelemente wie
Zahnrader und Rollen biete igus jetzt spezielle Onlinekonfi-
guratoren und gedruckte Losungen mit exzellentem Verschleif3-
verhalten. Dabei lasse sich auch die Lebensdauer der 3D-ge-
druckten Komponenten online berechnen.

Basis dieser Berechnungen seien die Daten aus dem Testlabor.
Allein im letzten Jahr wurden laut Blase im Testlabor tiber 264
neue Kunststoff-Compounds entwickelt und getestet. Dazu
seien tiber 11.300 Tests allein im Gleitlagerbereich an tiber 50
verschiedenen Priifplatzen durchgefiihrt worden. Im Energie-
ketten- und Leitungslabor liefen 2018 tiber 4.100 Versuche und
damit mehr als zehn Milliarden e-ketten-Zyklen. Gleichzeitig
sei das Testlabor auch immer eine ,Ideenschmiede”, um mit
Tribo-Polymeren spezielle Losungen fiir die unterschiedlichs-
te Branchen und Anwendungen zu entwickeln.
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SCHMIERFREI LAGERN

Ein Ergebnis sei etwa das iglidur-Gleitlager ,,Q2E”, welches bis
zu sieben Tonnen im Baumaschinen- und Agrarbereich komplett
ohne Schmierung sicher lagern konne. Fiir lange Verfahrwege
eigne sich die e-kette ,E4Q”. Mit ihrem schlanken bachkiesel-
formigen Design spare sie Gewicht ein und sei mit Schnelloff-
nungsstegen ohne Werkzeug leicht zu montieren. Gerade fiir
entsprechende Lange-Wege-Tests werde zudem derzeit eine
neue Testanlage im Auflenbereich errichtet. Das Testlabor
vergrofiert sich damit auf tiber 3.800 Quadratmeter.

,Die Frage, die mein Vater als Firmengriinder 1964 dem ersten
Kunden stellte, hat an Aktualitat bis heute nichts verloren”,
unterstreicht Blase. , Er fragte: Was ist Thr schwierigstes Spritz-
gussteil?” Heute variieren wir die Frage: ,Wie helfen wir Ihnen,
Thre Kosten zu senken, die Technik zu verbessern, und das
leicht, leise, schmierfrei und langlebig?’ Mit motion plastics
finden wir immer mehr Antworten.”

www.igus.at, www.rbtx.com

Zahnrad-Lebensdauer im Voraus berechnen

Wie lange halt mein Zahnrad? Um diese Frage zu beantworten,
hat igus fur seine 3D-gedruckten Zahnrader aus dem SLS-Hoch-
leistungskunststoff iglidur I3 den ,,Zahnrad-Lebensdauerrechner”
entwickelt. Mit dem Onlinetool wiirden Nutzer in wenigen Sekun-
den eine konkrete Aussage Uber die Lebensdauer des additiv ge-
fertigten VerschleiBteils erhalten. Um Drehmoment oder Drehzahl
Uber eine oder mehrere Stufen zu &ndern, kommen in einigen
Getrieben Zahnrader zum Einsatz. Da haufig Zahnrader mit einer
komplexen Evolventenverzahnung gefordert sind, die ohne Hilfs-
mittel nicht selbst konstruiert werden kénnen, habe igus vor zwei
Jahren den Zahnradkonfigurator entwickelt. Dieser sei im letzten
Jahr um die Konfiguration von Doppelzahnradern erweitert wor-
den. In wenigen Schritten mussen Anwender dafir die Daten des
Zahnrades — also etwa Zahnmodul, Zédhnezahl, Breite sowie Innen-
durchmesser der Bohrung — angeben. Daraufhin werde automa-
tisch ein 3D-Modell angezeigt, das als STEP-Datei exportiert wer-
den kann. Mit Upload der Datei im igus 3D-Druckservice lasse sich
das konfigurierte Zahnrad aus dem extrem langlebigen SLS-Mate-
rial iglidur I3 direkt bei igus bestellen. Damit Kunden auch die
Lebensdauer des verschleiBfesten Zahnrads ermitteln kénnen,
wurde der Lebensdauerrechner entwickelt, der in nur drei Schrit-
ten fur Klarheit sorgen soll. Im ersten Schritt musse zunachst wie-
der die Zéhnezahl, die Breite und das Zahnmodul der Zahnrad-
paarung eingegeben werden. Im zweiten Schritt frage das Tool
nach der Geschwindigkeit und dem Drehmoment des groBen oder
kleinen Zahnrades, abhangig davon, von welchem Zahnrad die
Werte vorliegen wirden. Im letzten Schritt gelte es, die Einschalt-
dauer des gedruckten Zahnrades, die Arbeitsweise, die Umge-
bungstemperatur und den Sicherheitsfaktor zu bestimmen. Auf
Basis der angegebenen Parameter kdnne das Tool die Lebensdau-
er des 3D-gedruckten Zahnrades in Sekunden ermitteln. So werde
die Wartung bereits vorab planbar, verspricht igus.

Fotos: igus 2019, Pixabay
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Stellungsanzeiger mit
kabelloser Dateniibertragung

m Das kabellose System besteht aus
der UC-RF Kontrolleinheit und bis
zu 36 DD52R-E-RF elektronischen
Stellungsanzeigern.

m Maschineneinstellungen effizient
vornehmen — Zeiteinsparungen bei
Formatwechsel.

m Einfache Installation — es sind keine
Kabeln fur die Verbindung der
Stellungsanzeiger mit der Kontroll-
einheit notwendig.

m Das System sperrt die Maschine
fur den Anwender so lange, bis alle
Werte an der Maschine korrekt
eingestellt sind.

Ein  Gemeinschaftsunternehmen der beiden  Weltmarktfihrer — fir

Normelemente. Das Angebot umfasst ein breit gefachertes Normelemente- DESIGNED

Programm mit charakteristischem Design, erganzt durch perfekten Service FOR ENGINEERING

und der Fahigkeit, in kiirzester Zeit kundenspezifische Losungen zu realisieren.
elesa-ganter.at
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NATURLICH MIT WELLPAPPE

Umweltfreundliche Verpackungen sind offenbar gefragt: Die Osterreichische
Wellpappe-Industrie hat 2018 tiber 1 Milliarde Quadratmeter Wellpappe abgesetzt
— ein Wachstum von 1,5 Prozent gegentiber 2017.

ber zwei Drittel aller in Osterreich hergestellten
Waren gehen in Wellpappe verpackt auf die
Reise. Das macht Wellpappe zur Transportver-
packung Nr. 1. ,Wellpappe ist leicht und trotz-
dem stabil, vielseitig und 100 Prozent biologisch abbaubar”,
sagt Max Holbl, Sprecher des Forum Wellpappe Austria. In
vielen Bereichen kdnnen faserbasierte Verpackungen sogar
eine ,echte Alternative zu anderen Packstoffen sein und die
Umweltbilanz erheblich verbessern”, so Holbl. Auch die von
Politik und Offentlichkeit geforderte Kreislaufwirtschaft
ist bei Verpackungen aus Wellpappe bereits Realitit. , Ein
typischer Versandkarton eines Onlinehdndlers besteht aus
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Wellpappe und wird nach dem Auspacken wieder als wert-
voller Rohstoff fiir die Herstellung neuer Wellpappe ver-
wendet”, so Holbl.

NACHWACHSENDER ROHSTOFF - VOLLSTANDIGES
RECYCLING

Wellpappe ist ein reines Naturprodukt. Fiir die Herstel-
lung von Wellpappe-Rohpapieren wird kein Baum gefallt,
sondern Bruch- und Durchforstungsholz eingesetzt, das
bei der Pflege nachhaltig bewirtschafteter, FSC-zertifizier-
ter Walder anféllt. Dank des funktionierenden Sammel-
und Recyclingsystems in Osterreich werden gebrauchte
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Verpackungen vollstindig erfasst und der stofflichen
Wiederverwertung zugefiihrt. ,Die Recyclingrate von ge-
brauchter Wellpappe liegt bei 98,8 Prozent”, so Holbl. Die
Papierfasern konnen bis zu 25 Mal wieder zu Wellpappe
verarbeitet werden.

WELLPAPPE: READY TO SHELF

Verpackungen aus Wellpappe schiitzen Lebensmittel und
andere Waren vor Beschddigung und Schmutz, halten
Obst und Gemidise bis zu drei Tage langer frisch. ,,Wellpap-
pe kann heute optimal auf die Prasentation abgestimmt
werden: Als Shelf-Ready-Packaging leistet Wellpappe
einen wichtigen Beitrag fiir das Markenimage eines Pro-
dukts und spart dabei gleichzeitig Kosten und Zeit”, so
Dieter Glawischnig vom Forum Wellpappe Austria. Auch
der Handel im Internet boomt. ,95 Prozent der Online-
shopper und 98 Prozent der Onlinehdndler wollen eine
Verpackung, die schiitzt und sich gut re-

cyceln lasst”, so Glawischnig.

BIENEN REISEN IN WELLPAPPE

Das Start-up Hektar Nektar ist ein Markt-
platz fiir Bienen, iiber den Imker Bienen-
volker und Zubehor handeln kénnen.

DIE VORTEILE VON WELLPAPPE
»Wellpappe ist leicht und trotzdem stabil, vielseitig und
100 Prozent biologisch abbaubar.«

Hektar Nektar hat dazu eine eigene Versandbox aus Well-
pappe entwickelt, mit der die Bienen schonend auch tiber
langere Strecken lebend verschickt werden kénnen. ,Die
Bienen-Versandbox Papernuc spiegelt den 6kologischen
Gedanken wieder und entspricht den Anforderungen der
Imkerei: sie ist leicht, falt- und transportierbar, wiederver-
wendbar und zu 100 Prozent recycelbar, so Hektar-Nektar-
Griinder Mark Poreda.

HENKEL SETZT AUF WELLPAPPE

Henkel betreibt in Wien eines der europaweit grofiten
Waschmittelwerke im Konzernverbund. Seit 2005 ist hier
die Produktion von Marken wie Persil, Silan, Fewa & Co.
auf tiber 240.000 Tonnen gestiegen. Parallel dazu hat sich

Max Holbl, Forum Wellpappe Austria
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nachwachsende Rohstoffe

VERPACKUNG
AUS WELLPAPPE

vollstandiges Recycling

auch die Verwendung von Wellpappe auf 24 Millionen
Stiick verdoppelt. ,Wellpappe sowohl in Mehrweg- als
auch in Einwegform kommt bei uns fiir die Anlieferung
unserer Produktionsmittel zum Einsatz. Wir setzen sie
auflerdem als Shelf-Ready-Verpackung fiir die Platzie-
rung im Regal und fiir Promotion-Displays ein” so Georg
Grassl, General Manager Laundry & Home Care Oster-
reich bei Henkel. Im Rahmen der Verpackungsstrategie
will Henkel bis 2025 alle seine Verpackungen recycelbar,
wiederverwendbar oder kompostierbar machen. Unter
anderem sollen bis dahin 100 Prozent des eingesetzten Pa-
piers und Kartons aus recyceltem Material oder aus nach-
haltiger Forstwirtschaft stammen.

NACHFRAGE STEIGT

Die Mitglieder des Forum Wellpappe Austria haben 2018
iiber eine Milliarde Quadratmeter Wellpappe abgesetzt
(1.0277 Mio. m?). Das sind 251 Millionen Quadratme-
ter mehr als 2017 und entspricht einem Wachstum von
1,5 Prozent gegeniiber 2017. ,Mafigeblich fiir diese Ent-
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wicklung sind das solide Wachstum bei unseren Kunden,
eine anhaltende Konsumlaune und der Onlinehandel”,
sagt Max Holbl. Als nach wie vor herausfordernd erweist
sich die Kostensituation: 2017 und zu Beginn 2018 hatten
die Preisaufschldge auf Wellpappe-Rohpapiere von bis zu
25 Prozent einen enormen Kostendruck verursacht. ,,Auch
wenn sich die Preise wieder leicht entspannt haben, konn-
ten noch nicht alle Erhthungen ausgeglichen werden”,
sagt Holbl.

Die 0Osterreichische Wellpappe-Industrie beschaftigt
knapp 2.000 Mitarbeiter. , Die Ausbildung des Nachwuch-
ses ist flir uns besonders wichtig,” sagt Dieter Glawisch-
nig. Derzeit werden 71 Jugendliche in verschiedenen
Lehrberufen ausgebildet: von der Verpackungstechnik
iiber Betriebslogistik bis hin zu Informatik und kaufméan-
nischen Berufen. Auch ein branchenorientiertes FH-Stu-
dium ist moglich.

Forum Wellpappe Austria

Das Forum Wellpappe Austria ist das Sprachrohr der 6sterreichi-
schen Wellpappe-Industrie mit den Mitgliedsfirmen DS Smith
Packaging Austria GmbH, Dunapack Mosburger GmbH, Mondi
Granburg GmbH, Rondo Ganahl Aktiengesellschaft, Smurfit
Kappa Interwell GmbH & Co. KG und Steirerpack GmbH.
www.wellpappe.at

Fotos: Forum Wellpappe Austria



Anzeige

Seit 1994 entwickelt die VSL. GmbH hochwertige und innovative Verpackungslosungen fiir ibre Kunden,
die aus den verschiedensten Bereichen wie Elektronikindustrie, Automotive oder Medizintechnik kommen.

Die Konkurrenz kann einpacken

Von Ein- und Mehrwegverpackungen iber
Flightcases bin hin zu Pack- und Trockenmit-
teln — der niederdsterreichische Verpa-
ckungsspezialist VSL hat alles im Repertoire,
das man in Sachen Industrieverpackung
brauchen kann. Sowohl Einmannbetriebe
als auch GroRBkonzerne profitieren dabei von
der direkten Zusammenarbeit bei der indi-
viduellen Planung und Konstruktion. Das
Unternehmen mit Sitz in Biedermannsdorf
arbeitet mit modernsten Maschinen in ver-
schiedenen Technologien und hat seinen
Schwerpunkt neben Wellpappe und Holz-
verarbeitung auf die Erzeugung von Schaum-

stoffverpackungen gelegt. In den letzten
25 Jahren hat sich der Mix aus Kompetenz,
Service und Qualitat als Erfolgsrezept fur
VSL herausgestellt. Neben Kundenfreund-
lichkeit und Know-how stehen daher auch
handfeste Kriterien wie StoRfestigkeit, Wie-
derverwendbarkeit, Feuchtigkeitsbestandig-
keit unter Einhaltung héchster Qualitatsstan-
dards im Vordergrund.

Bestens vorbereitet fiir den Transport
Mit den Koffern, die auf die individuellen
Anforderungen des Kunden optimiert wer-
den, gewahrleistet VSL einen sicheren Trans-
portund einen reprasentativen Auftritt. Die
Ausnehmungen in den Schaumstoffeinsat-
zen sind exakt an den Kofferinhalt angepasst,
so ist ein leichtes Bestlicken, ein sicherer
Halt und gleichzeitig ein problemloses Ent-
nehmen der Produkte maoglich.

Mit der hauseigenen Flightcase-Produk-
tion erganzt VSL ihre Produktpalette in den
groBeren Dimensionen ideal. Mit der
Schaumstoffverarbeitung im Hause kann
die Biedermannsdorfer Verpackungsfirma
komplette LOsungen anbieten.

Blick in die Zukunft

VSL produziert derzeit in Biedermannsdorf
und Traiskirchen mit ca. 60 Mitarbeitern und
ist dabei, ihre Kapazitaten durch einen Neu-
bau in Kottingbrunn zu erweitern. Weiters
wird standig in den Maschinenpark investiert
und auch hoher Wert auf Nachhaltigkeit ge-
legt. Die Neuanschaffung einer Recycling-
maschine ist die nachste groRe Investition.
Weiters ist das Unternehmen ISO 9001:2015-
und 14001:2015-zertifiziert.

m

it

VSL Mehrwegverpackungssysteme
GmbH

2362 Biedermannsdorf
Josef-Madersperger-StraBBe 5 .
Tel.: +43/2236/615 72-0 E
office@uvsl.at

www.vsl.at
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VERSIEGELTE SACKE

Eine staubfreie Arbeitsumgebung mittels sauberer Ventilsicke versprechen
Hersteller entsprechender Verpackungslosungen seit einiger Zeit. Dafiir werden

die Sdcke kurzerhand abgedichtet.

n der industriellen Produktion spielen nicht nur die
Fertigungsstraflen eine wichtige Rolle. Auch Verpackung
und Transport tragen ihren Teil zum Produktionserfolg
bei. So erzielen Firmen beispielsweise durch eine sau-
bere Abfiillung sowohl Vermarktungs- als auch Verkaufs- und
Profitsteigerungen. Denn eine deutlich hohere Maschinenver-
ftgbarkeit fiihrt im Regelfall zu einem héheren Output, wodurch
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wiederum Betriebs- und Ersatzteilkosten insgesamt reduziert
werden.

Erstjlingst prasentierte etwa die HAVER & BOECKER Maschi-
nenfabrik die hauseigene ,,SEAL"“-Technologie in Verbindung
mit dem neuen Dosierorgan ,ROTO-LOCK". Beim SEAL-Ver-
fahren bldhe sich zu Beginn des Fiillprozesses eine Manschet-
te in dem speziell konstruierten Fiillstutzen auf und dichte



Fur den Verkauf bedeuten saubere
und attraktive Verpackungen einen
erheblichen Vorteil.

den Ventilsack ab, damit kein Schiittgut austreten kann. Nach
dem staubfreien Beftiillen werde das Sackventil mittels Ultra-
schall verschweifst, betont der Anbieter.

Der kompakte und vollstdndig geschlossene Sack sorge fiir
eine saubere Arbeitsumgebung und einen verbesserten Ge-
sundheitsstandard fiir alle Mitarbeiter im Werk, wihrend der
gesamten Logistikkette sowie auch fiir die Endkunden. Die
saubere Befiillung erhche die Prozesssicherheit und verringe-
re Verschleifs und Produktionsausfille wegen Reinigung, War-
tung und Reparaturen. Das saubere und attraktive Erschei-
nungsbild habe zudem einen positiven Einfluss auf das Unter-
nehmens- und Produktimage und bewirke eine vorteilhafte
Auffélligkeit am Point-of-Sale, betont der Hersteller.

HOHERE MASCHINENVERFUGBARKEIT SORGT FUR
WETTBEWERBSVORTEILE

Durch die Sauberkeit werde die Maschinenverftigbarkeit erhoht,
Betriebskosten wiirden verringert und die Kapazititsauslastung
bleibe konstant hoch. Fiir den Verkauf bedeute die saubere und

Das Endloskolben-Prinzip basiert
auf der alternierenden Offnung
von Transportkammern.

attraktive Verpackung zudem einen erheblichen Vorteil gegen-
iiber dem Wettbewerb.

Neben der Sauberkeit spiele aber auch die Sicherheit eine wich-
tige Rolle. Die ultraschallverschweifste Verpackung schiitze
die Umwelt vor einer moglichen Verunreinigung und férdere
die Sicherheit an allen Stellen des Logistikprozesses. Dazu
schiitze sie das abgefiillte Schiittgut vor Produktverunreinigung,
-entnahme und vor kriminell motiviertem Produktdiebstahl.
Die Effektivitat der SEAL-Technologie werde durch den Einsatz
des Dosierorgans ROTO-LOCK weiter gesteigert, verspricht
der Hersteller. Dabei sei das Modul ideal fiir die Dosierung
auch von feinen Schiittgiitern in Ventilsacke eignet. Der voll-
standig geschlossene Fiillkanal ermogliche eine saubere Ab-
ftillung ohne Produktaustritt. Das Dosierorgan sei wartungs-
frei, durch die optimierte Konstruktion und verbesserte Ma-
terialauswahl seien keine Einstellungen oder Nachjustierungen
bei verschleifsfreier Lebensdauer notwendig. Der Kunde pro-
fitiere von einer Leistungssteigerung durch die Erh6hung der

Maschinenverftligbarkeit, von einer Kostenreduzierung durch
weniger Reinigungsaufwand und geringere Ersatzteilkosten
und von einer Profitsteigerung durch die saubere Abfiillung
ohne Materialverlust.

Auf der Fachmesse ,BAUMA" prasentierte HAVER & BOE-
CKER erst kiirzlich sowohl das SEAL-System als auch den
ROTO-LOCK im Rahmen des neuen VT-Fiillmoduls aus.
Dabei stehe das (V) fiir Ventilsack und das (T) fiir Turbine.
Der speziell konstruierte Ventilsack-Fiillstutzen beheimate
alle neuen technischen Komponenten. Die Weiterentwicklung
biete eine noch intelligentere Beliiftung. Die verschiedenen
Beliiftungsstellen wiirden automatisch geregelt und die Luft-
menge an das jeweilige Produkt angepasst, sodass keine ma-
nuelle Druckeinstellung mehr notwendig sei. Das Fiillmodul
sei modular fiir die neu konzipierten Maschinenfamilien
,ROTO-PACKER”, , INTEGRA” und ,,ELEMENTRA" einsetz-
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bar. Damit konnten Kunden, die iiber mehre Maschinen ver-
fligen, die Wartungsarbeiten optimieren und Ersatzteillager
vor Ort minimieren. Auch der Schulungsbedarf fiir Bediener
werde damit deutlich reduziert.

KLEINSTMENGEN KONTINUIERLICH DOSIEREN

Der Pharmadispenser ,4VPHD6" erweitert indes die VPHD-
Dispenser-Serie im GMP-Design des Dosiertechnikspezialisten
ViscoTec. Entwickelt fiir Hygieneanwendungen in der Phar-
maindustrie, Biotechnologie oder Medizintechnik, iiberzeuge
die Hygienic-Dispenser-Serie in zahlreichen Anwendungen
betont der Anbieter. Um auf die Forderungen des Marktes nach
noch kleineren Dosiermengen einzugehen, erweiterte ViscoTec
die Serie um einen Dispenser. Es sei nun moglich, Kleinstmen-
gen von 0,1 ml abzufiillen beziehungsweise ab 0,2 ml pro Mi-
nute kontinuierlich zu dosieren. Bisher erreichte das Pharma-
Produktportfolio Dosiervolumen von 0,5 ml bis 20 ml in Ab-
fillanwendungen, beziehungsweise 0,5 ml/min bis 300 ml/
min beim kontinuierlichen Dosieren.

Der vierstufige Dispenser ermogliche durch eine zusétzliche
Stufe das Dosieren bei einem Gegendruck von >20 bar. Das
konne zum Beispiel beim Einspritzen in HPLC-Anlagen (high
performance liquid chromatography) erforderlich sein oder
auch beim kontinuierlichen Dosieren eines Wirkstoffs in einen
Extruder. Die Abfiillung bestimmter Pharmazeutika sei her-
ausfordernd fiir die Dosiertechnologie. Dazu wiirden beispiels-
weise quervernetzte Hyaluronsaure, schersensitive Zwischen-
produkte wie proteinbeladene Lésungen, partikelbeladene,
abrasive Pasten und hochpotente Wirkstoffe gehoren.

VISKOSE PASTEN PRAZISE ABFULLEN
Ein gédngiges Produkt in der Dentalindustrie sind flie3fdhige
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Die Hygienic-
Dispenser-Serie
wurde fur Hygiene-
anwendungen in der
Pharmaindustrie,
Biotechnologie

oder Medizintechnik
entwickelt.

Selbst Kleinstmengen
von 0,1 ml lassen sich
nun abfullen.

Composite-Fiillungsmaterialien aus Kunststoff und Glas. Die-
se werden fiir Versiegelungen, Restaurationen oder zum
Stumpfaufbau eingesetzt. Die viskosen Pasten miissen absolut
prézise abgefiillt werden. Hier sollen die Hygienic-Dispenser
laut dem Anbieter tiberzeugen. So erméogliche der 4VPHD6
eine exakte Dosiermenge von beispielsweise 0,15 ml. Ein gleich-
bleibender Fadenabriss dank programmierbarem Riickzug
garantiere eine absolute Wiederholgenauigkeit von >99 Prozent.
Zudem werde die Dosierung beziehungsweise Abfiillung
hochprazise durchgefiihrt. Es gebe keine Kontamination der
Verpackung oder der Dosiernadel. Damit wiirden Kosten ge-
spart, weil es keinen Materialverwurf gebe. Einen weiteren
Vorteil bringe die Technologie selbst mit sich, denn das End-
loskolben-Prinzip eigne sich bestens fiir abrasive Materialien,
da das Materialhandling absolut schonend erfolge.

Wie im gesamten Portfolio des Dosiertechnikspezialisten sei
das Endloskolben-Prinzip auch in der jetzt erweiterten Hygi-
enic-Dispenser-Serie verbaut. Ein Edelstahl-Rotor férdere das
Produkt durch eine exzentrische Bewegung in einem Stator
aus Elastomer. Das sogenannte Endloskolben-Prinzip basiert
auf der alternierenden Offnung von Transportkammern, deren
Volumen sich wahrend der Férderung von der Saug- zur Druck-
seite nicht verandert. Dadurch wird das zu dosierende Produkt
nicht komprimiert und besonders scherarm geférdert. Im
Querschnitt der Rotor-Stator-Geometrie befindet sich eine
immer gleichbleibende Produktmenge, wodurch eine pulsati-
onsfreie und hochprézise Forderung erfolgt. Durch einen frei
einstellbaren Riickzug am Ende des Dosiervorgangs wird ein
Nachtropfen verhindert und bei hochviskosen Produkten ein
sauberer Fadenabriss erzielt.

www.haverboecker.com

www.viscotec.de

Fotos: Fotolia/Gerhard Seybert, ViscoTec Pumpen- u. Dosiertechnik GmbH
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HIGHSPEED-3D-DRUCKER

Die additive Fertigung grofivolumiger Kunststoffbauteile ist zeitaufwendig.
Forscher des Fraunhofer-Instituts fiir Werkzeugmaschinen und Umformtech-
nik IWU haben nun ein System und Verfahren entwickelt, das im Vergleich zum
herkdmmlichem 3D-Druck achtmal schneller ist.

uf Messen werden sie gerne genutzt: 3D-Drucker,
die kleine Souvenirs schichtweise aus geschmol-
zenem Kunststoff aufbauen. Bis zu einer Stunde
kann es dauern, so ein Mitbringsel im Hosenta-
schenformat herzustellen. Dieses Verfahren ist viel zu langsam,
um damit Bauteile in Grof3serien herzustellen, wie sie beispiels-
weise die Automobilindustrie benétigt. Ein System des Fraun-
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hofer-Instituts fiir Werkzeugmaschinen und Umformtechnik
IWU in Chemnitz dndert dies nun und hebt den 3D-Druck
damit auf eine neue Stufe: Fiir die Fertigung eines 30 Zenti-
meter hohen Bauteils aus Kunststoff benétigt die Highspeed-
technologie lediglich 18 Minuten. Ein Forscherteam des Fraun-
hofer IWU hat es fiir die Additive Fertigung grofivolumiger,
belastbarer Kunststoffbauteile entwickelt. Werkzeughersteller,

Fotos: kjpargeter/freepik, Fraunhofer IWU



aber auch die Automobil- und Luftfahrtbranche profitieren
von dem neuartigen 3D-Drucker, der eine um den Faktor 8
gesteigerte Prozessgeschwindigkeit erreicht. Er nutzt das an
dem Chemnitzer Institut entwickelte Fertigungsverfahren
SEAM, kurz fiir Screw Extrusion Additive Manufacturing.

EINZIGARTIGE KOMBINATION

Doch wie erzielt SEAM die hohen Prozessgeschwindigkeiten?
,Indem wir Werkzeugmaschinen-Technologie mit 3D-Druck
kombinieren”, so Martin Kausch, Wissenschaftler am Fraun-
hofer IWU. Zur Verarbeitung des Kunststoffs verwenden die
Forscher eine eigens konstruierte Einheit, die das Rohmateri-
al aufschmilzt und mit einer hohen Austragsleistung ausstoft.
Diese Einheit installierten sie tiber einer Bauplattform, die sich
mithilfe des Bewegungssystems einer Werkzeugmaschine auf
sechs Achsen schwenken lésst. ,Diese Kombination ist bislang
einzigartig”, erklart Kausch. Auf der Bauplattform wird der
heifse Kunststoff in Schichten abgelegt. Das Bewegungssystem
der Maschine sorgt dafiir, dass die Bauplatte so unter der
Diise entlanggleitet, dass die zuvor programmierte Bauteilform
erzeugt wird. Der Tisch lasst sich mit einer Geschwindigkeit
von einem Meter pro Sekunde in die X-, Y- sowie Z-Achse
bewegen und auch um bis zu 45 Grad kippen. ,,Damit drucken
wir acht Mal schneller als herkommliche Verfahren. Herstel-
lungszeiten von Kunststoffbauteilen lassen sich somit enorm
reduzieren”.

3D-DRUCKER VERARBEITET PREISGUNSTIGES
AUSGANGSMATERIAL

Pro Stunde werden bis zu sieben Kilogramm Kunststoff durch
die heifie Diise mit dem Durchmesser von einem Millimeter
gedriickt. Die vergleichbaren 3D-Druckverfahren FDM (Fused
Deposition Modeling) oder FLM (Fused Filament Modeling)
erreichen in der Regel nur 50 Gramm Kunststoff pro Stunde.
Die Besonderheit: SEAM verarbeitet statt teurem FLM-Filament
rieselfahiges, preisgiinstiges Standard-Kunststoffgranulat zu

Dieses Versuchsbauteil ist ein Hybrid aus CFK-Blech und
3D-gedruckten Strukturen — mit SEAM ist es erstmals moglich,
auf SpritzgieBkomponenten oder Bleche aufzudrucken.

Mit SEAM lasst sich die Additive Fertigung von Kunststoffbauteilen im
Vergleich zu herkdmmlichen Verfahren um das Achtfache beschleunigen.
Diese ultraschnelle Fertigungsgeschwindigkeit erreicht das Verfahren
durch die Kombination von 3D-Druck mit dem Bewegungssystem einer
Werkzeugmaschine.

belastbaren, faserverstarkten, mehrere Meter grofien Bauteilen.
Auf diese Weise lassen sich die Materialkosten um das 200-fa-
che senken.

Mit SEAM kénnen die Forscherinnen und Forscher komplexe
Geometrien ohne Stiitzstrukturen umsetzen. Der Clou: Mit
dem neuen System gelingt es sogar, auf bereits bestehende
Spritzgiefibauteile aufzudrucken. ,Da sich unsere Bauplattform
schwenken ldsst, sind wir in der Lage, mit einer separat be-
wegten Z-Achse auf gekriimmte Strukturen aufzudrucken,
sagt Kausch. ,In Tests konnten wir verschiedenste Kunststof-
fe verarbeiten. Dies reicht von thermoplastischen Elastomeren
bis hin zu Hochleistungskunststoffen mit 40 Prozent Kohlen-
stofffaser. Das sind fiir die Industrie besonders relevante Ma-
terialien, die sich mit klassischen 3D-Druckern nicht verarbei-
ten lassen.”

Leitinstitut fir ressourceneffiziente Produktion

Das Fraunhofer-Institut fur Werkzeugmaschinen und Umform-
technik IWU ist Motor fur Neuerungen im Umfeld der produkti-
onstechnischen Forschung und Entwicklung. Als Leitinstitut far
ressourceneffiziente Produktion liegt der Fokus auf der Ent-
wicklung von Effizienztechnologien und intelligenten Produkti-
onsanlagen zur Herstellung von Karosserie- und Powertrain-
komponenten sowie auf der Optimierung der damit verbunde-
nen umformenden und spanenden Fertigungsprozesse. Die
Entwicklung von Leichtbaustrukturen und Technologien zur
Verarbeitung neuer Werkstoffe, aber auch die Funktionstber-
tragung in Baugruppen sind dabei wichtige Erfolgsfaktoren.
www.iwu.fraunhofer.de

JUNI 2019 | INNOVATIONS « NEW BUSINESS 67



EINWEG IST KEIN WEG

Miraplast-Geschéftsfithrer Markus Brunnthaler tiber langfristige
Kundenbeziehungen, einen nachhaltigen Innovationsgeist und das verkannte

Image des Kunststoffes.

REGIONAL VERWURZELT

ERR BRUNNTHALER, BEREITS VOR EINEM
JAHR HABEN SIE UNS VON IHRER ERFOLG-
REICHEN GESCHAFTSENTWICKLUNG BERICH-
TET. KONNTE MIRAPLAST DIESEN ERFOLGS-
KURS FORTSETZEN?
Ja, wir sind mit unserer Entwicklung sehr zufrieden! Mit dem
Geschiftsbereich MiraTech, der sich mit der Entwicklung von
Kunststoff-Spritzgiefiteilen und dem Bau von Spritzgiefswerk-
zeugen beschiftigt, verfolgen wir gemeinsam mit unserem
loyalen Kundenstamm nach wie vor einen vielversprechenden
Innovationskurs — auf langfristiger Basis. Wir begleiten unse-
re Kunden von einem sehr friithen Stadium weg. Da kann die
Entwicklung bis zur Serienreife durchaus zwei bis drei Jahre
in Anspruch nehmen. Der Vorteil dabei ist, dass wir die Pro-
dukte von Anfang an auf die individuellen Bedtirfnisse der
Unternehmen und Branchen anpassen kénnen und dadurch
mit unseren Kunden mitlernen und -wachsen kénnen.

WAS HAT SICH IM BEREICH DER KUCHEN- UND HAUS-
HALTSPRODUKTE MIRAHOME GETAN?

Ebenfalls einiges! Auf der internationalen Leitmesse Ambien-
te beispielsweise haben wir eine Présentation abgeliefert, die
auf grofles Interesse gestofien ist. Dabei handelt es sich um ein
ausgewdhltes Produktportfolio aus Polyethylen namens
,MiraHome Green”, das auf dem nachwachsenden Rohstoff
Zuckerrohr basiert.

SPANNENDE SACHE! WIE KANN MAN SICH DIE GEWIN-
NUNG EINES SOLCHEN KUNSTSTOFFES VORSTELLEN?
Ahnlich wie bei der Schnapsproduktion. Das Zuckerrohr wird
eingemeischt und ein Ethylalkohol erzeugt, der sich zu Poly-
ethylen weiterverarbeiten ldsst.
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»Miraplast ist seit 1970 im niederdsterreichischen Wirmla ansassig

und ich finde, wir haben groBes Gliick, in solch einer angenehmen und
positiven Umgebung zu sein. Dartber hinaus verfiigen wir tGber eine sehr
loyale und stabile Mitarbeiterbasis, die unseren landlichen Standort und
Miraplast als lokalen Arbeitgeber ebenfalls zu schatzen weiB.«

Ing. Mag. Markus Brunnthaler, GF Miraplast Kunststoffverarbeitungs GmbH

DENKEN SIE, DASS DIES
EINE ZUKUNFTSFAHIGE
ALTERNATIVE ZU KUNST-
STOFFEN AUS ERDOL IST?
Wie bereits angesprochen, ist
es eine Alternative, die zu
Recht auf grofies Interesse
stof8t. Ich mochte jedoch zu
bedenken geben, dass auch
diese Medaille zwei Seiten hat.
Wenn der Regenwald abgeholzt werden muss, um ausreichend
Zuckerrohr fiir die Kunststofferzeugung anpflanzen zu kénnen,
haben wir unseren 6kologischen Fuffabdruck alles andere als
verringert. Laut Herstellerangaben ist dies bei unserem Produkt
nicht der Fall.

WARUM HAT KUNSTSTOFF IHRER MEINUNG NACH
EIGENTLICH MIT SO EINEM SCHLECHTEN IMAGE ZU
KAMPFEN?

Ich denke, dass dieser Umstand zu einem beachtlichen Teil
einer grofiteils negativen Berichterstattung geschuldet ist,
welche die Wahrnehmung von Kunststoff bzw. Plastik in den
Kopfen der Konsumenten zu einem 6kologischen Feindbild
gemacht hat. Was man viel zu selten hort sind Fakten wie, dass
nur fiinf bis sieben Prozent des weltweiten Erdolverbrauchs
fiir die Kunststofferzeugung verwendet wird. Der Rest wird,
salopp gesagt, ,verheizt”. Oder, dass die Substitution von Kunst-
stoff durch Metall oder Glas, viel mehr Gewicht in Umlauf
bringt und mehr Energie fiir die Erzeugung, Be- und Verar-
beitung verbraucht und dadurch jede Menge CO; entsteht.

KUNSTSTOFFPRODUKTE ZU KAUFEN IST ALSO PER SE
KEINE SCHLECHTE SACHE?

Nein, der Miill, der durch den Verbrauch von Einwegprodukten
entsteht, jedoch sehr wohl. Jedes Produkt, das nur einmal ge-
braucht und dann weggeworfen wird, ist nicht nachhaltig — ganz
egal, ob es sich dabei um Papier, Metall, Glas oder Kunststoff
handelt. Wenn ein Kunststoffprodukt 10 bis 15 Jahre zum Ein-
satz kdme, danach sauber getrennt entsorgt und daraus wieder
ein sinnvolles Produkt entstehen wiirde, wiaren wir einem
unserer Nachhaltigkeitsziele ein gewaltiges Sttick ndher!
www.miraplast.at

Foto: Wirtschaftsbund NO/Lechner



Angzeige

RAJAPACK GMBH

Im Mdrz erschien der neue Hauptkatalog der Rajapack GmbH. Auf 664 Seiten bietet die Gsterreichische
Tochter der RAJA-Gruppe, Europas Marktfiibrer im Bereich des B2B-Versandhandels fiir Verpackungs-
losungen, insgesamt 8.800 Artikel an — darunter 800 neue Produkte.

Kennen Sie RAJA?

M Wie gewohnt halten die RAJAPACK-Kun-
den den neuen Hauptkatalog bereits in der
Hand. Einige dirften sich allerdings gewun-
dert haben - steht nunmehr RAJA in Grol3-
buchstaben auf dem Katalogcover und nicht,
wie gewohnt, RAJAPACK. Mit dieser Ent-
scheidung moéchte das Unternehmen seine
europaische Marke in den Vordergrund ri-
cken. Die Marke RAJA gibt es schon viele
Jahre, doch war sie nie so prasent. Dabei
hat RAJA einiges zu bieten. Allen voran steht
RAJA als Name der européischen Unterneh-
mensgruppe, gleich gefolgt von der Produkt-
marke. Viele RAJA-Produkte stehen im Ka-
talog als Synonym fir Qualitat zum besten
Preis-Leistungs-Verhaltnis. Die Marke ist
damit auch ein Qualitats- und Servicever-
sprechen. ,Das Vertrauen unserer Kunden
hat far uns oberste Prioritat. Darum geben
wir das Versprechen, auch in Zeiten einer
sich wandelnden Wirtschaft stetig unseren
Service und unsere Qualitat weiterzuentwi-
ckeln. Wir sind erst zufrieden, wenn es un-
sere Kunden sind”, so Gerhard Lawicka,
Country Manager bei RAJAPACK Osterreich.
Nicht ohne Grund werden 76 % der Produk-
te aus dem Katalog in Europa hergestellt.

Gerbard Lawicka, Country Manager,
RAJAPACK Osterreich

RAJA auch online stark
RAJA steht also fur Service, fur Pro-
duktauswahl und -qualitéat, fir die Starke
einer europaischen Gruppe, aber eben
auch fur Individualitat, Zuverlassigkeit,
schnelle Lieferung und schnelle digitale
Vernetzung. Alle 8.800 Produkte kann
der Kunde natrlich auch rund um die
Uhr im Webshop bestellen oder tiber
eine an seine Bedlrfnisse angepasste
E-Procurement-Lésung. Immer mitdem
Blick auf die Kundenbeddrfnisse wird
der Webshop kontinuierlich optimiert.
Anfang des Jahres ging der neue
Packband-Konfigurator mit 3D-Visu-
alisierung an den Start, erst diesen
Monat kamen neue Features zum
hierarchischen Management der Be-
nutzerkonten hinzu. Die kontinuier-

liche Verbesserung ist nur eine der 0810/4003‘06‘
vielen Facetten der Marke RAJA. ®rajapack.at

RAJA-Produktvielfalt

Ob on- oder offline, ob Kartons oder Ver-
sandtaschen, Beutel, Folien oder Paletten
—im neuen Hauptkatalog prasentieren sich
unter der Marke RAJA zahlreiche neue Pro-
dukte. Das Unternehmen hat dabei auch
immer umweltfreundliche Alternativen im
Blick. Stark ausgebaut haben die B2B-Ver-
sandhandler mit deutschem Hauptsitz in
Ettlingen ihr Sortiment in den Bereichen
Lagerung, Handling und Betriebsausstattung.
Von Stapelbehaltern und Mehrwegboxen
tiber Hubwéagen und Regale bis hin zu Bo-
denmarkierungen, Absperrbandern, Ramm-
schutz und sicherheitsrelevanten Hinweis-
schildern und Panoramaspiegeln erganzen
nun viele Arbeitssicherheit sowie Arbeits-
ergonomie betreffende Produkte das
RAJAPRO-Sortiment. ,Wir bieten unseren
Kunden nicht nur optimale Verpackungs-
l6sungen — bei Bedarf unterstlitzen wir sie
auch dabei, eine leistungsfahige Verpa-
ckungslogistik aufzubauen”, so Gerhard
Lawicka. ,Das fangt bei den richtigen Mate-
rialien sowie einer klaren, gut nutzbaren

RAJA -

EUR
OPAs NR.1 |y VERPACKEN

Die profess;

onell
Marke €
fir 1hr ganzes
Unternehmen |

»RAJA — Die professionelle Marke fiir Ihr
gesamtes Unternehmen! “ riickt erstmals die
MARKE der Unternehmensgruppe in den
Vordergrund.

Infrastruktur far reibungslose, effiziente
Abwicklungsprozesse an und schlietauch
das Thema Arbeitssicherheit fiir die einzel-
nen Mitarbeiter ein. In unserem neuen Ka-
talog und online im neu gestalteten RAJA-
PRO-Shop finden sich wertvolle Tipps sowie
die jeweils passenden Produkte dazu.”

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Rajapack GmbH
2355 Wiener Neudorf,
1IZ NO-Siid, StraBe 16, Objekt 69/4
Tel.: +43/810/40 03 06
info@rajapack.at
www.verpackungsnews.rajapack.at
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Kontrollwaage mit Versandetikettierung:
Der Wagespezialist Janner Waagen hat
gemeinsam mit den Kennzeichnungsexper-
ten von Bluhm Systeme ein performantes
Checkweigher-System entwickelt.

CHECKWEIGHER IM DAUERLAUF

Nicht nur in der Lebensmittelindustrie oder im Versandhandel werden Kontroll-
waagen eingesetzt, um Produktgewicht oder Vollstandigkeit zu kontrollieren.
Sogenannte Checkweigher eignen sich fiir eine Vielzahl von Anwendungen, bei
denen Giiter nach Gewichtskriterien iiberwacht werden sollen.

ereits im Jahr 1882 verkaufte der Schlosser Johann

Janner im oberpfilzischen Mantel seine ersten De-

zimal- und Viehwaagen. 80 Jahre spéter folgten

elektronische Messinstrumente wie Fahrzeug-, Ab-
sack- und Durchlaufwaagen. Siegfried Janner, Geschéftsfiihrer
der Janner Waagen GmbH, erweiterte das Portfolio tiber die
Wiége- und Elektrotechnik hinaus um Waagensoftware und
Systemlosungen. Bei den Systemlésungen von Janner werden
zusétzliche Komponenten tiber verschiedene Schnittstellen an
die Wégetechnik angebunden. So konnen nicht nur Etiketten-
druckspender, Workstation-PCs, Scanner oder Netzwerke in-
tegriert werden. Die Wagesysteme konnen zudem Fernanzei-
gen, Linienteiler und Ausschleuser (Pusher) fiir fehlgewichti-
ge Produkte ansteuern.

70 NEW BUSINESS * INNOVATIONS | JUNI 2019

CHECKWEIGHER MIT VERSANDETIKETTIERUNG

,Fiir den Versandbereich benétigte einer unserer Kunden ein
Checkweigher-System mit vollautomatischer Etikettierung”,
erinnert sich Siegfried Janner: ,Daher suchten wir einen kom-
petenten Partner aus der Etikettierbranche zur gemeinsamen
Entwicklung eines entsprechenden Kontrollwagesystems.” Die
Anlage sollte aus drei Forderbéandern zur Zufiihrung, Wagung
und EBtikettierung von Verpackungen bestehen. Uber eine
Schnittstelle sollte ein Etikettendruckspender an die Wége-
technik angebunden werden, damit die vorbeifahrenden Ver-
sandeinheiten mit ihren entsprechenden Gewichten gekenn-
zeichnet werden konnen.

,Wir wollten unserem Kunden eine méglichst kompakte An-
lage bieten”, erklart Christian Schmidt, Servicetechniker bei



Janner Waagen: ,,Daher war uns bei der Auswahl des Etiket-
tendruckspenders wichtig, dass er nicht nur leicht an das Sys-
tem angebunden werden kann, sondern auch platzsparend
gebaut ist.” Die Wahl fiel auf den Legi-Air 2050, einen kompak-
ten Etikettendruckspender des Kennzeichnungsanbieters Bluhm
Systeme GmbH. Der Legi-Air 2050 lésst sich problemlos in
verschiedensten Einbaulagen in einfache Produktions- und
Verpackungslinien integrieren.

IM DURCHLAUF UND GESTOPPT

An die Wiagetechnik von Janner wurde der Legi-Air 2050 tiber
eine Ethernet-Schnittstelle angebunden. Unmittelbar nach dem
Wiegen schickt das Wagesystem das ermittelte Gewicht an den
Etikettendruckspender. Er druckt die individuellen Daten auf
Etiketten und kennzeichnet den entsprechenden Versandkar-
ton vollautomatisch. Genau wie das gesamte Checkweigher-
System, arbeitet auch der Legi-Air 2050 wahlweise statisch im
Start-/Stopp-Betrieb oder dynamisch im Durchlaufbetrieb.
,Das heifit, dass die Versandkartons zum Wiegen und Etiket-
ten angehalten werden kénnen, aber nicht miissen”, erldutert
Christian Pirzer, Systemberater von Bluhm Systeme. , Her-
kommliche Checkweigher arbeiten entweder im Durchlauf
oder im Stopp. Bei unserem System konnen Sie sich das aus-
suchen”, freut sich Christian Schmidt.

Der Legi-Air 2050 wurde fiir Unternehmen entwickelt, die
individuelle kleine Losgrofien etikettieren miissen. Er eignet

Der Checkweigher dient zur
statischen und dynamischen
Kontrollwégung bzw. zur Uber-
wachung von Toleranzwerten in
der Fertigungskette bei mittleren
und hohen Geschwindigkeiten.

sich daher ideal zur Integration in das System von Janner Waa-
gen mit mittleren bis hohen Bandgeschwindigkeiten. Herz des
Etikettierers ist ein robuster Etikettendrucker der CLNX-Serie
von Sato, der zahlreiche verschiedene Programmiersprachen
versteht. Er bedruckt kleine Etiketten in Briefmarkenformat
bis hin zu Etiketten im DIN-A6-Format und grofer.

HOHE REICHWEITE FUR HOCHSTE PRODUKTIVITAT
Damit das System lange durchetikettieren kann, verftigt der
Drucker tiber einen besonders grofsen Farbbandvorrat von 600
Metern. Zudem verarbeitet das System Etikettenrollen mit
218 Millimetern Aufiendurchmesser, die durchschnittlich
20 Prozent mehr Etiketten beinhalten als normal grofse Rollen.
Somit erreicht der Etikettierer eine besonders hohe Reichweite
bis zum nédchsten Rollenwechsel. Farbband und Etiketten
konnen schnell und einfach nachgelegt werden, da alle ent-
sprechenden Bereiche leicht zugénglich sind.

,,Bei einzelnen Bauteilen des Legi-Air 2050 haben wir auf be-
wihrtes Material aus dem Rennsport zuriickgegriffen”, berich-
tet Christian Pirzer. Teile des Spendehubs und Applikators
bestehen aus Carbon oder stammen aus dem 3D-Drucker.
Materialwahl und Herstelltechnik machen den Applikator
gleichzeitig stabil und extrem leicht. Da er sich so schneller
bewegen lasst, erreicht er hohe Durchlaufgeschwindigkeiten:
Abhingig von Etikettengrofie, Textwechsel und Spendehub
betrédgt die Etikettierleistung bis zu 30 Etiketten pro Minute.
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UNTERSCHIEDLICHE ETIKETTENFORMATE, UNTER-
SCHIEDLICHE PRODUKTHOHEN

Mit Festo-Pneumatik und Kugelumlauffiihrung ist der Appli-
kator langlebig konzipiert und garantiert Prazision beim Eti-
kettieren. Der variable Spendehub von 170 Millimetern ermég-
licht das Etikettieren unterschiedlich hoher Produkte beriih-
rungslos im Tamp-Blow-Verfahren. Der Spendestempel ist fiir
verschiedene Etikettenformate ausgelegt, sodass beim Format-
wechsel keine Riistzeiten entstehen.

,,Der Checkweigher ist ein Dauerldufer”, erklart Siegfried Jan-
ner: ,Das gesamte System ist auf Dauerbetrieb ausgelegt. Der
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Erganzt durch Etikettendruckspender, kénnen Checkweigher
die ermittelten Gewichte unmittelbar auf den Produkten
dokumentieren.

Kunde hat die Anlage seit geraumer Zeit in Betrieb und ist
schon jetzt begeistert!” Dank einer Dokumentationsfunktion
erfiillt der Checkweigher zudem die Vorgaben der Fertigpa-
ckungsverordnung (FPackV) nach einer 100-prozentigen Pro-
duktionsiiberwachung. Das angeschlossene Auswertegerat
gibt Chargenberichte, Wagesummen und Produktionsleistun-
gen in Form von Statistiken aus.

www.bluhmsysteme.com

www.janner-waagen.com

idesignXPRESS: Drucksoftware jetzt auch als Android-App
Bluhm Systeme hat seine Software idesign fir Markoprint-
Drucksysteme jetzt auch als Android-App herausgebracht. Die
kostenlose Software idesignXPRESS kann kinftig standortunab-
hangig auf Tablets und Smartphones verwendet werden.

Uber idesignXPRESS lassen sich Drucksysteme vom Typ Marko-
print X1JET und integra One direkt von mobilen Endgeraten aus
ansteuern, sofern sie im selben Netzwerk angemeldet sind. Ne-
ben dem Starten, Pausieren und Stoppen von Druckauftragen
kénnen auch Anderungen oder Wechsel von Druckbildern vor-
genommen werden. Sogar die Systemeinstellungen lassen sich
abfragen und andern.

Anzeige ¢ Fotos: Bluhm Systeme
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ZUNDEL KUNSTSTOFFTECHNIK GMBH

Die Ziindel Kunststofftechnik GmbH (ZKT) wurde im Jahre 1992 gegriindet. Die ersten Jahre nach der
Firmengriindung beschrankte sich das Kerngeschdft noch auf die Konstruktion und den Formenbau. Heute
ist der Lohnfertiger aus Bizau zudem Spezialist fiir die Erzeugung von 2K-Spritzgussteilen.

Spritzguss und Formenbau vom Feinsten

@ 1993 investierte die Zindel Kunststoff-
technik GmbH in ihre erste Spritzguss-
maschine, damals noch mit dem Gedanken,
die gefertigten Formen in ihrer Funktion
testen zu kdnnen. Das Geschaft mit den
Spritzgussteilen weitete sich in der Folge
jedoch stetig aus und Investitionen in wei-
tere Spritzgussmaschinen lieBen nicht lange
auf sich warten. 1999, 2002 und 2007 folgten
weitere Produktionshallen aufgrund des
immer groBer werdenden Maschinenparks.
2012 investierte die ZKT in eine zusatzliche
Produktions- und Lagerhalle, inklusive eines
neuen Birotrakts. Mit diesem Bau verfligt
die ZKT nun tber eine betriebliche Nutzfla-
che von rund 15.000 m2.

Heute kann durch die langjahrige Erfahrung
in der Mehrkomponenten-Spritzgusstechnik
den Kunden das gesamte Know-how ange-
boten werden. Das Ziel von ZKT ist, indivi-
duelle Konstruktionen im hauseigenen For-
menbau zu realisieren, um damit technisch
anspruchsvolle Kunststoffspritzgussteile zu
fertigen. ,Komplettanbieter von der Kons-
truktion bis zum fertigen Kunststoffteil zu

!-l"” !
Geschiftsfiibrer und Inhaber Ewald Ziindel

sein, ist uns sehr wichtig”, betont Geschéfts-
flhrer Ewald Ziindel.

Gefertigt werden Ein- und Mehrkompo-
nentenwerkzeuge bis zu einer BaugroRe von
800 x 800 mm. Das Teilespektrum reicht von
einfachen Abdeckungen bis hin zu technisch
hochkomplexen Kunststoffteilen. Gefertigt
werden unter anderem: Gehause, Rollen,
Steckverbindungen, Kabelkanéle, Halter,
Abdeckungen, Endkappen, Lichtleiter etc.
Pro Monat stellt Zindel rund 250 Millionen
Teile her. Der aktuelle Maschinenpark um-
fasst 73 hochmoderne hydraulische als auch
vollelektrische 1K- und 2K-Spritzgussma-
schinen mit einer SchlieRkraft von 50 to bis
250 to sowie einen Formenbau auf dem
neuestem Stand.

Referenzen

Von Zindel werden die Beschlageindustrie,
Automobilindustrie, Dentaltechnik, Elektro-
industrie, Glasverarbeitung, Personenzahl-
systeme sowie die Unterhaltungsindustrie
beliefert. Fir die Systemlésungen der Be-

schlageindustrie erzeugt Ziindel etwa Klein-

teile fur die Innenleben der verschiedenen
Fuhrungen. Verschiedenste Stecker, Gehau-
se und Kabelhalter werden fiir die Kontak-
tierungssysteme und Sensorldsungen der
Automobilindustrie hergestellt. Automobil-
hersteller wie Daimler, Audi, BMW oder VW
setzen auf diese Steckverbindungen. Fir die
Unterhaltungsindustrie fertigt Ziindel hin-
gegen Stecker, Spannhtlsen, Einsatze und
Gehause, flr einen der weltweit fihrenden
Hersteller professioneller Audio-Steckver-
bindungen der Entertainmentindustrie.

Ein engagiertes Team

Die Mitarbeiterzahl stieg seit Firmengrin-
dung kontinuierlich. Gut ausgebildete und
engagierte Mitarbeiter, die sich mit dem
Unternehmen identifizieren, sind Garant fiir
die positive Unternehmensentwicklung. ,Aus
diesem Grund wird auch seit vielen Jahren
sehr viel Wert auf die Ausbildung unserer
Lehrlinge gelegt”, erklart Ewald Ziindel. Der-
zeit beschaftigt Zindel 70 Mitarbeiter, dar-
unter elf Lehrlinge.

Z KT

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Ziindel Kunststofftechnik GmbH
6874 Bizau, Unterdorf 136
Tel.: +43/5514/41 44
Fax: +43/5514/41 44-4
info@zkt.at, www.zkt.at

Zindel
Kunststofftechnik
GmbH
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Borealis-CEO Alfred Stern zeichnete beim Business Breakfast der American
Chamber of Commerce in Austria im Hilton Vienna Plaza seine Vision einer

Zukunft ohne Kunststoffabfall.

bseits aufgeregter Diskussionen um Strohhalme

und Plastiksackerln gab Borealis-CEO Alfred

Stern beim Business Breakfast der U.S.-Handels-

kammer am 24. Mai im Hilton Vienna Plaza Ein-
blicke in die Bedeutung von Kunststoff als Werkstoff der
Zukunft, der echte Kreislaufwirtschaft erméglicht.

KREISLAUFWIRTSCHAFT BELEBEN

um den Prozess voranzutreiben.«
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»Die Industrie muss neue Technologien und Monetari-
sierungsmodelle in der Kreislaufwirtschaft entwickeln,

Alfred Stern , CEO Borealis

,,Die globale Bevolkerungs- und Wohlstandsentwicklung fithrt
zu einem steigenden Konsum und wird damit die Nachfrage
nach Produkten aus Kunststoff weiter antreiben. Heute lebt
nur noch eine Milliarde Menschen von weniger als zwei U.S.-
Dollar pro Tag. Alleine in Osterreich ist die Zahl der Autos in
den letzten 15 Jahren um eine Million auf vier Millionen an-
gestiegen”, fiihrt Stern ein.

KUNSTSTOFF ERMOGLICHT UNSER
MODERNES LEBEN UND HILFT,
RICHTIG EINGESETZT, RESSOURCEN
ZU SCHONEN

Autos werden durch den verstirkten Einsatz
von Kunststoff leichter, wodurch der Treib-
stoffverbrauch sinkt. Sicherheitseinrichtun-
gen wie Airbags oder Sitzgurte waren ohne



Kunststoff nicht herstellbar. In den letzten Jahren haben zwei
Milliarden Menschen durch Plastikrohre Zugang zu sauberem
Trinkwasser bekommen. Erneuerbare Energien wie Solar- oder
Windkraftwerke sind ebenfalls auf den Werkstoff angewiesen,
um beispielsweise Leitungen auf grélere Distanzen zu iso-
lieren und damit den Energieverlust zu minimieren. Auch das
moderne Gesundheitswesen ist an Plastik gebunden: Die
weltweite Durchimpfungsrate von 80 Prozent der Kinder
gegen fundamentale Kinderkrankheiten ist beispielsweise nur
durch Einwegspritzen moéglich. 30 bis 40 Prozent der Nah-
rungsmittel in Europa werden ungegessen weggeworfen:
Kleinere Haushaltsgrofien verlangen nach anderen Abfiill-
mengen und entsprechenden Verpackungen, die ebenfalls aus
Kunststoff hergestellt werden.

KREISLAUFWIRTSCHAFT STATT VERBOTSPOLITIK

In den EU-Staaten werden 8,4 Prozent der Plastikabfélle recy-
celt (+79 % seit 2006), 74 Prozent landen auf Deponien (43 %
seit 2006) und 11,3 Prozent werden zur Energiegewinnung
verbrannt (+61 % seit 2006). Die hochsten CO,-Emissionen
weltweit stammen aus den Vereinigten Staaten und China.
60 Prozent der weltweiten Plastikabfille, die in den Ozeanen
landen, stammen aus Ostasien und weitere elf Prozent aus
Stidasien. Nordamerika und Europa verursachen nur rund
zwei Prozent des globalen Plastikmdills in den Ozeanen. Ein
aktuelles Problem stellen jedoch die Miillexporte in Entwick-
lungslander dar, die den Miillberg verschieben, aber nicht
verkleinern: Deutschland exportiert beispielsweise jahrlich
3,5 Millionen Tonnen Plastikmdill pro Jahr.

Plastikmall in den Welt-

meeren ist ein globales
Problem und stellt vor
allem eine Bedrohung
fur viele asiatische
Lander dar.

STROHHALME SIND NICHT DAS GROSSE PROBLEM
Wenn alle Strohhalme an den Kiistenregionen im Meer landen
wiirden, wiirde das nur 0,03 Prozent des Plastikmiills in den
Weltmeeren ausmachen. Zur Diskussion um Plastiksackerln
erinnert Stern an die Wiederverwendbarkeit: Ein Plastiksackerl
kann bis zu 80 Mal wiederverwendet werden, wiahrend Pa-
piersackerln in der Produktion deutlich mehr Wasser und
Energie benotigen. Wiederverwertung ist die Zukunft, um
dem steigenden Bedarf zu begegnen.

Uber Borealis

Borealis ist ein fuhrender Anbieter innovativer Losungen in
den Bereichen Polyolefine, Basischemikalien und Pflanzennahr-
stoffe. Borealis hat seine Konzernzentrale in Wien, beschaftigt
derzeit mehr als 6.800 Mitarbeiter und ist weltweit in Gber

120 Landern aktiv. Im Jahr 2018 erwirtschaftete Borealis Um-
satzerlose von 8,3 Milliarden Euro und einen Nettogewinn von
906 Millionen Euro. Borealis steht zu 64 Prozent im Eigentum
von Mubadala, Uber deren Beteiligungsgesellschaft, sowie zu
36 Prozent der OMV, einem integrierten, internationalen Ol-
und Erdgasunternehmen mit Sitz in Osterreich. Gemeinsam mit
Borouge, einem Joint Venture mit der Abu Dhabi National Oil
Company (ADNOC), und Baystar, einem Joint Venture mit Total
und NOVA Chemicals in Texas (USA), liefert Borealis Produkte
und Dienstleistungen fur Kunden auf der ganzen Welt.
www.borealisgroup.com
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,Die Zukunft des Kunststoffs liegt in der Wiederverwertung
und Kreislaufwirtschaft”, betont Stern. Borealis entwickelt
gemeinsam mit seinen Kunden Lésungen und Technologien,
die bereits in der Herstellung auf Recycling und Wiederver-
wertung ausgelegt sind. , Die Industrie muss neue Technolo-
gien und Monetarisierungsmodelle in der Kreislaufwirtschaft
entwickeln, um den Prozess voranzutreiben”, ist Stern iiber-
zeugt. Derzeit konnen aus 100 Kilogramm Plastikmiill etwa
60 Prozent fiir neue Produkte verwendet werden. Eine Steige-
rung dieser Quote ist durch Optimierungen in der Miilltren-
nung und -entsorgung sowie neue Technologien machbar.

VORZEIGEMODELL IN INDONESIEN

Das von Borealis gemeinsam mit SYSTEMIQ initiierte Projekt
,, STOP Ocean Plastics” setzt in Indonesien an. 90 Prozent des
Miills werden dort heute in der Natur entsorgt oder verbrannt,
wodurch es zu einer starken Umweltverschmutzung kommt,
die sich negativ auf den Tourismus auswirkt. Durch neue
Infrastrukturprojekte zur Etablierung einer Kreislaufwirtschaft
werden neue Arbeitspldtze und bessere Lebensbedingungen
geschaffen.
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PARTNERSCHAFTT LASST OZEANISCHEN MULLBERG
SCHRUMPFEN

Um ihren Beitrag zur Beseitigung von Plastikmiill zu leisten,
unterstiitzt die Unternehmensgruppe Schwarz (UGS - Lidl,
Kaufland, PreZero) jetzt das Projekt STOP (Stop Ocean Plastic)
als technischer Partner. STOP ist eine fiihrende Initiative zur
Vermeidung von Plastikmdill in Ozeanen und arbeitet insbe-
sondere mit Kommunen in Indonesien zusammen, um dort
effiziente Miillentsorgungssysteme zu entwickeln. Die UGS
ist der erste Lebensmittelhdndler, der diese 2017 in Indonesi-
en gegriindete Initiative unterstiitzt. Zwischenzeitlich sind

Borealis EverMinds™

Mit EverMinds™ fuhrte Borealis kurzlich eine neue Kommunika-
tionsplattform zur Abstimmung aller Aktivitaten rund um die
Kreislaufwirtschaft von Borealis ein. Kunden und Partner
entlang der Wertschépfungskette verfiigen damit Gber eine
dynamische Plattform - die erste ihrer Art in der Branche - fur
Innovation und Wissensaustausch im Bereich der Kreislauf-
wirtschaft. EverMinds soll weltweit innerhalb der Borealis-
Gruppe implementiert werden. Zu Beginn wird der Fokus je-
doch auf dem europaischen Markt liegen. Die Plattform ladt
Partner von Borealis dazu ein, sich zusammenzutun, um den
tatsachlichen Charakter von Polyolefinanwendungen und
-produkten neu zu bewerten und zu definieren.
www.borealiseverminds.com

Fotos: Ecoplast, Borealis, SYSTEMIQ, mtm plastics, unsplash, Pixabay, leisure/Roland Rudolph



dem Projekt sowohl grofie Unternehmen entlang der gesamten
Plastik-Wertschopfungskette als auch das norwegische Au-
fenministerium sowie zahlreiche indonesische Behorden
beigetreten.

STOP unterstiitzt Stidte und Gemeinden mit technischer
Expertise und Wissenstransfer zum Aufbau eines Abfallwirt-
schaftssystems. Das erste Projekt wurde im April 2018 in
Muncar, einer Kiistenstadt auf der indonesischen Insel Java,
ins Leben gerufen. Zwei weitere Stadtepartnerschaften sollen
im Laufe dieses Jahres gegriindet werden.

Die Partnerschaft der Unternehmensgruppe Schwarz mit dem
Projekt STOP ist Teil der gruppenweiten Strategie REset Plas-
tic, die im Jahr 2018 gestartet ist. , Mit unserer Plastikstrategie
etablieren wir ein neues Denken fiir ein sauberes Morgen”,
sagt Thomas Kyriakis, Vorstand Schwarz Zentrale Dienste.
Mit den Bereichen Vermeidung, Design, Recycling, Beseitigung
sowie Innovation und Aufklarung umfasst sie fiinf Hand-
lungsfelder. Alfred Stern erganzt: ,Wir freuen uns sehr, die
Schwarz-Gruppe als ersten Lebensmitteleinzelhdndler inner-
halb der Wertschopfungskette begriifien zu diirfen, und freu-
en uns schon jetzt auf weitere Partner, um das Projekt STOP
noch weiter wachsen zu lassen.”

Am 18. Mai 6ffnete Miraplast seine Pforten fiir einen Tag der offenen
Tur. Mehr als 800 Besucher aus den umliegenden Gemeinden und
Bezirken sowie Geschaftspartner und Freunde folgten der Einladung.

Anzeige

Mitihrem Tag der offenen Tur pflegt die Fir-
ma Miraplast seit einigen Jahren eine Tradi-
tion, die sich immer groRBerer Beliebtheit
erfreut. Auch der diesjahrige Event war fir
das Familienunternehmen mit Sitz im nie-
derdsterreichischen Wiirmla wieder ein
voller Erfolg. Geschaftsfiihrer Markus Brunn-
thaler, der das Unternehmen bereits in drit-
ter Generation fiihrt, und seine Eltern Brigit-
ta und Gerhard Brunnthaler begriiBten mehr
als 800 interessierte Gaste, denen ein span-
nendes Programm geboten wurde.

Interessante Einblicke in die Welt der
Kunststoffverarbeitung

Neben Fihrungen durch das Unternehmen
mit interessanten Informationen zur Entwick-

lung und Produktion von Kunststoffteilen
sowie spannenden Einblicken in die Lehrbe-
rufe Kunststofftechniker und Werkzeugbau-
techniker wurde auch der neue MiraHome-
Firmenshop eréffnet. Von praktischen Frisch-
haltebehaltern tGber stapelbare Eiswirfel-
formen bis hin zu hitzebestandigem Mikro-
wellengeschirr —in unmittelbarer Nahe zum
Entstehungsort konnte nach Lust und Laune
im reichhaltigen Kiichen- und Haushalts-
sortiment gestébert werden.

Ein weiteres Publikums-Highlight war auch
der Flohmarkt, der dieses Jahr bereits zum
dritten Mal veranstaltet wurde. Dass dies
nicht der letzte Tag der offenen Tir gewesen
ist, scheint angesichts des wiederholten
Erfolgs ziemlich gewiss.

Markus Brunnthaler (rechts) und seine Eltern

Brigitta und Gerhard Brunnthaler im kirzlich

eréffneten MiraHome-Firmenshop.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Miraplast Kunststoffverarbeitungs
GmbH
3042 Wirmla, Schlossweg 1
Tel.: +43/2275/85 25
Fax: +43/2275/85 16
miraplast@miraplast.at
www.miraplast.at
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OKOBILANZ VON VERPACKUNGEN

c7-consult hat fiir den Osterreichischen Markt typische Verpackungen verschiede-
ner Produkte — von Getrdanken bis Waschmittel — hinsichtlich ihrer Umweltauswir-
kungen untersucht, vom Beitrag zum Klimawandel bis zum Wasserverbrauch.

as Beratungsunternehmen c7-consult hat fiir
Verpackungen von acht im sterreichischen
Lebensmittelhandel erhéltlichen Produktka-
tegorien Okobilanzen nach ISO 14044 erstellt.
In Summe wurden 59 Material-Inhalt-Kombinationen
untersucht. Sechs Sachbilanzgrofien und sieben Wirkungs-
kategorien wurden berechnet, um die Umweltauswirkun-
gen zu vergleichen. Diese reichen vom Beitrag zum Kli-
mawandel bis zum Wasserverbrauch. ,Die aktuelle Dis-
kussion wird oft sehr emotional gefiihrt. Wir wollen mit
dieser umfassenden Studie die Sachlage objektiver dar-
stellen”, erkldrt Christoph Hoffmann, Director Corporate
Strategy, Sustainability & Circular Economy bei

WOFUR EINE STUDIE?
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»Die Industrie will nachhaltigere Verpackungslésungen
und der Gesetzgeber schreibt hohere Recyclingquoten
vor. Hier liefert die Studie wichtige Anhaltspunkte.«

Dr. Christoph Hoffmann, ALPLA

ALPLA - Auftraggeber dieser Studie. Er ergdnzt: ,Die
Industrie will nachhaltigere Verpackungslésungen und
der Gesetzgeber schreibt hhere Recyclingquoten vor. Hier
liefert die Studie wichtige Anhaltspunkte.” Die letzte of-
fentlich gemachte Studie fiir Osterreich liegt schon eine
Zeit zuriick: , Das Institut fiir Energie- und Umweltfor-
schung Heidelberg bilanzierte 2010 PET- und Glasflaschen
fiir Mineralwasser und Limonade”, erklart Studienautor
Roland Fehringer, der im April in Wien auszugsweise die
Okobilanzen fiir Gebinde von typischen Markenartikeln
in Osterreich préasentierte: Mineralwasser, kohlensdure-
haltige Limonade, Milch, Lebensmittel und Waschmittel.
Dabei wurden deren Beitrag zum Klimawandel, das Ver-
sauerungspotenzial, der Beitrag zum Sommersmog und
der Wasserverbrauch als relevanteste Umweltauswirkun-
gen dargestellt.

PET VOR GLAS BEI MINERALWASSER

Bei Wasser liegt die 1-Liter-Glas-Mehr-
wegflasche nur beim Klimawandel vor
der Flasche aus Polyethylenterephthalat
(PET) ohne Rezyklatanteil. Beim Versau-
erungspotenzial und beim Sommersmog
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ist bereits die PET-Flasche ohne Rezyklat giinstiger als die
Glas-Mehrwegflasche. Rezyklatanteile (rPET) vergrofsern
den Abstand deutlich. Der Wasserverbrauch ist bei Mehr-
weggebinden um 50 Prozent hoher als bei Einweggebin-
den. ,Theoretischer Sieger ist die PET-Mehrwegflasche mit
100 Prozent Rezyklatanteil”, erklart Roland Fehringer. , Al-
lerdings gibt es in Osterreich kein entsprechendes System
und der Vorteil ist auf den Klimawandel beschrankt, denn
bei Versauerung und Sommersmog ist die PET-Einweg-
flasche aus 100 Prozent rPET leicht im Vorteil.” Christoph
Hoffmann ergénzt: ,Wir werden uns zukiinftig vermehrt
mit Mehrwegsystemen auseinandersetzen und in enger
Zusammenarbeit mit unseren Kunden praktikable Losun-
gen entwickeln. In einigen Markten gibt es bereits Mehr-
weglosungen von ALPLA. Allerdings muss man wissen,
dass die Konsumenten in Osterreich PET-Mehrweg bei
Wasser und Limonade nicht ausreichend gut akzeptiert
haben und es daher vom Markt genommen wurde. Die
Verhiltnisméfigkeit von Zusatzkosten und Umweltnut-
zen muss unbedingt untersucht werden.” Die Glas-Ein-
wegflasche zeigt auch hier durch die Bank die hochsten
Umweltauswirkungen.

HDPE SCHNEIDET BEI MILCH GUT AB

1-Liter-Flaschen aus High-Density-Polyethylen (HDPE)
sind bei Milch 6kologisch vorteilhafter als die untersuch-
ten Alternativen. Einzig beim Sommersmog hat die Ein-
wegflasche, die zur Génze aus rPET besteht, geringere
Auswirkungen als die HDPE-Flasche ohne rHDPE. Der
Getrankeverbundkarton zeigt leichte Vorteile gegeniiber
der Glas-Mehrwegflasche und der 50-Prozent-rPET-Fla-
sche. Einfachere Verbundkartonsysteme kénnen noch bes-
ser abschneiden als die hier bewertete Variante. Die Glas-
Einwegflasche weist bei allen Kriterien die gravierendsten
Auswirkungen auf die Umwelt auf.

LIMONADE IN DER RPET-FLASCHE TOP

Bei kohlesdurehaltiger Limonade liegen 0,5-Liter-Einweg-
flaschen aus PET mit maximal 50 Prozent Rezyklatanteil
leicht hinter der Glas-Mehrwegflasche in Hinblick auf den
Klimawandel. Alle drei untersuchten PET-Mehrwegfla-
schen und die PET-Einwegflasche mit 100 Prozent rPET
liegen vor der Glas-Mehrwegflasche. Bei den drei anderen
Umweltauswirkungen liegt PET — mit und ohne Rezyk-
lat — in Front, wobei die PET-Einwegflasche mit 100 Pro-
zent rPET sogar die Mehrwegvarianten 6kologisch iiber-
trumpft. Deutlich hohere Umweltauswirkungen zeigen
die Aluminiumdose und die Glas-Einwegflasche.
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NACHFULLBEUTEL FUR WASCHMITTEL OKOLOGISCH
GUNSTIG

1,8-Liter-Nachfiillbeutel aus Polypropylen (PP) haben sich
in der Studie als 6kologisch nachhaltigste Verpackungs-
16sung fiir Waschmittel herauskristallisiert. Hier kénnen
auch 1,5-Liter-PET- und HDPE-Flaschen aus 100 Prozent
Rezyklat nicht mithalten. Laut Studienautor wird derzeit
nur ein einstelliger Prozentsatz der Nachfiillbeutel recy-
celt, der Rest wird thermisch verwertet. ,In der mangeln-
den Recyclingfahigkeit sehen wir einen Nachteil”, kom-
mentiert Christoph Hoffmann.

PET BEI NAHRUNGSMITTELN KLARER SIEGER
Bei Nahrungsmitteln wurden eine Erdnussbutter-Einweg-

verpackung aus PET, ein Einwegglas fiir Marmelade und
eine Weifiblechdose fiir Mais analysiert. Um einen fairen

AKZEPTANZ VON MEHRWEG?

Markt genommen wurde.«
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»Man muss wissen, dass die Konsumenten in Osterreich
PET-Mehrweg bei Wasser und Limonade nicht
ausreichend gut akzeptiert haben und es daher vom

Dr. Christoph Hoffmann, ALPLA

Vergleich zu ermoglichen, wurde das Fiillvolumen, das
zwischen 310 und 420 Millilitern liegt, auf 350 Milliliter
normiert. Klarer Sieger ist das Gebinde aus PET. Das Ein-
wegglas hat doppelt so hohe Umweltauswirkungen, die
Blechdose gar bis zu siebenmal hhere. Der Rezyklatanteil
bei PET-Gebinden wirkt sich positiv aus, aber schwécher
als bei Getrdnken, da die Transportverpackung bei den
kleinen Gebinden vergleichsweise aufwendiger ist.

RESUMEE DER STUDIE

Die Glas-Einwegflasche ist bei den untersuchten Material-
Inhalt-Kombinationen — mit Ausnahme der ,Nahrungs-
mittel”, dort schneidet die Konservendose aus Blech am
schlechtesten ab — das 6kologisch ungiinstigste Gebin-
de. Die Aluminiumdose liegt bei den untersuchten An-
wendungen fast immer hinter den Kunststoffgebinden,
aber vor Glas-Einweg. Bei Wasser und Limonade wire
die PET-Mehrwegflasche beim Klima-
wandel leicht zu favorisieren, bei den
anderen Umweltauswirkungen liegt die
PET-Einwegflasche mit 100 Prozent rPET
voran. Zwischen Glas-Mehrweg und PET-
Einweg ohne Rezyklatanteil ldsst sich fiir
Osterreich kein klares Ranking ableiten.
Die Erhéhung des Rezyklatanteils bei
Kunststoffflaschen reduziert in jedem Fall

eine starka K
www.sustai

Fotos: ALPLA
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die Umweltbelastung und lasst die Glas-Mehrwegflasche
somit hinter sich.

,Fiir unsere Kunden und uns selbst sind die vorliegenden
Ergebnisse sehr wertvoll, um bei der Entwicklung nach-
haltiger Verpackungslosungen die richtigen Entscheidun-
gen zu treffen”, erklart Christoph Hoffmann.

Uber die Studie

In der Studie erfasst sind die Herstellung von Gebinde, Ver-
schluss, Etikette, Verkaufs- und Transportverpackung, die Abful-
lung und das Waschen von Mehrweggebinden, die Auslieferung
zum Lebensmitteleinzelhandel und der Ricktransport von
Mehrweggebinden, sonstige Transporte wie Rohmaterialanlie-
ferung, Gebinde und VerschlUsse zur Abfullung, die separate
Sammlung der Gebinde beziehungsweise die Sammlung ge-
meinsam mit dem Hausmull sowie die stoffliche und energeti-
sche Verwertung.

Von der Studie nicht erfasst sind die Herstellung der Inhalte,
Verluste bei Transport und Lagerung, Einkaufsfahrt zum Han-
del, Kuhlprozesse zu Hause, Verlust durch beschadigte Verpa-
ckungen und mégliche Unterschiede in der Haltbarkeitsdauer
zwischen den verschiedenen Verpackungssystemen.
www.c7-consult.at
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Die neue Preis-/
Leistungsklasse flr
PLC & Motion Control.

Embedded-PC-Serie CX5100:
Kompakt-Steuerungen mit Intel®-Atom™-
Mehrkern-Prozessoren.

www.beckhoff.at/CX51xx

Mit der Embedded-PC-Serie CX5100 etabliert Beckhoff eine neue
kostenglinstige Steuerungskategorie fiir den universellen Einsatz
in der Automatisierung. Die drei l(ifterlosen, hutschienenmontier-
baren CPU-Versionen bieten dem Anwender die hohe Rechen-
und Grafikleistung der Intel®-Atom™-Mehrkern-Generation bei
niedrigem Leistungsverbrauch. Die Grundausstattung enthdlt eine
|/0-Schnittstelle fiir Busklemmen oder EtherCAT-Klemmen, zwei
1.000-MBit/s-Ethernet-Schnittstellen, eine DVI-I-Schnittstelle,

vier USB-2.0-Ports sowie eine Multioptionsschnittstelle, die mit
verschiedensten Feldbussen bestiickbar ist.

€X5140:
Intel®-Atom™-CPU,
1,91 GHz, quad-core

€X5120: CX5130:
Intel®-Atom™-CPU, Intel®-Atom™-CPU,
1,46 GHz, single-core 1,75 GHz, dual-core

BECKHOFF




FLEXIBEL UND REISSFEST

Mit dem thermoplastischen Polyurethan , Elastollan” bietet BASF einen Kunststoff
zur Herstellung einer grofSen Bandbreite an Materialien fiir die Textilindustrie, der
nicht nur im Bereich atmungsaktiver und wasserdampfdurchlédssiger Membra-
nen, sondern auch bei besonders reifsfesten Geweben, wie sie in der Bauindustrie

benotigt werden, punkten soll.
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Erst kUrzlich prasentierte BASF mit Elastollan ummantelte
Polyester- und Polyetherfasern.

unststoffe spielen in vielen Bereichen des Lebens
heute eine wichtige Rolle. Sie dienen unter anderem
als Bodenbeldge, Bestandteile von Lacken, Kleb-
stoffen und Kosmetika, in der Elektrotechnik als
Material fiir Isolierungen, Leiterplatten, Gehduse, im Fahr-
zeugbau als Material fiir Reifen, Polsterungen, Armaturenbret-
ter, Benzintanks sowie als Rohre, Textilfasern, Verpackungs-
materialien und Warmeddmmung und vieles mehr.
Auf lange Erfahrung im Bereich der Kunststoffe kann der
BASF-Konzern zurtickblicken. Und auch heute entwickelt das
Unternehmen laufend neue Produkte. So eigne sich beispiels-
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weise aufgrund hoher Elastizitdt und ebensolcher mechanischen
Belastbarkeit der thermoplastische Polyurethan Kunststoff
,Elastollan” zur Herstellung einer groflen Bandbreite an Ma-
terialien, wie der Hersteller BASF verspricht. Der Kunststoff
tiberzeuge nicht nur im Bereich atmungsaktiver und wasser-
dampfdurchlidssiger Membranen, sondern auch bei besonders
reiflfesten Geweben, wie sie in der Bauindustrie nétig seien.
Aus Elastollan gefertigte Dachunterspannbahnen wiirden
beispielsweise neben einer langen Lebensdauer eine besonders
hohe Weiterreififestigkeit aufweisen. Zudem konnten sie gut
verklebt und geschweifit werden, betont der Anbieter.

EXZELLENTE VERARBEITUNGSEIGENSCHAFTEN
Ahnliche Figenschaften wiirden auch bei der Verwendung von
Elastollan in Medizinfolien eine wichtige Rolle spielen. So biete
die opake Folientype ,Elastollan SP 818" eine sehr hohe Was-
serdampfdurchléassigkeit verbunden mit guten Haftungs- und
Verarbeitungseigenschaften speziell in der Blasfolienextrusion.
Im Rahmen der Fachmesse , Techtextil 2019 prasentierte BASF
zudem mit Elastollan ummantelte Polyester- und Polyetherfa-
sern, die unter anderem zu UV-bestdndigen und hochflexiblen
Geweben fiir Beschattungssysteme oder auch Freizeitmobel
weiterverarbeitet werden konnten. Sie sollen sich durch Flexi-
bilitdt sowie eine hohe mechanische Belastbarkeit und Reif-
festigkeit auszeichnen, wie der Anbieter unterstreicht.
,Elastollan Bondura” wiederum sei ein TPU fiir 16sungsmit-
telhaltige Klebstoffe und Extrusionsbeschichtungen. Es konne
als Basispolymer fiir Einkomponentenklebstoffe oder in Kom-
bination mit Vernetzungsmitteln verwendet werden. , Elastol-
lan Hotbond” sei indes ein TPU fiir Schmelzklebstoffe. Der
Schmelzflussindex kénne dabei abhéngig vom jeweiligen Typ
angepasst werden.
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Der Bereich Performance Materials der

BASF bundelt das gesamte werkstoffliche
Know-how der BASF fir innovative,
maBgeschneiderte Kunststoffe unter
einem Dach.

Die jungst vorgestellten Textilfasern
sollen sich durch Flexibilitat sowie eine
hohe mechanische Belastbarkeit und
ReiBfestigkeit auszeichnen, verspricht BASF.

VON SEHR STEIF BIS AUSSERST ELASTISCH

Im Rahmen der Fachmesse zeigte BASF auch die gesamte
Produktpalette der aus TPU-Elastollan gesponnenen , Freeflex“-
Fasern. Von sehr steifem bis zu weichem und elastischem
Material erftille jede Faser verschiedene Anforderungen, bei-
spielsweise als Schuhobermaterial, Kleidung oder Anti-Lauf-
maschen-Strumpfhosen.

Getrieben vom Wunsch nach geschlossenen Materialkreislau-
fen und einem sparsamen Umgang mit Ressourcen gewinnt
zudem die Uberfarbung von Mahlgut fiir Kunststoff-Rezykla-
te — speziell die 6konomische Wiederverwertung in gleicher
Anwendung — weiter an Bedeutung. Der Anspruch dabei ist,
eine mit der Einfarbung von Neuware vergleichbare Qualitat
zu erzielen. Insbesondere durch stark schwankende Farbtone
des Regenerats sowie Alterungserscheinungen des gebrauch-
ten Kunststoffs bleibt das aber eine Herausforderung. Als
Folge musste bisher fiir jede Rezyklatcharge ein eigenes Batch
eingestellt werden, um den Zielfarbton und die gewtiinschten
Materialeigenschaften zu erreichen.

Um diesen Prozess zu beschleunigen, hat die BASF Color So-
lutions nun spezielle Masterbatches entwickelt, die Mahlgut
mit Farbtonschwankungen allein durch angepasste Dosierung
schnell auf einen Zielfarbton bringen. Somit kénne ein einmal
entwickeltes Masterbatch fiir verschiedene Chargen Mahlgut
verwendet werden.

BAUKASTENSYSTEM FUR KUNSTSTOFFFARBE

Zudem wurde eine Losung basierend auf einem Baukasten-
system entwickelt, bei dem Kunden selbst ein fiir das jeweilige
Rezyklat passendes Uberfarbebatch mithilfe eines Farbrezep-
tierungsprogramms mischen. Dafiir wiirde Kunden ein Set an
passenden Monobatches zur Verfiigung gestellt, die ebenso

Fotos: BASF



wie die gewiinschten Zielfarbténe im Programm hinterlegt
wiirden. Kunden brauchten nur noch die Werte der aktuellen
Mahlgut-Charge einlesen und wiirden direkt die fiir den
Wunschfarbton erforderlichen Anteile der einzelnen Mono-
batches erhalten, sodass die (zeit-)Jaufwendige Farbtoneinstel-
lung mit anschliefender Herstellung beim Masterbatcher ein-
gespart wiirde.

Mit ,,Vinyl-Methyl-Oxazolidinon” (VMOX) bietet der BASF-
Unternehmensbereich Intermediates zudem ein neues Vinyl-
monomer in kommerziellen Mengen an. Intermediates entwi-
ckelt, produziert und vermarktet ein Sortiment mit etwa 700
Zwischenprodukten. Zu den wichtigsten Produktgruppen
zdhlen dabei Amine, Diole, Polyalkohole sowie Sduren und
Spezialititen. Zwischenprodukte dienen zum Beispiel als Aus-
gangsstoffe fiir Coatings, Kunststoffe, Pharmazeutika, Texti-
lien, Wasch- und Pflanzenschutzmittel. Innovative Zwischen-
produkte sollen laut BASF dazu beitragen, die Eigenschaften
der damit hergestellten Erzeugnisse und die Effizienz der
Produktionsprozesse zu verbessern.

ZWISCHENPRODUKTE FUR SPEZIELLE EIGENSCHAFTEN
VMOX eigne sich speziell als Reaktivverdiinner in UV-harten-
den Lacken und Tinten, zum Beispiel fiir den digitalen UV-
Tintenstrahldruck. In diesen Anwendungen habe das Vinyl-
monomer technische Vorteile gegentiber herkémmlichen Re-
aktivverdiinnern und ermégliche innovative Coatings-Formu-
lierungen mit vorteilhaftem toxikologischem Profil.

VMOX sei bei Raumtemperatur fliissig mit einer sehr geringen
Viskositdt. Gegentiiber konventionellen Einsatzstoffen ermog-
liche es die Herstellung niedrig viskoser und nahezu geruch-
loser Formulierungen. Bei der Copolymerisation mit Acrylaten
zeichne sich das Monomer durch hohe Reaktivitdt aus und

verleihe den damit gefertigten Coatings gute Haftung auf allen
gangigen Substraten auch bei geringer Dosierung. Zudem
ermogliche es eine hohe Farbbrillanz in damit gefertigten
Druckerzeugnissen und Lackierungen. Das toxikologische
Profil von VMOX sei ein weiterer Vorteil, verspricht BASF. Denn
im Vergleich zu konventionellen Produkten sei VMOX nach
Klassifizierung der European Chemicals Agency (ECHA) nicht
mit den Symbolen ,Ernste Gesundheitsgefahr” und , Akute
Toxizitat” zu kennzeichnen. Das Produkt sei REACH-vollre-
gistriert bis 1.000 Tonnen.

Mit VMOX ergdnze der Konzern BASF das eigene Portfolio an
funktionalen Vinylmonomeren, das sowohl Vinylether als auch
N-Vinyl-Verbindungen umfasse. Diese hochwertigen Zwischen-
produkte wiirden sich laufend zum Beispiel bei der Herstellung
von Lacken, Klebstoffen, Bioziden, Hochleistungsolen, Aro-
mastoffen und Druckfarben bewéhren. BASF verbinde lang-
jahrige Erfahrung von 90 Jahren auf dem Forschungsgebiet der
Vinylmonomere mit modernster Technologie und produziere
diese in Europa, betont ein Sprecher der Unternehmens.
www.basf.com

www.intermediates.basf.com

BASF Geschiftsjahr 2018

BASF erzielte im vergangenen Jahr einen Umsatz von 62,7 Milli-
arden Euro. Dies entspricht im Vergleich zum Vorjahr einem Plus
von 2 %. Das Ergebnis der Betriebstatigkeit (EBIT) vor Sonder-
einflissen verringerte sich gegentber dem Vorjahr von 7,6 Milli-
arden Euro auf 6,4 Milliarden Euro. Dazu trug vor allem das
Segment Chemicals bei, das rund zwei Drittel des gesamten
Ergebnisrickgangs ausmachte. Die Isocyanat-Margen sanken im
zweiten Halbjahr stark. Auch die Cracker-Margen fielen 2018 in
allen Regionen geringer aus als erwartet.

Insgesamt war 2018 ein von schwierigen weltwirtschaftlichen
und geopolitischen Entwicklungen gepragtes und von Handels-
konflikten belastetes Jahr. Im zweiten Halbjahr hat BASF eine
wirtschaftliche AbkUhlung in wichtigen Markten gespurt, insbe-
sondere in der Automobilindustrie, der gréBten BASF-Kunden-
branche. Vor allem die Nachfrage chinesischer Kunden lie3
deutlich nach. Der Handelskonflikt zwischen den USA und China
trug hierzu bei. Weltweit wuchsen die Unsicherheiten. Viele
Marktteilnehmer agierten deshalb sehr vorsichtig.

.Wir nehmen diese Herausforderungen an. Mit unserer neuen
Unternehmensstrategie werden wir 2019 als Ubergangsjahr
nutzen, um gestarkt daraus hervorzugehen. In diesem Jahr pas-
sen wir Strukturen und Prozesse an und fokussieren unsere Or-
ganisation deutlich auf die Bedurfnisse unserer Kunden”, so
BASF-Vorstandsvorsitzender Martin Brudermdiller, der die Zah-
len des Geschaftsjahres 2018 gemeinsam mit Finanzvorstand
Hans-Ulrich Engel vorstellte.
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PRODUKTIVE NEUHEITEN

Von elektrochromen Folien iiber winzige Durchflussmesser bis hin zu
superstarken Vakuumerzeugern — die Produkt-Highlights im Juni.

Time of Flight:

Mit Ultraschall messen

Elmos stellte unlangst mit dem ,,E703.15" einen Halbleiter fur
die Durchfluss-, Level-, Konzentrations- und Temperaturmes-
sung mit einem voll ausgestatteten 16-Bit-Mikroprozessor vor.
Alle analogen Frontends wurden ebenfalls integriert, sodass ein
Warmemengenzahler mit nur wenigen zusatzlichen passiven
Komponenten realisiert werden konnte. Die Durchflussmessung
basiere laut dem Hersteller auf dem Time-of-Flight-Prinzip.

Die Temperaturmesseinheit wertet bis zu drei Platinsensoren
(PTC) mit integriertem 14-Bit-ADC aus. Ein konfigurierbarer
Prazisionsverstarker unterstttze dabei absolute und Differenz-
temperatur-Messungen. Eine Softwarebibliothek in einem on-
Chip-ROM kénne zudem genutzt werden, um bei reduziertem
Software-Aufwand Messergebnisse in Echtzeit zu erhalten.
www.elmos.com

Analysen an schwer
zuganglichen Orten
Mit ,ferro.lyte” prasen-
tierte Elementar karzlich
ein mobiles optisches
Emissionsspektrometer
mit Funkenanregung,
welches mit nur einer

Hand zum Einsatzort
gebracht werden kénne
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und dabei dennoch prézise wie ein Laborgerat messe, wie der
Hersteller verspricht. Der Analysator sei fur die Qualitatskon-
trolle in der metallverarbeitenden Industrie und die Anwen-
dung im Metallrecycling optimiert. Mit geringem Gewicht und
einem All-in-one-Konzept, kombiniert mit einem intelligenten
Batteriemanagement, sei ferro.lyte der ,verlassliche Partner

fur Ad-hoc-Analysen in Umgebungen mit schwer zuganglichen
Messstellen”. Im Gegensatz zu herkémmlichen Handhelds kénn-
ten damit auch Elemente mit kleinen Ordnungszahlen analysiert
werden.

www.elementar.de

Punktgenau positionieren

Der jungst entwickelte Mikrotisch ,MT95" soll laut dem Her-
steller Steinmeyer Mechatronik eine ideale Losung fur Positio-
nieraufgaben mit um-Prazision und Lasten bis drei Kilogramm
sein. Durch eine kompakte Bauform mit innenliegendem Motor

Milerotinch MT9S / ﬁ"iam;fmc{m‘!vr MPas

e

X

X4

eigne sich das System insbesondere fur den Aufbau kleiner
Maschinen oder Messanlagen. Der Mikrotisch verfuge Gber
AuBenmaBe von 95 x 95 mm sowie einen Hub von 40 mm.

Mit Kreuzrollenfihrungen kénnten, verspricht der Hersteller,
sehr gute Ablaufwerte erreicht werden. Der MT95 kdnne mit
Schrittmotor oder DC-Motor ausgerustet werden, der Antrieb
werde mit einem Zahnriemengetriebe umgelenkt und kénne so
vollstandig im Tisch untergebracht werden.
www.steinmeyer-mechatronik.de

Fotos: EImos Semiconductor AG, Steinmeyer Mechatronik GmbH, Elementar Analysensysteme GmbH



Fotos: Cincinnati Test Systems - Schreiner GmbH, SMC Deutschland GmbH, GravoTech GmbH

Schnell zur Analyse

Mit ,QualityWorX CTS DataHub” prasentierte CTS-Schreiner vor
Kurzem eine schlusselfertige Analyseplattform fur die Dicht-
heitsprifung. Die Losung besteht aus einem Host-PC und der
Analysesoftware ,Sciemetric Studio”. Die Messdaten von bis zu
funf Dichtheitsprufgeraten kdnnen damit bereits wenige Minu-
ten nach der Einrichtung gesammelt und analysiert werden. Mit
den fortschrittlichen Analysemoglichkeiten der Software kénn-
ten digitale Prozesssignaturen mit Daten von jeder Millisekunde
der Prufung erstellt werden. Anwender kénnten so sehr einfach
UnregelmaBigkeiten im Priufprozess erkennen sowie mehrere
Signaturen Uberlagern und historische Daten analysieren, um
Trends zu erkennen oder moégliche Ansatze zur kontinuierlichen
Prozessverbesserung. Die gespeicherten Daten wirden dabei
fur vollstandige Ruckverfolgbarkeit sorgen und einfach zugang-
liche Qualitatsnachweise liefern — bei Bedarf bezogen auf die
individuelle Seriennummer eines einzelnen Produkts, wie der
Hersteller betont.

www.schreiner-testing.com

Geringerer Luftverbrauch
Einen deutlich héheren Saugvolumenstrom im Vergleich zu
einstufigen Modellen verspricht SMC fur die Mehrstufen-Vaku-
umerzeuger der Serie ,ZL112A". Die Gerate wirden laut dem
Hersteller dem allgemeinen Trend im Maschinenbau zur immer
kompakteren Bauweise und immer weniger Gewicht folgen.
Dies senke insbesondere in den hoch dynamischen Anwendun-
gen die Belastungen der bewegten Teile von Industrierobotern.
Gleichzeitig sei es den SMC Ingenieuren bei der Uberarbeitung
der Modellreihe gelungen, den Luftverbrauch um zehn Prozent
gegeniber den Vorgangermodellen zu senken. Erreicht wurde
diese Energieeinspa-
rung durch das
Absenken des
Betriebsdrucks fur

/1

“
l L ... » kuum von 0,4 MPa auf
— al ¥

. 24
- 0,33 MPa. Der Luftverbrauch
liege damit nur noch bei 57 I/min.

0 _;’/'/ www.smc.eu

das maximale Va-

Effizient markieren
Die Tisch-Nadelprager ,IMPACT" aus dem Hause Gravotech
sollen sich besonders gut zur dauerhaften Serienmarkierung
von kleinen Werkstticken oder kleinen Teileserien eignen. Das
Markieren von Texten, Logos, DataMatrix-Codes sei laut dem
Hersteller auf allen Formen (rund, schrag, Multi-Ebenen), Ma-
terialien und Oberflachen bis zu einem Hartegrad von 62 HRC
moglich. Je nach Markieranforderung seien die Nadelprager mit
pneumatischer oder elektromagnetischer Technologie erhalt-
lich. Das Produktdesign
orientiere sich an den tag-
lichen Herausforderungen
der Anwender. Ausgestat-
tet mit einem Touchscreen
und einer im Markierkopf
integrierten Steuerungs-
software kénne gleich
nach dem Aufstellen der
Maschine mit dem Markie-
ren begonnen werden. Die
I-Sense-Funktion erken-

ne die Oberflache des
Bauteils, passe die Hohe
der Z-Achse automatisch
an und ermogliche eine

Markierung auf mehreren
Ebenen ohne Einwirkung
des Bedieners. Mittels Dynamic-Dot-Control-Technologie (DDC)
werde die Punktdichte an die gewiinschte GroBe und Tiefe der
Markierung automatisch angepasst. Die Markierqualitat und
-lesbarkeit bleiben erhalten, unabhangig von Anwendung oder
Hoéhe der Zeichen.

www.gravotech.com

Am Weg zum idealen Stromspeicher
Hochleistungskondensatoren zur Speicherung elektrischer
Energie, sogenannte ,Supercaps”, haben Forscher der Michi-
gan State University unldngst entwickelt. Diese seien laut den
Entwicklern speziell fur die Versorgung von Sensoren gedacht,
die in der Medizin eingesetzt wirden. Die Supercaps bestiinden
aus zerknaulten Kohlenstoff-Nanoréhrchen und seien duBerst
flexibel. Selbst wenn sie auf 800 Prozent ihrer AnfangsgroBe
gedehnt wirden, wirden sie noch funktionieren, betonen die
Forscher.

Die eingesetzten Nanordhrchen wirden dafur auf einem Wafer
nebeneinander in die Hohe wachsen und dabei einen regelrech-
ten Wald bilden. Dieser Wald werde danach von der Unterlage
abgel6st und zu Knaueln geformt.

.Das war der Schltssel zum Erfolg”, unterstreicht der am Projekt
beteiligte Wissenschaftler Changyong Cao, seines Zeichens
Direktor am Soft Machines and Electronics Laboratory. Normal
ware gewesen, einen Film aus den Nanoréhrchen herzustellen.
Die Knduel hatten dagegen eine weitaus gréBere Oberflache,
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weil sie dreidimensional seien. Die elektrische Leitfahigkeit lei-
de darunter nicht. AuBerdem seien die Nanoréhrchen in dieser
Form effektiver.

Tragbare Elektronik gibt es heute schon etwa in Form von
Fitness-Uhren. Alle brauchen jedoch sperrige Batterien. Wirden
sie mit Nano-Knéaueln ausgestattet, kénnten sie weitaus kleiner
ausfallen. Es gabe auch die Moglichkeit, die winzigen Supercaps
in Gewebe einzubauen. Sie kdnnten dann Sensoren mit Strom
versorgen, die beispielsweise den Heilungsprozess bei Brandop-
fern dokumentieren. Oder gar in kiinstliche Haut integriert wer-
den, die bei schweren Brandverletzungen die Wunden abdeckt.
Selbst Implantate lieBen sich damit ausstatten.

www.msu.edu

Hochaufl6send und ultraschnell
Mit der ,MU181" aus der xiMU-Serie hat XIMEA laut eigenen
Angaben unlangst die kleinste industrielle Kamera (15 x 15 mm)
mit einer USB-3.1-Schnittstelle und 21 fps bei 18 Mpix auf den
Markt gebracht. Zudem wurde ein neues Modell der ,xiB-64"
Hochgeschwindigkeitskameras vorgestellt. Dieses nehme mit
einer Auflésung von
16 Mpix (4.704 x
3.424 Pixel) bis
zu 300 fps auf.
Die verwendete
PCle3.0-Schnitt-
stelle kénne
Bilddaten mit
64 Gbps (8.000
MB/s) Ubertra-
gen — mithilfe
von Glasfaserver-
. bindungen sogar
= ] uber Entfernungen von
100 Meter hinweg. Die
Modelle der xiB-64-Serie von XIMEA wirden von Varianten mit
1.1 Mpix Auflésung und tber 3.600 fps bis hin zu 65 Mpix mit
76 fps mit ausgewahlten Luxima-, CMOSIS- und GPixel-Sensoren
reichen.

ATmE En

www.ximea.com

Diffuse Emissionen verhindern

Kompakte Bauweise und minimiertes Leckagepotenzial — der
~Monoflansch Typ IVM" zur Anbindung von Druckmessgera-
ten an den Prozess eigne sich laut dem Hersteller WIKA vor
allem fur Anwendungen mit kritischen Flussigkeiten, Gasen
und Dampfen. Spezielle Dichtungen sollen dabei auch diffuse
Emissionen verhindern. Der Monoflansch sei nach diversen
gangigen Normen wie zum Beispiel ASME-BPVC gefertigt und
gepruft und fur eine lange Lebensdauer auch unter schwierigen
Bedingungen ausgelegt. Die Ventile wirden selbst bei hohen
Drucken dauerhaft leichtgangig und prazise arbeiten, ver-
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spricht der Hersteller. Der metallische Sitz der nicht rotierenden
Spindelspitze sei blasendichtheitsgeprutft. Zur Vermeidung von
Festfressen und Leckagen bleibe die Gewindebefestigung der
Ventiloberteile vom Messstoff unberuhrt.

www.wika.at

Sonnenlicht auf Knopfdruck aussperren

Forscher des Georgia Institute of Technology haben nun eine
neue elektrochrome Folie entwickelt, die beim Anlegen elektri-
scher Spannung ihre Transparenz éandert. Die Folie sei laut den
Forschern im Ruhezustand absolut transparent. Werde aber eine
Spannung angelegt, werde sie blitzschnell rot, gelb oder griin.
Laut Projektleiter John R. Reynolds lieBe sich die Folie neben
der Nutzung in Kleidung auch in Kosmetika einarbeiten, um die
Hautfarbe zu andern.

Es gebe bereits heute zahlreiche Anwendungsmaglichkeiten.

So kénnte die Folie in zweilagige Fensterscheiben integriert
werden, um das sichtbare Licht der Sonne oder deren Warme-
strahlen zu reduzieren. In verglasten Biros kénnte sie wiederum
eingesetzt werden, um zeitweise zu verhindern, das andere
hineinschauen kénnen. Auch fur verglaste Helme sei sie als
Sonnenschutz geeignet. Die U.S. Air Force beispielsweise wiin-
sche sich laut den Forschern Helmvisiere fur die Piloten, welche
automatisch von hell auf dunkel und umgekehrt schalten, wenn
sich die Sonneneinstrahlung andert.

Den Weg hin zu diesen Folien bereitete Dylan T. Christiansen. Er
experimentierte mit Molekulen, von denen bekannt war, dass
sie unter elektrischer Spannung ihre Farbe dndern. Er verander-
te die Struktur der Molekdle, ohne ihre Transparenz zu redu-
zieren. Das Ergebnis seien vier Materialien gewesen, die unter
Spannung rot, gelb und griin in zwei Schattierungen wurden.
.Ich hatte erwartet, dass ich leicht unterschiedliche Farben
erreichen kénnte”, erlautert Christiansen gegentber dem Bran-
chendienst Pressetext.

www.gatech.edu

Fotos: XIMEA GmbH, WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG
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B Coca-Cola HBC betreibt drittgro3tes
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BURGENLAND

Investitionen in Millionenhohe, neue Betriebsansiedlungen und

eine hohere Nachfrage nach Arbeitskraften — der Wirtschaftsbe—:

richt 2018 beschert dem Burgenland ein neues Rekordergebnis.

~Quter Boden, um wirtschaftlich tatig zu sein.”

ank auflerordentlich guter

Rahmenbedingungen, die
D insbesondere durch eine
aktive Standort- und For-
derpolitik gewdhrleistet werden, hat sich
das Burgenland im Laufe der vergange-
nen Jahre zu einem der wachstums-
starksten Bundeslinder Osterreichs
entwickelt. Im Jahr 2018 verzeichnete

der burgenldndische Wirtschaftsstand-
ort eine Steigerung des genehmigten
Fordervolumens von tiber 85 Prozent.
Das gesamte Investitionsvolumen der
genehmigten Antrage belief sich auf tiber
193 Millionen Euro. Im starken Jahr 2017
lag dieser Wert noch bei rund 102 Mil-
lionen Euro. Ein &ffentlicher Euro 16st
sechs Euro Férderungen aus Privatka-
pital aus. Damit konnte ein absolutes
Rekordergebnis erzielt werden.

Dank an Unternehmer

»19.000 burgenlandische Unternehmer sind es, die mit ihrem
tagtaglichen Einsatz fir Arbeit, Einkommen, Kaufkraft und
Steuern, kurz: Wohlstand und Sicherheit fir die Menschen in

diesem Land, sorgen.«

Ing. Peter Nemeth, Prasident Wirtschaftskammer Burgenland
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Ausgezeichnete Entwicklungen am
Arbeitsmarkt

Das Burgenland kann sich auch {iber
einen vortrefflichen Wert im Bereich der
Beschiftigung sowie tliber einen Riick-
gang bei der Arbeitslosigkeit freuen. Die
Zahl der Beschéftigten erreichte mit
einem Jahresdurchschnitt von rund
104.600 Personen ebenfalls einen Rekord-
wert, das sind um fast 2.000 Personen
bzw. 1,8 Prozent mehr als im Jahr 2017.
Das Minus bei der Arbeitslosigkeit fiel
mit 8,9 Prozent besonders kréftig aus,
die Zahl der Arbeitslosen verringerte
sich auf 8.751 Personen. Dieser Riickgang
der Arbeitslosenzahlen war der starks-
te seit 2007.

Unternehmer sichern Wohistand

,Wir Unternehmer machen nur einen
kleinen Teil der Bevolkerung aus, tragen
aber eine grole Verantwortung”,  »>
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BURGENLAND

Das AMS Burgenland unterstiitzt die Weiterbildung Ihrer Arbeitskrifte mit der Qualifizierungsforderung
fiir Beschdftigte.

Win-win-Situation durch Forderung

Von der Qualifizierungsférderung fiir Be-
schaftigte profitieren Unternehmen und
Arbeitskrafte gleichermalRen. Die Vorteile
liegen auf der Hand:

Bessere Chancen fiir gering qualifi-
zierte und altere Beschaftigte - mehr
Know-how fiir den Betrieb!

Das AMS fordert und eine Win-win-Situati-
on entsteht: Der Betrieb spart Kosten flr die
Weiterbildung seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die Arbeitskrafte verbessern
durch ein Plus an Bildung ihre Arbeits- und
Einkommenssituation.

Dabei ist dem AMS die soziale Kompo-
nente besonders wichtig: Geférdert werden
Menschen, die aufgrund ihres Alters oder
ihrer geringen Qualifizierung schlechtere
Karten im Berufsleben haben und von Wei-
terbildung besonders profitieren.

Sie bendtigen z.B. einen Staplerfahrer
oder eine Lohnverrechnerin? Warum nicht
zuerst in den eigenen Reihen suchen, wenn

Arbeitskrafte benotigt werden, und bereits
beschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter weiterbilden! Das AMS unterstutzt Sie,
wenn lhre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
fur neue Aufgaben ausgebildet werden, fi-
nanziell mit der Beihilfe zur Qualifizierungs-
forderung fiir Beschaftigte. Ob eine Weiter-
bildung forderbar ist, muss unbedingt vor
Beginn mit lhrer zustandigen AMS-Ge-
schaftsstelle abgeklart werden.

So funktioniert es:

Gefordert werden konnen vollversicherungs-
pflichtig Beschaftigte, die Beihilfe geht an
den Betrieb. Die neu erworbenen Kenntnis-
se missen auch in anderen Firmen gut um-
setzbar sein. Forderbare Kurse missen zu-
mindest 16 Stunden dauern und kénnen in
den unterschiedlichsten Bereichen angesie-
delt sein. In der Regel werden 50 % der
Kurskosten geférdert, unter bestimmten
Voraussetzungen darliber hinaus auch noch
50 % der Personalkosten, beides jedoch

gedeckelt. Um mit einer Férderung unter-
stltzt zu werden, ist der vorgeschaltete
Kontakt mit dem AMS zwingend notig.

Qs

Arbeitsmarktservice
Burgenland

Sind Sie interessiert?
Informieren Sie sich #weiter.
Ihr Arbeitsmarktservice Burgenland.
Tel.: +43/50/904 100 403
sfu.burgenland@ams.at
www.ams.at/bgld

Informationen zu aktuellen Themen
finden Sie regelmé&fig
im AMS-Newsletter!
Anmelden und nichts

versaumen!
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BURGENLAND

B Hauptrelerat fiir Wirischaft & Touriames

Burgenland waiterhin
auf der Uberholspur

13,6 Mio. €

»> erklért der burgenldndische Wirt-
schaftskammer-Prasident Peter Nemeth.
,Nicht nur fiir die Mitarbeiter im Betrieb
und unsere Familien, sondern auch fiir
die Gesellschaft. 19.000 burgenldndische
Unternehmer sind es, die mit ihrem tag-
taglichen Einsatz fiir Arbeit, Einkommen,
Kaufkraft und Steuern, kurz: Wohlstand
und Sicherheit fiir die Menschen in die-
sem Land, sorgen.” Das lebendige Wirt-
schaftswachstum bringt gerade fiir
Unternehmen jedoch auch neue Heraus-
forderungen mit sich. ,Facharbeiter
werden mehr gesucht als je zuvor. Das
merkt man auch an den Branchen, in
denen es besonders starke Zuwichse
gab, wie etwa in allen metallverarbei-
tenden Bereichen, am Bau, in der Elek-
trobranche, aber auch im Handel und in
der Gastronomie”, so Nemeth.

Trend zur Selbststindigkeit
ungebrochen

Laut dem Tatigkeitsbericht der Wirtschaft
Burgenland GmbH (WiBuG) iiber das
Jahr 2018 wagten in Osterreich 30.285
Neugriinder den Schritt in die Selbst-
standigkeit. Das sind um 350 mehr als
im Jahr davor (+ 1,2 %) und um 4,8 Prozent
mehr als noch vor zehn Jahren (2009).
Im Burgenland waren es im Jahr 2018
1.685 Unternehmen. Die meisten Griin-
dungen im Burgenland erfolgten — ge-
messen an der Anzahl der aktiven Kam-
mermitglieder — im Bezirk Gilissing
(11,8 %), gefolgt vom Bezirk Oberpullen-
dorf (9,8 %), dem Bezirk Neusiedl am
See (8,5 %), den Bezirken Eisenstadt (Stadt
und Umgebung) und Mattersburg (je-
weils 8,2 %), dem Bezirk Oberwart (7,8 %)
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e Forenngen -
30,3 Mio. € ganehemigh® .

Wirtschaftslandesrat
MMag. Alexander
Petschnig prasen-

| tierte mit WiBuG-

wawt  Geschéftsfihrer

Mag. Harald
a Zagiczek den Wirt-
‘ schaftsbericht 2018

und Jennersdorf (7,3 %). Besonders er-
freulich: der Frauenanteil bei den Griin-
dern liegtim Burgenland bei 67,7 Prozent,
das Burgenland nimmt dadurch hier
einen Spitzenplatz im Bundesldnderran-
king ein. Nach Rechtsformen dominieren
im Burgenland nicht eingetragene Ein-
zelunternehmen mit einem Anteil von
87,7 Prozent aller Neugriindungen, an
zweiter Stelle liegen die GmbHs mit 5,6
Prozent.

Bestmégliche Unterstiitzung der
burgenléndischen Wirtschaft

,,Es zeigt sich, dass das Burgenland ein
guter Boden ist, um wirtschaftlich tatig
zu sein und dass Betriebe von unseren
politischen Rahmenbedingungen durch
aktive Standortpolitik, durch den Ausbau
der Infrastruktur, durch Investitionen
in Qualifizierung sowie durch die besten
Fordermoglichkeiten aller Bundeslander

tiberzeugt sind”, freut sich Wirtschafts-
landesrat Alexander Petschnig. , Fiir die
Zukunft ist es selbstverstandlich wei-
terhin unser Antrieb, Betriebsansied-
lungen und umfangreiche Investitionen
ins Burgenland zu holen und nicht zu-
letzt moglichst viele attraktive, gut do-
tierte Arbeitsplétze ins Burgenland zu
holen”, so Petschnig.

,,Die Fakten belegen, dass das Jahr 2018
ftir die Wirtschaft Burgenland GmbH
und ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in allen Geschéftsbereichen ein
sehr erfolgreiches war”, erganzt der Ge-
schéftsfiihrer der Wirtschaft Burgenland
Harald Zagiczek. ,Auch im Bereich Be-
triebsansiedlung hat die Wirtschaft
Burgenland GmbH bewiesen, dass wir
national als auch international mit dem
Mitwerb mithalten kénnen. In Summe
werden dadurch mehr als 300 neue Ar-
beitspldtze geschaffen bzw. rund 92 Mil-
lionen Euro am Standort Burgenland
investiert. Als besonderes Highlight gilt
die Ansiedlung der Firma Altotec GmbH
im Stidburgenland. In Pinkafeld werden
seitens des Unternehmens 25 Millionen
Euro am Standort investiert und mittel-
fristig insgesamt rund 50 neue Arbeits-
platze geschaffen. Der Fokus der Wirt-
schaft Burgenland liegt auch zukiinftig
in der bestméglichen Unterstiitzung der
burgenldandischen Wirtschaft. Arbeits-
platze zu schaffen und Férdermittel
effizient zu platzieren, lauten unsere
obersten Zielsetzungen.” BO

INFO-BOX
Unternehmensstandort Burgenland

Das Burgenland — ein Bundesland im Herzen Europas, inmitten des Wirtschaftsraumes der

Vienna-Region. Als Unternehmensstandort bietet es vielféltige Vorteile:

B Neben dem einzigartigen Kulturgenuss bietet das Burgenland auch vielféltige Freizeit-

moglichkeiten, atemberaubende Naturschénheiten und gesellige Menschen mit viel

Gesplir fir die Vereinbarkeit von Arbeit und Leben.
M Drehscheibe zwischen Ost und West durch die direkte Nachbarschaft zur Slowakei sowie

zu Ungarn und Slowenien.

B Im Umkreis von nur 100 km befinden sich drei internationale Flugh&fen: Wien-Schwechat,

Bratislava und Graz-Thalerhof.

B Die meisten Standorte sind Uber ein hochrangiges StraBennetz erreichbar (A3, A4 und
A6 im Nordburgenland, S 31 im Mittelburgenland und A2 im Stdburgenland) und verfi-
gen zum Teil Gber Bahnanschluss. (Quelle: Wirtschaft Burgenland GmbH - WiBuG)

www.wirtschaft-burgenland.at

Fotos: WKB/MADL, WiBuG, Pixabay



Entgeltliche Einschaltung

AUVA-AUSSENSTELLE OBERWART

BURGENLAND

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu schaffen, um Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten
vorzubeugen: Das ist ein wesentliches Ziel der AUVA. Als verldsslicher Partner fiir Pravention steht
sie allen Unternebmen bei Fragen zur Arbeitssicherbeit und zum Gesundheitsschutz zur Seite.

Erfolgstaktor Pravention

[ Die Pravention von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten zielt darauf ab, dass Men-
schen jeden Tag gesund von der Arbeit nach
Hause gehen kénnen. Daher unterstiitzen
und beraten die Préaventionsexpertinnen und
-experten der AUVA-AuBBenstelle Oberwart
Unternehmen im Burgenland kostenlos, wenn
es darum geht, die Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz zu erh6hen.

Pravention zahlt sich aus

Wer Pravention aktiv betreibt, tragt nicht nur
wesentlich dazu bei, menschliches Leid zu
verhindern, sondern sichert auch den wirt-
schaftlichen Erfolg des Unternehmens ab.
Die Erhaltung und Férderung der Gesundheit
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist da-
her fir jedes Unternehmen — unabhéangig
von Branche und GroRRe - von grolRer Be-
deutung. Pravention steigert langfristig nicht
nur die Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, sondern legt auch den
Grundstein fir ein effizienteres und dadurch
erfolgreicheres Unternehmen.

AUVA - Starker Partner fiir Unter-
nehmen

Mit ihren vielfaltigen Praventionsangebo-
ten fordert die AUVA die Sicherheitskultur
in Unternehmen, sensibilisiert fiir Gefahren
und Belastungen am Arbeitsplatz und mo-
tiviert Unternehmen aller Branchen zu mehr
Eigenverantwortung. Die AUVA-Praventi-
onsexpertinnen und -experten erarbeiten
gemeinsam mit den Sicherheitsverant-
wortlichen in den Unternehmen maRge-
schneiderte, praxisorientierte Lésungen
und informieren darliber, wie Arbeitssi-
cherheit praxisgerecht umgesetzt werden
kann. Sie vermitteln Inhalte praxisnah,
beraten und klaren auf, wo Gefahren am
Arbeitsplatz lauern und wie diese und ar-
beitsbedingte Erkrankungen am besten
vermieden werden kénnen. Mit ihrem Pra-
ventionsteam sorgt die AUVA-AuBBenstel-
le Oberwart fiir eine versichertennahe
Betreuung im Burgenland.

Praventio

Unsere gemeinsame Aufgabe.

Umfangreiches Praventionsangebot

Die Bandbreite der Praventionsthemen reicht
u.a.von ,Richtig unterweisen”, ,Verwendung
Personlicher Schutzausriistung (PSA)”, ,Ver-
meidung von Handverletzungen” Gber Ma-
schinensicherheit und Ergonomie bis hin zu
Managementsystemen in der Pravention
und vielen weiteren Themen. Schulungen,
Seminare, unterschiedliche Messungen,
Sicherheits- und Gesundheitstage, Infoma-
terialien, Magazine, Apps oder der Info-Blog
»Sichereswissen.info” erganzen das umfang-
reiche und grof3teils kostenlose Praventi-
onsangebot der AUVA. Der aktuelle Praven-

Fiir mebr
Sicherbeit und
Gesundbheit am
Arbeitsplatz:
Das AUVA-
Praventions-
angebot fiir
Unternebhmen

im Burgenland.

tionsschwerpunkt ,Gib Acht, Krebsgefahr!”
(www.auva.at/krebsgefahr) zum sicheren
Umgang mit krebserzeugenden Arbeitsstof-
fen rundet die Angebotspalette ab.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
AUVA-AuBenstelle Oberwart
7400 Oberwart, Hauptplatz 11
Tel.: +43/5/93 93-31701
sichereswissen@auva.at
Info-Blog: sichereswissen.info
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Die Mineralwasserquellen im burgenlandischen Edelstal sind

seit der Rdmerzeit bekannt. Nun steht dort das drlttgroBte

Produkt|ons und Loglst|kzentrum der Coca-Cola-HBC- Gruppe

Prickelnde Erfolgsgeschichte.

er klingende Name , Romer-

quelle” ist keine Erfindung
D einer cleveren Marketing-
abteilung. Bereits der romi-
sche Kaiser Marc Aurel (121-180 n. Chr.)
soll mit dem burgenldndischen Mine-
ralwasser eine Verwundung ausgeheilt
haben. Seitdem ranken sich wahre Wun-

dergeschichten um die Edelstaler Quel-
le. Ab 1925 fiir Trink- und Heilkuren
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genutzt, wurde 1948 begonnen, das
kostbare Wasser in Flaschen abzufiillen,
und 1962 wurde sie staatlich als Heil-
quelle anerkannt. Mit Griindung der
Romerquelle GmbH im Jahr 1965 wurde
das Mineralwasser dann auch Gsterreich-
weit vermarktet.

Seit 2003 gehort Romerquelle mehrheitlich
der Coca-Cola HBC Austria GmbH. Auf
einer Flache von 355.000 m? betreibt das

Unternehmen seit 2013 ein hochmodernes
Produktions- und Logistikzentrum in
Edelstal — das mittlerweile drittgrofite
Produktionszentrum der gesamten Coca-
Cola-HBC-Gruppe. Der Abfiillbetrieb in
der knapp 800-Seelen-Gemeinde im Be-
zirk Neusiedl am See produziert damit
den tiberwiegenden Teil der von Coca-Co-
la in Osterreich verkauften Getrinke
lokal.



Anfang 2016 ging

eine hochmoderne

High-Speed-Linie in
Betrieb. Mit 45.000
Flaschen pro Stunde

- dies entspricht
mehr als zwolf Fla-
schen pro Sekunde -
zahlt die Glasanlage
zu den schnellsten
Linien und arbeitet
dabei ausgesprochen

energieeffizient.

gleich geblieben: Der unverwechselbare
Geschmack von Coca-Cola. Im Laufe
der Jahre hat die Coca-Cola-Familie al-
lerdings Zuwachs bekommen. Coca-
Cola light feierte 1983 seine Premiere,
seit 2007 gibt es mit Coca-Cola zero eine
zweite zuckerfreie Variante.

Wertschépfung in und fiir Osterreich

Nach ereignisreichen 90 Jahren besteht
die Produktpalette von Coca-Cola Os-
terreich jedoch langst nicht mehr nur
aus dem , Urgetrank” Coca-Cola. Mitt-
lerweile umfasst das Sortiment 13 Mar-
ken mit mehr als 60 verschiedenen Ge-
tranken. Wie eingangs erwdhnt, wird
ein Grofiteil davon in Edelstal abgeftillt.

Heimisches Unternehmen

»Naturlich liegen die Wurzeln von Coca-Cola in den USA,
aber so wie auch in den vergangenen 90 Jahren sehen wir
uns als heimisches Unternehmen, dessen Gegenwart und
Zukunft in Osterreich liegt.«

Ursula Riegler, Public Affairs & Communications Director,

Coca-Cola HBC Osterreich

90 Jahre Coca-Cola in Rot-Wei3-Rot

In der weltbertihmten Marke Coca-Co-
la steckt mehr Osterreich, als vielen
Menschen bekannt ist. Was 1929 mit
24.000 Flaschen begann, hat sich in neun
Jahrzehnten zu einer Erfolgsgeschichte
in Rot-Weif3-Rot entwickelt. Coca-Cola
ist seit 90 Jahren in Osterreich heimisch
und ein wichtiger Faktor der nationalen
Wirtschaft und Getréankeindustrie.
Um die Wurzeln von Coca-Cola in Os-
terreich zu finden, muss man allerdings
ganz in den Westen reisen, genauer ge-
sagt, nach Bludenz in Vorarlberg. Hein-
rich Ganahl schloss damals mit The
Coca-Cola Company den ersten Abfiill-
und Vertriebsvertrag Osterreichs ab.
24000 Flaschen (rund 8.000 Liter) wurden
damals abgefiillt. Zum Vergleich: 90
Jahre spater sind es mehr als 490 Milli-
onen Liter an verschiedenen Getranken,
die Coca-Cola in Osterreich produziert.
Seither hat sich viel getan, eines ist aber

Dabei werden jahrlich heimische Roh-
stoffe im Wert von 139 Millionen Euro
verarbeitet. 774 Millionen Euro des hei-
mischen Bruttoinlandsprodukts sind
auf Coca-Cola und dessen Wertschop-
fungskette zurtickzufiihren. Entlang der
Wertschopfungskette betragt das jahr-
liche Steueraufkommen 391 Millionen
Euro, das entspricht 0,42 Prozent der
Osterreichischen Steuerbeziige. Damit
konnten die Ausbildungskosten von
33.000 Studierenden finanziert werden.
Rund 1.000 Menschen arbeiten direkt
im Coca-Cola-System in Osterreich,
12.000 weitere Jobs sind durch den Be-
schiftigungseffekt mit Coca-Cola ver-
bunden. , Nattirlich liegen die Wurzeln
von Coca-Cola in den USA, aber so wie
auch in den vergangenen 90 Jahren sehen
wir uns als heimisches Unternehmen,
dessen Gegenwart und Zukunft in Os-
terreich liegt”, so die Unternehmens-
sprecherin Ursula Riegler: ,Ein Beleg

BURGENLAND

fiir unser Bekenntnis zum Standort
Osterreich sind unsere Investitionen von
rund 75 Millionen Euro, die in den ver-
gangenen Jahren in unser Produktions-
und Logistikzentrum in Edelstal geflos-

sen sind.”

Historischer Schritt: Gesamtes Rémer-
quelle-PET-Flaschensortiment aus

100 Prozent wiederverwertetem PET
Zuriick zur (Romer)quelle: Das Thema
Plastik wurde zuletzt 6ffentlich intensiv
diskutiert. Vor diesem Hintergrund hat
man bei Romerquelle, seit jeher einer
der Vorreiter in Bezug auf umweltfreund-
liche Innovationen und Nachhaltigkeit,
mit noch groferem Ehrgeiz an der An-
hebung des Anteils an recyceltem Ma-
terial in der PET-Flasche gearbeitet, der
in Romerquelle-PET-Flaschen zuletzt bei
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Im Haus der Geschichte lieB man im Jubildumsjahr 2019 die letzten neun Jahrzehnte Revue passieren. Frank O'Donnell, General Manager Coca-Cola

HBC Osterreich (vorne links), und Laszlo Niklos, Country Manager Coca-Cola Osterreich, begriiBten mehr als 100 Gaste.

45 Prozent lag. Durch kontinuierliche
Weiterentwicklung istim April 2019 der
bahnbrechende Schritt zu 100 Prozent
Recycled-PET mdoglich geworden. Zwar
gibt es bereits einzelne Produkte in
Recycled-PET, aber die Umstellung des

Die Coca-Cola-HBC-Gruppe

Coca-Cola HBC Osterreich ist ein Tochter-
unternehmen der Coca-Cola Hellenic
Bottling Company AG mit Sitz in der
Schweiz. Als einer der fihrenden Abflller
der Coca-Cola Company mit einem Ver-
kaufsvolumen von 2 Milliarden unit cases
versorgt das Unternehmen mit Produk-
tions- und Distributionszentren in 28 Lan-
dern jahrlich mehr als 595 Millionen Kon-
sumenten. Das Unternehmen ist notiert an
der Bérse in London mit Zweitlistung in
Athen. Coca-Cola HBC ist im Dow Jones
Sustainability Index und im FTSE4 Good
Index gelistet.

www.coca-colahellenic.at
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gesamten Portfolios hat vor Rémerquel-
le noch kein Anbieter in Osterreich ge-
schafft. Mit der Umstellung aller PET-
Flaschen der Marke ist Rémerquelle aber
nicht nur in Osterreich Pionier: Im Co-
ca-Cola-System, das mehr als 200 Lander
weltweit umfasst, ist die Osterreichische
Traditionsmarke mit diesem Schritt eu-
ropaweit Nummer eins, weltweit ist dies
im Coca-Cola-System bisher nur drei
Marken vor Romerquelle gelungen.

Deutliche Verbesserung der
Klimabilanz

Mit der Umstellung auf die 100-Prozent-
Recycled-PET-Flasche geht auch eine
signifikante Reduktion des CO,-Ver-
brauchs einher: Im Vergleich zu PET-
Flaschen der ersten Generation (ohne
Anteil von recyceltem Material) sinkt
der Wert um bis zu 70 Prozent. Und je
ofter Kunststoff wiederverwendet wird,
umso besser wird die Klimabilanz.
Schon in den vergangenen Jahren stieg
der Anteil von recyceltem Material in
der Romerquelle-PET-Flasche sukzessi-

ve an, auch die Innovation mit nach-
wachsenden Rohstoffen fiir die Flaschen-
produktion (,,Plant Bottle”) war bahn-
brechend. Natiirlich werden sowohl die
Etiketten als auch die Verschliisse wie-
derverwertet. Philipp Bodzenta von der
Coca-Cola GmbH: , Gemeinsam mit
unseren Partnern haben wir die volle
Kraftin die Entwicklung der 100 Prozent
Recycled-PET-Flasche gelegt. Von nun
an heifst es wiederverwerten — wieder
befiillen — wieder genieflen! Wir sind
sehr stolz darauf, dass wir diesen groflen
Meilenstein 2019 setzen kénnen.”

,,Mit der Produktion aller Romerquelle-
PET-Flaschen aus 100 Prozent wie- ~ »>




Angzeige

KAMMER DER STEUERBERATER UND WIRTSCHAFTSPRUFER

BURGENLAND

Dr. Stefan Steiger, Prasident der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer Burgenland, gibt

Auskunft iiber das Elektroauto und seine vielen steuerlichen ,, Zuckerl”.

E-Mobilitat zahlt sich aus

Mag. Dr. Stefan Steiger, Prisident der
Landesstelle Burgenland der Kammer der
Steuerberater und Wirtschaftspriifer

@ In den letzten Monaten ist die Zahl der
Elektroautos auf den osterreichischen Stra-
Ben doch merklich angestiegen. Von Janner
bis April 2019 wurden It. Statistik Austria
3.266 Elektro-PKW neu zugelassen. Ich per-
sonlich fahre selbst schon seit rund sieben
Monaten ein Elektroauto (BMW i3) und wun-
dere mich jeden Tag, wieso nicht mehr Un-
ternehmen aufgrund der vielen steuerlichen
Erleichterungen ,umsteigen”. Dieser kurze
Artikel soll die wichtigsten Vorteile zusam-
menfassen.

Normverbrauchsabgabe

Reine Elektrofahrzeuge (nicht Hybridfahrzeu-
ge) sind von der Normverbrauchsabgabe
befreit (diese kann bis zu 32 % betragen). Bei
Plug-in-Hybridfahrzeugen wird die NoVA nur
flr den verbrennungsmotorischen Anteil
steuerpflichtig.

Motorbezogene Versicherungssteuer
Auch diese fallt bei reinen Elektrofahrzeugen
nicht an. Beispielsweise wiirde die motorbe-
zogene Versicherungssteuer fiir ein benzin-
betriebenes Kfz mit 120 kW jahrlich 739,44 Eu-
ro betragen.

Vorsteuerabzug

Flr den Vorsteuerabzug ist die ertragssteu-
erliche Angemessenheitsgrenze bei der An-
schaffung von Personen- und Kombinations-
kraftwagen zu beachten. Die Angemessen-
heitsgrenze betragt derzeit 40.000 Euro (inkl.
USt). Ubersteigen die Anschaffungskosten
40.000 Euro nicht, steht der Vorsteuerabzug
nach den allgemeinen Vorschriften (unein-
geschrankt) zu. Ubersteigen die Anschaf-
fungskosten die Angemessenheitsgrenze um
mehrals 100 %, d.h., sie sind hoher als 80.000
Euro, steht kein Vorsteuerabzug zu. Betragen
die Anschaffungskosten zwischen 40.000
Euro und 80.000 Euro steht der Vorsteuerab-
zug nach den allgemeinen Vorschriften eben-
falls uneingeschrankt zu. Der Vorsteuerabzug
istallerdings durch eine Eigenverbrauchsbe-
steuerung insoweit zu neutralisieren, als die
tatsachlichen Anschaffungskosten die ange-
messenen Ubersteigen (Luxustangente).

Staatliche Forderung

Der Kauf eines Elektroautos wird in den Jah-
ren 2019 und 2020 mit 3.000 Euro geférdert.
Dies gilt allerdings nur fir Modelle mit einem
Bruttolistenpreis (Basismodell ohne Sonder-
ausstattung) von nicht mehr als 50.000 Euro.
Weiters gibt es auch noch Férderungen in
den einzelnen Bundeslandern sowie Foérde-
rungen fur (mobile) Ladestationen.

Sachbezug

Fur die Privatnutzung eines Kfz, welches durch
den Arbeitgeber zur Verfligung gestellt wird,
fallt tblicherweise ein Sachbezug von mo-
natlich 1,5 % bzw. 2 % der Anschaffungskos-
ten (bis maximal 48.000 Euro) an. Im
~schlimmsten” Fall wéaren dies 960 Euro pro
Monat. Vom Sachbezug sind vom Dienstgeber
(DB) 3,9 %, DZ rund 0,40 % (abhangig vom
Bundesland) sowie die Kommunalsteuer in
der H6he von 3 % zu entrichten. Falls der
Dienstnehmer noch nicht einen Bruttobezug
Uber der Héchstbeitragsgrundlage bekommt,
sind auf der Ebene des Dienstgebers auch
noch rund 23 % Dienstgeberanteile zur So-

zialversicherung inkl. betriebliche Vorsorge
zu entrichten. Auf der Ebene des Mitarbeiters
fallen die Lohnsteuer und der Dienstnehmer-
anteil zur Sozialversicherung von 18,12 % an.
Beim Elektroauto (nicht Hybrid) betragen die
Lohnnebenkosten, die Lohnsteuer und die
Sozialversicherung 0,00 Euro. Wenn man
daher von einer Belastung beim Dienstnehmer
von etwa 42 % ausgeht, so ware die Erspar-
nis in der oben angefiihrten Maximalvarian-
te von 960 Euro genau 403,20 Euro monatlich.
Dies bedeutet, dass der Dienstnehmer im
Monat um 403,20 Euro monatlich mehr an
Netto bekommt (verglichen mit einem ,nor-
malen” Kfz-Sachbezug). Zusatzlich ist fur das
Laden eines privaten E-Fahrzeuges des Dienst-
nehmers, welches beim Arbeitgeber unent-
geltlich geladen werden kann, kein Sachbezug
fir den Strombezug anzusetzen.

Die Regelungen betreffend 0 % Sachbezug
gelten auch fur die wesentlich beteiligten
Gesellschafter-Geschaftsfiihrer (Beteiligung
> 25 %). Wenn man von einer Belastung von
rund 45 % (Einkommensteuer, Sozialversi-
cherung SVA) ausgeht, ware die Ersparnis
(Einkommensteuer und Sozialversicherung)
5.184 Euro jahrlich!

Laufende Wartungskosten

Weiters sollte bedacht werden, dass die War-
tungskosten flr ein elektrobetriebenes Kfz
wesentlich niedriger sind als bei einem her-
kémmlichen Verbrennungsmotor (,was es
nicht gibt, braucht auch nicht gewartet zu
werden”). Fir weitere Fragen betreffend
Rentabilitat und steuerliche Besonderheiten
eines Elektroautos fir lhren Betrieb steht
lhnen der (die) Steuerberaterin Ihres Vertrau-
ens gerne zur Verfliigung!
www.ksw.or.at

KSW>

KAMMER DER STEU ER?ERF\TER
UND WIRTSCHAFTSPRUFER
LANDESSTELLE BURGENLAND
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>)> derverwertetem Material ist eine
beispielhaft nachhaltige Losung gelun-
gen”, erganzt Coca-Cola-Unternehmens-
sprecherin Ursula Riegler. ,Wir kénnen
uns jetzt vom Gedanken verabschieden,
dass PET eine Einwegverpackung ist.
Durch die hohe Sammelquote wird der
Kreislauf noch starker geschlossen. Wir
alle wollen eine Welt ohne Abfall, das
ist ein Schritt in diese Richtung.”
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Vorgaben der Européischen Union fiir
2030 bereits 2019 iibertroffen

Als Teil des Coca-Cola-Systems folgt
Roémerquelle ehrgeizigen Klima- und
Nachhaltigkeitszielen, welche die Vor-
gaben der lokalen Gesetzgeber oft tiber-
treffen. So hat man sich bei Coca-Cola
im Rahmen der ,World Without Waste”
Strategie unter anderem zum Ziel gesetzt,
bis 2030 fiir jede in den Markt gebrach-

te Flasche eine zu sammeln. In Bezug
auf den Anteil des recycelten Materials
in neuen PET-Flaschen hat die EU vor-
gegeben, dass 2025 der Anteil 25 Prozent
betragen soll, spétestens 2030 soll der
Anteil 30 Prozent betragen.

Mit der PET-Flasche aus 100 Prozent
recyceltem Material ist Romerquelle die-
sem Ziel also um mehr als zehn Jahre
voraus. BO

INFO-BOX
Coca-Cola in Osterreich

B Coca-Cola produziert pro Jahr in Osterreich rund 490 Mio. Liter Getrénke.
B Verarbeitet werden &sterreichische Rohstoffe und Dienstleistungen im Wert von rund

139 Millionen Euro.

M Rund 1.000 Menschen arbeiten derzeit direkt bei Coca-Cola in Osterreich, der
Beschaftigungseffekt liegt bei fast 12.000 Stellen.
MW 774 Mio. Euro pro Jahr entlang der gesamten Wertschopfungskette des 6sterreichischen

Bruttoinlandsprodukts sind mit Coca-Cola verbunden.

M Das jahrliche Steuerautkommen betragt 391 Millionen Euro.

(Quellen: Coca-Cola HBC Osterreich; ,Soziodkonomischer Einfluss des Coca-Cola Systems
auf die Osterreichische Volkswirtschaft”, Steward Redqueen, 2017)

Fotos: Coca-Cola HBC Osterreich, Martin Steiger, Pixabay
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Als Spezialist im Bereich der Lager- und Férdertechnik
mit langjahrigem Know-how kénnen wir auf ein sehr
breites Produktspektrum zurilickgreifen und in part-
nerschaftlicher Zusammenarbeit die fiir Sie optimale,
zukunftsorientierte Losung entwickeln.

Unsere Fachkrafte planen einfache Losungen sowie
Hochleistungs- Gesamtanlagen und begleiten sie vom
Erstgesprach bis hin zur Umsetzung und Montage.
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i §HLFly ===
I Lager- und Fordertechnik
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Der burgenlandische Biromobelhersteller Neudoerfler

entwickelte und verbaute 700 dynamische Arbeitsplatze fir das

neue ,Haus der Wiener Wirtschaft” beim Wiener Praterstern.

,Im Fokus stehen der Mensch und seine Individualitat.”

igitalisierung, rasante Inno-

vationszyklen und eine ho-
D he Kunden- und Service-
orientierung erfordern neue
Biiro- und Arbeitsstrukturen sowie Mut
zur Verdnderung. In einem groflange-
legten Verdnderungsprozess 16st die
Wiener Wirtschaftskammer daher his-
torisch gewachsene Verwaltungs- und
Organisationsstrukturen auf und fasst

ihre zehn bisherigen Standorte in einem
zentralen , Haus der Wiener Wirtschaft”
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beim Wiener Praterstern zusammen. Ein
grofler Schritt, mit dem kiinftigen Her-
ausforderungen wendig und ohne Zeit-
verlust begegnet werden soll. Entspre-
chend effizient und schnell erfolgte auch
die Realisierung des Grof3projekts binnen
14 Monaten.

Vom Arbeitsplatz zum Workspace

Mehr als 700 Mitarbeiter sind seit April
im neuen , Haus der Wiener Wirtschaft”
untergebracht. Auf 22.000 Quadratme-

tern steht ihnen eine vom Biiroberater
Team Gnesda entwickelte Biiroland-
schaft zur Verfiigung, die ideale Arbeits-
bedingungen schafft. Gelegenheiten fiir
den Austausch mit Kollegen und Fiih-
rungskraften, fiir die Arbeit im Team
oder fiirs konzentrierte Nachdenken
finden sie tiberall — ob in den offenen
Teambereichen, in Konzentrationszonen,
in einer der zahlreichen Sitzecken oder
an den Kaffeetheken der grofiztigigen
Loungebereiche auf zwei Ebenen. Pas-




Wohlfiihlen durch Bewegung

»Der Fokus von Neudoerfler liegt immer auf den Menschen und ihrer Individualitat:

vielfaltige Haltungen und Bewegungen zulassen, nicht verhindern. Die kérpereigenen

Kompetenzen férdern und fordern. Das regelméaBige Wechseln zwischen Arbeiten im

Sitzen und Stehen stérkt Konzentrationsfahigkeit, Leistungsféhigkeit und Gesundheit.«

Heidi Adelwdhrer, CEO & CFO Neudoerfler

tellfarben, Echtholz-Elemente und Pflan-
zen sorgen fiir eine wohnliche und
gleichzeitig ausgesprochen modern
wirkende Atmosphire.

Alles in Bewegung

Durchdacht, formschon und in klarem
Design sind die Biiroflichen gestaltet.
Es wurden ausschlieSlich Arbeitsplatze
realisiert, die ihre Nutzer zu mehr kor-
perlicher Aktivitdt stimulieren. Jeder
Arbeitsplatz wurde von Neudoerfler im
Auftrag der Wiener Wirtschaftskammer
mit einem elektrisch hohenverstellbaren
Tisch ausgestattet, der im wahrsten Sinn

des Wortes gesunde Bewegung in den
Arbeitsalltag der Mitarbeiterinnen
bringt. ,Bewegung ist auch im Biiro ei-
ne ganz wesentliche Voraussetzung, um
sich wohlfiihlen zu konnen und effizient
zu agieren. Der Fokus von Neudoerfler
liegtimmer auf den Menschen und ihrer
Individualitat: vielféltige Haltungen und
Bewegungen zulassen, nicht verhindern.
Die korpereigenen Kompetenzen férdern
und fordern. Das regelmafiige Wechseln
zwischen Arbeiten im Sitzen und Stehen
starkt Konzentrationsfahigkeit, Leis-
tungsfahigkeit und Gesundheit. Wirklich
zukunftsorientierte Officekonzepte wie

BURGENLAND

jenes im ,Haus der Wiener Wirtschaft’
legen deshalb grofiten Wert auf diesen
Aspekt. Wir freuen uns, dass wir mit
unseren findigen Losungen einen we-
sentlichen Beitrag zum Wohlbefinden
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
leisten durften”, so Heidi Adelwohrer,
CEO & CFO Neudoerfler.

4.000 Meter Stoff fiir optimale
Raumakustik

In modernen Bauten mit schallharten
Materialien wird haufig die Wichtigkeit
der Raumakustik unterschétzt. Nicht so
im ,,Haus der Wiener Wirtschaft”. Hier
wurde der Einsatz mafigeschneiderter
Wandverkleidungen von vornherein
gezielt in die Planung miteinbezogen.
Neudoerfler entwickelte und verbaute
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Raumliche Nahe als Erfolgsfaktor

»Wir sind iberzeugt, dass sich ein GroBprojekt wie das ,Haus der

Wiener Wirtschaft’ nur im aktiven Miteinander wirklich zufrieden-

stellend planen und realisieren lasst. Durch aufmerksames Zuhéren,

miteinander Reden und Verstehen. Das setzt auch raumliche Nahe

voraus — flr uns ist sie ein zentraler Schlissel zum Erfolg.«

Heidi Adelwdhrer, CEO & CFO Neudoerfler

dsthetisch sehr ansprechende Akustik-
paneele in charakteristischen Farben,
die die Raumakustik spiirbar optimieren
und einen stilistischen Kontrast zum
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weitgehend dezent gehaltenen Mobiliar
setzen. Fiir diese verarbeitete Neudoerf-
ler Stoffe von beeindruckenden vier
Kilometern Lange, was fast exakt der
Strecke der gegentiberliegenden Prater-
Hauptallee entspricht. Dartiber hinaus
leisten akustisch wirksame, am Farb-
konzept des Gebdudes ausgerichtete
Leuchten einen zusitzlichen Beitrag zum
storungs- und stressfreien Miteinander.

+Made in Austria”: Erfolgsfaktor
regionale Zusammenarbeit

,,Die Marke Neudoerfler steht fiir um-
fassende Losungskompetenz, Innovati-
onsfreude und die Ndhe zu den Men-
schen. Fiir deren individuelle Bediirf-
nisse und Vorlieben entwickeln wir
unsere Produkte und Gesamtlgsungen.
Wir sind tiberzeugt, dass sich ein Grof3-
projekt wie das ,Haus der Wiener Wirt-
schaft’ nur im aktiven Miteinander
wirklich zufriedenstellend planen und
realisieren ldsst. Durch aufmerksames
Zuhoren, miteinander Reden und Ver-
stehen. Das setzt auch raumliche Nihe

voraus — fiir uns ist sie ein zentraler
Schliissel zum Erfolg”, unterstreicht Hei-
di Adelwdéhrer.

Als burgenldandischer Leitbetrieb arbei-
tet Neudoerfler, wo immer es moglich
ist, mit regionalen Partnern und Zulie-
ferern zusammen. Alle Mobel werden
am Produktionsstandort in Neudorfl/
Leitha hergestellt. Bei GrofSprojekten,
wie aktuell beim ,,Haus der Wiener Wirt-
schaft”, tiberzeugt der Biiromobelspezia-
list stets aufs Neue mit seiner profunden
Kompetenz bei in Serie gefertigten Cus-
tomized Solutions. VM

INFO-BOX

Uber Neudoerfler

Neudoerfler ist ein fihrendes Bliromébel-
unternehmen in Osterreich. Am Stammsitz
im burgenléndischen Neudérfl werden
maflgeschneiderte Mdbel in Serienferti-
gung hergestellt. Mit rund 300 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern erzielte das
Unternehmen im Jahr 2018 einen Umsatz
von 51,2 Mio. Euro. Das 1946 gegriindete
Unternehmen ist mit acht Living-Office-
Standorten in Osterreich, eigenen
Tochtergesellschaften in Ungarn und der
Slowakei sowie liber Vertriebspartner in
Deutschland, Italien, Slowenien und der
Schweiz am Biromdbelmarkt vertreten.
Neudoerfler steht zu 100 % im Eigentum
der BGO Holding GmbH.
www.neudoerfler.com

Fotos: Neudoerfler
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UTB LASER- UND VERMESSUNGSTECHNIK GMBH

BURGENLAND

Bei UTB+ stehen die Kundenbediirfnisse auch 2019 im Vordergrund. Denn wenn es um Vermessungst-
echnik geht, bietet das burgenlindische Unternehmen seit 25 Jabren Beratungskompetenz mit Spezialisten-
wissen und hochste Kundenorientierung.

25 Jahre Transparenz & Kompetenz

@ Die Schwerpunkte des Spezialisten fur
Vermessungstechnik richten sich auf den
Verkauf mit Einschulung, den technischen
Support sowie Reparatur und Service fir
Vermessungsgerate.

Das 11-kopfige, europaweit aktive Team
bringt seine Kunden durch langjahrige Bran-
chenerfahrung und innovative Lésungsent-
wicklung schnell zum nachhaltigen Erfolg.
Kurze Wege, schnelle Umsetzung sowie
kompetente Prazision in der Beratung er-
leichtern den Kunden von UTB+ taglich den
Arbeitsalltag!

Losungen mit zertifizierter Qualitat
Das Unternehmen garantiert durch sein ISO-
9001-Qualitatsmanagementsystem durch-
gangig optimierte Prozesse im Verkaufs-,
Wartungs- und Reparaturablauf. Dies ermog-
licht den Mitarbeitern, jederzeit rasch und
flexibel mit individuellen Kundenanforde-
rungen umzugehen. Mit sensiblen Sensoren
ausgestattet erkennt das Team der UTB+
neue Trends am Markt und ermdéglicht ge-
meinsam mit den Produktgebern kunden-
freundliche Lésungen.

Stetige Kompetenzerweiterung

Der Profi fiir Laser- und Vermessungstechnik
setzt dabei auf verschiedene Technologien,
so auch auf BIM-fahige Gerate. Das UTB+
Team beherrscht die Feinheiten der einzelnen
Bereiche, ob mobile oder stationére Scanner,
Vermessungsstationen, GNNS-Vermessung,
Nivelliergerate, Hoch-/Tiefbaulaser, Kanal-
baulaser, Neigungslaser, Theodolite, Bau-

Das UTB+ Gebdude im

stidburgenlindischen Oberwart.

wlLdet

Geschiftsfiibrer (sitzend v. 1.): Ing. Hannes Wagner, BA, Martin MofSner, Ing. Ingmar Ulreich

maschinensteuerung oder Spezialsoftware
fir den Baubereich. Mit laufenden Schulun-
gen bei allen Produktherstellern ist die ste-
tige Kompetenzerweiterung gesichert.

Mit MaB und Ziel

Geschaftsfihrer Ingmar Ulreich: ,Wir neh-
men unseren Kundenauftrag ganz genau
und setzen unsere eigenen Qualitatsmal3-
stdbe sehr hoch an! Geht es doch bei der
Vermessung um Millimeterarbeit. Durch
eine prazise Produktauswahl, praktikable
Schulungen und hochqualifizierte Repara-
turen ermoglichen wir unseren Kunden
hochste Genauigkeit, einwandfreie Messab-
laufe und Wirtschaftlichkeit bei der Umset-

u

zung samtlicher Vermessungsaufgaben.

Melanie Ulreich gratuliert Ing. Alexander
Kager zum 10-jihrigen Jubildum bei UTB+.

Das Team im Mittelpunkt

1994 von Robert Urban gegriindet, ibernahm
2008 das heutige Geschaftsfihrungs-Trio
Martin M6RBner, Ing. Ingmar Ulreich & Ing.
Hannes Wagner die UTB und formierte zur
GmbH. Besonderen Wert legt das inhaber-
gefthrte Unternehmen auf die Weiterent-
wicklung und Zufriedenheit seiner Mitarbei-
ter. So feiert der erste Mitarbeiter Alexander
Kager zum diesjahrigen 25-Jahr-Jubildaum
des Unternehmens gleich seine ersten zehn
Jahre bei UTB+ mit!

Auch regelmalige gemeinsame Gruppen-
aktivitaten wie etwa Teamweiterentwicklung
und sportliche Unternehmungen ermaogli-
chen ein freundschaftliches, gut aufeinander
abgestimmtes Miteinander.

utb”

RUCKFRAGEN & KONTAKT
UTB Laser- & Vermessungstechnik GmbH
7400 Oberwart, IndustriestraBBe 26a
Tel.: +43/3352/380 90
Fax: +43/3352/380 90-10
office@u-t-b.at, www.u-t-b.at
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Personliche Betreuung, internationale Orientierung und

25 Jahre FH Burgenland.

Is eine der personlichsten
Hochschulen Osterreichs,
international orientiert und

mit einem breiten Bildungs-

angebot, das es noch nie zuvor im Bur-

genland gab —so préasentiert sich die FH

Burgenland zu ihrem 25-Jahr-Jubilaum.
Heute studieren {iber 4100 Menschen in
mehr als 50 Studien- und Lehrgidngen in
Eisenstadt und Pinkafeld. Die Expertise
ballt sich zudem in aktuell mehr als 130
Forschungs- und Entwicklungsprojekten.

,,Die Fachhochschulen haben sich in den
letzten Jahren ein unverkennbares und
attraktives Profil erarbeitet”, betont Ge-
schéftsfithrer Georg Pehm. Durch die
Kombination von theoretischem Wissen
und der Orientierung auf die Praxis in

Eine Torte zum Geburtstag gab es fir FH-Burgenland-Geschéftsfiihrer Georg Pehm und Rektor Gernot Hanreich von Landeshauptmann Hans Peter

Doskozil. Mit am Bild die Gratulanten Gabriele Ambros, Aufsichtsratsvorsitzende der FH Burgenland und Geschéftsfihrerin der Forschung Austria,

und Raimund Ribitsch, Prasident der Osterr. Fachhochschulkonferenz.
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Die ersten Absolventen des internationalen PhD-Programms mit Vertreterinnen der

FH Burgenland und ihrer Programmkoordinatorin Irena Zavrl (Mitte links).

der Wirtschaft und Gesellschaft sowie
durch ,mehr Qualitdt” und ein persén-
liches Umfeld im Studium seien junge
Menschen in hohem MaB tiberzeugt
worden. Die FH Burgenland verzeichnet
rund 2.500 Studierende in diesem Se-
mester. Der Erfolg aus den Vorjahren
kann somit fortgesetzt werden.

Hochkarédtig besetzte Jubildumsfeier
Zahlreiche Ehrengéste, Wegbegleiter,
Freunde, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter feierten kiirzlich die Erfolgsge-
schichte der FH Burgenland.
Gruf8worte und Gratulationen kamen
unter anderem von Bundesprasident
Alexander Van der Bellen, Bundesmi-
nister Heinz Fafmann, Landeshaupt-
mann Hans Peter Doskozil, Landesratin
Daniela Winkler, dem Prasidenten der
Fachhochschulkonferenz Raimund Ri-
bitsch und Aufsichtsratsvorsitzender
Gabriele Ambros. Ebenso gratulierten

Christoph Gruber als OH-Vorsitzender
fiir die Studierenden und Kathrin Renz
fir die mittlerweile mehr als 7.500 Ab-
solventen. Meinungsforscher Glinter
Ogris nahm das Publikum in seinem
Festvortrag zum Thema ,Bildung — Aus-
blick und Perspektive” mit auf eine Rei-
se in die Vergangenheit und Zukunft.
Landeshauptmann Hans Peter Doskozil
strich die Rolle der FH Burgenland fiir
die Attraktivitat des Wirtschaftsstand-
ortes fiir Forschung und Innovation und
eine weit gekniipfte Bildungslandschaft
hervor.

Entscheidende Erfolgsfaktoren

,Wir sind mit unserem Studienangebot
festim osterreichischen Hochschulwesen
verankert”, sagt Rektor Gernot Hanreich.
,Durch die Kombination besonderer
Inhalte konnen wir einzigartige Studi-
enprogramme anbieten. Das hat unsere
Positionierung als Hochschule wesent-

Besonderer Bildungsauftrag

»Die FH Burgenland ist voller Energie und Tatendrang — wie am ersten Tag.

Unsere Hochschule ist deshalb etwas Besonderes, weil wir neben dem bestmog-

lichen Ausbildungsangebot auch unseren sozialen Auftrag sehr ernst nehmen

und dabei immer das Gemeinwohl der Region im Blickfeld haben.«

Georg Pehm, Geschéftsfiihrer der FH Burgenland

BURGENLAND

lich gestarkt und wir sind damit auch
fir zukiinftige Herausforderungen gut
geriistet.”

Fiir Landeshauptmann Hans Peter Do-
skozil ist die Erfolgsgeschichte der FH
Burgenland eng mit dem EU-Beitritt
Osterreichs verkniipft. Er betonte den
groflen Einfluss der Hochschule auf die
positive Entwicklung des Burgenlandes
in den letzten 25 Jahren und strich das
hochqualitative Bildungsangebot im
Burgenland hervor.

Landesrédtin Daniela Winkler sieht das
umfangreiche Angebot fiir praxisnahe
Ausbildung als wesentlichen Faktor fiir
den Erfolg der FH Burgenland und lob-
te die zahlreichen Moglichkeiten, die
Studierenden im Sinne eines lebensbe-
gleitenden Lernens durch berufsbeglei-
tende Studiengédnge in Anspruch neh-
men konnten.

Aufsichtsratsvorsitzende und Présiden-
tin der Forschung Austria, Gabriele
Ambros, betont, dass die FH Burgenland
mit Zukunftsthemen wie Digitalisierung
und Internationalisierung weiterhin gut
aufgestellt sei fiir die Herausforderungen
der Zukunft.

FH Burgenland feiert erste Promotion
Mit acht internationalen Partnerhoch-
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schulen kooperiert die FH Burgenland
im Rahmen von zwei einzigartigen Dok-
toratsprogrammen. ,Wir waren damit
vor rund fiinf Jahren Vorreiter und Pio-
niere in der Organisation von koopera-
tiven, grenziiberschreitenden und inter-
nationalen Doktoratsprogrammen”, er-
klart Programmleiterin Irena Zavrl. Am
11. Mai graduierten die ersten vier Alum-
ni im feierlichen Ambiente von Schloss
Esterhdzy in Eisenstadt. Als einen his-
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torischen Moment beschreibt FH Ge-
schéftsfithrer Georg Pehm die Graduie-
rungsfeier: ,Die erste Promotion stellt
einen Meilenstein in der fast 100-jahrigen
Geschichte unseres Bundeslandes und
in der 25-jahrigen Geschichte der FH
Burgenland dar. Das PhD-Programm,
das wir gemeinsam mit Universitdten
aus sieben Landern anbieten, positioniert
uns als europdische Hochschule mit
einem starken internationalen Netz-
werk.”

Aktuelle Themen auf héchstem
akademischen Niveau
Steuerharmonisierung, Wirtschaftsdip-
lomatie, Euroskeptizismus und der IKT-
Sektor in der kroatischen Wirtschaft —
diese Themen beforschten die Dokto-
randinnen und Doktoranden unter wis-
senschaftlicher Anleitung ihrer Doktor-
véter und -miitter der jeweiligen Part-
nerhochschulen. Das erste Studienjahr
verbrachten die Studierenden an der FH
Burgenland in Eisenstadt. Danach wur-
den sie je nach gewéhltem Forschungs-
gebiet an eine Partnerhochschule ent-
sandt.

Thr Studium umfasste 180 ECTS-Punkte,
das entspricht in etwa 4.500 Arbeitsstun-
den tiber die Dauer von mindestens drei
Jahren. Das Programm wurde vollstdn-
dig in englischer Sprache gefiihrt. Der

erworbene akademische Titel ist in Os-
terreich, in der gesamten Europaischen
Union und weltweit anerkannt.

Uber die gesamte Studiendauer stets an
der Seite ihrer Doktoranden stand Pro-
grammleiterin Irena Zavrl. ,Ich bin heu-
te sehr stolz, weil unsere neuen Dokto-
ren Enormes geleistet und den héchsten
akademischen Grad erreicht haben.
Durch ihre Ausdauer, ihre aufSerordent-
liche Leistung und diesen Erfolg haben
sie bewiesen, dass die Zukunft ihnen
gehort.” BO

INFO-BOX

FH Burgenland ,,Career Dating”

Die FH Burgenland und alumni FH Bur-
genland bringen im Rahmen wiederkeh-
render ,Career Datings” Unternehmen
und Studierende am Studienstandort in
Pinkafeld bzw. Eisenstadt zusammen.
Die Unternehmen erhalten die Méglich-
keit, sich zu prasentieren, und kénnen in
direkten Dialog mit zukinftigen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern treten.
Interessierte Studierende finden in den
Unternehmen einen direkten Ansprech-
partner/Kontakt fiir konkrete Jobangebote
bzw. Praktika und bekommen Antworten

auf ihre individuellen Fragen.

Fotos: FH Burgenland
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RADEL & HAHN HOLDING - BUILDING TECHNOLOGIES & HVAC

BURGENLAND

Das 1972 gegriindete Familienunternehmen Radel & Hahn aus Mattersburg entwickelte sich sukzessive zu ei-
nem multinationalen Hersteller von Klima- und Liiftungsanlagen sowie Gesamtanbieter fiir Gebiudetechnik.

Tradition, Loyalitit & Vertrauen

M MitHerz, Seele und Verstand wird der von
Ing. Friedrich Radel 1972 gegriindete burgen-
landische Familienbetrieb nun bereits von
drei aktiv mitwirkenden Generationen gelei-
tet und weiterentwickelt.

In den 47 Jahren Unternehmensgeschich-
te wurden rund 7.000 Anlagen in Betrieb ge-
nommen. Der Anlagenhersteller von Klima-
und Liftungsanlagen hat sich zu einem mul-
tinationalen Unternehmen mit Niederlassun-
gen in Mattersburg/Osterreich, Debrecen/
Ungarn und Sag/Timisoara/Rumanien entwi-
ckelt. ,Als Gesamtanbieter von individuellen
gebaudetechnischen Lésungen begleiten wir
unsere Kunden durch den gesamten Projekt-
prozess. Das ermdglicht es uns, diese in jeder
Phase des Projekts individuell zu unterstiitzen.
Eine nachhaltige, ausgezeichnete Qualitat,
vereint mit Flexibilitdt und langjahrigem, um-
fangreichem Know-how, das sind die Erfolgs-
faktoren unserer Unternehmen®”, so der ge-
werberechtliche Geschéftsfuhrer der Radel &
Hahn Klimatechnik, Ing. Philip Hahn, BSc.

Von Konzept, Design und Planung lber die
hauseigene Produktion, Installation und Mon-
tage bis zur Servicierung und Wartung der
Klima-Luftungsanlagen bietet Radel & Hahn
mit rund 200 qualifizierten Mitarbeitern seinen
Kunden alles aus einer Hand. Der Fokus und
die Starke der Tatigkeiten liegt auf der Aus-
fiihrung von technologischen Installationen
im Bereich der Gebaudetechnik fir Unterneh-
men im kommerziellen Gewerbe, Wohnhaus-
Biroanlagen, 6ffentliche Einrichtungen usw.

In Ruméanien und Ungarn besteht der Haupt-

Die Radel-&-Hahn-Rooftop-Liiftungsgerdite
werden in der hauseigenen Produktion in De-
brecen/Ungarn entwickelt und produziert.

Vi f
V.l.n.r.: Gerald Piller, GF der ruminischen
Niederlassung in Sag/Timisoara, Andrea
Hahn-Radel, GF der 6sterreichischen Radel
& Hahn Klimatechnik und der Radel &
Hahn Holding, und Jdnos Tar, GF des unga-
rischen Tochterunternehmens in Debrecen.

kundenstamm aus dem Industrie- und Pro-
duktionsbereich, darunter auch namhafte
Unternehmen der Automobil-, Lebensmittel-,
oder Medizinindustrie. In Osterreich zahlen
neben Gewerbebetrieben auch Private zu den
Kunden von Radel & Hahn, zudem wird hier
verstarkt auf erneuerbare Energien, Schwimm-
badentfeuchtung und Energieverbundsyste-
me, v.a. im privaten Bereich, gesetzt.

Starkung der Positionierung und
Entwicklungspotenziale

2018 wurde in Budapest der erste Meilenstein
fur die zuktinftige Entwicklung der Strategie
und Positionierung der Radel & Hahn Holding
gelegt. Die Geschéftsflihrer der operativen
Tochterunternehmen haben gemeinsame
Entwicklungen und Potenziale initiiert, 1an-
dertibergreifende Prozesse evaluiert und ein
neues Corporate Design konzipiert. Die Basis
der Zusammenarbeit bilden die gemeinsamen
Werte, die landerUbergreifend gelebt werden.
Der Fokus liegt auf der Schaffung qualitativ,
hochwertiger Leistungen und einem part-
nerschaftlichen Miteinander mit Kunden,
Mitarbeitern und Lieferanten. Trotz unter-
schiedlich ausgepragter Geschaftsfelder und
Portfolios sind es diese Werte, die Radel &
Hahn zu einer starken Einheit machen.

Drei Familiengenerationen wirken aktiv im
Unternebhmen mit. V.l.n.r.: GF Andrea
Hahn-Radel, Prokuristin Stefanie Hahn,
MA, gewerberechtlicher GF Ing. Philip
Hahn, BSc, Firmengriinder Ing. Friedrich
Radel und Prokurist Ewald Radel.

Bestes Burgenlandisches Familien-
unternehmen 2019

Dass diese Entwicklung erfolgversprechend
ist, war bereits 2019 ersichtlich. Die Radel &
Hahn Holding sicherte sich den Titel ,Bestes
Familienunternehmen 2019 — Burgenland”.
Bei der Award-Verleihung zeichnete ,Die
Presse” gemeinsam mit dem Bankhaus
Spangler, der BDO und der Osterreichischen
Notariatskammer zum 19. Mal Osterreichs
beste Familienunternehmen aus. Kriterien
waren dabei u. a. eine starke Positionierung,
die geregelte Nachfolge des Unternehmens
sowie Erfolgs- und Entwicklungspotenziale.

radel&hahnla

Building Technologies - HYAC

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Radel & Hahn Holding -
Building Technologies & HVAC
7210 Mattersburg, Wiener StraBe 22
Tel.: +43/2626/627 44
office@radel-hahn.at
www.radel-hahn.com
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Ende April erfolgte der Spatenstich fir die neue ,power2heat”-

Anlage der Energie Burgenland. Diese produziert Warme aus

Windstrom und hilft so bei der Erreichung der Klimaziele.

Gelebte Nachhaltigkeit in Neusiedl am See.

ie Parndorfer Platte ist nicht

nur eine der windstédrksten
D Binnenregionen Europas,

sie bietet in Neusiedl am See
mit einem Biomasse-Heizwerk samt
Fernwérmenetz auch optimale Voraus-
setzungen fiir die Kombination von
Strom und Warme fiir einen noch effi-
zienteren Energieeinsatz. , Mit dem Bau
einer ,,power2heat“-Anlage werden die
beiden Energietrager durch eine War-
mepumpe intelligent gekoppelt und
ermoglichen so den Ersatz von Gas- und
Biomasse durch den Einsatz von Wind-
energie”, erklart Michael Gerbavsits,
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Vorstandsvorsitzender der Energie Bur-
genland. , Fiir diese Innovation wurden
wir im April mit dem EPCON AWARD
ausgezeichnet und auch mit dem
AWARD bei der Mission Innovation
Austria Week.” Landesrétin Astrid Ei-
senkopf freut sich {iber den Fortschritt
im Burgenland: , Der heutige Spatenstich
bedeutet einen weiteren Schritt zur Er-
reichung der Klimaziele”.

Ausgleich einer Windflaute eingeplant

Bisher wurde Strom tiber mehrere Um-
spannwerke von den Windenergieanla-
gen abtransportiert und die Warme vom

Biomasse-Heizwerk {iber das Fernwir-
menetz an die Haushalte geliefert. Teil
des Projektes ist nun der Bau einer Di-
rektleitung zwischen dem Umspannwerk
und dem Heizwerk, mit welcher der
Windstrom zu den Hochleistungswiér-
mepumpen transportiert wird. Ein sta-
tiondrer Batteriespeicher sorgt wiederum
fiir eine durchgehende Stromversorgung
der Warmepumpen. Den innovativen
Ansatz der ,power2heat“-Anlage stellen
die unterschiedlichen Betriebsarten dar:
Mit dem Konzept ,,power2heat” kann
eine Windflaute ohne Weiteres ausgegli-
chen werden, indem die Anlage auf den

Fotos: Wien Energie



Effizienter Energieeinsatz

»Mit dem Bau einer ,power2heat”-Anlage werden die beiden
Energietrager durch eine Warmepumpe intelligent gekoppelt
und erméglichen so den Ersatz von Gas- und Biomasse durch
den Einsatz von Windenergie.«

Michael Gerbavsits, Vorstandsvorsitzender der Energie Burgenland

stationdren Batteriespeicher umschaltet.
,In unserem Heizwerk wird zu dem be-
stehenden Pufferspeicher ein zweiter
Speicher errichtet. Damit stehen dann

rund 300m?3 Puffervolumen zur Verfii-
gung. So kann die Stadtim Sommer noch
fiir rund zehn Stunden mit Fernwarme
versorgt werden”, so Alois Ecker, Vor-
standsdirektor der Energie Burgenland.

Nachhaltige Energiezukunft

,,Die Stadt Neusied]l am See ist in den
vergangenen Jahren zu einem beliebten
Wohnraum fiir BlirgerInnen aus dem
In- und Umland geworden. Wir verzeich-
nen einen erfreulichen Bevolkerungs-
zuwachs, der wiederum einen Anstieg
des Energiebedarfs — in unserem Fall
Wairme — bedeutet”, erklart Elisabeth
Bohm, Biirgermeisterin der Stadt Neu-
siedl am See.

Vor mehr als zehn Jahren baute die Ener-
gie Burgenland daher ein Biomasse-
Heizwerk samt Fernwarmenetz, um den
steigenden Warmebedarf zu decken. In

BURGENLAND

Neusiedl am See steht somit die optima-
le Infrastruktur fiir das Projekt ,power-
2heat” — die Kombination der Sektoren

Strom und Wérme — zur Verfligung.

An das , power2heat”-Projekt docken
auch zwei Projekte an, die unter der
Dachmarke , Green Energy Lab”, Oster-
reichs grofitem Innovationslabor fiir
eine nachhaltige Energiezukunft, laufen.
Bei , Heat Water Storage Pooling” geht
es darum, die Interaktion zwischen vor-
handenen Heizungsapplikationen und
deren Speichern sowie der volatilen
Windproduktion zu optimieren. Das
Projekt , Hybrid DH Demo” zielt wiede-
rum darauf ab, verschiedene Geschéfts-
modelle mit Windenergie fiir ein hybri-
des Fernwarmesystem am Standort
Neusiedl am See zu entwickeln und zu
erproben, und unterstiitzt damit die
,power2heat”-Anlage” ideal. VM

Links: Vorstandsdirektor Dr. Alois Ecker, Landesratin Mag.? Astrid Eisenkopf, Vorstandsvorsitzender Mag. Michael Gerbavsits und Biirgermeisterin

Elisabeth Bohm. Rechts: Energie Burgenland, Zentralgebaude.
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BURGENLAND

Bei winterlichen Temperaturen, aber guter Stimmung fand am

Fiir mehr Effizienz und Wettbewerbsfahigkeit.

ereits seit 1984 ist das bur-

genldandische Unternehmen
B BECOM ein zuverldssiger
Electronic-Engineering-, Ma-
nufacturing- und Servicepartner fiir In-
dustriekunden. Vom ersten Ideenkonzept
tiber Entwicklung und Validierung bis
hin zur Serienproduktion erhalten Kun-
den hier alles aus einem Haus. Dank

internationaler Standorte und Partner
profitieren heute Kunden rund um den
Globus von hochqualitativen Losungen,
Services und Know-how der BECOM-
Experten. Anfang Mai wurde nun der
erste Stein fiir das neue Logistikzentrum
gelegt. Der feierliche Akt fand im Beisein
der Firma Stahlbau Unger aus Oberwart,
welche als Generalunternehmer den Bau
errichten wird, des Bilirgermeisters der
Grofigemeinde Lockenhaus, Christian
Vlasich, der Ortsvorsteherin von Hoch-
straf}, Helga Stifter, sowie dem Manage-
ment der BECOM statt.

Sicherung und Ausbau von Arbeits-
platzen

Die Investitionskosten fiir das Logistik-
zentrum, das eine Fldche von 1.800 m?
umfasst, betragen 3,5 Mio. Euro. Die
Lagerflache ist fiir 2.500 Palettenpldtze
ausgelegt, die speziell fiir die Lagerung
von Halb- und Fertigwaren bestimmt
ist. Weiters beinhaltet das Gebaude Platz
fiir die Reinigung von Umlaufverpa-

ckungen und das Kommissionieren von
Kundenlieferungen. Im Obergeschoss
sind 500 m? fiir Biiroflachen vorgesehen.
Die Fertigstellung des Baues ist bereits
fiir August 2019 geplant.

Die beiden Geschaftsfiihrer und Eigen-
timer Johann Bock und Franz Klein
betonen: , Dieser Zubau ist fiir die wei-
tere Entwicklung der Unternehmens-
gruppe von grofler Wichtigkeit und
Bedeutung. Dadurch wird den Quali-
tatsanspriichen unserer Kunden Rech-

nung getragen und die logistische Ab-
wicklung von Auftrdgen verbessert. Die
Folge ist eine Effizienzsteigerung und
damit die Verbesserung der Wettbe-
werbsfahigkeit, was letztendlich zur
Sicherung und zum Ausbau von Arbeits-
platzen fiihrt.” In den letzten zehn Jah-
ren wurden am Standort Hochstraff mehr
als 50 Mio. Euro in die rdaumliche Erwei-
terung, die Automatisierung von Pro-
duktionsprozessen, neue Technologien
und Maschinen investiert. VM

Der Spatenstich fand gemeinsam mit der Firma Stahlbau Unger, dem Biirgermeister von

Lockenhaus, Christian Vlasich, der Ortsvorsteherin von Hochstral3, Helga Stifter, sowie dem

Management der BECOM statt.
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Haltung ist eine Frage
der Nachhaltigkeit.

Nachhaltigkeit ist eine
Frage der Haltung.

-----

T11LL)

Martin Karlo
Fleischerei Karlo
Pamhagen.

Alle wollen nachhaltig sein, doch ist der Geist meist willig und das Fleisch schwach. Nicht so in der Fleischerei
Karlo, die sich auf das ,Graue Steppenrind” spezialisiert hat. Im Nationalpark Neusiedlersee-Seewinkel leben die
Tiere artgerecht und pflegen im Gegenzug den Steppenboden. Damit symbolisieren sie die Idee des natirlichen
Kreislaufs, der auch der nachhaltigen Energiegewinnung zugrunde liegt. www.energieburgenland.at



\hr pers‘c’m\'\cher Leitfaden far
\hre Automat’\s\erungstechn‘\k.

Egal ob
IT igi
& Digitalisierung, Bild
, Bildung,

Dr. Artner.

. 50 schaffen wi
wir
Sicher nicht.

© Kai Flemming




WIRTSCHAFTUICHKEIT
IN STEIN GEMEISSELT.

Egal, wie groB das Projekt ist: Profis benétigen Produkte mit exzellenter Wirt-
schaftlichkeit. Geringe Lebenszykluskosten, minimale Stillstandzeiten und
langlebige Bauteile flihren zu einer hervorragenden Kostenbilanz. Deshalb
investieren unsere Kunden in ,,Lifting Solutions“ von PALFINGER.




