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SALZBURG

Die Salzburger SKIDATA AG holt sich bei den European

Business Awards 2019, elnem der weltweit grofBBten

ertschaftsprelse den Award als ,,Nat|ona| Winner”.

Europa im Fokus.

rofle Auszeichnung fiir das

Unternehmen SKIDATA!
G Die Salzburger Firma wur-

de aus 2.753 Unternehmen
ausgewahlt und von einer Jury aus un-
abhédngigen Juroren, darunter Wirt-
schaftsfiihrer, Politiker und Wissen-
schaftler, zum nationalen Gewinner des
internationalen Preises ,, European Busi-
ness Awards” gekiirt. SKIDATA ist in
der Kategorie , The Business of the Year
Award” (Umsatz ab 150 Mio. Euro) das
beste Unternehmen Osterreichs.

Mit Innovationskraft, Ethik und Erfolg
an die europdische Spitze

,Wir freuen uns sehr, dass unsere Inno-
vationskraft und unser internationaler
Erfolg erneut belohnt wurden”, betont
SKIDATA-CEOQO David Luken. ,Es ist ei-
ne grofle Bestdtigung dafiir, dass unser
Weg im digitalen Zeitalter der richtige
ist. Europa ist einer unserer wichtigsten
Mairkte, in dem wir noch immer viel
Wachstumspotenzial haben. Deswegen
freuen wir uns sehr, diese Auszeichnung
erhalten zu haben.” Adrian Tripp, CEO
des European Business Awards, gratu-
liert: ,Dieser Award ist eine bedeutende
Leistung und SKIDATA ein herausra-
gender Marktfiihrer in seinem Bereich.
Als Nationaler Gewinner ausgewdhlt zu
werden, bedeutet, dass SKIDATA grofse
Innovationskraft, Ethik und Erfolg mit-
bringt und daher eines der besten Un-
ternehmen Europas ist.” Der Award fand
bereits zum zwolften Mal statt und hat
zum Ziel, die Entwicklung einer starke-
ren und erfolgreicheren Geschaftswelt
in ganz Europa zu unterstiitzen. In die-
sem Jahr wurden tiber 120.000 Unterneh-
men aus 33 Landern berticksichtigt.

Neue Niederlassung in Portugal

Aber auch in einer anderen Angelegen-
heit macht SKIDATA auf européischer
Ebene von sich Reden: Das heimische
Unternehmen operiert bereits seit 1998
mit Unterstiitzung des bisherigen Dis-
tributionspartners F. L. GASPAR am
portugiesischen Markt und konnte in

David Luken, CEO SKIDATA

diesem Zeitraum zahlreiche Projekte im
Car- und People-Access-Segment um-
setzen. Unter anderem wurde Fufiball-
klub Benfica Lissabon mit umfangrei-
chen Zutrittslosungen sowohl im Stadi-
on- als auch im Parking-Bereich ausge-
stattet. Um noch mehr Marktdurchdrin-
gung und Prasenz zu gewahrleisten, hat
sich SKIDATA entschlossen, kiinftig auf

eine eigene Niederlassung zu setzen.
,Markt- und Kundennahe sind Grund-
voraussetzungen fiir unseren Erfolg, um
Bedtirfnisse und Anforderungen besser
verstehen und die passende Komplett-
16sung inklusive der neuen digitalen
Plattformen anbieten zu konnen. Die
Neugriindung der SKIDATA in Portugal

und die Ubernahme der Mitarbeiter von
unserem ehemaligen Partner war ein
logischer Schritt dazu”, erkldrt James
Toal, Senior Vice President Europe der
SKIDATA AG. Die Neugriindung von
SKIDATA Portugal wurde bereits mit
Mitte September wirksam, als Geschéfts-
fihrer fungieren Maximino Gonzalez
und Thomas Paulik. VM
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Die Salzburger Aluminium Group freut sich Uber GroBBauftrage

Weltmeister im Leichtgewicht.

nnovative Technologien zur
Verarbeitung von Leichtme-

I talllegierungen haben in

den letzten Jahren eine enor-

me Entwicklung erlebt. Zu diesen z&hlt
Rheocasting —ein spezielles GieSverfah-
ren, bei dem Fliissigaluminium gekiihlt
und gertihrt wird, bis der Halbfestzu-
stand (Semi Solid) erreicht ist. Als welt-
weit einziger Hersteller fertigt die Salz-
burger Aluminium Group (SAG) mit
diesem innovativen Gief8erei-Verfahren
Bauteile wie etwa Sicherheits-Kabinen-
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aufhdngungen fiir LKW oder Luftspei-
cher fiir die Automobilindustrie. Die
Nachfrage nach den leichten und beson-
ders robusten Bauteilen ist stark steigend
und die Produktionskapazititen am
SAG-Standort Lend wurden zuletzt dank
grofier Nachfrage aus der PKW-Industrie
stark ausgebaut.

Rheocasting bietet vielseitige Vorteile

Die Teile konnen in allen Formen - spe-
zifisch angepasst an den jeweiligen Bau-
raum — gefertigt werden. Durch den

Entfall einer mechanischen Nachbear-
beitung erfolgt dies duf8erst kosteneffi-
zient. Zudem sind die Teile duSerst ro-
bust und haben ein geringes Gewicht.
Ein weiteres wichtiges Merkmal, das
Rheocasting vom Standard-Druckguss
unterscheidet: Die Bauteile sind sehr gut
schweifibar.

Weniger Gewicht bedeutet weniger
CO,-AusstoB3

Fiir den Fahrzeugbau besonders inter-
essant ist die gegentiber Stahlbauteilen

Foto: geralt/Pixabay
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SALZBURG

Die groBe Nachfrage bescherte dem Bereich Rheocasting am Standort V.l.: Mag. Irene Schulte, GF IV-Salzburg; Dr. Karin Exner-Wéhrer,
CEO SAG; Michaela Héfelsauer, Birgermeisterin Lend

Lend eine geballte Investitionsoffensive.

erzielbare Gewichtsreduktion von bis
zu 60 Prozent —und das bei gleicher Be-
lastbarkeit und Lebensdauer der Ele-
mente. So kann das Nettogewicht von
Fahrzeugen, das konstruktionsbedingt
tendenziell zunimmt, durch Einsatz der
gewichtsoptimierenden SAG-Rheocas-
ting-Bauteile massiv verringert werden.
Dadurch sinkt der Treibstoffverbrauch
und damit auch der CO,-Ausstof3 (bei
120 kg Gewichtseinsparung ca. 0,3 Ton-
nen weniger CO» pro Jahr und LKW).
Also ein Gesamtpaket an Vorteilen, fiir
das VOLVO an SAG 2018 einen Innova-
tionspreis vergab.

Rheocasting-Teile fiir die LKW- und
Automobilindustrie

Im SAG-Werk in Schweden werden jahr-
lich mehr als 250.000 Rheocasting-Bau-
teile fiir grofsfe LKW-Produzenten wie
VOLVO und Scania erzeugt. Am Stand-
ort Lend in Salzburg werden Rheocas-
ting-Teile fiir die Automotive-Industrie
produziert. Die Nachfrage steigt konti-
nuierlich. Nicht zuletzt, da fiir die Au-
tomotive-Industrie aufgrund der stren-

gen EU-Klimaziele Gewichtsreduktion
ein immer wichtigeres Thema wird.
Das SAG-Entwicklungsteam in Lend
und im schwedischen Ronneby arbeitet
gemeinsam mit den sogenannten Ori-
ginal Equipment Manufacturers (OEM)
laufend an der Weiterentwicklung der
Anwendungsgebiete von Rheocasting.
So wurden zuletzt u.a. am SAG-Standort
Lend in Salzburg tiber 3,6 Millionen
Euro in eine neue Rheocasting-Anlage
investiert, um die steigende Produktion
fiir die Automotive-Industrie abdecken
zu kénnen.

Weltweiter Vorreiter bei LNG-Tank-
systemen

SAG entwickelt als Weltmarktfiihrer fiir
Kraftstofftanks in seinem Werk in
Schwarzach (Salzburg-Land) neben Die-
seltanks auch Hightech-Tanks fiir LNG-
betriebene LKW, sogenannte Kryotanks.
In ihnen wird verfliissigtes Erdgas bei
ca. -150 °C gespeichert und als umwelt-
freundlicher Treibstoff nutzbar gemacht.
Die doppelwandigen, superisolierten
Kryotanks erlauben mit LNG eine d¢hn-

Gemeinsam Zukunft denken

»Innovation passiert heute dort, wo verschiedene Perspektiven und Wissen aus den

unterschiedlichsten Bereichen zueinander finden. Dazu braucht es eine Kultur der Of-

fenheit und der Kooperation — und zwar tGber Branchen und geistige Grenzen hinweg.

Daflr wollen wir als wichtiger Arbeitgeber Voraussetzungen schaffen, um den Geist

der Innovation, der bei SAG herrscht, in der ganzen Region stérker zu forcieren.«

Dr. Karin Exner-Wéhrer, Vorstandschefin der SAG — Salzburger Aluminium Group

liche Reichweite wie mit Diesel. Der
LNG-Tank der SAG ist die erste europai-
sche Losung, welche durch ihre ECE-
R110-Zertifizierung fiir den europédischen
Markt freigegeben ist.

Die strengen Umweltanforderungen der
Euro-VI-Abgasnorm koénnen mit LNG
spielend eingehalten werden. Im Ver-
gleich zu Diesel werden bei LNG die
Schwefeloxid- und Feinstaub-Emissionen
um fast 100 Prozent, die Stickoxid-Emis-
sionen um 80 bis 90 Prozent und der
COy-Ausstofs um bis zu 15 Prozent re-
duziert. Die Lirmemissionen sind um
bis zu 50 Prozent geringer als bei einem
Dieselfahrzeug.
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Betriebskosten sind fiir Spediteure und
Flottenbetreiber von zentraler Bedeu-
tung. Mit LNG sind die Kraftstoffkosten

ZUR PERSON

Karin Exner-Wéhrer

Dr. Karin Exner-Wohrer wurde am 8. Sep-
tember 1971 in Zirich geboren. In die
Schule ging sie in Sierra Leone, Innsbruck
und Salzburg. Die studierte Okonomin
(WU-Wien, Fontainbleau und Singapur) ist
seit 2015 Vorstandsvorsitzende der Salz-
burger Aluminium AG. Aufsichtsratsman-
date hélt sie u.a. in der Telekom Austria
AG. Exner-Wéhrer ist verheiratet und Mut-

ter von drei Kindern.
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geringer als bei einem Dieselfahrzeug
mit dhnlicher Reichweite. Dieser Preis-
vorteil bleibt LNG-Nutzern langfristig
erhalten, denn weltweit wachsen die
LNG-Produktionskapazitidten und die
Nutzung von LNG wird immer effizi-
enter. Durch steigenden Einsatz von
LNG-Fahrzeugen werden auch die An-
schaffungskosten weiter sinken, sodass
je nach Dieselpreisentwicklung die An-
triebsalternative LNG immer wettbe-
werbsfahiger wird.

Weltweit aktiv und regional
verwurzelt

Die starke Verbundenheit mit dem Stand-
ort Salzburg untermauerte die SAG in
diesem Jahr beim ersten Innovations-

SUNNEENE] ERNET

il

workshop in Lend. Auf Initiative von
Vorstandschefin Karin Exner-Wohrer
wurden Anfang Juni einen ganzen Tag
lang im SAG-Headquarter mit rund 20
Unternehmern, Experten und Vertretern
aus der Region Ideen entwickelt und
Mafinahmen erarbeitet, wie Innovation,
Offenheit und Kooperation regional ge-
fordert werden konnen. ,Innovation
passiert heute dort, wo verschiedene
Perspektiven und Wissen aus den un-
terschiedlichsten Bereichen zueinander
finden. Dazu braucht es eine Kultur der
Offenheit und der Kooperation — und
zwar tiber Branchen und geistige Gren-
zen hinweg. Daftiir wollen wir als wich-
tiger Arbeitgeber Voraussetzungen
schaffen, um den Geist der Innovation,

Fotos: SAG



der bei SAG herrscht, in der ganzen Re-
gion starker zu forcieren”, so Karin Exner-
Wohrer tiber die Motivationsgriinde fiir
den Anstof.

Start in eine innovative Zukunft

Unter dem Motto ,Mehr Innovation
durch Kooperation und Offenheit”
schlossen sich zahlreiche Vertreter aus
unterschiedlichen Bereichen an: Die
Biirgermeisterin von Lend, Michaela
Hofelsauer, war ebenso dabei wie Ex-
perten der SAG, Eigentiimer und Ge-
schaftsfiihrer regionaler Unternehmen
darunter Christian Kappacher, Ge-
schiftsfithrer von Hali Biiromobel, die
Geschiftsfithrerin der Industriellenver-
einigung Salzburg, Irene Schulte, sowie

Experten von Institutionen wie der Wirt-
schaftskammer Salzburg und dem Re-
gionalmanagement des Landes Salzburg.
Mithilfe von ,, Design Thinking” wurde
den ganzen Tag hochkonzentriert an
innovativen Ideen gearbeitet. Dabei ging
es sowohl darum, visionédre Grofipro-
jekte in groben Ziigen zu konzipieren
als auch Prototypen fiir Projekte zu ent-
wickeln, die schon in naher Zukunft
umsetzbar sind. Insgesamt sind acht
Projektideen entstanden, die Innovation,
Kooperation und Offenheit in der Regi-
on branchentibergreifend starken sollen.
Alsbesonders dréngend wurde der Fach-
kraftemangel in der Region erachtet.
Alle Teilnehmer waren sich einig: Nur
Bildung in Kombination mit Lebensqua-

SALZBURG

litdt und Exzellenz kann hier Abhilfe
schaffen. ,Wir miissen als Region fiir
Talente attraktiv sein. Das gilt insbeson-
dere fiir den Standort Lend”, so Exner-
Wohrer. So entstanden Ideen, die von
der verstdarkten Zusammenarbeit zwi-
schen Unternehmen und Fachhochschu-
len tiber Kooperationsprojekte in der
Fachkréfteausbildung bis hin zu visio-
néren Rohkonzepten fiir exzellente Bil-
dungs- und Forschungseinrichtungen,
etwa zum Thema alternative Energien,
reichten.

,Dieser Tag war ein guter Anfang”, ist
sich Exner-Wohrer gemeinsam mit allen
TeilnehmerInnen sicher. ,Jetzt liegen
viele Ideen auf dem Tisch, einige davon
sind sehr vielversprechend. Vor allem die
Tatsache, dass sich so viele Menschen aus
der Region einen ganzen Tag Zeit genom-
men haben, stimmt mich sehr positiv.
Wir alle glauben an Lend und dass wir
gemeinsam mehr fiir die Region und die
Wirtschaft bewegen koénnen.” BO

INFO-BOX

Uber SAG

Die Salzburger Aluminium Group (SAG) ist
ein dsterreichisches Familienunternehmen,
das 1992 durch ein Management-Buyout
von Dipl.-Ing. Josef Wohrer aus der be-
reits 1897 gegriindeten Aluminium-Indus-
trie-Aktien-Gesellschaft (AIAG) entstand
und seither als familiengefiihrtes Unter-
nehmen kontinuierlich zu einem Konzern
mit 1.300 Mitarbeitern an zehn Standorten
weltweit gewachsen ist. Der Exportanteil
liegt bei 90 Prozent. Die Fertigungen in
Osterreich befinden sich in Lend und
Schwarzach (Salzburg). Weitere Produkti-
onsstandorte sind in Schweden, Frank-
reich, den Niederlanden, der Slowakei,
Spanien und Mexiko. Zu den Hauptpro-
dukten des Unternehmens zéhlen neben
Diesel-Aluminiumtanks fir LKW auch Luft-
speicher, Druckluftbehalter, LNG-Tanks,
Leichtbauteile (Rheocasting) sowie Spezi-
al-Bauteile fur die Nutzfahrzeug-, Bahn-
und Sonderfahrzeugindustrie. 90 Prozent
der Produkte gehen in den Export. Der
Umsatz der Unternehmensgruppe betrug
2018 rund 220 Mio. Euro.
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SALZBURG

Die BMW Group legte den Grundstein zum neuen ,Campus

Salzburg” fir Zentral- und Stdosteuropa und er6ffnet damit

innovative Arbeitswelten fur Talente aus aller Welt.

28 Millionen Euro verteilt auf tiber 12.000 m2.

sbegannim Jahr 1977 Jenem

Jahr, in dem die Bayerischen
E Motoren Werke mit der 7er-
Baureihe ihre erste Ober-
klassen-Limousine auf den Markt brach-
ten, nahm auch die BMW Austria Ver-

& NEW BUSINESS * SALZBURG | DEZEMBER 2019

triebsgesellschaft ihre Arbeit in Salzburg
auf. Heute ist das Unternehmen mit den
Marken BMW und MINI die klare Num-
mer 1 am Osterreichischen Markt fiir
Premiumautomobile. 2018 erreichte das
Unternehmen fast 40 Prozent Anteil am

Segment. , 1977 haben wir ausgehend
von Salzburg knapp tiber 6.000 BMW in
Osterreich verkauft” erklirte Neil Fio-
rentinos, Geschiftsfithrer der BMW
Group Region Zentral- und Stidosteu-
ropa anldsslich der feierlichen Grund-




steinlegung des neuen ,Campus Salz-
burg”. ,Im vergangenen Jahr haben wir
von hier aus fast 72.000 Automobile in
zwolf Lindern abgesetzt und dabei rund
drei Milliarden Euro Umsatz generiert.
Mit einem Finanzierungsvolumen in
Hohe von zwei Milliarden Euro schauen
wir auch auf einen Hochstwert bei den
BMW Financial Services. Das ist ein
grofartiger Erfolg — fiir uns und fiir
Salzburg.”

Der enormen Bedeutung fiir den Stand-
ort Salzburg pflichtete auch Landes-
hauptmann Wilfried Haslauer bei: , Die-
se Grundsteinlegung zum ,Campus
Salzburg’ beweist, wie stark die Gesell-
schaften der BMW Group in Salzburg
verwurzelt sind. Der Verbleib von einem

& Am 9. Juli versiegelten Lan-

deshauptmann Haslauer und
Neil Fiorentinos den Grund-

stein des neuen Gebé&udes.

so renommierten Leitbetrieb und die
hohe Investitionsbereitschaft sind ein
klares und nachhaltiges Bekenntnis zum
Wirtschaftsstandort Salzburg. Es freut
mich sehr, dass kiinftig die rund 400
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mo-
dernste Rahmenbedingungen am neuen
Campus vorfinden, um auch weiterhin
so innovativ und erfolgreich zu sein.”

Innovativer Biirokomplex mit Schu-
lungs- und Trainingszentrum

Die BMW Group investiert mehr als
28 Millionen Euro in den Ausbau ihres
Salzburger Standorts. Dabei wird das
historische Verwaltungsgebdude des
Osterreichischen Stararchitekten Karl
Schwanzer — der unter anderem auch
den BMW Vierzylinder in Miinchen ent-
worfen hat — geschickt mit einem repra-
sentativen Neubau kombiniert. Auf tiber
12.000 m?2 entsteht bis Ende 2020 ein
innovativer Blirokom-
plex mit integriertem
Schulungs- und Trai-
ningszentrum. Auch
das Konzeptder ,Neu-
en Arbeitswelten”
wird in diesem Zu-
sammenhang umge-
setzt, mit dem der
Konzern seine Ent-
wicklung zur Tech-
Company untermau-
ern mochte. Der neue
Standort ermoglicht
den Mitarbeitern ein
flexibleres Arbeiten in
einer individualisier-
baren Umgebung.
Schon heute arbeiten
am Standort Salzburg
Menschen aus 18 ver-
schiedenen Nationen.
Damit bietet die BMW
Group eine spannende
internationale Ar-
beitsatmosphare mit vielfaltigen Wei-
terentwicklungsmoglichkeiten. Mit dem
Ausbau will BMW nicht nur eine inno-
vative Arbeitsumgebung schaffen, son-
dern auch die internationale Zusam-
menarbeit innerhalb des Unternehmens
starken.

SALZBURG

Strukturelles Wachstum als Grundlage
des Ausbau

Der Ausbau des Salzburger BMW-Group-
Standorts ist eine logische Folge des
starken strukturellen Wachstums in den
vergangenen Jahrzehnten. Seit tiber
40 Jahren befindet sich in Salzburg-
Maxglan die Vertriebsgesellschaft der
BMW Group in Osterreich. Heute ist
Salzburg die Heimat von vier BMW-
Group-Gesellschaften, die in zwolf Lan-
dern Mittel- und Stidosteuropas aktiv
sind — von der Ostsee zur Agéis, vom
Arlberg bis ans Schwarze Meer. ~ BO

INFO-BOX

BMW Group in Salzburg

Am Standort Salzburg befindet sich die
BMW Austria GmbH, verantwortlich fir
den Vertrieb der Marken BMW, MINI und
BMW Motorrad in Osterreich. Die BMW
Vertriebs GmbH, das Headquarter fir die
Region Zentral- und Stdosteuropa, be-
treut von hier aus insgesamt zwélf europa-
ische Lander. In Salzburg befindet sich
ebenfalls das Headquarter von BMW
Group Financial Services fiir Zentral- und
Stidosteuropa und damit fir insgesamt elf
europdische Lander. Die dazugehérige
BMW Austria Bank GmbH bietet von Salz-
burg aus Finanzdienstleistungen und fahr-
zeugbezogene Versicherungen sowie
Handlerfinanzierung in Osterreich, Polen,
Griechenland und weiteren CEEU-Landern
an. Die Alphabet Austria Fuhrparkma-
nagement GmbH bietet dsterreichischen
Kunden neben individueller Beratung und
Finanzierung insbesondere innovative

Fotos: BMW Group

Full-Service-Pakete fur den Fuhrpark an.
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Die HYPO Salzburg geht gemeinsam mit der KEPLER-FONDS

KAG neue Wege in der Vermogensverwaltung und will durch

antizyklisches Handeln einen Mehrwert fir Kunden erzielen.

Rendite und Ethik im Einklang.

ie Vermogensverwaltung

hat sich in den letzten Jahren
D inder HYPO Salzburg ziem-

lich erfolgreich entwickelt:
Im Jahr 2014 wurden 142 Millionen Eu-
ro an Anlagevermdgen, aufgeteilt auf
448 Mandate betreut. Aktuell ist die Zahl
der Mandate bereits tiber 1.000 angestie-
gen und das verwaltete Vermogen auf
tiber 260 Millionen Euro. Diesen Erfolgs-

10 NEW BUSINESS * SALZBURG | DEZEMBER 2019

lauf, so Generaldirektor Helmut Pra-
niess, ,wollen wir gemeinsam mit der
KEPLER-FONDS KAG weiter fortsetzen.
Wir sind iiberzeugt, dass die professio-
nellen Investmentprozesse eine Reihe
von Vorteilen fiir unsere Kunden brin-
gen.” In der Vermdgensverwaltung
werden anbieterneutrale und nach ob-
jektiven Kriterien ausgewéhlte Anlage-
produkte verwendet. Der ,Salzburger

Weg” bedeute, dass mit den Vermogens-
werten der Kunden verantwortungsvoll
umgegangen wird, nachhaltig in ein
breit diversifiziertes Portfolio investiert
wird. Die Anleger werden laufend be-
treut, erhalten ein exklusives Reporting
und Informationen zur aktuellen Markt-
positionierung. Bei den beiden angebo-
tenen Produktvarianten — HYPO Ver-
mogensverwaltung und HYPO Portfo-

Foto: Nattanan Kanchanaprat/Pixabay
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Think different

»Die drei von unseren Finanzexperten in einer dynami-

schen Vermdégensaufteilung zusammengefihrten Faktoren

Makroskonomie, Bewertung und Marktpsychologie

ermoéglichen neue und vielseitigere Perspektiven zur

Einschatzung der Finanzmérkte.«

Andreas Lassner-Klein, KEPLER-FONDS KAG

liomanagement — bewegen sich die
Fondsmanager je nach Marktlage in
vorgegebenen und mit den Kunden fest-
gelegten Bandbreiten.

Provisionsgeschift wichtig fiir den
Gesamterfolg

Welche Rolle die Vermogensverwaltung
und das gesamte Wertpapiergeschaft
fiir die HYPO Salzburg spielen, lasst

sich aus der im Herbst veroffentlichten
Halbjahresbilanz ablesen: Die Provisi-
onsertrage sind von 8,0 Millionen Euro
um 16 Prozent auf 9,3 Millionen Euro
gestiegen. ,,Wir wollen unseren Kun-
dinnen und Kunden mit bedarfsorien-
tierten Losungen zur Seite stehen”, er-
lautert Generaldirektor Praniess, der
tiberzeugt ist, dass der jetzt gesetzte
Schritt einer engen Kooperation im Be-

SALZBURG

reich der gemanagten Portfolios den
Bediirfnissen der vermégenden Anleger
sehr entgegenkommt.

KEPLER-FONDS KAG verwaltet
Kundenvolumen von 16 Mrd. Euro

Die KEPLER-FONDS KAG gehort zu
den vier grofiten Fondsgesellschaften in
Osterreich und kann auf zahlreiche Aus-
zeichnungen verweisen. Die KAG ~ »>

Anzeige

DURCHBLICKENDE IR-THERMOGRAFIE

ETRIX ist ein international agierendes Unternehmen und
Technologiefihrer im Bereich Elektrotechnik, Fiber-Optics

und Gebaudeautomation.

Eine besonders wichtige Dienstleistung,
die vor allem flr die Industrie von groBem
Wertist, ist die IR-Thermografie. Denn vor-
beugende Instandhaltung von Schaltschran-
ken und Elektroanlagen bringt einen deut-

lichen wirtschaftlichen Nutzen far den

Anlagenbetreiber aufgrund reduzierter
Storungs- bzw. Stillstandszeiten. Aufgrund
thermischer Uberlast kdnnen dartiber hin-
aus unnotige Betriebskosten durch erhoéh-
te Verlustleistungen entstehen. Die ther-
mografische Diagnostik von Elektroanlagen
wird bei Etrix nicht nur im Rahmen der
regelmafig wiederkehrenden Begutachtung
(E8001), sondern auch in Spezialbereichen
zur Messung von Verlustwarme oder zur
thermischen Prifung von fehlerhaften elek-
trischen Anlagen eingesetzt. Mdgliche
Fehler lassen sich durch die Bildthermo-
grafie einfach lokalisieren und diagnosti-
zieren und somit die Betriebssicherheit
sowie die Sicherheit von Personen und
Sachen gewahrleistet werden.

Etrix Elekirotechnik — Fiber Optics GmbH.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
ETRIX ELEKTROTECHNIK GMBH
5020 Salzburg, Lieferinger Hauptstr. 140
Tel.: +43/662/426 999-0
Fax: +43/662/426 999-40
backoffice@e-trix.at
www.e-trix.at
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>»> verwaltet 131 Fonds und ein Kun-
denvolumen von 16 Milliarden Euro,
stellte der Sprecher der Geschéftsfiih-
rung, Andreas Lassner-Klein, bei einem
Pressegespréch in Salzburg fest. Die

| ALTBOR

Helmut Praniess, Generaldirektor und
Vorstandsvorsitzender der HYPO Salzburg

NEW BUSINESS » SALZBURG | DEZEMBER 2019

Fondsgesellschaft steht im Eigentum der
RLB OO (64 Prozent), der HYPO OO
(26 Prozent) und der OO Versicherung
(10 Prozent). Ein Team mit 97 Mitarbei-
tern setzt den Schwerpunkt im Portfo-
liomanagement fiir institutionelle An-
leger und fiir Publikumsfonds. ,Die drei
von unseren Finanzexperten in einer
dynamischen Vermogensaufteilung zu-
sammengefiihrten Faktoren Makrooko-
nomie, Bewertung und Marktpsycholo-
gie ermoglichen neue und vielseitigere
Perspektiven zur Einschédtzung der Fi-
nanzmaérkte”, weifd Andreas Lassner-
Klein.

Marktpsychologie als wichtiger
Bewertungsfaktor

Ein erfahrenes Investmentkomitee — be-
stehend aus Asset Managern der KAG,
unterstiitzt vom renommierten Wirt-
schaftswissenschaftler Teodoro Cocca
von der Johannes-Kepler-Universitdt
Linz — beschlief8t regelmafig die Ge-
wichtung der verschiedenen Assetklas-
sen in den jeweiligen Portfolios. Das
Besondere am Ansatz der KEPLER-

FONDS KAG ist, dass neben volkswirt-
schaftlichen Parametern und verschie-
densten Bewertungskennzahlen auch
Faktoren der Marktpsychologie mit
einfliefen. Die Analyse des menschli-
chen Verhaltens bei der Geldanlage dient
dazu, Uber- und Untertreibungen am
Markt zu erkennen und typische Anla-
gefehler, die oftmals aus vorschnellen
Entscheidungen resultieren, zu vermei-
den. ,Unsere gemeinsamen Kunden in
der Vermogensverwaltung profitieren
von diesem Ansatz, weil durch antizy-
klisches Handeln unter Berticksichti-
gung klassischer Finanzmarktdaten ein
echter Mehrwert erzielt werden kann.
So machen wir die Stimmungen auf den
Markten zu einem Anlegervorteil.”

Wichtig und mit der seit Lingerem von
der HYPO Salzburg bei den gemanagten
Portfolios verfolgten Strategie im Ein-
klang sei die Werteorientierung, erldu-
terte Lassner-Klein. ,,Wir bieten bei un-
seren fiir das Vermdgensmanagement
zusammengestellten Fonds eine Anlage,
die Rendite und Ethik in Einklang
bringt.” VM

Foto: rawpixel/Pixabay (1), HYPO Salzburg/plenos (2), HYPO Salzburg/Kolarik (3)
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INNOVATION DURCH
VIELFALT.

Fiir Kreativitat, innovatives Denken und neue Lésungen braucht es
mehr als eine Sichtweise auf die Welt. Indem wir Unterschiedlichkeiten
bei PALFINGER auf flexible, aufgeschlossene Art begegnen und

uns aktiv mit Kulturen, Talenten, Geschlechtern und Generationen
auseinandersetzen, fordern wir die Vielfalt in unserem Unter-

nehmen — und damit unsere Innovationskraft. Mehr dazu auf
www.palfinger.ag

PALFINGER AG - 5101 Bergheim, Osterreich - E-Mail h.roither@palfinger.com

PALFING@(AG
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D|e Porsche Holdlng Salzburg beglnnt ihre Importeurstatlgkelt

Meilensteine, Synergien und mobilisierte Krifte.

m 15. Oktober 2019 {iber-
nahm die Porsche Holding
Salzburg (PHS), Europas
grofites Automobilhandels-
unternehmen, den portugiesischen Im-
porteur Sociedale de Importacgao de
Veiculos Automéveis (SIVA) und tragt
damit die Marktverantwortung fiir die
Marken Volkswagen PKW, Volkswagen
Nutzfahrzeuge, Audi, SKODA, Bentley
und Lamborghini in Portugal. Gleich-
zeitig ging auch die SOAUTO, die im-
porteurseigene Einzelhandelsgesell-
schaft, mit elf Einzelhandelsbetrieben
in Lissabon und Porto an die PHS {iber.
,Wir freuen uns auf diese neue Aufgabe
hier in Portugal. Wir stofSen auf ein star-
kes und kompetentes Team, mit dem wir
unser internationales Vertriebs-Know-
how teilen und damit die SIVA gemein-
sam wieder an die Erfolge vergangener
Jahre heranfiihren wollen”, erklérte der
Sprecher der Geschiftsfiihrung, Hans
Peter Schiitzinger, im Rahmen der Pres-
sekonferenz.

Ubernahme aller 650 Mitarbeiter im
GroB- bzw. Einzelhandel
Die SIVA und SOAUTO beschéftigen

EORSCIIE

HOLDING

V.1.: Die SIVA-Geschéftsfihrer Pedro de Almeida und Viktoria Kaufmann-Rieger, die PHS-
Geschéftsfuhrer Hans Peter Schitzinger und Rainer Schroll, die SOAUTO-Geschéftsfihrer

José Duarte und Mario De Martino

heute 650 Mitarbeiter, die alle von der
PHS {ibernommen werden. Sie wird auf
die Erfahrung des bestehenden Manage-
ments zuriickgreifen. Pedro de Almeida,
Mitglied der bisherigen Geschéftsfiih-
rung der SIVA, wird gemeinsam mit
Viktoria Kaufmann-Rieger den Impor-
teur als Geschiftsfiihrer leiten. Sie sam-
melte in der PHS bereits internationale
Managementerfahrung im Grofthandel
und war zuletzt als Geschéftsfithrerin
in Kolumbien tatig.

Aufbruchsstimmung

»Der Automobilhandel befindet sich derzeit in einem noch
nie dagewesenen Umbruch. Themen wie Digitalisierung,
neue Technologien und innovative Mobilitatskonzepte
veréndern unser Geschéaft.«

Dr. Hans Peter Schitzinger, Sprecher der Geschéftsfliihrung

Porsche Holding Salzburg

NEW BUSINESS » SALZBURG | DEZEMBER 2019

Pedro de Almeida betonte: ,,Dies ist ein
sehr wichtiger Moment fiir die Zukunft
von SIVA. Die Porsche Holding gibt uns
nun die Moglichkeit, unsere Handels-
organisation mit den besten Marken,
den besten Teams und jetzt dem besten
Automobilhandelsunternehmen wieder
auf Kurs zu bringen.” Viktoria Kauf-
mann-Rieger ergédnzte: ,Mit der finan-
ziellen Starke der PHS kénnen wir ein
neues Kapitel von SIVA in Portugal be-
ginnen. Wir planen, in der Zukunft in
das aktuelle Geschaftsmodell, in unsere
Geschiftspartner sowie in die neuen
und zukiinftigen Mobilitatslosungen zu
investieren. Fiir uns steht die langfris-
tige, wirtschaftliche und nachhaltige
Wachstumsstrategie fiir unser gesamtes
Geschift im Mittelpunkt.”

Der fiir Einzelhandel zustandige Ge-
schiftsfiihrer in der PHS, Rainer Schroll,
strich die weiterhin hohe Bedeutung des
Einzelhandels hervor und kiindig- ~ »>

Fotos: Porsche Holding



Durchgangige Digitalisierung
von Geschaftsprozessen.

Wir entwickeln anwenderorientierte Softwarelosungen,

die sich nahtlos in bestehende Geschaftsprozesse integrieren

und diese durch Automatisierung optimieren.
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Als Anbieter ebenso zukunftsweisender wie erfolgreicher Softwareprodukte und Servicelosungen, machen wir [hr Geschaft einfacher, effizienter und
transparenter. Die Digitalisierung und Automatisierung von Unternehmenspr Anliegen. Seit 1990. Hierzu entwickeln wir Losungen
rund um die Themen Enterprise Content Management sowie Cloud und Maob nachen wir Wissen nutzbar und befahigen Kunden in allen

Branchen nachhaltig dabei, fundierte Entscheidungen zu treffen — und das mit

einem personlichen Service, der auch Sie begeistern wird. EASY/_} SOFTWARE
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Mehr Informationen unter easy-software.com/at DIGITAL, BUT EASY
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)»> te an, in den kommenden Jahren
mehr als 20 Millionen Euro in den Aus-
bau und die Modernisierung sowie in
die IT der Einzelhandelsbetriebe der
SOAUTO zu investieren, und erklarte:
,Wir werden in Lissabon einen neuen,
modernen Mehrmarkenbetrieb errichten
und damit auch zum Ausdruck bringen,
wie ernst wir dieses neue Engagement
in Portugal nehmen.”

WU Executive Academy bereitet Top-
Talente auf Zukunft der Mobilitat vor
Einen weiteren Meilenstein fiir den nach-
haltigen Unternehmenserfolg setzte die
PHS mit einer wegweisenden Investiti-
on in die Mitarbeiter der Zukunft.

In enger Zusammenarbeit mit der WU
Executive Academy wurde der MBA-
Lehrgang , Mobility Management” ins
Leben gerufen. Im sogenannten ,War
for Talents” ergreift das Unternehmen
damit die Initiative und bildet ihre Ta-
lente selbst weiter — der Lehrgang ist
genau auf die individuellen Bediirfnis-
se der Porsche Holding als Europas
grofites Automobilhandelshaus zuge-
schnitten. Das Ziel ist, Mitarbeiter mit
dieser Bildungsmafinahme fit fiir zu-
kiinftige Herausforderungen zu machen.
,Der Automobilhandel befindet sich
derzeit in einem noch nie dagewesenen
Umbruch. Themen wie Digitalisierung,
neue Technologien und innovative Mo-
bilititskonzepte verdndern unser Ge-
schéft,” so Hans Peter Schiitzinger. ,,Wir
brauchen top ausgebildete Mitarbeiter,
die bei uns die Mobilitdt der Zukunft
entwickeln und erfolgreich umsetzen.”
,,Die bestmogliche Weiterbildung unse-
rer Talente ist uns als international t&ti-
ges Unternehmen, aber auch mir per-
sonlich ein zentrales Anliegen. Daher
mochten wir hier nichts dem Zufall
iiberlassen”, erklarte Paul Gahleitner,
Personalleiter der Porsche Holding. , Die
WU Executive Academy hat mit dem
MBA Mobility Management ein attrak-
tives Gesamtpaket geschneidert, das
unseren Bediirfnissen optimal Rechnung
tragt. Ich bin mir sicher, dass wir sehr
von dieser Kooperation profitieren wer-
den, wenn es darum geht, die Fragen
der Zukunft zu beantworten.”

NEW BUSINESS » SALZBURG | DEZEMBER 2019

*  Bhaping
Future Mobility
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Unter dem Motto , Shaping Future Mobility” startete Mitte Oktober der unternehmensinterne

MBA-Lehrgang , Mobility Management”.

Durchdacht, abwechslungsreich und
zukunftsweisend

Neben klassischen Managementthemen
wie Leadership, Finance und Marketing
gibt es vier aufeinanderfolgende Phasen,
die fiir die Porsche Holding und die in-
ternationale Mobilitdtsbranche von zen-
traler Bedeutung sind: Global Change,
Transforming Business, Performing
Through Innovation und Driving the
Future. Ein weiteres Highlight sind die
beiden Field Trips, die die Studierenden
nach China und Israel fiihren.

Eine Besonderheit des neuen Lehrgangs
ist die enge Vernetzung zwischen den
Studierenden und Fithrungskréften der
Porsche Holding. 30 Top-Fiihrungskréf-
te aus unterschiedlichen Porsche-Hol-
ding-Landern absolvieren mit den MBA-
Teilnehmern ein eigenes Executive-
Programm und bringen sich damit nicht
nur aktiv in die Weiterbildung der Top-
Talente ein, sondern schaffen dabei ein
einheitliches Verstandnis fiir die strate-
gische Weiterentwicklung des Unter-
nehmens.

Die Teilnehmer des MBA-Lehrgangs
kommen aus bis zu 28 verschiedenen
Léandern, in denen die Porsche Holding
tatig ist — das erhoht die internationale
Zusammenarbeit innerhalb des Kon-
zerns und forciert ldndertibergreifende
Konzepte.

,Wir sind sehr stolz, dass die Porsche
Holding als Europas erfolgreichster Au-
tohdndler auf die Qualitat der WU Exe-
cutive Academy vertraut. Wir haben
gemeinsam ein nachhaltiges Programm
entwickelt und freuen uns sehr auf eine
langjéhrige fruchtbare Zusammenar-
beit”, freut sich auch Barbara Stéttinger,
Dekanin der WU Executive Academy,
sichtlich tiber die wegweisende Zusam-
menarbeit. BO

Porsche Holding Salzburg

Die Porsche Holding GmbH mit Sitz in
Salzburg ist seit 1. Marz 2011 eine
100-%-Tochtergesellschaft der Volkswa-
gen AG und in den Geschéaftsfeldern
GroBhandel, Einzelhandel, Finanzdienst-
leistungen und IT-Systementwicklungen
tatig. Das Salzburger Handelsunterneh-
men wurde 1949 gegrlindet und ist aktuell
inklusive des Heimatmarktes Osterreich in
29 Landern rund um den Globus tatig.
2018 lieferte es 743.000 Neuwagen an
Kunden aus und beschaftigte 30.900 Mit-
arbeiter.

www.porsche-holding.com

Foto: Porsche Holding
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RAIFFEISEN SALZBURG

SALZBURG

Innovative Ideen und dynamische Unternebmerlnnen sind das Riickgrat der heimischen Wirtschaft.
Mit einem Kreditvolumen von rund zehn Milliarden Euro ist Raiffeisen mit Abstand die Nummer Eins,
wenn es um die vielfdltige Betreuung von Unternehmen in Stadt und Land Salzburg gebt.

Raiffeisen: Die Nr. 1 fiir Firmenkunden

¥ Far die Finanzierung ihrer Vorhaben brau-
chen die Unternehmen einen starken Partner.
Ob klassischer Kredit, Leasing oder Facto-
ring: Raiffeisen bietet eine breite Palette an
Finanzierungsinstrumenten. Denn Griinde
fur Investitionen gibt es viele. Egal, ob grof3
oder klein, ob lokal, Giberregional oder inter-
national: Jedes Unternehmen investiert.
Denn Investitionen sind eine wichtige Basis
fur wirtschaftlichen Erfolg und Wachstum.
Die Salzburger Unternehmen setzen dabei
in der Regel auf eine Hausbankbeziehung,
auf raumliche Nahe und personliche Kon-
taktaufnahme. Regionalbanken sind daher
ein zentraler Baustein der finanziellen Infra-
struktur und von groRRer Bedeutung fur die
regionale Wirtschaft.

Finanzierungslésungen mit Mehrwert
Raiffeisen Salzburg hat die passende Finan-
zierung — abgestimmt auf ganz unterschied-
liche unternehmerische Pléne und Vorhaben
—und berat zudem in Bezug auf Férderpro-
gramme, den Weg ins Ausland oder Vor-
sorgeldésungen.

Wir packen mit an ...

Raiffeisen lebt die Partnerschaft mit der
Salzburger Wirtschaft, packt mit an und leis-
tet damit einen wesentlichen Beitrag zum
Erfolg der heimischen Unternehmen. Fir-
menkundenchef Dr. Heinz Konrad: ,Wir ha-

ben den Anspruch, nahe an unseren Kunden

zu sein. Gerade in Zeiten der Digitalisierung
ist dies eine Aufgabe, die nicht nur Offenheit
und Sensibilitat, sondern auch Innovations-
bereitschaft erforderlich macht. Wir sind
Partner der Salzburger Wirtschaft und be-
gleiten unsere Firmenkunden, ob im Inland
oder ins Ausland. Und wir tragen zu einem
stabilen Finanzsystem bei.”

... als der Partner der Salzburger
Wirtschaft

Mehr als 30.000 mittelsténdische Unterneh-
men sorgen in Salzburg fir zwei Drittel der

»Die wichtigsten Partner des regionalen Mittelstandes
sind und bleiben traditionell die Raiffeisenbanken.

Sie stehen als Finanzierer unternehmerischer Vorhaben
zuverldssig zur Verfiigung, sind damit der Garant
regionaler Kreditversorgung und dementsprechend

ein wirtschaftlicher Stabilisator.“

Firmenkundenchef Dr. Heinz Konrad

Als zuverlissiger Partner
arbeitet Raiffeisen Salz-
burg eng und nachhaltig
mit dem Mittelstand in
unserer Region zusammen
und ist mit einem Kredit-
volumen von rund zehn
Milliarden Euro mit Ab-
stand der grifSte Finanzie-
rer in Stadt und Land
Salzburg. V.I.: Daniela
Malata (WrH Dental-
werk), Hermann Maier
und GF Herbert
Traschwandtner.

Arbeitsplatze. Raiffeisen steht sehr vielen
dieser Unternehmen zum Teil schon seit
Jahrzehnten als verlasslicher Finanzpartner
zur Seite und ist mit einer dezentralen Struk-
tur und Bankstellen im ganzen Land vor Ort
fir die Kunden da.

Die Salzburger Raiffeisenbanken leben
das Regionalitatsprinzip, verstehen sich als
aktive wirtschaftliche und soziale Forderer
der Region und ihrer Menschen und sind als
Nahversorger tief im wirtschaftlichen Leben
der Region verankert.

INFO-BOX
Raiffeisen Salzburg — die Nr. 1 bei Un-
ternehmerinnen und Unternehmern.
Warum wir auch fur Sie die Nr. 1 sein
kénnen?
Finden Sie es heraus:
salzburg.raiffeisen.at/erfolgswege
Jetzt reinklicken und Hermann Maier als
Zahntechniker erleben!
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Das vergangene Geschaftsjahr brachte dem Eisenwerk Sulzau-

Umsatzwachstum mit Wermutstropfen.

ie Salzburger Firma Eisen-

werk Sulzau-Werfen (ESW),
D einer der weltweit fiihren-

den Hersteller von Walz-
werkwalzen fiir die Stahlverformung,
blickt auf ein Geschéftsjahr mit vollen
Auftragsbtichern zuriick. Das Pongauer
Unternehmen produzierte 2018 mehr als
22.000 Jahrestonnen und konnte den
Umsatz um 6,5 Prozent auf 77,4 Mio.

19 NEW BUSINESS * SALZBURG | DEZEMBER 2019

Euro heben. Besonders gut liefen die
Mairkte in den USA, Mexiko, Indien und
Deutschland. Gestiegene Rohstoffpreise
driicken zwar auf die Ertragslage, den-
noch zeigt sich die Unternehmensleitung
insgesamt zufrieden und ist auch fiir
das laufende Jahr optimistisch. Die Pro-
duktionskapazitdten am Standort in
Tenneck sollen moderat ausgebaut wer-
den. , Das Eisenwerk ist sehr gut aufge-

stellt, wir haben ein sehr gutes Produkt
und eine ausgezeichnete Positionierung
am Weltmarkt”, sagt der Vorstandsvor-
sitzende Georg Hemetsberger. ,Viele
unserer Kunden haben bereits ihre Auf-
trage fuir 2020 platziert und das Auf-
tragsvolumen stimmt uns weiterhin
positiv. Wir hoffen, dass der bereits er-
kennbare konjunkturelle Abschwung
regional begrenzt ist und nicht allzu

Foto: Neumayr/Christian Leopold
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heftig ausfallen wird und Kunden die
Auftrége wie geplant abnehmen. Derzeit
arbeiten wir an der Grenze unserer Ka-
pazitdten, auch personell, obwohl wir
sehr viele bestens qualifizierte Mitarbei-
ter in unserem Betrieb beschaftigen.
Wichtig wére fiir uns daher eine spiir-
bare Entspannung am Arbeitsmarkt. In
den letzten Jahren war es teilweise sehr
schwierig, geeignete Mitarbeiter zu fin-
den.” Um die Situation in diesem Bereich
zu verbessern, hat das Eisenwerk die
Ressourcen fiir die Personalentwicklung
ausgebaut.

Kostenfaktor: Rohstoff Fe-Vanadium
auf ungeahntem Preishéhenflug

Ein unaufflliger, aber vor allem fiir die
hochlegierten Walzen sehr wichtiger
Legierungsbestandteil, hat auf den Roh-
stoffmarkten zu einem unerwarteten
Hohenflug angesetzt: Der Preis von Fe-
Vanadium, das in der Stahlherstellung
zur Erhhung der Widerstandsfahigkeit
und damit zur Verbesserung der Ver-
schleififestigkeit zum Einsatz kommt,
hat sich im letzten Jahr teilweise ver-
ftinffacht. ,Lag der durchschnittliche
Kilopreis in den Jahren 2012 bis 2016
noch bei rund 15 Euro, mussten wir im
Vorjahr im Schnitt daftir 50 Euro, am
Hochststand sogar 80 Euro per Kilo be-
zahlen. Das bedeutete fiir uns um bis
zu fiinf Mio. Euro hohere Kosten, die
nur zum Teil durch héhere Verkaufs-

SALZBURG

Auf der Suche nach Talenten

»Wichtig wére flr uns daher eine splrbare Entspannung
am Arbeitsmarkt. In den letzten Jahren war es teilweise
sehr schwierig, geeignete Mitarbeiter zu finden.«

Vorstandsvorsitzender Georg Hemetsberger

preise kompensiert werden konnten”, so
Hemetsberger.

GroBe internationale Neukunden an
Bord

Trotzdem war 2018 fiir das Eisenwerk
ein insgesamt gutes Jahr. Ausschlagge-
bend fiir den seit Langem anhaltenden
Erfolg sind das Produkt und die breite
internationale Ausrichtung der Firma.
Die Exportquote liegt bei rund 98 Pro-
zent. Immer wieder setzen grofie neue
Kunden aus aller Welt auf die Hightech-
Produkte des Salzburger Familien-
unternehmens. Im letzten Jahr erhielt
das ESW beispielsweise erstmals milli-
onenschwere Groffauftrage vom stidko-
reanischen Industriegiganten Hyundai
oder der US-Firma SDI Butler.

Neues Kundencenter und Sozialtrakt
fiir Mitarbeiter wird fertiggestellt
Auch im aktuellen Jahr laufen die Ge-
schifte sehr gut. ,,Wir planen eine Ab-
satz- und Produktionsmenge von mehr

als 22.500 Jahrestonnen ein, wobei der
Auftragseingang erneut eine hohere
Tonnage zulassen wiirde. Daher gibt
es Uberlegungen, die Kapazititen, trotz
der eingeschrankten Moglichkeiten
am Standort in Tenneck zu erhShen.
Wirksam werden die Mainahmen al-
lerdings erst in zwei bis drei Jahren”,
erkldart ESW-Vorstand Hemetsberger.
2019 wurden bereits tiber zwei Milli-
onen Euro in die Fertigstellung des
neu gebauten Kundencenters sowie
des Sozialtrakts fur die knapp 290 Mit-
arbeiter investiert. VM

INFO-BOX

Uber das Unternehmen

Das Eisenwerk Sulzau-Werfen (ESW) wur-
de 1770 gegrindet und befindet sich seit
1899 in Familienbesitz. Heute produziert
die vielfach ausgezeichnete Firma j&hrlich
rund 2.000 Walzen mit einem Fertigge-
wicht von bis zu 42 Tonnen pro Stiick.
Damit ist ESW einer der Weltmarktfiihrer
in diesem Segment. Die Exportquote
betrégt 96,7 Prozent. Einer der Schwer-
punkte im ESW liegt im Bereich Investitio-
nen in Forschung und Entwicklung, da-
durch kénnen Produkte und Produktions-
prozesse laufend weiterentwickelt und
verbessert werden. Daflr gibt das Unter-
nehmen jedes Jahr mehr als zwei Prozent
des Umsatzes aus. Das Eisenwerk Sulzau-
Werfen gilt als anerkannter Betrieb in
Bezug auf Umweltvertréglichkeit, Emissi-
onsneutralitét sowie Energie- und
Rohstoffeffizienz. Mit 288 Mitarbeitern ist
der Familienbetrieb einer der wichtigsten
Arbeitgeber im Salzburger Pongau.
esw.co.at
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Vorstandssprecher Leonhard Schitter erklart im NEW BUSINESS

«Salzburg AG bietet das beste Internet im Bundesland.”

Leonhard
Schitter,
Vorstands-
sprecher der
Salzburg AG

err Schitter, was bedeutet Telekommuni-

kation fiir die Salzburg AG?
Die Zukunft ist digital — daran gibt es kei-

nen Zweifel. Wir entwickeln uns vom klas-
sischen Energieversorger hin zum digitalen Technolo-
gieunternehmen. Wir haben es friih verstanden, auf
Trends schnell zu reagieren. Dabei haben wir ein klares
Ziel vor Augen: Gemein-
sam mit dem Land Salz-
burg wollen wir in den
ndchsten Jahren jede
Salzburgerin und jeden
Salzburger mit 1 Gigabit
pro Sekunde schnellem
Internet versorgen. Be-
reits heute besteht fiir
92,8 Prozent der Bevol-
kerung das Potenzial fiir
Internet mit mehr als 200
Megabit pro Sekunde.
Kiirzlich hat das Fach-
magazin ,connect” in
einem grofien, Oster-
reichweiten Vergleichs-
test bestatigt, dass das
Internet der Salzburg AG
eines der besten ist. Sie
sprechen die klare Emp-
fehlung aus, uns als re-
gionalen Anbieter zu
wihlen, und bescheini-
gen uns Bestleistungen
in allen bewerteten Be-
reichen. Zudem wurde
auch offiziell vom PC
Magazin mit einem Gii-
tesiegel bestédtigt, dass
wir das beste Internet in Salzburg anbieten. Die renom-
mierte Fachzeitschrift priifte ebenfalls in einem umfas-
senden Vergleichstest die unterschiedlichen Internet-
anbieter. Der erste Platz ging auch hier ganz klar an
unser ausfallsicheres Highspeed-Internet.
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Welche MaBnahmen setzt die Salzburg AG zukiinftig
im Telekombereich?

Die Voraussetzung fiir alle neuen digitalen Dienste ist
der Breitbandausbau: Dieser wird in Salzburg von uns
weiter vorangetrieben. Daher investieren wir in den
néchsten Jahren insgesamt 250 Mio. Euro. Im Friithjahr
2019 haben wir 4,4 Mio. Euro in 5G-Lizenzen investiert.
Wir haben mit der Ersteigerung fiir die ndchsten zwan-
zig Jahre eine wichtige Investition fiir unsere Kundin-
nen und Kunden getédtigt. Der Telekom-Sektor ist der
Bereich, in dem wir im grofiten Wettbewerb stehen und
der aus meiner Sicht fiir die Zukunft unseres Unterneh-
mens von besonderer Bedeutung ist. Es ist eine syste-
matische Weiterentwicklung unserer Telekomaktivita-
ten, entsprechend dem technologischen Fortschritt. Die
5G-Technologie sichert uns einen klaren Wettbewerbs-
vorteil und trédgt dazu bei, dass Salzburg als Wirtschafts-
standort attraktiv bleibt. Denn fiir Industrie- und Ge-
werbekunden bringt die neue Frequenz viele Vorteile
mit sich. So kénnen z. B. Maschinen tiber die super-
schnelle Verbindung gesteuert und untereinander ver-
netzt werden. Das Internet of Things, das heifst, die
Verbindung von physischen und virtuellen Gegenstan-
den, kommt v.a. der Industrie, aber auch allen Gewerbe-
und Tourismusbetrieben zugute. Wir werden fiir Grof3-
kunden auch sogenannte ,Campus-Losungen” anbieten:
also mafigeschneiderte, exklusive Funknetze fiir Un-
ternehmen mit hochster Verfiigbarkeit.

Wozu wird die Salzburg AG die neue 5G-Technologie
verwenden?

5G wird uns helfen, alle Liicken zu schliefSen. Um der
Vorreiterrolle, die wir in Osterreich mit unserer Versor-
gungsquote einnehmen, weiterhin gerecht zu bleiben,
miissen wir auch die landlichen Rdume des Bundeslan-
des an das Netz anschliefen. In diesen Gebieten ist eine
Breitbandversorgung mittels Kabel bzw. Glasfaser oft
schwierig oder technisch unmoglich, hier kommt das
5G-Netz ins Spiel. Unser superschnelles Internet wird
so fiir alle zugdnglich gemacht. Zusétzlich priifen wir
auch einen moglichen Einstieg in den Mobilfunk. VM
www.salzburg-ag.at

Foto: Salzburg AG
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Im Messe- und Kongresszentrum Salzburg
steht an 365 Tagen die Veranstaltungsvielfalt
im Mittelpunkt.

.Unsere Location punktet bei Veranstaltern, Ausstellern und
Besuchern durch eine herausragende Architektur, eine durch-
dachte Infrastruktur sowie moderne Technik. Ob Messen, Kon-
gresse, Seminare, Firmen-, Sport- oder Show-Events: Die zehn
ringférmig angeordneten Hallen, der Kongressbereich und die
Salzburgarena stehen fir Formate jeder Art unter einem Dach zur
Verfigung”, so Geschaftsfihrer DI (FH) Alexander Kribus, MBA.
Ein variabler Kongress- und Tagungsbereich mit 21 Raumen far
Ideen bietet Konzepten mit 50-8.500 Personen ebenso Platz wie
grof3ztigige In- & Outdoor-Eventflachen auf tiber 100.000 m2. Die
Salzburgarena Giberzeugt u.a. mitihrem triblihnenbestuhlten Oval
bei Events mit bis zu 5.000 Personen.

Das Messezentrum Salzburg, als Lizenznehmer zum Osterreichi-
schen Umweltzeichen fur Green Meetings und Green Events,
verwohnt gemeinsam mit dem Catering-Partner Chef Partie den
Gaumen mit bio-zertifizierten Kostlichkeiten a la Bio Austria.
Kurze Wege auf dem Gelande sowie in die Stadt Salzburg ermég-
lichen perfekt organisierte Events in einem pulsierenden Wirt-
schaftsraum. Neben vielfaltigen Gastveranstaltungen locken 2020
folgende Highlights aus dem Eigenportfolio auf das Gelande: Im
Marz das Familienwochenende mit Automesse, Garten und Kuli-
narik Salzburg sowie das Fachevent fir Kulturerbe und Denkmal-
pflege, die MONUMENTO Salzburg. Des Weiteren die alljahrliche
Salzburger Dult, Westosterreichs grof3tes Volksfest, die Oldtimer-
messe Classic Expo, die Berufs-Info-Messe oder auch die Was-
serkraft-Fachmesse mit Kongress, die RENEXPO INTERHYDRO.
Wir freuen uns auf lhren Besuch!

www.messezentrum-salzburg.at

DI (FH) Alexander
Kribus, MBA
Geschéftsfuhrer
Messe- und Kon-
gresszentrum

Salzburg

,A,,
messezentrum

salzburg

salzburgarena

THE RIGHT

SIZE .

YOUR EVENT

MATTER

39.257/m?

Eventlocation

65,665 M-

Outdoorfliache

50-8500 Personen

Tagungs- & Rongresskapazitit

10 Minuten

Int. Flughafen /[ Hauptbahnhof

Salzburg

Exhibition & Congress

Center

kongresse@messezentrum-salzburg.at

wwuw.messezentrum-salzburg.at
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Finanzspritze fiir clevere Geschéaftsideen.

it ihrem Bikeparker hat es

die Jungunternehmerin Tan-
M ja Friedrich 2019 in die Start-

up Salzburg Factory ge-
schafft und sich so ein Unterstiitzungs-
angebot gesichert. ,In der Griindungs-
phase ist es wichtig, dass man junge
Unternehmer nicht allein ldsst. Wir
unterstiitzen sie beim Durchstarten mit
ihrer Geschiftsidee” betont der fiir Wirt-
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schaft ressortzustindige Landeshaupt-
mann Wilfried Haslauer.

,Jetzt kann ich die Umsetzung meiner
Geschiftsidee viel schneller vorantrei-
ben”, betont die junge Produktdesigne-
rin voller Tatendrang. In das Startup-
Salzburg-Factory-Programm aufgenom-
men worden zu sein, bedeutet fiir sie
neben einer finanziellen Unterstiitzung
in der Hohe von 25.000 Euro auch den

Zugang zu Know-how, Erfahrung und
zu einem groflen Netzwerk.

Réder parken in der Vertikale

Als leidenschaftliche Radlerin beschif-
tigte sich Tanja Friedrich schon wahrend
ihres Design- und Produktmanagement-
studiums an der Fachhochschule Salz-
burg mit dem Problem, das es vielerorts
nicht moglich ist, sein Fahrrad sicher

Fotos: Tanja Friedrich (1)
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abzustellen. Diesem Thema hat sie sogar
ihre Masterarbeit gewidmet — heraus
kam Bikeparker, ,ein Mobel fiir Radler
und Fufigdnger gleichermafien”, wie sie
betont.

Ausgekliigeltes Design

Kernstiick des Designs ist ein Fahrrad-
lift, mit dem es ohne Kraftaufwand
moglich ist, die Réder in die Vertikale
zu ziehen. Der Bikeparker kann platz-
sparend an Hauswénden, rund um B&u-
me und Laternen oder auch freistehend
montiert werden und verfiigt standard-
méfig tiber ein Dach, das vor Regen
schiitzt. Als zusitzliche Module sind
unter anderem eine Sitzbank, eine
E-Bike-Ladestation oder eine Servicesta-
tion vorgesehen. So kénnen sich die
Kunden - dabei denkt die Unternehme-

Unterstiitzung beim Durchstarten

»In der Griindungsphase ist es wichtig, dass man junge
Unternehmer nicht allein Iasst. Wir unterstltzen sie beim

Durchstarten mit ihrer Geschaftsidee.«

Landeshauptmann Dr. Wilfried Haslauer

rin vor allem an Kommunen — ganz nach
Wunsch ein Modell im Baukastenprin-
zip zusammenstellen lassen.

Metall-Prototyp ist schon fertig

Nach ihrem Studienabschluss im Jahr
2017 machte Friedrich Négel mit Képfen
und setzte ihr Design in die Praxis um:
Mit einer Foérderung des Austria Wirt-
schaftsservice und mithilfe einer Ma-

schinenbaufirma lief sie den ersten
Metall-Prototypen konstruieren und

griindete ihr eigenes Unternehmen. , Da-
bei hat mich das Startup-Center der FH
Salzburg mit vielen Tipps, einer kompe-
tenten Beratung und einem groflen Netz-
werk perfekt unterstiitzt”, hebt die jun-
ge Frau hervor.

Ein Traum wird wahr ...

Mittlerweile arbeitet sie gemeinsam mit
einem grofien Metallproduzenten und
einem externen Konstrukteur am ersten
industriell gefertigten Prototypen. Der

SALZBURG

erste Bikeparker soll ndchstes Jahr an
der FH Salzburg aufgestellt werden.
Danach soll die Serienproduktion folgen.
,Mein Traum ist, von meiner Entwick-
lung leben zu konnen. Dafiir investiere
ich meine gesamte Energie, wobei ich
auf dem Weg zum Markteintritt nattirlich
auch sehr von der Férderung durch die
Startup Salzburg Factory profitiere”, er-
zéhlt die Jungunternehmerin. BO

Startup Salzburg Factory

Das Inkubationsprogramm , Startup Salz-
burg Factory” unterstitzt jedes Jahr inno-
vative, markt- und griindungsreife Salzbur-
ger Start-ups. Teilnehmende Teams wer-
den rund neun Monate bei ihren individu-
ellen Entwicklungsschritten begleitet, fit
fiir den Markteintritt und weiteres Wachs-
tum gemacht und bekommen exklusiven
Zugang zu Kooperationen mit der etab-
lierten Wirtschaft. Die Auswahl der Teil-
nehmer erfolgt durch Bewertung einer
externen Jury.

Beim Startup Salzburg Demo Day im Marz
2020 prasentieren sich die Factory Start-
ups im Pitch vor potenziellen Unterstiit-
zern, strategischen Partnern und Investo-
ren.

DEZEMBER 2019 | SALZBURG « NEW BUSINESS
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Mitte Oktober fand im Salzburg Congress zum 25. Mal das

Visiondre am Rednerpult.

estliche Stimmung herrsch-

te am 15. und 16. Oktober
F 2019 beim HOGAST-Sym-
posium: Das Branchentref-

fen von Hotellerie und Gastronomie im
Salzburg Congress fand zum 25. Mal
statt. Die vier Referenten gaben den Teil-
nehmern Anleitungen fiir ihr personli-
ches und unternehmerisches Vorankom-
men, zeichneten aber auch kritische
Bilder der Wirtschaftswelt und prasen-
tierten ihre Gegenentwiirfe. Uber 800
Besucher waren vor Ort, der vorjahrige
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Rekord wurde damit erneut erreicht.
Der Aufsichtsratsvorsitzende der
HOGAST, Markus Tipotsch, war vom
grofien Andrang nicht tiberrascht. , Die
Teilnehmerzahl spiegelt den Erfolg der
HOGAST wider. Sie zeigt aber auch, dass
unser Eventkonzept funktioniert. Das
Symposium bietet die Chance, sich mit
Kollegen, Partnern und auch mit den
Mitarbeitern der HOGAST auszutau-
schen. Zudem gewinnt man durch die
Impulsvortrage Abstand zum Ar-
beitsalltag und sammelt neue Ideen.”

Die Entwicklung einer Marke

Bestes Beispiel ist der Beitrag von Start-
up-Unternehmer Philip Siefer. Er erzahl-
te Giber sein Unternehmen ,einhorn
products”, das vegane Kondome produ-
ziert. ,,Wir wollten eine Marke entwi-
ckeln. Dazu braucht man Authentizitat,
Geschichten, die man erzdhlt, und un-
verwechselbare Grundwerte.” Siefer und
sein Partner Waldemar Zeiler zdhlen
Fairness und Nachhaltigkeit zu ihren
Grundwerten: Thre Produkte werden
rein 6kologisch hergestellt, aufserdem

Foto: HOGAST/Franz Neumayr
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flieen 50 Prozent des Gewinns in sozi-
ale Projekte. Seine Erfolgsformel: ,Ich
muss mich fragen, was ich fiir andere
tun kann, nicht umgekehrt.”

Anleitung zum effizienten Denken
Gabriele Oettingen gab den Teilnehmern
Tipps, um ihre - privaten wie beruflichen
— Ziele zu erreichen. ,Positives Denken
kann niitzlich sein, wenn Sie Thre Stim-
mung verbessern wollen. Aber wenn es
darum geht, zu handeln, sind Traume-
reien schédlich”, sagt die Psychologin,
die in 20 Jahren Forschung einen neuen
Denkansatz entwickelt hat. Sie nennt
diese Alternative ,Mentales Kontrastie-
ren”: Positive Zukunftstrdume miissten
mit Gedanken tiber mogliche Hindernis-
se gepaart werden, um unrealistische
Wiinsche zu erkennen und die realisti-
schen zu verwirklichen.

Finanzkapitalismus und Klimakrise

Der prominente Wirtschaftswissenschaf-
ter Stephan Schulmeister kritisierte in
seinem Vortrag den Finanzkapitalismus
in der westlichen Welt. , Der Finanzkol-
laps von 2008 war kein Unfall oder Be-
trug, sondern das Ergebnis von ,Business
as usual’” Auch die derzeitige Klima-
krise sei ein Ergebnis der dominierenden
neoliberalen Wirtschaftsphilosophie.
,Der Klimawandel ist seit 30 Jahren be-
kannt. Doch der Staat hat zu lange nicht
eingegriffen, und der Markt konnte die-
ses Problem nicht l6sen.” Schulmeister

pladiert fiir eine bessere Balance zwi-
schen Konkurrenz und Kooperation,

SALZBURG

tain Resort Feuerberg freuen. ,Die Mit-
arbeiterbefragungen haben gezeigt, dass

zwischen Markt und Staat.

der Arbeitsplatz Tourismus von den
Beschaftigten wesentlich positiver wahr-
genommen wird als in der Offentlich-
keit”, sagt Nadine Luz, die HRM-Exper-
VM

Die Zukunft der Digitalisierung
Matthias Horx erklarte anhand der Di-

gitalisierung, wie die Prognosen der tin der HOGAST.

Mentales Kontrastieren als Denkansatz

»Positives Denken kann sehr nitzlich sein, wenn Sie lhre
Stimmung verbessern wollen. Aber wenn es darum geht,
zu handeln, sind diese Traumereien schadlich.«

Prof. Dr. Gabriele Oettingen, Psychologin

Zukunftsforschung entstehen. ,Alle
Trends haben einen Zenit —danach wird
der Aufwand, um die Trends aufrecht-
zuerhalten, zu hoch. Das gilt auch fiir
die Digitalisierung.” Hier hitten nega-
tive Folgen wie die Anonymitat des Ein-
zelnen in den sozialen Medien einen
Gegentrend, die Postdigitalisierung,
ausgelost. Analoge Techniken, Beispiel
Schallplatte, werden wieder marktfahig,
der personliche wird dem virtuellen
Kontakt vorgezogen.

Christoph Loriinser neuer Aufsichtsrat
Traditionell fand im Rahmen des
HOGAST-Symposiums die Generalver-
sammlung der Genossenschaft statt.

Dabei wurde Christoph Lortinser (Hotel
Traube, Braz bei Bludenz) in den Auf-
sichtsrat gewahlt und Richard Wisdom
als neuer Vorstand vorgestellt. Die
Abendveranstaltung im Terminal 2 wur-
de diesmal vom Hygienespezialisten
Hagleitner gesponsert — als Showacts
traten Bauchredner Tricky Niki und
Freestyle-Tanzer Chris Cross auf, Hau-
benkoch Hubert Wallner stellte das Gala-
mentii zusammen.

Arbeitgeber-Award vergeben
Festlich war auch die Pramierung der
ersten Teilnehmer am neuen HOGAST-

sjsler

AT - LHfrme

JOB-Arbeitgeber-Award. Uber die Aus-
zeichnung in Gold konnten sich der
Salzburgerhof Zauchensee, das Familotel
amiamo in Zell am See und das Moun-

Stephan Schulmeister prophezeit eine weite-
re Finanzkrise, denn , der Finanzkapitalismus

zerstort sich immer selbst”.
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m August 2016 kaufte der

Schweizer Unternehmer

I Hans-Peter Wild das inter-
national bekannte 5-Sterne-

Hotel Goldener Hirsch in der Salzburger
Getreidegasse. Schon damals erkannte
er den hohen Renovierungsbedarf und
kiindigte prompt an, dass er die Luxus-
immobilie umfassend modernisieren,

dabei das traditionelle Flair des Hauses

aber auf jeden Fall erhalten wolle. Diese
Herausforderungen gab Wild im August
2018 an Projektleiter Karsten Sippel wei-
ter, der die Sanierung durchfiihrte. Trotz
etlicher unerwarteter Schwierigkeiten
und enormer zusétzlicher Kosten konn-
te das Hotel in kiirzester Zeit und in einem
beispiellosen Kraftakt auf den neuesten
Stand gebracht und neu eréffnet werden.

Aus ,sanfter Renovierung” wurde
Grunderneuerung

,Mit der Ubernahme bin ich die grofle
Verpflichtung eingegangen, dem vor
mehr als 600 Jahren erstmals urkundlich
erwédhnten Gebdude mit dem nétigen
Respekt vor dessen Geschichte zu be-
gegnen und es entsprechend zu erhalten”,
zeigt sich Wild seiner Verantwortung
bewusst. Deshalb war fiir das Hotel Gol-
dener Hirsch, das seit mehr als 20 Jahren
Teil des UNESCO-Weltkulturerbes , His-
torisches Zentrum der Stadt Salzburg”
ist und unter Denkmalschutz steht, eine
,sanfte Renovierung” geplant. Insbe-
sondere die Technik sollte auf den neu-
esten Stand gebracht werden. Im Laufe
der Renovierungsplanung und -umset-
zung wurde jedoch schnell deutlich,
dass der Zustand des Geb&udes erheblich
schlechter war als erwartet. Die teilwei-
se inakzeptable Bausubstanz - tragenden
Wainden fehlte beispielsweise ein Fun-
dament — und die vollig veraltete Infra-
struktur machten eine bauliche und
technische Grundsanierung und Rund-
um-Erneuerung des Hotels nétig. Trotz
der massiven Eingriffe wurden in jeder
Phase die Auflagen des Denkmalschut-
zes beachtet und der Historie des Hau-
ses Rechnung getragen. Erschwert und
verzogert wurde das Vorhaben noch
dadurch, dass beim Ausheben der drei-
einhalb Meter tiefen Grube zur Unter-
kellerung von bisher nicht unterkellerten
Bereichen zahlreiche archdologische
Funde zutage traten, die von Spezialisten
gesichtet, dokumentiert und gesichert
wurden. ,Die Renovierung entwickelte
sich zu einem extrem komplexen und
sehr schwierigen Bauprojekt, das von
den Herren Sippel und Pessl hervorra-
gend geleitet und umgesetzt wurde”,
hebt der Inhaber hervor.

SALZBURG

Traditionshotel technisch in die
Neuzeit gefiihrt

Die Projektleitung hatte Hans-Peter Wild
dem Dresdner Architekturbiiro smart
architects GmbH iibertragen. Karsten
Sippel, einer der beiden smart-architects-
Partner, hatte zusammen mit dem Salz-
burger Architekt Wolfgang Pessl die
Aufgabe, insgesamt 48 Firmen und ein
Team von 20 Architekten, Fachplanern
und Ingenieuren bei der Sanierung zu
fihren und zu koordinieren. Beauftragt
wurden vor allem Unternehmen aus der
Region Salzburg und Umgebung. Neben
dem Haupthaus, dem Goldenen Hirsch,
der aus urspriinglich sechs Hausern
besteht, wurde zeitgleich auch das ge-
geniiberliegende Kupferschmiedhaus
umgebaut.

,Die grofste Herausforderung fiir uns
war es, das Konglomerat aus alten, mehr-
fach umgebauten Bestandsobjekten mit
unterschiedlichen Bauhthen und Ge-
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baudefluchten auf ein neues Fundament
zu stellen — und das in der logistisch
komplizierten Lage mitten in der Salz-
burger Altstadt. Jeden Tag gab es neue
Uberraschungen”, informiert Karsten
Sippel. Viel Geduld mussten die Umbau-
Verantwortlichen auch bei der Aushe-
bung der Baugrube aufbringen. Zwar
waren fast alle Bereiche des Hotels Gol-
dener Hirsch bereits unterkellert, doch
in den letzten beiden Arealen, die neu
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auszuheben waren, wurden mehr als
700 archdologische Funde gemacht. Da-
zu zahlten unter anderem Zisternen und
Latrinen aus dem Mittelalter, aber auch
Tonscherben aus der Romerzeit. ,,Was
fiir die Geschichte der Stadt Salzburg
von hohem Wert ist und von den Ar-
chédologen entsprechend sorgfaltig do-
kumentiert und aufgearbeitet wurde,
brachte unser Zeitfenster fiir den Umbau
manches Mal zum Schwanken”, erinnert
sich Sippel, der zwar schon wesentlich
groflere Projekte betreut hat, aber noch
nie zuvor ein Haus aus dem 15. Jahrhun-
dert auf den neuesten technischen Stand
bringen sollte.

Wohlfithlambiente fiir die Gaste
,Zwar haben wir fiir die Innenausstat-
tung ein neues Konzept erstellt, aber in

unserem Hotel wird in vielen Bereichen
der traditionelle Stil beibehalten. So legen
wir grofSen Wert auf Handarbeit und
Handwerkskunst, um den Charakter des
Hauses zu erhalten. Wir wollen sicher-
stellen, dass sich die Gaste im klassischen
Ambiente wieder wohlfiihlen wie zuvor
und der Gast soll wissen, dass er im
Goldenen Hirsch aufgewacht ist. Deshalb
haben wir hauptséchlich traditionelle
Materialien verarbeitet, beispielsweise
Natursteine, schmiedeeiserne Elemente,
Stoffdrucke und Fleckerlteppiche. Und
die alten Mobel haben wir selbstver-
standlich fachkundig restaurieren las-
sen”, erklart Hoteldirektor Wolfgang
Putz, der das Haus seit 2011 leitet. Neu
installiert und eingerichtet wurden im
Zuge des Umbaus alle Bader in den ins-
gesamt 70 Zimmern und Suiten. >

Fotos: Hotel Goldener Hirsch
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Schnell, zuverldssig und breit aufgestellt: Das traditionsreiche Salzburger Familienunternehmen Stablbau
Ziegler blickt auf 100 ereignisreiche Jabre zuriick.

Stahlbauer mit Leidenschaft

1919 als kleine Schlossereiin der Riedenburg
gegrindet, hat sich der Familienbetrieb Stahl-
bau Ziegler zu einer innovativen Hightech-
Schmiede entwickelt, die jahrlich bis zu 1.500
Tonnen Stahl verarbeitet. Dabei widmet sich
der Salzburger Betrieb, der bereits in vierter
Generation von Elisabeth Kislinger-Ziegler
geleitet wird, vor allem dem individuellen
Stahlbau sowie Stahlkonstruktionen fiir GroR3-
objekte und Dienstleistungen fir Metallbauer.
So werden beispielsweise flr die Salzburger
Festspiele Blihnenkonstruktionen gefertigt
und die Jedermann-Zuschauertribline mit
2.544 Sitzplatzen jahrlich am Domplatz auf-
gebaut. Aber auch fir Branchenbetriebe wird
in der rund 3.000 m2grofRen Werkhalle in der
Hellbrunner Allee in Salzburg Stid mit Leiden-
schaft gerollt, abgekantet, plasmageschnitten,
geschweil3t und zusammengebaut. Mit 24
Mitarbeitern und einem jahrlichen Umsatz
von rund 2,8 Millionen Euro ist das zukunfts-
orientierte Unternehmen auch noch 100 Jah-
re nach der Griindung erfolgreich unterwegs.

Verleihung des Salzburger Hand-
werkspreises 2019 - eine Auszeich-
nung fiir handwerklich herausragen-
de Leistungen

Im Jahr 2018 erhielt Ziegler Stahlbau den
absolut kniffligen und technisch ans Limit
gehenden Auftrag zur Fertigung einer drei-
dimensional sich in alle Richtungen bewe-
genden Stahl-Ringdrehscheibe, auf der die

Fiir die Ringdrehscheibe in der Festspielpro-
duktion ,Die Perser” wurde Ziegler Stahl-

bau mit dem 2. Preis beim Salzburger Hand-
werkspreis 2019 ausgezeichnet.

Politik und Wirtschaft bei der 100-]Jahr-Feier von Ziegler Stahlbau

Schauspieler — eine Armee darstellend -
gesichert in diversen Steigungen zu mar-
schieren hatten. Es ging um die Festspiel-
produktion ,Die Perser”, ein Stiick um eine
der bedeutendsten Mittelmeer-Seeschlach-
ten der Antike. Eine besondere Herausfor-
derung stellte die kurze Planungs- und Fer-
tigungsdauer von nur zwei Monaten dar.

Die Drehscheibe ist eine Formrohkon-
struktion mit 13 m Durchmesser, mit zwei
sich ineinander drehenden Drehscheiben,
mit fixem inneren und duBeren Kreisring zur
Sicherung der Schauspieler, zudem bewegt
sich die Buhne vertikal bis zu 51 Grad.

Es galt, in duRBerster Passgenauigkeit zu
fertigen — mit einem Rundlauf von lediglich
+/-2 mm —sowie die erforderliche statische
Ablastung bei moglichst geringem Gewicht
einzuhalten. 8.600 kg wiegt die gesamte
Konstruktion samt Lochblechverkleidung,
die als Auftrittflache fur die Schauspieler
gewahlt wurde, da die Transparenz der ge-
samten Blhnenkonstruktion eine weitere
gestalterische Vorgabe war.

Der erste Preis ging tGbrigens an RHZ Bau
far den Umbau des Goldenen Hirschen, bei
dem auch die Firma Ziegler Stahlbau die ge-
samte, dul3erst herausfordernde Sicherungs-
konstruktion zur Unterfangung des denkmal-
geschitzten Baus herstellte. Eine Baustelle
im Bereich des schweren Stahlbaus.

Erfolgsrezept fiir Generationen
+Unser heutiges Know-how, kombiniert mit
100 Jahre Erfahrung, ermoglicht uns maxi-
male Flexibilitat und Zuverlassigkeit sowohl
zeitlich als auch in der Fertigung”, erlautert
Stahlbau-Ziegler-Eigentiimerin Elisabeth
Kislinger-Ziegler das Erfolgsrezept. Dabei
kann sie sich auf besonders engagierte Mit-
arbeiter verlassen. Viele davon haben bereits
als Lehrlinge im Unternehmen angefangen.
.Der wertschatzende Umgang mit den Mit-
arbeitern, der sichere Arbeitsplatz auch in
schwierigen Zeiten, Weiterbildungsmaoglich-
keiten und zusatzliche Sozialleistungen wie
Betriebswohnungen oder E-Autos werden
mit Betriebstreue und hohem Einsatz be-
lohnt”, freut sich Kislinger-Ziegler, die heute
schon die Weichen fur die nachsten 100 Jah-
re gestellt hat.

Ziegler Stahlbau GmbH

5020 Salzburg, Hellbrunner Allee 59
Tel.: +43/662/621 079-0

Fax: +43/662/621 079-85
office@stahlbau.at
www.stahlbau.at
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>> Auch das Erdgeschoss ist neu kon-
zipiert worden, was fiir die Géste schon
beim Betreten des Hotels deutlich wird:
Durch die Verlagerung der Kiiche, die
sich bisher im Erdgeschoss befand, konn-
te der Empfangsbereich mit der Rezep-
tion wesentlich vergrofiert werden. Er
zieht sich jetzt tiber die gesamte Tiefe
des Hauses und hat es moglich gemacht,
dass das Hotel — neben dem bekannten
Eingang von der Getreidegasse — nun
auch einen direkten Zugang vom Kara-
jan-Platz erhalt.

Inhaber Dr. Hans-Peter Wild (Mitte), Generaldirektor Wolfgang Putz (rechts) und Projektleiter fur

den Umbau DI Karsten Sippel (links) auf der Pressekonferenz zur Wiederer&ffnung des Hotels.

Auch Mitarbeiter profitieren vom
Umbau

Fiir den Hoteldirektor sind die Mitar-
beiter ebenso wichtig wie die Géste.
,Unser Service ist ein Qualitdtsmerkmal
des Hotels. Diese Leistung wird aus-
schliefllich von den Mitarbeitern er-
bracht. Deshalb lege ich Wert darauf,
dass die Rahmenbedingungen fiir sie
stimmen und sie sich wohlfiihlen kon-
nen”, so Putz. Wichtige Punkte beim
Umbau sind deshalb fiir ihn die neue,
grofiziigige Kiiche im Souterrain und
die neuen Sozialrdume fiir die insgesamt
100 Mitarbeiter. , In der Kiiche und den
angegliederten Lagerraumen konnen
wir die Abldufe optimieren und besser
arbeiten als zuvor im engen Erdge-
schoss”, erldutert Putz. Und er ergédnzt:
,Wir mochten nicht nur Stammgaste
haben, sondern auch Stamm-Mitarbeiter.
Deshalb freue ich mich sehr, dass die
meisten Mitarbeiter zugesagt haben, nach
dem Umbau wieder im Goldenen Hirsch
arbeiten zu wollen. So wie es aussieht,

werden wieder 80 Prozent unseres ehe-
maligen Personals zusammen mit ihren
neuen Kollegen und Kolleginnen die
bekannten Géste im Hotel begriifien.”

Bereit fiirs Jubildum 2020

Der Umbau des einmaligen Objektes in
nur zehn Monaten erforderte von samt-
lichen Beteiligten Hochstleistungen und
er ging —im wahrsten Sinne des Wortes
- an die Substanz. Doch das Ergebnis
wird hoffentlich fiir alle Beteiligten ein
voller Erfolg. , Trotz der aufwendigen
Umbauten und der modernsten Technik
werden wir den traditionellen Charme
des Hotels Goldener Hirsch erhalten.
Und wir haben unser bertihmtes Haus
sehr gut fiir die Zukunft aufgestellt. Wir
freuen uns schon jetzt auf das Jubilaum
2020, wenn wir ,100 Jahre Salzburger
Festspiele’ und unsere mehr als 20-jah-
rige gute Zusammenarbeit mit diesen
hochkarédtigen Veranstaltungen feiern
konnen”, lautet das Restimee von Dr.
Wild. VM
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Fotos: Hotel Goldener Hirsch



DAS ****S EVENT- & INCENTIVEHOTEL
IM SALZBURGER LAND

Gut Brandlhof

—— HOTEL & CONFERENCE —




Raiffeisen
Meine Salzburger Bank

Der beste Partner tur
Ihren personlichen
Erfolgsweg:

Raiffeisen Salzburg -
die Nr. 1 bel
Unternehmerinnen

und Unternehmern.

Warum wir auch fur Sie die Nr. 1 sein konnen?
Finden Sie es heraus:
salzburg.raiffeisen.at/erfolgswege





