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Mit ebody hat Humanomed IT Solutions aus Klagenfurt eine

Die Vernetzung von Medizin, Pflege und Verwaltung.

ie Softwarelosung der Kla-

genfurter Humanomed IT
D Solutions GmbH namens
ebody ist ein webbasiertes,
mobiles medizinisches Informations-
system, das Medizin, Pflege und Ver-
waltung miteinander vernetzt und Pa-
tientendaten sichert. Es ermoglicht die
effiziente Administration von Patienten-
daten inklusive Verrechnung und Zugriff

auf ELGA-Daten (elektronische Gesund-
heitsakte in Osterreich). Basis fiir die
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Entwicklung von ebody ist die jahrzehn-
telange Erfahrung im operativen Betrieb
von Krankenhéusern und Rehabilitati-
onszentren der Humanomed-Gruppe.
Die innovative Softwarelésung wurde
mit Fokus auf hohe Praxisrelevanz und
einfache Anwendung gemeinsam mit
Arzten, Pflegemitarbeitern und Verant-
wortlichen aus der Verwaltung entwi-
ckelt. Patienten und Arzte haben dadurch
die Moglichkeit, ihre Behandlungen
individuell zu planen — online und zeit-

aktuell. ebody erlangte 2018 mit dem
Constantinus Award der WKO sowie
dem Staatspreis Consulting bereits be-
deutende Auszeichnungen und erhielt
2019 auflerdem die Nominierung zum
Staatspreis Digitalisierung und den Lan-
desinnovationspreis des Landes Karnten
in der Kategorie Groffunternehmen. Im
Mai 2020 folgte der German Innovation
Award (GIA) in der Kategorie Informa-
tionstechnologie im Bereich Excellence
in Business to Business.




Gemeinsame Wege in der Software-
und Serviceentwicklung

Anfang 2021 haben Humanomed IT So-
lutions und die Research Industrial Sys-
tems Engineering (RISE) Forschungs-,
Entwicklungs- und Grof3projektberatung
GmbH, kurz RISE genannt, das Unter-
nehmen Human & Digital gegriindet.
Unter dem Motto ,21st century digital
support for all human needs in hospitals”
und mit dem Ziel des Exports der euro-
pdischen Denkweise einer sehr men-
schenzugewandten, personlichen und
ftirsorglichen Behandlung im Spital fiir
Patientinnen und Patienten und ihnen
nahestehende Menschen finden damit
nun zwei starke Kréfte zueinander. Seit
einem Jahr als Joint Venture gut vorbe-
reitet, entsteht so schon mit Stunde Null
eine der zukunftsweisendsten Software-
16sungen fiir Krankenhéduser am Markt.
Getreu dem Motto werden beide Unter-
nehmen mit der neu gegriindeten Hu-
man & Digital die stetig wachsenden
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Potenzial und Risiko: Kl in der Medizin

»Im medizinischen Bereich gibt es enormes Potenzial, aber
auch enorme Risiken, wenn mittels kiinstlicher Intelligenz
neue MaBstébe in der Betreuung von Patientinnen und

Patienten gesetzt werden.«

Univ.-Prof. DI Dr. Thomas Grechenig,
Grinder und Geschaftsfihrer von RISE

Anforderungen und Verdnderungen der
modernen Digitalisierung im Gesund-
heitsbereich dazu nutzen, einen neuen
Qualitdtsstandard an User Experience,
Integrationsfahigkeit und Servicegrad
ftir verbundene Leistungserbringer be-
reitzustellen, aber auch die Patientinnen
und Patienten in die modernen digitalen
Interaktionsformen des 21. Jahrhunderts
zu begleiten.

Besondere Qualitit diirfen sich die zu-
kiinftigen Kunden der Human & Digital
im Bereich der Interaktion mit Arztsoft-

waresystemen, gesamtstaatlichen Pati-
entenakten, Laboren und Versicherungs-
systemen erwarten, denn RISE ist in
diesem Fachbereich ein fiithrender Inte-
grations- und Technologiehersteller.

Zwei Profis mit mehr als 25 Jahren
Erfahrung

Beide Hauser bringen jeweils mehr als
25 Jahre Erfahrung in das neue Unter-
nehmen mit ein. Als Spin-off der TU
Wien entstanden, ist RISE ein internati-
onal tdtiges Beratungs-, Dienstleistungs-
und Softwareentwicklungsunterneh-
men. Dazu zdhlen unter anderem die
Etablierung der Osterreichischen eCard-
Infrastruktur oder die Etablierung von
25 Mio. hochsicheren Patientenakten in
Deutschland. Humanomed IT Solutions
hat sich aus der Humanomed, einem
privaten Betreiber von Gesundheitsein-
richtungen, entwickelt und setzt ihre
Gesundheitssoftware ebody in eigenen
und externen Einrichtungen ein.

,Ziel von Human & Digital ist es, die
bereits bestehende Krankenhaussoft-
warelosung ebody gemeinsam weiter-
zuentwickeln, um RISE-Komponenten
zu erweitern, durch elegante Technolo-
gieskalierung auch fiir sehr grofSe Regi-
onsprojekte zu skalieren und so grofe,
umfassende Projekte umzusetzen, d.h.,
nationale und internationale Ausschrei-
bungen zu gewinnen”, so Humanomed-
Geschiftsfithrer Werner Horner. ,,Die
Vorteile, die beide Unternehmen ein-
bringen, liegen auf der Hand. Zum einen
ist es der lange, erfahrene, direkte Aus-
tausch der Humanomed IT Solutions
mit Arzten, Pflegekréften und Verwal-
tungsmitarbeitern in eigenen Gesund-
heitsbetrieben und bei bestehenden
Kunden. RISE bringt globales Know-how
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im Bereich IT-Sicherheit, Softwaretech-
nik, Solution und Integration ein und ist
u.a. bei wichtigen Konsumenten- und
Cross-Plattformen sowie Mobile Appli-
cations spezialisiert.”

,,Die Themen Security im Umfeld euro-
pdischer Datenschutzbestimmungen,
der Aufbau stabiler Server- und Service-
plattformen bis hin zur kiinstlichen
Intelligenz mit Maf3 und Ziel in der Me-
dizin bilden die Fachsdulen, die das
Unternehmen Human & Digital zukiinf-
tig mafigeblich mitpragen werden”, er-
ganzt Thomas Grechenig, Griinder und
Geschiftsfithrer von RISE. , Im medizi-
nischen Bereich gibt es enormes Poten-
zial, aber auch enorme Risiken, wenn
mittels kiinstlicher Intelligenz neue
Mafsstédbe in der Betreuung von Patien-
tinnen und Patienten gesetzt werden.
Human & Digital wird dies 100 Prozent
menschenzugewandt und 100 Prozent
europaisch tun.”

Bahnbrechender Fortschritt

Durch die Etablierung einer neuen ge-
meinsamen Marke im KIS-Bereich stehen
dem Unternehmen alle derzeit aktuellen
Technologien, Algorithmen und Metho-
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Hintere Reihe v.l.: Humanomed-GF Dkfm. Helmut Eder, DI Werner Horner, Mag. Johannes Eder.
Vordere Reihe v.l.: GF RISE: DI Mag. Dr. Karin Kappel und Prof. Dr. Thomas Grechenig

den als Bausteinkasten zur Verfligung
und werden dabei nicht nur einfach an-
gewendet, sondern auch weiterentwickelt
sowie fiir die jeweilige Aufgabenstellung,
in Abhéngigkeit von der Datenqualitat
und -quantitét, adaptiert. So wird mit-
telfristig ein durchaus bahnbrechender
Fortschrittim ,althergebrachten” Bereich
Krankenhausinformationssysteme mog-

Geschaftsfihrer DI Werner Horner (Mitte rechts) mit Mitarbeitern der Humanomed IT Solutions

mit dem German Innovation Award
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lich, der das gute alte etablierte Verfah-
renswissen der letzten Jahrzehnte mit
der sich laufend erneuernden Digitalitat
des Alltags zu Verbiindeten macht. Ob
dies die etablierten Marken auch so or-
ganisch schaffen kénnen, werden die
kommenden zehn Jahre zeigen. Human
& Digital ist bereit daftir, und zwar hu-
man und digital. BO

INFO-BOX

Uber Humanomed IT Solutions
Humanomed IT Solutions gehért zur Hu-
manomed-Gruppe, die seit Uber 40 Jah-
ren private Gesundheitsbetriebe fihrt.
Seit tber 25 Jahren werden Software-
produkte fur Krankenhauser, Rehabi-
litationszentren, Pflegeeinrichtungen und
Arztpraxen programmiert. Das Know-how
fur die Produktentwicklung kommt maB-
geblich aus der Zusammenarbeit mit den
Anwendern in den eigenen Gesund-
heitseinrichtungen der Humanomed, zwei
Privatspitalern und einem Rehabilitations-
zentrum. Mit dem Produkt ebody wurde
ein webbasiertes Krankenhausinformati-
onssystem realisiert, das die Bereiche
Medizin, Pflege und Verwaltung miteinan-
der vernetzt. Mittlerweile arbeitet das
Unternehmen in den Bereichen Software-
entwicklung, Projektmanagement, Machi-
ne Learning, Systemadministration und
Data Science.

Fotos: Humanomed
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SILICON ALPS CLUSTER | EXPERTENFORUM DER REINRAUMTECHNOLOGIEN GEGEN COVID-19

In Zeiten der Pandemie hat die Filtertechnik in Innenrdumen stark an Bedeutung gewonnen. Mitglieder des
unabhdngigen Expertenforums der Reinraumtechnologien erkliren, welche Filtertechnologien den hichsten
Schutz gegen eine Ansteckung mit Covid-19 bieten, wie sie funktionieren und was es dabei zu beachten gilt.

Aufatmen dank Reinraumtechnologie

[ Sei es beim Sprechen, Singen, Husten
oder Niesen —die menschliche Atemluft ver-
breitet eine Reihe von Aerosolen, die Krank-
heitserreger wie SARS-CoV-2-Viren enthalten
kénnen. ,Es liegt auf der Hand, dass in ge-
schlossenen und nicht bellifteten Raumen,
in welchen sich infektiose Personen aufhal-
ten und diese permanent Millionen von vi-
renbelasteten Aerosolen ausstof3en, nach
kiirzester Zeit eine so eine hohe Virenlastim
Raum vorherrscht, dass eine Ansteckung
weiterer Personen im Raum unausweichlich
ist”, so Roman Czech, Geschéaftsfihrer der
CLEANROOM TECHNOLOGY AUSTRIA, und
verweist auf den kdrzlich online gegangenen
Corona-Rechner (www.corona-rechner.at).
Dieser berechnet anhand unterschiedlicher
Eingaben (Raumhohe, -flache, Fenster etc.),
wie hoch die individuelle Gefahr einer An-
steckung ist — einmal mit Raumluftreiniger
und einmal ohne — mit beeindruckenden
Ergebnissen: Je nach konkreter Situation
und Luftmenge sind Risikoreduktionen um
den Faktor 3 bis 6 zu erwarten.

Die Gefahr einer Ansteckung ohne Raum-
luftreiniger kann auch Josef Hackl, Geschafts-
fuhrer der WILD-Gruppe bestatigen: ,Wir
hatten in unserem slowakischen Werk vor
zehn Monaten in einem Biiro mit ca. 40 m?
und sechs Personen eine Weitergabe der
Infektion, obwohl die Mitarbeiter Masken
getragen hatten. Seither haben wir eine por-
table Anlage in Betrieb und erzielen damit
gute Ergebnisse.” ,Raumluftreiniger kénnen
fast Gberall problemlos aufgestellt werden”,
erganzt Filtertechnikexperte und Plant &
Sales Manager der MANN+HUMMEL Jack
Filter GmbH Michael Ebner. ,Wichtig ist aber,
dass zuerst das Raumvolumen, die Leistung
des Raumluftreinigers und sein optimaler
Standort ermittelt werden. Diese Faktoren,
sind fiir das Luftreinigungsergebnis von
entscheidender Bedeutung.”

Filtertechnik macht den Unterschied
Laftungsanlagen fiir den gewerblichen, pri-
vaten- und Veranstaltungsbereich haben die
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Reinraumtechnik kann den Alltag in Zeiten der Corona-Pandemie entscheidend verbessern.

vorrangige Aufgabe, den Mindestfrischluft-
bedarf abzudecken oder produktionsbeding-
te Schlechtluft gegen Frischluft auszutau-
schen. ,Die AuRenluft/ Frischluft wird gegen
Staub und grobe Partikel (i.d.R. >10 my)
gefiltert. Die Luftungstechnologie flr Rein-
raume besteht aus Liftungsanlagen zur
Abdeckung der Mindestfrischluft, zur Auf-
rechterhaltung von Raumdriicken und zum
Ausgleich von Prozessabliften und Absau-
gungen. Die Filterqualitat entsprich mindes-
tens einer Feinfiltertechnik von > 98 % und
meist einer HEPA-Filterung > 99,9 %. Die
Reinraumqualitat wird i.d.R. durch Umluft-
systeme mit sehr hohen Filterabscheidewir-
kungen erreicht”, erklart Josef Ortner, der
als Geschaftsfiihrer der Ortner Cleanroom
Engineering GmbH Gber mehr als 30 Jahre
Erfahrung in der Herstellung von Reinraum-
systemen mitbringt.

Systeme der Reinraumtechnik eignen sich
aber keineswegs nur fir Umgebungen der
Bereiche Pharma, Medizin oder Mikroelek-
tronik. ,Es gibt unterschiedlichste Liftungs-
technologie fir Reinraume, einige davon
lassen sich auf,lbliche’ Liftungsanlagen (in
Bliro- und Wohnraumen) tbertragen. Bei-
spielsweise kann das Konzept der ,turbulen-
ten Mischstrémung’ angewandt werden, bei
dem die Luft im Raum durchmischt und aus-
gespllt wird”, so Stefan Radl vom Institut far
Prozess- und Partikeltechnik an der TU Graz.

Die Wahl des richtigen Systems

Die Experten sind sich einig: Mit dem Einsatz
des richtigen Systems ware eine sichere
éffnung von Schulen, Kinos, Shops und
Kulturstatten durchaus méglich. Doch nicht
alle Gerate bieten ausreichend Schutz. Ach-
ten Sie daher auf die richtige GréRRe (korrek-
ter Volumenstrom bei 5-fachem Luftwechsel),
den Gerauschpegel bei der bendétigten Leis-
tung (Vergleich bei korrektem Volumen-
strom), die Stromkosten (manche Gerate
arbeiten mit Temperatur zur Deaktivierung
von Viren/Bakterien), die Wartungsfreund-
lichkeit und ziehen Sie Experten zurate!

SILICON

WHERE TOMORROW COMES FROM

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Expertenforum Reinraumtechnologien
Das auf Initiative des Silicon Alps Clus-
ters gegriindete ,Expertenforum der
Reinraumtechnologien gegen Covid-19*
fungiert als neutrale Interessensvertre-
tung von Forschung, Industrie sowie der
dffentlichen Hand, damit Technologien
zum besten Nutzen der Gesellschaft
entwickelt und eingesetzt werden.
paula.brezovec@silicon-alps.at
https://www.silicon-alps.at/projects/
expert_forum_covid/
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Die ASFINAG setzt bereits seit Jahren auf erneuerbare Energie

fir den Eigenbedarf. Der nachste ganz grof3e Schritt in Sachen

Umwelt- und Klimaschutz wurde kirzlich in Klagenfurt gesetzt.

Intelligentes Stromnetz - griin und Blackout-sicher.

ereits seit dem Friihjahr ver-

sorgt eine grofie Photovol-
B taikanlage den Standort
Klagenfurt mit griitnem
Strom. Diese Anlage wurde nun zu ei-
nem ,Smart Grid”, also zu einem intel-
ligenten Stromnetz mit Batteriespeicher,
erweitert. Damit der gesamte Standort
rund um die Uhr mit erneuerbarer Ener-
gie versorgt werden kann und auch im
Falle eines Blackouts sicher ist.

Batteriespeicher-Kraftwerk und eige-
nes Stromnetz
Die wesentlichen Bestandteile des intel-

e L
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ligenten Stromnetzes sind die Photovol-
taikanlage, ein eigenes Batteriespeicher-
Kraftwerk, ein Notstromaggregat und
vor allem die intelligente Steuerung, die
in Sekundenbruchteilen entscheiden
kann, woher der benétigte Strom bezo-
gen wird — aus der PV-Anlage, dem Bat-
teriespeicher oder im Fall geringer Son-
nenstromproduktion aus dem &ffentli-
chen Netz beziehungsweise dem Not-
stromaggregat, sollte auch das offentli-
che Netz ausfallen und die Batterie be-
reits leer sein. Der Standort Klagenfurt
mit der Autobahnmeisterei, der Ver-
kehrsmanagementzentrale und den drei

jeweils bis zu 70 kW starken Ladestati-
onen fiir Elektrofahrzeuge ist damit nicht
nur ,grin”, sondern auch fiir einen
Blackout gertistet und die erste ,Smart
Grid“-Anlage der ASFINAG in Oster-
reich. In der Fachsprache bezeichnet
,Smart Grid” ein Stromnetz, das aus
untereinander vernetzten, kommunizie-
renden Teilnehmern besteht.

Energie fiir bis zu 30 Einfamilienh&user
Der Standort in Klagenfurt verfiigt {iber
702 Photovoltaikmodule auf mehr als
1.100 Quadratmetern Dachfliche. Die
Module - Spitzenleistung etwa 200 kW, —

Fotos: ASFINAG



erzeugen bei optimaler Sonneneinstrah-
lung den Strombedarf von etwa 30 Ein-
familienhausern. Die Einsparung an CO»
betrug im Jahr 2020 bereits 138.000 Kilo-
gramm und wird kiinftig pro Jahr mehr
als 160.000 Kilogramm betragen.

Griiner Strom fiir Tunnel und
Autobahnmeistereien

Die ASFINAG errichtet zudem bekannt-
lich Photovoltaikanlagen auch entlang
der Strecke. Okologisch und wirtschaft-
lich sinnvoll sind diese vor allem auf
den Portalen von Tunneln, wo der er-
zeugte Strom direkt verbraucht werden
kann. Sieben dieser Anlagen sind bereits
in Betrieb (in Karnten auf der A 10 Tre-
besing, Katschberg, Wolfsberg, auf der
S 10 in Oberosterreich der Tunnel Man-
zenreith, auf der S 1 in Niederosterreich/
Wien der Tunnel Rustenfeld sowie in
der Steiermark auf der A 2 der Herzog-

bergtunnel und auf der A 9 Pyhrnauto-
bahn bereits seit 2013 der Plabutschtun-
nel bei Graz). Auch in diesem Bereich
ist ein weiterer Ausbau vorgesehen. Noch
heuer wird eine Anlage beim Tunnel
Bosruck auf der A 9 errichtet.

Ein massiver Schwerpunkt des ASFI-
NAG-Klimaschutzprogrammes ist auch
die Ausstattung der eigenen Standorte
mit PV-Anlagen und weiteren intelligen-
ten Stromnetzen. Photovoltaikanlagen
versorgen bereits die Autobahnmeiste-

KARNTEN

reien Unterwald (Packabschnitt Steier-
mark), Bruck an der Leitha und Knittel-
feld mit griinem Strom. Neu in Kérnten
kamen im Dezember zwei weitere Stand-
orte dazu. Die Autobahnmeisterei Lie-
serhofen an der A 10 Tauernautobahn
wird von 490 Quadratmetern Kollektor-
flache (Leistung 100 kW peak) versorgt,
der Standort Villach von 740 Quadrat-
metern (150 kWy,). Sieben weitere PV-
Projekte sollen heuer noch umgesetzt
werden. BO

Wir bringen Sie auch

mit Abstand

Wir haben fiir nahezu jede betriebliche Situation ein passendes Werkzeug parat. Beim AMS Boxenstopp finden wir am Telefon
oder via Online-Meeting gemeinsam heraus, welches Service jetzt hilft, damit lhr Unternehmen nicht auf der Strecke bleibt!

Qs

Arbeitsmarktservice
Karnten

- Beratung - Vermittlung - Férderung

Mehr Infos auf: unternehmen.ams.at
Ihr Arbeitsmarktservice Karnten
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EUROPLAST KUNSTSTOFFBEHALTERINDUSTRIE GMBH | PREZERO POLYMERS AUSTRIA GMBH

Die beiden Kdirntner Unternehmen Europlast und PreZero Polymers verbindet ein konsequenter Nachhaltig-
keitsgedanke. Fiir sie geht es namlich nicht nur darum, Produkte mit dem besten Preis-Leistungs-Verbdltnis
umzusetzen. Sie haben sich vor allem das ambitionierte Ziel eines geschlossenen Wertstoffkreislaufs gesetzt.

Damit Mull nicht zum Abfall wird

M Der Karntner Recyclingspezialist PreZero
Polymers hat in den letzten eineinhalb Jah-
ren viel investiert und die Produktqualitat
der hergestellten Rezyklate signifikant erhoht.
Fir PreZero in Deutschland konnten bei Eu-
roplast Wertstoffsammelbehalter produziert
werden, wo unter anderem Rezyklat aus
sortiertem und aufbereitetem Kunststoffa-
bfall zum Einsatz kommt. Anlésslich dieses
kooperativen Erfolgs hat NEW BUSINESS
die beiden Geschaftsfihrer Arthur Primus
(Europlast) und Robert Lackner (PreZero)
zum Gesprach gebeten.

Fir viele Verbraucher hat Kunststoff
in Bezug auf seine Nachhaltigkeit ei-
nen bitteren Beigeschmack. Ist diese
Skepsis heute noch gerechtfertigt?
Arthur Primus (AP): Gepragt von den
schrecklichen Bildern aus den Meeren ist
das nachvollziehbar. Wenn Kunststoff kon-
sequent getrennt gesammelt und aufberei-
tet wird, kann er durchaus nachhaltig verar-
beitet werden. Genau das passiert in Asien
beispielsweise kaum und Jangtse und Indus
spllen jahrlich Millionen Tonnen Mll ins
Meer — eine Problemursache, die zu wenig
Beachtung findet. Man gibt dem Material die
Schuld anstatt dem falschen Umgang damit.
Robert Lackner (RL): Es ist essenziell,
zwischen Kunststoffen und Kunststoffabfal-
len zu unterscheiden. Kunststoffabfalle, die
nicht recycelt werden, miissen wir auf allen
Ebenen tunlichst vermeiden. Die daraus re-
sultierenden sozialen und 6kologischen
Auswirkungen sind enorm. Kunststoffe hin-
gegen sind eine wesentliche Saule des Wohl-

verarbeitet werden.”

stands in unserer Gesellschaft. Sie ermog-
lichen aufgrund ihrer vielfaltigen Eigenschaf-
ten im Vergleich zu anderen Materialien (wie
z.B. Glas) einen hohen Individualisierungs-
grad und breite Einsatzmaoglichkeiten.

lhre unternehmerischen Anstrengun-
gen basieren auf einem geschlosse-
nen Wertstoffkreislauf. Was bedeutet
das konkret?

RL: Seit 2019 sind wir Teil des international
tatigen Umweltdienstleisters PreZero und
damit Teil der Schwarz-Gruppe, zu der auch
Lidl und Kaufland gehoéren. Als etablierter
Akteur im Kunststoffrecycling ilbernehmen
wir eine besondere Rolle in der SchlieBung
des Kunststoffkreislaufs innerhalb der
Schwarz-Gruppe, auch im Rahmen der Plas-

»Wenn Kunststoffabfall konsequent getrennt gesammelt
und aufbereitet wird, kann er durchaus nachhaltig

Dr. Arthur Primus, Geschéftsfiihrer Europlast
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tikstrategie der Schwarz-Gruppe REset Plas-
tic. Die Schwarz-Gruppe ist weltweit die
erste und einzige Unternehmensgruppe, die
den gesamten Plastikkreislauf schlieBen
kann: Vom dualen System in Deutschland,
den Wertstoffhofen, der Abfallerfassung,
den Sortieranlagen, dem Recycling bis hin
zur Herstellung von Produkten, die in den
Filialen von Lidl und Mérkten von Kaufland
dem Kunden angeboten werden.

AP: Fur uns funktioniert der geschlossene
Wertstoffkreislauf in Pilotprojekten bereits
sehr gut. Es beginnt aber alles bereits bei
der getrennten Sammlung von Kunststoffen
und der Trennung unterschiedlicher Kunst-
stofftypen. Hier ist der Hebel noch anzuset-
zen. Natirlich auch im Produktdesign — das
die Recyclierbarkeit fordern sollte.

Wie hat sich lhre Zusammenarbeit
zur Produktion der Wertstoffsammel-
behalter ergeben?

AP: Uns war vor allem wichtig, dass sich
Partner entlang der Wertschopfungskette



finden, die eine dhnlich 6kologisch orien-
tierte Firmenphilosophie haben. Denn hier
geht es nicht primar um Kostenreduktion
sondern um ein Investment in Okologie.

RL: Die Zusammenarbeit mit dem Kérntner
Unternehmen Europlastistim Frithjahr/Som-
mer 2020 wahrend des 2. Corona Lockdowns
entstanden. Alle Projektbeteiligten waren
bereit, in einer wirtschaftlich unsicheren
Phase etwas Neues auszuprobieren und in
Forschung und Entwicklung zu investieren.
So ist es uns gelungen, ein malRgeschnei-
dertes Kunststoffrezyklat zu produzieren,
mit dem Europlast hochwertige 240-Liter-
Wertstofftonnen herstellen kann. PreZero
Deutschland setzt diese Wertstofftonnen
seither in ganz Deutschland zur Wertstoff-
sammlung ein.

Als nachhaltig orientierte Unterneh-
men investieren Europlast und Pre-
Zero per se in die Zukunft. Welche
finanziellen Investitionen wurden in
der jiingsten Vergangenheit getatigt?
RL: Wir haben in den letzten Jahren ein um-
fangreiches Investitionsprogramm fur eine
nachhaltige Produktion mit verschiedensten
Schwerpunkten gestartet und kontinuierlich
in die Modernisierung der Anlagen investiert.
Erst im Dezember 2020 wurde zusammen
mit dem Karntner Landeshauptmann Dr. Pe-
ter Kaiser unser neuer EREMA-Doppelschne-
cken-Extruder eroffnet. Mit dieser Investiti-
on in H6he von 2,6 Mio. Euro kann der Re-
zyklat-Output in Qualitat und Menge wesent-
lich gesteigert und der Standort Haimburg

weiter gesichert werden.

AP: Wir haben unseren Standort mittler-
weile um Hallen und AuRenlager im Wert
von drei Millionen Euro erweitert. Auch in
neue Spritzgusswerkzeuge, die besonders
die Verarbeitung von Recyclingmaterial er-
lauben, haben wir investiert. In nadchster
Zukunft planen wir dartiber hinaus nun auch
den Aufbau einer Photovoltaikanlage.

Das Energieforum Karnten hat lhre
Unternehmen als ,,nachhaltiges Un-
ternehmen” zertifiziert. Welche Kri-
terien waren ausschlaggebend dafiir?
AP: Der 0-%-CO»-Fussabdruck unserer Fac-
tory, eine ganze Reihe von MaRnahmen zur
Reduktion des Energieeinsatzes im Unter-
nehmen sowie ein zertifiziertes Energiema-
nagement nach DIN 50001 waren neben der
Tatsache, dass wir Recyclingkunststoffe
verarbeiten, ausschlaggebend.

RL: Unsere Mission, Kunststoffabféallen
ein neues Leben zu schenken, und unsere
zu 100 % nachhaltigen Kunststoffrezyklate
waren sicherlich ausschlagend fir die Zer-
tifizierung als ,nachhaltiges Unternehmen”.
Zudem zieht sich der Fokus auf 6kologische,
okonomische und soziale Nachhaltigkeit wie

pre o

Aus dem Rezyklat von PreZero produziert Europlast hochwertige Wertstoffsammelbehilter.

KARNTEN

Wir sehen Miill nicht als Abfallprodukt, sondern als
neuen Wertstoff. Die Vision der Unternehmensgruppe
besteht darin, null Wertstoffverlust zu ermoglichen.”

Robert Lackner, Geschéftsfiihrer PreZero Polymers

ein roter Faden durch unseren gesamten
Betrieb. Mit energetischen MalRnahmen so-
wie kurzen Lieferketten tragen wir wesentlich
zur Reduzierung der CO»-Belastung bei. Wir
legen groBen Wert auf die Zusammenarbeit
mit regionalen Partnern, wie Gojer, Sauber-
macher oder der ARA.

Welche Rolle spielt der Wirtschafts-
standort Karnten fiir lhr Unterneh-
men?
AP: Unsere Produkte gehen zwar zu mehr
als 80 % in den Export und auch im Einkauf
setzen wir auf Lieferanten aus ganz Europa.
Kérnten ist dennoch unsere Heimat und vie-
le beneiden uns um den Arbeitsplatz inmit-
ten wunderbarer Natur mit héchster Lebens-
qualitat und netten, entspannten Menschen.
RL: Aufgrund der Lage und dem Zugang
zu qualifizierten Mitarbeitern spielt der Wirt-
schaftsstandort Karnten eine wesentliche
Rolle fur unser Unternehmen.

I'O*

4 prer
Zero._

wwwenropl'lst at

europlast
Kunststoffbehélterindustrie GmbH
9772 Dellach im Drautal, Schmelz 83
Tel.: +43/4714/82 28
verkauf@europlast.at
www.europlast.at

PreZero Polymers Austria GmbH

9111 Vélkermarkt, Industriegebiet Ost 5
Tel.: +43/4232/39 30
office@skyplastic.com

Anzeige

https://prezero-international.com
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Kelag investiert in Frankreich und Portugal.

wolf Kleinwasserkraftwer-

ke in Frankreich sowie An-
Z teile an sieben Kleinwasser-
kraftwerken und sechs
Windkraftanlagen in Portugal gehen in
den Besitz der Kelag AG tiber. Das haben
die Gremien von RWE und Kelag bereits
im Dezember beschlossen. Uber den
Kaufpreis wurde Stillschweigen verein-
bart. Mit diesen 25 Kraftwerken verfiigt
die Kelag tiber 65 MW zusétzliche Leis-
tung und eine zusatzliche Jahreserzeu-
gung von rund 160 Millionen Kilowatt-
stunden aus Wasserkraft und Windkraft
- das entspricht dem Jahresbedarf von
mehr als 45.000 Haushalten. Die Kraft-
werksleistung der Kelag steigt mit die-
sem Kauf um 5 Prozent auf 1.458 MW,
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die Eigenstromaufbringung wéchst
ebenfalls um knapp 5 Prozent auf
3,6 Milliarden Kilowattstunden. 16 Be-
schiftigte wechseln im Zuge des Er-
werbsprozesses zur Kelag. , Die Kauf-
vertrdge wurden im Dezember 2020 von
beiden Partnern unterschrieben, der
Aufsichtsrat der Kelag hat seine Zustim-
mung erteilt”, sagt Manfred Freitag,
Sprecher des Vorstandes der Kelag. , Die
vollstindige Umsetzung erfolgtim Lauf
des Jahres 2021, mit Wirkung 1.1.2021.”

Partnerschaft fiir zehn Jahre
verlangert

RWE halt direkt und indirekt 37,9 Pro-
zent an der Kelag. Im Herbst hatten das
Land Karnten und RWE vereinbart,

ihre seit dem Jahr 2001 bestehende, er-
folgreiche Partnerschaft fiir ein weiteres
Jahrzehnt fortzusetzen. Ziel dieser Ko-
operation ist es, die Position der Kelag
als fithrendes Energieunternehmen und
als Kompetenzzentrum fiir Wasserkraft
auszubauen und zu stirken, der Erwerb
der Kraftwerke in Frankreich und Por-
tugal tragt dazu mafBigeblich bei. RWE
hat diese Anlagen im Rahmen der Trans-
aktion mit E.ON im Jahr 2019 erworben
und konzentriert sich beim Ausbau der
Nutzung erneuerbarer Energietrager
auf Investitionen in Windkraft, Photo-
voltaik und Speichertechnologien. , Die
neu erworbenen Kraftwerksanlagen
passen hervorragend in den Kraftwerks-
park der Kelag, der aktuell aus 78 Was-

Fotos: Kelag Bildarchiv
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serkraftwerken, sieben Windparks und
21 Photovoltaik-Anlagen besteht”, sagt
Manfred Freitag. ,, Auf der Basis unserer
Kernkompetenzen treten wir nun in

zwei neue Mirkte ein und sehen die
Chance, dort selektiv weiterzuwachsen.”

Aktiver Klimaschutz

,Unser strategisches Ziel ist die verstark-
te Nutzung erneuerbarer Energietrager
im In- und Ausland. Mit diesem Kauf
machen wir einen weiteren wichtigen
Schritt zur Starkung unserer Klima-

bfi

Karnten

schutzaktivitdten”, sagt Danny Glithlein,
Vorstand der Kelag. ,Wir verfiigen tiber
umfassende Kompetenzen in den Berei-
chen Wasserkraft und Windkraft, diese
werden wir in die lokale Betriebsfiihrung
und Instandhaltung in Frankreich und
Portugal einbringen. Das sichert und
schafft qualifizierte Arbeitspldtze in
Kérnten. Klimaschutz endet nicht an
Staatsgrenzen, jede aus erneuerbarer
Energie erzeugte Kilowattstunde ersetzt
eine thermisch erzeugte Kilowattstunde
im europdischen Verbundnetz und

leistet einen Beitrag zum Klimaschutz.”
In den vergangenen zehn Jahren konnte
die Kelag ihre Erzeugungskapazitaten
aus erneuerbarer Energie stark ausbauen.
Die installierte Leistung stieg um knapp
400 MW, die Jahreserzeugung um rund
700 Millionen Kilowattstunden. Giithlein
dazu: , Dieses Wachstum wurde durch
den Ausbau der Kapazitdten aus Was-
serkraft, Windkraft und Photovoltaik im
Rahmen von selbst entwickelten oder
erworbenen Projekten in Osterreich und
in Stidosteuropa moglich.” VM

Eﬁﬁ@]@@@]@=
pliegiemim
ONLINE

Tammineg, Inies & Anmaldung

Viele Bildungsangebote
auch im eLearning und
Blended Learning-Format

aus den Bereichen Sprachen, Wirtschaft,
EDV/IT, Pflege & Soziales, Gesundheit,
Psychologie, Training & Pddagogik,
Logistik, Technik und 2. Bildungsweg

www.bfi-kaernten.at BILDUNG. FREUDE INKLUS
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PMS ELEKTRO- UND AUTOMATIONSTECHNIK GMBH

Seit mebr als 15 Jahren ist PMS Elektro- und Automationstechnik kompetenter Partner fiir ausgereifte
Teil- und Gesamtlosungen im Bereich Elektro- und Automationstechnik und betreut Industriekunden bei
spezifischen Anforderungen und Projekten sowohl in Osterreich als auch am internationalen Markt.

Engagement auf allen Ebenen

P 1

W Als fuhrendes Unternehmen der Branche
bietet PMS Planung, Projektierung, Hard- und
Software-Engineering, Montage, Inbetrieb-
nahme, Supervising sowie Service und In-
standhaltung auf héchstem technischem
Niveau und aus einer Hand. Leistungen im
Bereich Elektro-, Mess- und Regeltechnik
werden nach den jeweiligen Bedirfnissen
maRgeschneidert. Dabei profitieren Kunden
von langjahriger Erfahrung, branchentber-
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greifendem Know-how und effizientem Pro-
jektmanagement.

Als besonders zukunftsorientiertes und
innovationsfreudiges Unternehmen ist man
bestrebt, die Schnittstelle zwischen Mensch
und Maschine stets durch neue Erkenntnis-
se zu vereinfachen und auch anspruchsvol-
le Steuerungsprozesse transparent und
anwenderfreundlich zu gestalten. Eigene
PMS-Expertenteams widmen sich den neu-
en Themen in der Industrie 4.0 und entwi-
ckeln innovative Lésungen fithrend mit.
Kooperationen mit Universitéaten und Part-
nerschaften mit namhaften Unternehmen
wie Siemens, Eaton, Rittal, Metso und Mod|
starken die Themenfihrerschaft in diesem
Bereich, die eigene Wettbewerbsfahigkeit
und die Vorteile des Kunden.

Bei der globalen Markterweiterung steht
PMS ihren Kunden unterstiitzend zur Seite

und begleitet sie dorthin, wo neue Heraus-
forderungen warten. Leistungsfahigkeit,
kurze Entscheidungswege, Flexibilitat, tech-
nische und soziale Kompetenz, Lieferzuver-
lassigkeit und Termintreue garantieren Auf-
traggebern Planungssicherheit und Sorgen-
freiheit. Damit gewahrleistet PMS auch bei
internationalen Projekten gegenseitiges
Verstandnis im Leistungsanspruch und ge-
wohnt hohe Standards. Weltweit wurden so
bereits zahlreiche Projekte umgesetzt.

Meilenstein: Die modernste Schalt-
anlagenfertigung Osterreichs

2019 feierte PMS mit der Errichtung der mo-
dernsten Schaltanlagenfertigung einen wei-
teren Meilenstein in der Unternehmensge-
schichte. Das Investitionsvolumen betrug
knapp 11,5 Millionen Euro. Auf ca. 11.000
Quadratmetern werden hier Schaltschranke



von bestens geschulten und hochmotivier-
ten Fachkraften in hochster Qualitat mithil-
fe von modernsten CAD-Systemen konstru-
iert. Ein eigenes Kupferbearbeitungscenter
bietet groRte Prazision und individuelle
Lésungen. ,Unser Anspruch ist es, als Kom-
plettanbieter stets die optimale Losung fir
unsere Kunden zu finden und dabei unseren
hohen Qualitatsstandard zu 100 Prozent zu
erreichen”, bringt Bernd Eberhard, Leiter der
Fertigung, den Leistungsanspruch der PMS
auf den Punkt. Seit 2021 ist PMS auch TUV-
Std-zertifizierter Panel-Shop-Partner nach
UL-Standards und somit autorisiert, Schalt-
schranke fiir Amerika und Kanada zu bauen
und zu labeln.

Fairness, Weitblick und Respekt

Faires Unternehmertum, langfristiges Den-
ken und Handeln, nachhaltiges Wirtschaften
und verantwortungsvolle Mitarbeiterfiihrung
sind der PMS besonders wichtig. Seine Kul-
tur, basierend auf gemeinsamen Werten,
macht das Unternehmen einzigartig. Flexibel
und innovativ zu sein, wertschatzend und
respektvoll im Umgang miteinander, sind
taglich gelebte Eigenschaften. Allen Mitar-

beitern wird taglich ein Gratismittagessen
in der hauseigenen Kantine angeboten. Fle-
xible Arbeitszeiten erleichtern die Work-Life-
balance und zahlreiche freiwillige Sozialleis-
tungen (stille Beteiligung, Massage, Vignet-
te etc.) werden gerne angenommen.

Regionale Forderung junger Talente
Um den Leitsatz des nachhaltigen Unterneh-
mertums weiter zu forcieren und die Verflg-
barkeit von qualifiziertem Personal langfris-
tig sicherzustellen, setzt PMS auch auf eine
innerbetriebliche Lehrwerkstéatte. Hier werden
derzeit 36 Lehrlinge zu kompetenten Fach-
kraften ausgebildet. Zusatzlich wurde in
Kooperation mit der FH Karnten das PMS
Technikum LAVANTTAL gegriindet, mit dem
Ziel, jungen Talenten aus der Region die M6g-
lichkeit eines berufsbegleitenden Studiums
mit akademischem Abschluss zu bieten und
damit der Abwanderung der Jugend aus der
Region entgegenzusteuern. Seit Herbst 2019
absolvieren hier Studenten den berufsbe-
gleitenden Bachelorstudiengang ,Systems
Engineering extended”; die Studiengange
Maschinenbau und Wirtschaftsingenieurwe-
sen haben mit Herbst 2020 gestartet.

INFO-BOX
Facts & Figures

W 2005: Griindung in Kérnten als Tochterunternehmen der Christof Holding AG

[ 2017: Management-Buy-out — Ubernahme der 51 % Christof-Group-Holding-Anteile
durch die Geschaftsfihrer Alfred Krobath und Ing. Franz Grinwald

W 2021: Ausscheiden des 50%igen Gesellschafters Alfred Krobath und neuer strategi-
scher Partner durch 20%-Beteiligung der Invest AG

W 380 Mitarbeiter im Headquarter in St. Stefan/Lav. und an den Niederlassungen in

Wien, Linz, Kapfenberg und Kundl|

Auszeichnungen

W 2011: Familienfreundlichster Betrieb Karntens, Gewinner Austria’s Leading Companies

(Goldener Mittelbau), 2. Platz Innovations- und Forschungspreis des Landes Kérnten

W 2014: Hidden Champion 3.0

W 2015: EMAS-Preis ,Bester Umweltmanager”, 2. Platz Austria’s Leading Companies

(Goldener Mittelbau)

W 2016: EMAS-Preis fur die beste EMAS-Umwelterklarung

W 2017: Spezialpreis Innovationskultur — Innovations- und Forschungspreis des Landes

Kérnten mit der Competence Group for Clean Production

W 2019: Primus-Auszeichnung in der Kategorie Mut, AVL Supplier Award in der Katego-

rie ,Special Excellence”, Gewinner Austria’s Leading Companies (Kategorie National

Uber 10 Mio. Euro Umsatz)

M 2020: Gewinner des TRIGOS Kérnten und TRIGOS Osterreich in der Kategorie
.Regionale Wertschaffung”, EMAS-Preis — ,Beste Umwelterklarung”

KARNTEN

V.1.: Franz Griinwald und Alfred Krobath,
Philipp Schupfer (Invest AG). Simtliche Teil-
nebhmer am Signing wurden unmittelbar vor-
ab negativ auf Covid-19 getestet.

Starke Partner fir die Zukunft

Nach dem Ausstieg von Alfred Krobath aus
dem Unternehmen holt sich die PMS mit der
Invest AG einen starken Partner fiir die Zu-
kunft. ,Durch die Beteiligung der Invest AG
werden wir Synergien nutzen und uns effi-
zienter am Markt positionieren und neue
Wachstumsfelder erschlieBen. Ich freue
mich, dass wir gemeinsam mit einem Oster-
reichischen Investor den nachsten Quali-
tatsschrittin unserer Unternehmensentwick-
lung gehen werden”, schildert Franz Griin-
wald, geschaftsfihrender Gesellschafter
und nunmehriger Mehrheitseigentiimer der
PMS, seine zuklnftigen Vorhaben.

Werden auch Sie ein Teil der
PMS-Erfolgsgeschichte

Aufgrund des stetigen Wachstums ist die
PMS immer auf der Suche nach qualifiziertem
Personal und nimmt daher Ihre Bewerbung
gerne entgegen. Nutzen Sie die Chance auf
ein attraktives Arbeitsumfeld mit individu-
ellen Entwicklungsmaoglichkeiten!

P|M|S B
SOLUTIONS

RUCKFRAGEN & KONTAKT
PMS Elektro- und
Automationstechnik GmbH
9431 St. Stefan/Lavanttal, PMS-StraBBe 1
Tel.: +43/50/767-0
office@pms.at

www.pms.at

Anzeige
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Im Karntner Sudosten hat das Unternehmen CCL Label Vo ||<er—.m

.markt GmbH seinen Produk’uons und Forschungsstandort

Dort w Werden seit knapp 20 Jahren Drucktechniker ausgeblldet.:

Das Leben ist bunter in Farbe'

ie groBen Getrankekonzer-

ne dieser Welt setzen bei der
D Bewerbung ihrer Produkte

auf ein Etikett, das von CCL
Label in Kédrnten hergestellt wird. Das
Unternehmen beliefert neben Coca-
Cola und PepsiCo unter anderem auch
den Gerolsteiner Mineralwasserkonzern.
Vorwiegend wird fiir den europdischen
Markt produziert, aber die flexiblen Fla-
schenetiketten findet man auch von
Stidamerika bis nach Stidafrika. Derzeit
beschéftigt CCL Label rund 150 Mitar-
beiter im Volkermarkter Werk, das in-
dustrielle Mengen kurzfristig in bester
Qualitét herstellen kann. Dafiir benétigt
man jedoch bestens ausgebildetes Per-

sonal, das am freien Markt nur schwer
zu finden ist. Daher hat sich das Unter-
nehmen seit 2001 der Ausbildung von

Lehrlingen im eigenen Haus verschrie-
ben. Das spezielle im Betrieb benéttigte
Know-how ist im Bild der Lehrberufs-
module , Drucktechnik” optimal wider-
gespiegelt und wird daher in enger
Kooperation mit der zustdndigen Be-
rufsschule ausgebildet.

Karriere und Weiterbildung im Betrieb
Einer dieser Lehrlinge ist Kilian Leitgeb,
der aktuell kurz vor dem Abschluss sei-

ner Lehrzeit steht und daher schon wich-
tige Aufgaben im Produktionsalltag
iibernehmen kann: , Es ist ein Beruf, bei
dem man genau und ordentlich arbeiten
muss. Die Farben beim fertigen Produkt
sollen absolut richtig sein, da muss man
schon beim Einfiillen der Grundfarben
darauf achten, dass keine Fehler passie-
ren. Mir geféllt es unter anderem deshalb
so gut in der Drucktechnik, weil wir
jeden Tag andere Produkte aus unserem

Portfolio herstellen und somit

wirklich keine zwei Arbeitstage

gleich sind”, sagt der 19-Jdhrige.

Abwechslungsreiche Aufgabe

»Mir geféllt es unter anderem deshalb so gut in der

Im August 2021 endet seine Lehr-
zeit bei CCL Label und er mochte
gerne im Betrieb bleiben und dort
Karriere machen. , Betriebsinterne
Weiterbildungen sind bei uns sehr
wichtig und werden auch vom
Unternehmen gefordert. >>

Drucktechnik, weil wir jeden Tag andere Produkte
aus unserem Portfolio herstellen und somit wirklich
keine zwei Arbeitstage gleich sind.«

Kilian Leitgeb, Lehrling bei CCL Label

NEW BUSINESS * KARNTEN | MARZ 2021
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PMI SOFTWARE UND DATENKOMMUNIKATIONS-GMBH

KARNTEN

»We make your documents live®, so lautet das Versprechen, mit dem pmi seit 30 Jahren fiir mittlerweile
itber 360 zufriedene Stammkunden sorgt. Ab 2020 bietet das Unternehmen im neu errichteten Schulungs-
zentrum fachspezifische Weiterbildung zur erfolgreichen Umsetzung von Digitalisierung in Betrieben an.

Digitalisierungspartner der ersten Stunde

@ Wahrend erste Heimcomputer zu Beginn
der 80er-Jahre allmahlich Einzug in private
Haushalte hielten, hatte sich die Computer-
technik in der Arbeits- und Berufswelt bereits
etabliert. In diesem dynamischen Umfeld
erkannte Diethard Tragbauer das in der IT-
Branche liegende Entwicklungspotenzial und
legte 1989 mit damals zwei Mitarbeitern den
Grundstein fiir sein heute wegweisendes
Unternehmen, die pmi Software- und Daten-
kommunikations-GmbH. Das Angebot reicht
von maldgeschneiderten Dokumenten-Ma-
nagement-Systemen (DMS) bis hin zu Work-
flow-L6ésungen fiir Unternehmen unterschied-
lichster Branchen und bietet ihren Kunden
im Bereich der Digitalisierung die maximale
professionelle Umsetzung lhrer Ziele.

Loésungen am Puls der Zeit

Seitder Firmengrindung bietet pmi Software
ein umfangreiches Enterprise Content Ma-
nagement mit Schnittstellen zu allen gangigen
ERP-Systemen in verschiedenen Branchen.
Die im DocuWare-Archiv digitalisierten Do-
kumente stehen liber die gesetzliche Aufbe-
wahrungspflicht hinaus auch noch nach
Jahrzehnten digital zur Verfligung. Dass sich
pmi seit jeher auf Zukunftstrends konzentriert,
wurde im Jahr 2014 ein weiteres Mal deutlich,
als man die Entwicklung eigener Module fiir
die digitale Mobilitat in Angriff nahm. Eben-
so ist es gelungen, digitale Dokumente als
unveranderte Originale und dezentral mit
falschungssicherer Signatur zur Verfligung
zu stellen.

Diethard
Tragbauer,
Geschiftsfiibrer

2

Digitalisierungsoffensive in Villach
Die Stadt Villach startete 2016 ihre Digitali-
sierungsoffensive. Mit dem passgenauen
digitalen Managementsystem, das unmittel-
bar einsatzbereit zur Verfigung gestellt wer-
den konnte, erhielt die pmi Software- und
Datenkommunikations-GmbH fir den Auftrag
zur Optimierung der Arbeitsprozesse der
Kommune Villach den Zuschlag.

Durch die von pmi entwickelten JobRouter-
Workflow-Prozesse werden seitdem in der
Stadtverwaltung Dokumente und Daten digi-
tal so vernetzt, dass die Arbeitsablaufe we-
sentlich beschleunigt werden konnten. Wie
zum Beispiel Rechnungsbearbeitung durch
automatisierte Workflows fur die Kreditoren-
buchhaltung, digitale Verwaltungvon Ge-
schéaftsreisen, automatische Erfassung von
Daten und zentrale Verwaltung von Vertragen,
Personalmanagement von der Bewerbung mit
Uberblick tiber Auswahlprozesse und deren
Status mit Schnittstelle zur elektronischen
Personalakte, Investitionsmanagement vom
Investitionsantrag bzw. Bestellanforderungen,
Genehmigung, Durchfiihrung bis zur Endab-
nahme, Birgermeister-Workflow mit Presse-
spiegel sowie Sitzungsmanagement und di-
gitaler Amtstafel.

Auf zu digitalen Kompetenzen
Rechtzeitig zum 30-Jahre-Jubildum konnte
2019 die Erweiterung des Betriebsgebaudes

Das Betriebsgebiude nach der Erweiterung 2019

fiir den Beschéaftigungszuwachs in der Soft-

wareentwicklung und der Supportleistung
sowie Raumlichkeiten fur Anwenderschu-
lungen und Praktika fiir IT-Technikerinnen
und -Techniker fertiggestellt werden. Hiermit
gelang ein weiterer bedeutender Schritt, um
die Digitalisierung in Unternehmen voranzu-
bringen. Mit dem Schulungsangebot zur
optimalen Anwendung der installierten Tech-
nologie macht es sich pmi erneut zur Aufga-
be, fur den erforderlichen Know-how-Trans-
fer an Mitarbeiter in den jeweiligen Fachbe-
reichen zu sorgen und damit die erfolgreiche
Umsetzung im Unternehmen sicherzustellen.

pm?Softwa re

& Datenkommunikations-GmbH

RUCKFRAGEN & KONTAKT
pmi Software und
Datenkommunikations-GmbH
9020 Klagenfurt, Industriering 15
Tel.: +43/463/43 03 33
info@pmi.at, www.pmi.at
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>»> Wenn ich es mir aussuchen konnte,
dann mochte ich den Kurs zum Lehr-
lingsausbilder absolvieren, um dann
mein Wissen an die neuen Kollegen, die
den Beruf erlernen, weitergeben zu koén-
nen”, erklart Kilian seinen Plan fiir die
Zukunft.

Mit Engagement und Leidenschaft

Die Vorbereitungen an den Druckma-
schinen sind immens wichtig fiir ein
qualitatives Ergebnis. Neben den Roh-
stoffen muss man auch die technischen
Details der Anlage kennen, um diese

bedienen zu konnen. Bei den an den
Druck anschliefenden Kontrollarbeiten
geht es lupenrein zur Sache. Denn nur
Etiketten ohne Fehler kommen in den
weiteren Produktionsschritten zum Ein-
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satz. Somit ist neben den technischen
Qualitdten auch ein gutes und geschul-
tes Auge von hochster Wichtigkeit, um
als Drucktechniker tatig zu sein. Domi-
nik Grilc, einer der Lehrlingsausbilder
im Betrieb von CCL Label, merkt dazu
jedoch an: ,Am ersten Tag ist noch nie-
mand als Meister bei uns hereinspaziert.
Die jungen Menschen kommen voll Elan
und Tatendrang und erlernen all die
wichtigen Fahigkeiten dann Zug um
Zug. Es muss sich also niemand vor einer
Bewerbung bei uns grof$ Gedanken ma-
chen. Wichtig ist Engagement und Lei-
denschaft fiir die Arbeit, dann kann man
das sicher lernen. Das ist die wohl wich-
tigste Aufgabe von uns Ausbildern”, sagt
Grile, der bei CCL Label auch Kilian
Leitgeb ausbildet.

Das Team steht im Mittelpunkt

Der Ausbilder ist voll des Lobes fiir den
jungen Fachkréaftenachwuchs im Betrieb.
Thr Lehrling Kilian, so sagt er, , ist ein
fleiBiger motivierter Mensch, der sich
toll ins Team eingefiigt hat und inzwi-
schen ein wichtiger Teil der Mannschaft
geworden ist.” Und: ,Das Team steht bei
uns im Mittelpunkt, denn miteinander
kann man die tdglichen Aufgaben viel
leichter 16sen. Piinktlichkeit und Zuver-
lassigkeit sind dabei besonders wichtige
Attribute, die wir bei unseren Lehrlingen

schitzen und fordern”, erklart Grile die
Schwerpunkte der Personlichkeitsbil-
dung der jungen Menschen im Unter-
nehmen.

Kilian Leitgeb und Dominik Grilc sind
ein eingespieltes Team bei CCL Label,
das derzeit sieben von neun Lehrlingen
in Drucktechnik ausbildet und somit fiir
den eigenen Fachkraftenachwuchs im
Unternehmen sorgt. Als Teil der inter-
nationalen CCL-Industries-Gruppe mit
iiber 180 Standorten kénnen sich die
Mitarbeiter auch bei Fortbildungen im
weltweit aufgestellten Konzern weiter-
entwickeln.

Karriere mit Lehre

In den Industriebetrieben des stidlichs-
ten Bundeslandes werden derzeit zehn
Lehrlinge im Bereich der Drucktechnik
ausgebildet. Osterreichweit sind es ak-
tuell 49 Personen, die diesen Lehrberuf
erlernen. Die Kdrntner Industrie ist zum
bereits dritten Mal mit mehr als 30 Be-
trieben auf der Kérntner Lehrlingsmes-
se vertreten. Pandemiebedingt findet
diese im Jahr 2021 als rein virtuelles
Messeerlebnis statt. Dort konnen sich
interessierte Schiiler, Eltern und die All-
gemeinheit tiber die Chancen einer Kar-
riere mit Lehre informieren. VM
www.ccllabel.com
www.industriekarriere.at

Fotos: WKK/Peter Just
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EMAT GMBH

KARNTEN

Als Spezialist fiir die Fachbereiche Elektro-, Mess- und Regeltechnik sowie Installationen industrieller
Anwendungen sorgt die EMAT GmbH fiir weltweit zufriedene Kunden. 20 Jahre Branchenerfahrung
unterstreichen die Kompetenz und Expertise des Unternebhmens.

Funktion in Perfektion

W EMAT befasst sich iberwiegend mit Elek-
tro-, Mess- und Regeltechnikinstallationen fiir
industrielle Anwendungen. Der zweite Schwer-
punkt des Leistungsspektrums sind EMSR-
Planung und -Fertigung von Schaltanlagen,
Prozessvisualisierungen und Automation von
Anlagen nach kundenspezifischen Anforde-
rungen. Ein durchdachtes Managementsystem
sowie Zertifizierungen nach EN 1ISO 9001:2015
und SCC**:2011 garantieren nicht nur Quali-
tat mit sicherem Bestand, sondern auch kom-
petenten und zuverldssigen Service aus einer
Hand. Die 85 hochqualifizierten Mitarbeiter
besitzen alle notwendigen Zulassungen, um
europaweit die perfekte Losung zu realisieren.

Engineering, Automation & Montage
Wenn es um systemunabhéangige Lésungen
geht, macht die EMAT GmbH keine Kompro-
misse. Dank fundiertem Fachwissen und
exzellenter Kompetenz kénnen die besten
Resultate geboten werden, wenn es um vi-
sualisierte Oberflachen mit intuitiver Bedie-
nung sowie um die optimale Anbindung an
bereits bestehende Leitsysteme geht. Deshalb
werden zu Beginn eines jeden Projekts ge-
meinsam mit dem Kunden dessen Bedurf-
nisse ermittelt. Als zusatzlichen Service bie-
tet die EMAT GmbH auch eine Vertiefung des
bereits vorhandenen theoretischen und
praktischen Wissens sowie eine llickenlose
Dokumentation Uber alle Phasen hinweg.
Ein weiteres Fachgebiet des Spezialisten
ist die Elektro- und MSR-Montage. Die Fach-
kompetenz des Unternehmens in diesem
Bereich sowie die hochqualifizierten Mitar-

Die Geschdftsfiibrer Fritz Jordan
und Giinther Schweighofer

i

Geriterack und Schaltschrank

beiter blirgen fiir eine prazise und professi-
onell ausgefiihrte Montage, denn eine kon-
tinuierliche Weiterbildung des Fachpersonals
erlaubt es, dass jeder Mitarbeiter mit den
verschiedensten Anlagen und ihren Beson-
derheiten vertraut ist.

Weltweit zufriedene Kunden

Vom Firmensitz in St. Valentin, Niederoster-
reich, und der Niederlassung in Vélkermarkt,
Karnten, aus werden die Projekte fiir die Kun-
den der EMAT GmbH kalkuliert, geplant und
bis zur Inbetriebnahme betreut. Detailengi-
neering sowie Montageplanung nach Anfor-
derung des Kunden sowie abschlieBende
normgerechte Uberpriifungen und Erstellen
der Protokolle sind bei allen Projekten selbst-
verstandlich. In den letzten Jahren wurden
in Deutschland, Holland, Frankreich, der
Schweiz sowie in Schweden, Norwegen und
Finnland groRBe EMSR-Projekte, speziell im
Bereich Kraftwerkstechnik, realisiert. Flr
seine Kunden fiihrt das Unternehmen weltweit
Engineering-, Supervisor- und Montage-
arbeiten durch. So waren die Techniker der
Fa. EMAT bei Projekten in den boomenden
Markten Stidamerikas, wie Brasilien, Urugu-
ay, Venezuela und Chile, sowie in Russland,
Hongkong usw. beteiligt. Andritz, Sandoz,
Mondi, Heinzel Group, Smurfit Kappa, Stein-
miuller Babcock, Voest, Springer MF, Valmet,
Lenzing AG und Hamburger GmbH sind nur
einige der zufriedenen Kunden der EMAT
GmbH. Neben vielen Neubau- und Moderni-
sierungsprojekten war die gesamte MSR-

ST

Montage inkl. Installation der Infrastruktur
am Sodakessel 4 bei Smurfit Kappa, Nettings-
dorf, ein Highlight im letzten Jahr.

Adress- und Generationswechsel
Nach 20 Jahren am Standort St. Valentin,
Hofkirchen 53, hat EMAT ein neues Buiro inkl.
Lager und Werkstéatte in der Westbahnstra-
Be 108 bezogen. Auch in der Fihrungsebene
werden neue Kapitel aufgeschlagen. Der
langjahrige Geschaftsfihrer Fritz Jordan hat
mit 1. Dezember 2020 den Ruhestand erreicht
und Ubergibt an die nachste Generation. Fur
die Einflhrung in die Geschafte will er den
neuen Geschaftsfiihrer Ronald Pargfrieder
dennoch bis Herbst 2021 begleiten. Auch
Gunther Schweighofer, Geschaftsfiihrer am
Standort Volkermarkt, wird im Laufe des Jah-
res in Pension gehen und an seinen Nachfol-
ger Engelbert Weilguny Gbergeben.

emal..

Elektro -

und Automa tionstechnik

RUCKFRAGEN & KONTAKT
EMAT GmbH
4300 St. Valentin, Westbahnstraf3e 108
Tel.: +43/7435/541 73
st.valentin@emat.at

Niederlassung:
9100 Volkermarkt, Alfred-Nobel-StralBe 1
Tel.: +43/4232/4460-100

voelkermarkt@emat.at, www.emat.at
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Der Cloud-Dienstleister Anexia Ubernimmt den in die Insolvenz

»Ein schénes Gefiihl, dass jemand an uns glaubt.”

er international tatige Karnt-
ner Anbieter von Cloud-
D und Softwareldsungen
Anexia hat Mitte Janner mit
der Ubernahme der Hex seinen Wachs-
tumskurs fortgesetzt. Die Anexia, die
vor mehr als zehn Jahren vom heute
34-jahrigen Alexander Windbichler ge-
griindet wurde und in 70 Landern der
Erde Serverstandorte betreibt, erweitert
damit ihr Softwareportfolio um wissen-
schaftliche Exzellenz im Bereich von
Transport und Logistik.
Die Hex beschiftigt sich mit (Transport-,
Lager-, Produktions- und Personal-)
Logistik und wurde 2017 vom zweifach
habilitierten Mathematikprofessor Phi-
lipp Hungerldnder gegriindet. Das Start-
up ist fokussiert auf Forschung und
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Innovation und kann so Kunden wie die
OBB-Holding von seinen Produkten
tiberzeugen. In den letzten Jahren ge-
wann das Unternehmen mit seinen IT-
Losungen mehrere Forschungs- und
Innovationspreise, zuletzt im Janner 2021
den Staatspreis fiir Consulting und den
Constantinus-Award in der Kategorie
,Digitalisierung/Internet of Things”.

Anexia hat sich in den letzten Tagen in
einem Bieterverfahren gegen zwolf wei-
tere Interessenten durchgesetzt und
tibernimmt jetzt die Anteile der Hex.
Das Klagenfurter Unternehmen musste
im vergangenen Monat Insolvenz an-
melden. Im Rahmen einer geordneten
Restrukturierung wird nun die Fortfiih-
rung des Betriebs gesichert und das Team
sukzessive von Anexia tibernommen.

Die Hex erhélt in wirtschaftlich fiir Start-
up-Betriebe fordernden Zeiten einen
stabilen und finanzstarken Partner.
Anexia wiederum sichert sich ein Team,
das sich unter der Leitung von CTO Jorg
Pocher durch vehementen Entwicklungs-
willen in der Branche einen exzellenten
Ruf erarbeitet hat. Diese Partnerschaft
ermoglicht es, das durch Forschung und
praktische Projekte erworbene Know-
how auch zukiinftig optimal einzusetzen
und mit finanziell freiem Riicken weiter
auszubauen. Mit der Akquisition moch-
te Windbichler die Marktstellung von
Anexia am europdischen Markt nach-
haltig starken und durch den Know-
how-Gewinn die Wettbewerbsfahigkeit
mit den grofien Marktteilnehmern er-
hohen.

Staatspreis
Consulting

2020

Der Staatspreis Consul-
ting 2020 geht an die
Hex GmbH und die Rail
Cargo Austria flr das
Projekt ,hex.ai — Suchen
und Optimieren: Wie
Kinstliche Intelligenz
Planungsprobleme in der

Bahnlogistik I6sen kann”.

Fotos: BMDW (1), Anexia (2)



Win-win-Situation und Musterbeispiel
fiir eine gelungene Sanierung

,Mit der Integration von Hex bekraftigen
wir unser Ziel, die besten Kopfe fiir An-
exia gewinnen zu wollen. Mathematik-
Koryphée Philipp Hungerldander und
sein Team verstiarken unsere Kompeten-
zen im Al-Bereich insbesondere mit
ihren innovativen Algorithmen zur Op-
timierung von Prozessen. Wir freuen
uns auf die zukiinftige Zusammenarbeit
mit den renommierten Wissenschaftlern
und sind tiberzeugt, durch diesen Know-
how-Gewinn das umfassende und in-
novative Cloud-Portfolio der Anexia noch
weiter zu stirken. Zudem bietet es uns
die Moglichkeit, auch fiir andere Bran-
chen neue, zukunftsweisende Losungen
rund um unsere Cloud-Plattform anzu-
bieten. Damit sind wir in der Lage, un-
sere Marktstellung langfristig zu stér-
ken”, betont Anexia-Griinder und -Ge-
schéftsfithrer Alexander Windbichler.

Hex-Griinder und Professor an der Al-
pen-Adria-Universitdt Klagenfurt Phi-
lipp Hungerldander ergédnzt: ,Ich hatte
Angebote von mehreren Unternehmen
vorliegen, allerdings waren die Rahmen-
bedingungen, die uns Anexia bietet, die
mit Abstand attraktivsten. Es konnen
die Arbeitsplétze aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erhalten werden und es
wird langfristig mit ihnen geplant. Zu-
satzlich ist die Erftillung der bestehenden
Kunden- und Forschungsauftréige gesi-
chert und es wird in die Weiterentwick-
lung der bestehenden Geschéftsfelder
und Produkte der Hex investiert. Die
etablierten Prozesse und die Organisa-
tionsstruktur der Anexia werden uns
dabei helfen. Es ist ein schones Gefiihl,
jemanden zu haben, der an uns glaubt.”
Auch Masseverwalter Michael Pontasch-
Miiller zeigt sich zufrieden: ,Ich freue
mich riesig tiber das erfolgreiche Bieter-
verfahren um das enorme Know-how

KARNTEN

¥

=anexia &

Alexander Windbichler und Philipp Hungerlander.

der Hex, in dessen Rahmen mehrere
absolut professionelle 6sterreichische
Unternehmen mit jeweils tollen Visionen
geworben haben. Ich hoffe, dass dieses
Verfahren als Musterbeispiel fiir eine
gelungene friithzeitige Sanierung gelten
wird, die erheblichen Mehrwert fiir alle
Beteiligten bringt. Durch diesen Prozess
konnten auch die Arbeitsplitze erhalten
werden und gleichzeitig in der Sanierung
ein Optimum fiir die Glaubiger heraus-
gearbeitet werden.” BO

vears Infineon
inAustria

Wir gestalten Zukunft,
Seit 50 Jahren.

Mikroelektronik von Infineon leistet entscheidende
Beitrage zu einer besseren Zukunft - damals wie

heute. Seit 50 Jahren entwickeln und produzieren

wir innovative Technologien.

Halbleiter von Infineon Austria senken den Energie-
verbrauch. Sie ermdglichen umweltgerechte Mobilitét,
einen sicheren Datentransfer und die effiziente Erzeugung
erneuerbarer Energie. So wird das Leben einfacher,
sicherer und umweltfreundlicher.

www.infineon.com/austria

infineon
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Nur 50 Sekunden bendtigt der ED 3000 Wrapper fiir die Verpackung eines Pakets und zahlt damit zu den schnellsten Maschinen am Markt.

Die SPRINGER Maschinenfabrik aus Friesach gewinnt den Innova-

tions- und Forschungspreis des Landes Karnten und liefert eine

erdbebensichere Schwerlast-Sagezubringung nach Neuseeland.:

Auf dem Holzweg? Von wegen!

as Familienunternehmen

SPRINGER in Friesach steht
D seit 1952 fiir die weltweit
erfolgreiche Umsetzung von
mafigeschneiderten Losungen fiir die
Holzindustrie. Die Springer Maschinen-
fabrik, die weltweit Maschinen und
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Forderanlagen fiir die Holzindustrie
liefert, wird bereits in dritter Generation
von Timo und Gero Springer gefiihrt.

Ausgezeichnete Innovationskraft
Mit dem ED 3000 Wrapper, einer voll-
automatischen Verpackungsmaschine

flir Schnittholzpakete, holte die SPRIN-
GER beim Innovations- und Forschungs-
preis des Landes Kdrnten den Sieg in
der Kategorie ,GrofSunternehmen”. Die
Preistrager wurden im November 2020
von Landeshauptmann Peter Kaiser,
Technologiereferentin Gaby Schaunig



Fotos: Springer (1+2), Land Kéarnten/LPD (3)

KARNTEN

Innovativ durch die Krise

»Es freut uns besonders, dass gerade in der Krise Kérntner
Unternehmen im Bereich Forschung und Entwicklung duBerst
aktiv waren. Mit insgesamt 38 Einreichungen konnte der
dritthéchste Wert seit Beginn der Preisvergabe im Jahr 1991

erzielt werden .«

Landeshauptmann-Stellvertreterin Dr. Gaby Schaunig

und Kéarntner Wirtschaftsférderungs-
Fonds-Vorstand Sandra Venus und Er-
hard Juritsch via Livestream-Pressekon-
ferenz bekanntgegeben. ,Der Preis ist
eine tolle Anerkennung unserer Arbeit
und bestédrkt uns darin, den eingeschla-
genen Weg fortzusetzen”, freut sich CEO
Timo Springer.

Der Innovations- und Forschungspreis
des Landes Karnten wird seit 2004 vom
Karntner Wirtschaftsforderungsfonds
(KWF) im Auftrag des Landes organisiert
und durchgefiihrt. Ausgezeichnet wer-
den abgeschlossene Entwicklungen von
Unternehmen, die zu neuen Produkten,
Verfahren und Dienstleistungen geftihrt
haben und am Markt bereits im Einsatz
sind. ,Es freut uns besonders, dass ge-
rade in der Krise Karntner Unternehmen
im Bereich Forschung und Entwicklung
duflerst aktiv waren. Mit insgesamt 38
Einreichungen konnte der dritthdchste

SPRINGER wird in dritter Generation von Timo Springer und Gero Springer gefiihrt.

Wert seit Beginn der Preisvergabe im
Jahr 1991 erzielt werden. Die Anzahl
und die Qualitit der Einreichungen be-
legen den auch international sichtbaren
Aufschwung Kérntens als aufstrebende
Forschungsregion im Herzen Europas”,
betonen Peter Kaiser und Gaby Schaunig,

ED 3000 Wrapper — Vollautomatische
Verpackungsmaschine fiir Schnittholz-
pakete

Der ED 3000 Wrapper ist die Antwort
von SPRINGER auf die grofse Nachfrage
nach vollautomatischen Verpackungs-
maschinen. Das innovative Maschinen-
konzept erméglicht eine effiziente und
automatische Folierung von Schnittholz-
paketen in Hobelwerken und Schnitt-
holzanlagen. Der ED 3000 Wrapper zéhlt
zu den schnellsten Maschinen am Markt,
ist rund um die Uhr nutzbar und wurde
seit der Markteinfiihrung 2019 bereits
bei zahlreichen Kunden, wie zum Bei-
spiel der Pfeifer Group oder der Retten-
meier-Gruppe, erfolgreich in Betrieb
genommen.

Die Maschine kann mit einem Schweif3-
zangenmodul oder einem speziell ent-
wickelten Nahmaschinenmodul ausge-
stattet werden. Dadurch wird eine effi-
ziente und automatische Folierung mit
Polyethylen- , Gewebefolien und sogar
Papier ohne Unterbrechung des Produk-
tionsprozesses ermoglicht. Abhédngig
vom Modul gewéhrleistet eine Schweif3-
naht oder ein verndhter Falz die erfor-
derliche Dichtheit der Folienhaube.

Neuer GroBauftrag aus Neuseeland

Dass die Leistungen der Kérntner Inno-
vationsschmiede international gefragt
sind, wurde im Februar 2021 mit einem
weiteren GrofSauftrag aus Neuseeland
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Der Hauptsitz des Unternehmens befindet sich in Friesach, der &ltesten Stadt Karntens.

untermauert. Pan Pac, ein Unternehmen
der japanischen OJI-Gruppe und Neu-
seelands fiihrender Spezialist fiir nach-
haltige Pinus-Radiata-Produkte, setzt
erneut auf die technologischen Leistun-
gen aus Karnten. SPRINGER wird als
Generallieferant — gemeinsam mit den
lokalen Partnern Lakeland Steel Limited
und Design Manufacture & Installation
aus Rotorua - ein neue erdbebensichere
Schwerlast-Sdgezubringung am Pan-
Pac-Standort Whirinaki (Hawke’s Bay)
realisieren. Das Investitionsvolumen
betrdgt rund 13 Millionen NZD (rund
7,8 Millionen Euro).

,,Die Investition in die Erneuerung der
Sdgezubringung, welche urspriinglich
in den frithen 1980er-Jahren installiert
wurde, unterstreicht das anhaltende
Engagement des Pan-Pac-Shareholders
OJI Holdings. Solche strategischen In-
vestitionen haben dazu beigetragen, Pan
Pac als Neuseelands grofiten Exporteur
von optisch hochqualitativem Premium-
Schnittholz fiir den gesamten asiatischen
Raum zu etablieren”, so Pan-Pac-Ge-
schéftsfiihrer Tony Clifford. Basis fiir
die Auftragsvergabe war eine mehrjéh-
rige, intensive und auf die sehr spezifi-
schen Kundenanforderungen eingehen-

de Projektbearbeitung, wobei SPRINGER
bereits 2017 damit begonnen hat, Pan
Pac bei der Entwicklung der neuen
Schwerlast-Sdgezubringung zu unter-
stiitzen. ,,Der Auftrag beweist einmal
mehr, dass SPRINGER bei technologisch
anspruchsvollen Projekten als verlass-

licher Partner mit hochsten Qualitdtsan-
forderungen gilt. Wir freuen uns, dass
die langjahrige gute Zusammenarbeit
zwischen Pan Pac und SPRINGER mit
diesem Projekt fortgesetzt wird” so Ti-
mo Springer. ,Die Fachexpertise von
SPRINGER sowie deren branchenfiih-
rende Position und Wettbewerbsfahigkeit
waren ausschlaggebend, dass wir uns
ftir SPRINGER entschieden haben. Pan
Pac hat eine lange Tradition in der Im-
plementierung internationaler Techno-
logien, um Betriebsabldufe sowie die
Holzqualitat unserer hochwertigen Pro-
duktpalette fiir unsere internationalen
Kunden stetig zu verbessern”, sagt Mi-
chael Reaburn, Pan Pac General Manager
— Lumber.

Um Ausfallzeiten zu minimieren, ist die
Systemintegration sowie die Inbetrieb-
nahme und Ubergabe des Projekts in-
nerhalb eines reguldren Werksstillstands
Ende 2022 geplant. BO

INFO-BOX

Weitere Preistréger des Karntner Innovations- und Forschungspreises 2020

M In der Kategorie Kleinstunternehmen gewann die im Lakeside Park Klagenfurt angesie-

delte Messfeld GmbH mit der Innovation ,, Automatisierte Erkennung nicht beleimter

Stellen am Parkett”.

B Mit der Augmensys GmbH aus Klagenfurt konnte sich bei den Klein- und Mittelunter-

nehmen ein bereits mehrfach ausgezeichnetes Unternehmen durchsetzen. Das auf

Augmented Reality spezialisierte Unternehmen liberzeugte mit der Innovation

+ARGUS - AR Guided Switching” die Jury.

M Der Spezialpreis ,Innovationen — Die Krise als Chance” wurde im Zuge der Covid-19-Pan-

demie ausgeschrieben und von der Jury im Zuge der Bewertung schlussendlich als ,, An-

erkennungspreis” vergeben. Pramiert wurde dabei das schnelle Reagieren auf den aktu-

ellen Marktbedarf und die Anpassung von Geschéftsmodellen zur Erhaltung von Arbeits-

platzen. Auch so wurde auf innovative Weise ein wichtiger Beitrag fiir den Wirtschafts-
standort Kérnten geleistet, sind sich KWF-Vorstand Mag. Sandra Venus und Dr. Erhard

Juritsch einig.

Mit ,Marlinu ... spielend wachsen — nachhaltige Kindermobel, handgemacht in Karnten”

gewann einerseits die Tischlerei Helmut Erjavec aus Villach und andererseits die Glas

Gasser GmbH mit dem ,Corona-Virenschutzglas RespiS-Metall” aus Radenthein.

www.kwf.at
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RCOM ELEKTRO UND NACHRICHTENTECHNISCHE ANLAGEN GMBH

KARNTEN

RCOM mit Stammsitz in Klagenfurt und einer Niederlassung in Markgrafneusiedl (NO) ist DER
Spezialist fiir Systemlosungen im professionellen Telekommunikations- und Automatisierungsbereich.

Kundenspezifische (System-)Losungen

@ RCOM bietet individuelle Lésungen, die
hochsten Industrie- und Sicherheitsstan-
dards entsprechen. Zum Angebot des Un-
ternehmens zahlen z. B. Tunnel-, Sprech- und
Datenfunkanlagen im Bereich Telekommu-
nikation. So wurde z. B. die Tunnelfunkanlage
des Lilienbergtunnels in Vélkermarkt durch
RCOM errichtet. In groBeren 6ffentlichen
Gebauden ist es wichtig, dass den Einsatz-
kraften der Feuerwehr im Ernstfall eine
unterbrechungsfreie Funkkommunikation
innerhalb des Gebaudes sowie zur Einsatz-
leitung zur Verfligung steht. So wurden z.B.
die Gebaudefunkanlagen im LKH Wolfsberg
oder im UKH Klagenfurt durch RCOM
errichtet.

Im letzten Jahr wurde die Datenfunkanla-
ge des Abwasserverbandes GrofRraum Bruck/
Leitha-Neusiedl/See wesentlich erweitert.
Der Abwasserverband leitet das Abwasser
aus den 15 Verbandsgemeinden tGber 108 km
lange Transportkanale und 39 Pumpwerke
zur Klaranlage. Die meisten dieser Pump-
werke wurden von RCOM mit einer Daten-
funkanlage auf eigenen fernmeldebehdérdlich
genehmigten Frequenzen ausgeristet und
konnten somit direkt in das Prozessleitsystem
der Klaranlage eingebunden werden. Der
grofRe Vorteil dieser Losung ist, dass die
Anlage auch bei einem Ausfall des Mobil-
funknetzes (z.B. durch einen Blackout) trotz-
dem sicher funktioniert.

Im Bereich Automatisierung bietet RCOM
von Engineering und Fertigung der Schalt-
schranke Gber die Programmierung und
Inbetriebnahme bis zu Wartung und Service
ein komplettes Programm an.

komplexen Anforderungen jederzeit gerecht werden!

|

Seit 2005 ist RCOM System Alliance Inte-
grator der Firma Schneider Electric Austria.
Als Alliance Partner von Schneider Electric
entwickelt RCOM kundenspezifische Sys-
temlésungen in den Kernbereichen Wasser
und Abwasser sowie Industrie und ist spe-
zialisiert auf die Modicon M340 und M580
SPS-Steuerungen von Schneider Electric.

RCOM ist der Spezialist flir Migrationen
und Umbauten, da RCOM auch alte beste-
hende Steuerungen, die teilweise noch un-
ter MS-DOS oder OS2 programmiert wurden,
programmieren, servicieren, konvertieren
und in neue Systeme einbinden kann.

Sehr, sehr individuell!

Unterschiedliche Anforderungen erfordern
individuelle Lésungen. Durch die starke
Kompetenz am Sektor Kommunikation ist
RCOM nicht nurin der Lage, SPS-Steuerun-
gen und Leitsysteme zu konzipieren und zu
programmieren, sondern diese auch tber
viele verschiedene Arten und Medien zu
verbinden. loT, auch Internet of Things oder
Internet der Dinge genannt, istauch fir RCOM
ein wichtiges Thema. Die digitale Kommu-
nikation von physischen und virtuellen Din-
gen, Menschen, Maschinen, Anlagen oder

»Durch die Symbiose aus System-Know-how und der
Verwendung modernsten Equipments kénnen wir auch

X3

Geschéftsfiihrer Werner Achleitner

Bild li.: Gebiudefunk-
anlage in 19”-Technik
Bild re.: Pumpwerk

Magistrat Klagenfurt,
Volkermarkter StrafSe

Fahrzeugen, die direkt miteinander kommu-
nizieren, wird immer wichtiger, denn die
daraus gewonnenen und weiterverarbeiteten
Daten lassen sich in verschiedensten Pro-
zessen optimieren und helfen unseren Kun-
den, Kosten und Zeit zu reduzieren, Gewin-
ne zu maximieren und neue Geschéaftsmo-
delle zu realisieren. Hochqualifiziertes Per-
sonal, laufende Schulungen und jahrelange
Erfahrung der Mitarbeiter machen RCOM
zum Spezialisten flr Systemlésungen nach
MaR aus einer Hand.

Als weiteres Geschaftsfeld hat sich in
den letzten Jahren auch die Photovoltaik
entwickelt, so hat RCOM zahlreiche grof3e-
re Anlagen errichtet; auch wurde in Angern
an der March /NO eine der groBten Anlagen
in Osterreich mit 1,5 MW, Leistung von
RCOM gebaut.

An integrator

Sch eider

Electr|c

RUCKFRAGEN & KONTAKT
RCOM Elektro und Nachrichten-
technische Anlagen GmbH
9020 Klagenfurt, Primoschgasse 3
Tel.: +43/463/291 73-10
office@rcom.at, www.rcom.at
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