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MITARBEITER BEWEISEN HERZ

ie Mitarbeiter der PSI Powerful Solutions

International GmbH, einem Unterneh-
men der PMS Gruppe, welches Personal fur
den Industrie Bereich vermittelt, bewiesen
Menschlichkeit, Mitgefiihl, Teamspirit und
wahren Zusammenhalt.

SPENDENAKTION FUR KRANKEN
KOLLEGEN

Nejc Vodusek, ein Mitarbeiter der PSI, ist
im letzten Jahr leider schwer erkrankt. Auf-
grund dieser schlimmen Diagnose war er
nicht mehr in der Lage, seiner Tatigkeit in
der Serienfertigung der PMS Elektro- und
Automationstechnik GmbH nachzugehen.
Auf Initiative seiner Kollegen, die damit
eindrucksvoll bewiesen, dass sie das Herz
am rechten Fleck haben, wurde fiir Nejc in
der Vorweihnachtszeit eine Spendenaktion
ins Leben gerufen.

Dabei wurden insgesamt 1.255 Euro gespen-
det. Diese Summe wurde daraufhin vom
Geschiftsfiithrer der PSI, Mag. Martin Griin-
wald, verdoppelt und aufgerundet, sodass
Nejc ein Betrag von 2.600 Euro tibergeben

V.I.: PSI-Geschéftsfihrer Mag. Martin Grinwald,
Mitarbeiter Nejc Vodusek und PSI-Mitarbeiterin
Melanie Sagl

werden konnte. Nejc zeigte sich tuberaus
gerithrt und zutiefst dankbar fiir dieses Zei-
chen der Kollegialitdt und Wertschatzung.

FUHRUNG UND KOLLEGEN SPENDEN
GELD UND ZUVERSICHT
Die Geschiftsfithrung und alle Mitarbeiter
der PMS Gruppe wiinschen ihrem Kollegen
gute Genesung, viel Kraft und Zuversicht
und hoffen, dass er das Team bald wieder
mit seiner Arbeitskraft verstirken kann. B
www.psi-austria.eu

ABSOLVENT DER FH CAMPUS 02 RAUMT AB

Das Bachelorstudium ,, Automatisierungstech-
nik” sowie das Masterstudium , Automatisie-
rungstechnik-Wirtschaft” absolvierte Christoph
Moritz an der FH CAMPUS 02 mit ausgezeich-
netem Erfolg. Seine Masterarbeit ,Virtuelle
Modellbildung zur Optimierung einer Siebma-
schine”, welche er fur die Firma Komptech GmbH
schrieb, erhielt gleich mehrere Auszeichnungen.
Dazu zahlen: die beste Masterarbeit der Studi-
enrichtung Automatisierungstechnik, gekirt

durch eine Fachjury des FH CAMPUS 02 COM-
MUNITY CLUBS sowie das WKO Forschungs-
stipendium und in weiterer Folge kann er sich
den Wirdigungspreis 2021 des Bundeministe-
riums fr Bildung, Wissenschaft und Forschung
freuen. Auch der NAFEMS FACH Studenten-
wettbewerb 2020 /2021 war der gleichen Mei-
nung und auf der AALE 2022 in Deutschland
wird er im Marz 2022 seinen weiteren Preis
erhalten. www.campus02.at
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~IMMO HILFT”

Am Sonntag ging die von der Caritas un-
tersitzte Initiative ,IMMO HILFT” mit
eigener Website und auf mehreren Social
Media Kanélen online. Ziel ist es, tempo-
rar leere Raume fur geflichtete Menschen
aus der Ukraine zur Verfligung zu stellen.
Die Initiatoren — Beacon Invest, Bondi
Consult, EHL, goreeo, Hawlik Gerginski,
Immobilien Redaktion, KE Wohnimmo-
bilien, Kommunikation Unteregger, RE-
MAX Austria, Webentwicklung Gerhard
Popp, WISAG Service Holding Austria
und Zeiger Immobilien Marketing — rufen
dazu auf, geflichteten Menschen aus
der Ukraine zu helfen. Entweder durch
Verfligungstellung von Wohnraumen oder
durch eine Geldspende. Fur Firmen, die
leere Rdume oder Wohnungen zur Ver-
flgung stellen kénnen, gibt es ein unbl-
rokratisches Registrierungsformular.
www.immo-hilft.at

JETZT IN IHRER TRAFIK
ODER IM ABO!

www.newbusiness.at
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WEITERBILDUNG MIT DEM EXTRASERVICE
Die ARS Akademie feiert in diesem Jahr ihr 25-jahriges Jubilaum. Das Ziel der ARS Akademie

ist nach wie vor dasselbe: Menschen und Unternehmen dabei zu unterstiitzen, sich weiterzuentwickeln.
Dabei ist die ARS Akademie tiberzeugt: In einer angenehmen Atmosphare lernt es sich besser.

D ass man leichter lernt, wenn man sich
wohlfiihlt, war der Griinderin der
ARS Akademie, Elisabeth Vogl-Pillhofer,
von Beginn an wichtig. Das spiirt man auch,
wenn man das Seminarzentrum gegeniiber
der Wiener Urania betritt. Nicht nur das
historische Ambiente der Raumlichkeiten
sticht dabei sofort ins Auge. An den Win-
den kann man Kunstwerke aus verschie-
denen Stilrichtungen bewundern.

Das ladt ein, zu verweilen, zum Beispiel bei
einer Tasse Kaffee im Lounge-Bereich. Hier
konnen sich die Teilnehmer entspannt mit
Seminarkollegen und Referenten austau-
schen und vernetzen. Richard Melbinger,
Geschaftsfithrer der ARS Akademie, weif3,
dass gerade das Networking fiir viele Teil-
nehmer wichtig ist: ,,Die Diskussionen mit
Gleichgesinnten iiber Branchenthemen oder
Erfahrungen aus anderen Unternehmen sind
besonders bereichernd und konnen dabei
helfen, das gelernte Wissen zu vertiefen und
so noch mehr Nutzen daraus ziehen zu kon-
nen.“

Um Fragen und Wiinsche abseits des Semi-
nars sowie um das Wohl der Gaste kiimmern
sich engagierte Seminarbetreuer. Sie sorgen
dafiir, dass alles am richtigen Platz steht,
l6sen technische Probleme bei Online-
seminaren und stehen als Ansprechpartner

stets zur Verfugung. Fir Richard Melbinger
ist dies ein klarer Pluspunkt: ,,Sowohl Teil-
nehmer als auch Referenten schitzen diese
personliche Betreuung. Denn wenn sich
kleine Probleme wie von selbst 1osen, kann
man sich voll und ganz auf das Seminar
konzentrieren.“

BILDUNG GEHT DURCH DEN MAGEN
Bereits friuh setzte die ARS Akademie auf
ein hauseigenes Restaurant inkl. eigens
eingerichteter Showkiiche. Dort nehmen
die Koche Antonio und Christian ihre Ga-
ste taglich mit auf eine Reise nach Italien:
traditionelle Antipasti, kostliche Pasta und
andere mediterrane Gerichte. Doch auch
bei einer Vorliebe fiir die sterreichische
Kiiche kommt man nicht zu kurz. Koch
Antonio ist zudem ein begnadeter Patissier
und tiberrascht gerne mit seinen neuesten
Kreationen.

WISSEN MACHT ERFOLG

Seit Beginn sind die Referenten der ARS
Akademie Experten aus den jeweiligen
Fachgebieten. Damit erhalten die Teilneh-
mer das Wissen direkt aus der Praxis sowie
Updates zu Entwicklungen aus Wirtschaft,
Legistik und Wissenschaft.

Um den Bediirfnissen der Teilnehmer noch

besser entgegenkommen zu kénnen, bietet
die ARS Akademie zahlreiche Seminare
auch online oder als Hybridveranstaltung
an. Das schafft Flexibilitit fiir die Teilneh-
mer, die an Seminaren auch vom Biiro oder
von zu Hause aus teilnehmen mochten.
Firmen mit speziellen Bediirfnissen bekom-
men Unterstiitzung bei der strategischen
und operativen Weiterentwicklung der
Mitarbeiter oder konnen sich ein individu-
elles Weiterbildungsangebot erstellen lassen.
|
www.ars.at

ARS

Akademie

ARS Akademie: Facts & Figures
GroBter privater Fachseminaranbieter mit
Veranstaltungen in allen Bundeslandern
18.000 Teilnehmer pro Jahr mit mehr als
8.200 Teilnahmen im Virtual Classroom
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VIER GROBE FUHRUNGSFEHLER VERMEIDEN

Jeder macht Fehler — keine Frage. In der Fithrungsebene konnen sie jedoch besonders weitreichende Folgen
nach sich ziehen. Mit dem Wissen aus den folgenden Zeilen lassen sich verheerende Schiaden verhindern.

lle grofen Wirtschaftsskandale ba-

sieren auf groben Fithrungsfehlern,
die zu vermeiden gewesen wiren. Je hoher
eine Funktion in der Unternehmenshierar-
chie angesiedelt ist, umso strategischer muss
gedacht werden, umso weniger ist sie in
die detaillierten Prozesse der unteren Hi-
erarchien eingeweiht. Der CEO von Micro-
soft muss nicht selbst Codes schreiben und
der Vorstandsvorsitzende eines Automo-
bilkonzerns muss keinen Vergaser bauen
konnen. Zweifellos schadet Fachwissen
auch dort nicht, aber es ist nicht mehr ele-
mentarer Punkt der Aufgabenbeschreibung.
Das nach dem amerikanischen Lehrer Law-
rence J. Peter benannte Peter-Prinzip besagt,
dass in einer Hierarchie jeder Beschiftigte
dazu neigt, bis zu seiner Stufe der Unfi-
higkeit aufzusteigen. Jeder Manager landet
schlussendlich auf einer Position, die von
ihm nicht mehr bewiltigt werden kann.
Das liegt daran, dass zwischen den Hie-
rarchiestufen qualitative Anderungen der
Anforderungen existieren. Kurz gesagt, ein
guter Fufsballer muss kein guter Trainer
sein. Je hoher man aufsteigt, umso wichtiger
werden vor allem soziale Kompetenzen und
umso weniger wichtig werden technische
Fihigkeiten, die sich mit dem Produkt selbst
beschiftigen (aber sie schaden auch nicht).
Es ist also wichtiger, eine exzellente Kom-
munikation mit den Fachleuten der unteren

Hierarchien zu haben als selbst alles zu
wissen (bzw. das auch nur zu glauben).
Was sollten Fuhrungskrifte also unbedingt
vermeiden?

1. MACHEN SIE KEINE
UNMOGLICHEN VORGABEN!

Die meisten Fithrungskrifte in mittleren
Hierarchiestufen kennen die Situation, dass
es in Konzernen dumme und weltfremde
Vorgaben ,,herabregnet®. Der Autor Gunther
Dueck, selbst Leidtragender all dieser Effekte
bei IBM, beschreibt dies wunderbar in seinem
ausgezeichneten Buch ,,Schwarmdumm®.
Dies konnen 6konomische Vorgaben, wie
Wachstumszahlen trotz riicklaufiger Markte
bzw. Investitionen sein oder gesteigertes
Aufgabenpensum trotz weniger Ressourcen
bzw. Mitarbeitern, nach dem Motto: ,,Ein
bisschen was geht immer noch!
zusammen mit dem nichsten Punkt hochst
problematisch.

. Dies wird

2. BEHEBEN SIE MANGELNDE
FEEDBACKKULTUR!

Die Aufgabenstellung unterscheidet sich
also zwischen den Hierarchiestufen. Dem-
entsprechend ist es besonders wichtig, die
Informationen zwischen diesen Stufen of-
fen und ehrlich auszutauschen. In vielen
Unternehmen ist der Informationsfluss sehr
unsymmetrisch. Die angesprochenen Vor-

gaben werden mit einer ,,Friss oder Stirb“-
Mentalitit ,verordnet®. Beispielhaft fiir
alle hier aufgezihlten Punkte kann der
VW-Dieselskandal herangezogen werden.
Eine unmogliche Vorgabe wurde erlassen
und alle Einwinde, wenn sie aufgrund ei-
ner toxischen Unternehmenskultur tiber-
haupt gedauflert wurden, wurden ignoriert.
Den Technikern blieb also praktisch nur
die Wahl, entweder den Konzern zu ver-
lassen oder zu unlauteren Mitteln zu grei-
fen. Da in den meisten Fallen in Unterneh-
men aber soziale Skills und Kommunika-
tionsfihigkeit als ,,softe“ Faktoren kaum
in Postenbesetzungen eingehen, sind Bei-
spiele fiir solch mangelnde Kommunikati-
onskultur in den meisten GrofSunternehmen
an der Tagesordnung.

3. VERMEIDEN SIE GROUP
THINKING!

Doch auch in den oberen Fithrungsriegen
ist es selten gewlnscht, sich mit Kritik
auseinanderzusetzen. Hier treffen oft zhn-
liche Personlichkeitstypen aufeinander und
»Abweichlinge“ sind sehr ungern gesehen.
Das Ergebnis ist ein ,,Gruppendenken®, in
dem wichtige Kritik und abweichende Mei-
nungen und Sichtweisen gar nicht erst
aufkommen. Der Psychologe und Nobel-
preistrager fir Wirtschaft Daniel Kahne-
mann beschreibt zahlreiche solcher Effekte
in seinem Weltbestseller ,,Schnelles Denken,
langsames Denken®.

Sollten Sie nun den vierten schweren Fih-
rungsfehler vermissen, der ging sich in
diesem Artikel nicht aus. Sollten Sie zu
diesem Thema mehr erfahren wollen, las-
sen Sie es uns unter office@newbusiness.
at wissen. ]

factor happiness

Training & Beratung GmbH
1200 Wien, Engerthstralie 126/2
Tel.: +43/1/997 19 19
office@factorhappiness.at
www.factorhappiness.at

(%% factor happiness

e — Persbinlichkeltsentwicklung.Organisationsberatung
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DIE VORTEILE DER CORIOLIS-TECHNOLOGIE

Massendurchflussmessung als wichtiges Tool: Warum ist die Messung und Regelung von Massendurchfliissen
wichtig und wo liegen die Starken von Coriolis-Durchflussmessern und -reglern?

ie Messung der Stromung, sei es eine

Fliissigkeit oder ein Gas, ist in vielen
Prozessen hiufig ein kritischer Parameter.
Es ist wichtig, zu gewihrleisten, dass die
richtigen Fluide zur richtigen Zeit am rich-
tigen Ort sind. Einige Anwendungen er-
fordern es jedoch, genaue Durchflussmes-
sungen und -regelungen so durchzufiihren,
dass sie die Produktqualitdt, Gesundheit
und Sicherheit beeinflussen und letztendlich
den Unterschied machen konnen, ob ein
wirtschaftlicher Gewinn oder Verlust erzielt
wird. In anderen Fillen kann die ungenaue
Messung zu inakzeptablen oder sogar ka-
tastrophalen Ergebnissen fiihren.

DIREKTE DURCHFLUSSMESSUNG

Die direkte Massenstrommessung ist eine
wichtige Entwicklung in der Industrie, da
sie Ungenauigkeiten beseitigt, die durch
die physikalischen Eigenschaften der Fliis-
sigkeit verursacht werden. Nicht zuletzt
der Unterschied zwischen Massen- und
Volumenstrom fithrt zu diesem wichtigen
Verfahren der Fluidstrommessung.
Masse wird nicht durch Anderungen der
Temperatur oder den Druck beeinflusst.
Die Volumenstrommessung ist giiltig, sofern
die Prozessbedingungen und Kalibrierbe-
dingungen eingehalten werden. Volume-
trische Messvorrichtungen, wie z. B.
Schwebekorper-Durchflussmesser (Rota-
meter) und Turbinen-Durchflussmesser
sind nicht in der Lage, Temperatur- oder
Druckidnderungen zu kompensieren. Ein
Verfahren der Massendurchflussmessung
verwendet das Phianomen der Coriolis-
Kraft.

DAS CORIOLIS-MESSPRINZIP
Das Funktionsprinzip ist einfach, aber sehr
effektiv. Ein Rohr wird in eine feste Schwin-

Durchfluss

Erzwungene
Vibration

Torsions
Messaufnehmer

Die mini-CORI-FLOW-Baureihe ist fiir sehr niedrige Durchflussraten geeignet.

gung gebracht. Wenn ein Fluid durch die-
ses Rohr fliefSt, bewirkt das Massenstro-
mungsmoment eine Anderung des Schwin-
gungsprofils. Diese Phasenverschiebung
kann gemessen und eine lineare Ausgabe
proportional zur Stromung abgeleitet wer-
den.

Da das Coriolis-Messprinzip unabhingig
von thermodynamischen Parametern die
reine Masse misst, kann es direkt auf jedes
Fluid angewendet werden, egal ob fliissig
oder gasférmig. Zusitzlich ist es auch mog-
lich, die Eigenfrequenzinderung zu messen.
Diese Frequenzinderung ist direkt propor-
tional zur Dichte des fliefenden Mediums
und damit ist eine weitere KenngrofSe direkt
bestimmbar. Damit kann wiederum der
aktuelle Volumenstrom ermittelt werden.

DIE VORTEILE:
Fluidunabhingige Durchflussmessung
und -regelung
Gase und Flussigkeit konnen mit dem
gleichen Sensor gemessen werden
Messung von undefinierten oder varia-
blen Mischungen
Multi-Parameter-Messung

MINI-CORI-FLOW-DURCHFLUSSMES-
SER UND -DURCHFLUSSREGLER
Bronkhorst® hat eine Produktserie entwi-
ckelt, die eine kompakte und kostengtin-
stigere Variante von Coriolis-Massendurch-
flussmessern bzw. -reglern fiir sehr niedrige
Durchflusse dargestellt.

Diese Durchflussmesser und -regler zeich-
nen sich durch auflerordentliche Leistung
aus, selbst bei wechselnden Betriebsbedin-
gungen wie Druck, Temperatur, Dichte
und Viskositit. |

hl-trading GmbH

5020 Salzburg, Rochusgasse 4
Tel.: +43/662/43 94 84
sales@hl-trading.at
www.hl-trading.at

E®
Leitbetrieb
Osterreich

»

Bronkhorst®

—hl-trading gmbh—
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OPTIMIERT FUR RAUE UMGEBUNGEN

Die neuen Zylinder-Koordinatenmessmaschinen der Mar4D-PLQ-Linie von Mahr punkten beim Einsatz in der
Produktion. Multisensorik und Werkstuickflexibilitit sorgen zudem fiir vielfaltige Einsatzmoglichkeiten.

omplexe Werkstiicke erfordern eine

hochst leistungsfihige Messmaschine:
Diese soll moglichst schnell verschiedene
Messaufgaben fertigungsnah und repro-
duzierbar in einem System l6sen. Genau
das leisten die neuen Zylinder-Koordinaten-
messmaschinen der Mar4D-PLQ-Linie,
die Mahr erstmals auf der EMO 2021

Uber Mahr

Angefangen als kleines Familienunterneh-
men im schwabischen Esslingen, steht Mahr
schon seit fast 160 Jahren fiir innovative
Messtechnik, Dosierpumpen und Kugelfiih-
rungen in aller Welt. In mittlerweile flinfter
Generation stehen die Familienmitglieder
und Nachfolger des Firmengriinders Carl
Mahr fest hinter seinem Lebenswerk.

vorgestellt hat. Je nach Anforderung sind
die neuen Maschinen ausgestattet mit bis
zu vier CNC-Achsen und optischer sowie
optionaler taktiler Sensorik. Uberwa-
chungssysteme, beispielsweise zu Umge-
bungsbedingungen oder zur Maschinensi-
cherheit, sorgen fir Prozessstabilitit bei
der Erfassung der 3D-Messwerte. Durch
ihre spezielle Bauart, das ergonomische
Design und eine aktive Schwingungskom-
pensation ist die Mar4D PLQ optimal
ausgeristet fiir einen Einsatz direkt in der
Produktion.

AUSSERST FLEXIBEL BEI DER
WERKSTUCKGROSSE

Hohe Flexibilitit bei der Werkstiickgrofle
tragt zusitzlich zu einer deutlichen Pro-
duktivititssteigerung bei — ganz gleich, ob
die Systeme in der Fertigung oder im Mess-
raum ihre Arbeit verrichten. So kénnen die

Produktreihe Mar4D PLQ:
Die neuen Zylinder-Koordi-
naten-Messmaschinen mit

Multisensorik von Mahr

Maschinen der Reihe Mar4D PLQ je nach
Variante und Ausstattung rotationssym-
metrische Werkstiicke bis zu einem Durch-
messer von 200 mm, einer Liange von 1.000
mm und einem Gewicht von 50 kg priifen.

WEITERE INFORMATIONEN UNTER:
www.mahr.com/de/mar4d-plq ||

Mahr Austria GmbH

1220 Wien, Hirschstettner Stralse 19-21
Tel.: +43/1/204 36 73-0
info-austria@mahr.com

www.mahr.de
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VOr knapp einem Jahr
wurde das Hotel am

Konzerthaus, MGallery Hotel
Collection, nach einer umfas-
senden Renovierung in exqui-
sitem Design unter dem Mot-
to ,,Back Stage. On Stage.“ neu
eroffnet. Das Gefiihl der Bith-
nen- sowie Kiinstlerszene spie-
gelt sich dank der unterschied-
lichen Designelemente wider.
Samt, Messing und Spiegele-
lemente erweisen sich in der
Lobby und in den 208 Zim-

mern sowie im Sterne-Restaurant APRON als wahre Hingucker. Der Umbau brachte
begeisterte Gaste mit sich, nun wurde das Hotel vom Fachverband mit einer neuen Klas-
sifizierung ausgezeichnet: Mit mehr als 610 Punkten und einem vorziglichen Gesamtbild
darf sich das Hotel am Konzerthaus nun als Vier-Sterne-Superior-Betrieb bezeichnen.

MAGENTA TELEKOM

mgallery.com | all.accor.com | group.accor.com

UMSATZZUWACHS VON VIER PROZENT

Die Nachfrage nach digitalen Services und
Dienstleistungen war auch im Jahr 2021 unge-
brochen: Umsatz und Ergebnis von Magenta
Telekom sind neuerlich spirbar gewachsen.
Der Jahresumsatz erhéhte sich um fast vier
Prozent auf 1.351,0 Mio. Euro (Vorjahreswert:
1.301,9 Mio. Euro). Spurbares Wachstum gab
es sowohl beim Festnetz, als auch im Mobilfunk
(bei Privatkunden & B2B-Kunden) sowie im
Wholesale-Segment. Einzig in den Bereichen
Prepaid und Roaming zeigten sich 2021 mini-

PALFINGER AG

male Umsatzriickgénge. Das Betriebsergebnis
(EBITDA AL) vor Sondereffekten lag mit 543
Mio. Euro um 9,5 Prozent GUber dem vergleich-
baren Wert des Vorjahres (2020: 496 Mio. Eu-
ro). Im Segmentbericht der Deutschen Telekom
ergibt sich fur Osterreich allerdings ein nied-
rigeres EBITDA AL von 486 Mio. Euro. Diese
Differenzkommt durch die Ausgliederung von
Funktirmen der Magenta Telekom in eine ei-
gene Schwestergesellschaft (Magenta Telekom
Infra) zustande. www.magenta.at

JUBELSTIMMUNG IM 90. UNTERNEHMENSJAHR

Die PALFINGER AG blickt zu ihrem 90jahrigen
Firmenjubilaum auf ein herausragendes Ge-
schaftsjahr 2021 zurtick. Dank der weltweit
starken Nachfrage verzeichnet der Konzern mit
Sitz in Bergheim, Osterreich, Rekorde im Auf-
tragseingang und Auftragsstand sowie einen
Rekordumsatz von 1,84 Mrd Euro und ein Re-
kordkonzernergebnis von 86,6 Mio. Euro. Mit
rund 122 Mio. Euro Nettoinvestitionen treibt
PALFINGER den Ausbau zukunftsorientierter
Strukturen voran und schafft Kapazitaten fur

weiteres Wachstum. ,Dieses Ergebnis zeigt, wie
rasch PALFINGER mit der GLOBAL PALFINGER
ORGANIZATION (GPO) auf ein volatiles und he-
rausforderndes Umfeld reagiert und zu seinem
Vorteil nutzt”, betont PALFINGER CEO Andreas
Klauser. Zu den gréRten Herausforderungen
2021 zahlten die extremen Kostensteigerungen
fir Rohmaterialien, Transporte und Personal.
Trotz limitierter Materialverfligbarkeit konnte
PALFINGER seine Liefertreue auf relativ hohem
Niveau halten. www.palfinger.ag
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SHORT-CUTS|
SPIN-OFF EXPANDIERT

Mit Jahresbeginn 2022 ist Invenium Data
Insights nach dem Launch in Osterreich
und erfolgreichen Markteintritten in Slo-
wenien, Serbien und Bulgarien nun durch
die Partnerschaft mit Telefénica Deutsch-
land in einem weiteren Land aktiv. Invenium
bezieht dabei die anonymen DSGVO-kon-
formen aggregierten Bewegungsdaten von
Telefénica, um fir einen der groRten Bin-
nenmarkte weltweit fir den Sektor Retail-
Tourismus detaillierte Analysen anbieten
zu kénnen. Invenium Data Insights ist ein
Hochtechnologie Spin-off der TU Graz mit
Fokus auf Erstellung anonymer Verkehrs-
und Bewegungsstromanalysen. Die zur
Berechnung der anonymen Datenbasis
eingesetzten Algorithmen wurden von In-
venium entwickelt und wissenschaftlich
verifiziert. Denn: In vielen Bereichen der
Wirtschaft und des kommunalen Lebens
spielt die Frage der geografischen Herkunft
der Gaste, Kundenlnnen oder Pendlerlnnen
sowie die Reihenfolge der Nutzung von
Angeboten, wie zum Beispiel Sehenswr-
digkeiten, eine immer zentralere Rolle. So
ist es zum Beispiel fur Touristiker:innen
spannend zu wissen, welche Géaste Se-
henswidrdigkeiten in welcher Reihenfolge
und zu welchen Uhrzeiten verstéarkt fre-

quentieren. www.invenium.io

STROM TANKEN IN WIEN

Die GMW Grofimarkt Wien Betrieb GmbH,
ein Unternehmen der Wien Holding-Tochter
WSE Wiener Standortentwicklung, hat 2021
ein neues Zufahrtssystem eingefihrt. Als
zusétzliches Service wurden Stromtankstel-
len errichtet, um frr die wachsende e-Mo-
bilitat gertstet zu sein. Der GroRmarkt Wien
konnte hierbeivon der Planungsphase, Gber
die Inbetriebnahme, hin zum reguléren La-
debetrieb von der fachlichen Expertise des
Unternehmens SMATRICS profitieren. Die
Gesellschaft SMATRICS EnBW (Energie
Baden-Wiirttemberg) betreibt in Osterreich
das erste flachendeckende High-Speed-
Ladenetz entlang von Autobahnen und in
Ballungszentren. Seit Inbetriebnahme der
Station im Dezember 2021 wurden bereits
rund 200 Ladevorgange registriert. Insge-
samt sind zurzeit 250 Ladepunkte aktiv, bis
Jahresende sollen es 400 sein.
www.grossmarkt-wien.at

SCHENKER ACREDIA Panasonic

INDUSTRY

MACHT MUT ZU HANDELN

El_ll

RITTAL


https://www.dbschenker.com/at-de/
http://www.acredia.at
https://www.panasonic-electric-works.com/at?utm_source=newsletter&utm_medium=paid&utm_campaign=newbusiness-verlag
http://www.rittal.at

© Patricia Weisskirchner

DAS VIERZEHNTAGIGE SERVICEMAGAZIN FUR UNTERNEHMER

KW 09-10 1 2022 « SEITE 7

NEWS

VOR DEN VORHANG

Philipp Bochheimer fihrt CANAL+ in den heimischen Fernsehmarkt ein

PRODUKTIONSPROFI SIEHT GROSSE CHANCEN

,Wir werden unseren Zuseher:innen Content
anbieten, den sie woanders nicht bekommen.”

Dass CANAL+ im Frithjahr nach Oster-
reich kommt, bedeutet nicht nur exklu-
siven und umfangreichen Content mit europa-
ischen Schwerpunkten —sondern kiinftig auch
laufende Investitionen in osterreichische Pro-
duktionen. Mit Bochheimer holt die fran-
z6sische CANAL+ Gruppe jemanden mit
umfassender Produktionserfahrung, hat
er doch fiinfzehn Jahre beruflich im Bereich
der Film- und Fernsehproduktion verbracht.
Zweifellos ein Bekenntnis dafiir, dass CA-
NAL-+ neben internationalen Inhalten auch
Eigenproduktion im Fokus haben wird.

VOM AUFTRAGNEHMER ZUM
AUFTRAGGEBER

Der gebuirtige Salzburger und zweifache
Familienvater hat Wirtschaft studiert,
wollte urspriinglich im Kommunikations-
bereich arbeiten, ist aber dann in jungen
Jahren eher durch Zufall beim Fernsehen
gelandet: ,,Weil ich unbedingt nach Rio de

Janeiro wollte, bin ich damals fiir eine TV-
Produktion als Produktionsassistent ein-
gesprungen — und war von der ersten Mi-
nute an von der Welt der Fernsehiibertra-
gung fasziniert. Bis heute hat es mich nicht
mehr losgelassen®, erzahlt Bochheimer.
Mit knappen 40 Jahren wechselt er nun
von Auftragnehmerseite auf Auftraggeber-
seite, mit einer der weltweit stiarksten TV-
und Content-Marken im Riicken. ,,Und in
dieser Rolle werde ich mein Knowhow an
Content-Entwicklung und Produktion ein-
bringen.“ |
www.canalplus.com

Aktuell: IT-Guide — Ihr
Leitfaden fiir lhren

Unternehmenserfolg

JETZT IN IHRER TRAFIK

ODER IM ABO! www.newbusiness.at
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