
Das Thema Nachhaltigkeitsmanagement ist 
für Unternehmen und ihre Manager:innen 
eine große Herausforderung der kommenden 
Jahre. Durch die Gesetzgebung im Rahmen 
des EU-Green-Deal sind nicht nur große 
Industriebetriebe betroffen sondern direkt 
und indirekt auch KMU. Für kleine und mit-
telständische Unternehmen können einige 
konkrete ESG-Faktoren von besonderer 
Relevanz sein. Da KMU oft begrenzte Res-
sourcen haben, ist es wichtig, ESG-Aspekte 
zu identifizieren, die sowohl für ihre Nach-
haltigkeitsziele als auch für ihr langfristiges 
Geschäftswachstum von Bedeutung sind. 
Der sechstägige IfM-Lehrgang „ESG in der 
Praxis“ (Lehrgangsstart 18. Jänner 2024) 
vermittelt die wichtigsten Strategien und 
Werkzeuge zur operativen Umsetzung, um 
Unternehmen erfolgreich in die Zukunft zu 
führen. www.ifm.ac.at 
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Jede Spende ab 2024 gleich viel wert:

Gemeinnützigkeitspaket als größte Reform seit 30 Jahren.

Top-Thema Inklusion im Büroalltag: Menschen mit Behinderungen bergen Potenzial für 

den Arbeitsmarkt Innovative Industrie Transformative Kräfte in den Bereichen Bau, 

Verkehr & Infrastruktur Salzburg PALFINGER CEO Andreas Klauser im Interview u. v. m.
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DAS AKTUELLE

DAS PRINTMAGAZIN
FÜR UNTERNEHMER

C    RIF, der führende Anbieter von daten-
basierten Lösungen und der ESG-

Evaluierungs-Plattform „SYNESGY“ hat 
es auf die Liste jener Unternehmen geschafft, 
die in diesem Jahr durch ihr herausragendes 
nachhaltiges Engagement begeistern konn-
ten. Bereits zum zweiten Mal in Folge erhält 
das Unternehmen das Gütesiegel „Nach-
haltiges Engagement 2023” des Instituts für 
Management- und Wirtschaftsforschung 
(IMWF) . Erreicht wurde diese Auszeich-
nung durch die Entwicklung der ESG-Platt-
form, die Unternehmen dabei unterstützt, 
ihre Nachhaltigkeitsbemühungen transpa-
rent und messbar zu gestalten.
Die Auszeichnung basiert auf einer umfas-
senden Studie, die vom IMWF in Auftrag 
gegeben wurde. Die weltweite ESG-Platt-
form „SYNESGY“ wurde 2021 eingeführt 
und hat sich bereits als wichtiger Standard 
in der ESG-Evaluierung etabliert. „Nach-
haltigkeit ist Informationsmanagement. Mit 
SYNESGY ist es Unternehmen möglich, 
sich regelkonform nach ESG-Kriterien zu 
evaluieren und auch ihre Lieferkette in ihrer 

Nachhaltigkeit transparent zu erfassen. Wir 
freuen uns, dass unsere Streben nach einem 
weltweiten Standard in der ESG-Evaluierung 
und der einfache kostengünstige Zugang 
für alle mit diesem Gütesiegel auch aner-
kannt wird“, zeigt sich Boris Rescey, Ge-
schäftsführer von CRIF Österreich, erfreut 
und ergänzt: „Unser großes Anliegen ist, 
allen Unternehmen weltweit die Möglichkeit 
zu geben, sich in ihrer Nachhaltigkeit mess-
bar und transparent zu machen. Das stärkt 
die europäische Wirtschaft langfristig.“ 
 www.crif.at
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NACHHALTIGES ENGAGEMENT

Schon jetzt erleichtert die ID Austria mit ihren 
rund 200 digitalen Anwendungen Bürgerinnen 
und Bürgern das Leben. Für Online-Notarstermine 
reichten die bisherige Handysignatur, die mit 4. 
Dezember ausläuft, und die ID Austria in der 
Basisfunktion jedoch nicht aus, weil das Gesetz 
dafür eine entsprechende Hochsicherheits-
Identifikation vorschreibt. Durch die Einführung 
der ID Austria mit Vollfunktion, die als eAusweis 
gilt, können notarielle Dienstleistungen ohne 

vorherige Video-Identifikation in Anspruch ge-
nommen werden. Ermöglicht wird das durch die 
Partnerschaft der ID Austria mit dem österrei-
chischen Start-up-Unternehmen notarity, das 
bereits seit einem Jahr als Internetplattform für 
die Vermittlung und technische Abwicklung von 
Online-Notariatsdienste erfolgreich ist. Eine 
Vielzahl von notariellen Behördenwegen wird 
damit noch einmal deutlich erleichtert und be-
schleunigt.  www.notarity.com

E-AUSWEIS NUN AUCH FÜR DIGITALES NOTARIAT

Boris Rescey, Geschäftsführer CRIF Österreich

http://www.newbusiness.at/magazin/new-business/abo-bestellen
https://www.dbschenker.com/at-de/
http://www.acredia.at
https://www.panasonic-electric-works.com/at?utm_source=newsletter&utm_medium=paid&utm_campaign=newbusiness-verlag
http://www.rittal.at
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 Automatisierung und die roboterge-
stützte Verdrahtung werden in Zu-

kunft die zentralen operativen Schwer-
punkte im Schaltschrankbau sein. Dank 
der SNAP-IN-Anschlusstechnologie sind 
viele Reihenklemmen, Leiterplattensteck-
verbinder und schwere Steckverbinder von 
Weidmüller schon heute für die automati-
sierte Verdrahtung der Zukunft optimiert.

DAS MACHT SNAP IN READY TO 
 ROBOT
Dank SNAP IN muss der Leiter nicht vor-
bereitet werden und die benötigte Einführ-
kraft ist minimal. Weder bei der manuellen 
noch bei der automatisierten Verdrahtung 
wird spezialisiertes Werkzeug benötigt. 
Die SNAP- IN-Technologie des Detmolder 
Familien unternehmens gibt zudem ein 
akustisches sowie ein optisches Signal bei 
erfolgreicher Leitereinführung – auch das 
ist essenziell für die erfolgreiche automa-
tisierte Verdrahtung von morgen.
Neben den technischen Vorteilen ermög-
licht SNAP IN auch eine zeit- und kosten-
effiziente sowie prozesssichere Lösung für 
die automatisierte Verdrahtung. Die An-
passung auf verschiedene Produkte und 
Schaltschränke kann dabei jederzeit höchst 
flexibel erfolgen: Bei etwaigen Änderungen 
ist dank SNAP IN lediglich ein kurzes Neu-
Teachen des Roboters erforderlich. Spezi-
alisierte Vorrichtungen oder Zubehörteile 
werden nicht benötigt.
Alle Weidmüller-Produkte, die mit der 

SNAP-IN-Anschlusstechnologie ausgestat-
tet sind, werden bereits wire-ready an die 
Kunden ausgeliefert. Das bedeutet, dass 
die Klemmstellen der Produkte dank ihres 
 vibrationssicheren Designs stets geöffnet 
den Kunden erreichen – sie müssen also 
nicht erst zeitaufwendig manuell geöffnet 
werden.

HEUTE SCHON SCHNELL, SICHER, 
 EINFACH
SNAP IN ermöglicht es Installateuren und 
Gerätebauern, ihre Verdrahtungsprozesse 
bereits heute deutlich effizienter vorzuneh-
men. Zum Beispiel entfällt das normaler-
weise äußerst zeitaufwendige Crimpen. 
Selbst feindrähtige Leiter ohne Aderend-
hülse können mit SNAP IN zudem intuitiv 
verdrahtet werden. Installateure können 
abisolierte Leiter ohne großen Kraftauf-
wand einfach in die Anschlussstelle stecken. 
Sobald der Leiter eingeführt ist, löst die 
vorgespannte Anschlussstelle aus und 
schnappt zu. So werden Arbeitsabläufe 
beschleunigt, während Ressourcen und 
Material effizient eingespart werden. n

Weidmüller GmbH
IZ NÖ-Süd, Straße 2b, Objekt M59
2355 Wiener Neudorf
Tel.: +43 2236 6708-0
office.at@weidmueller.com
www.weidmueller.at

BEREIT FÜR DIE ZUKUNFT, READY TO ROBOT
Mit SNAP IN hat Weidmüller im Jahr 2021 eine innovative Anschlusstechnologie eingeführt, die heute schon 
neue Maßstäbe im Bereich der Verbindungstechnik setzt und gleichzeitig für den Schaltschrankbau der Zukunft 
optimiert ist. SNAP IN ermöglicht die automatische Verdrahtung durch Industrieroboter.
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Schnell, einfach,  sicher, ready to  robot: SNAP IN ist bereit für automatisierte Fertigungsprozesse.

Die SNAP IN-Anschlusstechnologie ist für die automatisierte, robotergestützte Verdrahtung opti-

miert. SNAP IN gibt ein akustisches sowie ein optisches Signal bei erfolgreicher Leiter einführung 

– essenziell für die automatisierte Verdrahtung von morgen.

https://www.dbschenker.com/at-de/
http://www.acredia.at
https://www.panasonic-electric-works.com/at?utm_source=newsletter&utm_medium=paid&utm_campaign=newbusiness-verlag
http://www.rittal.at
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 Industrielle Fernwartung und moderne 
M2M-Kommunikation über Routertech-

nologie brauchen zum Aufbau von verläss-
lichen Verbindungen Antennensysteme, 
die optimal auf die Rahmenbedingungen 
(Frequenz, Montageart) abgestimmt sind. 
Die Puck-Serie des Herstellers Poynting 
bietet eine Vielzahl an Frequenzmöglich-
keiten und überzeugt zudem mit Monta-
geoptionen für jede Anwendungsform. Sie 
zählt daher derzeit zu den gefragtesten 
LTE-Antennen am Markt.

BESTENS AUSBALANCIERTE 
 STRAHLUNGSMUSTER
Die Puck-Antennen sind Kleinprofil-Rund-
strahlantennen für leistungsstarkes LTE, 
Wi-Fi, GPS/GLONASS für industrielles 
IoT/M2M und andere smarte Anwen-
dungen. Mit hervorragenden technischen 
Eigenschaften im größenoptimierten Design 
bietet diese Serie eine außergewöhnliche 
Leistung. Die Strahlungsmuster aller Strah-
lungselemente bieten ein ausgezeichnetes 
Gleichgewicht zwischen Omnidirektiona-
lität, Mustervielfalt und guten Strahlungs-
fähigkeiten bei der gewünschten Elevation, 
was bei einer solch kleinen Antenne oft 
nicht beachtet wird. Damit können ein sehr 
guter LTE-Durchsatz und eine hohe Ver-
bindungsstabilität erreicht werden. Über-
ragend ist zudem die Vielzahl an Optionen 
für SISO-LTE, MIMO-LTE, GPS, SISO-

Wi-Fi und MIMO-Wi-Fi, die innerhalb 
desselben Gehäuses, je nach Bedarf, in 
unterschiedlichen Modellen erhältlich sind.

FLEXIBLE MONTAGEARTEN FÜR 
 UNTERSCHIEDLICHSTE ANWENDUN-
GEN
Die kompakten Rundstrahlantennen, die 
ihren Namen der optischen Ähnlichkeit 
mit einem Eishockeypuck zu verdanken 
haben, übertreffen die Leistung der meisten 
Mitanbieterprodukte ähnlicher Größe auf-
grund des innovativen Designs, das für 
diese LTE-Hochleistungsantennen entwi-
ckelt wurde. Das kleine, runde Format 
eignet sich für unterschiedlichste Anwen-
dungen und überzeugt mit flexiblen und 
einfachen Montagemöglichkeiten. Auch 
Antennenexpertin Ing. Jacqueline Miniböck 
aus dem Hause Bell Equip, dem niederö-
sterreichischen Systemanbieter infrastruk-
tureller Lösungen für den effizienten und 
sicheren Betrieb elek tronischer Anwen-
dungen, ist von der Performance der An-
tenne begeistert: „Nur mit der richtigen 
Antenne bringt ein Router seine optimale 
Leistung, daher zählt die Puck-Serie zu 
Recht zu unseren Bestsellern. Sie bietet 
eine unglaubliche Modellvielfalt und ist 
vor allem wegen ihrer einfachen und viel-
seitigen Montagemöglichkeiten gefragt.“

BELLEQUIP – TECHNIK, DIE 
 VERBINDET
Das Unternehmen BellEquip mit Sitz in 
Zwettl (NÖ) zählt zu den führenden Sys-
temanbietern von infrastrukturellen Lö-
sungen für den effizienten und sicheren 
Betrieb elektronischer Anwendungen in 
den Bereichen Remote-Service, Automati-
sierungs- und Kommunikationstechnik. 

Die BellEquip-Stärken lassen sich in sechs 
Bereiche zusammenfassen: 
n  M2M, IoT, WLAN & Antennen
n  KVM & Audio/Video Signalverteilung 

und -verlängerung
n  USV, Energieverteilung und -messung
n  Umgebungsmonitoring & Sensorik
n  Industrielle Netzwerktechnik
n  Technik, Service, Support & RMA
Das Waldviertler Team mit der „Technik, 
die verbindet“ realisiert auf Basis der brei-
ten Produktpalette kunden- und bedarfs-
orientierte Lösungen mit großem System-
wissen und Hausverstand.  n

BellEquip GmbH
Kuenringerstraße 2
3910 Zwettl
Tel.: +43 2822 33 33 990
info@bellequip.at
www.bellequip.at

KLEIN, STARK UND FLEXIBEL
Nur mit der richtigen Antenne bringt ein Router seine optimale Leistung. Dazu gehören die LTE-Rundstrahl-
antennen der Puck-Serie von Poynting, die mit Modellvielfalt sowie einfachen und  vielseitigen Montagemöglich-
keiten als Bestseller beim Systemhaus BellEquip gelten.
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Die Puck-Serie zählt derzeit zu den gefragtesten LTE-Antennen am Markt.

Ing. Jacqueline Miniböck ist Antennen expertin 

bei  BellEquip.

https://www.dbschenker.com/at-de/
http://www.acredia.at
https://www.panasonic-electric-works.com/at?utm_source=newsletter&utm_medium=paid&utm_campaign=newbusiness-verlag
http://www.rittal.at
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D    as Boutiquehotel Altstadt 
Vienna am Wiener Spit-

telberg begeistert seit über 30 
Jahren mit stets neuen Pro-
jekten, die die Herzen von Gä-
sten, Kunst- und Kulturlieb-
haber:innen höherschlagen 
lassen. Seit Oktober überrascht 
das Hotel mit einer neuen, ein-
zigartigen Suite. Die Grete Wie-
senthal Suite entführt in die Welt 
einer außergewöhnlichen 
Künstlerin, die das klassische 
Ballett wie auch den Walzer zur 
Jahrhundertwende revolutionierte; ihr Salon galt als gesellschaftliches und geistiges Zentrum 
bekannter Persönlichkeiten. Gestaltet wurde die 78 m2 große Suite mit viel Sensibilität von 
Architektin Antonella Amesberger und bietet Gästen die Möglichkeit, in einem Ambiente von 
zeitloser Eleganz und kultureller Bedeutung zu residieren.                                                      
 www.altstadt.at
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HOTEL-TIPP

SUITE À LA GRETE WIESENTHAL
SHORT-CUTS

WIRTSCHAFTSFILMTAGE
Die Internationalen Wirtschaftsfilmtage 
starten die Einreichphase der 31. Festival-
ausgabe und laden Filmproduzenten, Agen-
turen und Auftraggeber herzlich dazu ein, 
ihre Produktionen in den Wettbewerb zu 
schicken. Seit 1963 zeichnen die Internati-
onalen Wirtschaftsfilmtage alle zwei Jahre 
die besten Unternehmensfilme und Wirt-
schaftsdokumentationen mit den begehrten 
Victoria-Trophäen aus. Die herausragendste 
Produktion der Festivalausgabe wird mit 
dem Grand Prix Victoria prämiert. Zu den 
Grand Prix Preisträgern der vergangenen 
Jahre zählen unter anderem die Werke „Linz 
ist Linz“, produziert von FORAFILM für den 
Tourismusverband Linz, sowie „Der doppelte 
Imagefilm“ von Al Dente Entertainment für 
die GRIMME Landmaschinenfabrik.   
 www.wirtschaftsfilmtage.com
 

 

50 JAHRE MA 53
Der Presse- und Informationsdienst der Stadt 
Wien steuert und koordiniert die Öffentlich-
keitsarbeit der Stadt Wien – seit dem 23. 
November 1973 als eigene Magistratsab-
teilung 53. Bis zur Ausgliederung war der 
PID Teil der Magistratsdirektion und direkt 
dem Bürgermeister und dem Magistratsdi-
rektor unterstellt. Im PID wurden 1967 alle 
magistratischen Dienststellen zusammen-
gefasst, die sich mit Öffentlichkeitsarbeit 
beschäftigt hatten – darunter die Presse-
stelle der Stadt, der Bilderdienst, ein Son-
derreferat der Stadtbaudirektion und Ein-
richtungen des Kulturamts und das Angebot 
der „Rundfahrten Neues Wien“. Ein Kern-
stück des PID hat sogar eine noch längere 
Geschichte: Der weltweit älteste noch er-
scheinende kommunale Nachrichtendienst 
wurde 1861 als Korrespondenz Gall gegrün-
det. Seit 1900 erscheinen die Politik- und 
Chronik-Meldungen aus dem Rathaus als 
„Rathaus-Korrespondenz“.  
 www.wien.gv.at

Markt- und Meinungsforschung wäre ohne sie 
nicht möglich: die befragungswil l igen 
Konsument:innen. Tagtäglich bewerten sie 
Produkte und Unternehmen, teilen ihre Meinung 
und zeigen damit, was die Menschen bewegt. 
Hinter den Zahlen, die das digitale Markt- und 
Meinungsforschungsinstitut Marketagent in 
seinen Umfragen liefert, stecken mittlerweile 
drei Millionen Meinungsbildner:innen aus 84 
Ländern. „Unser Pool an befragungswilligen 
Konsumentinnen und Konsumenten wächst 

stetig und dieser Tage konnten wir einen neuen 
Meilenstein feiern. Die Marketagent-Familie 
umfasst mittlerweile 3 Millionen Mitglieder“, 
freut sich Marketagent-Geschäftsführer Thomas 
Schwabl. Gerade in Zeiten sinkender Teilnah-
mebereitschaft an Befragungen ist das nicht 
nur eine sehr erfreuliche Entwicklung gegen 
den allgemeinen Trend, sondern erhöht außer-
dem die Qualität der mehr als 1.300 Online 
Research Studien, die jährlich durchgeführt 
werden.  https://marketagent.com/

DREI MIO. REGISTRIERTE MEINUNGSBILDNER:INNEN

MARKETAGENT 

Das writers’studio in Wien verstärkt seine Aus-
richtung auf berufsbezogenes Schreiben. Un-
ter der Dachmarke writers’studio wurde eine 
neue KG mit verstärktem Weiterbildungsange-
bot gegründet. HR-Abteilungen und Personen, 
die besser, schneller und zielgerechter Schrei-
ben lernen wollen, finden im „Institut für 
Schreibkompetenz“ kompakte, praxisorientierte 
Lehrgänge. „Wir haben unser Angebot neu 
strukturiert und ausgebaut. Die neuen Lehr-
gänge sind so gestaltet, dass sich Menschen 

berufsbegleitend innerhalb weniger Monate 
neue Fertigkeiten aneignen können“, sagt Judith 
Wolfsberger, Gründerin und Leiterin des 
writers’studio. In den Lehrgängen wird viel 
geschrieben und ausprobiert. Profis aus unter-
schiedlichen Disziplinen vermitteln Tricks und 
Techniken, geben Feedback und stärken mit 
kreativen Methoden das Vertrauen in den Pro-
zess. Der nächste Lehrgang startet im Jänner 
2024 zum Thema „Content Management & 
Social Media“.    https://institut.writersstudio.at/

LEHRGÄNGE FÜR WIRKSAMES SCHREIBEN IM BERUF
WRITERS‘STUDIO 

https://www.dbschenker.com/at-de/
http://www.acredia.at
https://www.panasonic-electric-works.com/at?utm_source=newsletter&utm_medium=paid&utm_campaign=newbusiness-verlag
http://www.rittal.at
https://www.1000-kundenmeinungen.eu/empfehlungen-akzepta-2023/
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L  ilian Meyer ist seit 1. November neue 
Managing Director und Customer Di-

rector bei Alstom Österreich. Die 51-Jährige 
bringt langjährige internationale Erfahrung 
im Mobilitätssektor mit den Schwerpunkten 
Business Development, Produktmanagement 
und Unternehmensentwicklung mit. Zuletzt 
war Meyer bei der ÖBB Holding AG für 
Konzernstrategie und Unternehmensent-
wicklung verantwortlich, davor hatte sie 
leitende Funktionen bei der Siemens AG, 
Mobility Division, inne. Lilian Meyer freut 
sich, am traditionsreichen Standort von 
Alstom in Wien tätig zu sein, an dem Stra-
ßenbahnen für die ganze Welt produziert 
werden. „Umweltfreundliche Mobilität und 
intelligente Verkehrslösungen sind entschei-
dend für eine lebenswerte Zukunft. Alstom 
gehört zu den wichtigsten globalen Playern 
und ist sich seiner Verantwortung für die 
Mobilitätswende bewusst. Deshalb setzen 
wir nicht nur auf die Qualität unserer Leis-
tungen, sondern ganz besonders auf die 
Qualität unserer Kundenbeziehungen“, so 

Meyer. Sie folgt Jörg Nikutta, welcher in-
nerhalb des Alstom-Konzerns in die Region 
Europa wechselte.
Am 16. November feierte man die Eröffnung 
der Rohbaukathedrale im Alstom Werk in 
Wien Donaustadt. Der Ausbau und die Wei-
terentwicklung der Schweißerei wurde durch 
eine Investition von rund 1 Mio. Euro. mög-
lich gemacht. Lilian Meyer betont: „Das ist 
ein klares Commitment von Alstom zum 
Standort Wien. Als zuverlässiger Partner 
für Wien und die Welt fertigt Alstom als 
einziger Straßenbahnhersteller ausschließlich 
in Österreich. Das schafft nachhaltige Wert-
schöpfung vor Ort.“   n

www.alstom.com/de

MOBILITÄTSPROFI & STRATEGISCHE VORDENKERIN
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VOR DEN VORHANG Lilian Meyer ist neue Geschäftsführerin bei Alstom Österreich.

2023/24

GUIDEINDUSTRIE

NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  

Ihren Unternehmenserfolg.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

NEW BUSINESS GUIDES  
Aktuell: Industrie-Guide 
– Ihr  Leitfaden für Ihren 
 Unternehmenserfolg
JETZT IN IHRER TRAFIK
ODER IM ABO! www.newbusiness.at

Lilian Meyer, Managing Director und Customer 

Director Alstom Österreich

Erfahren Sie aus erster Hand, wie KI 
die Zukunft des Arbeitsalltags gestaltet.

7. März 2024 | 1010 Wien | ars.at/powercouple

Gehen Sie auf eine immersive Wissensreise.
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Gleichgewicht

DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMER

www.newbusiness.at

Jede Spende ab 2024 gleich viel wert:

Gemeinnützigkeitspaket als größte Reform seit 30 Jahren.

Top-Thema Inklusion im Büroalltag: Menschen mit Behinderungen bergen Potenzial für 

den Arbeitsmarkt Innovative Industrie Transformative Kräfte in den Bereichen Bau, 

Verkehr & Infrastruktur Salzburg PALFINGER CEO Andreas Klauser im Interview u. v. m.
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Alles, was 
Sie für Ihr
Business 
brauchen!

❏  Ja, ich bestelle NEW BUSINESS für ein Jahr 
(elf Ausgaben) um nur 37 Euro.

❏  Ja, ich bestelle das Vorteilsabo NEW BUSINESS für zwei Jahre 
(22 Ausgaben) um nur 63 Euro.

NEW BUSINESS, 1060 Wien, Otto-Bauer-Gasse 6, www.newbusiness.at

DAS NEW BUSINESS PAKET um nur 37 Euro!
Abonnieren & profitieren Sie!
Hotline: 01/235 13 66-100
Fax: 01/235 13 66-999
E-Mail: sylvia.polak@newbusiness.at
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