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SENATOR ANDREAS KLAUSER

Is Senator vertritt Andreas Klauser

die PALFINGER AG zukiinftig im
Senat der Wirtschaft. Klauser ist seit 1.
Juni 2018 CEO der PALFINGER AG, seit
Mirz 2023 zudem im Prasidium der In-
dustriellenvereinigung Salzburg. Zuvor
war er als Brand President fiir Case IH und
Steyr sowie als Member of the Board bei
CNH Industrial tatig.
Hans Harrer, Vorstandsvorsitzender im
Senat der Wirtschaft: ,,Andreas Klauser
ist ein herausragender Visionir und Ma-
nager und durch seine Funktion als CEO
des Weltmarktfithrers PALFINGER AG
das Aushingeschild Osterreichs in der
Weltwirtschaft. Seine unermiidliche Hin-
gabe fiir Innovation und Spitzenleistungen
hat nicht nur PALFINGER, sondern auch
die gesamte Osterreichische Wirtschaft
geprigt. Die Berufung von Senator Klauser
ist eine bedeutende Bereicherung fiir unser
Gremium und unsere gemeinsame Werte-
gemeinschaft. In unserer Partnerschaft
werden wir unseren Wirtschaftsstandort
weiter starken.“
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Andreas Klauser neu im Senat der Wirtschaft

Fairness und Partnerschaft im Wirtschafts-
leben sowie soziale Kompetenz von Unter-
nehmern und Fihrungskraften priagen die
Arbeit des Senat der Wirtschaft. Nach dem
Motto ,,Gemeinsam sind wir stiarker* und
»Wirtschaft sind wir alle“ wird der Netz-
werkgedanke gelebt. Im Dialog mit Ver-
tretern aus Politik und Wissenschaft wer-
den aus der tdglichen Unternehmenspraxis
l6sungsorientierte Vorschldge zur Starkung
des Wirtschaftsstandortes Osterreich er-
arbeitet und den politischen Entscheidungs-

tragern vorgelegt. www.senat.at

MARKTSTART FUR KASPERSKY THIN CLIENT 2.0

Der fuhrende DACH IT-Security-VAD BOLL En-
gineering hat den Vertrieb fir die aktuelle, stark
verbesserte Version Kaspersky Thin Client 2.0
aufgenommen. Bereits im Vorfeld der Marktein-
fahrung war BOLL an der Evaluierung des Pro-
dukts und der Ausgestaltung der Go-to-Market-
Strategie beteiligt. Bei Thin Clients handelt es
sich um einen kompakten Endpoint, mit dem
Nutzer auf einen Remote-Desktop zugreifen und
einen lokalen Arbeitsplatz ersetzen kdnnen. Kas-

persky hat eine hochfunktionale sichere Thin-
Client-Infrastruktur entwickelt, die auf Kas-
perskyOS basiert und die eine sichere Verbindung
zu Remote-Desktops ermdglicht. Bei der Ent-
wicklung von Kaspersky Thin Client 2.0 wurde
Sicherheit von Anfang an bertcksichtigt. Selbst
in einer schadlichen Umgebung kann der Client
seine Funktionen erflllen, da das KasperskyOS
Geratekompromittierungen ausschlief3t.
www.boll-europe.at

Medieneigentiimer, Herausgeber, Redaktionsadresse: NEW BUSINESS Verlag GmbH, A-1180 Wien, Kutschker-
gasse 42, T.: +43/1/235 13 66-0, Fax-DW: -999 Konzeption: NEW BUSINESS Gestaltung: Gabriele Sonnber-
ger Geschaftsfiihrer: Lorin Polak (DW 300), lorin.polak@newbusiness.at Hinweis: Im Sinne einer leichteren

Lesbarkeit werden geschlechtsspezifische Bezeichnungen nur in ihrer mannlichen Form angefthrt. Dies impli-
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IN DIESER AUSGABE

Schrack Seconet: Technologien
fir eine vernetzte Welt

LOYTEC: Warum ESG geschéftlich
Sinn ergibt

Hotel-Tipp: Goldenes Flipchart fir
Hotel KAISERHOF Wien

Vor den Vorhang: Vice President
Group-IT bei Greiner

Austrian SDG-Award setzt auf
strategische Allianzen

ONLINE-SUPERMARKT

In Niederdsterreich erweitert Alfies sein
Liefergebiet gen Norden und Stden: Ab
sofort bringt der Online-Supermarkt sein
Vollsortiment an Lebensmitteln, Getranken
und Drogeriewaren auch nach Korneuburg,
Bisamberg, Kierling und Weidling im Norden.
Im Stden liegen nun auch die Gemeinden
Biedermannsdorf, Laxenburg, Guntramsdorf,
Gumpoldskirchen, Weissenbach bei Médling
sowie der Flughafen Schwechat im Liefer-
gebiet. In der Steiermark nimmt Alfies rund
um die Landeshauptstadt Graz folgende Orte
ins Liefergebiet auf: Gratkorn und Gratwein-
StraRengel im Norden, Dirwagersbach im
Osten, Zettling, Gradenfeld, Kasten, Forst,
Werndorf und Ponigl im Stiden, Haslau,
Mantscha, Muhlriegl und Tobelbad im We-
sten. Ins Umland von Wien und Graz bringt
Alfies die Bestellungen innerhalb von 120
Minuten oder innerhalb eines einstiindigen
Zeitfensters. www.alfies.at

JETZT IN IHRER TRAFIK

ODER IM ABO! www.newbusiness.at
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TECHNOLOGIEN FUR EINE VERNETZTE WELT

In einer Welt, die sich kontinuierlich weiterentwickelt und immer starker vernetzt, ist es wichtig,
Schritt zu halten. Und das in allen Bereichen.

SChrack Seconet, ein fithrendes Unter-
nehmen fiir Brandmelde-, Kommuni-
kations- und Sicherheitssysteme, setzt seit
Jahren MafSstibe und bietet Kund:innen
innovative Losungen fiir die Herausforde-
rungen von heute.

SCHUTZEN UND BESCHUTZEN.

FOR ALL THAT MATTERS.

Der Mensch steht im Mittelpunkt der un-
ternehmerischen Tatigkeit. Schrack Seco-
net hat es sich zur Aufgabe gemacht, Leben
zu schiitzen und Werte zu sichern. Fiir uns.
Fiir die Zukunft. Fiir alles, was zihlt.
MafSgeschneiderte Brandmeldesysteme mit
zuverldssiger Branddetektion und gezielter
Alarmierung zeichnen fiir die Sicherheit
von Menschen, Eigentum und ganzen Ge-
biuden verantwortlich. Und das zukunfts-
orientiert und nachhaltig. Enge Koopera-

tionen mit Feuerwehren und die Zusam-
menarbeit mit Priif- und Zertifizierungs-
stellen untermauern die Vorreiterrolle sowie
das Bewusstsein der damit einhergehenden
Verantwortung.

Innovative Kommunikationssysteme fiir
Gesundheitseinrichtungen bringen spiirbare
Entlastung des Pflegepersonals und mehr
Komfort fiir Patient:innen. Von modernen
Rufsystemen tiber Multimedia-Lésungen
bis hin zur smarten Echtzeitlokalisierung
— hier bleiben fiir beide Seiten keine Wiin-
sche offen.

Intelligente Losungen bei Alarm- und Si-
cherheitssystemen unterstiitzen all jene,
die tagtiglich im Sicherheitsbereich titig
sind. Maf8geschneidert und wirtschaftlich
realisierbar, bietet Schrack Seconet Syste-
me fiir kleine gewerbliche Standorte, aber
auch hochkomplexe Implementierungen in

Industrie, Gewerbe, Handel, Verwaltung
und offentlichen Einrichtungen.

HOREN SIE DAS UNBESCHWERTE
KINDERLACHEN?

Diese Unbeschwertheit gilt es zu bewahren.
Heute und in Zukunft. Das Team, all die
Menschen, die das Unternehmen Schrack
Seconet ausmachen, arbeiten Tag fir Tag
genau dafiir. Threm Pioniergeist, ihrer Lei-
denschaft und dem Streben, die Welt zu
einem noch sichereren Ort zu machen, ist
es zu verdanken, dass im Headquarter in
Wien und weltweit innovative Technologie
laufend weitergedacht wird.

Damit das Lachen nie verstummt, geben sie
ihr Bestes. Denken sie Sicherheitslosungen
weiter. Infos zu Schrack Seconet und Details
zu den Produkten finden Sie hier: |
forallthatmatters.schrack-seconet.com
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WARUM ESG GESCHAFTLICH SINN ERGIBT

Die Energieeffizienz von Gebauden gewinnt kiinftig massiv an Bedeutung. Sehr viele Gebaude miissen

nachgertistet werden.

D ie ESG-Landschaft ist komplex. Sie ist
gepragt von zahlreichen gesetzlichen
Vorschriften, Richtlinien und dem Bestreben,
die Welt zu einem besseren Ort zu machen.
Dariiber hinaus profitiert eine florierende
Beratungsbranche von dieser Komplexitit.
Um sich in diesem Gebiet zurechtzufinden,
ist Klarheit notwendig, insbesondere bei der
Vielzahl an Abkiirzungen wie CSRD, EPBD,
GHG, Net Zero und weiteren. (Die Grafik
auf der nichsten Doppelseite gibt einen Uber-
blick tiber die Komplexitit von ESG.) Wih-
rend einige dieser Begriffe von EU-Verord-
nungen geregelt werden, fallen andere in die
Verantwortung privater Organisationen oder
unter nationales Recht. Das kann zu Ver-
wirrung fithren und sowohl die Okonomie
als auch die Okologie negativ beeinflussen.
Spatestens mit der niaher riickenden Stan-
dardisierung wird jedoch auch Klarheit
geschaffen werden.

KEINE REIN BUROKRATISCHE
UBUNG

Das Rahmenwerk der EU stellt sicher, dass
ESG nicht nur eine rein biirokratische Ubung
ist. Durch die Verkniipfung von finanziellen
und umweltbezogenen MafsSnahmen wird
die CSRD (Corporate Sustainability Re-
porting Directive) die NFRD (Non-Financial
Reporting Directive) ersetzen und den bereits
teilweise in Landern wie Deutschland ver-
wendeten ,,Double Materiality“-Ansatz
ubernehmen. Dies verpflichtet Unternehmen,
uiber die Auswirkungen ihrer Nachhaltig-
keitsbemithungen sowohl auf die Finanzen
als auch auf Gesellschaft und Umwelt zu
berichten. Mit der Weiterentwicklung der
CSRD wird diese sektorunabhingige, sek-
torspezifische und organisationspezifische
Standards umfassen. Die Richtlinie befindet
sich derzeit in einem dynamischen Zustand
und wird stindig weiterentwickelt. In den
kommenden Jahren wird mit zahlreichen
Anderungen gerechnet.

Alle EU-Unternehmen mit mehr als
250 Mitarbeitenden miissen den Anforde-
rungen der CSRD fiir die Nachhaltigkeits-
berichterstattung entsprechen. Das betrifft
aber auch kleinere Unternehmen. Wollen
diese mit grofSeren Firmen zusammenarbei-
ten, wird von ihnen erwartet, dass sie bei
Lieferung von Systemen und Produkten

eine ESG-Dokumentation bereitstellen, die

sich idealerweise an den Standards der

Corporate Sustainability Reporting Direc-

tive orientiert.

Im Geschaftsbereich von LOYTEC sind

zwei zusdtzliche EU-Richtlinien besonders

relevant und haben einen tiefgreifenden

Einfluss. Um die Energieeffizienz von Ge-

biuden zu erhéhen, hat die EU einen

Rechtsrahmen geschaffen, der diese Richt-

linien umfasst:

M Energy Performance of Buildings Direc-
tive 2010/31/EU

M Energy Efficiency Directive 2012/27/EU.
Zusammengefasst verfolgen diese Richt-
linien das Ziel:

B Bis 2050 einen hochgradig energieeffizi-
enten Gebdudebestand zu entwickeln.
B Fundierte Investitionsentscheidungen zu

fordern.

M Verbrauchern und Unternehmen zu er-
moglichen, fundierte Entscheidungen zur
Energieeinsparung zu treffen.

Diese beiden Richtlinien verkniipfen ex-
plizit Emissionen mit finanziellen Uberle-
gungen. Viele bestehende Gebaude miissen
nachgeristet werden — ,,upcycle your
space®“, wie es LOYTEC treffend bezeich-
net.

Seit geraumer Zeit konzentriert sich

LOYTEC auf Energieeffizienz und Emis-

sionsreduktion, was das Unternehmen in

der Branche gut positioniert. Obwohl heu-

te zahlreiche Net-Zero-Gebaude errichtet
werden, haben sie alle eines gemeinsam:
Sie erfullen nicht das, was versprochen
wurde. Die inhdrente Komplexitit der
Branche fithrt hiufig zu Herausforde-
rungen. Basierend auf den Erkenntnissen
seiner globalen Geschiftspartner hat
LOYTEC zwei Hauptprobleme identifiziert:
M Der Beschaffungsansatz, der davon aus-
geht, dass die Kontrolle tiber einzelne
Subsysteme von jedem spezifischen Lie-
feranten verwaltet wird.
M Es besteht eine Wissensliicke in der Bran-
che, da Fachleute sich ausschlie$lich auf
ihre jeweiligen Fachgebiete konzentrieren.

GMS - GEHIRN UND NERVENSYSTEM
Das Gebiudemanagementsystem (GMS)
ist das Gehirn und Nervensystem eines
jeden automatisierten Gebaudes. Fiir den
Erfolg ist es unerlisslich, einen integralen
Ansatz parallel zur Gebaudeplanung zu
verfolgen. Architekten gestalten die Struk-
tur, aber erst das GMS erweckt das Ge-
baude wirklich zum Leben.

Die Folgen einer Vernachldssigung des in-
tegralen Ansatzes werden deutlich, sobald
das Gebdude in Betrieb genommen wird.
Der Energieverbrauch ubersteigt oft die
Erwartungen, die Bewohner konnen am
Sick Building Syndrome (SBS) leiden. Dies
ist nicht nur gesundheitsschadigend, sondern
Studien zeigen auch einen moglichen >
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ENVIRONMENT. SOCIAL. GOVERNANCE.
(Umwelt) (Soziales) (Aufsichtsstrukturen)
S— N Klimaschutz Vielfalt und Gleichberechtigung Rolle der Unternehmensfiihrung

Anpassung an den Klimawandel Arbeitsbedingungen Unternehmensethik und -kultur

Anzeige

Wasser- und Meeresressourcen Menschenrechte Bekampfung von Korruption/Bestechung
ESG Kreislaufwirtschaft Politisches Engagement
° Umweltverschmutzung Beziehungen zu Geschaftspartnern
Biodiversitat und Okosysteme Interne Kontrolle u. Risikomanagement
Green Deal ﬂ
D —

Verpflichtende ,due
diligence’, welche
Firmen entlang ihrer
Lieferketten hinsichtlich
Menschenrechte und
Umweltauswirkungen
umsetzen missen

o UN Leitprinzipien
fur Wirtschaft und
Menschenrechte

¢ (UNGPs) OECD

Leitsatze fur multi-

nationale Unter-

nehmen

D)LOYTEC

—%/ A Delta Group Company

>»> Produktivitdtsriickgang von bis zu
30 Prozent aufgrund des SBS. Ein hoherer
Energieverbrauch (E), schlechtere Arbeits-
bedingungen (S) und allgemein geschiftliche
Auswirkungen (G) erzeugen dringlichen
Handlungsbedarf.

Die Bewiltigung dieser Herausforderungen
nach der Fertigstellung kann im Vergleich
zu proaktiven MafSnahmen um bis zu zehn-
mal hohere Kosten erzeugen. Um eine ho-
he ESG-Bewertung zu erreichen und sich
an den EU Green Act anzupassen, miissen
die Betriebsmethoden tiberdacht werden.
Diese Selbstreflexion ist nicht nur umwelt-
freundlich, sondern stellt auch eine solide
Geschiftsstrategie dar.

Das Engagement von LOYTEC in Sachen
ESG ist nicht opportunistisch — es ist grund-
legend. Bevor der Begriff ,,ESG* popular
wurde, war die Ethik des Unternehmens

Berichtsinstrument,
mit dem Unternehmen
tber ihre relevanten
Nachhaltigkeits-

aktivitdten berichten

Emissionen verringern

Jobs und Wachstum schaffen

40%
verbrauchte
Energie

36%

der energie-
bedingten
Treibhausgas-
emissionen

bereits an diesen Prinzipien ausgerichtet.
Durch Innovation und technische Exzellenz
hat LOYTEC seine Kunden kontinuierlich
auf ihrem Weg zu Net Zero unterstiitzt und
das Wohlbefinden der Bewohner sowohl in
neuen als auch in nachgeriisteten Gebiuden
sichergestellt. Dieses Engagement bringt
nicht nur Umweltvorteile, sondern garan-
tiert auch einen hoheren Return on Invest-
ment (ROI) fiir die Kunden von LOYTEC.
Im Herzen von Wien gelegen, verkorpert
der Produktions- und Entwicklungsstand-
ort von LOYTEC den ESG-Geist. Hier
werden vielseitige Losungen, die die Ge-
baudeleistung tiber den gesamten Lebens-
zyklus eines Gebaudes hinweg optimieren,
entwickelt und produziert.

WIE IST SCHLUSSEL ZUM WARUM
Die neueste Produktreihe von LOYTEC

Jeder EU-Mitgliedsstaat
Energie sparen muss die EPBD auf natio-
Energiearmut bekampfen naler Ebene umsetzen und
Renovierung erleichtern strengere Energieeffizienz-
Lebensqualitat verbessern standards festlegen, um sie
mit den EU-Klimazielen in
Einklang zu bringen.

75%

der EU-
Gebiude

sind nicht
energieeffizient

Ein Uberblick
Uber die Kom-

85-95%

der EU-Gebaude
werden voraussichtlich
im Jahr 2050 noch
stehen

plexitdt von
ESG.

ist so konzipiert, dass sie nahtlos in beste-
hende Infrastruktur integriert werden kann.
Dieser Ansatz reduziert die Installations-
kosten und den Materialverbrauch erheb-
lich und minimiert dabei gleichzeitig die
Ausfallzeiten wihrend der Gebiudemo-
dernisierung.

Zogern Sie nicht, sich an LOYTEC zu wen-
den, um Thnen dabei zu helfen, ihre Risiken
zu minimieren, erfolgreich auf Net-Zero-
Gebiaude hinzuarbeiten und die Effizienz
Thres bestehenden Gebaudes zu verbessern.
Das Verstandnis fur das Wie ist der Schliis-
sel zum Verstiandnis des Warum. [ |

Mehr zum Thema finden Sie unter:
www.europarl.europa.eu/news/de

LOYTEC electronics GmbH
Blumengasse 35, 1170 Wien
Tel.: +43 1 402 08 05-0
Fax: +43 1 402 08 05-99
info@loytec.com

.Der EU Green Deal stellt kein Hindernis fiir unseren
Geschaftsbereich dar, sondern eine Einladung zum
weiteren Wachstum. LOYTEC ist hier, um diesem Sektor zu
blihendem Erfolg zu verhelfen. Mit unseren Losungen und
unserem Wissen sind wir bereit, den Weg zu weisen.”

Amdi Kirkgaard, Global Marketing Manager LOYTEC

www.loytec.com

LOYTEC

A Delta Group Company
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Jetzt umsteigen auf digitales

Rechnungsmanagement
mit REISSWOLF.

— Automatisierte Verarbeitung
— Auswertungen auf Knopfdruck
— Workflows fur Freigaben

— Einhaltung von Zahlungszielen

— \)-g.

www.reisswolf.at
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as Hotel KAISERHOF

‘Wien wurde erneut mit
dem ,,Goldenen Flipchart*
ausgezeichnet und zihlt so-
mit zu den beliebtesten Se-
minarhotels in Wien. Der
Award ist ein echter Grad-
messer fiir die osterrei-
chische Tagungsbranche und
ein Qualitatsversprechen fir
die Auftraggeber. Die Ver-
anstaltungsraumlichkeiten
sind ruhig gelegen und be-
finden sich vis a vis vom

© Hotel KAISERHOF Wien

|

o

Hotel in einem ebenso stilvollen Jahrhundertwendehaus. Die Raumlichkeiten aus dem
19. Jahrhundert mit iiber drei Metern Raumhéhe in der Beletage bieten den passenden
Rahmen fir Seminare, Empfinge oder Vernissagen. Die Salons eignen sich hervor-
ragend fiir Vortriage, Workshops und Klausuren. Jede Veranstaltung wird von einem

erfahrenen Seminarteam professionell betreut.

PIONIERARBEIT IM TOURISMUS

www.hotel-kaiserhof.at

40 NEUE NACHHALTIGKEITSKOORDINATOR:INNEN

Nach intensiver Schulung und fundierter Aus-
bildung wurden rund 40 Mitarbeiter:innen der
Tiroler Tourismusverbande zu Nachhaltigkeits
koordinator:innen ausgebildet. Unter der
Schirmherrschaft des Verbandes der Tiroler
Tourismusverbande (VTT) und in Zusammen-
arbeit mitdem Land Tirol, den Bildungseinrich-
tungen MCI Tourismus und WIFI Tirol sowie
der Tirol Werbung, konnte kirzlich der erste,
alpenweit einzigartige Lehrgang fir Nachhalti
gkeitskoordinator:innen abgeschlossen werden.

AGAMECHANGERS FESTIVAL

Beteiligt waren Mitarbeiter:innen aus allen 34
Tiroler Tourismusverbanden (TVBs). Die Finan-
zierung wurde durch den Tiroler Tourismusfor-
derungsfonds sichergestellt. Nachhaltigkeits-
berichte auf regionaler und landesweiter Ebe-
ne folgen bis zum Sommer. Nach Beendigung
des dreimodularen Ausbildungsprogrammes
sind die Absolvent:innen nun bestens gerUstet,
um die Tiroler Tourismusverbande in ihren Be-
muihungen um nachhaltiges Management
weiter zu starken. www.tirol.gv.at

TOP-SPEAKER, -CEOS UND GAMECHANGER

Von 14. bis 16. Mai 2024 wird das revolutionére
4GAMECHANGERS Festival in seiner achten
Auflage in der Wiener Marx Halle tber die grofde
Buhne gehen. Besucher dirfen sich auch heu-
er wieder auf drei informationsgeladene Tage
voller Inspiration, Networking und Infotainment
freuen. Die Schwerpunkte des diesjahrigen
Festivals liegen unter anderem auf Digitalisie-
rung und Medien, Female Power, Sustainabili-
ty, Entrepreneurship, Arbeitswelt und Bildung.
Den fulminanten Start wird am 14. Mai 2024

der 4PIONEERS Day machen, bei dem den
Teilnehmern ein vielféltiges Programm fir und
mit Start-ups, Unternehmern, Business Angels
und Investoren geboten wird. Erwartet werden
hochkaratige Speaker, Top-CEOs und Game-
changer von morgen. wie unter anderem Va-
nessa Cann, Sepp Hochreiter, Ott Velsberg,
Larissa Kravitz, Charity Wanjiku, Nkemdilim
Uwaje Begho, Levi Lansky, Dena Simmons,
Annahita Esmailzadeh und viele mehr.

SHORT-CUTS|
50 JAHRE RITTAL

Vor 50 Jahren, am 30. April 1974, begann
in Wien eine aullergewohnliche Erfolgs-
geschichte: Die Rittal Tochtergesellschaft
startete damals mit einem kleinen, aber
hochmotivierten Team den Vertrieb von
Rittal Schaltschranken in Osterreich. Als
zweite Tochtergesellschaftim Ausland zog
Rittal damals in ein einfaches Blro am
Schwedenplatz in Wien. Uber die letzten
fnf Jahrzehnte hinweg hat sie eindrucks-
voll bewiesen, dass diese Entscheidung
der deutschen Rittal Geschéaftsfihrung die
richtige war. Heute ist Rittal Osterreich mit
115 Mitarbeitern in vier ortlichen Nieder-
lassungenin Wien, Linz, Graz und Lustenau
und zwei eigenen Lagern eine der erfolg-
reichsten Tochtergesellschaften in Europa.
Mittlerweile sieht sich Rittal in Osterreich
nicht mehr als reine Produktvertriebsfirma.
Rittal ist den Weg hin zu einem prozesso-
rientierten Losungsanbieter entlang der
Wertschopfungskette im Schaltschrankbau
gegangen und ist zum kompetenten Part-
ner sowohl fir die zunehmend digitalisier-
te und automatisierte Industrielandschaft
als auch fur die IT-Infrastruktur geworden.

www.rittal.at

AUF DIE UBERHOLSPUR

Aktuelle Gesetze und Trends machen eine
laufende Weiterbildung unumganglich. Mit
den Fachseminaren der ARS Akademie
sind Sie immer an der Spitze und damit
startklar fur den Erfolg. ESG, Datenschutz,
KI, Compliance, Arbeitsrecht, Personalver-
rechnung und vieles mehr — mit dem An-
gebot der ARS Akademie bleiben Sie in
der Pole-Position.
Bis zum 31.05.2024 erhalten Sie 10 Prozent
Rabatt auf ausgewahlte Kurse. Sichern Sie
sich jetzt Ihren Weiterbildungsvorsprung
und buchen Sie die Seminare direkt auf
der Website zum Aktionspreis.
https://ars.at/poleposition/

96% der Kunden haben...

InKASSO

- .. bereits weiterempfohlen!

www.akzepta.at
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Harald Feiel ab Juni 2024 Vice President Group-IT bei Greiner.

KONZERNWEITE IT-TRANSFORMATION VORANTREIBEN

© Studio NEXT

Harald Feiel ist verheiratet, hat zwei Kinder und

lebt mit seiner Familie in Hinterbrdhl.

H arald Feiel (53) tritt am 3. Juni die neu
geschaffene Position des Vice President
Group-IT bei Greiner an. Mit dieser neuen
Position mochte das Kunststoff- und
Schaumstoffunternehmen aus Kremsmiin-
ster die gruppenweite IT-Transformation
noch stirker vorantreiben. Zuletzt war Fei-
el als Chief Digital Officer (CDO) bei der
PORR AG titig. Dort hat er die ,,Enterpri-
se Digital Strategy“ verantwortet sowie
direkt an den Vorstand berichtet.

»Wir freuen uns sehr, dass wir mit Harald
Feiel einen hochkaratigen Manager fir die
Fortfithrung der gruppenweiten IT-Trans-
formation von Greiner gewinnen konnten.
Er bringt eine hervorragende fachliche
Expertise und langjihrige internationale
Fiihrungserfahrung mit. Mit seiner klaren
Herangehensweise an komplexe Themen
und seiner ruhigen Art passt er sehr gut zu
Greiner®, sagt Manfred Stanek, Chief Ope-
rating Officer (COO) von Greiner.

,Ich freue mich sehr auf meine neue be-
rufliche Herausforderung bei Greiner, bei

der ich meine bisherigen Erfahrungen im
Bereich I'T-Vision, I'T-Strategie, Transfor-
mationsmanagement sowie interkulturelles
Personalmanagement gut einbringen kann.
Greiner ist ein in Osterreich verwurzeltes
Familienunternehmen mit einem globalen
Wachstumskurs sowie einem starken Fokus
auf Innovation und Nachhaltigkeit — das
hat mich sehr beeindruckt®, so Feiel. Als
Vice President Group-IT zeichnet sich
Harald Feiel verantwortlich fir die Wei-
terentwicklung und Umsetzung der I'T-
Strategie, die einen wesentlichen Beitrag
zum Erreichen der Ziele im Rahmen der
Gruppenstrategie leisten soll. [ |

www.greiner.com

Aktuell: Logistik-Guide —
Ihr Leitfaden fiir Ihren

Unternehmenserfolg

JETZT IN IHRER TRAFIK

ODER IM ABO! www.newbusiness.at

AUSTRIAN SDG-AWARD SETZT AUF ALLIANZEN

Osterreichs wichtigster Nachhaltigkeitspreis schlieflt bahnbrechende Partnerschaften mit Great Place To
Work®, CRIF und Schiefer Rechtsanwilte und eroffnet die Bewerbungsphase!

er Austrian SDG-Award, initiiert von der

Allianz fuir Ethik in der Wirtschaft des Se-
nat der Wirtschaft Osterreich, verkiindet die
Ausschreibung fiir das Jahr 2024. Das Ziel:
vorbildhaftes Engagement im Sinne der UN-
Nachhaltigkeitsziele (SDGs) vor den Vorhang
zu holen und einer breiten Offentlichkeit zuging-
lichzumachen.In Zusammenarbeit mit CRIF
GmbH und Great Place To Work® GmbH
in der Kategorie Unternehmen sowie Schie-
fer Rechtsanwilte in der Kategorie Gemein-
den setzt der Award neue Maf3stibe fiir
objektive und transparente Kriterien, die
auf allgemein giltigen ESG-Kriterien ba-
sieren. Die Bewertung erfolgt durch eine
Jury, die hauptsachlich aus Mitgliedern der
Allianz fiir Ethik in der Wirtschaft besteht.
Ruth Moss, verantwortlich fiir Nachhal-
tigkeit bei CRIF: , Transparenz und Objek-
tivitdt in der Darstellung der Nachhaltigkeit
von Unternehmen werden zunehmend

wichtiger. Wir freuen uns sehr, dass wir
mit unserer SYNESGY ESG-Plattform die-
sen Anspruch beim Austrian SDG-Award
etablieren. Durch ein Online Self-Assess-
ment kann jedes Unternehmen seine Nach-
haltigkeits-Performance nach EU-giiltigen
Kriterien automatisiert evaluieren und erhilt
so sein ESG-Rating.“

EIN ZEICHEN SETZEN

Zufrieden zeigt sich der Vorsitzende des
Senat der Wirtschaft, Hans Harrer und
betont dabei: ,,Mit dem Austrian SDG-
Award mochten wir ein Zeichen dafiir
setzen, SDGs und ESG-Richtlinien nicht
als unantastbare Vorschriften und Dogmen
zu betrachten. Vielmehr geht es darum,
dass 6kologisch-soziale MafSnahmen von
grundlegender Bedeutung sind. ESGs, SDGs
und viele weitere Richtlinien sollen Unter-
nehmen dazu inspirieren und ermutigen,

Allianz vereint Expertise fiir ESG-Bewertung

diese Werte anzunehmen und zu leben,
anstatt sie in einem Dickicht aus Biirokra-
tie und Regeln zu ersticken. Denn wahre
Verdnderung entsteht nicht aus Zwang,
sondern aus innerer Uberzeugung und einem
klaren Verstindnis fiir die Bedeutung von
Nachhaltigkeit und sozialem Engagement
in der heutigen Welt.“ [ |

www.austrian-sdg-award.at
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