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LOSUNGEN MIT ZUKUNFT

on 24. bis 26. Janner 2025 wird die

Marx Halle in Wien zum Treffpunkt
fir alle, die aktiv etwas fiir die Umwelt
tun wollen — von Verbrauchern bis hin zu
Fachpublikum: Mit der KlimaZukunft
Osterreich findet von 24. bis 26. Janner
2025 erstmals eine Messe statt, die Besu-
cherinnen und Besuchern Lésungen und
Inspirationen bietet, um Klimaschutz in
ihren Alltag zu integrieren. Ohne Hiirden,
ohne Einschrankungen und ohne Verzicht;
dafiir mit konkreten Antworten auf die
Frage, was man personlich fiir seine Zu-
kunft und die der Familie tun kann. Mehr
als 80 nationale und internationale Exper-
ten prdsentieren auf drei verschiedenen
Bithnen ihre Ansitze fur eine nachhaltigere
Zukunft. Dementsprechend vielfaltig und
abwechslungsreich ist das Programm der
Veranstaltung: Behandelt werden Themen
wie nachhaltiges Wohnen und Bauen, um-
weltfreundliches Reisen, E-Mobilitit, Smart
Cities und erneuerbare Energiequellen.
Auch die gesundheitlichen Auswirkungen
des Klimawandels, psychologische Aspekte

wie Klimaangst, Green Jobs, zukunftswei-
sende Produkte und der Einsatz von KI bei
umweltrelevanten Technologien stehen im
Fokus. Workshops, Vortrige und Podiums-
diskussionen bieten praxisnahe Ansitze
fur jede Altersgruppe und Lebenssituation.
»Warme Luft wird rund um das Thema
schon genug erzeugt. Deshalb wollen wir
nicht nur reden, sondern Losungen zeigen®,
so die Initiatorin Doris Kraus. Umgesetzt
wird das mit Workshops, Fachvortrigen,
Podiumsdiskussionen und persénlichen
Beratungsgesprichen, die sofort anwend-
bare praxisnahe Losungen liefern sollen.

www.meineklimazukunft.com

JETZT BEWERBEN: THE GREEN 100

Osterreichs groRtes Green Finance-Festival
.The Green 100" gehtin die dritte Runde: Noch
bis 16. Februar 2025 laufen die Bewerbungen
als Start-Up fur das Matchmaking bzw. als
Aussteller:in fir die Messe am 14. Mai in der
Aula der Wissenschaften. So sollen Unterneh-
men und Kapitalgeber:innen strategisch ver-
netzt werden. Auch 2025 stellt ,The Green
100" die wirtschaftlichen Chancen einer gri-
nen Transformation in den Fokus: Innovative,

klimafreundliche Technologien, Produkte und
Dienstleistungen sind entscheidend fur diesen
Wandel — heimische Unternehmen, die frih-
zeitig auf grine Strategien setzen, kdnnen
sich damit als Vorreiter positionieren und sich
Wettbewerbsvorteile sichern: Nachhaltigkeit
gewinnt fur viele Stakeholder zunehmend an
Bedeutung und zieht sowohl Investor:innen
als auch Arbeitskréafte an.
www.thegreen100.at
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DasUmzugsteam: Professionelle
Umztige nach Maf3

Zihlke: Wie Unternehmen
Arbeitszeit einsparen kdnnen

compact electric: Einzigartige
Losungen seit 50 Jahren

Hotel-Tipp: Hoflehner eroffnet sein
neues Yogahaus

Vor den Vorhang: Francesca
Cozzolino ist neue Geschaftsfiihrerin
der Pfizer Corporation Austria

AUS ALT WIRD NEU

Das ¢sterreichische Start-up Joulzen lie-
fert eine Losung, die nicht nur die Umwelt
schitzt, sondern auch das Haushaltsbud-
get entlastet: Dank aktueller Férderungen
von Bund und Land kénnen Eigenheim-
besitzer in Tirol jetzt kostenglnstig alte
Oltanks in nachhaltige Warmespeicher
umwandeln — und sich so selbst das
schonste Weihnachtsgeschenk machen:
niedrigere Heizkosten und mehr Unab-
héngigkeit von Energiepreisschwan-
kungen. Die Heizkosten werden dabei um
bis zu 90 % gesenkt und der CO2-Ausstol’
reduziert sich um bis zu 84 %. Ein weiterer
Vorteil: Alte Oltanks missen nicht mehr
teuer entsorgt, sondern kénnen umwelt-
freundlich umgeristet werden. ,,So sparen
Hausbesitzer bis zu 5.000 Euro allein an
Entsorgungskosten”, erldutert Sebastian
Rigger, einer der drei Griinder von Joulzen.

www.joulzen.at

JETZT IN IHRER TRAFIK
ODER IM ABO!

www.newbusiness.at
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PROFESSIONELLE UMZUGE NACH MASS

Ein Firmenumzug muss gut organisiert sein: DasUmzugsteam aus Wien ist mit mafSgeschneiderter Planung und
jahrelanger Erfahrung ein zuverlassiger Partner fiir einen schnellen, sicheren und reibungslosen Ablauf.

E in Firmenumzug kann eine grofse He-
rausforderung darstellen — er erfordert
prazise Planung, zuverldssige Umsetzung
und schnelle Durchfiihrung, um den Betrieb
nicht zu storen. Ob Biiroumzug oder kom-
pletter Firmenumzug, DasUmzugsteam
begleitet durch jeden Schritt des Umzugs-
prozesses: Durch transparente Online-
Angebotsanfragen und eine Online-Besich-
tigung kann den Umzug genau geplant und
im Vorfeld eine prizise Einschitzung der
Kosten und Leistungen erstellt werden.
Umzige stressfrei und termingerecht ab-
gewickeln: Die jahrelange Expertise dieser
Umzugsfirma Wien macht es moglich.

EFFIZIENTER FIRMENUMZUG FUR
UNTERNEHMEN

Ein Firmenumzug bedeutet mehr als nur
den Transport von Mébeln. Zu den Dienst-
leistungen zdhlen auch die sichere Demon-
tage und Montage von Mobeln und IT-
Ausstattung, der Abbau und Wiederaufbau
von Biiroeinrichtungen sowie der Transport
sensibler Materialien. Dabei wird darauf
geachtet, dass der Umzug effizient und
ohne Ausfallzeiten verlduft. Dank Fach-
wissen und moderner Ausriistung gelingt
auch der Umzug grofSer Biiros und Unter-
nehmen schnell und stressfrei.

PRO

HOFES
pMZUIG

KOMPETENTE PLANUNG FUR EINEN
REIBUNGSLOSEN UMZUG

Ein erfolgreicher Firmenumzug beginnt mit
der Planung. Uber die Online-Angebotsan-
frage ldsst sich der Umfang des Umzugs
schnell und einfach kliren. So erhalten die
Kunden bereits im Vorfeld eine transparente
Einschitzung der Kosten und Leistungen.
Zusitzlich gibt es die Moglichkeit einer

+FESSIONE LLE

SDIENS TE

Online-Besichtigung, bei der der Umzugs-
aufwand exakt eingeschétzt wird — bequem
und unkompliziert. Die Experten von
DasUmzugsteam haben ein mafsgeschnei-
dertes Konzept entwickelt, das alle spezi-
fischen Anforderungen beriicksichtigt.

MASSGESCHNEIDERTE LOSUNGEN
FUR DEN FIRMENUMZUG
DasUmzugsteam hat sich auf Firmenumziige
spezialisiert: Zu den Stirken zihlen Zuver-
lassigkeit, Piinktlichkeit und Professionalitit.
MafSgeschneiderte Losungen fiir die spezi-
ellen Bediirfnisse von Unternehmen sorgen

fir hervorragenden Service und reibungslose
Abldufe.

NUR EINEN KLICK ENTFERNT

Mit DasUmzugsteam wird der Umzug zum
Kinderspiel: So kann etwa die Online-An-
gebotsanfrage geniitzt oder gleich direkt
Kontakt aufgenommen werden, um mehr
uber die Leistungen im Bereich Firmenum-
zug und Biiroumziige zu erfahren. |

DasUmzugsteam
Europaplatz 2/1/2

1150 Wien

+43 13009229
anfrage@dasumzugsteam.at
www.dasumzugsteam.at
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KUNSTLICHE INTELLIGENZ IM PRAXISTEST

Unternehmen konnen mit smarten Anwendungen bis zu 50 Prozent Arbeitszeit einsparen und signifikante
Qualitatsspriinge — vor allem im Wissensmanagement — erzielen.

ie viel Zeit verbringen Sie taglich mit

der Suche nach Informationen?
Kinstliche Intelligenz hat den Sprung aus
den Forschungslabors in den Unterneh-
mensalltag geschafft und hilft heute, genau
diesen Aufwand erheblich zu reduzieren.
Besonders in Bereichen wie Wissensma-
nagement, Marketing und Kundenservice
zeigt sich, wie KI-Anwendungen Arbeits-
prozesse effizienter und schneller gestalten
konnen. Doch wie sieht das in der Praxis
aus?
Ein Blick auf aktuelle Beispiele zeigt, wie
durch den Einsatz smarter KI-Losungen
messbare Zeit- und Qualititsspriinge er-
reicht werden. ,,Vor allem im Wissensma-
nagement lassen sich mit geringem Aufwand
grofle Verbesserungen in Qualitdt und
Effizienz erzielen®, sagt Nikolaus Kawka,
Geschiftsfithrer von Ziihlke Osterreich
und Partner in der Zuhlke Gruppe. Der
Vorteil fiir Unternehmen: Die Daten sind
bereits vorhanden. KI hilft dabei, die rich-
tigen Antworten aus zahlreichen Doku-
menten zu extrahieren, die oft in verschie-
denen Systemen gespeichert sind. Zu den
sogenannten ,,low hanging fruits“ ziahlen
dabei Anwendungen im Marketing,

VERTRIEB UND KUNDENSERVICE.
»Zihlke ist darauf spezialisiert, Unterneh-

Nikolaus Kawka, Geschaftsfihrer Zihlke
Osterreich

men in technologiegetriebener Transfor-
mation zu unterstiitzen — als Berater beim
Aufspiiren von Use-Cases ebenso wie als
Entwicklungspartner fiir digitale Losungen.
Resultate sind oft Effizienzgewinne oder
sogar Innovationen, die Branchen grund-
legend verdndern konnen®, betont Kawka.

EIN ERFOLGSBEISPIEL: DER
KI-CHATBOT BEI UNIQA

Ein zentrales Beispiel fiir den erfolgreichen
Einsatz von Kl ist der von Ziihlke entwickelte
Chatbot fiir den Versicherungsanbieter UNI-
QA. Dieser KI-gestiitze Chatbot beantwor-
tet komplexe Tariffragen in durchschnittlich
zwei Sekunden, mit einer Prizision, die der
Leistung menschlicher Mitarbeiter ent-
spricht, und erzielt dabei eine Antwortqua-
litat von etwa 95 %. Bereits in der Pilotpha-
se war der Chatbot ein Erfolg: 80 % der
Nutzer:innen fanden ihn hilfreich und wiir-
den ihn weiterempfehlen.

Der grofSte Vorteil fiir UNIQA liegt in der
Arbeitsentlastung: Vertriebsmitarbei-
ter:innen koénnen durch den Chatbot rund
50 % ihrer Zeit einsparen, die sie bisher
fur Tarifanfragen aufgewendet haben.
»Diese gewonnene Zeit kann nun fiir die
direkte Kundenberatung genutzt werden —
ein klarer Wettbewerbsvorteil“, bestitigt
Nikolaus Kawka.

WARUM DER ERFOLG IM TEAM
ENTSTEHT: CO-CREATION ALS
SCHLUSSELFAKTOR

Der Erfolg des KI-Chatbots basiert nicht
nur auf der Technologie, sondern auch auf
der Art und Weise, wie diese entwickelt
wurde. Ziihlke setzt auf einen Co-Creation-
Ansatz, bei dem Unternehmen und Mitar-
beitende aktiv in den Entwicklungsprozess
eingebunden werden. ,,Wir mochten, dass
unsere Digitalisierungsprojekte im Alltag
der Unternehmen wirklich genutzt werden
und nicht in der Schublade landen. Durch
die frihzeitige Einbindung von
Pilotnutzer:innen konnte der Chatbot kon-
tinuierlich verbessert und optimal auf die
Bediirfnisse der Nutzer:innen abgestimmt
werden. Der Erfolg des KI-Chatbots hat
diesen Ansatz einmal mehr bestatigt*, erklart
Nikolaus Kawka. Er betont, dass die Stirke
von Zihlke in der Kombination aus strate-
gischer Beratung, umfassendem Know-how
im Soft- und Hardware-Engineering sowie
effektivem Projektmanagement liegt. M

Ziihlke Osterreich -

Ziihlke Engineering GmbH
Rivergate, Handelskai 92, 1200 Wien
Tel.: +43 1 205 11-6800
wien@zuehlke.com
www.zuehlke.com
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CORPORATE BANKING 7
Oberosterreich

N

FOR
GROWTH.

Wir macht’s moglich.

Sie wollen den nachsten Step machen?
Gehen wir’'s gemeinsam an. Unser
internationales Netzwerk ist fir Sie da.

corporate


http://www.corporate-banking.business
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FOCUSED ON SOLUTIONS

Seit mehr als 50 Jahren ein verlisslicher Partner — das kennzeichnet das Wiener Elektrotechnik-Unternehmen
compact electric. Individuelle Losungen fiir seine Kunden in ganz Osterreich stehen dabei an erster Stelle.

er Slogan ,,Focused on Solutions“ des

1965 gegriindeten Unternehmens ist
am Standort im 23. Wiener Gemeindebezirk
gelebte Praxis. ,Jedes Unternehmen ist
speziell und hat daher seine eigenen An-
forderungen an die Elektrik beziehungs-
weise Elektronik. Individuell hergestellte
Produkte sind daher Standardlésungen
unbedingt vorzuziehen. Nur so gehen Sie
sicher, dass Thre Firma perfekt von diesen
profitiert®, sagt die Geschaftsfuhrerin Mag.
Ulrike Haslauer.
Die Geschiftsfelder des innovativen Fami-
lienunternehmens, das auch Teil des Netz-
werks ,,Leitbetriebe Austria® ist, fokus-
sieren sich auf die Bereiche Technology und
Safety. Technology umfasst den Anlagen-
bau mit individuellen Industrieschalt-
schranken sowie die Forschungs- und
Entwicklungsarbeiten von compact electric.
Unter den Bereich Safety fallen Kennzeich-
nungslosungen und Produkte, die fir mehr
Arbeitssicherheit sorgen.

~EINZIGARTIGKEIT IST UNSERE
SPEZIALITAT!”

Gefertigt wird direkt am Firmensitz. ,,Ein-
zigartigkeit ist unsere Spezialitit!“, betont
Ulrike Haslauer, eine der wenigen Frauen
in Fithrungspositionen im technischen Be-
reich und im heimischen Schaltschrankbau
uberhaupt so einzigartig wie die Losungen
ihres Unternehmens.

77 J
A
.Einzigartigkeit ist unsere Spezialitat!”, betont

Geschéftsfihrerin Ulrike Haslauer.

Mag. Ulrike Haslauer, Geschaftsfihrerin des Wiener Unternehmens compact electric

Hergestellt werden etwa Schaltschrianke
fur die Heizungs-, Liftungs- und Klima-
technik sowie die Industrieanlagensteue-
rung, selbstverstindlich nach MafS. Dazu
gehort auch umfassender Service inklusive
Beratung, Planung, Herstellung und Inbe-
triebnahme vor Ort. In der Entwicklungs-
elektronik ist das Team von compact elec-
tric der richtige Ansprechpartner fiir tech-
nische Sonderanfertigungen nach MafS auf
hochstem Niveau, unter anderem fiir En-
ergieversorgungsunternehmen, Kleinkraft-
werke und Industrieanlagen.

Nach den Vorgaben der Kunden werden
aufSerdem elektronische Gerite, Baugruppen
und Printplatten entwickelt und produziert—
vom Prototyp bis zur Groflserie. Auf
Wunsch wird auch die Lohnfertigung, in-
klusive Bestiicken, Loten, Verdrahten und
Testen in THT- und SMD-Technik, iiber-
nommen. Die Bereiche Kennzeichnung und
Arbeitssicherheit runden das umfangreiche
Angebot des Wiener Unternehmens ab.

FLEXIBILITAT UND INNOVATION
HAND IN HAND

Bei compact electric gehen Flexibilitdt und
Innovation Hand in Hand, um technische
Losungen optimal und kostengiinstig zu

realisieren. ,,Geht nicht®, diese Worte gibt
es fir die Mitarbeiter:innen des Unterneh-
mens nicht. Das ,,Familie“ im Familienbe-
trieb bezieht sich iibrigens auch auf sie.
»Wir legen groflen Wert auf Weiterbil-
dungen und Schulungen. Ein konstant
hoher Wissensstand unserer Mitarbeiter
ist wesentlicher Teil unseres Qualitdtsun-
ternechmens®, erkliart Ulrike Haslauer.

Wurde Thr Interesse an dem individuell auf
Thre Wiinsche abgestimmten Service von
compact electric geweckt? Mochten Sie sich
ausfuhrlich beraten lassen und tiber Thr
Vorhaben sprechen? Das Team von compact
electric freut sich auf Thre Anfrage! [ ]

compact electric GmbH
GroRmarktstralRe 22

1230 Wien

Tel.: +43 181512 71-0
office@compactelectric.at
www.compactelectric.at

f—= compact
«©Wr electric
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DACHSER

Intelligent Logistics

/U Lande, zU \Wasser %.,"‘
und in der Luft. i

DACHSER Interlocking

Agil auf allen Wegen.

Mit integrierten Transportwegen, der
intelligenten Kombination aus Land-
verkehr, Luft- und Seefracht sowie dem
Schienenverkehr optimiert DACHSER
die weltweite Zustellung lhrer Waren.

Alle Wege im Blick.

Die globale Logistik bringt eine Flle von
Herausforderungen mit sich. Ihr persén-
licher DACHSER Ansprechpartner steht
Ihnen jederzeit zur Seite.

dachser.at


http://www.dachser.at
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HOFLEHNER

D as Natur- und Well-

nesshotel Hoflehner
hebt das Yogaerlebnis in der
Region Schladming-Dach-
stein auf eine neue Ebene:
Mit der Er6ffnung des
brandneuen Yogahauses bie-
tet das Hotel einen einzig-
artigen Ruickzugsort fur
Korper und Geist. Inmitten
der atemberaubenden Land-
schaft des Ennstals konnen
Giste in einem ganz beson-
deren ,,Natur“-Haus ihre

Energie aufladen und zu sich selbst finden. Durch seine besondere, weil naturbewusste
und nachhaltige Bauweise sowie seiner unvergleichlichen Lage spricht es alle Sinne
an. Das neue Yogahaus bietet, hoch iiber dem Hotel, eine atemberaubende Aussicht
tiber das steirische Ennstal — und kombiniert diese grandiose Naturkulisse mit ener-

getisierenden Bewegungsformen.

EINSTIEG BEI SPEICHER-EXPERTEN

www.hoeflehner.com

MASSGESCHNEIDERTE SPEICHERLOSUNGEN

OkoFEN, oberésterreichischer Pionier fiir
nachhaltiges Heizen und Weltmarktfihrer
bei Pelletheizungen, steigt beim neu gegriin-
deten Anbieter fir gewerbliche Batteriespei-
cher-Lésungen Voltofy ein. Voltofy, mit
Stammesitz in Perg und Zweigstellen in Wien,
bietet als Generalunternehmer von der Pla-
nung bis zur Umsetzung maRgeschneiderte
Batteriespeicher flr Unternehmen und ver-
marktet zuséatzlich fir seine Kunden erneu-
erbaren Strom auf den Spot-Markten. Als

ersten Schritt errichtet Voltofy am Sitz der
Zentrale der OkoFEN Unternehmensgruppe
im oberdsterreichischen Niederkappel eine
500-KWh-Batterie-Pilotanlage, mit der Strom
aus der firmeneigenen PV-Anlage einerseits
gespeichert, aber Regelenergie zuséatzlich
auch vermarktet wird. Damit bietet Voltofy
Gewerbekunden ab 2025 eine einmalige
Moglichkeit, solche Systeme im Echtbetrieb
zu besichtigen und sich umfassend zu infor-

mieren. www.oekofen.com

PM AWARDS: AUSGEZEICHNETE PROJEKTE

Erneut wurden herausragende Projekte und
deren Projektmanagerinnen und -manager von
Projekt Management Austria (PMA) nach inter-
national glltigen Standards ausgezeichnet: Den
Titel ,,Project Manager of the Year 2024" er-
hielt Diana Patricia Rodriguez Espinosa von der
Firma Swarco Andina fur das Projekt zur intelli-
genten Verkehrssteuerung in Bogota, das die
veraltete Verkehrsinfrastruktur der 7,4-Millionen-
Einwohner-Metropole modernisierte und so fr
mehr Lebensqualitat in der kolumbianischen

Hauptstadt sorgt. Der Project Excellence
Award ging an die Universitat fir Bodenkultur
flr das ,Wasserbaulabor” in Wien. In der Kate-
gorie PMA Junior Award wurden die Studieren-
den des Studiengangs Projektmanagement und
Informationstechnik an der Fachhochschule des
BFI fur eine App fur Buchhaltungsautomatisie-
rung ausgezeichnet. Ebenso Preistrager ist
ein Team der FH Joanneum Graz, Studiengang
Aviation, fur ihnr Modellflugzeugprojekt.

© Harald Steiner

ARGE EIGENHEIM
STABILE SAULE
Die ARGE Eigenheim, fihrende Plattform
far Wohnbauunternehmen aus allen neun
Bundeslandern Osterreichs, begriift die
Entscheidung, die KIM-Verordnung aus-
laufen zu lassen. In Anbetracht der aktu-
ellen Herausforderungen in der Bauwirt-
schaft und damit auch am Wohnungs-
markt unterstreicht der aktuelle Finanz-
marktstabilitatsbericht der Osterreichi-
schen Nationalbank die Bedeutung der
Gemeinnltzigen Bauvereinigungen (GBVs)
als stabilisierende Saule im Wohnbau und
im gesamten Finanzsektor: ,GBVs spielen
eine zentrale Rolle, nicht nur fur die Sta-
bilitat des Sektors, sondern auch fur die
langfristige Verflgbarkeit von leistbarem
Wohnraum fur breite Bevolkerungsschich-
ten. Dementsprechend winschen wir
uns in Zukunft langfristig stabile Unter-
stltzung”, so Obfrau Isabella Stickler.
www.argeeigenheim.at

SAP AWARDS

Am 19. November wurden im Auditorium
des Hoxton Hotels in Wien die Gewinner
der SAP Quality Awards Austria 2024 ge-
kirt — ausgezeichnet wurden Osterrei-
chische Unternehmen, die bei der Digita-
lisierung ihrer Geschaftsprozesse grofRe
Innovationskraft bewiesen haben. Felber-
mayr Holding wurde in der Kategorie ,,Ra-
pid Time to Value” ausgezeichnet: Das
Unternehmen hat zusammen mit Digita-
lisierungspartner ,,All for One Customer
Experience” ein umfassendes Kunden-und
Lieferantenmanagementsystem innerhalb
von nur sechs Monaten eingefihrt und
Uberzeugte die Jury mit praziser Projekt-
planung und professionellem Change-
Management. Die pramierte Projektphase
fokussierte sich auf das Thema Stamm-
daten, um eine hohe Qualitat derim Sys-
tem gespeicherten Daten sicherzustellen.

www.felbermayr.cc

96% der Kunden haben...

InKASSO

- .. bereits weiterempfohlen!

www.akzepta.at
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VOLIERYCLTEENTe  Verantwortet seit 12. November die Strategie der Pfizer Corporation Austria:

FRANCESCA COZZOLINO NEUE GESCHAFTSFUHRERIN

© Pfizer Corporation Ausfria

Francesca Cozzolino ist seit 20 Jahren bei Pfizer

und jetzt neu an der heimischen Spitze.

D ie Italienerin Francesca Cozzolino

(47) ist neu an der Spitze der Pfizer-
Vertriebsniederlassung in Wien: Als Coun-
try Managerin verantwortet sie ab sofort
die Strategie des forschenden Pharmaunter-
nehmens in Osterreich mit den drei Ge-
schiftsbereichen Primary Care, Specialty
Care und Oncology & Innovative Anti-In-
fectives. Die gebiirtige Neapolitanerin be-
gann ihre Karriere bei Pfizer Italien im Jahr
2004 als Marketing Effectiveness Advisor
und hatte seither verschiedene Rollen mit
zunehmender Verantwortung inne. So war
sie seit 2021 als Business Unit Lead in Italien
tatig, zunachst fiir Immunology & Inflam-
mation, dann erweiterte sie ihre Verantwor-
tung auf Seltene Erkrankungen und das
Antiinfectives-Portfolio. Zuletzt war sie
Specialty Care Lead und leitete eine Orga-
nisation mit 80 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern. Die 47-jahrige Mutter einer Toch-
ter verfligt iiber einen Abschluss der Univer-
sitat Neapel in Engineering. “,Gemeinsam
mit einem grofSartig aufgestellten Team, das

mich sehr herzlich aufgenommen hat, moch-
te ich daran arbeiten, die Patientinnen und
Patienten im Land bestmdglich mit unseren
innovativen Therapien und Impfstoffen zu
versorgen“”, so Francesca iiber ihre neue
Rolle in Wien. Wachstumspotential sieht sie
bei den onkologischen Behandlungsoptionen
von Pfizer: Um die Uberlebensraten bei vie-
len der todlichsten Krebsarten bis 2040 zu
verdoppeln, treibt das Unternehmen derzeit
in rund 60 Programmen weltweit die Ent-
wicklung innovativer Krebsmedikamente
mafigeblich voran. In Osterreich beschiftigt
Pfizer rund 520 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter an zwei Standorten. |

www.pfizer.at

Aktuell: Industrie-Guide
— Ihr Leitfaden fiir lhren

Unternehmenserfolg

JETZT IN IHRER TRAFIK
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SPEERSPITZE DES TOURISMUS IN NO

Das Qualitatssiegel ,, Top-Ausflugsziele“ sorgt seit 2002 mit seinen jahrlich tiberpriiften hohen Standards fiir ge-
lungene Ausfliige in Niederosterreich. Das Thema Nachhaltigkeit spielt dabei zukiinftig eine noch grofsere Rolle.

Bisher waren es bereits mehr als 65 Kri-
terien, die bei der Aufnahme zum Top-
Ausflugsziel erfiillt werden mussten; aktu-
ell sind weitere 60 Kriterien rund um das
wichtige Thema Nachhaltigkeit dazuge-
kommen: So miissen etwa zweisprachige
Kassenmitarbeiter ihren Dienst versehen;
die Website des Ausflugszieles muss auch
in einer mobilen Version verfiigbar und
zweisprachig sein — dort werden auch kla-
re Informationen zur Barrierefreiheit, zur
Kinderwagentauglichkeit oder Mitnahme
von Hunden geliefert. Seit Jahren wird die
Nachhaltigkeit ausgebaut und dementspre-
chend wurden fiir die kommende Ausflugs-
saison Kriterien fiir alle Top-Ausflugsziele
beschlossen: Von der nachhaltigen Anreise
tiber regionale Produkte in den Shops sowie
Gastronomie bis hin zu Reinigung und Bi-
odiversitit. ,,Wichtig ist es, die Bediirfnisse
der Giste zu kennen®, weifs Eveline Gruber-
Jansen, Sprecherin der Top-Ausflugsziele

Niederosterreichs. ,,Deshalb laden wir ein,
uns Feedback zu geben, sei es mittels Fra-
gebogen in den Ausflugszielen oder durch
Bewertungsplattformen. Auf Basis dieser
Riickmeldungen werden unsere Kriterien
angepasst. Wir nehmen die Herausforderung
gerne an!“ Abgesehen von der Unwetter-
katastrophe kann sie auf eine gute Saison
zuriickblicken: ,,Unsere Top-Ausflugsziele
bieten sich fiir einen Ausflug bei jedem Wet-
ter an, egal ob die Sonne lacht oder der
Regen fiir frisches Griin in den Girten sorgt.
Unsere Giste wissen das wetterunabhingige
Angebot zu schitzen.“ Fiir die heurige Win-
tersaison hat sie ein paar Empfehlungen.
»Im Winter locken stimmungsvolle Advent-
markte, aber auch Museen sind ideal fir
Familien. Aber nicht nur fir Familien - zu
unseren Gisten gehoren auch Kultur- oder
Naturinteressierte. Durch unsere Vielfalt
findet jeder das passende Ausflugsziel, auch
im Winter.“ Der Fahrplan fiir das kom-

e,

Ein Top-Ausflug: Blick auf den Schneeberg

mende Jahr steht auch schon: In internen
Arbeitsgruppen wird weiter an der Quali-
tat gearbeitet, und zwar mit Schulungen
fiir Mitarbeiter:innen und Fihrungskrifte.
»Im Marketing darf man einige Aktionen
erwarten, die auch fiir Gaste einen finan-
ziellen Anreiz bringen. Neu mit dabei ist
das Stift Lilienfeld, ein Zisterzienser-Kloster
im Traisental im Mostviertel“, freut sich
Eveline Gruber-Jansen. [ |

www.top-ausflug.at
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