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ie mehr Kopfrechnen und endlich gute
Noten im Angstfach Mathematik. Die Er-
wartungen an die langersehnte Erlaubnis

N

Gymnasium waren enorm — die darauffolgende Enttdu-

zur Verwendung des Taschenrechners im

schung dann ebenso. Die Aufgaben wurden immer
komplexer. Die Losung der einzelnen Rechenschritte,
sofern man sie wusste, entpuppte sich sogar oft als
geringstes Problem. Das Endergebnis ist nun einmal
nur so richtig wie die eingegebenen Befehle.

Eine dhnliche Entwicklung lasst sich aktuell in Bezug
auf die kiinstliche Intelligenz beobachten, deren gene-
rative Variante ChatGPT wahrscheinlich mehr Haus-
arbeiten verfasst hat, als viele Lehrer:innen wissen. Ein
generelles Verbot wurde bereits diskutiert. Noch vor
zwei Jahren duBerten die Osterreicher:innen ihre Be-
denken in einer reprasentativen PwC-Umfrage. Rund
zwei Drittel (64 %) waren fiir ein Verbot von ChatGPT
und KI an Schulen und anderen Bildungseinrichtungen.
Mittlerweile ist man sich zumindest hierzulande aber
ziemlich einig: KI ist gekommen, um zu bleiben. Das
Bildungswesen muss einen guten Umgang mit der neu-
en Technologie finden.

Bettina Ostermann

Nicht nur Schiiler:innen und Student:innen haben den
Nutzen von KI fiir sich entdeckt. Auch fiir Lehrende
bergen KI-Tools etwa in der Aufbereitung von Lehrun-
terlagen viele Vorteile. In der jiingsten Umfrage, die der
Osterreichische Bundesverlag unter Lehrkraften durch-
gefiihrt hat, gaben 74 Prozent der Befragten an, dass KI
in zehn Jahren ein selbstverstandlicher Teil von Unter-
richt und Bildungsmedien sein wird. Bis es so weit ist,
werden noch einige Entwicklungsschritte notwendig
sein, wobei so mancher bereits gegangen wurde. Davon
konnen Sie sich ab Seite 12 tiberzeugen.

Unser aktueller Themenschwerpunkt ,Aus- und Wei-
terbildung” lasst sich aber bereits einige Seiten friither
(genauer gesagt ab Seite 8) erahnen. Im Portrat dieser
Ausgabe ist namlich niemand Geringeres als Christoph
Becker, Geschiftsfiihrer des Enterprise Training Centers
(ETC), unser Mann der Stunde. Rudolf N. Felser hatihn
auf seiner lehrreichen Reise vom IT-Enthusiasten zum
Bildungsprofi begleitet.

Viel Freude beim Lesen und noch mehr Erfolg auf Thren
Bildungswegen wiinscht IThnen
Thre Chefredaktion

Medieneigentiimer, Herausgeber- und Redaktionsadresse: NEW BUSINESS Verlag GmbH, 1180 Wien, Kutschkergasse 42,
Tel.: +43 1 235 13 66-0 © Geschéftsfiihrer: Lorin Polak, lorin.polak@newbusiness.at © Anzeigen, Sonderprojekte: Marcus

Kellner (DW 500), marcus.kellner@newbusiness.at ® Sekretariat: Sylvia Polak (DW 100), sylvia.polak@newbusiness.at ®

Chefredaktion: Victoria E. Morgan (VM), victoria.morgan@newbusiness.at, Bettina Ostermann (BO), bettina.ostermann@
newbusiness.at ® Redaktion: Rudolf N. Felser (RNF), rudolf.felser@newbusiness.at, Barbara Sawka (BS), info@sawka.at, Albert Sachs (ALS),
albert.sachs@newbusiness.at, Max Gfrerer, max.gfrerer@newbusiness.at ® lllustrationen: Kai Flemming e Art-Direktion: Gabriele

Sonnberger, gabriele.sonnberger@newbusiness.at ® Lektorat: Mag. Caroline Klima, caroline.klima@gmail.com e Herstellung:

EDITORIAL

Victoria E. Morgan

-

Leitbetrieb
Osterreich

MARBGEDRUCKT® e Abonnements: Abopreise Inland: 40 Euro pro Jahr, abos@newbusiness.at ¢ Vertrieb: cargoe Morawa PGV GmbH &
Co KG, Friedrich-von-Walchen-StraBBe 37, 5020 Salzburg ® Verlagspostamt: 1180 Wien ¢ Cover: © Adobe Stock/franck

FEBRUAR 2025 | NEW BUSINESS



INHALT

08 Portrat 1 9 Mehr Weiterbildungsgeld
Interessante Personlichkeiten aus der waff stockt Bildungskonto um bis zu
Wirtschaft. Diesmal: ETC- Geschafts- 500 Euro statt bisher 300 Euro fur alle
fihrer Chr|stoph Becker Wlenermnen und Wiener auf

Innovative Mess-
und Priiftechnik
auf 48 Seiten
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MENSCHEN & KARRIEREN

Andreas Wagner

Mit Jahresbeginn hat Andreas J. Wagner die
Geschiftsfiihrung bei SAP Osterreich tiber-
nommen. Der geblrtige Steirer kehrt damit
aus der SAP-Zentrale in Walldorf, Deutsch-
land, in seine Heimat zurtick. Wagner ist seit
18 Jahren in Fiihrungspositionen bei SAP
tatig und hat die Angebote zur Digitalisie-
rung von Unternehmen, speziell im Bereich
Lieferkette, maBgeblich mitgestaltet. Zu
SAP kam er 2007 — nach mehreren Fiih-
rungsaufgaben im
Vertrieb wurde er
2019 Senior Vice
President fur digitale
Lieferketten in Mittel-
und Osteuropa, und
verantwortete diesen
Bereich schlieBlich fir

samtliche Endmarkte

als globaler Chief Business Officer. Andreas
J. Wagner hat ein Masterstudium der Han-
delswissenschaften an der WU Wien abge-
schlossen und will in seiner neuen Rolle die
digitale Transformation Ssterreichischer
Unternehmen vorantreiben. |

Claudia Wurzinger

Aon hat Claudia Wurzinger Anfang Jénner
zur Head of Operations in Osterreich er-
nannt. Fur ihre neue Position bringt sie
mehr als 30 Jahre Erfahrung in der IT-Bran-
che mit. Zuletzt war Claudia Wurzinger finf
Jahre als Senior IT Project Manager und
Account Manager bei Together CCA tatig,
einem Digitalisie-
rungspartner der
Ssterreichischen
Versicherungsbran-
che. Davor arbeitete
sie fast 13 Jahre in
verschiedenen Funk-
tionen bei Microsoft
Osterreich. Ihr Auf-
gabengebiet bei Aon Austria umfasst alle

Themen des Operations Managements
sowie die Schnittstelle zum Konzern im
Bereich Operations, das Technical Accoun-
ting, Aon Business Services (ABS), Aon
Softwarelésungen und das Qualitédtsma-
nagement. |
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Austrian Standards stellt sich in Richtung

Zukunft auf und hat eine strategische

Transformation begonnen.

Interne Top-Besetzungen.

ustrian Standards, die Oster-

reichische Organisation fiir
A Standardisierung und Inno-

vation, besetzt Schliissel-
positionen mit internen Experten: Karl
Griin, bereits seit November 2023 Deputy
Managing Director Austrian Standards
International, {ibernimmt mehr Verant-
wortung und die neugegriindete Stabs-
stelle Standards Affairs. Florian Wollner,
zuvor Head of Sales, wird Leiter des
neugegriindeten Gesamtbereichs Stan-
dards, der Standards Development sowie
Production umfasst.

Strategische Transformation

Durch die Besetzung dieser Schliissel-
positionen aus den eigenen Reihen setzt
Austrian Standards seinen Weg fort, sich
zukunftsstark zu positionieren. Ziel ist,
sich als kunden- und serviceorientierter
Komplettanbieter rund um Standards zu
etablieren. Um das Portfolio in Entwick-
lung und Vertrieb auf ein zukunftsfahi-
ges Level zu heben, wurde eine strategi-
sche Transformation der Gesamtorgani-
sation begonnen. Die Weiterentwicklung
der Organisationsstruktur adressiert sich
wandelnde Marktbedingungen und ver-

(1), Martin Wacht (2)

Fotos: Florian Schulte



Fotos: Austrian Standards (3), karriere.at/Katharina Berger (4), AlT/Krischanz (5)

V.l.n.r:
Karl Griin und

3 Florian Wollner

anderte Kund:innenbediirfnisse. , Ent-
sprechend der europaweit sich in Verdn-
derung befindlichen Standardisierungs-
landschaft richtet sich Austrian Standards
weiterhin in Richtung Zukunft aus. Wir
wollen als dynamische Organisation der
zunehmenden Bedeutung von Standards
fiir den Erfolg und die Wettbewerbsfa-
higkeit osterreichischer Unternehmen
Rechnung tragen. Umso mehr freut es
mich, dass wir diese beiden wichtigen
Positionen mit topqualifizierten Kollegen,
die aufgrund ihrer Kompetenz auch auf
internationaler und europdischer Ebene
in der Standardisierung geschétzt werden,
intern besetzen konnten”, so Austri-
an-Standards-CEO Valerie Hollinger.

Karl Griin ist seit November 2023 als De-
puty Managing Director fiir Austrian
Standards International tatig und wird
nun in erweiterter Funktion CEO und
Managing Director Valerie Hollinger
verstiarkt unterstiitzen, um ihr mehr Frei-
raum fiir die Umsetzung der Transfor-
mationsagenda zu schaffen. Griin hat die
Standardisierung nicht nur in Osterreich

gepréagt. Daher wird er zusétzlich seine
langjahrige Erfahrung auch als Leiter der
Stabsstelle Standards Affairs einbringen,
um die Vernetzung von Austrian Stan-
dards in Osterreich und {iber dessen
Grenzen hinweg weiter voranzutreiben.
Der promovierte Physiker ist seit 30 Jah-
ren fiir Austrian Standards im Einsatz
und davon seit 21 Jahren als Director
Standards Development. Griin: ,, In mei-
ner neuen Rolle werde ich den Austausch
auf nationaler, europdischer und inter-
nationaler Ebene weiter stirken und
Austrian Standards als Briickenbauerin
zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und
Gesellschaft starker positionieren. So
schaffen wir gemeinsam mit Partner:in-
nen die Grundlage fiir Innovation und
nachhaltige Wertschopfung.”

Ausschépfung aller Potenziale

Florian Wollner iibernimmt die Leitung
des neuen Bereichs Standards mit den
Abteilungen Standards Development und
Production. In diesem Bereich werden
die Abteilungen der Normenschaffung
und -erstellung ndher zusammengefiihrt,
um wirtschaftliche Synergien zu schaffen,
Entscheidungsfindungen zu beschleuni-
gen und einen reibungslosen Standardi-
sierungsprozess zu sichern. Wollner
verstdrkt seit sechs Jahren das Manage-
ment-Team und verantwortete seit 2019
die Leitung des Bereichs Sales. Zuvor war
er erfolgreich als Geschéftsfiithrer und
Industriemanager tétig.

Zukuinftig will Wollner den Fokus auf
Normenanwender:innen legen und die
Ausschopfung aller Potenziale entlang
der Wertschopfungskette von Austrian
Standards vorantreiben. Dazu wird er
die Reorganisation, die unter Karl Griin
begonnen hat, fortsetzen. Wollner: ,Mein
Ziel ist es, die Teilnahme in der Standar-
disierung attraktiver zu gestalten sowie
eine kunden- und anwender:innen-
zentrierte Sicht auf unsere Prozesse ein-
zunehmen, die eine niederschwellige
Anwendung von Normen und Begleits-
ervices ermdglichen. Mit der Zusammen-
fiihrung der Bereiche Standards Develop-
ment und Production setzen wir hier ein
klares Signal Richtung Effizienzsteige-
rung und Kundenfokus.” RNF

MENSCHEN & KARRIEREN

Christine Scheil
Im November hat Christine Scheil den
Posten als Chief Financial Officer bei karri-
ere.at Ubernommen. Zu ihren Aufgaben
gehort es, mit ihrer Expertise in den Berei-
chen Finanzmanage-

|

ment und Unterneh-
menssteuerung das
Wachstum des Unter-
nehmens aus finanzi-
eller und strategi-
scher Sicht zu beglei-
ten und zu fordern.

Zuletzt war sie Group

CFO bei der Jochen Schweizer mydays
Group, davor war sie als CEO und CFO bei
Sky Osterreich tatig. lhre Laufbahn umfasst
verschiedene Fuhrungsrollen bei Sky
Deutschland fir Investor Relations, Finan-
zen und Governance. Neben ihrer operati-
ven Erfahrung bringt Christine Scheil eine
Erfolgsbilanz in den Bereichen Kapital-
markttransaktionen, Restrukturierungen
und strategische Transformation mit. Sie
hat einen Abschluss in Betriebswirtschafts-
lehre und ist zertifizierte Aufsichtsratin. M

Friederich Kupzog
Seit 1. Janner leitet Friederich Kupzog das
Center for Energy am AIT Austrian Institute
of Technology mit rund 300 Mitarbeiten-
den. In der neuen Position zeichnet er fir
die strategische und ékonomische Entwick-
lung des gréBten Centers verantwortlich.
Kupzog setzte sich im
Rahmen einer inter-
nationalen Ausschrei-
bung gegen zahlrei-
che, hoch qualifizierte
nationale und inter-
nationale Persénlich-

keiten als bestqualifi- \\‘
zierter Bewerber I
durch. Kupzog ist seit zwolf Jahren am AIT
Austrian Institute of Technology im Center
for Energy tatig und leitete zuletzt die Ab-
teilung ,Power and Renewable Gas Sys-
tems.” Der gebirtige Deutsche studierte
Elektrotechnik und Informationstechnik an
der RWTH Aachen und promovierte an
der TU Wien im Bereich Smart Grids. |
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PORTRAT

Vom IT-Enthusiasten zum Bildungsprofi:

Mit IT-Training auf Erfolgskurs.

hristoph Becker ist ein Mann

der ersten Stunde, wenn es

C um die digitale Revolution

in Osterreich geht. Schon

als Jugendlicher erkundete er die schier
endlos scheinende Welt der Bits & Bytes
und machte seine Leidenschaft zum
Beruf. Heute ist er Geschiftsfiihrer des
Enterprise Training Centers (ETC) und

begleitet jahrlich Tausende Menschen
auf ihrem Karriereweg.

Friih Gbt sich ...

Geboren 1976 in Wien, entwickelte Becker
friith eine Affinitat zur IT. ,Ich gehorte
zu den Pionieren, die mit Modems die
Welt der Bulletin Boards, der Datenfern-
iibertragung und spéter iiber Compu-
Serve das Internet erkundeten”, erinnert
er sich. Diese Begeisterung fiihrte dazu,
dass er bereits mit 14 Jahren einen eige-
nen Telefonanschluss bekam — ,,um nicht
stundenlang das Familientelefon zu
blockieren”. Das war auch mit ein Grund
dafiir, dass er im zarten Alter von 16
Jahren schon damit begonnen hat, im
Rahmen der Wiener Ferienspiele Com-
puterkurse anzubieten und so Kindern
und Jugendlichen die Welt der Compu-
ter und Multimedia ndherzubringen.
Warum? , Um die Telefonkosten zu fi-
nanzieren”, so Becker. Diese Erfahrung

prégte ihn nachhaltig: , Ich habe schon
als Jugendlicher gesehen, wie die Ver-
mittlung von IT-Wissen unmittelbare
positive Auswirkungen auf die Teilneh-
menden hat. Wie die sprichwortliche
Angst am ersten Tag in Freude tiber das
Gelernte und ein ,Das kann ich jetzt auch’
umschldgt. Und wenn du jemandem in
ein oder zwei Tagen beibringst, wie er
besser mit Excel arbeiten kann und da-
durch mindestens 15 Minuten in der
Woche einspart, dann schopfst du als
Trainer Kraft und Sinn daraus.”

Mit 18 Jahren begann er ein BWL-Stu-
dium. Das schloss er zwar nicht ab, aber
dafiir startete er zeitgleich damit, Er-
wachsenenkurse fiir Microsoft Windows
und Office anzubieten. Was moglicher-
weise auch viele, die ihn personlich
kennen, nicht wissen: Schon 1996 griin-
dete er auflerdem einen der ersten In-
ternetprovider Osterreichs mit den
Schwerpunkten Webdesign und Online-
marketing. Von 1997 bis 2012 war er dann
als Gesellschafter und Prokurist bei BTC,
einem Wiener IT-Trainingsanbieter mit
Schwerpunkt auf Anwenderschulungen,
tatig, bevor er 2012 in seinen , Heimat-
hafen” ETC als Gesellschafter und Ge-
schéftsfithrer einlief. Was zu Beginn
seiner Laufbahn mit acht bis zwolf Teil-
nehmenden an einem oder zwei Kurs-

Freude liber das Gelernte

»lch habe schon als Jugendlicher gesehen, wie die Vermittlung von

IT-Wissen unmittelbare positive Auswirkungen auf die Teilnehmenden

hat. Wie die sprichwértliche Angst am ersten Tag in Freude lber das

Gelernte und ein ,Das kann ich jetzt auch’ umschlagt.«

Christoph Becker, Geschéftsfihrer ETC

NEW BUSINESS | FEBRUAR 2025
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PORTRAT

tagen anfing, hat sich im positivsten
Sinne dramatisch weiterentwickelt.
Heute nimmt er als Geschéftsfiihrer von
ETC positiven Einfluss auf die Karrieren
von 15.000 Teilnehmenden pro Jahr.
Auf diesem Weg haben ihn viele Men-
schen begleitet, die seine Leidenschaft
ftir IT-Training geteilt haben. ,, Zu Beginn
meiner Karriere waren es die Trainerin-
nen und Trainer, von deren Methoden
zur Wissensvermittlung ich lernen durf-
te. Ein besonderer Meilenstein war 2012
mein Einstieg in die ETC mit meinen
Geschiftspartnern Richard Melbinger
und Michael Swoboda. Gemeinsam ent-
wickelten wir das Unternehmen von
zwoOlf Mitarbeitenden zu einer 80-kop-
figen Organisation, die heute Teil der
grofiten privaten Bildungsholding im
DACH-Raum ist.”

ZUR PERSON

Fasziniert von Bildung

Christoph Becker ist seit 1995 EDV-Trainer
in der Erwachsenenbildung und war von
1997 bis 2012 Gesellschafter, Prokurist
und Verantwortlicher fur IT-Anwendertrai-
nings bei der BTC WeiterbildungsgmbH.
2012 wurde er geschéftsfihrender
Gesellschafter der ETC Office Academy
und seit 2014 ist er Geschéftsflhrer bei
ETC - Enterprise Training Center GmbH.
Im aspire Education Management-Team,
dem gréBten privaten Bildungsanbieter
im DACH-Raum, hat er seit 2019 die
Querschnittsverantwortung flr Learning
Services und Cross-Selling. Christoph
Becker ist verheiratet, hat zwei Tochter

und einen Sohn und wohnt in St. Palten.

10 NEW BUSINESS | FEBRUAR 2025

Die Bildungsbranche ist Christoph Beckers Leidenschaft — und seine Berufung.

Zuhoren - Entscheiden - Umsetzen

In dieser Zeit hat er auch viel tiber Un-
ternehmensfiihrung gelernt. Seinen
daraus entstandenen Fithrungsstil be-
schreibt Becker mit drei Grundsatzen:
Zuhoren — Entscheiden — Umsetzen.
,»Meine Tiir steht immer offen’ ist fiir
mich keine Floskel, ich interessiere mich
aufrichtig fiir das Wohlergehen jedes
Einzelnen.” Er erwartet von seinen Mit-
arbeitern vor allem Ehrlichkeit, so wie
er auch selbst offen kommuniziert. ,,Das
entspricht auch meinem Familienleben —
schlechte Noten in der Schule waren nie
ein Problem, wichtig war nur die recht-
zeitige Information, um gemeinsam
Losungen zu finden. Im Berufsalltag
nennen wir das Fehlerkultur.” Die Kern-
werte des Unternehmens ETC matchen
damit: Fehler als Chance sehen, ein fai-
res Miteinander und wertschitzende
Kommunikation pflegen, den Kunden-
und Unternehmensnutzen in den Mit-
telpunkt stellen und Ziele innovativ
verfolgen — denn Ressourcen sind be-
grenzt.

Becker vergleicht die Unternehmens-
fiithrung gerne mit dem Segeln: ,Beide
Bereiche dhneln sich stark: Sie erfordern
eine klare Vision, detaillierte Planung,
flexible Umsetzung und stdndige An-
passung an externe Faktoren. Eine Se-
gelregatta ist ein anschauliches Beispiel
ftir dynamische und zielgerichtete Team-
arbeit — genau wie ein erfolgreiches Un-
ternehmen.” Bei der Frage nach dem

Umgang mit wirtschaftlichen Heraus-
forderungen bleibt er bei dieser Analo-
gie: ,Auch auf See konnen sich die Wet-
terverhiltnisse jederzeit andern. Um
trotzdem das Etappenziel zu erreichen,
passt man den Kurs an, justiert die Se-
gelstellung oder umrundet eine Insel
eben von der anderen Seite. Das ist kein
Problem, wenn vorab eine klare Strategie
entwickelt, sorgfaltig geplant und wéh-
rend der Fahrt kontinuierlich navigiert
wurde. Dasselbe Prinzip gilt fiir die
Unternehmenssteuerung: Mit einer fun-
dierten Strategie und durchdachten
Planung als Basis konnen wir gemeinsam
mit der Mannschaft flexibel auf veran-
derte Anforderungen reagieren und
unsere Ressourcen optimal einsetzen.”
Und welchen Kurs hat Christoph Becker
fiir die kommenden Jahre gesetzt? Die
Antwort darauf bleibt er nicht schuldig:
»Die Digitalisierung — also die Durch-
dringung unseres Alltags, unserer Arbeit
und unserer Gesellschaft mit digitalen
Technologien — steht erst am Anfang.
Aktuell stellt uns die kiinstliche Intelli-
genz vor neue berufliche Herausforde-
rungen, sie bietet aber auch enorme
Chancen. Diese Chancen zu realisieren
und die versprochenen Effizienzgewin-
ne einzulésen, um Menschen und Or-
ganisationen voranzubringen und damit
einen positiven Beitrag fiir die Gesell-
schaft zu leisten, das mdchte ich mit dem
ETC tun.” Was bleibt da noch anderes
zu sagen als: Aye, aye, Kaptn! RNF

Fotos: APA Schedl (1+2), privat (3)



PORTRAT

Aus ,Irgendwas mit Computer und Management” wurde eine

erfolgreiche Laufbahn in der [T-Trainingsbranche — erst als

Trainer, spater als Geschaftsfuhrer und immer mit Leldenschaft

12 Fragen an Christoph Becker.

as wollten Sie als Kind werden?

,Irgendwas mit Computer und Manage-
ment” — das war schon als 15-Jdhriger mein
Ziel.

W

Was bedeutet Gliick fiir Sie?

Gliick bedeutet fiir mich, Zeit mit meiner Familie zu
verbringen —am liebsten beim gemeinsamen Entdecken
fremder Lander.

Welches Buch haben Sie zuletzt gelesen?

Ehrlich gesagt nehme ich mir kaum Zeit fiir Biicher.
Selbst im Urlaub beschrankt sich meine Lektiire auf
Fachliteratur und Zeitschriften.

Welche Personlichkeit inspiriert Sie?

Mich faszinieren besonders Koche — ihre Fahigkeit, mit
préziser Planung, Kreativitdt und Erfahrung aus vor-
handenen Ressourcen in kiirzester Zeit ein kreatives
Menii zu schaffen, beeindruckt mich immer wieder.

Gibt es ein Lebensmotto, das Sie verfolgen?
Nur ein Genie beherrscht das Chaos.

Mit wem wiirden Sie gerne einen Tag lang tauschen?

Ich denke gerne an meine Zeit als Trainer zurtick. Ein
Tausch mit einem Trainer wiirde ihm Einblick in die
Fiihrung der ETC geben, wahrend ich wieder die un-
mittelbare Freude erleben konnte, Menschen in sechs
bis acht Stunden dabei zu helfen, ihren Job besser zu
machen.

Was ist das Verriickteste, das Sie je in ihrem Leben getan
haben?

Eines meiner grofiten Abenteuer war definitiv die ein-
wochige Uberfiihrung einer Segeljacht von Slowenien
in die Tirkei im Januar 1995. Bei Minusgraden und
ohne Heizung rund um die Uhr auf See zu sein, war
wirklich einzigartig.

Was war Ihr bisher grofiter Erfolg?

Meine inzwischen erwachsenen Kinder in die Selbst-
standigkeit begleitet zu haben — und die Freude, sie auch
heute noch auf ihrem Weg begleiten zu diirfen.

Woriiber haben Sie zuletzt gelacht?

Die Gesellschaftsspielrunden mit Familie und Freunden,
die sich oft bis spat in die Nacht ziehen, bringen mich
regelmaflig zum Lachen.

Gibt es etwas, dass Sie schon immer ausprobieren wollten,
sich bisher aber nicht getraut haben?

Eine Weltreise steht ganz
oben auf meiner Liste —ein-
fach Endpunkt und -datum
festlegen und dann loszie-
hen. Ich liebe es, neue Kul-
turen kennenzulernen und
mich mit Menschen auszu-
tauschen. Allerdings lassen
sich Familie und Beruf
schwer mit mehrmonatiger
Abwesenheit vereinbaren,
weshalb wir uns derzeit auf
wochenweise Fernreisen
beschrianken.

Was motiviert Sie, tagtiglich
aufzustehen?

Neben meiner Frau aufzu-
wachen, ist mir schon
ziemlich lange eine beson-
dere Freude. Und der Gedanke daran, was ich heute
mit Kolleginnen, Kollegen oder Familie gestalten kann,
gibt mir Schwung fiir den Tag.

Wenn Sie ein Tier wiiren, welches wiren Sie dann und warum?
Ein Vogel — um von oben den Uberblick iiber alles be-
wahren zu konnen. |

Seine Freizeit

verbringt Chris-
toph Becker am
liebsten mit seiner
Familie, beim
Reisen und
Kennenlernen

fremder Kulturen.

Weitere interessante Persénlichkeiten im Portrat finden Sie auf unserer Homepage www.newbusiness.at in der Rubrik , SPECIALS".
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Viele Schiuler:in-
nen zeigen,
dass sie nicht
nur Konsumen-
t:innen von Kl
sein wollen,
sondern aktive
Gestalter:innen
ihrer eigenen
Zukunft.

o0 ber 130 kreative Einreichungen von Schii-
ler:innen begeisterten beim Ideenwettbe-

U werb , Unsere Zukunft mit KI” und zeigten
das enorme Potenzial junger Kopfe im Um-

gang mit kiinstlicher Intelligenz (KI). Der von fobizz,
einer deutschsprachigen Plattform fiir Weiterbildungen
und Anbieter von KI & Tools fiir Lehrkrifte und Schu-
len, initiierte Wettbewerb zielte darauf ab, Schiiler:innen

zu motivieren, sich aktiv mit der Rolle von KI in ihrem
Leben und ihrer Zukunft auseinanderzusetzen. ,Es ist
entscheidend, dass wir die jungen Menschen von heu-

te in den Dialog tiber die Technologien von morgen
einbeziehen. Ihre Perspektiven sind unerldsslich fiir
eine verantwortungsvolle und innovative Gestaltung
unserer Zukunft”, so fobizz-Griinderin Diana Knodel.
In Klassenzimmern von Nordrhein-Westfalen bis Sin-
gapur arbeiteten die Teilnehmer:innen intensiv an ihren
Projekten. Viele nutzten dabei zum ersten Mal KI-Werk-
zeuge, was zu wertvollen Lernerfahrungen fiihrte. Eine
teilnehmende Schiilerin des Walddérfer Gymnasiums
Hamburg reflektierte: ,Wir haben nicht nur gelernt, wie
KIuns bei kreativen Projekten unterstiitzen kann, son-
dern auch, wie wir sie sinnvoll und verantwortungsvoll
einsetzen konnen. Es wurde uns klar, dass diese Tech-
nologien bald eine tragende Rolle in unserem Alltag
spielen werden.”

Die eingereichten Ideen deckten ein breites Spektrum
ab und reichten von der Zukunft der Bildung und Ar-
beitswelt bis hin zur Rolle von KI in Medizin, Land-
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wirtschaft und Spitzensport. Beispielsweise beschéf-
tigten sich drei Schiilerinnen aus Markt Schwaben mit
der Frage, wie sich mit KI individualisierte Lernpldane
erstellen lassen, und das Klassenteam einer Potsdamer
Grundschule fragte sich, wie KI bei der Pflege des Schul-
gartens helfen kann. Die Auswahl der Gewinner er-
folgte durch eine 19-kopfige Expert:innen-Jury aus
Wirtschaft, Bildung und Wissenschaft. Doris Wefiels,
Professorin fiir Wirtschaftsinformatik an der FH Kiel
und Leiterin des Virtuellen Kompetenzzentrums Kiinst-
liche Intelligenz und wissenschaftliches Arbeiten, zeig-
te sich begeistert: ,Oft werden KI-Syste-
me mit ihrer maschinellen Intelligenz
im Vergleich zu unserer menschlichen
Intelligenz sehr kritisch beleuchtet. Dass
es aber nicht um einen Wettbewerb zwi-
schen Mensch und Maschine geht, son-
dern um das Zusammenspiel und die
bestmogliche Nutzung der Synergien,
spiegelt dieser KI-Ideenwettbewerb ein-
drucksvoll wider: Kreative Power der
jungen Generation, grofse Experimen-
tierfreude, starkes soziales Engagement
bis hin zum mutigen Weitblick bei Reisen
in die Zukunft mit KI — dort ist einfach
alles vertreten.”

Gamechanger fiir Studium und Lehre
an Hochschulen

,Von KI lernen, mit KI lehren: Die Zu-
kunft der Hochschulbildung”, so lautet
der Name einer aktuellen Studie, die das
Forum Neue Medien in der Lehre Aus-
tria (fnma) im Auftrag des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung (BMBWF) durchgefiihrt
hat. Sie zeigt nicht nur, wie Studierende, Lehrende und
Hochschulleitungen kiinstliche Intelligenz bereits der-
zeit in ihrem Studien- und Arbeitsalltag nutzen, sondern
auch, welche kiinftigen Entwicklungen angestofSen und
welche Schwerpunkte gesetzt werden sollen. Deshalb
sieht Wissenschaftsminister Martin Polaschek die Stu-
dienergebnisse auch als richtungsweisend an fiir die
qualitative Weiterentwicklung von Studium und Lehre
an den osterreichischen Hochschulen: , Die Studie belegt,
dass kiinstliche Intelligenz tatsdchlich ein Gamechanger
ftir die Hochschulen ist. Ihr Einsatz ermdglicht Studie-
renden und Lehrenden, nicht nur ihre individuellen
Lehr- und Lernergebnisse zu verbessern, sondern trégt
mafgeblich dazu bei, die Qualitat der hochschulischen
Lehre und damit die Hochschulbildung nachhaltig und
sinnvoll weiterzuentwickeln. Von KI lernen, mit KI
lehren — das muss fiir alle osterreichischen Hochschu-
len im 21. Jahrhundert gelten.”



Fotos: Freepik (1+2), Freepik/Arif Hakim NH (3), UWK/Daniel Novotny (4)

Fiir die Untersuchung wurden im Erhebungszeitraum
von September 2023 bis September 2024 insgesamt rund
5.000 Studierende und Lehrende befragt, die durch 14
leitfadengestiitzte Interviews mit Hochschulleitungen
ergdnzt wurden. Dariiber hinaus wurden Strategiepa-
pieranalysen im Governance-Bereich und Erhebungen
des aktuellen Forschungsstandes zu KI in der Hoch-
schulbildung durchgefiihrt, um ein detailliertes Bild
der Akzeptanz und Nutzung von KIin der akademischen
Praxis in Osterreich zu zeichnen. Die Ergebnisse zeigen,
dass Studierende und Lehrende KI aktuell bislang vor-
wiegend zur Sprachverarbeitung, Informationssuche
und Recherche sowie Textanalyse verwenden, aber
kaum zur Vorhersage von Lernergebnissen, zur Model-
lierung, Adaption und Optimierung von Lehr-Lernpro-
zessen. Dabei sind sich sowohl Studierende als auch
Lehrende und Hochschulleitungen einig, dass sich der
Einsatz von KI-Chatbots positiv auf die Lernergebnisse
auswirken kann. Deshalb werden Verbote von KI auch
einhellig abgelehnt, mehr noch: Studierende und Leh-
rende sind sich einig, dass der Einsatz von KI die Mo-
tivation und die Selbstwirksamkeit von Studierenden
und Lehrenden erhdhen kann und dazu beitrigt, Angs-
te abzubauen. Als grofite Herausforderung sehen sowohl
Studierende als auch Lehrende, aber auch die Hoch-
schulleitungen den Umgang mit KI bei Priifungen und
Abschlussarbeiten, weshalb derzeit die Entwicklung
einer flaichendeckenden KI-Strategie an

den Hochschulen, aber auch verdnderte

nerell Wissen zu generieren und weiterzuvermitteln
(sowohl innerhalb der Hochschule als auch im Rahmen
des gesellschaftlichen Outreachs). Dabei — auch das
belegt die Studie — gibt es offensichtlich nicht ausreichend
Forschung im Zusammenhang mit KL

Wirtschaftswissenschaftliche Studiengénge

verzeichnen steigende Nachfrage nach KI-Thematiken
Seit dem Aufstieg der generativen KI, der durch die
Lancierung von OpenAls ChatGPT Ende November
2022 angestofSen wurde, reagieren insbesondere Wirt-
schaftshochschulen auf die wachsenden Forderungen
potenzieller Studierender nach KI-Thematiken in ihrem
Lehrplan und auf die prognostizierte Nachfrage der
Arbeitgeber nach KI-Kompetenzen in den kommenden
Jahren. Eine Umfrage des Graduate Management Ad-
mission Council (GMAC) unter mehr als 4.000 ange-
henden Wirtschaftsstudierenden auf der ganzen Welt
zeigt einen deutlichen Anstieg der Zahl der Kandidaten,
die angaben, dass KI fiir ihren idealen Lehrplan an
einer Wirtschaftshochschule unerlasslich ist — mittler-
weile bis zu 40 Prozent. Spéter im Jahr zeigte eine wei-
tere Umfrage von GMAC unter fast 1.000 Personalver-
antwortlichen in Unternehmen rund um den Globus -
die Halfte davon aus Global Fortune 500-Unternehmen —,
dass Arbeitgeber zwar noch nicht allzu besorgt tiber
die Kenntnisse von Absolvent:innen von Wirtschafts-

Priifungsbedingungen (mehr Reflexions-
aufgaben, mehr miindliche Priifungen,
starkere Berticksichtigung des individu-
ellen Lernprozesses) im Vordergrund ste-
hen. Die befragten Hochschulleitungen
sehen es in diesem Zusammenhang als
ihre primédre Aufgabe, die hochschulische
Lehre durch KI-bezogene Forschung qua-
litativ weiterzuentwickeln, aber auch ge-

Synergien erkennen

»Oft wird im Zusammenhang mit neuen Technologien von der
Annahme ausgegangen, dass menschliche Arbeit Gberflissig
wird. Es ist objektiv betrachtet jedoch hilfreicher, in diesem Zu-
sammenhang nicht Uber das Ersetzen, sondern tber Verdnde-

rungen, Komplementaritaten und Synergien nachzudenken.«

Tobias Ley, Universitat fir Weiterbildung Krems

COVERTHEMA

Als groBte Her-

ausforderung
sehen sowohl
Studierende als
auch Lehrende,
aber auch die
Hochschullei-
tungen den

Umgang mit Kl

bei Prifungen
und Abschluss-

arbeiten.
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Fir immer mehr
Studienanwarter
ist Kl ein uner-
|&sslicher Be-
standteil ihres
idealen Lehr-
plans an einer
Wirtschafts-

hochschule.

B HE.. i

hochschulen im Bereich K1 sind, aber davon ausgehen,
dass deren Bedeutung in den nichsten fiinf Jahren
immens zunehmen wird. , Es besteht kein Zweifel da-
ran, dass die Wirtschaftshochschulen bei der Reaktion
auf die Marktanforderungen im Bereich des technolo-
gischen Fortschritts einen Gang zugelegt haben, ohne
dabei die Vermittlung von Kernkompetenzen wie stra-
tegisches Denken und Problemlésung aus den Augen
zu verlieren”, sagte Joy Jones, CEO von GMAC. , Die in
diesem Jahr rapide angestiegenen Bewerbungen fiir
betriebswirtschaftliche Studiengénge zeigen, dass die
Wirtschaftshochschulen auf dem richtigen Weg sind,
um den Anforderungen der Studierenden gerecht zu
werden und den Absolventen dabei zu helfen, sich in
einer von KI geprédgten Welt die bei Arbeitgebern ge-
fragtesten Fahigkeiten anzueignen.”

Um besser zu verstehen, wie Wirtschaftshochschulen
auf der ganzen Welt KI in Lehrplanentwicklung, Ver-
waltungsprozesse und strategische Anwendungen in-
tegriert haben, hat GMAC im Jahr 2024 eine Fallstudi-
enreihe zum Thema , KI in der betriebswirtschaftlichen
Ausbildung” gestartet. An der MIT Sloan School of
Management beispielsweise hat die Hochschulleitung
eine koordinierte, auf Crowdsourcing basierende Stra-
tegie umgesetzt, um die Lehrkrifte zu ermutigen, sich
zu engagieren und mit neuen Technologien zu experi-
mentieren. Dieser Ansatz hat zu verschiedenen Projek-
ten geftiihrt, die voraussichtlich fiir eine breitere Nutzung
skaliert werden, wie zum Beispiel Chatbots im Unter-
richtsraum, Tools zur Erfassung des Engagements von
Studierenden und institutionsweite Tools fiir Verwal-
tungsfragen. Der Community-Ansatz hat auch den
bedeutenden Vorteil, dass viele Menschen gleichzeitig
den Markt beobachten und sich schnell verdndernde
und neu entwickelte Tools und Moglichkeiten identifi-
zieren.

Die European School of Management and Technology
(ESMT) in Berlin wiederum hat aufgrund ihrer relativ
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geringen Grofie KI-Ressourcen langsam bereitgestellt,

das Schwerpunktprojekt KI organisch erweitert und
die zukiinftige notwendige Ressourcenzuweisung sorg-
faltig geplant. Mit diesem Ansatz entwickelten sie ein
einzigartiges Plug-in-System, das auf einem mafige-
schneiderten Generative Pre-Trained Transformer (GPT)
basiert und separate Schnittstellen fiir die Unterstiitzung
und Schulung der Studierenden in akademischer Inte-
gritat sowie fiir die Unterstiitzung der Lehrkrafte bei
der Kursentwicklung bietet.

Kl und Lehrkréfte - kein Entweder-oder, sondern

eine sinnvolle Kombination

Davon ist auch Professor Tobias Ley von der Universitét
ftir Weiterbildung Krems iberzeugt. Er hat zusammen
mit europdischen Partnereinrichtungen das Projekt
TAICo ins Leben gerufen. Das Akronym steht fiir Tea-
cher-Al Complementarity. Das im Horizon-Europe-Pro-
gramm geforderte Projekt erarbeitet ein Modell fiir das
Zusammenspiel von Lehrenden und KI. Dessen Richt-
linien sollen dem européischen Bildungssektor helfen,
die Herausforderungen fiir Europa, Digitalisierung und
nachhaltiges Wachstum besser zu bewiltigen. Der Uni-
versitdt Krems kommt mit dem Projekt die Themenfiih-
rerschaft beim Setzen vom Standards im Umgang der
Bildung mit KI zu.

Der Bildungssektor spielt eine Schliisselrolle bei der
Bewaltigung von gesellschaftlichen Herausforderungen
im Bereich der Digitalisierung und des nachhaltigen
Wachstums. Lehrkrafte stehen bei der Vorbereitung
kiinftiger Generationen von Kindern und lebenslang
Lernenden an vorderster Front. Mit der Zunahme des
Einsatzes von KI in der Bildung stellt sich zunehmend
die Frage, welche Rolle Lehrkréfte in der Zukunft spie-
len werden. , Oft wird im Zusammenhang mit neuen
Technologien von der Annahme ausgegangen, dass
menschliche Arbeit tiberfliissig wird, weil sie durch
Maschinen ersetzt wird. Es ist objektiv betrachtet jedoch
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hilfreicher, in diesem Zusammenhang nicht so sehr
tiber das Ersetzen, sondern tiber Verdnderungen, Kom-
plementaritdten und Synergien nachzudenken”, erklart
Ley. ,Am Zentrum fiir Digitalisierung im Lebensbe-
gleitenden Lernen der Universitit fiir Weiterbildung
Krems haben wir KI-Unterstiitzung entwickelt, die die
Inhalte dieser Unterrichtspldne analysiert und Feedback
dartiber gibt, ob der eingeschlagene Weg zum Erfolg
flihrt oder nicht. Hier entsteht im Idealfall eine Synergie
zwischen KI und Lehrkraft, die die Starken optimal
ausnutzt: Die Lehrkraft bringt ihre Erfahrung zu den
Besonderheiten der Schiilerinnen und Schiiler ein, die
KI basiert ihre Riickmeldung auf der Analyse einer
grofien Anzahl von Unterrichtsdesigns.”

Anstatt auf das Ersetzen von Lehrkriften durch KI hat
sich das TAICo-Projekt zum Ziel gesetzt, ein Modell der
Komplementaritdt zwischen Lehrkrédften und KI zu
entwickeln, das auf alle Bildungsbereiche und Bildungs-
berufe anwendbar ist. Dieses Modell soll das Verstand-
nis fiir das Zusammenspiel von KI und menschlichen
Fahigkeiten beim Lehren und Lernen verbessern. ,In
mehreren Feldstudien und in enger Zusammenarbeit
mit Lehrkréften werden wir KI-Technologien in authen-
tischen Bildungsumgebungen anwenden und bewerten.
Dies wird es uns erméglichen, praktische und evidenz-
basierte Richtlinien fiir Lehrkréfte, Bildungseinrichtun-
gen, die EdTech-Industrie und politische Entscheidungs-
trager:innen abzuleiten”, sagt Tobias Ley. Das Ziel besteht
im sinnvollen, produktiven und ethi-

schen Einsatz von KI in der Bildung,.

Zertifikat der FH Burgenland férdert

KI-Kompetenzen von Lehrpersonen

Der Aufbau von KI-Kompetenzen ihrer Lehrkrifte ist
an der FH Burgenland mittlerweile gelebter Alltag. Sie
bietet {iber ihre Tochter Akademie Burgenland schon
seit 2023 explizit Schulungen fiir Lehrpersonal in Sachen
KI an. Mit der nunmehrigen Moglichkeit, ein eigenes
KI-Zertifikat zu erlangen, ist die FH Burgenland Vor-
reiterin im Bildungssektor. Das Angebot steht immerhin
rund 800 haupt- und nebenberuflichen Lehrenden der
FH-Burgenland-Unternehmensgruppe kostenlos zur
Verfligung und wird sehr gut angenommen. Allein im
ersten Jahr haben rund 220 Teilnehmer:innen die KI-Mo-
dule abgeschlossen. Darin werden neben Grundlagen
auch Auswirkungen auf die Priifungskultur besprochen.
Das Erstellen von Lehrinhalten mit KI und Entwick-
lungen im wissenschaftlichen Arbeiten sind Thema.
Aus den anfénglich vier angebotenen Modulen wurden
mittlerweile 10. Der Abschluss von drei Modulen aus
dem Basisprogramm und drei Modulen aus dem Ad-
vanced-Programm wird fiir die Lehrenden mit dem
Erhalt eines Advanced-KI-Zertifikates belohnt. Ange-
dacht ist, das Angebot auf andere burgenldandische
Hochschulen auszurollen.

Die Expertin fiir digitale Lehre, Barbara Geyer, leitet an
der FH Burgenland die Stabsstelle fiir Instructional
Design und hat gemeinsam mit ihrem Team die Online-

Ley weiter: ,Wir werden aktiv mit
allen Beteiligten die zukiinftige Agen-
da gestalten, wie KI entwickelt wird,
wie Lehrkrifte vorbereitet werden
und wie die europédische Politik auf
die zukiinftigen Herausforderungen
eines KI-gesttitzten Bildungssystems
reagiert.”

Innovative Bereicherung

»Kl hat das Potenzial, gutes Lernen zu férdern: Sie kann
Bildungsmedien auf innovative Weise bereichern, das Lernen
erleichtern und Lehrkréfte in der Unterrichtsvorbereitung und

in Korrekturphasen unterstiitzen.«

Markus Spielmann, Geschéftsfihrer Helbling Verlag

COVERTHEMA

Mittlerweile

kénnen Hoch-
schullehrende

der FH Burgen-

land sogar ein
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Verlage und

Schulen bendti-
gen neue digi-
tale Kompeten-
zen, um Bil-
dungsinhalte
optimal in eine
Kl-gestiitzte
Lernumgebung

zu integrieren.

module konzipiert. , Fiir unsere Lehrenden bringt die
Nutzung von KI-Tools etwa in der Aufbereitung von
Lehrunterlagen, Lernvideos usw. viele Vorteile. Klar ist:
Programme wie ChatGPT konnen eine grofse Untersttit-
zung sein, sofern man sie richtig zu nutzen weif3.”
Auch die Schattenseiten der modernen Technologien
werden in den Modulen behandelt. Seminararbeiten
etwa lassen sich mit ChatGPT in Sekundenschnelle
erstellen. Fiir die Lehrenden erschwert sich also die
Beurteilung, welches Wissen — auch bei Onlinepriifun-
gen —die bzw. der Studierende selbst erbracht hat. , Wir
empfehlen allen Lehrenden, ihren Priifungsmodus
kritisch zu tiberdenken”, so Geyer. Die neuen Module
dienen neben dem fachlichen Input auch dazu, sich
innerhalb der Lehrenden-Community auszutauschen
und voneinander zu lernen.

Werden Schulbiicher kiinftig von Kl geschrieben?
Dieser Frage widmeten sich Expert:innen im Rahmen
einer Diskussion auf Einladung der Allianz Bildungs-
medien Osterreich Ende November in Wien. Markus
Spielmann, Geschéftsfiithrer des Helbling Verlags und
Prasident der Allianz Bildungsmedien Osterreich, wies
auf die tiefgreifenden Verdnderungen hin, die die rasant
fortschreitenden Entwicklungen mit sich bringen: ,KI
hat das Potenzial, gutes Lernen zu férdern: Sie kann
Bildungsmedien auf innovative Weise bereichern, das
Lernen erleichtern und Lehrkréifte in der Unterrichts-
vorbereitung und in Korrekturphasen unterstiitzen.
Als Bildungsmedienanbieter sind wir bestrebt, neue
Moglichkeiten durch KI bestmoglich und sinnstiftend
zu nutzen.”

Aleksandar Petrovic von Retresco, einem Unternehmen,
das spezialisiert ist auf automatisierte Content-Gene-
rierung und KI-Losungen fiir Verlage, fiihrte aus, wie
KI Bildungsmedien verandern kann: Zwar waire eine
automatisierte Produktion von Schulbtichern durch
Generative KI theoretisch schon jetzt moglich, jedoch
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werde KI aktuell vor allem unterstiitzend eingesetzt,
um Effizienz und Qualitét zu steigern, erklérte Petrovic.
Potenziale sehe er vor allem darin, dass semantische
KI zukiinftig Wissensvermittlung in Schulbtichern
interaktiver gestalten konnte. , Kiinstliche Intelligenz
kann nicht nur Inhalte, sondern auch das Lernen selbst
dynamisch anpassen”, so Petrovic. Dies erdffne Verlagen
neue Perspektiven, um Wissen durch intelligente Chat-
bots, Frage-Antwort-Systeme und virtuelle Assistenten
zugénglicher zu machen. Dem stimmte Bernhard Gleiss,
Head of Al der interaktiven Mathematik-Lernplattform
Studyly, zu und betonte, wie KI das Lernen individua-
lisieren und damit den Lernerfolg nachhaltig steigern
kann. ,,Durch KI-gestiitzte Analyse kénnen Lernbe-
diirfnisse besser verstanden und Lernwege flexibel
angepasst werden”, erklarte Gleiss und fiihrte aus, dass
Verlage und EdTechs durch KI neue Mafstédbe in der
Lehrmaterialgestaltung setzen kénnen.

Stefan Raffeiner, Griinder und Geschéftsfithrer von
Teachino, gab einen Einblick in die Einsatzmoglichkei-
ten der KI-gestiitzten Unterrichtsassistenz. In der Dis-
kussion hob er hervor, wie wertvoll KI fiir Lehrkrifte
sein kann, um Unterrichtsplanung effizienter zu gestal-
ten. ,Programme wie Teachino nehmen Lehrkraften
wochentlich mehrere Stunden an Planungsarbeit ab,
indem sie automatisierte, differenzierte Unterrichtsvor-
schldge erstellen”, so Raffeiner.

Die Diskussion zeigte eindriicklich, wie KI-basierte
Technologien das Bildungswesen grundlegend trans-
formieren und welche Innovationspotenziale sie bergen.
Gleichzeitig wiesen die Experten auf wichtige ethische
und rechtliche Fragestellungen hin, die ein verantwor-
tungsvoller Umgang mit KI in der Bildung verlangt.
Einigkeit herrschte dariiber, dass Verlage und Schulen
neue digitale Kompetenzen benétigen, um den Ent-
wicklungen gewachsen zu sein und Bildungsinhalte
optimal in eine KI-gestiitzte Lernumgebung zu integ-
rieren. BO

Fotos: Freepik (1), Freepik/NextGenLab (2)



Fotos: kues/Freepik (1), Tobias Holzer (2)

COVERTHEMA

Gute Nachrichten gibt es vom waff. Das Bildungskonto fur alle

as neue Jahr 2025 bringt gu-
te Nachrichten fiir jene Wie-
ner:innen, die gerne eine
berufliche Aus- oder Wei-
terbildung machen moéchten. Der waff
hat das Bildungskonto fiir alle erhht
und unterstiitzt Wiener:innen kiinftig
mit bis zu 500 Euro statt bisher 300 Eu-
ro — unabhingig davon, ob sie aktuell
beschiftigt oder arbeitssuchend sind.
Damit fordert der waff die Halfte der
Kosten von Aus- oder Weiterbildungs-
kursen bei einem vom waff anerkannten
Bildungstrédger. Die Férderung kann

einfach und ohne Einkommensgrenze
online beantragt werden. ,,Aus- und
Weiterbildung wird in unserem Berufs-
leben immer wichtiger. Fiir mich ist klar,
dass moglichst viele Wiener:innen von

Aus- oder Weiterbildung profitieren sol-
len. Dafiir stellen wir kiinftig deutlich
mehr Geld zur Verftigung”, betont Wirt-
schaftsstadtrat Peter Hanke. , Ich kann
alle Wiener:innen nur aufrufen: Nutzen
Sie die Chance, machen Sie eine beruf-
liche Ausbildung oder Weiterbildung
und holen Sie sich IThre 500 Euro!”

30 Jahre Bildungskonto - eine
Erfolgsstory

Das Bildungskonto des waff gibt es mitt-
lerweile seit 30 Jahren. Seit seiner Ein-
fiihrung haben rund 126.000 Wiener:in-
nen, darunter 80.000 Frauen, diese For-
derung genutzt, um ihre berufsbezoge-
nen Kompetenzen weiterzuentwickeln.
2025 kénnen rund 8.000 Wiener:innen
vom Angebot profitieren, insgesamt ste-
hen mehr als sieben Millionen Euro zur
Verftigung. ,Das Bildungskonto fiir al-
leist ein echtes Erfolgsmodell und sichert
Tausenden Wiener:innen den unkom-
plizierten Zugang zu verschiedensten
Aus- und Weiterbildungen”, ergéanzt
Monika Nigl, Leiterin des waff Bera-
tungszentrums fiir Beruf und Weiter-
bildung. BS

Nneg

Mehr Budget

»Fur mich ist klar, dass méglichst viele Wiener:innen von
Aus- oder Weiterbildung profitieren sollen. Daflr stellen
wir kiinftig deutlich mehr Geld zur Verfigung.«

Peter Hanke, Wirtschaftsstadtrat Wien

FEBRUAR 2025 | NEW BUSINESS
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So kann man Aktiengeschéfte selbst in die Hand nehmen.

an wollte einen Beitrag zum

Ausbau des Finanzwissens
M leisten. Unter dieser Pramis-

se entstand aus einer Koope-
ration zwischen dem WIFI Management
Forum und der Wiener Bérse AG vor
zwei Jahrzehnten die Wiener Borse Aka-
demie. Zwanzig Jahre spéter werden im
Jubildaumsjahr insgesamt rund 100 Kurs-
termine mit etwa 1.900 Teilnehmenden
abgehalten. Der Bedarf an Finanzbildung
in Osterreich ist weiter ungebrochen und
wachsend, wie diverse Studien — etwa

das ,, Aktienbarometer” — verdeutlichen.
Im Jubildaumsjahr wartet die Wiener
Borse Akademie mit zusatzlichen Ver-
anstaltungen und einem erhShten Neu-
jahrsbonus auf. ,Der Bedarf an Finan-
cial Literacy in der Bevolkerung wéachst
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kontinuierlich, gerade bei der jiingeren
Bevolkerung. Die Wiener Borse Akade-
mie positioniert sich beim Thema Fi-
nanzbildung mit ihrem umfangreichen
und aktuellen Angebot als die ideale
Anlaufstelle fiir alle — vom Anfanger bis
zum Profi. Mangelhaftes Finanzwissen
kommt auf Sicht teuer zu stehen. Die
vielfdltigen Moglichkeiten der Wertpa-
pieranlage zu vermitteln, bleibt unser
zentraler Anspruch”, erkldrt Erwin Hof,
Leiter der Wiener Bérse Akademie.

GroBes Interesse am Investieren

Laut Aktienbarometer —einer Studie von
Industriellenvereinigung, Aktienforum
und Wiener Borse — wichst die Zahl
jener Osterreicher:innen, die sich inten-
siver mit ihrem Vermégensaufbau bzw.

ihrer Altersvorsorge beschiftigen. Mehr
alsjede vierte Person halt bereits Aktien
und Co, iiber eine Million hat Interesse
zu investieren. Verschiedene Griinde
sind dafiir verantwortlich, warum es
oftmals beim Interesse bleibt. Der hau-
figste: Das eigene Wissen rund um Fi-
nanzen und Veranlagung wird als zu
niedrig empfunden. Die Wiener Borse
Akademie setzt hier an, bietet eine Viel-
zahl an Kursen fiir Bérsenneulinge wie
auch bereits Fortgeschrittene an.

Mehr Termine, breiteres
Themenspektrum

Das Angebot der Akademie wurde und
wird laufend angepasst und um aktu-
elle Trends erweitert. Mit ,Quality In-
vesting”, ,, Aktien-Screening: Top-Aktien

Foto: Wiener Borse/Akos Stiller (1), WIFI (2)
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gezielt suchen und finden”, , Aktienana-
lyse mit KI” und , Nachhaltig investie-
ren” kommen auch im heurigen Jubila-
umsjahr vier neue Themenblocke hinzu.
Waihrend das erste Seminarprogramm
2005/2006 24 Veranstaltungen mit 48
Terminen umfasste, werden im Jahr 2025
37 Bildungsveranstaltungen — 30 Semi-
nare, drei Lehrgénge, ein Training und
drei Priifungen — an 101 Terminen an-
geboten. Besonders das Online-Angebot
wurde in den letzten Jahren massiv
ausgebaut.

,,Die Wiener Borse Akademie fordert
nun seit 20 Jahren erfolgreich das Borse-
und Wertpapierwissen in Osterreich.
Das WIFI Management Forum bedankt
sich fiir diese grof3artige Kooperation.
Unser Angebot wurde kontinuierlich
ausgebaut und aktualisiert. Besonders
die Onlineformate bieten durch ortsun-
abhingigen Zugang und individuelle

Inhaltsauswahl hochste Flexibilitit, die
unsere Kunden sehr schitzen”, betont
Sandra Prandtner, Leiterin des WIFI
Management Forums.

Gebiindelte Kompetenz

In der Akademie werden die Kompe-
tenzen der beiden Partner gebiindelt:
Das WIFI Management Forum iiber-
nimmt Organisation und Administrati-
on, die Wiener Borse zeichnet fiir Inhal-
te und Programm verantwortlich. Zudem
greift sie auf ihr Expertennetzwerk zu-
riick und nominiert die Trainer:innen.
Zu den Highlights der letzten Jahre
zéhlten die Einfithrung eines Frauen-
Seminars zur selbststindigen Vermo-
gensanlage, der Start der kostenfreien
Webinar-Reihe ,Borse4you” fiir Einstei-
ger und Fortgeschrittene sowie der neue
Lehrgang , Private Investor”, der praxis-
nahes Finanzwissen und Portfolioma-
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Wiener Borse
Akademie

Heuer werden 37 Bildungsveranstaltungen

an 101 Terminen angeboten.

nagement vermittelt. Zusétzlich wurde
die Sommerakademie — mit mehrtdgigen
Seminaren —am Hubertussee nahe Ma-
riazell ins Leben gerufen. Fuir die jiin-
gere Bevolkerung startet die Wiener
Borse einen eigenen TikTok-Kanal, auf
welchem Grundwissen zu Borse und
Kapitalmarkt niedrigschwellig und kurz-
weilig vermittelt wird. BS
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Die BeSt Wien 2025, Osterreichs groBte Bildungsmesse, startet

BeSte Anlaufstelle fiir Beruf und Studium.

S sterreichs grofite Messe fiir
Beruf, Studium und Weiter-
bildung — die BeSt - feiert
2025 ein echtes Highlight:
Zum 40. Mal 6ffnet die BeSt in Wien ih-
re Ttiren. Neu dabei: Die Veranstaltung
findet erstmals in der Messe Wien, Hal-
le C, statt. Gedffnet ist die Messe von
Donnerstag, 6. Marz, bis Sonntag, 9. Mérz
2025. Und das Beste? Der Eintritt ist wie
immer kostenlos.

Entscheidender Beitrag zu persénlichem
Wachstum und beruflichem Erfolg

Jahr fiir Jahr stehen mehr als 40.000 Ma-
turantinnen und Maturanten in Oster-
reich vor der grofien Frage: Wie soll’s
weitergehen in Sachen Ausbildung und
Karriere? Eine klare berufliche Ausrich-

tung erleichtert nicht nur die Wahl des
richtigen Studiums oder der passenden
Ausbildung, sondern tragt auch zu per-
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sonlichem Wachstum und beruflichem
Erfolg bei. Berufs- und Bildungsorien-
tierung ist nicht nur fiir Jugendliche ein
wichtiges Thema, sondern auch fiir Er-
wachsene. Sich fortlaufend {iber neue
Karrieremoglichkeiten zu informieren
oder mal etwas Neues fiir sich zu suchen,
ist auch fiir Studierende und Weiterbil-
dungssuchende essenziell, um berufli-
chen Erfolg und personliche Zufrieden-
heit zu erreichen. Die BeSt versteht sich
dabei als umfassende Anlaufstelle fiir
alle, die Orientierung suchen — unab-
hangig von Alter oder Ausbildungsgrad.
Hier gibt’s alle Infos zu Beruf, Studium
und Weiterbildung,.

Individuelle Beratung von mehr als
300 Ausstellern

Rund 340 Aussteller zeigen die ganze
Vielfalt an Angeboten zur Aus- und Wei-
terbildung sowie zum Berufsstart und
zur beruflichen Neuorientierung. Mit
dabei sind Universitdten, Fachhochschu-
len, Akademien, Kollegs, Schulen, pri-
vate Bildungsanbieter und Beratungs-

einrichtungen aus ganz Osterreich und
vielen anderen Landern. Auch Interes-
sensvertretungen, Bundesministerien
und Behorden sind am Start. Obendrein
gibt es viele Unternehmen, die poten-
zielle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

suchen oder Lehrstellen mit und ohne
Matura anbieten.

Die Besucherinnen und Besucher kénnen
sich direkt von den Ausstellenden bera-
ten lassen und bekommen so Infos aus
erster Hand zu traditionellen und inno-
vativen Bildungswegen in allen Bereichen
und Berufsfeldern. Auch in diesem Jahr
sind ein spannendes Programm auf zwei
Bithnen sowie verschiedene Workshops
Bestandteile der Veranstaltung. u

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung (BMBWF)
Nedelina Wagner, BA
nedelina.wagner@bmbwf.gv.at
www.bestinfo.at

Fotos: S. Judtmann



.. Integriertes
UUUUUUUUUU ~  Sicherheitsmanagement

studieren.

Im Bachelorstudium Integriertes Sicherheitsmanagement lernen
Sie einen Mix aus Security, Informationssicherheit, Brandschutz,
Arbeitnehmer*innenschutz und Management-Skills.

Jetzt informieren und bewerben auf
www.fh-campuswien.ac.at/ism-b

Besuchen Sie unser Open House am 14. Marz!

Foto: FH Campus Wien/Schedl
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Mltte des Jahres mussen auch in Osterre|ch bestlmmte Web5|tes

Ab 30. Juni missen Websites barrierefrei gestaltet sein.

it dem European Accessi-

bility Act (EAA) wird Mitte
M 2025 Barrierefreiheit im Web

zur Pflicht. ,Egal, ob von
offentlicher Stelle, Betreiber eines On-
lineshops oder Dienstleister — fast alle
Websites, die Dienstleistungen oder
Produkte online anbieten, miissen ab
Ende Juni barrierefrei gestaltet sein, um
allen Nutzern einen gleichberechtigten
Zugang zu ermoglichen”, erklédrt Franz-
Josef Lackinger, Geschéftsfiihrer BFI
Wien, fest.
Um die heimische Wirtschaft bei den
notwendigen Schritten hinsichtlich EAA-
Erfillung zu unterstiitzen, hat das BFI
Wien das Seminar , Barrierefreies Web:
ein praxisnaher Einstieg zur digitalen

NEW BUSINESS | FEBRUAR 2025

Inklusion” neu ins Programm aufge-
nommen. In dem eintdgigen Online-
seminar werden die Grundlagen der
Web Accessibility vermittelt — von der
Sensibilisierung fiir die Bedtirfnisse von
Menschen mit Behinderung bis hin zu
gesetzlichen Vorgaben und technischen
Hilfsmitteln.

,Das Seminar bietet einen praxisorien-
tierten Einstieg und vermittelt die noti-
gen Grundlagen, um barrierefreie Web-
16sungen entwickeln zu kénnen und so
eine digitale Zukunft zu gestalten, die
fiir alle gleichermafien zugénglich ist”,
so Lackinger.

Hohe Strafen, groBBer Benefit
Generell seien Unternehmen gut beraten,

die ab 28. Juni in Kraft tretenden gesetz-
lichen Anforderungen zu erfiillen, weil
in Osterreich Verwaltungsstrafen von
bis zu 80.000 Euro vorgesehen sind. Es
gehe aber um weit mehr als um gesetz-
liche Pflichterfiillung, streicht Lackinger
hervor: , Eine barrierefreie Website er-
reicht mehr Menschen, darunter auch
Menschen mit Behinderungen oder &l-
tere Personen. Zudem ist sie oft benut-
zerfreundlicher und wirkt sich positiv
auf die Suchmaschinenoptimierung aus.
Barrierefreiheit zeigt auSerdem, dass
ein Unternehmen Verantwortung tiber-
nimmt und alle Nutzer in den digitalen
Raum einbezieht. Inklusion im besten
Sinn also”, so der BFI-Wien-Chef ab-
schliefSend. BS

Foto: Adobe Stock/Zerbor



€ 45,- SPAREN
MIT DEM CODE

(19
144

FUR EINEN ERFOLGREICHEN
JAHRESABSCHLUSS

A2031S19

In den Bereichen Bilanzierung, Personalverrechnung und Buchhaltung ist es entscheidend,
bereits frhzeitig die Weichen fUr einen erfolgreichen Jahresabschluss zu stellen. Auch wenn
wir uns gerade in der arbeitsintensiven Peak-Season befinden, lohnt es sich weiterhin, in
Bildung und Weiterbildung zu investieren, um die Herausforderungen des Jahresabschlusses
souveran zu bewaltigen.

Moderne Technologien wie Kunstliche Intelligenz und Digitalisierung bieten in diesem Kontext
zahlreiche Vereinfachungen und Erleichterungen. Sie ermdglichen effizientere Prozesse, redu-
zieren Fehlerquellen und schaffen mehr Zeit fur strategische Aufgaben. Wer digitale Kompe-
tenzen gezielt ausbaut, ist bestens gerustet, um den Jahresabschluss erfolgreich zu meistern.
Die Expert*innen der ARS Akademie liefern Ihnen in kompakten Formaten das notwendige
Wissen, unter anderem mit folgenden Seminaren:

Lehrgang Digitalisierung in der Digitalisierung & Automatisierung in
Personalverrechnung der Buchhaltung

Nachster Start: 03.03.2025, Wien oder online Nachster Start: 26.03.2025, Wien oder online
Webinar: Kl im Rechnungswesen & in Update Arbeitszeitrecht

der Verwaltung N&chster Start: 27.03.2025, Wien

Nachster Start: 18.03.2025, online
Vom Beleg zur Rohbilanz - Grundlagen

Digitalisierung & Automatisierung im N&chster Start: 07.04.2025, Wien
Rechnungswesen
Nachster Start: 25.03.2025, Wien oder online Digitale Kostenrechnung

Nachster Start: 09.04.2025, Wien oder online

Alle Seminare zum Thema finden Sie unter: ars.at/jahresabschluss
Mit dem Code Abschluss45 sparen Sie beim Check-out zusatzlich A s

€ 45,- auf alle auf der Website angeflhrten Kurse. Akademie
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Wien wird ab 2025 mit einem gemeinsamen Al-Zentrum der

Uni und TU Wien Osterreichs gréBter Kl-Forschungsstandort

sowie Drehscheibe fur Wissenschaftskommunikation.

Uni Wien und TU Wien machen Wien zum Kl-Hotspot.

ien bekommt ein globales

Zentrum fiir Al-Forschung.
W Den Grundstein dafiir wol-
len heuer noch die Univer-
sitdt Wien und die TU Wien legen. Ent-
stehen soll der grofite Cluster fiir KI in
Osterreich im Bereich der interdiszipli-
ndren KI-Grundlagenforschung, der die
Stiarken beider Universititen sowohlim
MINT/Technik/IT- und KI-Bereich als
auch in den Geistes- Sozial- und Kultur-
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wissenschaften und speziell dem digi-
talen Humanismus, den digitalen Geis-
teswissenschaften und der digitalen
Ethik miteinander vereint. Im Zuge
dessen werden auch neue, gemeinsame
Bachelor- und Masterstudien geplant.
Aufierdem sollen in der Griindungspha-
se des Zentrums zwei Professuren an
Spitzenforschende vergeben und insge-
samt acht Tenure-Track-Stellen geschaf-
fen werden. Dazu kommt die Einrich-

tung einer gemeinsamen, interdiszipli-
ndren Doktoratsschule. In weiterer
Folge soll das Al-Zentrum zuerst auf
Wien und anschlieend auf ganz Oster-
reich ausgeweitet werden.

Drehscheibe fiir Wissenschafts-
kommunikation

Ab 2027 steht mit dem neuen Austrian
Science Communication Center ein po-
tenzieller Kooperationspartner im Be-



Fotos: WU Raimo Rudi Rumpler (1), Johannes Hloch (2), BKA/Aigner (3)

reich Wissenschaftskommunikation
bereit. Denn dann soll Osterreichs grof-
tes Kompetenzzentrum in den Rdum-
lichkeiten der Aula der Wissenschaften
im Herzen Wiens seinen Betrieb aufneh-
men. Dafiir wollen die Osterreichische
Akademie der Wissenschaften, die
Universitdt Wien und die TU Wien ihre
jeweilige Expertise und bisherigen
Aktivitaten im Bereich Wissenschafts-
kommunikation biindeln und einen
gemeinsamen Ort der Begegnung und
des Austausches fiir Wissenschafts-
begeisterte jeglichen Alters, vor allem
aber fiir Schiiler:innen, schaffen. An der
Konzeption wird bereits intensiv gear-
beitet.

Die Universitdat Wien und die TU Wien
forcieren 2025 bis 2027 gezielt akademi-
sche Ausgriindungen. Immerhin wurde
das Ziel der Strategie fiir Forschung,
Innovation und Technologieentwicklung
der Bundesregierung (FTI-Strategie), die
Zahl der Spin-offs bis 2030 zu verdop-
peln, noch nicht ganz erreicht. Die Uni-
versitdt Wien entwickelt u.a. 2025 bis
2027 ihre ,Innovation Labs” entlang
ihrer gesamtuniversitaren Schwerpunk-
te weiter. Sie stimulieren Verwertungs-
und Griindungsaktivititen, damit Nach-

wuchsforschende, aber auch Studieren-
de Verwertungsmoglichkeiten fiir ihre
Ideen entwickeln und umsetzen kénnen.

29,6 Prozent mehr Budget

Mehr Geld gibt es fiir die Wiener Uni-
versititen. Sie erhalten in den kommen-
den drei Jahren insgesamt 79 Milliarden
Euro, das sind um 1,8 Milliarden Euro
oder 29,6 Prozent mehr als in den drei
Jahren davor. Sie erhalten damit den
Lowenanteil der insgesamt 16,2 Milliar-
den Euro, die fiir alle dsterreichischen
Universititen in den néachsten drei Jah-
ren zur Verfligung stehen. Mit neun
offentlichen Universititen und derzeit
insgesamt 151.216 ordentlichen Studie-
renden ist Wien aber auch der grofite
Universititsstandort Osterreichs. Sebas-
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tian Schiitze, Rektor der Universitat Wi-
en, sagt dazu: , Die Universitat Wien ist
in den Geistes- und Sozialwissenschaf-
ten wie in den Natur- und Lebenswis-
senschaften gleichermafien exzellent
aufgestellt. Von Klimawandel und Ener-
giewende, von digitaler Transformation
und Artificial Intelligence bis zu den
Herausforderungen demokratischer Ge-
sellschaften: Alle grofSen Zukunftsthe-
men erfordern einen gesamtheitlichen
Ansatz und féchertibergreifende Kom-
petenzen, um gemeinsam neue Losungen
zu finden. Die Budgetsteigerungen der
Leistungsvereinbarungen 2025-2027 sind
ein wichtiges Signal fiir den Wissen-

Wichtiges Signal

»Die Budgetsteigerungen der Leistungsvereinbarungen
2025-2027 sind ein wichtiges Signal fir den Wissen-
schaftsstandort Osterreich und erlauben es, unsere
Position auch international weiter auszubauen.«

Sebastian Schitze, Rektor der Universitat Wien

-

V.l.n.r.: Wiens Burgermeister Michael Ludwig, Wissenschaftsminister Martin Polaschek und

Rektor Sebastian Schiitze freuen sich lUber die abgeschlossenen Leistungsvereinbarungen.

schaftsstandort Osterreich und erlauben

es, unsere Position auch international
weiter auszubauen.”

Unterschiedliche Budgetsteigerungen

Wenig tiberraschend erhalten die groB3-
ten Unis wie die Universitat Wien mit
2,2 Mrd. Euro, die Medizinische Univer-
sitit Wien mit 1,9 Mrd. Euro und die TU
Wien mit 1,2 Mrd. Euro am meisten Geld.
Anders sieht das Bild bei den anteiligen
Budgetsteigerungen pro Universitdt aus.
Hier ist die Universitat fiir Bodenkultur
Wien mit einem Plus von 32,69 Prozent
die Spitzenreiterin vor den drei Genann-
ten, dicht gefolgt von der Universitat fiir
angewandte Kunst Wien, der Akademie
der bildenden Kiinste Wien und der
Veterindrmedizinischen Universitat
Wien. Knapp dahinter liegen die Uni-
versitat fiir Musik und darstellende
Kunst Wien und die Wirtschaftsuniver-
sitat Wien. BS
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Florian Karnutsch, Managing Director des Cambridge Institute,

iber die Bedeutung von Sprachkenntmssen in Zeiten von Art|f|<:|a|

Intelhgence ein international anerkanntes Sprachzerﬂﬂkat u.v.m.

The key to unlocking the world.

err Karnutsch, warum
sollte man in Zeiten von
H Al iiberhaupt noch eine
Sprache lernen?
Sprache ist mehr als nur ein Werkzeug.
Sie ist der Schliissel zu neuen Kulturen,
eroffnet spannende Begegnungen und
tragt entscheidend zum Wohlbefinden
in Gesprachen bei. In meinen Gesprachen
mit unseren Kundinnen und Kunden

hore ich oft, dass sie sich bei der aktiven
Kommunikation unsicher fiihlen. Sei es,
weil sie sich nicht trauen, in Meetings
ihre Meinung zu duflern, oder weil sie
beim Small Talk lieber schweigen, ob-
wohl sie etwas beizutragen hétten. Genau
dafiir sind wir da. Al kann unterstiitzen,
aber sie ersetzt nicht die zwischen-
menschliche Verbindung und die eigene
Kompetenz.

Man kénnte doch einfach ein
Ubersetzungstool verwenden.
Natiirlich kénnen moderne Uberset-
zungstools schnell und oft gut Texte
iibersetzen. Aber in einem dynamischen
Meeting sieht das schon anders aus: Bis
man eine Aussage iibersetzt hat, ist das
Gespréch oft schon beim nachsten Punkt.
Und bei emotionalen Gesprachen oder
Verhandlungen st68t Technologie an
ihre Grenzen. Jede Sprache transportiert
mehr als Worte — sie vermittelt Emotio-
nen, Zwischentone und kulturelles Ver-
standnis.

Am Ende kommt es auf die eigenen An-
spriiche an: Mochte ich passiv bleiben
oder aktiv gestalten?

Die eigenen Anspriiche sind das eine,
fremde Anspriiche an die eigenen
Fahigkeiten das andere. Was tun,
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Florian M. Karnutsch, Managing Director The Cambridge Institute Vienna

wenn der Arbeitgeber oder die Uni
nach einem Nachweis fragt?

Seit 2025 sind wir offizielles IELTS-Prii-
fungszentrum. Gemeinsam mit den
Cambridge-Priifungen bieten wir tiber
120 Termine pro Jahr, um ein internatio-
nal anerkanntes Sprachzertifikat zu er-
langen. Ob fiir den Traumjob, die Bewer-
bung an einer Universitit oder fiir das
eigene Selbstbewusstsein — ein solcher
Nachweis dokumentiert serios die eigenen
Fahigkeiten. Und die Vorbereitung auf
die Priifung sorgt daftir, dass man sich
gleichzeitig sprachlich verbessert.

Was zeichnet das Cambridge Institute
aus?

2024 wurde das Cambridge Institute
zweimal von der Gesellschaft fiir Ver-

braucherstudien ausgezeichnet: als Num-
mer 1bei der Kundenzufriedenheit und
bei der Relevanz unserer Lerninhalte.
Auch das Industriemagazin hat uns als
fiihrende Sprachschule in Osterreich
bewertet.

Doch wichtiger als Auszeichnungen ist
fiir uns das ,,Warum” hinter unserer
Arbeit. Wir lieben es, unseren Kundin-
nen und Kunden dabei zu helfen, ihre
Sprachziele zu erreichen.

Jeden Tag erleben wir, wie sie tiber sich
hinauswachsen und welche Freude sie
dabei haben, die anfanglichen Selbst-
zweifel abzulegen und sich besser aus-
driicken zu konnen. Das ist es, was uns
antreibt. Und dasist es, was uns schluss-
endlich auch erfolgreich macht. u
www.cambridge.at

Foto: The Cambridge Institute Vienna
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ARS SEMINAR UND KONGRESS VERANSTALTUNGSGMBH
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Der erfolgreiche Jahresabschluss gelingt mit Know-how und Trends wie KI, Digitalisierung und Financial
Storytelling ganz einfach. Mit den ARS-Seminaren stellen Sie jetzt die richtigen Weichen!

Guide fiir erfolgreichen Jahresabschluss

@ In den Bereichen Bilanzierung, Personal-

verrechnung und Buchhaltung ist es ent-
scheidend, bereits frihzeitig die Weichen
fur einen erfolgreichen Jahresabschluss zu
stellen. Momentan befindet sich die Branche
in der arbeitsintensiven Peak-Season, den-
noch lohnt es sich, immer in Aus- und Wei-
terbildung zu investieren, da Know-how auch
hilft, Effizienz zu erreichen. Besonders span-
nend sind dabei Themen wie Kl und Digita-
lisierung, die zahlreiche Vereinfachungen
und Erleichterungen bringen werden. Aber
auch das Thema Financial Storytelling hilft,
korrekte und spannende Reports zu erstellen.
Wir werfen einen Blick darauf, welche Wei-
chen Sie stellen kénnen.

Von den Basics zur Vertiefung
Personalverrechnung ist ein Mangelberuf.
Die Lohn- und Gehaltsverrechnung wird
daher in vielen Firmen outgesourced. Den-
noch kann es sinnvoll sein, bestehende
Mitarbeiter*innen in diesem Berufsfeld aus-
zubilden, um so alles unter einem Dach zu
vereinen. Gerade hinsichtlich des Jahresab-
schlusses vereinfacht das den Uberblick
ungemein. Dies gelingt z. B. mit einem In-
tensivkurs zum gepriften Personalverrech-
ner.

Zur weiteren Vertiefung des Themas ist
es wichtig, rechtlich am Ball zu bleiben, Stich-
wort Telearbeitsgesetz 2025 oder AVRAG.

Mit kurzen, jahrlichen Updates, bei Bedarf
auch gerne online, kennen Sie die aktuelle
Judikatur und erhalten Anwendungsbeispie-
le fur die eigene Umsetzung. Damit haben
Sie in weiterer Folge die besten Karten fir
einen gelungenen Jahresabschluss.

Schnell, schneller, Kl

Hinsichtlich der Effizienz der kiinstlichen
Intelligenz wird uns in einigen Bereichen viel
versprochen. Auch im Bereich des Rech-
nungswesens und Controllings kann die Kl
einige Erleichterungen bringen. Hierbei geht
es besonders um das Thema der Automati-
sierung diverser Belegkreise — von der Ein-
gangsrechnung bis zu Kassenbelegen, die
Kl kann eine enorme Unterstitzung sein.
Daflr muss man sich jedoch fundiertes Wis-
sen zu Software, Hardware und der passen-
den IT-Security verschaffen.

Die richtigen Geschichten erzéahlen

Viele kennen Storytelling aus dem Marketing-
Bereich. Doch kennen Sie Financial Story-
telling? Dabei werden Daten und Fakten flr
eine bessere Lesbarkeit in ,,Geschichten”
eingewoben. Vorteil: Berichte und Prasen-
tationen, die nicht nur verstandlich aufgebaut
sind, sondern auch die Emotionen der Ad-
ressaten ansprechen, machen es einfacher,
bendtigte Informationen herauszufiltern und
bewirken im besten Fall ein sofortiges Han-

deln. Fiir einen gelungenen Jahresabschluss
lohnt es sich, sich damit naher zu beschéaf-
tigen.

Gestarkt durch die Peak-Season

Far Personen, die in Buchhaltung, Personal-
verrechnung oder dem Bereich Bilanzierung
arbeiten, lauft aktuell die heilRe Phase. Wer
resilientist und mit Stress gut umgehen kann,
der behalt auch in so einer Peak-Season ei-
nen kthlen Kopf. Und das ist gerade bei der
Arbeit mit Zahlen, Daten und Fakten unum-
ganglich. Die gute Nachricht: Resilienz kann
man erlernen und trainieren.

Die ARS Akademie ist Ihr Partner bei den
genannten Themen und bietet von Grund-
ausbildungen zu jahrlichen Updates und
kurzen Webinaren ein breites Portfolio, um
Sie auch in turbulenten Zeiten am Weg zum
beruflichen Erfolg zu begleiten.

Alle Seminare zum Thema Jahresabschluss
finden Sie unter: ars.at/jahresabschluss

RUCKFRAGEN & KONTAKT
ARS Seminar und Kongref3
VeranstaltungsgmbH
Schallautzerstraf3e 4, 1010 Wien
Tel.: +43 1713 80 24-0
office@ars.at
www.ars.at
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5.230 Menschen haben im letzten Jahr erfolgreich eine Meister-

oder Befahlgungsprufung abgelegt Dieses Plus von sechs Pro-

zent wird auch auf die Ubernahme der Gebluhren zuruckgefuhrt

Berufliche Spitzenqualifikationen im Aufwind.

iir den Wirtschaftsstandort

Osterreich sind Meisterleis-
F tungen unverzichtbar —und
ein Handwerk ist dabei
ebenso wichtig wie ein Studium. Die
positive Entwicklung bei den Meister-
und Befahigungspriifungen ist gerade
in konjunkturell schwierigen Zeiten ein
sehr erfreuliches Signal”, freut sich Re-
nate Scheichelbauer-Schuster, Obfrau der
Bundessparte Gewerbe und Handwerk
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in der WKO, und verweist damit auf die
Ende 2024 vom Bundesministerium fiir
Arbeit und Wirtschaft kommunizierten
Zahlen, die beweisen, dass berufliche
Topqualifikationen gefragt sind wie sel-
ten zuvor. Von Oktober 2023 bis Septem-
ber 2024 haben 5.230 Personen erfolgreich
Meister- oder Befdhigungspriifungen
abgelegt. Das ist ein Plus bei den Gesamt-
zeugnissen von sechs Prozent gegentiiber
dem Vergleichszeitraum und der héchs-

te Wert seit 2016 (mit Ausnahme der
Corona-Nachholeffekte im Jahr 2021).
,Wir konnten gerade im abgelaufenen
Jahr zahlreiche langjahrige Anliegen
umsetzen, die es noch attraktiver machen,
eine Meister- oder Befahigungspriifung
abzulegen. Das schlagt sich positiv in
den Zahlen nieder und ist auch ein Aus-
rufezeichen im Kampf gegen den Fach-
kraftemangel”, betont Scheichelbau-
er-Schuster. Zu den Mafsnahmen, die die
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duale Ausbildung weiter aufwerten,
zéhlen beispielsweise die Ubernahme
der Kosten fiir Priifungsantritte, der in
Dokumente eintragungsfahige Meister-
titel fiir zahlreiche weitere Gewerbe oder
auch die Gesetzesgrundlage fiir die Ho-
here Berufliche Bildung, die einen Mei-
lenstein fiir weiterfiihrende berufliche
Spitzenqualifikationen in Osterreich
darstellt. ,,Um die Absolventinnen und

TIROLER

MEISTER

WISSEM.
RONMEN.
WOLLEN,

Absolventen zu unterstiitzen und Fair-
ness im Vergleich zum akademischen
Bereich sicherzustellen, haben wir diese
Priifungsgebiihren per 1. Juli 2023 abge-
schafft”, so Arbeits- und Wirtschaftsmi-
nister Martin Kocher und ergénzt um
ein paar weitere Zahlen. Rund 30 Prozent
der Absolventen waren Frauen. Das be-
deutet gegentiber den 4.430 positiven
Priifungen in der Vorjahresperiode (Ok-
tober 2022 bis September 2023) einen
deutlichen Anstieg von 18,1 Prozent und
ist die zweithdchste Zahl der vergange-
nen zehn Jahre.

Plattform zur Vernetzung

Und: 2024 war das erste volle Tatigkeits-
jahr fiir den Meister Alumni Club (MAC).
Dieser wurde im Oktober 2023 als Initia-
tive der Wirtschaftskammern Osterreichs
gegriindet und zdhlt bereits mehr als
2.700 Mitglieder aus allen neun Bundes-
landern. Die MAC-Mitglieder sind zwi-
schen 20 und 92 Jahre alt und kommen
aus 102 unterschiedlichen Berufen. Be-

Attraktive Meisterpriifung

»Wir konnten gerade im abgelaufenen Jahr zahlreiche
langjéhrige Anliegen umsetzen, die es noch attraktiver ma-
chen, eine Meister- oder Befahigungspriifung abzulegen.«

Renate Scheichelbauer-Schuster, Obfrau der

Bundessparte Gewerbe und Handwerk in der WKO

COVERTHEMA

400 Jungmeisterinnen
und Jungmeister
wurden im November
2024 in Tirol geehrt.

sonders haufig vertreten sind die Berei-
che Elektrotechnik, Kraftfahrzeugtech-
nik, Friseur:innen und Pertickenmacher-
:innen, Tischlerei und Rauchfangkehrer-
‘innen.

,Dieser hohe Zuspruch freut uns sehr!
Der Meister Alumni Club hat eine Liicke
geschlossen — als Plattform zur Vernet-
zung, flir den Erfahrungsaustausch und
indem er die Sichtbarkeit von qualifi-
ziertem Unternehmertum in der Offent-
lichkeit verbessert”, sagt Scheichelbau-
er-Schuster, zugleich MAC-Présidentin:
,Der MAC steht fiir die Gemeinschaft
unserer Leidenschaft, unserer Werte
und unseres Handwerks. Er starkt so-
wohl branchen- wie auch generationen-
tibergreifend die Identitat, den Zusam-
menhalt und das Selbstbewusstsein
aller Mitglieder.”

Im ersten Jahr war der MAC nicht nur
bei allen Meisterfeiern vertreten, sondern
hat auch eigene Veranstaltungen und
Webinare zu Themen wie Betriebstiber-
gabe, Digitalisierung, Weiterbildung,
Fehlerkultur und Cybersecurity orga-
nisiert. MAC-Mitglieder profitieren da-
riiber hinaus von mafigeschneiderten
Services und vergtinstigten Angeboten.
Alle Absolvent:innen, die eine Meister-
oder Befdhigungspriifung nach der 6s-
terreichischen Gewerbeordnung abgelegt
haben, kénnen kostenlos Mitglied wer-
den. Mehr Informationen dazu gibt es
unter www.meisteralumni.at. BS
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61 neue MSc-Business-Manager:innen: Universitat Klagenfurt,

Zukunftsweisende Unternehmens- und Mitarbeiterfiihrung.

tolze 61 Absolventinnen und
Absolventen des Universi-
S tatslehrgangs Business Ma-
nager:in kronten im Rahmen
der Akademischen Feier an der Univer-
sitdt Klagenfurt ihre berufsbegleitende
Weiterbildung mit dem akademischen
Grad , Master of Science”. Vizerektor
Peter Schlogl begliickwiinschte in seiner
Funktion als Rektor fiir Weiterbildung
in seinen Grufiworten die erfolgreichen
Absolventinnen und Absolventen. Der
Masterlehrgang wird von den WIFIs
Osterreichweit in Kooperation mit der
M/O/T School of Management, Orga-
nizational Development and Technolo-
gy der Universitdt Klagenfurt im Rah-
men ihrer mehr als 20-jahrigen Partner-
schaft tiberaus erfolgreich durchgefiihrt.
Insgesamt gibt es bereits mehr als 2.000
Absolventinnen und Absolventen im
Rahmen der hochschulischen Koopera-
tionen des WIFI-Verbunds.

Wirkungsvolle Partnerschaft

,Wir feiern nicht nur den erfolgreichen
Abschluss eines Masterlehrgangs, son-
dern auch eine iiber 20-jdhrige, wirkungs-
volle Partnerschaft zwischen der M/O/T

School of Management und dem WIFL
Unsere Absolventinnen und Absolven-
ten sind nun bestens gertistet — mit fun-
diertem Wissen und praxisnahen Fahig-
keiten. Als Fithrungskrifte von morgen
werden sie entscheidende Impulse setzen
und die Arbeitswelt positiv und nach-
haltig pragen”, freut sich Tatjana Baborek,

Fiihrungskrafte von morgen

»Unsere Absolventinnen und Absolventen sind nun
bestens geristet — mit fundiertem Wissen und
praxisnahen Fahigkeiten. Als Flihrungskrafte von morgen
werden sie entscheidende Impulse setzen und die
Arbeitswelt positiv und nachhaltig prégen.«

Mag. Tatjana Baborek, Institutsleiterin WIFI
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Institutsleiterin WIFI Osterreich, und
gratuliert den Absolvent:innen.

,In einer dynamischen, global vernetz-
ten Wirtschaftswelt sind akademisch
ausgebildete Nachwuchsfiihrungskraf-
te unverzichtbar - sie treffen mit fun-
diertem Management-Know-how und
strategischer Prazision entscheidende
Weichenstellungen fiir den unterneh-
merischen Erfolg. Der Masterlehrgang
,Business Manager:in’ vereint exzellen-
tes wissenschaftliches Know-how mit
praxisnahen Tools, die eine zukunftswei-
sende Unternehmens- und Mitarbeiter-
fithrung ermoglichen”, unterstreichen
Rita Faullant, Direktorin der M/O/T
Management School, und Gernot Modrit-
scher, wissenschaftlicher Leiter, die Be-
deutung des Masterlehrgangs. BO

Fotos: Fotostudio Horst (1), WIFI Osterreich/Peter Provaznik (2)
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Die Campus Wien Academy startet in Kooperation mit der

ie Abkiirzung ESG steht fiir
die Begriffe Environmental
(Umwelt), Social (Soziales)
und Governance (verant-
wortungsvolle Unternehmensfiihrung).
Seit 2024 miissen sich Unternehmen
durch die neue ESG-Richtlinie der EU
starker mit Nachhaltigkeitsthemen be-
schiftigen. Zunachst betrifft dies Unter-
nehmen mit bisheriger nicht-finanzieller
Berichterstattung. Ab 2025 gilt die Rege-
lung fiir Firmen mit tiber 250 Mitarbei-
tenden und 50 Mio. Euro Umsatz. In
Osterreich sind davon rund 2.000 Unter-
nehmen betroffen, zudem viele KMUs
in deren Zuliefererfunktion. , Aktuell
sind kaum Expert:innen am Arbeitsmarkt
zu finden, die in der Lage sind, eine
rechtskonforme Erfiillung der Berichts-
pflichten sicherzustellen und Unterneh-
men entsprechend zu begleiten. Darauf
reagieren wir als Campus Wien Academy
gemeinsam mit der FH Campus Wien
und Deloitte mit einem einzigartigen

Zertifikatsprogramm. Die Absolvent:in-
nen des berufsbegleitenden Zertifikats-
programms werden diese Rolle erfiillen

konnen. Das Zertifikatsprogramm kann
sowohl als Gesamtprogramm als auch
in Form einzelner Micro-Credentials
gebucht werden”, erklart Franz Gatterer,
Leiter der Campus Wien Academy, die
Zielsetzung des Programms.

Disziplineniibergreifender und
umfassender Blick auf ESG

Durch die Expertise von Deloitte und
mehrerer Departments der FH Campus
Wien wird ein ebenso umfassender wie
differenzierter Blick auf die ESG-Thema-
tik ermoglicht. , Die Kooperation garan-
tiert eine hochwertige, akademisch ent-
wickelte und vor allem praxisorientierte
Weiterbildung im Bereich ESG und Nach-
haltigkeit”, so Glinter Horniak, akademi-
scher Leiter des Zertifikatsprogrammes.
Das Programm richtet sich vor allem an
die zweite und dritte Fiihrungsebene

grofler und mittlerer Unternehmen, da-
zu zdhlen beispielsweise Fithrungskraf-
te, Personen in Personalmanagement
und -entwicklung oder im Controlling
oder Rechtsbereich- also an alle Berufs-
gruppen, die kiinftig eine wichtige Rol-
le in der ESG-Berichterstattung spielen
werden. Aber auch Young und
Mid-Career-Professionals, die einen
kiinftigen beruflichen Schwerpunktim
Bereich ESG/Nachhaltigkeit anstreben,
Nachhaltigkeitsverantwortliche,
Wirtschaftspriifer:innen, Steuerbera-
ter:innen oder Personen, die kiinftig mit
dem Thema ESG in Unternehmen kon-
frontiert sein werden, sind angesprochen.
Das Programm lauft aufgeteilt {iber drei
Monate (Mai—Juli 2025), umfasst 26 ECTS,
besteht aus sechs Micro-Credentials (je-
weils drei Tage) inklusive Priifungen
und einer Abschlusspriifung. Nach er-
folgreicher Leistungstiberpriifung schlie-
Ben die Teilnehmer:innen mit dem Zer-
tifikat , Zertifizierte:r ESG- und Sustain-
ability Manager:in“ ab. BO

INFO-BOX

Eckdaten des Programms

,ESG und Sustainability in Unternehmen

managen”

M Mai-Juli 2025 (an 6 Wochenenden)

M 6 Micro-Credentials zu je 3 Présenz-
tagen in Wien

M Teilnahmegebuhr inklusive Prifungs-
gebihren: 9.100 Euro

M Teilnahmegebuhr exkl. Prifungs-
gebihren: 8.500 Euro

Eine Anmeldung ist bereits méglich:
academy@fh-campuswien.ac.at
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Online-Fernstudien haben sich zu einem fixen Bestandteil der modernen Bildungslandschaft entwickelt. An
der KMU Akademie & Management AG hat der virtuelle Horsaal bereits eine lange Tradition und eréffnet
kontinuierlich neue Moglichkeiten der akademischen Aus- und Fortbildung nach individuellen Bediirfnissen.

100 % online: Von Bachelor bis Doktorat

Flexibel, zeit- und ortsunabhéangig studie-
ren. Die Moglichkeit, flexibel und ortsunab-
hangig zu studieren, hat sich zu einem der
wichtigsten Erfolgsfaktoren in der modernen
Arbeitswelt entwickelt. Besonders in her-
ausfordernden Zeiten, in denen wirtschaft-
liche und gesellschaftliche Unsicherheiten
den Alltag pragen, bietet ein akademischer
Abschluss an der Middlesex University in
Kooperation mit der KMU Akademie die
besten Karrierechancen.

Die Verbindung von Theorie und Praxis
ist dabei auch im Fernstudium ein wesent-
licher Baustein. Durch die individuelle Ge-
staltung der Studieninhalte und die digitale
Lernumgebung kénnen Studierende ihr
Studium optimal an ihre beruflichen und
personlichen Anforderungen anpassen. Die-
se Flexibilitat ermoglicht es, das Gelernte
direkt in die berufliche Praxis einzubringen.

Zeit- und ortsunabhangiges Studium

nach dem neuesten Stand der Technik
An der KMU Akademie ist der virtuelle Hor-
saal seit Jahren gelebte Realitat. Im ,virtual
classroom” ist es Studierenden nach dem
neuesten Stand der Technik moglich, zeit-
und ortsunabhéangig zu studieren und somit
Familie, Beruf und eine akademische Aus-
bildung zu vereinbaren. Seit Uber einem
Jahrzehnt wird das Angebot immer weiter
ausgebaut, die modernste und benutzer-
freundlichste Technik implementiert, und
somit sind eine hohe Expertise und umfang-
reiches Know-how Garanten fir ein erfolg-
reiches, dem hochsten Qualitatsstandard
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Berufsbegleitende Aus- und Weiterbildung auf héchstem Niveau: Die KMU Akademie &
Management AG unterstiitzt vor und wihrend des Studiums bis zum erfolgreichen Abschluss.

entsprechendes Studium. Um Studierenden
ein uneingeschranktes Studium zu ermog-
lichen, kénnen samtliche Prafungen online,
von zu Hause aus, absolviert werden. Die
Prafungsformate umfassen schriftliche Haus-
arbeiten, die innerhalb von mehreren Wochen
einzureichen sind, und Online-Open-Book-
Prifungen, die innerhalb weniger Stunden
ausgearbeitet werden mussen. Damit kdnnen
alle Prifungen im Rahmen der Bachelor- und
Master-Studiengange vollig ortsunabhangig
absolviert werden.

Uber zehn Jahre bewihrte Koopera-
tion mit der Middlesex University

Die britische Middlesex University rangiert
seit funf Jahren unter den Top-500-Univer-

»Die Partnerschaft zwischen der Middlesex University und der
KMU Akademie besteht seit iiber zehn Jahren, 2011 wurde das
erste von der Middlesex University und der KMU Akademie in
Kollaboration angebotene MBA-Studienprogramm validiert.
Seitdem hat sich die Zusammenarbeit zwischen der Middlesex
University und der KMU Akademie & Management AG enorm
weiterentwickelt und intensiviert.”

Edgar Schréder, Link Tutor Middlesex University

sitdten der Welt. In Zeiten der modernen
Hochschulbildung und einer stets wachsen-
den Konkurrenz kann sich die Middlesex
University damit nicht nur behaupten, son-
dern auch standig verbessern. Die Studie-
renden sind an der Middlesex University
immatrikuliert, erhalten ihren Abschluss von
dieser staatlichen, international anerkannten
Universitat, werden von der KMU Akademie
in der organisatorischen Abwicklung betreut
und von den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Studienbetreuung begleitet.

Standige Weiterentwicklung dank
engem Austausch mit Studierenden
Nicht nur Dozentinnen und Dozenten sind
in einen regelmafigen Austausch im Rahmen
der Weiterentwicklung eingebunden, son-
dern auch die Studierenden. Programme
Voice Groups beispielsweise, die online
stattfinden, sind eine Plattform flr die Stu-
dentinnen und Studenten, um mit den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der KMU
Akademie & Management AG sowie jenen
der Middlesex University zu kommunizieren.
Lob, Kritik und Anregungen werden in die
Weiterentwicklung eingebunden.



»Es ist fiir die KMU Akademie & Management AG eine grofle Ebre, begleitet von einer
grofSartigen Erfolgsgeschichte, die uns mit unserem Kooperationspartner, der Middlesex
University, verbindet. Diese Entwicklung werden wir weiter positiv fortsetzen, die Digi-
talisierung weiter ausbauen und stindig versuchen, auf dem neuesten Stand der Technik

COVERTHEMA

zu sein. Wir werden wie bisher auf den Markt eingehen und dementsprechend weitere

inhaltliche Schwerpunkte setzen und ausbauen.”

Michael Grabner, MBA, Vorstand der KMU Akademie & Management AG

MBA selbst zusammenstellen

Mit dem ,Flexible MBA” kbnnen Studieren-
de ein individuell auf sie zugeschnittenes
Masterstudium absolvieren. Neben den vier
Pflichtmodulen, welche betriebswirtschaft-
liches und Management-Know-how vermit-
teln, sowie der obligatorischen Master-The-
sis kénnen aus den verschiedensten The-
menbereichen finf Wahlmodule ausgesucht
und belegt werden, welche den beruflichen
oder personlichen Interessen entsprechen.

Neuer Studiengang:

Doctor of Philosophy (PhD/Dr.)

Ab sofort bietet die KMU Akademie in Ko-
operation mit der Middlesex University den
Doctor of Philosophy an (PhD/Dr.) — den
hochsten akademischen Grad an Universi-
taten. Als forschungsorientiertes Pendant
zum DBA ermdéglich der deutschsprachige
PhD-Studiengang, berufsbegleitend ein For-
schungsprojekt im Themenfeld Leadership
oder Wirtschaft umzusetzen.

Die akademischen Grade im Uberblick
Das Programm der KMU Akademie & Management AG wird standig aktualisiert und
erweitert. Folgende akademische Grade kénnen erreicht werden:

Bachelor of Science
Mit dem Abschluss dieses Fernstudiums erlangen Sie den akademischen Grad
,Bachelor of Science (Honours) in Business&Management (B.Sc.)”. Das Studium umfasst
6 Semester (maximal 7 Jahre) und ist fur Berufstatige mit Berufsschulabschluss gleicher-
malen geeignet wie fir Maturant:innen und Abiturient:innen.

Master of Science
Im nebenberuflichen Studium Master of Science (M. Sc.) stehen wirtschaftliche Aspekte
genauso im Fokus wie der Mensch selbst. Je nach Spezialisierung sind die Studierenden
nach erfolgreichem Studienabschluss beféhigt, verantwortungsvolle Fiihrungsaufgaben
in Unternehmen, politischen Organisationen oder im 6ffentlichen Verwaltungsdienst
wahrzunehmen.

Master of Business Administration
Die Studierenden erlangen eine fundierte Ausbildung in Betriebswirtschaft und
Management. Dabei steht nicht die theoretische Wissensvermittlung im Vordergrund,
sondern vor allem der Bezug zur Unternehmenspraxis.

Doctor of Business Administration (DBA/Dr.) & Doctor of Philosophy (PhD/Dr.)
Der Doctor of Business Administration (DBA/Dr.) ist der hochste akademische Grad in
der angelséchsischen universitdren Managementausbildung. Er vermittelt Ihnen nicht
nur tiefgehende wissenschaftliche Kenntnisse, sondern legt auch gro3en Wert auf die
direkte Anwendung in der beruflichen Praxis. Der Doctor of Philosophy in Leadership
(PhD /Dr.) richtet sich an Personen, die eine akademische Laufbahn anstreben und tiefer-
gehende theoretische Forschung betreiben méchten.
Weitere Informationen zu den Studiengéngen unter
www.kmuakademie.ac.at

Qualitatssicherung durch
Akkreditierungen

Die KMU Akademie hatim Rahmen des Kon-
sumentenschutzes von Anfang an auf die
im Bologna-Prozess Ubliche Qualitatssiche-
rung von Studiengangen gesetzt. Alle ange-
botenen Studiengange werden regelmafig
von der Middlesex University validiert, von
der anerkannten Akkreditierungsagentur
AQAS aus Deutschland akkreditiert und der
Doctor of Business Administration ist zu-
séatzlich nun auch durch die weltweit aner-
kannte Akkreditierungsbehérde ACBSP mit
Sitz in den USA akkreditiert.

Herr Dipl.-Pad. Detlev Kran, MBA (USA),
ist fir die Qualitatskriterien der Studiengan-
ge zustandig: ,Akkreditierungen sind flir uns
von groBer Bedeutung. Zum einen haben
wir mit der externen Uberpriifung die Mog-
lichkeit, uns standig weiterzuentwickeln, und
zum anderen erhalten wir damit Bestatigung,
dass die Studiengange auf hohem akademi-
schem Niveau durchgefiihrt werden. Das
kann man mit einer Autowerkstatt verglei-
chen, wo der Mechaniker sagt, das Auto ist
OK, der TUV sagt, es ist perfekt. Wenn wir
das auf unsere Studiengange umlegen, so
haben wir mehrere TUV-Siegel.”

ﬁ In partnership with
KM| | Middlesex
University

AKADEMIE LOﬂdon

Die Zukunft gehort i,

KMU Akademie & Management AG
HauptstraBe 54

4040 Linz

Tel.: +43 732 89 08 88-77
studienberatung@kmuakademie.ac.at
www.kmuakademie.ac.at
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Das ISTA-Programm ,,Science Oma” lasst Frauen ab 60 und

ihre Begleitungen zwischen 6 und 12 Jahren Wissenschaft

generationslibergreifend hautnah erleben.

Frag die Science Oma!

issenschaft erfahren, selbst

experimentieren — und die
W Freude an Wissenschaft an

die junge Generation wei-
tergeben. Das konnen Frauen ab 60 Jah-
ren jetzt am Institute of Science and
Technology Austria (ISTA) in Kloster-
neuburg machen. Das Programm , Frag
die Science Oma!” richtet sich an alle
Interessentinnen aus der Umgebung —
unabhidngig davon, ob sie schon einen
Bezug zu Wissenschaft haben oder nicht.
Gemeinsame Workshops bieten einfache
praktische Erfahrungen im Labor fiir
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,Omas’ und ihre jungen Begleitungen
zwischen 6 und 12 Jahren. Spéter kénnen
einige der Teilnehmerinnen ein Training
machen und selbst Workshops —an Schu-
len bzw. in Horten — anleiten. ,,Das Kon-
zept der — oft dlteren — Lesepatin, die
Freude an Biichern weckt, ist vielerorts
bereits bekannt”, erklart Projektmana-
gerin Laura Sartori vom ISTA. , Die
Science Oma vermittelt analog dazu als
weibliches Vorbild und Sympathietra-
gerin die Begeisterung fiir Wissenschaft
an Kinder.” Die ,Oma’ ist dabei natiirlich
immer in Anfithrungszeichen zu ver-

stehen, als ein liebevoller und wertschit-
zender Begriff fiir die dlteren Teilneh-
merinnen. Diese konnen selbstverstand-
lich auch mit Kindern von Freund:innen
oder aus der Nachbarschaft zu den
Workshops kommen. , Ich hatte selbst
eine Art,Science Oma’ in meiner Schul-
zeit, die mir wichtige Grundlagen der
Naturwissenschaften nahegebracht hat”,
so Sartori. ,Ich weif$ also, wie wichtig
diese Rolle der Vermittlerin ist. Davon
profitiert das Kind genauso wie die
,Oma’” Gemeinsam mit ihrer Kollegin
Magdalena Bauer, welche das Projekt
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initiiert hat, organisiert und leitet Sar-
tori die vielfaltigen Angebote: Vortrége,
Workshops, Stammtische — und spéter
Besuche an Schulen. Das gesamte An-
gebot ist Teil des Wissenschaftsvermitt-
lungsprogramms des Instituts, VISTA
Science Experience. Durch eine Forde-
rung von , LEA —Let’s Empower Austria”
ist es kostenlos, um Anmeldung wird
jedoch gebeten.

Generationsiibergreifende Workshops
Der erste generationsiibergreifende
Workshop des Jahres fiir Frauen (60+)
und Kinder (6-12 Jahre) fand am 14. Jan-
ner 2025 ab 15:30 Uhr am ISTA-Campus
statt: Unter dem Motto , Bausteine des
Lebens” erkundeten dabei Jung und Alt
gemeinsam, warum Lebewesen so un-
terschiedlich aussehen und wo man den
,Bauplan’ dafiir findet. Zwei Wochen
spéater, am 28. Janner, wurden unter dem
Titel , Physik fiir Kids” mit einer Kugel-
bahn die zentralen Naturgesetze von
Bewegungen erforscht. Wer noch nicht
selbst im Labor anpacken mochte, aber
neugierig ist, kann auch erst mal mit
einem Vortrag fiir Science Omas und
Freundinnen einsteigen. Am 18. Febru-
ar ab 17 Uhr gibt es fiir sie am ISTA den
Vortrag der ISTA-Doktorandin und Bio-
login Laura Hofmann, die am Institut
mit Zebrafischen forscht. Sie erklart, wie
aus einer einzelnen Zelle ein Embryo
und ein vollstandiges Lebewesen wird.
Weitere Termine sollen folgen.

Erfolgreicher Start mit vielfiltigen
Teilnehmerinnen

Ende des Vorjahres hat das VISTA-Scien-
ce-Experience-Team des ISTA bereits
erste Workshops, gewissermaflen als
,Testballon”, gestartet. Die Teilnehmerin-
nen hatten dabei unterschiedlichste
Hintergriinde, mit und ohne Vorerfah-
rung im Bereich Pddagogik und Wis-
senschaft. Das Feedback fallt durchwegs
positiv aus. Andrea Fennes, eine Teil-
nehmerin aus Wien, meint: ,Meine
Schwiegertochter hat mich und meinen
Enkel angemeldet, das kann sie wirklich
gerne Ofter tun. Es war total toll! Ich
finde das einfach unglaublich, hier dabei
sein zu konnen. Besonders gefallen hat
mir die Campus-Tour. Man sieht von
aufSen gar nicht, wie grofs der ISTA-Cam-
pus ist.” Viele weitere frisch gebackene
,Science Omas” pflichten ihr bei: Das
Angebot sei eine spannende Bereiche-
rung fiir Kinder wie fiir die alteren Teil-
nehmerinnen selbst.

Nebenjob als ,,Science Oma” fiir
Workshops in Horten

Und wenn der Funke besonders tiber-
springt: Fiir besonders motivierte Teil-
nehmerinnen gibt es ein vertiefendes
Trainingsangebot, nach welchem die
,Science Omas” dann selbst For-
schungs-Workshops in Schulhorten
halten kénnen. , Dafiir werden sie dann
- genauso wie unsere oft jiingeren Wis-
senschaftsvermittler:innen —im Rahmen
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einer geringfiigigen Anstellung auch
bezahlt”, erkldrt Sartori.

Erste Schulen mit Horten haben sich
bereits gemeldet und um Besuche der
,Science Omas” angefragt: , Alles, was
direkt im Haus stattfinden kann, ist fiir
uns eine super Bereicherung im Hortall-
tag”, erklart Birgit Lachnit, Hortleiterin
der Volksschulen Weidling und Alb-
rechtstrafe in Klosterneuburg. Wir freu-
en uns, unseren Kindern Workshops mit
,Science Omas’ im Hort anbieten zu
konnen.” Im ersten Schritt sollen die
,Science Omas” verschiedene Horte in
Niederosterreich und Wien erreichen.
Ein wichtiges Ziel des Programms ist
es, dass Jung und Alt durch das Experi-
mentieren Wissenschaft als Prozess
kennenlernen, statt nur Faktenwissen
auswendig zu lernen. Das schafft Grund-
lagen fiir kritisches Denken und infor-
miertes Vertrauen in die Wissenschaft
als ein sich standig selbst kontrollieren-
des und korrigierendes System.

In jedem Fall sollen die Workshops aber
bleibende Eindriicke und nachhaltige
Begeisterung fiir die Welt der Wissen-
schaft hinterlassen. ,Kindheitserinne-
rungen, die wir mit unseren GrofSmiit-
tern verbinden, sind oft intensiv”, so
Projektmanagerin Sartori vom ISTA.
,,Wie cool wird es sein, wenn sich Kinder
von heute spater einmal an die tolle Zeit
erinnern, in der sie mit ihrer Oma immer
wissenschaftliche Experimente gemacht
haben?” BS

Generationsiibergreifende Workshops richten sich an ,Science Omas” ab 60 in Begleitung von Kindern im Alter zwischen 6 und 12 Jahren (li.).

Als ,Science Oma” braucht man keine eigenen Enkelkinder — nur Begeisterung daran, Neues zu entdecken (re.).
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Mit der IT:U Interdisciplinary Transformation University erreicht der

Komplexe Wechselwirkungen verstehen.

ie deutsche Automobilindu-

strie verliert in grolem Aus-
D maf3 Marktanteile an chine-

sische Elektroautoprodu-
zenten. Zu wenig sind deutsche Auto-
hersteller auf die verdnderten Bediirf-
nisse der Kund:innen eingegangen und
zu zaghaft wird die Entwicklung neuer
Technologien vorangetrieben. Nun hat
Volkswagen fiir 2026 drei Werksschlie-
fungen in Deutschland angekiindigt.
Doch was bedeutet das fiir die Automo-
bilbranche in Osterreich? Dieser Frage
gehen Wissenschaftler von ASCII, Lo-
gistikum der Fachhochschule Oberds-
terreich und Complexity Science Hub
nun in einem neu verdffentlichen Rese-
arch Brief nach. ,Unseren Berechnungen
zufolge sind 6.300 Jobs an die Geschafts-
beziehungen zu deutschen VW-Werken
gekoppelt. Die meisten dieser Unterneh-
men finden sich im Automobil-Cluster

in Oberosterreich und der Steiermark”,
erklart ASCII-Direktor und CSH-Wis-
senschaftler Peter Klimek.
Optimistischere bzw. pessimistischere
Schitzungen gehen von 3.600 bis 10.900
Jobs aus.

Methoden der Informatik und der
Wirtschaftswissenschaften kombiniert
Die Krise bei VW wirft ein bezeichnen-
des Licht auf die wirtschaftlichen
Schwierigkeiten Europas. Sie verdeutlicht
die strukturellen Schwichen, die Euro-
pas Wirtschaft belasten — von der strau-

Zusammenhange und Abhangigkeiten

»Moderne Volkswirtschaften sind gezwungen, sich in
immer schnellerem Tempo anzupassen — an den
Klimawandel, an neue Technologien, vor allem durch
das Aufkommen von AGI (Artificial General Intelligence),
an tagesaktuelle Ereignisse wie Lieferengpésse.«

Stefan Thurner, Prasident Complexity Science Hub

38 NEW BUSINESS | FEBRUAR 2025

chelnden Wettbewerbsfdahigkeit tiber
den Fachkriftemangel bis hin zum sta-
gnierenden Wirtschaftswachstum.

Vor diesem Hintergrund und der Not-
wendigkeit, die komplexen Wechselwir-
kungen auf systemischer Ebene zu ver-
stehen, startet der CSH eine Zusammen-
arbeit mit der IT:U.Interdisciplinary
Transformation University Austria. Der
gemeinsame Forschungsschwerpunkt
wird insbesondere im Bereich Computa-
tional Economics angesiedelt sein, einem
interdisziplindren Forschungsfeld, wel-
ches die Methoden der Informatik und
der Wirtschaftswissenschaften kombi-
niert, um komplexe wirtschaftliche
Probleme zu erfassen — und zu Iosen.
+Moderne Volkswirtschaften sind ge-

Fotos: Freepik (1), Franziska-Liehl (2)



zwungen, sich in immer schnellerem
Tempo anzupassen —an den Klimawan-
del, an neue Technologien, vor allem
durch das Aufkommen von AGI (Arti-
ficial General Intelligence), an tagesak-
tuelle Ereignisse wie Lieferengpédsse”,
sagt CSH-Prasident Stefan Thurner. ,Um
damit umgehen zu kénnen, miissen wir
friith verstehen, was Verdnderungen auf
verschiedenen Ebenen in Gang setzen
werden. Wir miissen die Zusammen-
hédnge und Abhéngigkeiten verstehen.”
Durch die Zusammenarbeit mit der IT:U
will der CSH seine langjéhrige, tiefgrei-
fende Forschung in dem Bereich stirken.
Diese umfasst etwa die Analyse von
Milliarden von Interaktionen zwischen
Millionen von Unternehmen, um die
Dynamik von Liefernetzen zu verstehen
und ihre Resilienz, Nachhaltigkeit und
Produktivitdt zu untersuchen. Ebenso
wird erforscht, wie Volkswirtschaften

Aufgaben und Know-how auf Menschen,
Organisationen und Standorte verteilen,
um beispielsweise besser auf die Aus-
wirkungen von AGI auf den Arbeits-
markt reagieren zu kénnen.

Interdisziplinaritit: Notwendigkeit fiir
die Herausforderungen der Zukunft

Die IT:U, 2023 gegriindet, ist eine der
ersten europdischen Universitdten, die
sich gezielt der digitalen Transformation
von Wissenschaft, Wirtschaft und Ge-
sellschaft widmet — ein Ziel, das sie mit
dem CSH teilt. ,Die IT:U forscht und
lehrt an der Uberschneidung (Interface)
von kiinstlicher Intelligenz (KI) und den
verschiedensten Fachbereichen. Was
einen , Digital Transformer” auszeichnet,
ist nicht nur die Expertise in digitalen
Technologien und ,, Data-Thinking”, son-
dern die Fahigkeit, komplexe Probleme
interdisziplindr zu analysieren und in-
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novative Losungen in unterschiedlichs-
ten Branchen zu schaffen. Umso mehr
freuen wir uns, Mitglied des CSH zu
sein, um im Forschungsschwerpunkt
Computational Economics an der
Schnittstelle von Informatik und Wirt-
schaftswissenschaften gemeinsam zu
forschen”, unterstreicht die Griindungs-
prasidentin der IT:U Stefanie Lindstaedt.
,Wir sind nicht interdisziplinar um der
Interdisziplinaritdt willen. Vielmehr
sehe ich das als eine Notwendigkeit, um
mit den komplexen Herausforderungen
unserer Zeit umgehen zu kénnen — sei
es der Klimawandel, die Versorgungs-
sicherheit oder die Anwendung von
kiinstlicher Intelligenz”, sagt Thurner.
Genau aus diesem Grund ist der CSH
so breit aufgestellt, mit zahlreichen Mit-
gliedern, deren Kompetenz in ganz un-
terschiedlichen wissenschaftlichen
Disziplinen liegt. BO
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Das Vertrauen in die Wissenschaft ist stabil, doch laut Wissen-

schaftsbarometer flihlen sich nur 32 Prozent gut informiert.

Die OAW sieht darin einen Auftrag fiir mehr Kommunikation.

Drei Viertel vertrauen der Wissenschaft.

ie Ergebnisse des Wissen-

schaftsbarometers 2024 zei-
D gen: Das Vertrauen der Os-
terreicher:innen in Wissen-
schaft und Forschung bleibt stabil.
73 Prozent der Befragten geben an, der
Wissenschaft grofies Vertrauen entge-
genzubringen. Der Wert jener, die ,,sehr
stark” oder ,,stark” vertrauen, ist damit
exakt so hoch wie 2023. Der Zuwachs
von drei Prozentpunkten konnte gegen-
tiber dem ersten Barometer im Jahr 2022
gehalten werden. 80 Prozent sind zudem
der Meinung, dass Forschung unser Le-
ben verbessert. Das Interesse an Wis-
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senschaft und Forschung hat hingegen
etwas abgenommen, die Menschen fiih-
len sich nicht ausreichend informiert.
Zu diesen Ergebnissen kommt die jahr-
liche Umfrage des Gallup-Instituts im
Auftrag der Osterreichischen Akademie
der Wissenschaften (OAW). OAW-Pra-
sident Heinz Fafimann betont: ,Drei
Viertel vertrauen der Wissenschaft, um
ein Viertel miissen wir kampfen. Der
tiberwiegende Teil der Menschen in die-
sem Land ist tiberzeugt, dass Wissen-
schaft etwas Gutes, Redliches und Niitz-
liches ist. Das ist erfreulich. Es zeigt sich
aber auch ein klarer Auftrag in den Er-

gebnissen des Wissenschaftsbarometers:
Die Menschen in Osterreich wollen mehr
Wissenschaftskommunikation. Sie ist
entscheidend, um wissenschaftliche
Erkenntnisse verstandlich und fiir alle
zuganglich zu machen, den Wert evi-
denzbasierter Forschung zu vermitteln
und den Dialog zwischen Wissenschaft
und Gesellschaft zu starken.”

Pandemieende dampft
Wissenschaftsinteresse
Trotz der positiven Vertrauenswerte ist
das allgemeine Interesse an wissen-
schaftlichen Themen leicht riicklaufig:
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Innerhalb eines Jahres sank es um vier
Prozentpunkte und liegt aktuell bei 56
Prozent. Leicht zuriickgegangen ist auch
der Stolz auf die wissenschaftlichen
Leistungen der Osterreichischen For-
scher:innen — ndmlich von 35 Prozent
2023 auf 29 Prozent. Die Meinungs-
forscher:innen erkldren diese Entwick-
lung vor allem mit dem Ende der pan-
demiegepréigten Sonderphase. Wahrend
der Pandemie war die Sichtbarkeit von
Wissenschaft und die Auseinanderset-
zung mit wissenschaftlichen Themen
durch die Bevolkerung stark gestiegen,
nun nimmt das Interesse wieder ab. Ein
weiterer Grund fiir die Abnahme: 2022
und 2023 wurden erstmals seit Jahrzehn-
ten wieder Nobelpreise an Osterreicher
vergeben, was 2024 nicht der Fall war.

Osterreich weniger wissenschafts-
skeptisch als Deutschland

Im Landervergleich mit Deutschland
liefert das Wissenschaftsbarometer fiir
Osterreich {iberraschend positive Ergeb-
nisse. Wahrend hierzulande 73 Prozent
der Wissenschaft grofies Vertrauen ent-
gegenbringen, sind es in Deutschland
nur 55 Prozent. Auch der Anteil der
Wissenschaftsskeptiker:innen, also jener
Personen, die der Wissenschaft dezidiert
misstrauen, ist in Osterreich mit fiinf
Prozent geringer als in Deutschland mit
neun Prozent. Ahnlich ist hingegen der
Anteil derer, die sich gut tiber Wissen-
schaft und Forschung informiert fiihlen:
32 Prozent in Osterreich und 30 Prozent
in Deutschland. Allerdings gibt es um-
gekehrt in Osterreich mit 28 Prozent
mehr Menschen, die sich schlecht infor-
miert fiihlen, als in Deutschland.

COVERTHEMA

GrofB3er Wunsch nach Information

»Bei Uber der Hélfte der &sterreichischen Bevolkerung ist
der Wunsch nach Information tiber Wissenschaft hoch.
Gut eingeschétzter Informationsstand verbessert die
Akzeptanz und das Vertrauen fir ein Thema.«

Andrea Fronaschitz, Geschéftsleitung
Osterreichisches Gallup-Institut

Wunsch nach mehr Informationen

liber Wissenschaft

Die Dringlichkeit verstarkter Wissen-
schaftskommunikation wird im aktuel-
len Wissenschaftsbarometer auch durch
den hohen Anteil jener Menschen in
Osterreich deutlich, die es wichtig finden,
dass man tiber Wissenschaft und For-
schung informiert ist: 60 Prozent der
Bevolkerung sind dieser Meinung,.
Und auch die Frage, ob Wissenschaft-
ler:innen die Offentlichkeit iiber ihre
Arbeit informieren sollen, wird eindeu-
tig bejaht, und zwar von 80 Prozent der
Befragten. Selbst 74 Prozent aus der
Gruppe der Wissenschaftsskeptiker:in-
nen wollen informiert werden.

Ablehnung und wenig Wissen:
Kiinstliche Intelligenz

Der Mangel an Information zeigt sich
auch daran, dass die Frage, ob Wissen-
schaft und Forschung unser Leben zu
schnell dndern, mit 47 Prozent einen ge-
stiegenen Zustimmungswert hat. 2023
waren nur 43 Prozent dieser Meinung.
Bei dieser Frage gibt es auch kaum Un-
terschiede zwischen Wissenschaftsbefiir-
worter:innen und Skeptiker:innen. Be-
sonders das Thema kiinstliche Intelligenz
(KI) scheint bei den Befragten fiir diesen
Anstieg verantwortlich zu sein. Nur zehn
Prozent bewerten KI sehr positiv. Eher

Wissenschaft ist gut

»Drei Viertel vertrauen der Wissenschaft, um ein Viertel
mussen wir kimpfen. Der tberwiegende Teil der
Menschen in diesem Land ist Uberzeugt, dass
Wissenschaft etwas Gutes, Redliches und Nutzliches ist.«

Heinz FaBmann, OAW-Prasident

oder sehr negativ sehen hingegen 32 Pro-
zent der Bevolkerung die Entwicklungen
in diesem Bereich. Jiingere Menschen
bewerten KI zwar tendenziell positiver
als Altere, aber in allen Altersgruppen
gibt es einen grofien Anteil an Personen,
die angeben, keine ausreichenden Infor-
mationen zu haben, um sich eine Meinung
zu bilden. Bei den tiber 60-Jdhrigen sind
das sogar 20 Prozent. Angesichts der Er-
gebnisse scheint eine konstruktive ge-
sellschaftliche Auseinandersetzung mit
den Risiken und Chancen von KI wich-
tiger denn je zu sein.

In Wissenschaftskommunikation
investieren

Auch Andrea Fronaschiitz, Geschifts-
leitung beim Osterreichischen Gallup-In-
stitut, bestétigt: , Bei tiber der Hélfte der
Osterreichischen Bevolkerung ist der
Wunsch nach Information tiber Wissen-
schaft hoch. Gut eingeschétzter Infor-
mationsstand verbessert Akzeptanz und
Vertrauen fiir ein Thema. Dabei geht es
oft um ganz konkrete Fragen, die es
greifbar machen: Welche Relevanz haben
wissenschaftlich bestétigte Ergebnisse
fiir mein Leben, in meinem Alltag, wo
habe ich eigenen Handlungsspielraum?
So waren zum Beispiel in der Pandemie
die Konsequenzen des eigenen Verhal-
tens ganz unmittelbar erkennbar und
daher das Interesse an wissenschaftlich
fundierten Handlungsempfehlungen
besonders hoch. Beim Klimawandel
hingegen wird die Wirkung des eigenen
Beitrags als weniger unmittelbar erlebt,
das Thema hat fiir Laien untiberschau-
bar viele Zusammenhinge und Einfluss-
faktoren. Ein Beitrag der Wissenschaft
konnte sein, personlich umsetzbare
Aspekte greifbar zu machen.” BS
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Wer S|ch tir einen der neun Stuohengange an der Fachhoch

Startschuss fiir Wmtersemester 2025/26 gefallen.

er an einem der rund 1.100

Studienpldtze an der
W FHWien der WKW interes-

siert ist, kann sich noch bis
zum 31. Médrz bewerben. Vorher hat man
allerdings die Qual der Wahl beim Stu-
dienfach. Denn die FHWien der WKW
bietet Bachelor- und Master-Studiengén-
ge in neun Bereichen an, von Commu-
nication Management, Digital Economy
und Financial Management tiber Human
Resources & Organization, Journalism
& Media Management und Management
& Entrepreneurship bis zu Marketing &
Sales Management, Real Estate Manage-
ment oder Tourism & Hospitality Ma-
nagement.

Lernen von Fach- und Fiihrungskraften
Die Studiengdnge punkten mit Praxis-
ndhe. ,,Zwei Drittel unserer Lehrenden
sind Fach- und Fiithrungskrifte aus der
Wirtschaft”, erklart Kollegiumsleiterin
Beate Huber. ,Von den Erfahrungen, die
sie im Beruf sammeln, profitieren unse-
re Studierenden.” Alle Bachelor-Studi-
engdnge bieten eine betriebswirtschaft-
liche Basisausbildung, alle Master-Stu-
diengdnge bereiten auf Fithrungsaufga-

ben vor — unabhingig vom Fachgebiet.

,,Auch die Themen digitale Transforma-
tion und kiinstliche Intelligenz nehmen
in allen Studiengédngen breiten Raum
ein. Denn sie verdndern jedes Berufsfeld
tiefgreifend”, ergénzt Huber. Uberall ein
Thema ist auserdem die Beschiftigung
mit 6kologischer, sozialer und 6kono-
mischer Nachhaltigkeit.

Profitieren aus der Praxis

»Zwei Drittel unserer Lehrenden sind Fach- und Fihrungs-
kréfte aus der Wirtschaft. Von den Erfahrungen, die sie im

Beruf sammeln, profitieren unsere Studierenden.«

Beate Huber, Kollegiumsleiterin der FHWien der WKW
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Studieren neben dem Job

Immer mehr Berufstétige studieren ne-
ben dem Job, denn ein Hochschulab-
schluss verbessert die Karrierechancen.
Die FHWien der WKW geht auf die
Bedtirfnisse dieser wachsenden Gruppe
ein und bietet einige Bachelor-Studien-
gange sowohl in Vollzeit als auch be-
rufsbegleitend an. Andere Bachelor-
Studiengéinge sowie alle Master-Studi-
engédnge werden nur berufsbegleitend
durchgefiihrt. ,Manche Lehrinhalte
konnen sich die Studierenden dabei on-
line erarbeiten — wann und wo es fiir sie
passt. Das erleichtert ihnen die Verein-
barkeit von Job, Beruf und Privatleben”,
betont Kollegiumsleiterin Beate Huber.
S0 erdffnen wir auch Berufstétigen die
Chance auf ein FH-Studium.” BS

Fotos: Andreas Hofer (1), feelimage/Matern (2)



Leitbetrieb

O eterreich

Mst. (HBM) Florian Saurer, Geschaftsfiihrer der
Holzbau Saurer Ges.m.b.H. & Co. KG, iiber moderne
Holzbauldsungen mit Nachhaltigkeit

& ,Mit einem starken Team von 100 Mitarbeiter:innen sind wir
Ihr Ansprechpartner fiir mageschneiderte Holzbau-Projekte mit anspruchsvollen
Tragwerksplanungen. Wir realisieren innovative Sonderprojekte mit hoher Qualitat
und Nachhaltigkeit. Unsere Leidenschaft fiir Holz und die tiber 60-jahrige Erfahrung
machen uns zum idealen Partner fiir [hr Bauvorhaben.

Entdecken Sie die Mdglichkeiten des modernen Holzbaus und lassen Sie sich von
unseren Referenzen inspirieren. Bei Holzbau Saurer steht der Kunde im Mittelpunk.
Wir freuen uns darauf, Ihr Projekt mit Leidenschaft und Expertise zu realisieren.

Als Teil im Netzwerk Leitbetrieb Osterreich zeigen wir jedem Kunden — auch

jenen, die uns noch nicht kennen — klar, was man von uns erwarten kann: Service,
Handschlagqualitdt und Kompetenz. Diese hohe Erwartungshaltung auch bei jedem
Projekt zu erfilllen, ist die Leidenschaft unseres gesamten Teams.”

Andreas Feichtlbauer MBA, Geschéftsfiihrer der
LCEnns GmbH, iiber die Wichtigkeit von heimischen
. _g;ig_ Standorten fiir beste Servicelosungen

,Das Lely Center Enns ist ein starker Partner fiir Landwirte rund
um die Automatisierungen der Milchviehhaltung, speziell zu Themen rund um Melk-
und Fiitterungstechnik und Entmistungssysteme fiir die Milchviehhaltung. Mit un-
serem ca. 100-kdpfigen Team haben wir als erkldrtes Ziel, das Leben von Landwirten
mit innovativen Losungen und maBgeschneiderten Dienstleistungen zu erleichtern.
Wesentlich neben der exzellenten Qualitdt der Produkte ist die personliche und kom-
petente Beratung von Landwirten vor Ort und mit Handschlagqualitt. Dabei spielt
die Regionalitat durch etliche regionale Servicemitarbeiter in ganz Osterreich verteilt
eine wesentliche Rolle. Wir sind dadurch ndher und schneller bei unseren Kunden.
Wirwollen auch in Zukunft weiter stark auf Service setzen. Das Lely Center Enns ist
gerade deshalb auch im Netzwerk Leitbetrieb Osterreich. Wir zeigen damit, dass wir
langfristig auf Regionalitat und hervorragenden Kundenservice setzen.”

Mit Service als Marke zum Erfolg

Roman Leitner, Geschaftsfiihrer der Leitner’s Blumen
GmbH, iiber personliche und individuelle Losungen
fiir Floristen

,Im Jahr 2024 haben mein Cousin Philipp und ich die Leitung
der Leitner's Blumen GmbH tibernommen, die vor vielen Jahren von unseren Vdtern
gegriindet und in den vergangenen Jahren stark von ihnen gepragt wurde. Wir
fiihlen uns geehrt, ihr Erbe fortzufiihren und gleichzeitig frische Ideen und neue
Perspektiven einzubringen. Als GroBhandelsunternehmen haben wir uns darauf spe-
zialisiert, Floristen und deren Blumengeschafte mit erlesenen Blumen zu versorgen.
Doch unser Service geht weit iiber das bloBe Liefern von Produkten hinaus. Wir legen
groBen Wert auf persdnliche Betreuung und individuelle Ldsungen, denn wir wissen,
dass jeder Florist einzigartige Anforderungen und kreative Wiinsche hat. Deren
Erfolg st unser Anliegen, und daher setzen wir alles daran, nicht nur die besten
Produkte, sondern auch eine enge Partnerschaft zu bieten. Unser engagiertes und
leidenschaftliches Team steht immer bereit, um sicherzustellen, dass jeder Kunde die
perfekten Blumen erhalt. Mit der Marke Leitbetrieb Osterreich zeigen wir Klar, dass
bei der Leitner’s Blumen GmbH Qualitt, Zuverlassigkeit und Kundenzufriedenheit an
oberster Stelle stehen.”

Mag. Manfred Fleischhacker, Geschaftsfiihrer der
\@ 5_ * RohrMax Rohrreinigungs- und Kanalsanierungs-

] _|! gesellschaft m.b.H., iiber langfristigen Erfolg durch
< hohe Servicequalitdt

Vor iiber 40 Jahren wurde die Firma RohrMax (vormals Rohrrein) gegriindet. Aus
dem Kleinbetrieb von 1980, der mit zwei Mitarbeiter:innen begann, wurde bis

zum heutigen Tag ein Unternehmen mit weit iber 450 Mitarbeiter:innen, mit den
Niederlassungen in Wien, St. Pdlten, Eisenstadt, Graz, Kapfenberg, Villach, Linz, Steyr,
Wels und Salzburg. Die Basis fiir diesen langfristigen Erfolg ist der Fokus unseres ge-
samten Teams auf die bestmagliche Servicequalitat fiir unsere Kunden. Nur dadurch
knnen wir unser oberstes Ziel von RohrMax erreichen: ,zufriedene und begeisterte
Kunden”. Der stete Finsatz und der iiberzeugende Dienst an Kunden aus dem Privat-,
Gewerbe- und Industriebereich haben RohrMax zum marktfiihrenden Spezialisten
bei Kanalproblemen gemacht. Als Leitbetrieb zeigen wir nicht nur unseren
exzellenten Service, sondern vernetzen uns auch gleichzeitig mit Unternehmen, die
dieselben ethischen Werte verfolgen und kundenorientiertes Handeln ins Zentrum
ihres Handelns stellen.”

Weitere Leitbetriebe finden Sie auf www.leitbetrieb.com
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20 Jahre WU Executive Academy.

lles begann im Jahr 2005 -

mit nur vier Mitarbeitenden,
A zwei MBA-Programmen,

zwei Universitédtslehrgan-
gen und einigen Firmenprogrammen
und Seminaren. 20 Jahre spéter zahlt die
WU Executive Academy, die Business
School der WU Wien, mit ihren circa 90
Mitarbeiter:innen in drei Kerngeschafts-
bereichen zu den fiihrenden Weiter-
bildungsanbieter:innen in Europa und
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erwirtschaftetjdhrlich einen zweistelli-
gen Millionenbetrag. Zwar gab es an der
WU Wirtschaftsuniversitat Wien schon
seit vielen Jahr(zehnt)en ein Weiterbil-
dungsangebot abseits des Regelstudi-
ums, jedoch waren diese Lehrginge stets
auf verschiedene Institute verstreut. Um
die berufliche Aus- und Weiterbildung
auf ein ganzlich neues Fundament und
unter ein Dach zu stellen, wurde vom
damaligen Rektorat unter Christoph

Badelt und Vizerektor Horst Breitenstein
die WU Executive Academy ins Leben
gerufen.

Eine wichtige Rolle spielte dabei WU-
Professor Bodo B. Schlegelmilch: ,Nach-
dem ich schon seit einigen Jahren den
International MBA und den Global Exe-
cutive MBA als akademischer Direktor
geleitet hatte, wurde ich von Rektor
Badelt gefragt, ob ich mir vorstellen kén-
ne, Dekan der WU Executive Academy



Fotos: Adobe Stock/ImageFlow (1), pressfoto/Freepik (2), master1305/Freepik (3), WU Wien (4)

zu werden. Ich denke, meine Antwort
konnen Sie sich vorstellen. Gemeinsam
mit Managing Director Astrid Klein-
hanns-Rollé haben wir unter der neuen
Dachmarke parallel zu den deutschspra-
chigen Programmen eine umfassende
internationale Fiihrungskrafteausbil-
dung aufgebaut.”

Schnell Weltklasse:

Die MBA-Programme

Im Kern des Lehrprogramms stand da-
mals wie heute der Global Executive
MBA, das Flaggschiffprogramm der WU
Executive Academy, das bereits fiinf
Jahre vor der Griindung durch Bodo B.
Schlegelmilch ins Leben gerufen wurde.
Parallel zum sogenannten GEMBA be-
gann das Team 2005 mit der umfassen-
den Erweiterung des MBA-Portfolios der
Executive Academy:.

,Fiir uns war von Anfang an klar, dass
wir die WU Executive Academy inter-
national ausrichten wollten. Was es eu-

ropaweit bis dato noch nicht gab, waren
spezialisierte MBA-Programme. Deshalb
haben wir den Executive MBA mit ver-
schiedenen Spezialisierungsmoglichkei-
ten gestartet und sukzessive weiterent-
wickelt. Im Laufe der Jahre sind so die
unterschiedlichsten Spezialisierungs-
optionen entstanden, etwa Finance, En-
trepreneurship & Innovation, Marketing
& Sales, Project Management, Health
Care Management, Energy Management
oder Digital Transformation und Data
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Science. Der Blick in den Riickspiegel
zeigt, dass unsere Einschédtzung damals
richtig war. Das Programm, das heute
Vienna Executive MBA heifdt, ist heute
unser umsatzstarkster Bereich”, sagt
Bodo B. Schlegelmilch, Griindungsdekan
und seit Herbst 2024 erneut Dekan der
WU Executive Academy:.

Auf gemeinsame Initiative von OMV/
Petrom und Erste Bank/BCR, die fiir
einige Jahre Stipendien an ruménische
Fiihrungskrifte vergaben, ging es 2006
weiter mit einem Executive MBA-Pro-
gramm in Ruménien. Und obwohl beide
Unternehmen inzwischen keine Stipen-
dien mehr in Ruménien vergeben, hat
sich der nun eigenstandige Bucharest
Executive MBA, der 2021 sein 15-jahriges
Bestehen feierte, zum fithrenden MBA-
Programm des Landes entwickelt.

Vom Start zur Spitze: Master of Law
2009 und 2012 folgten mit dem Master
of Business Law (MBL) und dem Master
of Legal Studies (MLS) zwei Programme,
deren Ziel es nach wie vor ist, einerseits
Jurist:innen fundierte Wirtschaftskennt-
nisse und andererseits Nicht-Jurist:innen
rechtliche Grundlagen ndherzubringen.
,An der WU Executive Academy bieten
wir zwei Master-of-Laws-Programme
an: den LL.M. Recht fiir Fithrungskréaf-
te und den LL.M. in international Tax
Law”, so Bodo Schlegelmilch.

WU Executive Club und Female
Leaders Network: Der wahre Wert
des Netzwerks

Damit die Graduierung nicht das Ziel,
sondern der Beginn einer lebenslangen,
bereichernden Verbindung ist, wurde

Internationale Pionierin

»Flr uns war von Anfang an klar, dass wir die WU Executi-

ve Academy international ausrichten wollten. Was es euro-
paweit bis dato noch nicht gab, waren spezialisierte MBA-
Programme. Deshalb haben wir den Executive MBA mit

verschiedenen Spezialisierungsmoglichkeiten gestartet

und sukzessive weiterentwickelt.«

Bodo B. Schlegelmilch, Dekan WU Executive Academy
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2009 der WU Executive Club - das
Alumni-Netzwerk der WU Executive
Academy - gegriindet. Was mit mafsge-
schneiderten Alumni-Services und
hochkaridtigen Netzwerkveranstaltun-
gen begann, hat sich tiber 15 Jahre hin-
weg zu einem umfassenden Support-
system entlang der drei Cs — Career,
Content und Community — entwickelt.
Studierende profitieren von einem viel-
seitigen Portfolio an Services: Vom in-
ternationalen Karrierecenter tiber ex-
klusive Veranstaltungen bis hin zu at-
traktiven Vergiinstigungen sorgt die
WU Executive Academy dafiir, dass
Absolvent:innen auch lange nach ihrem
Studium nachhaltig profitieren.

Das exklusive Netzwerk mit Fithrungs-
personlichkeiten aus rund 100 Landern
bietet dabei nicht nur die einzigartige
Gelegenheit, wertvolle Kontakte zu
kntipfen, sondern auch Know-how aus
verschiedenen Branchen auszutauschen.

Executive Education:
MaBgeschneiderte Unternehmens-
und Kurzprogramme

Seit ihrer Griindung vertrauen immer
mehr Unternehmen den Erfahrungen
und der Expertise der WU Executive
Academy im Bereich der unterneh-
mensinternen Personalentwicklung, wie
namhafte Kund:innen (der vergangenen
Jahre) eindrucksvoll belegen: Al Telekom
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Austria AG, Porsche Holding, UniCredit
Bank Austria, Berndorf AG, Raiffeisen-
bank International, OeNB und FMA,
Porr AG, Deutsche Sparkassenakademie,
Osterreichische Post AG, Porsche Bank
AG, Kapsch TrafficCom AG, T-Mobile,
Schénherr, Osterreichischer Rechnungs-
hof, Vienna Insurance Group, Talanx
AG, Erste Group Bank oder Boehringer
Ingelheim.

Das Angebot reicht dabei von Inhouse-
MBAs tiber Leadership-&-Management-
Development-Programme, Executive
Lounges und Weiterbildungsangebote
flir Expert:innen bis hin zu International
Immersions und Special Workshops.
Neben den unternehmensspezifischen
Programmen hat die Executive-Educa-
tion-Abteilung im Laufe der Jahre ihr
Angebot auch im Bereich der kompakten
Weiterbildungsprogramme schrittweise
erweitert. Die Themenschwerpunkte
spannen sich dabei von Management &
Leadership tiber Digitalisierung und
Technologie bis hin zu Organisation,
Human Resources Management und
Nachhaltigkeit.

Tradition verpflichtet:

Die Universitatslehrgénge

Die Universitdtslehrgange (ULG) zdhlen
zu den traditionsreichsten Programmen
an der WU Wirtschaftsuniversitat Wien
tiberhaupt. Der Universitdtslehrgang

Tourismus- und Eventmanagement wur-
de 1940 gegriindet, Marketing & Sales
1949 und Risiko- und Versicherungs-
wirtschaft 1982. Im Laufe der Zeit sind
viele andere Fachrichtungen dazuge-
kommen, etwa Markt- und Meinungs-
forschung (2009) oder Logistik & Supply
Chain Management (2014).

,Volliges Neuland haben wir im Jahre
2012 betreten, als wir den akademischen
Diplom-Betriebswirt lanciert haben.
Dieses neue Studienangebot bietet einen
kompakten ersten Managementabschluss
und wendet sich dabei speziell an (Voll-
zeit-)Erwerbstitige, die ein sehr praxis-
bezogenes Studium parallel zu ihrer
beruflichen Karriere absolvieren wollen”,
so Schlegelmilch.

Im Trend der Zeit: Die berufsbeglei-
tenden Bachelor und Master

Seit 2023 bietet die WU Executive Aca-
demy erstmals ein berufsbegleitendes
Bachelor-Studium und postgraduale
,Master of Science”- Studiengidnge an.
Beim Master gibt es aktuell Leadership
& Unternehmensfiihrung und Social
Innovation & Management zur Auswahl,
beim Bachelor die Spezialisierungsmog-
lichkeiten Logistik & Supply Chain Ma-
nagement, Marketing & Sales und Risi-
ko- & Versicherungsmanagement — eine
weitere Spezialisierung in Future Busi-
ness ist in Planung.
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,,Fiir uns sind Bachelor und Master wich-
tige Meilensteine, die wir in Zukunft
ausbauen mochten. Das Angebot schliefst
nicht nur die bestehende Liicke im Pro-
grammportfolio der postgradualen Wei-
terbildung, sondern tragt auch den be-
sonderen Bediirfnissen von berufstatigen
Menschen Rechnung, die ein reguldres
Studium zeitlich niemals absolvieren
konnten. Weil die Zielgruppe bereits
tiber Berufserfahrung verfiigt, sind bei-
de Abschliisse zudem praxisbezogen
ausgerichtet und haben einen starken
Leadership-Fokus”, sagt Bodo B. Schle-
gelmilch.

Triple-Crown-Akkreditierung
Akkreditierungen sind eines der wich-
tigsten Entscheidungskriterien, wenn es
darum geht, einem Weiterbildungsan-
bieter zu vertrauen. Deshalb war fiir die
WU Executive Academy die EQUIS-
Akkreditierung 2007 ein besonderer
Meilenstein. Nach der AMBA-Akkredi-
tierung 2010 bekam sie 2015 als erster
Osterreichischer Anbieter auch das in-
ternational renommierte Qualitatsgtite-
siegel AACSB verliehen. Damit verfiigt
die WU Executive Academy tiber die
begehrte , Triple Crown Accreditation”,
tiber die nur knapp tiber 130 Business
Schools weltweit verfiigen.

,Es ist entscheidend, diese Akkreditie-
rungen im groferen Kontext zu sehen:

Weltweit gibt es in etwa 13.000 bis 16.000
MBA-Programme, keiner weifd das wirk-
lich so genau. Vor allem auch deshalb,
weil es auch Programme von eher du-
biosen Anbietern gibt, die als MBAs
bezeichnet werden diirfen. Trotzdem
sprechen wir von unter 1 Prozent aller
weltweit angebotenen MBA-Programme,
die tiber die ,Triple Crown’ verfiigen.
Ein grofartiger Erfolg fiir die WU Exe-
cutive Academy”, sagt Bodo B. Schlegel-
milch, der bis 2023 langjahriger Chair
der in London ansassigen AMBA war.

Top-Platzierungen in internationalen
Rankings

Das Financial Times (FT) Executive MBA
Ranking gilt seit Jahren als Kénigsdis-
ziplin der international fithrenden Busi-
ness Schools. Nur ein verschwindend
geringer Prozentsatz aller MBA-Pro-
gramme weltweit erfiillt die anspruchs-
vollen Kriterien der FT.

Seit 2008 z&hlt der Global Executive MBA
der WU Executive Academy kontinuier-
lich zu den besten 100 Executive MBAs
im Ranking — und ist bislang der einzi-
ge Osterreichische MBA, der es in das
renommierte FT-Ranking geschafft hat.

Gemeinsam auch durch schwierige
Zeiten

Bereits wahrend der Finanz- und Wirt-
schaftskrise 2008/2009 und besonders
seit der Coronapandemie wurde eines
klar: Der Erfolg eines Unternehmens in
herausfordernden Zeiten hangt mafigeb-
lich vom Zusammenbhalt, Vertrauen und
Engagement des Teams ab. Das hat die
WU Executive Academy nicht nur wah-
rend der Pandemie, sondern auch am
Hohepunkt der Energiekrise und der
nachfolgenden hohen Inflation als Folge
des Ukraine-Kriegs eindrucksvoll be-
wiesen.

,Zu sehen, wie eingespielt das Fiih-
rungsteam und wie resilient das gesam-
te Team war, hat mich sehr beeindruckt.
Auch da haben wir den Wert der Bezie-
hungen erlebt —alle unsere Vortragenden
haben uns in dieser Zeit hervorragend
unterstiitzt, niemand hat sich verabschie-
det, als es herausfordernd wurde. Dass
wir das mit vereinten Kraften in so kur-
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zer Zeit gestemmt haben, lag vor allem
am Zusammenhalt in unserem Team.
Und darauf kénnen wir zu Recht stolz
sein”, sagt Bodo B. Schlegelmilch.

Wie es jetzt weitergeht

Mit der Ernennung von Bodo B. Schle-
gelmilch als Nachfolger von Barbara
Stottinger und neuer Interim-Dekan im
Herbst 2024 hat die WU Wien einen stra-
tegischen Review-Prozess angestofSen.
Ziel dessen ist es, den Erfolgskurs der
WU Executive Academy fortzusetzen
und sie hinsichtlich strategischer Aus-
richtung und internationaler Wettbe-
werbsfiahigkeit noch besser fiir die He-
rausforderungen der Zukunft zu posi-
tionieren.

Ich freue mich sehr auf diesen Prozess
und bin davon tiberzeugt, dass wir mit
unserem neuen COO Oliver Strasser und
dem gesamten Leadership-Team hervor-
ragend aufgestellt sind. Mein personli-
ches Ziel ist es, die WU Executive Aca-
demy als Business School der WU Wien
stark, zukunftsfit, und resilient in die
Hénde des neuen Dekans oder der neu-
en Dekanin zu tibergeben”, restimiert
Schlegelmilch. BO

Bodo B. Schlegelmilch,

Ph.D., D.Litt., Ph.D. (hon.)

Bodo B. Schlegelmilch ist Grindungs-
dekan sowie langjéhriger Leiter der WU
Executive Academy. Zudem ist er emeri-
tierter Professor fir Global-Marketing-
Strategie an der WU Wirtschaftsuniversitét
Wien. Seit dem 1. September 2024 fun-
giert er erneut als Dekan der WU Executi-
ve Academy - eine Position, die er interi-
mistisch fur ein Jahr innehaben wird. Seine
berufliche Laufbahn begann Schlegelmilch
bei der Deutschen Bank und Procter &
Gamble und setzte seine Karriere an den
Universitaten Edinburgh und California,
Berkeley fort. Es folgten Professuren an
der University of Wales und der Thunder-
bird School of Global Management. Zu-
dem war er Chair der AMBA und der BGA,
welche Business Schools in rund 80 Lan-
dern akkreditieren.
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Lehre in den blldungspolltlschen Fokus riicken.

rotz der derzeit angespann-

ten Situation in Industrie

T und Wirtschaft und der
turbulenten politischen Ent-
wicklungen: Fachkrifte bleiben einer
der wichtigsten ,Rohstoffe” Osterreichs
fiir die zukunftsweisende Weiterent-
wicklung des Standorts. Unternehmen
bilden dafiir Lehrlinge direktim Betrieb
zu hoch qualifizierten Fachkriften aus
und bieten diesen damit die Grundlage
fiir einen langfristig attraktiven und
sicheren Karriereweg. Die vom mar-
ket-Institut durchgefiihrte Studie be-
leuchtet die Wahrnehmung der Betriebe
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zu ihren Lehrstellen-Bewerberinnen und
-bewerber, die Rolle der Grundbildung
in der Schule und der Berufsorientierung
sowie den Stellenwert der Lehre in wirt-
schaftlich herausfordernden Zeiten. Die
Auswahl der Befragten spiegelt die
Struktur osterreichischer Lehrbetriebe
anhand der Lehrlingsanzahl in den ein-
zelnen Sparten wider.

Die wichtigsten Studienergebnisse

David Pfarrhofer, Institutsvorstand von
market und Studienautor, zu den zen-
tralen Ergebnissen: ,Die Ergebnisse der
Studie unterstreichen deutlich die Be-

deutung einer fundierten Lehrausbil-
dung fiir die 6sterreichische Wirtschaft
und zeigen zugleich den dringenden
Bedarf an Verbesserungen im Ausbil-
dungsprozess auf.” Denn obwohl es
langere Zeit gelungen war, die Auswir-
kungen der derzeitigen Rezension auf
die Fachkréfteaktivitdten gering zu hal-
ten, sieht nunmehr rund ein Viertel der
Befragten die Lehrausbildung durch die
Wirtschaftskrise geschwicht. Gleichzei-
tig bleibt fiir die Unternehmen der hohe
Stellenwert der betrieblichen Ausbildung
bestehen: 92 Prozent der befragten Un-
ternehmen wiinschen sich fiir die Lehr-
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ausbildung einen héheren Stellenwert
auf der politischen Agenda. Unter diesen
Rahmenbedingungen falle es besonders
ins Gewicht, wenn die Bewerberinnen
und Bewerber nicht jene Eigenschaften
mitbriachten, die man nach der 8. Schul-
stufe von ihnen erwarten kénnte. So
beobachteten Betriebe vermehrt Defizi-
te im Bereich der Grundkompetenzen,
der Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt
und der Umgangsformen. 79 Prozent
der Betriebe sehen einen Bedarf an in-
tensiverer Vorbereitung auf das Arbeits-
leben und die beruflichen Anforderun-
gen. Besonders grofiere Unternehmen
betonen hier den Wunsch nach Verbes-
serung. Die Betriebe stellen dazu grosso
modo die Angebote zur Verfligung: 94
Prozent der Betriebe bieten Schnupper-
moglichkeiten an, die auch von drei
Viertel ihrer zukiinftigen Lehrlinge ge-
nutzt wiirden.

Schnuppern und Berufsorientierung
zentral, Verbesserung der Grundkom-
petenzen notwendig

Robert Machtlinger, Prasident der Initi-
ative zukunft.lehre.osterreich. (z.1.6.),
unterstreicht die in der Studie genannte
Bedeutung der Bildungsorientierung
und erklart: ,Gerade in Zeiten mit enor-
men Herausforderungen fiir den Wirt-
schaftsstandort Osterreich zeigt sich,
dass Transformationsprozesse mit guten
Fachkréften besser und schneller bewél-

tigt werden konnen. Die Lehre ist und
bleibt hier die wichtigste Saule der Fach-
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Transformation besser bewiltigen

»Gerade in Zeiten mit enormen Herausforderungen
fir den Wirtschaftsstandort Osterreich zeigt sich, dass
Transformationsprozesse mit guten Fachkréften besser
und schneller bewéltigt werden kénnen.«

Robert Machtlinger, Président z.1.6.

.

kréfteausbildung. Die Berufsorientie-
rung an unseren Schulen spielt hierbei
eine zentrale Rolle bei der Vorbereitung
junger Menschen auf die Herausforde-
rungen des Arbeitsmarktes. Sie vermit-
telt ihnen die erforderlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten, um fundierte Entschei-
dungen fiir ihre berufliche Zukunft zu
treffen. Daher ist es entscheidend, dass
die Lehre bereits friihzeitig und konti-
nuierlich Berufsberatungsangebote in
den Schulen integriert.” Machtlinger
ergdnzt: ,Wéahrend die Lehrausbildung
in Osterreich ein wichtiger Bestandteil
der Wirtschaft ist, verdeutlichen die Er-
gebnisse, dass es Optimierungsbedarf
im gesamten Bildungsweg gibt.”

Georg Knill, Prasident der Industriel-
lenvereinigung, betont die grofSe Bedeu-
tung der betrieblichen Ausbildung fiir
junge Menschen und die Industrieun-
ternehmen: , Die Industrie ist in den
letzten Jahren zum zweitgroiten Lehr-
lingsausbilder aufgestiegen. Die grofiten
Herausforderungen bleiben leider nach
wie vor die Vorkompetenzen angehender

V.l.: Monika Sandber-
ger (Geschéftsfihrerin
z.1.8.), Georg Knill
(IV-Prasident), Robert
Machtlinger (Président
z.1.6.) und Dr. David
Pfarrhofer (Studien-
autor und Instituts-

vorstand market)

Lehrlinge: Daher wiinschen wir uns von

der kiinftigen Bundesregierung eine
Qualitétsoffensive in der Grundbildung,
z.B. durch die Einfithrung einer Bil-
dungspflicht sowie eine professionelle
Bildungs- und Berufsorientierung”, so
der IV-Préasident. Nicht zuletzt sieht er
aber auch Luft nach oben, wenn es da-
rum gehe, das Image der Lehre in der
Bevolkerung zu heben: ,Dafiir braucht
es einen gesellschaftlichen Schulter-
schluss aus Wirtschaft, Politik und Ge-
sellschaft.”

,Die zukiinftigen Fachkréfte mit ihren
Kompetenzen und ihrer Innovationskraft
sind der entscheidende Faktor fiir das
Beschreiten neuer Wege von Osterreichs
Industrie und Wirtschaft”, schliefst Mo-
nika Sandberger, Geschiftsfiihrerin von
z.1.6., die Studienprasentation. BO

Uber zukunft.lehre.sterreich.:
zukunft.lehre.ésterreich. ist eine unabhan-
gige, gemeinnitzige und branchenlber-
greifende Initiative mit dem Ziel, die Vor-
teile und Chancen einer Lehre hervorzuhe-
ben und das Ansehen der dualen Ausbil-
dung in der Gesellschaft zu verbessern.
Die Initiative wird von Unternehmen getra-
gen, die Lehrlinge ausbilden oder ausbil-
den wollen. Derzeit ist z.I.6. mit tber 250
Mitgliedsbetrieben, die tGber 100.000
Mitarbeiter:innen beschaftigen und rund
20.000 Lehrlinge ausbilden, die groBte
Lehrlingsinitiative Osterreichs. Mit dabei
sind unter anderem FACC, Palfinger, Ener-
gie AG, Raiffeisen, Siemens, Uniga, Asfi-
nag, Wiener Stadtwerke, Silhouette, Salz-
burg AG, Intersport, Verbund, Al Tele-
kom, Post AG oder die OBB.
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In der Denkwerkstatt ,, Crossroads in Academic Continuing

Education” diskutierten internationale Expert:innen, welche

Thematiken Studierende von morgen beschaftigen werden.

Die Zukunft der wissenschaftlichen Weiterbildung.

ie Assembly Beyond Borders

2024 der Denkwerkstatt
D ,Crossroads in Academic
Continuing Education”
(CACE), veranstaltet von der Universitét
fiir Weiterbildung Krems, beleuchtete

am 27. November 2024 die Bedtirfnisse
und Herausforderungen der jungen Ge-
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nerationen im Kontext des lebensbeglei-
tenden Lernens. Thomas Estermann,
Meghan Grace, Peter Parycek, Thorsten
Philipp und Christie Schultz themati-
sierten die Rolle von kritischem Denken,
Transdisziplinaritdt, Governance und
Fiihrung, Inklusion und Diversitat sowie
von Lernanreizen.

Friedrich Faulhammer, Rektor der Uni-
versitdt fiir Weiterbildung Krems und
Initiator von CACE, ging in seiner Be-
griflung auf Facetten des Veranstal-
tungstitels , Next Generation — Continu-
ing Education” ein. Gerade in heraus-
fordernden Zeiten wird die Innovations-
liicke in Europa, vor der der ehemalige
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Président der Europaischen Zentralbank
Mario Draghi im Kontext der Wettbe-
werbsfahigkeit jiingst warnte, besonders
schmerzlich spiirbar. Eine Liicke, die
nicht an einem Mangel an Ideen liegt,
sondern am Fehlen der Kompetenzen,
Innovationen unternehmerisch zu ver-
werten. Zudem fehlen Schliisselkompe-
tenzen fiir die Zukunft. Deshalb sind
neue, innovative Bildungswege erfor-
derlich, um diese Liicken zu schliefSen.

Lernen und gesellschaftliche Resilienz

Peter Parycek, Vizerektor fiir Lehre/
Wissenschaftliche Weiterbildung und
digitale Transformation (CDO) an der
Universitat fiir Weiterbildung Krems,
verdeutlichte in seinem Beitrag, wie De-
mokratie, KI und kritisches Denken die
Resilienz von Demokratien in Zukunft

starken konnen. Er betonte, dass in Zei-
ten einer zunehmenden Krise der De-
mokratie die Gewaltenteilung weiterhin
das Fundament des gesellschaftlichen
Zusammenhalts bildet. Technologie,
etwa in Form von kiinstlicher Intelligenz,
sei per se keine Bedrohung, sondern
fungiere als Verstarker der menschlichen
Natur.

Im Verbund mit Bildung kann sie De-
mokratie und Gesellschaft stirken, so-
fern ein verantwortungsvoller Umgang
damit stattfindet. Fiir Universitaten und
deren Weiterentwicklung sieht er KI als
wichtiges Instrument, das im gesamten
Curriculum mitberticksichtigt werden
soll, das Kreativitit fordern kann und
durch den streng datenbasierten Ansatz
auch fiir Forschende enorme Moglich-
keiten bietet. KI hat damit den Status
der Dampfmaschine unserer Zeit und
es gilt, ihr Potenzial voll auszuschopfen.

Pluralitat des Wissens und der
Wissensproduktion

Thorsten Philipp, wissenschaftlicher
Referent Transdisziplindre Lehre an der
Technischen Universitat Berlin, erkennt
im transdisziplindren Lernen fiinf Di-
mensionen: Die Pluralitit der Wissens-
ressourcen (Erfahrungswissen, veran-
kertes Wissen, autochthones Wissen etc.),
die Pluralitat der Akteur:innen der Wis-
sensproduktion (Forschende, Prakti-
ker:innen, Kiinstler:innen, Studierende,
Zivilgesellschaft usw.), die Pluralitdt der
Beteiligungsmaglichkeiten, die Plurali-
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tat der Aufgaben und Neuaushandlung
von Verantwortlichkeiten sowie die Plu-
ralitit der Bildungsbiografien und Wege
zum Wissen. Um diese Form des Lernens
zu etablieren, miissten neue Rahmenbe-
dingungen geschaffen werden. Dazu
gehort es unter anderem, Kontrolle ab-
zubauen und Partizipation und Ko-Kre-
ation zu fordern, ebenso wie Hierarchi-
en zu reduzieren und kollektive Verant-
wortung auszuweiten. Weiters bedtirfe
es einer Fehlerkultur, die Misserfolge,
Flops und Umwege in Kauf nimmt. Als
Orte transdisziplindren Lernens préasen-
tierte er Reparatur-Cafés, FabLabs (auch
bekannt als Makerspaces) und Gemein-
schaftsgérten.

Die Rolle von Governance

Thomas Estermann von der European
University Association (EUA) analysier-
te in seinem Vortrag, wie Universititen
durch Governance, Organisation und
Leadership zukunftsfahig gemacht wer-
den kénnen, um den Anforderungen
zukiinftiger Generationen gerecht zu
werden. Er fiihrte aus, dass die Gover-
nance-Strukturen an europdischen Uni-
versititen zunehmend auf einem dualen
Modell basieren, bei dem externe Mit-
glieder oft die Mehrheit in den Leitungs-
gremien stellen. Dies erfordere eine
sorgfiltige Abstimmung zwischen in-
ternen und externen Akteuren, um eine
effektive Entscheidungsfindung zu ge-
wihrleisten. Estermann betonte, dass
die Hochschulleitungen vor der Heraus-
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forderung stiinden, die Digitalisierung
voranzutreiben und gleichzeitig die not-
wendige Flexibilitdt und Innovationskraft
zu fordern. Er stellte fest, dass viele Hoch-
schulen Potenziale zur systematischen
Entwicklung von Fiihrungskompetenzen
ungenutzt lieBen. Fithrungskréafte der
Zukunft miissten in der Lage sein, stra-
tegisch zu denken, Verdnderungen zu
antizipieren und partizipative Fithrungs-
stile zu fordern, um die institutionelle
Resilienz und Innovationsfahigkeit zu
starken. Als zentrale Empfehlungen for-
mulierte Estermann den Ausbau von
Leadership-Entwicklungsprogrammen,
die regelméafige Uberpriifung von Go-
vernance-Strukturen und die strategische
Integration der digitalen Transformation.
Er plddierte daftir, dass Hochschulen
nicht nur ihre Organisation modernisie-
ren, sondern auch eine vorausschauende
Kultur etablieren sollten, um den Bediirf-
nissen zuk{inftiger Generationen gerecht
zu werden.

Inklusivitét und Vielfalt als wichtige
Faktoren

Christie Schultz, Dekanin des Zentrums
fiir Weiterbildung an der Universitat
Regina, hielt einen umfassenden Vortrag
uber Inklusivitit und Vielfalt in der ka-
nadischen Weiterbildung, wobei sie die
historischen Wurzeln, die aktuellen Be-
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mithungen und die zukiinftigen Mog-
lichkeiten beleuchtete. Sie betonte, dass
die Ausweitung des Zugangs zu den
Universitdten auf verschiedene Bevolke-
rungsgruppen eine dauerhafte Aufgabe
sei. Dabei blickte sie auf Initiativen aus
dem frithen 20. Jahrhundert zurtick, die
darauf abzielten, die Hochschulbildung
einem breiten Publikum zugénglich zu
machen. Heute konzentrieren sich die
kanadischen Weiterbildungsprogramme
auf Gleichberechtigung, Vielfalt und
Inklusion (EDI) durch Online-, Fern- und
Ubergangsangebote sowie spezielle
EDI-Programme wie Microcredentials;
dartiber hinaus gibt es Initiativen, die
speziell auf indigene Bevolkerungsgrup-
pen zugeschnitten sind. Schultz betonte,
wie wichtig es sei, die Erwartungen der
Generation Z in Bezug auf soziale Ge-
rechtigkeit und Inklusion zu erfiillen
und die Programme auf deren Werte und
Bedtirfnisse abzustimmen. Mit Blick auf
die Zukunft bezeichnete sie die Finan-
zierung, die Datenerfassung und den
erschwinglichen Zugang als entschei-
dende Bereiche, in denen die Bemiihun-
gen um Vielfalt und Integration verstarkt
werden miissten. Schultz schloss mit dem
Aufruf, sich weiterhin fiir die Schaffung
eines gerechten, vielféltigen und inklu-
siven Bildungsumfelds einzusetzen, um
Lernende und Gemeinschaften positiv
zu beeinflussen.

Generation Z

Meghan Grace présentierte Strategien,
wie Bildungseinrichtungen die Genera-
tion Z (geboren 1995-2010) effektiv in

die wissenschaftliche Weiterbildung
einbinden konnen. Diese Generation,
gepragt durch digitale Vernetzung und
sozialen Wandel, zeichne sich durch
Loyalitdt, Verantwortungsbewusstsein,
Offenheit und Mitgefiihl aus. Ihre Mo-
tivation entspringe dem Wunsch nach
Sinnhaftigkeit, personlicher Verbindung
und sichtbaren Erfolgen, sowohl im be-
ruflichen als auch im persénlichen Kon-
text. Grace betonte, dass Bildungsange-
bote iiber berufliche Qualifikationen
hinausgehen und auch personliche sowie
intellektuelle Entwicklung férdern soll-
ten. Wichtig seien personalisierte, sinn-
volle Formate, die auf die individuellen
Bedtirfnisse und Motivationen der Ler-
nenden zugeschnitten sind. Technologie
spiele dabei eine zentrale Rolle, da sie
den Zugang erleichtert, Effizienz steigert
und Skalierbarkeit erméglicht. Gleich-
zeitig unterstrich sie die Bedeutung von
zwischenmenschlichen Beziehungen
sowie die Férderung kritischen Denkens
und langfristiger Neugier. Bildungsein-
richtungen empfahl Grace, bewéhrte
Methoden mit innovativen Ansatzen zu
kombinieren, um die Erwartungen der
Generation Z zu erfiillen und gleichzei-
tig andere Generationen weiterhin ein-
zubeziehen. Sie rief Flihrungskrafte
dazu auf, Verdnderungen offen zu be-
gegnen, ohne grundlegende Werte aus
den Augen zu verlieren. Abschlieffend
beschrieb sie Gen Z als eine Generation,
die nicht nur Visionen entwickelt, son-
dern diese auch entschlossen umsetzt
und dabei aktiv zur Gestaltung einer
besseren Zukunft beitréagt. BO
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In seinen Lehrlingen sieht der Lebensmittelhersteller Spitz

Spitz(en)ausbildung garantiert.

und 25 Lehrlinge bildet Spitz

jahrlich in unterschiedlichen
R Bereichen aus. , Lehre mit
Genuss” heiit das duale
Ausbildungssystem beim oberdsterrei-
chischen Lebensmittelhersteller. Anfang
Dezember luden Head of HR Julia Wie-
nerroither und Getranke-Betriebsleiter
Leonhard Gietzen im Namen der Unter-
nehmensleitung zu einer Info-Veranstal-

tung am Betriebsstandort Attnang-
Puchheim ein. Interessierte Jugendliche
und ihre Eltern bekamen einen Uberblick
tiber die Vielfalt der Lehrberufe bei Spitz
und Lust auf die Lehre mit Genuss.
,Bereits in der Recruiting-Phase legen
wir ein besonderes Augenmerk auf die
Bediirfnisse unserer Nachwuchstalente.
Dazu gehort das gegenseitige Kennen-
lernen und ein ehrliches Interesse an
den Jugendlichen. Wir sind vor allem
stolz darauf, dass auch bestehende Mit-
arbeitende die Gelegenheit nutzten, um
sich mitihren Kindern tiber unser Lehr-
angebot zu informieren”, sagt Julia Wie-
nerroither. ,Gerade in wirtschaftlich
herausfordernden Zeiten miissen wir in
die Zukunft investieren. Als Unterneh-
men der Lebensmittelbranche bieten wir
ein krisensicheres und modernes Ar-
beitsumfeld und setzen mit der Forcie-
rung unseres Ausbildungsangebots ein
starkes positives Zeichen. So schaffen
wir eine groflartige Basis fiir hoch
qualifizierte und motivierte Fach- und
Fithrungskrifte von morgen”, ergdnzt
Martin Forster, CTO bei Spitz.

Lehre mit Genuss bietet viele Benefits
Das Ausbildungskonzept bei Spitz be-
ruht auf drei Sdulen: Ausbildung und
Mitarbeit in unterschiedlichen Bereichen

Interessierte Jugendliche und ihre Eltern bekamen einen Uberblick (iber die Vielfalt der

Lehrberufe bei Spitz.

der Produktion, hochste Kompetenz der
Lehrlingsausbildner:innen sowie attrak-
tive, moderne Benefits. Insgesamt schiit-
tete das Unternehmen im vergangenen
Lehrjahr Pramien und Benefits im Wert
von mehr als 10.000 Euro aus. Mit mehr
als 3.500 frisch gekochten Mittagessen
und Jausenartikeln aus hochwertigen
regionalen Biozutaten wurden die Lehr-
linge im Betriebsrestaurant Spitzeria
kostenlos versorgt. Um nachhaltig und
umweltfreundlich an den Arbeitsplatz
zu kommen, erhalten Lehrlinge bei Spitz
zum Ausbildungsstart einen E-Scooter
inklusive Fahrsicherheitstraining. Mit
diesem und vielen anderen Benefits ge-
staltet Spitz die Lehre fiir seine Auszu-
bildenden noch genussvoller und an-
sprechender. Dartiber hinaus profitieren
Lehrlinge bei Spitz von zahlreichen

Weiterbildungsmoglichkeiten. Dass sich
die Auszubildenden wohlfiihlen, zeigt
auch ein Blick auf die Statistik: Der Grof3-
teil der ausgebildeten Lehrlinge setzt
die Karriere bei Spitz fort.

Bewerbungsphase lauft noch bis Ende
April 2025

Alle, die sich fiir eine Lehre mit Genuss
bei Spitz interessieren, haben noch bis
Ende April 2025 Zeit, sich um einen Aus-
bildungsplatz zu bewerben. Aktuell
bildet Spitz Nachwuchskrifte in den
sechs Lehrberufen Prozesstechnik,
Elektrotechnik, Maschinenbautechnik,
Lebensmitteltechnik, Informationstech-
nologie und Industriekaufmann bzw.
-frau aus. BS
Anmeldungen und Informationen:
https://www.spitz.at/lehre/
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Kontinuitat und Spaf3 am Tun.

erald Herbst, Harald Luchs

und Michael Sturmlechner

G bilden zusammen die Ge-
schaftsfiihrung des Bera-

tungs- und Dienstleistungsunterneh-
mens Aon Osterreich, das als Teil des
globalen Aon-Konzerns dessen umfang-
reiches Know-how in Sachen Risikoma-
nagement und Versicherungslésungen
fiir den heimischen Markt verftigbar

macht und in die einzelnen Regionen
des Landes bringt. Als harmonisches
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,Dreiergespann” mit unterschiedlichen
Aufgabenbereichen und Kompetenzen
ergdnzen sie sich gegenseitig und arbei-
ten Hand in Hand fiir den Erfolg des
Unternehmens, der Kundinnen und
Kunden und nicht zuletzt ihrer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Im Ge-
sprach mit NEW BUSINESS lassen sie
die Entwicklung des Unternehmens in
den vergangenen Jahren Revue passieren
und zeichnen ein Bild dessen, wo Aon
in Osterreich heute steht.

Zu Beginn eine Vorstellungsrunde.
Herr Herbst, Sie sind seit 1994 im
Unternehmen téatig. Wofiir stehen Sie
und was sind lhre Aufgaben in diesem
Dreiergespann?

Gerald Herbst: Das ist richtig, mich ver-
binden mittlerweile 30 Jahre mit der
Firma, ich habe in dieser Zeit die Ge-
schichte des Unternehmens miterlebt
und habe mich auch sehr gut bei Aon
als internationalem Konzern eingefun-
den. Ich versuche hier, die Vorteile eines
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eigentiimergefiihrten Unternehmens,
die ich in meiner DNA habe, einzubrin-
gen. Ich bin gelernter Versicherungs-
makler und auch in der Wirtschaftskam-
mer als Ausbildner fiir Versicherungs-
makler tatig. Mir ist es wichtig, die
Fachlichkeit weiterzuentwickeln. Mein
Hauptthema ist die Region Niederdster-
reich, fiir die ich in Doppelfunktion die
Verantwortung trage. Bei Aon sehe ich
meine Aufgabe darin, sicherzustellen,
dass wir unsere Kunden fachlich das
ganze Jahr tiber gut betreuen. Dazu ha-
ben wir 2024 ein Qualitdtsmanagement
eingefiihrt, dem ich ebenfalls vorstehe.
Ich verantworte auch gewisse Ressorts
wie die Versicherungstechnik fiir Kfz
und die Akademie, also den Bereich
Ausbildung.

Herr Sturmlechner, Sie sind seit 2019
an Bord. Wofiir stehen Sie bei Aon?
Michael Sturmlechner: Ahnlich wie Ge-
rald stehe ich fiir unsere Kunden, ins-
besondere fiir unsere Konzernkunden.
Ich bin sowohl fiir die Betreuung und
Zufriedenheit unserer bestehenden Kon-
zernkunden als auch gemeinsam mit
Harald und unserem Team fiir die Ge-
winnung neuer Kunden in diesem Seg-
ment zustdndig. Wie in allen anderen
Kundenbereichen stehe ich auch fiir

Fachlichkeit und Know-how. Daher ver-
antworte ich das Thema Fachabteilung,
Broking oder wie man es nennen
mochte — ein Spezialistenteam, das in
der Lage ist, Lésungen fiir unsere Kun-
den am Markt zu platzieren.

Herr Luchs, ihr Wechsel zu Aon war
2023. Welche sind lhre Aufgaben?
Harald Luchs: Alsjiingstes Mitglied der
Geschiftsfithrung bin ich fiir das ,of-
fensivste” Ressort zustdndig, den Ver-
trieb. Gemeinsam mit meinen Regional-
managern und meinen beiden Kollegen
stehe ich an vorderster Front, um aktiv
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sen Vorbildfunktion. Ich gehe voran und
verlange nie etwas von ihnen, das ich
nicht selbst geben wiirde. Das ist mir
sehr wichtig: Fithren als Vorbild. In die-
se Richtung haben wir in den letzten
zwei Jahren auch das Mindset unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ge-
dreht. Daftiir bin ich meinen beiden Kol-
legen sehr dankbar, die dieses Thema
mit Expertise und fachlicher Untersttit-
zung vorantreiben. Wir als Dreierteam

Leben bedeutet Verdanderung

»Wenn man lange dabei ist, wei3 man, dass Verdnderung
notwendig ist und dass man nur durch Verdnderung
weiterkommt. Das erlebt man immer wieder aufs Neue.«

Gerald Herbst, Geschaftsfiihrer Aon Osterreich

Kunden in unserem Segment zu gewin-
nen, die Fahne von Aon hochzuhalten
und den Vertrieb in den Regionen vor-

anzutreiben. Auflerdem sehe ich mich
auch als Motivator fiir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit einer gewis-

treten in Osterreich als Einheit sehr
kontinuierlich auf und sprechen eine
gemeinsame Sprache.

Aon kommt ja aus dem gélischen und
bedeutet so viel wie Einheit. Das
passt also sehr gut, was Sie sagen.
Und die Wurzeln von Aon reichen
bereits hundert Jahre zuriick, auch in
Osterreich. Herr Herbst, Sie sind so
gesehen schon fast ein Drittel dieser
Zeit im Unternehmen. Wie bringt man
diese lange Tradition mit den moder-
nen Anforderungen in Einklang?
Gerald Herbst: Leben bedeutet standige
Verdnderung. Wenn man lange dabei
ist, weifs man, dass Verdnderung not-
wendig ist und dass man nur durch
Verdanderung weiterkommt. Das erlebt
man immer wieder aufs Neue. Die Ver-
danderung kommt nicht nur von innen,
sondern treibt uns auch stark von aufien:
Digitalisierung, Stichwort KI.

Ich bin vielleicht schon zu alt, um das
so gut zu verstehen wie Jiingere, und
deshalb braucht es Verdnderung und
frisches Blut, das diese Themen voran-
treibt.
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Springen wir in die Jetzt-Zeit. Wie hat
sich Aon in Osterreich gerade in den
letzten Jahren entwickelt?

Michael Sturmlechner: Ich komme aus
der Versicherungswelt und habe die
Branche aus dieser Perspektive kennen-
gelernt. Ich habe viele Jahre sozusagen
,,das Technische” gelernt und auch viel
mit Maklern interagiert. Aon habe ich
immer mit Hochachtung betrachtet. Ich
habe es immer geschitzt, einen Partner
zu haben, der tiber Top-Know-how ver-
figt und in der Lage ist, Losungen fiir
grofle Konzerne am Markt zu finden
und zu platzieren. Diese Fachlichkeit
und dieser ,,Glanz” haben mir immer
imponiert. Deshalb fiel es mir leicht, mit
diesem positiven Eindruck zu Aon zu
wechseln. Ich war dann tiberrascht von
den unruhigen Zeiten, die das Unter-
nehmen durchlebte, als das Management
eher instabil war. Als wir vor rund drei
Jahren in die DACH-Region eingebettet
wurden, hat das dazu gefiihrt, wieder
den Fokus zu finden, Synergien zu heben
und Ruhe in das Unternehmen zu brin-
gen. Spdtestens mit der jetzigen Manage-
mentkonstellation, in der wir auf Kon-
tinuitdt setzen, Plane und Strategien
entwickeln und diese hartnackig verfol-
gen, ist es uns gelungen, uns neu zu
positionieren. Dadurch stehen wir heu-
te an einem ganz anderen Punkt als noch
vor wenigen Jahren.

War das in den letzten Jahren eine
Strategiednderung oder eher eine
Konsolidierung der Basis?

Harald Luchs: Die letzten Jahre bei Aon
waren von grofSer Dynamik gepréagt. Wir
mussten uns auch innerhalb des Ma-

nagements und der Geschiftsfiihrung
erst finden. Mittlerweile arbeiten wir auf
sehr hohem Niveau und sehr gut zusam-
men und nehmen unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gut auf diese Reise
mit. Die Kontinuitat, die wir als Manage-
mentteam in Osterreich leben, tibertragt
sich auf sie. Das ist wichtig, denn unser
Ziel ist es, Ihnen Sicherheit zu geben,
einen sicheren Arbeitsplatz zu gewéhr-
leisten, an dem sie sich wohlfiihlen und
mit dem sie sich identifizieren konnen.
Das haben wir in den letzten zweieinhalb
Jahren sehr gut geschafft. Einerseits ha-
ben wir uns im Bereich der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sehr gut positi-
oniert, andererseits haben wir am Markt
massiv an Prdsenz gewonnen. Diese
Prasenz gewinnen wir durch unser gro-
3es Know-how als globaler Konzern, das
wir auch nach aufien zeigen. Wie Gerald
und Michael bereits erwdahnt haben, ist

Globales Know-how fiir lokalen Markt
»Wir sind ein lokales Management, lokal tétig, und nur ein
lokales Team kann die lokalen Gegebenheiten wirklich

greifen und darauf eingehen.«

Michael Sturmlechner, Geschéftsfiihrer Aon Osterreich
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die Fachlichkeit, die wir an den Tag legen,
am Osterreichischen Markt einzigartig.
Wir kénnen fiir unsere Kundinnen und
Kunden so gut wie jede Herausforderung
16sen, die mit versicherungstechnischen
Fragen zu tun hat. Diese Parameter —
einerseits die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit auf eine lange Reise zu neh-
men und andererseits die Kundinnen
und Kunden zufriedenzustellen — ma-
chen es aus. Wir haben einen steilen Berg
zu erklimmen, um in einer Bildsprache
zu bleiben. Es ist wichtig, stehenzublei-
ben und zurtickzuschauen. Sonst sieht
man nur den Gipfel und vergisst, wie
viel man in den letzten Jahren schon er-
reicht hat. Das hat uns als Management
zusammengeschweifst.

Aon Osterreich hat im globalen
Konzern seine eigene Identitit. Wie
bewahren Sie diese &sterreichische
Identitét, bleiben aber gleichzeitig Teil
des globalen Konzerns und nutzen
dessen Ressourcen?

Michael Sturmlechner: Die Kunst liegt
darin, zu sagen: Wir sind in einen Kon-
zern eingebettet, der in einem gewissen
Rahmen manchmal ein enges Korsett
vorgibt. Aber es gelingt uns sehr gut,
dieses Korsett auszufiillen, ohne es zu
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sprengen, und die Dinge so zu tun, dass
der Konzern zufrieden ist. Gleichzeitig
sehen wir klar die Synergien und nutzen
das Know-how, den tibergreifenden
Austausch, Stichwort DACH-Region.
Wir profitieren im Konzernbereich stark
vom regelméfBigen Austausch, um den
Weltmarkt zu kennen und zu bedienen.
Wir haben ein gutes Rezept gefunden.
Wir bewegen uns im Konzern, nutzen
dessen Vorteile und sind uns gleichzei-
tig bewusst, dass wir den lokalen, den
regionalen Markt bedienen miissen. Die
Kunden sind hier in Osterreich. Wir sind
ein lokales Management, lokal tétig, und
nur ein lokales Team kann die lokalen
Gegebenheiten wirklich greifen und
darauf eingehen.

Gerald Herbst: Der Versicherungsmarkt
ist globaler geworden. Fiir mich, der sehr
stark regional beim Kunden tétig ist,
bietet Aon als globaler Konzern Losun-
gen, die ich auf dem vergleichsweise
kleinen Osterreichischen Markt sonst so
nicht bekommen wiirde. Ich sehe darin
einen grofien Vorteil.

Harald Luchs: Die Basis unserer Erfolgs-
geschichte in Bezug auf Regionalitat und
globales Know-how sind unsere Mitar-
beiter. Wir haben die richtigen Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter an den richti-
gen Positionen vor Ort in den Regionen.
Wir sprechen die Sprache der Region,
die Sprache der Kundinnen und Kunden
in der Region, sei es im Bereich Multi-
national, KMU oder des kleineren Ge-
werbes. Wir haben mittlerweile Mitar-
beiter, die diese ,Hemdsarmeligkeit”,
die wir als Management an den Tag le-
gen, jeden Tag vor Ort beim Kunden
leben. Das ist unser Erfolgsrezept. Das
macht uns als Aon aus.

Wie sehen lhre Ziele fiir die nichsten
Jahre aus? Wo geht es hin mit Aon in
Osterreich?
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beiter. Andererseits geben wir unseren
Kunden Verbindlichkeit: Wir sind fiir sie
da und liefern das beste Know-how.

Wenn ich Sie um drei Uhr frith wecken
und fragen wiirde, wofiir Aon steht -
was wiirde lhnen da in den Sinn
kommen?

Gerald Herbst: Wir sind fiir alle Kun-
dinnen und Kunden da: vom grofien
Konzern, den Michael betreut, bis zum
kleinen KMU-Betrieb und Privatkunden,

Der Spal3 am Tun

»Und wenn Sie mich um drei Uhr frith wecken wiirden, wiirde
mir sofort der Spal3 am Tun bei Aon in den Sinn kommen.

Das zeichnet uns alle drei aus. Wir haben richtig Spa3 am Tun.«

Harald Luchs, Geschaftsfiihrer Aon Osterreich

Harald Luchs: Fiir uns als Aon Osterreich
ist es wichtig, kontinuierliches, nachhal-
tiges Wachstum zu garantieren. Das ga-
rantiert einerseits Stabilitat und Sicherheit
fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-

fiir den ich stehe. Ich unterscheide auch
stark zwischen Aon und Aon Osterreich,
weil wir mit Aon Osterreich eine eigene
Identifikation gefunden haben, hinter
der wir stehen. Ich glaube, fiir Aon Os-
terreich stehen wir in dieser Runde auch
fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die diese Reise mit uns mitgehen.
Fiir sie gehen wir durchs Feuer.

Michael Sturmlechner: Ganz kurz gesagt:
Kundinnen und Kunden absolutim Zen-
trum unseres Tuns, Profession und Ex-
pertise.

Harald Luchs: Kontinuitit auf Seiten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber
auch auf Seiten unserer Kundinnen und
Kunden, fachliches Know-how und Ex-
pertise, wie Michael schon gesagt hat.
Da sind wir sehr stark. Und wenn Sie
mich um drei Uhr frith wecken wiirden,
wiirde mir sofort der Spafl am Tun bei
Aon in den Sinn kommen. Das zeichnet
uns alle drei aus. Wir haben richtig Spafd
am Tun. RNEF
www.aon-austria.at
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AUTO & MOTOR

Skoda komplettiert Octavia-Reihe
Skoda erweitert die Octavia-Familie aktu-
ell um eine Allradvariante. Hierf(r setzt
der tschechische Autohersteller auf einen
Vierzylinder mit 2,0 Liter Hubraum und
7-Gang-Direktschaltgetriebe, der 150 kW
(204 PS) leistet und nun serienmaBig mit
Allradantrieb am Start ist.
Die neue Motor-Getriebe-
Variante mit Allradantrieb
ist fir Octavia Selection,
Octavia Tour und Octavia

Sportline sowie deren

Kombivarianten erhéltlich.
Das Antriebsportfolio der Octavia-Baurei-
he umfasst jetzt vier Benzin- und zwei
Dieselaggregate, auf Wunsch mit Mild-
Hybridtechnologie, Front- und Allradopti-
onen plus RS-Version. Das Leistungsspek-
trum der Einstiegsmotorisierungen be-
ginnt beim 1,5 TSI mit 85 kW (115 PS).
Nach oben hin rundet der 195 kW (265 PS)
starke Octavia RS das Angebot ab. |

Das neue BMW 2er Gran Coupé

Mit dem neuen BMW 2er Gran Coupé
setzen die Miinchener Autohersteller im
Premium-Kompaktsegment weiter auf
elegante Sportlichkeit. Die zweite Modell-
generation des Viertlrers kombiniert laut
BMW Dynamik im Exterieurdesign mit
einem vollstandig erneuerten Antriebs-
portfolio, umfangreich weiterentwickelter
Fahrwerkstechnik sowie innovativen Syste-
men flr teilautomatisiertes Fahren und
Parken. SerienmaBig pra-
sentiert sich das Modell
beispielsweise mit leder-
freiem Interieur und einem
modernen, von digitaler
Technologie gepragten

Premium-Ambiente. Die
jiingste Generation des Bediensystems
BMW iDrive mit QuickSelect basiert auf
dem BMW Operating System 9 und er-
moglicht die Nutzung innovativer digitaler
Services wie Video-Streaming und In-Car-
Gaming. Die Markteinfihrung des im
BMW-Group-Werk Leipzig gebauten
BMW 2er Gran Coupé startet im Marz

dieses Jahres. [ |
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Juke — das Crossover-Coupé von Nissan

prasentiert sich mit vielen neuen Details.

Die Riickkehr von Gelb.

Nicht véllig neu, aber immerhin kraftig
iiberarbeitet prasentiert Nissan sein
kompaktes Crossover-Coupé, den Juke.
Neben vielen neuen Details, mehr Kom-
fort und Funktionalitat fallt am weiter-
entwickelten Nissan Juke vor allem eines
auf: die Riickkehr der poppig gelben
Lackierung, die eine Spur gedeckter aus-
fallt als der bei der ersten Juke-Genera-
tion verwendete Farbton. Mit dem Come-
back des auffilligen Gelb reagiert Nissan
nach eigenen Angaben auf die Nachfra-
ge seiner Kundinnen und Kunden.

Nach dem Auffrischungsprogramm
présentiert sich der kleine SUV nicht nur
mit neuem Farbkleid und passenden

Akzenten im Innenraum, sondern auch

mit mehr Komfort und vielen neuen
Ausstattungsdetails. ,Mit den vielen
neuen Details erfahrt der Nissan Juke
eine markante Aufwertung”, erklart Mi-
chael Kujus, Managing Director von
Astara Mobility Austria. ,Mit seinen
modernen Antrieben, dem auffélligen
Design sowie fortschrittlichsten Con-
nectivity- und Assistenzsystemen nimmt
der Juke eine neue Stellung in einem
Segment ein, dessen Begriinder er sei-
nerzeit war.”

Auflen prasentiert sich der Juke kaum
verdandert und polarisiert nach wie vor
mit seinem Design, zugleich gilt die un-

Fotos: Skoda (1), BMW (2)
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gewohnliche Form aber als eines der
Hauptargumente, sich fiir den kleinen
Kompakten zu entscheiden. Besonders
das zum Heck hin heruntergezogene
Dach tragt auch beim neuen Juke zu dem
markanten Design bei.

Mit seiner Lange von 4,21 Metern — plus
sieben Zentimeter — fallt der Nissan Juke
in die Klasse Kleinwagen-SUV. Der Rad-
stand wuchs um zehn Zentimeter, was
ftir mehr Platz im Innenraum sorgt: 5,8
Zentimeter mehr Knieraum im Fond
und 1,1 Zentimeter mehr Kopffreiheit.
Der Juke istjetzt 1,8 Meter breit und 1.593
Millimeter hoch.

Auch im Kofferraum hat sich das Platz-
angebot um 68 auf nunmehr 422 Liter
erhoht. Negativ fallt die Hohe der Lade-
kante mit 78 Zentimetern ins Gewicht.

Drei- und Vierzylinder

Fiir den kompakten Coupé-Crossover
stehen zwei Antriebsvarianten zur Wahl.
In der konventionellen Version sorgt ein
Dreizylinder-Turbobenziner mit Direkt-
einspritzung fiir eine Leistung von
84 kW/114 PS und ein Drehmoment von
200 Nm. Der Nissan Juke Hybrid verftigt
zusétzlich zum 69 kW/94 PS starken
4-Zylinder-Benzinmotor mit 1,6 Litern
Hubraum und Direkteinspritzung tiber
zwei Elektromotoren — einen Starterge-
nerator mit 15 kW/20 PS und einen
36 kW/49 PS starken Elektromotor — so-
wie tiber eine Lithium-Ionen-Batterie
mit 1,2 kWh Kapazitét. Die Systemleis-
tung betragt insgesamt 105 kW/143 PS.

Fiinf Ausstattungen

Nissan bietet den Juke in fiinf Ausstat-
tungsvarianten an, wobei der Innenraum
generell von glatteren, lederdhnliche

AUTO & MOTOR

Materialien geprégt ist und die zentralen
Beltiftungsdiisen nun in der Mittelkon-
sole integriert sind. Im Cockpit steht der
nun auf 12,3 Zoll angewachsene Touch-
screen des bei allen Ausstattungsniveaus
serienmdfBigen Infotainment-Systems
im Zentrum. Ab der Ausstattungslinie
N-Connecta wartet hinter dem Lenkrad
ein digitales Kombiinstrument mit einem
12,3 Zoll groflen, hochauflésenden TFT-
Bildschirm, der sich an die persénlichen
Vorlieben der Fahrerin oder des Fahrers
anpassen lasst. Der Nissan Juke N-Sport
wiederum weist im Innenraum farbliche
Akzente wie beispielsweise den gelben,
an den Liiftungsdiisen endenden , Bu-
merang” auf. In der dynamisch anmu-
tenden Ausstattungslinie finden sich
auflerdem Sportsitze mit recycelten
Alcantara-Einsétzen, in deren Lehnen
auf Schulterhohe der Schriftzug , Juke”
eingeprégt ist. Auch fiir die Ausstat-
tungslinien N-Connecta, N-Design und
Tekna gibt es neue, komfortablere Sitze.
Zu den weiteren Neuerungen im Innen-
raum gehort ein Handschuhfach mit
einem auf 7,8 Liter vergrofSerten Fas-
sungsvermaogen.

Mit der Neuauflage verfiigt der Nissan
Juke aktuell u.a. tiber einen Spurhalte-
assistenten und einen autonomen Brems-
assistenten mit Fufiganger- und Radfah-
rererkennung sowie einen autonomen
Stauassistenten mit Stop-and-go-Funk-
tion, einen Miidigkeitswarner und ein
dynamisches Bremslicht. ALS

Farbakzente

Passend zum gelben Exterieur
weist der Nissan Juke N-Sport
entsprechende Farbakzente
auch im Innenraum auf.

Durchblick

Das Uiberarbeitete Cockpit im
neuen Juke présentiert sich
Ubersichtlich und wird von zwei
12,3-Zoll-Displays beherrscht.

Guter Sound

Ab der Ausstattungsversion
Tekna bietet der Juke ein Bose-
Personal-Plus-Soundsystem mit
insgesamt zehn Lautsprechern.

Markantes Merkmal

Noch immer prégend fir das
Design des Juke und generell
mehr im Trend denn je ist das

heruntergezogene Dach.

e =~
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Das Geheimnis ewiger Jugend
»Jugendlichkeit ist kein Zufall, sondern
das Ergebnis eines ganzheitlichen
Ansatzes”, erklart Andrea Hinterhofer,
Grinderin von Jungbrunnen Lifestyle. Die
Grazerin will zeigen, dass der Schlissel zu
einem jugendlichen Aussehen und Wohl-
befinden in einfachen, aber konsequent
umgesetzten Gewohnheiten liegt. Die
Jungbrunnen-Griinderin setzt auf einen
Lifestyle, der Erndhrung, Bewegung,
Hautpflege und mentale Stérke vereint,
und lebt das auch persénlich vor. Die

von Hinterhofer entwickelte Methode
verspricht sichtbare Resultate: frisches
Aussehen, weniger Falten, mit Leichtigkeit
sein Wohlfuihlgewicht halten sowie mehr
Energie. Ihr Know-how vermittelt die

Griinderin in eigenen Workshops. [ |

www.jungbrunnenlifestyle.com

Purina und Feragen kooperieren

Das Tiernahrungsunternehmen Purina aus
dem Nestlé-Konzern und das auf Tierge-
netik spezialisierte Salzburger Start-up
Feragen bauen ihre Zusammenarbeit wei-
ter aus. Ziel ist es, das Potenzial der Gene-
tik weiter auszuschépfen, um Hundeziich-
tern und -besitzern sowie Veterinar:iinnen
zu helfen, die Gesundheit ihrer tierischen
Lieblinge langfristig zu
férdern. Das von Anja
Geretschlager gegriin-
det Unternehmen hat
sich auf genetische
Analysen wie die gene-
tische Diversitéts-
analyse und die
DLA-Typisierung (Dog

Leukocyte Antigen)
spezialisiert. Diese
Analysen ermdglichen es Zichtern, Inzucht
zu reduzieren, genetisch diverse Wiirfe zu
planen und das Risiko erblich bedingter
Erkrankungen nachhaltig zu minimieren. M
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Ein Wiener Start-up will Osterreich

von Gas- und Olheizungen befreien.

Warmepumpen fiir alle Haushalte.

«Raus aus Ol und Gas"” propagiert nicht
nur das Osterreichische Klimaschutzmi-
nisterium, der Slogan war fiir drei Jun-
gunternehmer auch Anstof3, das Start-up
Heizma zu lancieren. Dessen Griinder
haben sich zum Ziel gesetzt, heimischen
Haushalten den Umstieg auf eine kli-
maneutrale Heizung so einfach wie
moglich zu machen, einen schnellen Weg
zu deren Installation zu finden sowie
den Weg durch den Férderdschungel zu
ebnen, auch wenn einschlagige Forde-
rungen jlingst gestoppt wurden.
Hinter Heizma stehen drei Jungunter-
nehmer, die bereits in anderen Segmen-
ten als Griinder aktiv waren: Alexander
Valtingojer z&hlt zu den Initiatoren des
Wiener Krypto-Start-ups Coinpanion,
das vor Kurzem gemeinsam mit den
Plattformen Revix und BitFund zu Altify
verschmolzen wurde. Michael Kowat-
schew leitet als Prasident die renom-
mierten Unternehmer:innen-Commu-
nity Sigma Squared und war zuvor bei
The Pixel Beat aktiv. Valentin Perkonigg
wiederum trat als Griinder der Immo-
bilien-Investment-Plattform Brickwise
in Erscheinung.

Osterreichs Haushalte von Ol- und Gas-
heizungen befreien, lautet das Motiv
hinter Heizma, denn immerhin gilt das
Heizen in privaten Haushalten als das
,drittgrofite Klimaproblem Europas”.
Immerhin zehn Prozent der CO,-Emis-
sionen werden durch Heizsysteme mit
einem hohen Anteil fossiler Brennstoffe
verursacht. Angetrieben von der Uber-
zeugung, dass echte Verdnderung nur
durch Innovation und entschlossenes
Handeln erreicht werden kann, entstand
die Idee zu Heizma. Im Friithjahr 2024
wurde das Start-up offiziell gegriindet.

Installateur-Betriebe als Partner
Heizma versteht sich nicht als Installa-
teurbetrieb, sondern als Beratungsun-
ternehmen und Koordinator. Von der
Beratung iiber die Installation bis hin
zur Forderabwicklung, wird alles aus
einer Hand geboten. Ein hoher Digita-
lisierungsgrad in den Arbeitsprozessen,
ein starker Fokus auf Dienstleistung und
eine zligige Installation mit hohem Qua-
litdtsanspruch waren fiir Heizma von
Anfang an die wichtigsten Differenzie-
rungsmerkmale zum Mitbewerb.

), Nestlé Osterreich/Alek Kawka (2), Heizma (3+4)

Fotos: Andrea Hinterhofer (1
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,Warmepumpen sind fiir den Osterrei-
chischen Durchschnittshaushalt eine
optimale Heizungswahl. Unser Ziel ist
es, klimaneutrales Heizen fiir alle Haus-
halte in Osterreich zuganglich zu machen
und unsere Kund:innen bestméglich

den jeweiligen Haushaltsbedarf zu fin-
den. Innerhalb weniger Tage wird den
Interessierten dann ein Full-Service-An-
gebot prasentiert. Fiir eine reibungslose
Installation der Warmepumpe sorgen
die Partnerinstallateure von Heizma.

Warmewende in den Haushalten

»Warmepumpen sind fir den Ssterreichischen
Durchschnittshaushalt eine optimale Heizungswahl.
Unser Ziel ist es daher, klimaneutrales Heizen fir alle

Haushalte in Osterreich zuganglich zu machen.«

Michael Kowatschew, Co-Founder von Heizma

durch den Forderdschungel zu beglei-
ten”, sagt Kowatschew. Der Umstieg auf
umweltfreundliche Heizlosungen sei
nicht nur entscheidend fiir den Klima-
schutz, sondern auch fiir die Unabhin-
gigkeit unseres Landes.

Das Team berit unverbindlich, um die
am besten geeignete Warmepumpe fiir

,Wir arbeiten eng mit lokalen Partnern
zusammen, um hohe Qualititsstandards
und eine rasche Inbetriebnahme zu er-
moglichen”, betont Valtingojer.

Seit seiner Griindung verzeichnete Heiz-
ma nach eigenen Angaben bereits meh-
rere Tausend Kundenanfragen und lu-
krierte Auftrége tiber mehr als zehn
Millionen Euro. Im Dezember des ver-
gangenen Jahres holte das Warmepum-
pen-Start-up zudem bei der von Wirt-
schaftskammer Osterreich (WKO) und
Erste Bank ausgeschriebenen Busines-
splan-Initiative ,i2b —ideas to business”
in der Kategorie Dienstleistung, Gewer-
be und Handel den zweiten Platz. ALS

AKTUELLE STUDIE ZEIGT LUCKE BEI DER FINANZIERUNG
Neues Tool hilft Start-ups bei der Suche nach Investorinnen und Investoren

.Wir sehen téaglich, dass Tech-Start-ups ausgezeichnete Ideen haben. Viele dieser Innovati-

onen haben das Potenzial, die akuten Probleme unserer Zeit zu 16sen. Fir die Kommerziali-

sierung dieser Erfindungen ist die Investitionslandschaft von entscheidender Bedeutung”,

betont Stefan Harasek, Prasident des Osterreichischen Patentamts (OPA). Um einerseits

Start-ups bei der Suche nach Kapitalge-
ber:innen aktiv zu unterstitzen und anderer-

seits das geistige Eigentum von Start-ups

besser sichtbar zu machen, gibt es den Deep

Tech Finder, ein kostenloses Tool des Euro-
paischen Patentamtes. Damit kann nach
Kriterien wie Art der Finanzierungsrunde,
Herkunftsland oder Technologiefeld gezielt
nach Investorinnen und Investoren gesucht
werden, die am besten zum Unterneh-

mensprofil eines Start-ups passen. ]

\ I/

START-UPS

TRANSFORMATION

Consulter KEEY startet in Wien

Unter dem Slogan ,Tomorrow in Progress”
starten Maximilian Rahofer und Daniel
Strafe ihre Unternehmensberatung KEEY
Consulting. Mit einer Kombination aus
langjéhriger Industrieerfahrung,

einem hochkaratigen Netzwerk namhafter
Expert:iinnen und echter Hands-on-
Mentalitat wollen die Jungunternehmer
frischen Wind in den Beratungsmarkt brin-
gen. ,Praxisnah, wirkungsvoll und immer
mit dem Ziel, echten Mehrwert fir alle zu
schaffen”, lautet der Ansatz des Duos.
KEEY bietet maBgeschneiderte Lésungen
fiir Unternehmen, die sich in Transforma-
tionsprozessen befinden und ihren Erfolg
nachhaltig sichern wollen. Die flexibel
anpassbaren Services von KEEY reichen
Uber Analysen und Strategien hinaus. M
www.keey.at

SPIN-OFF INITIATIVE

Einreichungen zu Modul 2 bis Mérz
Mit dem Start der aws Spin-off Initiative
im Sommer 2024 setzt Osterreich einen

wichtigen Impuls zur Férderung von aka-

 fret}

demischen Ausgrin-
dungen und deren
Integration in den In-
novationsprozess. Die
von der Austria Wirt-
schaftsservice Gesell-
schaft mbH (aws) abge-
wickelte und vom Bun-
desministerium flr
Arbeit und Wirtschaft
geférderte Initiative

verfolgt das Ziel, ein starkes und nachhalti-
ges Okosystem fiir akademische Ausgriin-
dungen zu etablieren. Zu Modul 2, das auf
die Bereitstellung von bis zu sieben Millio-
nen Euro an privatem Risikokapital in Form
von Beteiligungen an Spin-off-Fonds
fokussiert, konnen bis zum 14. Marz 2025
Projekte eingereicht werden. |
www.aws.at/aws-spin-off-initiative
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ABFALLWIRTSCHAFT
Hohe Investitionen & Milliardenumsatz

Im vergangenen Jahr erwirtschafteten
2.998 Unternehmen der Abfall- und Res-
sourcenbranche mit rund 31.000 Beschaf-
tigten 9,17 Milliarden Euro. Osterreichs
Abfallwirtschaft recycelt 34 Prozent des
gesamten Abfallaufkommens und leistet
somit einen wichtigen Beitrag zur Kreis-
laufwirtschaft. 2024 wurden 600 Millionen
Euro vor allem in neue Recyclinganlagen
investiert. Die meisten Betriebe haben
ihre Standorte in Niederosterreich, Ober-
Ssterreich und der Steiermark. Das geht
aus einer aktuellen Studie hervor, die das
Industriewissenschaftliche Institut (IWI) im
Auftrag der 6ffentlichen und privaten
Abfallwirtschaft erstellt hat. Die Untersu-
chung zeigt erstmals die volkswirtschaftli-
che Wertschopfung der dsterreichischen
Abfall- und Ressourcenwirtschaft. [ |

FUHRUNGSKRAFTE-STUDIE

Flexibilitat wird immer wichtiger

Am Arbeitsmarkt gewinnen individuelle
Stérken und Softskills an Bedeutung, so
eines der zentralen Ergebnisse des Hern-
stein Management Reports, fiir die 1.500
Fiihrungskrafte reprasentativ fiir Oster-
reich und Deutschland befragt wurden.
Demnach sind 25 Prozent der Fiihrungs-
krafte der Ansicht,
dass Flexibilitadt und
Anpassungsfahigkeit
von Mitarbeitenden an
Bedeutung gewinnen
werden. ,Diese per-
sonlichen, individuel-
len Starken werden fur
Unternehmen immer

wichtiger”, erklart
Michaela Kreitmayer,
Leitung Beratung, Projektleitung und Ver-
trieb Hernstein. Mit 22 Prozent folgen an
zweiter Stelle die Softskills Teamfahigkeit
und Empathie, dahinter landen Tech- und
Digital-Wissen (16 %). [ ]

(2 NEW BUSINESS | FEBRUAR 2025

China forciert international den Einsatz

von Robotern und Uberholt Deutschland.

Osterreich bei Robotik im Mittelfeld.

Robot d
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United States
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Chinese Taipei

Mit einem Index von 245 belegt Oster-
reich im weltweiten Robotik-Ranking
den 14. Platz und liegt damit hinter Lan-
dern wie Slowenien (Rank 9, 306), der
Schweiz (10, 302) und den Niederlanden
(13, 264), aber immerhin vor Italien (15,
228) und Kanada (16, 225). Zum Vergleich:
Im Jahr 2020 verzeichnete Osterreich
eine Roboterdichte von 205, rangierte
damit ebenfalls auf Rang 14. Doch Slo-
wenien mit einem Index von 183 (Platz
18) und die Schweiz mit einer Roboter-
dichte von 181 (Platz 19) lagen damit vor
vier Jahren noch deutlich hinter der
heimischen Industrie.

Das geht aus dem globalen Jahresbericht
World Robotics 2024 (fiir das Jahr 223)
der International Federation of Robotics
(IFR) hervor. Der Index gibt die indus-
trielle Roboterdichte an, also wie viele
Roboter in der Industrie des jeweiligen
Landes bezogen auf 10.000 Arbeitneh-
mer:innen im Einsatz sind. Das IFR er-
hebt fiir seinen Jahresbericht jeweils die
Daten fiir 40 Lander.

Weltweit ist die durchschnittliche Ro-
boterdichte im Jahr 2023 auf einen neu-
en Rekordwert von 162 Einheiten pro

facturing industry 2023

Average EU: 219 B
Average North America: 197
Average Asia: 182

World: 162
201 186 474 173

Belgium and.
Czech Republic

Source: World Robotics 2024

10.000 Beschéftigte gestiegen — mehr als
doppelt so viele wie noch sieben Jahre
zuvor (2016: 74 Einheiten). Die Europdi-
sche Union hat eine Roboterdichte von
219 Einheiten pro 10.000 Beschéftigte.
Das entspricht einem Anstieg von 5,2
Prozent im Vergleich zum Vorjahr.

China iiberholt Deutschland

China tiberholt mit einer Roboterdichte
von 470 Einheiten pro 10.000 Arbeitneh-
mer:innen Deutschland und riickt damit
in der Weltrangliste auf den dritten Rang
vor. Das geht aus dem globalen Jahres-
bericht World Robotics 2024 der Inter-
national Federation of Robotics (IFR)
hervor. ,,China hat massiv in Automati-
sierungstechnik investiert und rangiert
bei der Roboterdichte 2023 nach Siidko-
rea und Singapur auf dem dritten Platz,
vor Deutschland und Japan”, sagt Ta-
kayuki Ito, Prasident der International
Federation of Robotics. ,,Das ist beson-
ders bemerkenswert, weil China erst
2019 die Top 10 im weltweiten Ranking
erreicht hatte. Die Kennzahl der Robo-
terdichte ist ein wichtiger Indikator, um
die Automation des produzierenden

Fotos: Roland Rudolph (1), feelimage/Matern (2), ABB (3), IFR (4)
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Gewerbes nach Landern gestaffelt inter-
national vergleichbar zu machen.”

Aus europdischer Sicht zdhlen Deutsch-
land, Schweden, Ddnemark und Slowe-
nien zu den Top Ten der automatisierten
Volkswirtschaften weltweit. Deutschland

nur einem Prozent. China tibertrifft die-
ses Ergebnis um das Zwdlffache.

,Deutschland ist der gréfite Markt fiir
Industrieroboter in Europa”, sagt Mari-
na Bill, Prasidentin der International
Federation of Robotics. ,Rund jede drit-

Das Rennen um die Techno-Fiihrerschaft

»Die Kennzahl der Roboterdichte ist ein wichtiger Indikator, um
die Automation des produzierenden Gewerbes nach Landern
gestaffelt international vergleichbar zu machen.«

Takayuki Ito, Président der International Federation of Robotics

hat zwar 2023 die Rekordzahl von 28.355
Industrieroboter installiert — ein Plus
von sieben Prozent im Vergleich zum
Vorjahr -, bleibt aber in der mittelfristi-
gen Dynamik deutlich hinter China
zurtick, so die IFR-Analyse. Die durch-
schnittliche jahrliche Installationsrate
(CAGR) lag zwischen 2018 und 2023 bei

te Robotereinheit wurde 2023 von der
deutschen Wirtschaft installiert.

Asien an der Spitze

Stidkorea ist bei der Automation im pro-
duzierenden Gewerbe mit 1.012 Robotern
pro 10.000 Beschiftigten weltweit die
Nummer eins. Singapur folgt mit einem
Wert von 770 auf dem zweiten Platz.
Japan liegt auf Platz 4 (419), die USA nur
auf Rang 10 (295). Nach Branchen liegt
die Elektronikindustrie vor dem Auto-
motive-Sektor, der allerdings mit 29
Prozent (Automobilhersteller: 29 %; Au-
tomobilzulieferer: 31 %) den hochsten
Zuwachs verzeichnet. ALS

ABGASE UM 600 FAHRTEN RUND UM DEN GLOBUS REDUZIERT
wienerberger startet Europas ,griinste” Ziegelproduktion

Nach rund zweijahriger Umbauzeit fiel im wienerberger-Werk Uttendorf vor Kurzem der

Startschuss fur die nachhaltigste Ziegelproduktion innerhalb der wienerberger-Gruppe.

Durch den Einsatz des weltweit gréfBten industriellen Elektroofens werden laut dem Unter-

nehmen am Standort die CO,-Emissionen um bis zu 90 Prozent reduziert. Das entspricht

einer Reduktion von bis zu 7.340 Tonnen Kohlendioxid-Emissionen pro Jahr — vergleichbar

mit einer j&hrlichen Fahrstrecke von 600
Erdumrundungen mit dem Auto. Die
neue Anlage gilt innerhalb des Konzerns
auch als Demo-Betrieb. Im Ziegelwerk
im oberodsterreichischen Uttendorf (Be-
zirk Braunau) wurde der Gasofen durch
den ersten industriellen Elektroofen fir
Hintermauerziegel ersetzt — betrieben
mit Okostrom u.a. aus der eigenen
PV-Anlage. |
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DRUCK- UND MASCHINENPARK
Osterreichische Post baut kraftig aus

Die Post-Tochter Post Business Solutions
baut den nach eigen Angaben moderns-
ten Druck- und Maschinenpark Osterreichs
weiter aus. Dazu wurden funf Millionen
Euro in Druck- und Kuvertiermaschinen fir
den Transaktionsdruck investiert. Die neu-
en Maschinen ermdglichen einen doppelt
so schnellen Verarbeitungsvorgang wie
bisher sowie mit gesteigerter Druckquali-
tat und gleichzeitiger Einsparung bei der
Tintenauftragung. Allein die zusétzliche
Druckmaschine schafft ein monatliches
Volumen von bis zu 85 Millionen DIN
A4-Seiten. Ein neues digitales Farbdruck-
und Inkjet-Rollendrucksystem wirft bei
doppelseitigem Druck im Eiltempo mehr
als 2.150 Seiten pro Minute aus, betonen
Generaldirektor Walter Oblin und Busi-
ness-Solutions-Chef George Wallner. W

NEUE KARRIEREMESSE
Speed-Dating am Kick-Wutzler

Frischen Wind in die Berufsorientierung
will Bernd Ahrens mit der Bildungsmanu-
faktur Osterreich und dem neuen Messe-
format KarriereKick bringen. Am 11. Mérz
2025 kénnen Unter-
nehmen und ausbil-
dungswillige Jugendli-
che in der Steffl Arena
spielerisch und unkom-
pliziert am Karrie-
re-Kick-Wuzzler zuein-
anderfinden. Durch
eine Art Speed-Dating
beim TischfuBball kén-

nen Arbeitgeber:innen

Jugendliche so erleben, wie sie auch im
Arbeitsalltag agieren wirden. KarriereKick
wurde in Deutschland bereits erfolgreich
etabliert und hilft Unternehmen wie dm
Drogeriemarkt, Lidl, Deutsche Bahn,
Airbus und Mercedes dabei, langfristig
qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen. |
bildungsmanufaktur.at/karrierekick
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MOBELHANDEL
XXXLutz libernimmt porta-Gruppe

XXXLutz tibernimmt die porta-Gruppe mit
Sitz in Porta Westfalica. Das in zweiter
Generation familiengefiihrte Einrichtungs-
unternehmen ist mit rund 140 Standorten
in Deutschland, Tschechien und der Slo-
wakei vertreten. Zu der Unternehmens-
gruppe zéhlen neben der Marke porta
auch noch Mébel Boss, Asko und Mobel
Letz. Paul de Jong, Geschéftsfihrer der
porta-Holding, erklart: ,Mit XXXLutz ha-
ben wir einen Partner gefunden, dessen
Aufstellung und Standorte sich gut mit der
porta-Unternehmensgruppe erganzen.
Wir sind Uberzeugt, dass das neue Unter-
nehmen auch und gerade im harten Wett-
bewerbsumfeld beste Voraussetzungen
fur die weitere, gemeinsame Entwicklung
bietet.” Die Ubernahme bedarf noch der
Zustimmung der Kartellbehérden. [ |

UBERNAHME

Neustart fiir Simplon

Der &sterreichische Finanzinvestor SOL
Capital Management hat noch vor dem
Jahreswechsel die Ubernahme des traditi-
onsreichen, aber wirtschaftlich ins Trudeln
geratenen Vorarlberger Fahrradherstellers
Simplon durch einen seiner Fonds ange-
kiindigt. Ein entsprechender Zukunftsplan
fir die erfolgreiche Fortfiihrung der ope-
rativen Simplon
Fahrrad wurde von
den Glaubigern
des Unternehmens
einstimmig ange-
nommen. Der Neu-
start von Oster-

reichs zweitgréB-

tem Hersteller von
Fahrréadern ist damit nach einem Sanie-
rungsverfahren gesichert. Die Geschafte
werden bis auf weiteres von Gerhard
Buchmiiller gefiihrt, der bisherige
Geschaftsfuhrer Jakob Luksch hat das
Unternehmen verlassen. [ |

(4 NEW BUSINESS | FEBRUAR 2025

Apple, Nvidia und Microsoft liegen vorne,

kein europaisches Unternehmen in Top 10.

US-Konzerne beherrschen Weltborsen.

Die 100 wertvollsten Unternehmen le-
gen bei ihrem Boérsenwert weiterhin zu.
Im Verlauf des Jahres 2024 stieg ihr Wert
um 25 Prozent und erreichte mit 44,9
Billionen US-Dollar (42,7 Billionen Euro)
einen neuen All-time-Hochststand. Das
Borsenhoch hilt trotz weiterhin |, starker
geopolitischer Spannungen und einer
schwichelnden Weltkonjunktur” an,
kommentieren die Marktanalysten des
Beratungsunternehmens EY. Angetrie-
ben wird die Rekordjagd an den Borsen
vom KI-Boom, der vor allem die Bewer-
tungen vieler Unternehmen aus dem
Technologiesektor in neue Hohen befor-
dert.

Die Dreifaltigkeit an der Spitze

Die Techgiganten Apple, Nvidia und
Microsoft sind laut EY-Auswertung mit
Stichtag 31. Dezember 2024 die an den
Borsen hochstbewerteten Unternehmen
der Welt. Apple holte sich mit einer
Marktkapitalisierung von knapp 3,78
Billionen US-Dollar die Top-Position als
wertvollstes Unternehmen der Welt zu-
riick. Der Chips-Konzern Nvidia muss
sich mit Rang 2 begniigen und verzeich-

nete per Jahresende einen Borsenwert
von knapp 3,28 Billionen US-Dollar.
Microsoft landet mit 3,13 Billionen US-
Dollar auf dem dritten Platz.

Zum Vergleich: Apple war mit seiner
aktuellen Marktkapitalisierung Ende
2024 annédhernd doppelt so viel wert wie
alle 40 im Deutschen Aktienindex (DAX)
gelisteten Unternehmen zusammen, die
es auf einen Wert von 1,9 Billionen US-
Dollar brachten. Nur drei deutsche Un-
ternehmen tauchen in dem Ranking auf:
SAP liegt auf Platz 32 (Bérsenwert: 284,6
Mrd. US-Dollar), Siemens auf Platz 94
(154 Mrd. US-Dollar, die Deutsche Tele-
kom belegt Platz 98 (147 Mrd. US-Dollar).

US-Unternehmen unangefochten

Generell dominieren US-Unternehmen
das Ranking — 62 US-Konzerne platzier-
ten sich in der Liste der hochstbewerte-
ten Unternehmen der Welt. Von den zehn
teuersten Unternehmen haben sogar
neun ihren Sitz in den USA. Nur der
saudi-arabische Olkonzern Aramco auf
Platz 6 konnte die US-Phalanx durch-
brechen. Europdische Unternehmen
schaffen es hingegen derzeit nicht unter

Fotos: XXXLutz Deutschland (1), Matthias Rhomberg (2), Foster+Partner (3), Nvidia (4)



(6), Zukunftsforum Oberdsterreich (7)

Fotos: Kapsch TrafficCom (5), FH Kufstein Tirol

die weltweiten Top 10, von den 100 wert-
vollsten Unternehmen haben nur 18
ihren Hauptsitz in Europa, 17 Top-
100-Unternehmen stammen aus Asien.
Das am hochsten bewertete europdische
Unternehmen war zum Jahresende 2024

ren die Technologiekonzerne vor allem
vom KI-Boom: 24 Tech-Riesen finden
sich aktuell unter den in den Top 100
Platzieren. Die Marktkapitalisierung
dieser Unternehmen stieg im Verlauf
des vergangenen Jahres um 40 Prozent —

Europa geréat ins Hintertreffen

»Angesichts der rasanten Entwicklung der kinstlichen
Intelligenz besteht das Risiko, dass wir zunehmend den
Anschluss verlieren. Dies kénnen auch die vielversprechenden

KI-Start-ups in Europa nur bedingt dndern.«

Gunther Reimoser, Country Managing Partner von EY Osterreich

der ddnische Pharmakonzern Novo Nor-
disk auf Platz 24, dessen Marktkapitali-
sierung bei rund 288 Mrd. US-Dollar lag.
Danach folgt der franzosische Luxus-
konzern LVMH auf Platz 28.

Kl forciert Tech-Riesen
An den internationalen Borsen profitie-

keine andere Branche weist ein derart
starkes Wachstum auf.

, Das Thema kiinstliche Intelligenz bleibt
nach wie vor ein zentraler Treiber an
den Borsen und fordert die Wertentwick-
lung von Technologieunternehmen welt-
weit. Die schwache Konjunktur und
eine geopolitische Lage, die sich weiter
zuspitzt, scheinen dabei in den Hinter-
grund zu treten”, kommentiert Gunther
Reimoser, Country Managing Partner
von EY Osterreich. ,,Bis auf ganz weni-
ge Ausnahmen spielt Europa beim The-
ma KI und generell im Digitalsektor
eine untergeordnete Rolle und droht den

Anschluss zu verlieren.” ALS

INTERNATIONALE HARMONISIERUNG FUR MEHR MOBILITATSSICHERHEIT
Kapsch TrafficCom unterstiitzt Deutschland bei autonomem und vernetzten Fahren

Autonomes Fahren kénnte als eines der groBen Tech-Themen des Jahres 2025 pragen.

Zumindest jedoch werden die Entwicklungen dazu die kommenden Jahre wesentlich

bestimmen. Beispielsweise hat die deutsche Bundesregierung im Dezember 2024 eine

nationale Strategie fiir autonomes und vernetztes Fahren verabschiedet. Deutschland

beansprucht damit auch eine Fiihrungsrolle
bei der Umsetzung moderner Mobilitét. Es
soll der Weg fiir einen Regelbetrieb geebnet
werden. Der C-ITS(Cooperative Intelligent
Transport Systems)-Technologie kommt beim
Vernetzen von Fahrzeugen und Infrastruktur
eine entscheidende Rolle zu. Kapsch Traffic-
Com mit Hauptsitz in Wien z&hlt zu den
fihrenden C-ITS-Anbietern und unterstitzt
Deutschland u.a. bei der internationalen und
EU-Harmonisierung von Standards. |

TRENDS & NEWS

WISSEN, EXPERTISe
Kl-Kompetenzzentrum Kufstein startet

Das neue Kl-Kompetenzzentrum in Kuf-
stein soll Partnerunternehmen Zugang zu
erstklassigem Wissen, Expertise und Um-
setzungskompetenz im Bereich der kiinst-
lichen Intelligenz (KI) gewahrleisten. Es
bietet Firmen aus der Region Kufstein die
Moglichkeit, von Fachwissen, Ressourcen
und Technologievorsprung der Fachhoch-
schule zu profitieren. Initiiert von regiona-
len Betrieben und in enger Kooperation
mit der Fachhochschule Kufstein Tirol
erméglicht es dieses wegweisende Pro-
jekt, Entwicklung und Anwendung von
KI-Lésungen voranzutreiben. AuBerdem will
das KI-Kompetenzzentrum eine zentrale
Rolle bei der Férderung von digitalen Inno-
vationen spielen. Finanziert wird das Kom-
petenzzentrum durch eine Kombination
aus privaten und 6ffentlichen Mitteln. M

WIRTSCHAFTSSTRATEGIE

00 Zukunftsforum findet im April statt
H#HupperVISION2030" lautet der Titel von
Oberdsterreichs Wirtschafts- und For-
schungsstrategie, um den wirtschaftlichen
(Industrie-)Standort und Lebensraum fir
die Zukunft zu
gestalten und
abzusichern. Wie
sich die Vision des

ober

Bundeslandes ey
verwirklichen I3sst,
soll u.a. beim Zu-

kunftsforum Ober-

osterreich disku-

tiert werden, das am 8. April 2025 im
Oberbank Donau-Forum in Linz Gber die
Bihne geht. Keynotes steuern beispiels-
weise Christian Helmenstein (Chefokonom
der Industriellenvereinigung), Patrick
Rammerstorfer (CEO von proactive) und
Reinhard Raml! (IFES-Geschaftsfihrer) bei.
Abgerundet wird das Programm durch
Podiumsdiskussionen und Workshops. M
www.zukunfts-forum.at
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Der Schauspieler Joachim Meyerhoff, von
2005 bis 2019 Ensemblemitglied am Wie-
ner Burgtheater, verfigt tber ein groBes
Talent zum Erzéhlen. Das ist seit seinem
Romandebut Alle Toten fliegen hoch
Amerika augenscheinlich. Mit Man kann
auch in die Héhe fallen liegt nun der
sechste Band seiner autobiografisch ange-
legten Romanserie vor. Der Autor behan-
delt damit seine Jahre in Berlin, wo Meyer-
hoff seit 2019 lebt. An skurrilen Ideen und
absurden Einféllen mangelte es Meyerhoff
schon bisher nicht, doch mit seinem aktu-
ellen Werk legt er noch eine Schippe
drauf, um in Berlin zu bleiben. Noch ein-
mal zieht er bei seiner ungebrochenen
Erzéhllust das Tempo, aber auch die
Kunstfertigkeit etwas an, spitzt die Situati-
onskomik zu. Massiv zu Letzterer trégt die
86-jéhrige Mutter des Helden bei, zu de-
ren Eigenheiten es beispielsweise zahlt,
taglich um Punkt 18 Uhr einen Whiskey zu
trinken. Zu dieser betagten, aber erstaun-
lich fitten und lebensfreudigen Dame zieht
sich der Hauptdarsteller fir einige Wo-
chen in den hohen Norden des Landes
zurlickzieht. Berlin, die neuen Lebensum-
sténde haben den Mittflinfziger einfach
Uberfordert. Nahe der Kiste analysiert er
nicht nur sein Leben in der deutschen
Hauptstadt, sondern, beginnend bei sei-
ner Kindheit, in sténdigen Rickblenden
auch alle anderen Stationen.

Héchst kurzweilig. Hochst empfehlens-
wert.

ISBN 978-3-462-00699-5
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Der ,, Zukunftsreport” liefert aktuelle

Trends und Perspektiven fir 2025.

Die Zukunft ist verschwunden.

«Die Zukunft ist weg. Verschwunden.”
Das kann ja heiter werden, wenn ausge-
rechnet das Editorial in einem Zukunfts-
report mit diesem Satz beginnt. Offent-
liche Debatten, unternehmerische Rat-
losigkeit, tiberbordende Technologie-
hoffnungen und anhaltende Krisen” —
unter all diesen aktuellen Tendenzen ist
sie verschiitt gegangen. Das ,sind deut-
liche Anzeichen dafiir, dass die Zukunft
als Orientierungspunkt verloren gegan-
gen ist”, meint das Autorenteam (Verena
Edinger, Harry Gatterer, Christoph
Kristandl, Julia P6llmann und Marlene
Strassmayr) hinter dem Zukunftsreport
2025, der wie alle Jahre vom in Wien und
Frankfurt/Main beheimateten Zukunfts-
institut herausgegeben wird.

Zukunft schwer zu fassen

Angesichts der oben genannten Rah-
menbedingungen scheinen sich auch
Zukunftsforscher ein bisschen schwer
damit zu tun, die Zukunft vorherzusa-
gen. Jedenfalls fallen die Analysen und

die daraus resultieren Handlungsemp-
fehlungen, die der aktuelle Report bietet,
sehr gegenwartig aus. Daftir fiihrt das
vorliegende Werk zwolf sogenannte
Zukunftszeugen” an, die in Interviews
und Aufsitzen aktuelle Entwicklungen
erkldren und daraus ihre wenig tiber-
raschenden Prognosen ableiten. Etwas
unerklarlich auch, dass es sich um zwolf
ausgewdahlte Expertinnen und Experten
handelt, werden doch letztendlich da-
von 13 Leitsédtze hergeleitet, die ,Ent-
scheidungstragern in Wirtschaft und
Gesellschaft wesentliche Future
Insights und eine Grundlage fiir
zukunftsweisende Strategien” ge-
ben sollen.

,Die Zukunft liegt darin, KI als
Gegenwart zu verstehen”, lautet der Ti-
tel zum ersten dieser , Einflussfaktoren
2025”. Womit gleich mit der Nummer 1
das aktuelle Buzz-Thema Nummer 1
abgehandeltist. In ahnlicher Manier geht
es weiter: ,Die Zukunftliegt darin, Uber-
gangskompetenz zu entwickeln.” (4) und
,Die Zukunft liegt darin, offen gegen-
uber dem Lernen zu sein.” (6) Denn im-
merhin: ,Die Zukunftliegt im Erkennen
der neuen Rolle Europas.” (10) und ,,Die
Zukunft liegt im Umschalten auf lang-
fristige Entscheidungszyklen.” (13)

Die Zukunft gibt eben auch nicht mehr
wirklich Substanzielles her. ALS

Zukunftsinstitut (Hrsg.)

ISBN 978-3-982-53759-7

Fotos: Kiepenheuer & Witsch, Zukunftsinstitut
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ALLIN

Wohlistandsfaktor Energie

Ist es tatsdchlich schon so weit, dass wir
bei der Energiewende , All in” gehen
miissen, damit diese noch gelingen kann?
Die Analyse von Franz Josef Raderma-
cher und Bert Beyers fillt nicht ganz so
pessimistisch aus, wie es der Titel ihres
Buches vermuten ldsst. Dennoch lautet
die zentrale These des Duos, dass die
globale Energiewende nur gelingen
kann, wenn wohlhabende Staaten Ver-
antwortung tibernehmen und Entwick-
lungsldnder in ihren Bemiithungen un-
terstiitzen. Fiir die Autoren stellt sich
Energie als der grundlegende Faktor fiir
Wohlstand und Entwicklung der
Menschheit dar — nicht nur in unserer
Gegenwart und Zukunft, sondern in der
gesamten Menschheitsgeschichte, von
der Entdeckung des Feuers bis hin zur
Industrialisierung. Mit ihrem Buch wol-
len Radermacher und Beyers das Be-
wusstsein fiir die Dringlichkeit einer
globalen Energietransformation schér-
fen, bleiben dabei aber nicht in diisteren
Analysen hdngen, sondern préasentieren
auch konkrete Losungsansatze.

Letztendlich bleibt ihr eindringlicher
Appell, dass der Klimawandel nur durch
internationale Kooperationen, einen
pragmatischen Zugang und vor allem
mit einer technologieoffenen Strategie
gelingen kann. Zum Wohl aller Men-
schen und Lander, reicher und armer

AUSS
WANISCHE B
E{e{'\

o

Im Jahr 1872 ist Boston Schauplatz eines
spektakuldren Musikfestivals, des World's
Peace Jubilee. In einer Pop-up-Halle fiir
100.000 Zuhérer:innen gehen Konzerte mit
rund 2.000 Musikerinnen und Musikern
tUber die Biihne. Die besten und teuersten
Kunstlerinnen der damaligen Zeit versam-
meln sich in der US-Stadt, darunter der
Wiener Walzerkdnig Johann Strauss. Doch
das Musikgenie stréubt sich mit allen Fasern
gegen die Reise in die USA. Als jedoch das
Honorar von 3.500 Pfund — nach heutiger
Kaufkraft rund einen halbe Million Euro —
bei der Anglobank einlangt, bleibt Strauss
keine Wahl, im Juni schifft er sich gemein-
sam mit seiner Frau Jetty und zwei Dienst-
boten nach Boston ein. Bernhard Ecker und
Peter Hosek schildern in ihrem Buch eine
spannende Abenteuerreise und liefern
immer wieder zeitgendssische Einschiibe
und Seitenblicke, fand doch der Bostoner
Friedenskongress in einer duferst beweg-
ten Zeit des Umbruchs statt. Wahrend die
Vereinigten Staaten von Amerika léngst in
Richtung Moderne aufgebrochen waren,
hatte Europa verschiedenste Revolutionen
zu verdauen, wandte sich eher wieder den
alten gesellschaftlichen Strukturen von
Koénigs- und Kaiserreichen zu. In diese Epo-
che betten die Autoren nicht nur so manche
politische und kiinstlerische Begegnung
Strauss’ ein, sondern gehen beispielsweise
auch der Frage nach, warum Jetty Strauss

BUCHER

MINA SAIDZE

,Einer der wichtigsten Schlussel zu einer
zukunftsorientierten Gesellschaft ist Tech-
nik”, so Mina Saidze. Doch die Digitalisie-
rung schaffe Ungerechtigkeiten, benach-
teilige grof3e Teile der Bevdlkerung,
schlieBe sie sogar systematisch aus. Des-
halb fordert die Autorin in ihrem Buch,
eine , Technik, die fir alle funktioniert und
allen zugénglich ist”. Bei den Auswirkun-
gen der Digitalisierung auf unsere Gesell-
schaft fokussiert sich die Autorin aller-
dings nicht auf die juristischen, sondern
auf die sozialen Aspekte. Denn wahrend
Technokraten tber K| debattieren, bleiben
soziale Aspekte auf der Strecke. Die
Tech-Expertin, Anfang der 1990er-Jahre
mit ihren Eltern aus Afghanistan geflohen
und in Hamburg gelandet, kénne heute
,den deutschen Traum” ihrer Eltern leben:
. Selbstverwirklichung, Freiheit und Ge-
rechtigkeit”. Doch als Tochter von Einwan-
derern habe sie sich , oft wie ein AusreiBer
im Datensatz"” gefihlt. In diesem Nichtda-
zupassen sei letztendlich auch der Antrieb
fur ihr Buch gewesen, so Saidze und fragt:
Was mussen wir tun, damit alle in unserer
Gesellschaft die gleichen Chancen haben?
Egal ob Nachteile aufgrund der Herkunft,
Alterskluft oder Gender Data Gap - die
Autorin fordert von der Wirtschaft, der
Politik und der Gesellschaft, klare Gegen-
strategien zu entwickeln, neue Perspekti-
ven zu schaffen und fur Chancengleichheit

Regionen. nicht auf der Passagierliste auftaucht, son- zu sorgen.

dern eine hochst ratselhafte Catha Strauss.
Franz Jogngadermachgr, BertBeyers ¢ Mina Sai'c‘i‘;g """"""""
All in! FairTech

ISBN 978-3-867-74804-9

ISBN 978-3-222-15127-9

ISBN 978-3-869-95135-5
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HAUTPFLEGE UND -ANALYSE
Kosmetik mit Chip
Die L'Oréal-Gruppe prasentiert Cell BioP-

rint, ein handliches Gerat, das mithilfe
fortschrittlicher Proteomik in nur finf Minu-
ten eine personalisierte Hautanalyse er-
moglicht. Hinter dem Begriff Proteomik
verbirgt sich die Erforschung der Auswir-
kungen der Proteinzusammensetzung im
menschlichen Kérper auf die Hautalterung.
Das neue Gerét soll Konsument:in-nen
helfen, den Alterungsprozess ihrer Haut
besser zu verstehen und so Pflegeproduk-
te individuell auf die eigenen Bedurfnisse
abzustimmen. Eine Hautanalyse mit dem
Cell BioPrint um fasst u.a. das biologische
Alter der Haut, die Wirkung bestimmter
Stoffe auf die eigene Haut sowie die
Umstellung von reaktiver auf proaktive
Hautpflege, wenn die eigene Haut bei-
spielsweise zu dunklen Flecken neigt. ™

HAARPFLEGE

Zuwachs bei Wella Professionals

Der Pflege-Produzent Wella weitet seine
Range ,Ultimate Repair” weiter aus. Mit

dem Night Serum wird die Serie um ein

neues Produkt ergénzt, das die Reparatur

und den Schutz des Haares im Schlaf ver-

spricht. Eine neu eingesetzte Technologie

versorgt dabei die Haare bis zu acht Stun-

den mit Feuchtigkeit und beugt Frizz und

Haarbruch vor. Das

‘ neue Produkt basiert

- auf einer Kombination

aus Alpha Hydroxy
Acid (AHA) und Ome-
ga-9, die tiefer ins Haar
eindringen kann als
Ultimate Repair Step
1-4 und das Haar in-
tensiv mit Feuchtigkeit

h 255

ren, die eine Art unsichtbaren Schutz-

sowie Schutz-Polyme-
schild kreieren, versorgt. Die Ergebnisse

der neuen Pflege sind nach Angaben von
Wella bereits nach einer Nacht sichtbar. M
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Achtsamkeit, Entspannung und Stress-

abbau bestimmen die Designtrends.

Das Bad wird zum Regenerationsraum.

Mentale Gesundheit und Wohlbefinden
riicken immer mehr in den Mittelpunkt
unseres Alltags. Das zeigt sich beispiels-
weise auch bei den aktuellen Design-
trends fiir Badezimmer und deren Aus-
stattung. Entspannung, Achtsamkeit
und Stressabbau entwickeln sich dabei
immer mehr zu bestimmenden Faktoren.
,Diese Entwicklung ist kongruent mit
der Umdeutung des Badezimmers in
den vergangenen Jahren: Wurde es tra-
ditionell als funktionaler Raum fiir die
Korperpflege angesehen, so gilt es heu-
te zunehmend als ein Ort der Revitali-
sierung, Verjiingung und Selbstpflege.
Dabei zeichnet sich der regenerative
Raum durch drei Schliisselaspekte aus:
Personalisierung, biophiles Design und
Erlebniswert”, berichtet Patrick Speck,
Leader Lixil Global Design bei Emena,
der das Design des Bade-Ausstatters
Grohe verantwortet. Speck macht drei
aktuelle Haupttendenzen aus.

Individuelle Gestaltung

Das Konzept der Personalisierung ge-
winnt, laut Speck, bei der Badgestaltung
zunehmend an Bedeutung: , Da Selbst-
flirsorge von Natur aus individuell ist,
ist auch personalisiertes Design dabei
ein Kernaspekt.” Menschen méchten ihr
Badezimmer nach ihren eigenen Vorlie-
ben und Bediirfnissen gestalten, um so
ihre personliche Wellnessoase zu schaf-
fen. Denn ein Raum, der den Stil der
Bewohner:innen widerspiegelt, tragt zum
allgemeinen Wohlbefinden bei. Die Per-
sonalisierung ist dabei auf den zwei
Ebenen Design und Funktion moglich.
Beispielsweise riicken eine moglichst
breite Farbpalette einzelner Kollektionen,
Farb- oder Gestaltungsakzente wie Glas
bei einzelnen Produkten und Elementen
immer mehr in den Fokus. Sie erleichtern
es, harmonische Rdume zu schaffen, die
Ruhe und Gelassenheit ausstrahlen. Aber
auch die Wahlméglichkeit verschiedener

Fotos: LOREAL (1), Wella (2), Grohe AG (3+4)
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Strahlarten beim Duschen zdhlen zum
Individualisierungstrend in den Bade-
zimmern.

Biophiles Design im Fokus

,,Biophiles Design ist eine Philosophie,
die die Natur zurtick in die bebaute Um-
gebung bringt. Im Kern zielt biophiles
Design darauf ab, die Menschen wieder
mit der natiirlichen Welt zu verbinden
und Réume zu schaffen, die sich positiv
auf Korper, Geist und Seele auswirken”,
erklart Speck. Der Einsatz von organi-
schen Materialien, natiirlichem Licht
und Pflanzen sorgt dabei fiir ein Gefiihl
von Harmonie und Wohlbefinden.

Einzigartige Erlebnisse schaffen

Dazu gesellt sich der Trend, Erlebnis-
werte zu schaffen und das Badezimmer
als regenerativen Erlebnisraum zu in-
szenieren. Produkte und Einrichtungen
werden nicht mehr nur nach ihrer Funk-
tionalitit oder Asthetik beurteilt, sondern
auch danach, welche emotionalen und
sinnlichen Erfahrungen sie bieten. Speck:
,Bewohner:innen schétzen einzigartige
und unvergessliche Erlebnisse, die ihr
Leben bereichern und bleibende Erin-
nerungen schaffen, und messen ihnen
mehr Bedeutung bei. Das kann viele
Formen annehmen: von Oberflachen,
die ein taktiles Gefiihl ins Bad bringen,
bis hin zu klaren, minimalistischen De-
signs, die eine beruhigende Atmosphé-
re schaffen. ALS

LIFE & STYLE

ESPRESSO AUF KNOPFDRUCK
KitchenAid macht auch Kaffee

Mit der vollautomatischen Espressomaschine
KF8 Artisan steigt KitchenAid ins Kaffeege-
schaft ein. Ganz in Metall verkleidet, wird das
neue Modell tber ein 5 Zoll groBes Display
intuitiv bedient und ist zudem in vier Farben
erhéltlich. In sechs Benutzerprofilen kénnen
mehrere Drinks mit individuellen Spezifikatio-
nen gespeichert werden. Unter den mehr als
40 voreingestellten Rezepten ist fiir jeden
Geschmack etwas dabei. Das gilt auch fir die
Wahl der Milch(-alternative): Der Kaffeevollau-
tomat erhitzt und schdumt auch Pflanzen-
drinks problemlos. Ein herausnehmbarer Boh-
nenbehélter erlaubt den Wechsel zwischen
verschiedenen Réstungen. Von Quiet Mark
wurde der Vollautomat als eine der leisesten

Maschinen seiner Kategorie zertifiziert. [ |

FRAUEN BESITZEN MEHR KOCHMESSER, MANNER GEBEN MEHR DAFUR AUS
Messerscharfe Studie: Mehr Geld fiir Hochwertiges, Statussymbol fiir das Kiichenhobby
Eine aktuelle YouGov-Studie im Auftrag des Messerherstellers Herbertz zeigt, dass Manner
und Frauen unterschiedliche Prioritadten beim Besitz und in der Nutzung von Kiichenmes-
sern setzen. Wahrend Frauen im Durch-
schnitt mehr Kochmesser besitzen, sind
Ménner bereit, mehr Geld fir hochwertige
Kochmesser auszugeben, und verbinden
den Besitz spezialisierter Messer haufiger
mit einem gesteigerten Kochvergniigen.
Zudem sehen sie im Besitz unterschiedlicher
Kochmesser einen Hobbyaspekt. Laut der
Umfrage besitzt jede achte Frau (13 %) mehr
als zehn Kiichenmesser, wahrend dies nur
bei jedem zehnten Mann (11 %) der Fall ist. @

NEUE REZEPTUR: KICHERERBSEN UND REISSIRUP STATT MILCH

Nutella wird jetzt griin - Plant-based-Variante auch fiir Veganer

Ferrero erweitert die nutella-Produktfamilie um eine pflanzenbasierte Variante: nutella
Plant-Based, die Konsumentinnen und Konsumenten eine vegane Alternative zur beliebten
Haselnusscreme bieten soll. Fiir die neue Aufstrichvariante verwendet Ferrero keine Milch,
hingegen sind neue Zutaten wie Kichererb-
sen und Reissirup Teil der Rezeptur. Wie
auch bei nutella classic kombiniert der neue
vegane Brotaufstrich ausgewahlte Zutaten,
darunter Haselnlisse und Kakao, um ein ein-
zigartiges Geschmackserlebnis zu schaffen.
nutella Plant-based ist vegan zertifiziert und
verspricht, beim Geschmack keine Kompro-
misse einzugehen. Ferrero platziert die

neue Variante des Aufstrichs vorerst im
350-Gramm-Glas im Handel. [ |
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NEUER SOCIETY-TREFF IN WIEN
Theo's Bar im Anantara Hansen eréffnet

Im Wiener RingstraBenhotel Palais Hansen
Vienna, das seit Marz 2024 zur Anantara-
Gruppe gehért, hat vor Kurzem die neu
gestaltete Theo's Lounge & Bar erdffnet.
Im schicken Ambiente eines RingstraBen-
hotels lasst sich hier tagstber Kaffeehaus-
atmosphére genieBen, wahrend sich der
neue Treffpunkt am Abend zu einer
schicken Bar mit chilliger Loungemusik
wandelt. Benannt ist die Bar nach Theo-
phil Hansen, dem Architekten des 1873
eréffneten Hauses. Unter der Leitung von
Marcello Zonca, Director of Food & Bever-
age im Anantara Palais Hansen Vienna,
werden neben Kaffee- und &sterreichi-
schen Mehlspeisspezialitdten internationa-
le Cocktail-Klassiker sowie speziell vom
Bar-Team des Hauses entwickelte Drinks
—von suf Uber bitter bis sour — serviert. M

TRACHT EROBERT DIE SKIPISTE

Val Gardena ladt zum Dirndl Ski Day

Fir Ski- und Naturliebhaber:innen wird
das Val Gardena im Mérz zu ,the place to
be"”. Das Grodnertal ladt am 8. Mérz zu
einem der Saison-Highlights, dem Dolo-
mites Dirndl Ski Day. ,Ein Tag, gefillt mit
Frauenpower und zauberhaften
Dirndl-Kleidern”, so die Tourismusorgani-
sation der Region. Bei einem Damen-
Parallelslalom erobern
die Teilnehmerinnen
die Pisten in traditionel-
lem Dirnd| oder farben-
froher Tracht. Rund um
den Dolomites Dirndl
Ski Day findet von 1. bis
13. Méarz 2025 eine

ganz besondere

Kunstausstellung statt.
Unter dem Motto
,Grodner Handwerkerinnen erzahlen”
prasentieren 25 Kiinstlerinnen aus dem
Grodnertal ihre beeindruckenden Werke. B
www.valgardena.it
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Indoor-Wasserpark in Kroatien und ein

Trampolinpark in Salzburg 6ffnen Pforten.

Wasserratten und Luftikusse.

Uber 36.000 Quadratmeter erstreckt
sich der direkt an der Kiiste gelegene
Aquapark Dalmatia im kroatischen Si-
benik. Die Besonderheit dieser Erlebnis-
welt: Vor wenigen Wochen wurde auf
einer Flache von 9.100 Quadratmetern
der erste Indoor-Wasserpark des Landes
eroffnet. Die tiberdachte Anlage ist be-
heizt und ganzjahrig in Betrieb. Das von
Amadria Parks betriebene Freizeitzen-
trum bietet eine Kombination aus Was-
serpark und familienfreundlichen Uber-
nachtungsmoglichkeiten. Direkt auf dem
Gelédnde befinden sich zwei Familien-
hotels (Andrija und Jakov), die ebenfalls
zu der kroatischen Hotelkette Amadria
Park gehoren.

Aktion fiir die Kids

Neben diversen Fun-Anlagen bietet der
Aquapark Dalmatia fiir die jiingeren
Gaste spezielle Indoor-Rutschen, die
bereits ab einer Kérpergrofie von 1,10 Me-

tern genutzt werden kénnen. Zusétzlich
sorgen altersgerecht eingerichtete Spiel-
bereiche mit mehr als 300 Wasserspie-
lelementen wie Fontdnen, Wasserféllen
etc. dafiir, dass sich auch die Kleinsten
austoben kénnen. Der Kinderspielbereich
bietet flache Schwimmbecken, Sprink-
leranlagen und Rutschen, die fiir kleine
Kinder konzipiert sind. Die Eltern koén-
nen sich im Wellnessbereich entspannen
oder einfach nur ihren Urlaub geniefien,
wihrend sie ihre Kinder in einer siche-
ren und unterhaltsamen Umgebung
wissen. Kinder unter einer Kérpergrofie
von 90 Zentimetern genieflen zudem
freien Eintritt.

SpaB trifft auf Sicherheit

Ein Team aus professionell geschulten
und zertifizierten Rettungsschwim-
mer:innen sorgt fiir einen reibungslosen
Ablauf aller Aktivitdten. Der gesamte
Aquapark ist mit rutschfesten und stofs-

Fotos: Anantara Hotels (1), DOLOMITES Val Gardena/ASP (2), Amadria Park (3)



Fotos: Jump Park (4), DSR Hotel Holding (5), Manfred Kozmich (), Gobierno de Canarias (7)

ddampfenden Gummimaterialien tiber-
zogen, und die Rutschen sind elektro-
nisch geregelt, sodass bei der Benutzung
aller Anlagen maximale Sicherheit ge-
wahrleistet ist.

Yoga und DJ-Sound

Der ,,Empress Wellness Club” sorgt zu-
dem mit luxuriésen Behandlungsrau-
men, einem grofizligigen Pool und ver-
schiedenen Saunen auf mehr als 1.800
Quadratmetern fiir Erholung und Ent-
spannung der Géste ab 18 Jahren. Ein
tagliches Yoga-Programm ergédnzt das
Angebot. Abgerundet wird das Erlebnis
durch eine stilvolle Bar, die eine breite
Auswahl an Cocktails und gesunden
Getrdanken anbietet, wiahrend ein DJ fiir
eine entspannte Atmosphére sorgt.

Salzburg geht in die Luft

Nach Klagenfurt und Linz erffnet ptinkt-
lich zum Beginn der Salzburger Semes-
terferien am 8. Februar ein Jump Dome
in Salzburg. Der dritte Trampolinpark in
Osterreich verspricht , Freizeitspafl mit
neuen Mafsstaben” fiir Grofs und Klein.
Neben Freestyle -Trampolinen und einem
actiongeladenen Ninja-Warrior-Parcours
erwartet die Besucher eine Weltneuheit:
die topmoderne Balance Area sowie der
Interactive Jump. Weitere Attraktionen
sind der spektakuldre Jumping Tower
mit Airbag, Wallrunning-Trampoline,
Slam-Dunk-Trampoline und die Battle-
und Freejump Area. ALS

HOT & TOP

HOTELEROFFNUNG IN KITZBUHEL
Stilvoll lassig im Henri Country House
Nach der SchlieBung vor zwei Jahren
erstrahlt das traditionsreiche ehemalige
Kitzbiheler Hotel Klauser in neuem Glanz.
Der JP Hospitality Investors Club (HIC), der
das historische Haus 2021 Glbbernommen hat,
eroffnete im Dezember 2024 das HENRI
Country House Kitzblhel. Das revitalisierte
Haus kombinierte die 150-jahrige Geschichte
des Hotels mit einem modernen, nachhalti-

gen Konzept des neuen Betreibers. Gaste
kénnen sich auf einen einzigartigen Rick-
zugsort, eingebettet zwischen Hahnenkamm
und Hornbahn, freuen. An der malerischen
Uferpromenade im Herzen der urigen
Alpenstadt gelegen und nur wenige Schritte
vom Bahnhof entfernt, gilt das Henri als eines

der altesten Hotels am Platz. [ |

NEUES GUTESIEGEL: ZISTERZIENSERSTIFT ALS NEUES KULTUR-HIGHLIGHT

Das mittelalterliche Stift Lilienfeld wird neues TOP-Ausflugsziel Niederdsterreichs

Das das gréBte mittelalterliche Zisterzienserkloster Mitteleuropas, das Stift Lilienfeld im
Traisental im Mostviertel, startet mit einem neuen Gutesiegel in das Jahr 2025: Das Kloster
zahlt ab sofort zu den TOP-Ausflugszielen
Niederdsterreichs. Eingebettet in eine male-
rische Voralpenlandschaft im Mostviertel,
liegt das 1202 gegriindete Stift an der Via
Sacra, dem traditionellen Pilgerweg von
Wien nach Mariazell, sowie der Kulturroute
Via Habsburg. Das Stift beeindruckt mit
einer einzigartigen Architektur, die romani-
sche und gotische Elemente vereint, sowie
seiner barocken Bibliothek und dem

weitldufigen, artenreichen Stiftspark. [ ]

ERSTES EUROPAISCHES REISEZIEL AUF IMMERSIVER ONLINE-SPIELEPLATTFORM

Die Kanarischen Inseln mit ,,Find the Seasouls” auf Roblox virtuell entdecken

Die Kanarischen Inseln brechen in Richtung Zukunft auf. Denn die kanarische Tourismusbe-
horde prasentiert mit dem Spiel ,Find the Seasouls” eine interaktive Erlebniswelt auf der
Plattform Roblox. Ziel ist es, junge Generationen fir den Umweltschutz zu sensibilisieren
und den Respekt fur Naturparks, geschutzte
Gebiete und die Artenvielfalt der Kanari-
schen Inseln zu férdern. Mit ,,Find the
Seasouls” werden die Kanarischen Inseln
nach eigenen Angaben zum ersten européi-
schen Reiseziel, das sich auf Roblox, einer
Plattform, die téglich von mehr als 80 Millio-
nen Menschen weltweit genutzt wird, pra-
sentiert. Die soziale Spielewelt gilt als einer
der wichtigsten virtuellen Treffpunkte fir die

Generationen Alpha und Z. [ ]
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Die Magie der siidsteirischen Winterruhe.

uschelinsel. Das klingt ver-
fiihrerisch. Gemdiitlich.
K Himmlisch. Wenn draufSen
die Temperaturen fallen,
kalte Feuchte durch die Ritzen der dich-
ten Kleiderschichten dringt, der Wind
um die Hauser und tiber das weite Land
pfeift, gewinnen die einfachen Dinge
wieder an Bedeutung: eine Tasse heifle
Schokolade vor dem knisternden Kamin
genieflen, mit einem guten Buch in der
Hand Zeit und Raum vergessen, sich
lustvoll auf einer der Kuschelinseln im
Golden Hill entspannen.
Die Winterruhe in der mediterranen
Stidsteiermark prasentiert sich eben an-
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ders als der hektische Skitrubel in vielen
Wintersportregionen. Ruhiger, geméch-
licher, ja mystisch. Diese einzigartige
Kombination aus der Magie der sanften
siidsteirischen Winterlandschaft und
dem Luxus eines vollig ungestorten
Chaleturlaubs lasst sich uneingeschrankt
in den Golden Hill Country Chalets &
Suites auskosten.

Wow-Gefiihle und Golden Moments

An einem der wohl schonsten Plédtze der
Stidsteiermark hat das Unternehmerpaar
Barbara und Andreas Reinisch seine
Leidenschaft zur Passion gemacht und
weckt mit dem Golden Hill surreale

Sehnsuchtsmomente. Und stillt sie mit
ihren , handpicked” Golden Moments.
,Very private, very secret” lautet hier, in
einer harmonisch naturbestimmten Kul-
turlandschaft und doch nur wenige
Kilometer von der steirischen Landes-
hauptstadt Graz entfernt, das Motto.
Herzerwiarmende mediterrane Nattir-
lichkeit ldsst sich an diesem zauberhaf-
ten Ort auf einen Flirt mit markanter
Erlebnisarchitektur ein.

Am namensgebenden goldenen Hiigel
in St. Nikolai/Sausal bietet das vielfach
ausgezeichnete Hideaway-Hotel fiir Er-
wachsene das perfekte Ambiente, um
die wertvollsten Momente ebenso ge-



Fotos: Golden Hill Country Chalets & Suites

nussvoll wie unbeschwert auszukosten.
In den nach allen Regeln des Genieflens
ausgestatteten fiinf Luxus-Chalets, dem
Premium Chalet mit Pool sowie einem
extravaganten Panorama-Loft findet je-
der Urlaubs- und Entspannungstyp sein
Platzchen. Die exklusiven Chalets und
Suiten laden ebenso zu einem sportlichen
Kurzurlaub wie zu der heif§ ersehnten
Wellness-Auszeit oder einem gentissli-
chen Long-Stay. Hier ldsst sich die Zeit
anhalten. Lasst sich innehalten.

Oasen des guten Lebens

Die grofsiziigigen Luxus Country Chalets
aus Vollholz bieten auf 120 bzw. 180 Qua-
dratmetern Platz fiir zwei bis sechs Per-
sonen. Sie verfiigen jeweils tiber einen
privaten Wellnessbereich mit Sauna und
Wellnessbadewanne. Vor den Chalets
erstreckt sich eine vertrdumte Parkland-
schaft und Wellness-Oase mit Natur-
schwimmteich, Sauna, Fitness-Kubus
und vielen lauschigen Platzen.

Im Chalet Steppenfuchs residieren zwei
bis vier Personen auf 200 Quadratmetern.
Das kuschelige Refugium umrahmen

ausgedehnte Glasfronten, die die Natur
nach innen holen. Als Highlight ver-
spricht ein beheizter 10-Meter-Infini-
ty-Pool wéhrend des gesamten Jahres
wérmende Stunden. Die angrenzende
Wellness-Terrasse mit ihrem Private Spa
und eigener Panorama-Sauna, Out-
door-Dusche und Whirlpool macht das
individuelle Paradies perfekt.

Puren Luxus, inklusive eigener Well-
ness-Oase, fiir zwei verspricht das Pan-
orama Loft. Mit architektonischer Raf-
finesse wurde ein ehemaliges Stallge-
bdude zu einem 300 Quadratmeter
grofien, modernen Luxusdomizil in
perfekter Harmonie und Eleganz um-
gebaut. Neben einem 21 Meter breiten,
deckenhohen Panoramafenster ziahlen
u.a. ein offener Kamin, eine erstklassig
ausgestattete Altholz-Designerkiiche mit
gemiitlichem Essbereich und Massiv-
holz-Tisch, ein extragrofies, rundes
Kingsize-Bett, eine Steinbadewanne und
eine ,Walk-in“-Rainshower zur Ausstat-
tung. Dazu gesellen sich ein Private Spa
mit einem 200 Quadratmeter grofien
Infinity-Naturschwimmteich, ein Infi-

HOTELTIPP

nitypool (12 x 3 m), ein eigenes Biiro mit
Highend-Multimedia-Ausstattung sowie
diverse Ladestationen fiir E-Mobilitat.

Show-Kiiche im Officine-Gullo-Stil
Auch durch sein erstklassiges kulinari-
sches Programm verspricht das Golden
Hill eine unvergessliche Zeit. Absolutes
Highlight ist ein Kochkurs mit Gastge-
berin Barbara Reinisch personlich, bei
dem in der Show-Kiiche im Officine-
Gullo-Stil ein erlesenes fiinfgangiges
Gourmetdinner gezaubert wird.

Bei einem solchen opulenten Angebot
versteht sich das euphorische Urteil eines
Gastes: ,,Unbeschreiblich schén, man
kann es nicht in Worte fassen, man muss
es erlebt und gefiihlt haben.” ALS

KONTAKT

Golden Hill Country Chalets & Suites
Waldschach/Steinfuchsweg 2

8505 St. Nikolai im Sausal

Tel.: +43 650 350 59 36
welcome@golden-hill.at
www.golden-hill.at
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IN EIGENER SACHE

Mit Unterstltzung treuer Kund:innen und Partner:innen kam

auch heuer wieder ein Teil des Umsatzes der Ausgabe 1/25

der St. Anna Kinderkrebsforschung zugute.

Spenden in besten Handen.

er Kampf gegen Krebs bei
Kindern ist dem gesamten
D Team des NEW BUSINESS
Verlags seit vielen Jahren ein
grofles Anliegen. So auch in diesem,
denn noch ist er nicht gewonnen.
Die Expert:innen der St. Anna Kinder-
krebsforschung kampfen dabei an vor-
derster Front und haben jiingst wieder
einen neuen Meilenstein erreicht. Dank
eines innovativen Modells auf Basis in-
duzierter pluripotenter Stammzellen

(iPSCs) konnten die Mechanismen der
Langerhans-Zell-Histiozytose (LCH)
erstmals umfassend untersucht werden.
Mangels geeigneter Modelle war die
Erforschung der Krankheitsmechanis-
men bislang stark eingeschrankt.

LCH ist eine seltene und komplexe Er-
krankung des blutbildenden Systems,
die eine enorme Bandbreite an Sympto-
men aufweist. Sie reichen von selbsthei-
lenden Verdnderungen bis hin zu tu-
morartigen Ldsionen in mehreren Or-

ganen, systemischen Entztindungen und
fortschreitender Neurodegeneration.

Um bahnbrechende Errungenschaften
wie diese weiterhin zu unterstiitzen,
kam ein Teil des Umsatzes der Ausgabe
1/2025 wieder der St. Anna Kinderkrebs-
forschung zugute. Ohne die Untersttit-
zung unserer treuen Kund:innen und
Partner:innen wére das in dieser Hohe
nicht moglich gewesen — wir danken
von ganzem Herzen!

St.Anng
Kinderkrebs
_ Forschung

HERZLICHEN DANK FOLGENDEN KUNDEN UND PARTNERN VON NEW BUSINESS:

ACREDIA Versicherung AG, www.acredia.at

ALLCLICK Austria GmbH, www.allclick.at

Beckhoff Automation GmbH, www.beckhoff.at

Business Upper Austria - OO Wirtschaftsagentur GmbH,

www.biz-up.at

Dr. Bohrer Lasertec GmbH, www.drbohrer.com

ELESA+GANTER Austria GmbH, www.elesa-ganter.at

Gedore Austria GmbH, www.gedore.at
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Kaspersky Labs GmbH, www.kaspersky.de

MESSER AUSTRIA GmbH, www.messer.at

pmi Software u. Datenkommunikations-GmbH, www.pmi.at

Raiffeisenlandesbank Oberésterreich AG, www.rlbooe.at

REISSWOLF Osterreich GmbH, www.reisswolf.at

Sozialministeriumservice, www.sozialministeriumservice.at

T-Systems Austria GmbH, www.t-systems.at



https://rail.knorr-bremse.com/de/at/
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NEW BUSINESS INNOVATIONS IST EIN PRODUKT DER NEW BUSINESS VERLAG GMBH

Qualitatskontrolle: Hohes fachliches
Niveau auf der Control 2025 in Stuttgart
Emissionstests: TU Graz entwickelt
neue Messtechniken und -methoden
Lauschangriff: Neues Aeroakustik- und
E-Antriebszentrum von BMW in Betrieb
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Um Qualitat, Relevanz und ein hohes
fachliches Niveau geht es bei der

37. Control, der internationalen Fach-
messe fur Qualitatssicherung, von

6. bis 9. Mai. Das Spektrum umfasst
die Bereiche Vision, Bildverarbeitung,
Sensorik sowie Mess- und Priftechnik
samt modernster Software und Aus-
wertetechnologie. Wir berichten ab
Seite 78.

Far das Retrofit-Projekt einer Fahr-
werksprufanlage setzen Mercedes-Benz und der System-
integrator DynoTec Prufstandstechnik auf Ldsungen von
Beckhoff. Welche, erfahren Sie ab Seite 82.

Kurz vor Jahreswechsel ist das neue Aeroakustik- und
E-Antriebszentrum der BMW Group in Minchen in Betrieb
gegangen. Wir liefern ab Seite 88 Einblicke in den groB-
ten, leisesten aufrecht stehenden Windkanal der Welt.

Im Projekt ,, 3DGlassGuard” arbeitet man an einem
Sensor fur die Dichtemessung von Meerwasser, der
einheitlichere Klimamodelle erméglichen soll, sowie an
einem optischen Stromsensor fur leistungselektronische
Anwendungen. Mehr dazu ab Seite 94.

Die TU Graz hat als Teil eines internationalen Projektkon-
sortiums neue Messtechniken und Messmethoden entwi-
ckelt, um Emissionen von L-Fahrzeugen im realitdtsnahen
Betrieb zu messen und entsprechende Grenzwerte zu
ermitteln. Die Details gibt es ab Seite 100.

Grazer Forschende des Instituts fur Weltraumforschung
der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
prasentieren in ,Nature Communications” und bei uns
ab Seite 108 die erfolgreichen Entfernungsmessungen zu
Satelliten und Weltraumschrott.

Wir winschen noch viele weitere interessante Einblicke
in die Welt der Messtechnik, Ihre Redaktion

BLICK IN DIE ZUKUNFT

US-Spitzenforscher:innen nach Wien.

elche Auswirkungen haben neue Technologi-

en auf neue Produkte und Geschéftsmodelle?

Welche Entwicklungen und Trends werden

in Unternehmen immer starker Einzug halten?
Antworten auf diese Fragen liefern sieben Professor:innen und
Forscher:innen der weltweit fithrenden US-amerikanischen
Spitzenuniversitdt Massachusetts Institute of Technology (MIT)
im Rahmen der MIT Europe Conference 2025 am 26. und 27.
Mirz 2025 in Wien. Hier prasentieren sie ihre innovativen
Technologien, Ideen und Lésungen zum Thema , Future of
Manufacturing”. Die Konferenz will damit einzigartige Ein-
blicke in die aktuelle Forschungsarbeit des MIT rund um die
Entwicklung neuer Produktionstechniken, -methoden und
deren Anwendungen bieten. Gastgeber ist die Wirtschaftskam-
mer Osterreich.

MARCH 26-27 | 2028

WKO bringt mit MIT Europe Conference 2025 , L

1LP

IDEALE PLATTFORM

,,Mit den herausragenden Wissenschaftler:innen des MIT ver-
anstalten wir eine der bedeutendsten europaischen Technolo-
giekonferenzen in Osterreich. Absolutes Highlight ist der
personliche Austausch mit den Spitzenforscher:innen. Die MIT
Conference 2025 ist fiir Unternehmen die ideale Plattform, um
sich einen Uberblick iiber neue Trends in der Produktion zu
verschaffen”, erklart Michael Otter, Leiter der Aufienwirtschaft
Austria der WKO. Die MIT Europe Conference findet bereits
zum zehnten Mal in der WKO in Wien statt. Parallel dazu
haben Technologie-Interessierte weltweit die Moglichkeit, tiber
einen von Wissenschaftler:innen live moderierten Stream an
der Konferenz teilzunehmen.

Weitere Informationen gibt es unter: https:/miteurope.at
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INTERNATIONAL GEFRAGT!

Mit ihrer regionalen Verwurzelung und dem globalen Anspruch setzt die PMS-
Gruppe Mafistdbe in der Industrie und bietet ihren Kunden mafigeschneiderte
Losungen fiir komplexe Herausforderungen.

ie PMS-Gruppe ist fithrender Anbieter von nach-

haltigen und innovativen Gesamtlésungen in den

Bereichen Industrieelektrik, Automation, Ventil-

service, Digitalisierung und alternative Ener-
giesysteme. Mit Hauptsitz in St. Stefan im Lavanttal und Nie-
derlassungen in Linz, Kapfenberg, Schwadorf bei Wien, Kundl,
Villach und Salzburg beschaftigt die Gruppe tiber 600 Mitar-
beiter:innen.

DIE UNTERNEHMEN DER GRUPPE
Als fithrendes Unternehmen der Branche bietet die PMS
Elektro- und Automationstechnik Industriekunden nicht
nur in Osterreich, sondern weltweit Engineering/Automa-
tion/Projektierung, Energietechnik, EMSR fiir Gasanwen-
dungs- und Prozesstechnik, Industriemontage, Inbetrieb-
nahme und Instandhaltung.
Die PMS Competence Center Schaltanlagen GmbH bietet
in einer der modernsten Schaltanlagenfertigungen Osterreichs
von der Projektfertigung, der Prototypen- bzw. Serienferti-
gung von Schaltgerdtekombinationen {iber mafigeschnei-
derte Sonderlosungen bis hin zur Bauteilfertigung alles
unter einem Dach.
Die PMS valveTec GmbH bietet als zertifizierter Servicepart-
ner fiir Valmet Austria ein umfassendes Leistungsspektrum
im mechanischen, pneumatischen und elektrotechnischen
Ventilservice.
Die PMS Digital Solutions GmbH ist der Full-Service-An-
bieter fiir individuelle Lésungen und Anwendungen rund
um Projekte zu Digitalisierung und Industrie 4.0.
Die PMS Alternative Energie Systeme GmbH ist der Partner
fiir die Konzeption und Umsetzung von ganzheitlichen,
alternativen Energiesystemen. Vom téglichen Support {iber
die Planung bis hin zur vollumfanglichen Anlagenoptimie-
rung stehen die Ansprechpartner den Kunden rasch und
flexibel zur Seite.
In der PMS Technikum Lavanttal GmbH werden Ausbildun-
gen aller PMS-Mitarbeiter:innen und -Fiihrungskréfte auf
hochstem Niveau entwickelt und durchgefiihrt. In der eige-
nen Lehrwerkstétte werden die Fachkrafte von morgen aus-
gebildet und es gibt auch die Moglichkeit, direkt am Fir-
menstandort in Kooperation mit der FH Kérnten ein berufs-
begleitendes Studium zu absolvieren.

Die PSI - Powerful Solutions International GmbH vermittelt
und tiberldsst hoch qualifiziertes Personal fiir den Indust-
riebereich.

ENGAGEMENT ALS ARBEITGEBER

Die PMS-Gruppe betrachtet qualifizierte Mitarbeiter:innen als
die Voraussetzung fiir den Unternehmenserfolg. Konsequent
werden daher die Starken der Mitarbeiter gefordert und gefor-
dert.

Die Unternehmen der Gruppe sind immer auf der Suche nach
qualifizierten und engagierten Mitarbeiter:innen und bieten
eine Vielzahl von hochinteressanten, abwechslungsreichen
Arbeitspldtzen in einem modernen und dynamischen Arbeits-
umfeld. Zahlreiche Benefits on top!

PMS-Gruppe

PMS-StraBe 1, 9431 St. Stefan/Lavanttal
Tel. +43 50 767-0

office@pms.at

www.pms.at

FEBRUAR 2025 | INNOVATIONS * NEW BUSINESS /7



o

=)=

L ~ SCHALL

MESSEN
FUOR MARKTE

TRADE FAIRS
FOR MARKETS

QUALITAT UNTER KONTROLLE

Um Qualitdt, Relevanz und ein hohes fachliches Niveau geht es bei der 37. Control,
der internationalen Fachmesse fiir Qualitdtssicherung, von 6. bis 9. Mai 2025.
Das Spektrum umfasst die Bereiche Vision, Bildverarbeitung, Sensorik sowie
Mess- und Priiftechnik samt modernster Software und Auswertetechnologie.

ie Expertencommunity darf erneut ein erstklas-
siges Branchentreffen mit klarem Themenfokus
erwarten. Die Control adressiert Anbieter und
Anwender von Losungen fiir die Qualitét eines
Produktes, eines Ablaufs oder einer Dienstleistung. Fiir Ver-
antwortliche in der Qualitatssicherung (QS) gehort diese Fach-
messe zum wichtigsten Branchenevent des Jahres, weil sie
verschiedene Messtechnik-Arten abbildet und branchentiber-
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NOCH KEINE CONTROL VERPASST

»Far uns ist die Control eine der wichtigsten Fachveran-
staltungen im Bereich der Qualitatssicherung und somit
immer wieder eine groBartige Moglichkeit, sich dem
Wettbewerb zu stellen und Interessenten einen einfa-
chen Weg zu bieten, die richtige Losung zu finden.«

Carsten Strebel, COO CAQ Factory Systems

greifend relevant prasentiert. Dazu gehort auch die CAQ AG
Factory Systems, wie Carsten Strebel, Vorstand Operatives
Geschift (COO), bestatigt: ,Fiir uns ist die Control eine der
wichtigsten Fachveranstaltungen im Bereich der Qualitétssi-
cherung und somit immer wieder eine grofsartige Moglichkeit,
sich dem Wettbewerb zu stellen und Interessenten einen ein-
fachen Weg zu bieten, die richtige Losung zu finden. Wir haben
dementsprechend bisher noch keine Control in Stuttgart als
Aussteller verpasst. Gerade im Hinblick auf das Networking
mit anderen Anbietern und Partnern ist die
Control eine wichtige Veranstaltung, auf die
wir nicht verzichten méchten. Die ,physische”
Sichtbarkeit auf der Messe unterstreicht da-
riiber hinaus unseren Markenauftritt und
ergdnzt unsere Onlinesichtbarkeit. Letztlich
fungiert die Messe auch als schones Team-
building-Event, denn so eine Messeteilnahme
schweifit die Kollegen zusammen.”



Fotos: Schall (1-3), CAQ AG Factory Systems (4)

AUF BESTEM WEG ZU TRADITIONELLER STARKE
,Die Vorbereitungen fiir die ndchste Control, internationale
Fachmesse fiir Qualitatssicherung, verlaufen super!” Mit die-
ser positiven Nachricht stimmt Projektleiter Fabian Kriiger
vom Messeunternehmen P. E. Schall auf das nachste Treffen
der Expertencommunity ein. ,Alle grofSen und namhaften
Player sind wieder dabei”, unterstreicht Kriiger. ,Wir sind auf
dem besten Weg zu traditioneller Stirke und planen die vier
Hallen 3, 5, 7 und 9 in Stuttgart ein.”

Bereits rund sieben Monate vor der Messe wurde das An-
meldeergebnis von 2024 erreicht. Im April 2024 trafen 475
Aussteller auf 13.149 Fachbesucher und tauschten sich in hoch-
gradig lebendiger Arbeitsatmosphére tiber moderne Losungen
der Qualitatssicherung aus. ,Die gewohnt hohe Internationa-
litat wird sich auch 2025 wieder einstellen”, verspricht Kriiger.

MESSTECHNIK-ANBIETER WERDEN ZUM
MESSSYSTEM-SPEZIALISTEN

Unterschiedlichste MaSnahmen der Qualitétssicherung sind
ftir Unternehmen essenziell und zukunftsbestimmend. Gera-
de in Zeiten wirtschaftlich schwieriger Rahmenbedingungen
ist der Stellenwert moderner QS-Losungen hoch. Der Trend ist
Kklar: Priifprozesse werden schneller und effizienter, sie erfolgen
inline und integriert in unterschiedlichste Abldufe. Vor allem
bei der Beschleunigung von Messprozessen, der Messdaten-
auswertung sowie bei der weiteren Automatisierung kénnen
Systeme der kiinstlichen Intelligenz (KI) unterstiitzen. Das ist
ein wichtiger Aspekt fiir die Produktionsunternehmen auf
dem Weg zur Null-Fehler-Produktion. Die Reise geht in Rich-
tung Vollautomatisierung mit Closed-Loop-Prozessen. Das

heifit, dass die Messeinrichtungen automatisch besttickt wer-
den, die Bauteile automatisch zugefiihrt, entnommen und

sortiert und zum Schluss sogar automatisiert verpackt werden.
Viele QS-Anbieter sind damit auf dem Weg, die komplette
Peripherie mitaufzunehmen. ,Messtechnik steht nicht mehr
fiir sich allein, sondern ist eingebunden in den Fertigungspro-
zess”, erlautert Kriiger. Dank der Digitalisierung und Vernetzung
wird es fiir Unternehmen zunehmend interessant, moglichst
viele Informationen und Messwerte aus dem Prozess zu erfas-
sen, weil zum Beispiel diverse Priiftechnik und Sensorik in
das System eingebunden werden kann und eine moglichst
grofle Parameterbandbreite erfassbar wird.
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BRANCHENUBERGREIFENDE RELEVANZ

Automatisierung und Digitalisierung spielen auch in der QS
eine immer grofiere Rolle. Es geht weg vom stationdren Mess-
gerdt, weg von der Qualitatspriifung im Labor, vielmehr hin
zur direkten Integration in den Herstellungsprozess, um eine
dauerhafte Uberwachung zu erreichen. Betroffen sind viele
Bereiche und Branchen — moderne Qualitatssicherungsmaf3-
nahmen spielen nicht nur eine wichtige Rolle bei der Bewalti-
gung der Produktionsherausforderungen in Bezug auf Effizi-
enz, Ressourcenschonung und Nachhaltigkeit, wo es darum
geht, Abfille, Mdngel und Fehler im Produktionsprozess zu
minimieren und Prozesse wirtschaftlich zu gestalten. Auch
viele verschiedene Sicherheitsaspekte spielen eine grofie Rolle.
Deshalb bildet die Control unterschiedlichste Messtechnik-Ar-
ten ab und prasentiert sie branchentibergreifend relevant.
,QS-Mafinahmen zielen darauf ab, Ressourcenschonung und
Effizienz sicherzustellen”, fasst Kriiger zusammen, ,,und am
Ende geht es um Wirtschaftlichkeit, Wettbewerbsfahigkeit und
Zukunftsfahigkeit. Das sind existenzielle Herausforderungen
ftir alle Unternehmen.”

NEW BUSINESS « INNOVATIONS | FEBRUAR 2025

HOHE ERFOLGSQUOTE

Aussteller treffen auf der Control auf vorinformierte Fachbe-
sucher, die fundiertes Fachwissen iiber Messtechnik mitbrin-
gen und mit den Anbietern das konkrete Fachgespréach suchen.
Das ist ein Grund dafiir, dass die Aussteller eine hohe Erfolgs-
quote beziiglich Business verzeichnen. Die konkrete Veran-
schaulichung und direkte Erlduterung am Objekt, das quali-
tativ hohe Besucherniveau und der personliche Kontakt machen
die Messe fiir viele Branchenbeteiligte unverzichtbar. Auch
der Briickenschlag aus der Forschung in die Industrie wird
wieder gegeben sein. Der Termin steht fiir alle Branchenbetei-
ligten fest im Kalender: 6. bis 9. Mai in Stuttgart!
www.control-messe.de

62 Jahre Messen fiir Markte -

das Erfolgsrezept der Schall-Messen

Mit den international anerkannten Fachmessen fir Qualitatssi-
cherung (Control), optische Technologien, Komponenten und
Systeme (Optatec), Stanztechnik (Stanztec), Produktions- und
Montageautomatisierung (Motek), Klebtechnologie (Bond-
expo), Kunststoffverarbeitung (Fakuma) sowie Blechbearbei-
tung (Blechexpo) und Fugetechnologie (Schweisstec) hat Schall
erfolgreiche Businessplattformen entwickelt. Daraus entstan-
den in verschiedenen Branchen ganz neue Markte, deren Prota-
gonisten sich durch eine hohe Innovationskraft, umfassende
Systemkompetenz und praxisgerechte Anwendungslésungen
auszeichnen.

https://schall-messen.de/

Fotos: Schall



LOWPOWER SENSORNETZWERKE
MIT LORAWAN TECHNOLOGIE

LoRaWAN gilt, ahnlich wie Sigfox und NB-loT, als eine der Trendtechnologien, die aus der

Dynamik des Internet of Things (IoT) entstanden sind. LoRaWAN (Long Range Wide Area Network)

ermaoglicht ein energieeffizientes Senden von Daten Uber lange Strecken, womit mehrere hundert batteriebetriebene
Sensoren innerhalb eines Netzwerkes verwaltet und Sensordaten verarbeitet werden kénnen.

KEIN INTERNET/
CLouD

NOTWEND)G;

SPN - SMALL PRIVATE NETWORK
GATEWAY /NETZWERKSERVER/ APPLIKATIONSSERVER IN EINEM GERAT

Neben der hohen Reichweite punk-
tet LoRaWAN vor allem mit dem
geringen Leistungsverbrauch, mit
welchem batteriebetriebene Sen-
soren bis zu 10 Jahre im Netzwerk

!

kommunizieren.

ENDGERATE/
SENSOREN/NODES

ENERGIEVERBRAUCH

TEMPERATUR

FULLSTANDSMESSUNG

BODENFEUCHTIGKEITSMESSUNG

SCHALTAUSGANG DI/DO

VIBRATION UND VIELES MEHR

.

GATEWAYS

LORAWAN
VIBRATIONSSENSOR

WISE-2410

Drahtloser LoRaWAN 3-Achsen
Vibrationssensor von Advan-
tech, der sowohl die Temperatur
als auch die Vibrationen in der
Umgebung misst. Er kann in-
tern bis zu 8 Schwingungskenn-
werte verarbeiten und wird via
Micro-USB Typ B oder Batterie
stromversorgt. Robustes IP66-
Gehause.

BellEquip

Technik, die verbindet!

S

LORAWAN SCHUKO
SCHALT- UND MESSGERAT

MCF-LW12PLG

Das MCF-LW12PLG ist ein LoRa-
WAN Schuko Energiemessgerat
flr Spannungen bis 230 VAC bei
16 Ampere von Enginko, das Uber
LoRaWAN ein- und ausgeschaltet
werden kann. Es wird direkt Gber
die Steckdose mit Strom versorgt
und verflgt Uber eine wiederauf-
ladbare Batterie flr die Erkennung
von Stromausfallen.

BellEquip GmbH
KuenringerstraBe 2
3910 Zwettl

NETZWERK-
SERVER:
-DATEN-
WEITERVER-
ARBEITUNG
-VISUALISIE-
RUNG,
-SPEICHER

.

APPLIKATIONS-
SERVER
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O

~0O
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CLOUD/INTERNET
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LORAWAN
LUFTDRUCKSENSOR

Ventil’O

Der Ventil'O ist ein LoRaWAN
Luftdrucksensor von WATTE-
CO, der den Unterdruck in LUf-
tungsschéchten und die Umge-
bungstemperatur messen kann.
Er wird mithilfe der integrierten
Batterie mit Strom versorgt und
verfugt Uber ein robustes IP65
Gehause, das sich fur Anwen-
dungen im Freien eignet.

T: +43 2822 33 33 990
F: +43 2822 33 33 995
E: info@bellequip.at

kerlink

OUTDOOR LORAWAN
I0T-GATEWAY

Wirnet iStation

Gateway fUr Smart City, Smart In-
dustrie oder jede andere Art von
Smart Projekten. Es Uberzeugt
mit einfacher Installation und
Uberlegener Technik. Das Gate-
way im IP67-Gehause, fUr indus-
triele Nutzung, unterstitzt 4G,
GPS und LoRa, wird PoE-strom-
versorgt, bendtigt keine externe
Antenne (optional maglich).

a www.bellequip.at
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Auf mehreren Prufstanden analysiert und optimiert Mercedes-Benz mithilfe von Prazisionsmesstechnikklemmen der ELM-Serie und der
Software TwinCAT die fahrdynamischen Eigenschaften kommender Fahrzeuggenerationen.

OPTIMALE FAHRZEUGABSTIMMUNG

Fiir das Retrofit-Projekt einer Fahrwerkspriifanlage setzen Mercedes-Benz und der
Systemintegrator DynoTec Priifstandstechnik auf EtherCAT, TwinCAT und die
Prazisionsmesstechnikklemmen der ELM-Serie von Beckhoff.

ie Eigenschaften des Fahrwerks priagen den Cha-

rakter eines Fahrzeugs und letztlich auch die

Identitdt einer Marke. Deshalb tiberldsst Mercedes-

Benz hier nichts dem Zufall und kontrolliert ent-
wicklungsbegleitend die Eigenschaften der Fahrwerke auf
mehreren Priifstinden. Im MTC (Mercedes Technology Center)
Werk Sindelfingen werden auf vier Priifstinden die Achsen
der Automobile mit hochster Prazision untersucht — parallel
zu Tests auf der Strafie und Simulationen. Das Ziel: Prozess-
absicherung, Analyse von fahrzeugspezifischen Auffalligkei-
ten und die Identifikation der dafiir ursachlichen Bauteile.
Dazu messen die Entwickler hochgenau und reproduzierbar
die Reaktionen der Fahrzeuge beim Aufbringen von Kréften,
Wegen und Momenten. Dadurch lassen sich schnell und zu-
verlassig Federung, Kinematik und die sogenannte Elastoki-
nematik des Fahrwerks erfassen und in Form von Kennfeldern,
Kennlinien und Kennpunkten objektiv beschreiben. Rund 90
Kenngrofien werden anschliefend mit dem digitalen Zwilling
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der Fahrzeuge verglichen. Damit wird sowohl eine Absicherung
der Entwicklungsfahrzeuge bzw. Prototypen als auch des di-
gitalen Entwicklungsprozesses im wichtigen Bereich Mercedes-
Benz-Fahrcharakter ermdglicht. ,Daher sind die Priifstande
ein wichtiger Teil der Mercedes-Benz-Fahrzeugentwicklung
in dem Bauteilkonstruktion, Simulation, Priifstand und Strafe
im Vierklang zusammenspielen”, betont Uwe Lochner, Team
Fahrwerksanalyse bei Mercedes-Benz.

PRAZISE BELASTET UND VERMESSEN

Um das Fahrwerk zu untersuchen, wird das Fahrzeug mithilfe
der Vorderachs-Stempel auf den Priifstand gezogen und {iber
den vier Hydraulikstempeln positioniert und fixiert. Danach
werden die Fahrzeugachsen sehr prazise belastet und ver-
messen. ,Prézise heiflt, Wege mit 0,1 mm und Winkel mit 0,1°
bei unter 2 Hz mit hohen Samplingraten zu erfassen”, betont
Walter Selg, Geschiftsfiihrer der DynoTec Priifstandstechnik
GmbH, die als Systemintegrator fiir die Konzeption und Um-



Fotos: Mercedes-Benz

setzung der Retrofits verantwortlich zeichnet. Wahrend der
Anregungen registrieren eine Vielzahl von Sensoren die Ver-
schiebungen, Winkel, Krédfte und Momente. Alle Daten wer-
den tiber PC-based Control von Beckhoff aufgezeichnet, am
Priifstand live auf einem Monitor fiir den Bediener dargestellt
und parallel an ein Datenbanksystem weitergegeben. , Nach
dem Testlauf werden samtliche Messwerte automatisiert auf-
bereitet und eventuelle Grenzwertverletzungen in den Er-
gebnissen dargestellt”, ergdnzt Selg. Von diesen Ergebnissen
hédngt dann ab, ob Uwe Lochner und seine Teamkollegen das
Fahrzeug zur weiteren Erprobung freigeben kénnen.

RETROFIT IN MEHREREN ETAPPEN

Die Priifstinde wurden immer wieder teilmodernisiert, z.B.
mit einer von der Daimler AG selbst entwickelten Signal-
verarbeitungskomponente, den sogenannten Hydromaten.
Dabei handelt es sich um ein modulares Regelsystem fiir
komplexe Priifstinde mit Sollwertvorgabe, Messwertaufbe-
reitung, Endstufen und Uberwachungsfunktionen. Bereits
Anfang der 2000er-Jahre wurde die Regelungsfunktiona-
litdat der Priifstinde in ein RCP-fahiges System (Rapid-Con-
trol-Prototyping) von dSpace ausgelagert. Nachdem fiir die
Restfunktionalitdt der Hydromaten die interne Entwicklung
eingestellt worden war und die Ersatzteil-Beschaffung dhn-
lich schwierig wurde wie bei den bis dato eingesetzten Steu-
erungen, beauftragte Mercedes-Benz das Unternehmen Dy-
nolec mit der Konzeption und Umsetzung einer integrierten
Automatisierungslosung fiir die Priifstinde. Eine Pramisse
der Modernisierung: das modulare Konzept der Priifstinde
beibehalten. ,Unser erster Ansatz war, ein Serienprodukt
auf dem Markt zu finden, welches méglichst viele Funktio-
nen der Hydromaten aufwies”, so Uwe Lochner. Zudem soll-
ten die bis zu 30 m langen analogen Signalleitungen ersetzt
werden. ,Ein Serienprodukt als Hydromat-Ersatz haben wir
nicht gefunden, dafiir aber bei Beckhoff eine vielversprechen-
de offene Automatisierungsplattform und ein Okosystem aus
EtherCAT-Klemmen, Steuerungen und Entwicklungsumge-
bung”, erinnert sich Lochner. Die Offenheit des EtherCAT-
Protokolls war fiir ihn ein wichtiges Kriterium, um bei den
Komponenten nicht nur auf Beckhoff angewiesen zu sein. Zu-
dem gab es fiir das RCP-System eine EtherCAT-Schnittstelle.
Rainer Fischer, Geschéftsfithrer DynoTec, erldutert: ,Das gab
uns die Moglichkeit, ein Priifstandkonzept mit dezentraler
Messwerterfassung und digitaler Messsignaliibertragung zu
realisieren — mit all seinen Vorteilen bei der Verkabelung und
Signalqualitdt.” Mittlerweile wurde die veraltete, klassisch
zentral angeordnete SPS-Technik durch dezentral an den vier
Stempeln montierte Schaltschrdnke mit EtherCAT-Klemmen
ersetzt. In den Schaltschranken befindet sich die Messwerter-
fassung und die Ansteuerung der Servoventile fiir die Stem-
pelverstellung in X, y, z sowie Drehung um die z-Achse. Die
SPS-Task und das zugehdorige HMI laufen auf einem Embed-
ded-PC CX5140. Die performante Hardware erlaubt eine de-
taillierte Visualisierung des Anlagenzustands und der Feh-

lerhistorie auf einem Multitouch-Einbau-Panel-PC CP2219.
Die Messungen und deren Visualisierung erfolgen auf einem
19-Zoll-Einschub-Industrie-PC C5240. Fiir die Visualisierung
kommt ein TwinCAT-3-HMI-Server (TF2000) zum Einsatz.
Alle Rechner der Priifstinde sind iiber TwinCAT-ADS mit
einem {ibergeordneten Bedienrechner gekoppelt. Im Ge-
samtsystem fungiert die Beckhoff-Steuerung als Master und
triggert per UDP-Kommunikation das RCP-System, um eine
hohe zeitliche Prézision und Regelgiite zu erreichen.

HOHE AUFLOSUNG UND SAMPLINGRATEN

Fiir DynoTec und Mercedes-Benz ausschlaggebend waren
die hohen Samplingraten der Messtechnikklemmen der
ELM3xxx-Serie, die hohe Geschwindigkeit der Dateniiber-
tragung iiber EtherCAT sowie die einfache, kompakte und
modulare Messwerterfassung direkt an den vier Hydraulik-
Stempeln. ,In Summe sorgen die einheitliche Systemtechnik
fiir klassische SPS-Aufgaben und anspruchsvolle Messtech-
nik fiir einen deutlichen Kostenvorteil”, restimiert Rainer Fi-
scher. ,Und das bei den hohen Anforderungen an Bandbreite
und Auflésung, die ein Priifstand an die Messtechnik stellt”,
ergdnzt Dieter Volkle, der das Projekt in der Beckhoff-Nieder-
lassung in Balingen betreut.

Die Kopfe hinter dem anspruchsvollen Retrofit der Fahrdynamik-
Prafstande: Uwe Lochner, Team Fahrwerksanalyse bei Mercedes-
Benz, und Dr.-Ing. Frank Dettki, Leiter Team Fahrwerksanalyse

bei Mercedes-Benz in Sindelfingen (1. Reihe, v.l.); Walter Selg und
Rainer Fischer, Geschaftsfihrer DynoTec Prufstandstechnik (2. Reihe,
v.l.); Dieter Volkle, Vertrieb Beckhoff Niederlassung Balingen

(3. Reihe).
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Bei einem Testlauf zeichnet das System bis zu 136 Messkanéle
mit jeweils 5 kSps (10 kSps optional) synchron auf. Das ent-
spricht einer Summenabtastrate von 680 kSps. Hinzu kom-
men 36 Sollwert- bzw. Ausgabekanéle mit je 5 kSps und rund
300 Kanidle mit sogenannten Post-Mortem-Diagnosedaten,
die mit 100 Sps aufgezeichnet werden. Zusatzlich gibt es an
jedem Priifstand eine Messbox fiir externe Signale, fiir die
jeweils 16 analoge Eingédnge fiir Sondermesstechnik und 16
analoge Ausginge zur Verfiigung stehen. Uber die Ausgan-
ge lasst sich jeder beliebige Messkanal bereitstellen, um diese
z.B. mit der im Fahrzeug verbauten Messtechnik synchron
aufzeichnen zu kénnen.

AM PRUFSTAND SIND PLATZ UND ZEIT IMMER RAR

Die kompakten EtherCAT-Klemmen erleichtern nicht nur die
Signalerfassung, sie reduzieren ebenso den Platzbedarf. Die
Schaltschranke sind nun deutlich tibersichtlicher. Dies unter-
stiitzt eine schnelle Fehlersuche und -beseitigung. Mehr noch:
L, Wir konnten am Priifstand einen von fiinf Rechnerschalt-
schrianken einsparen”, erganzt Uwe Lochner. Neben Platz ist
die Zeit bei der Erprobung von Fahrzeugen mindestens ge-
nauso wichtig. Auch hier punktet der modulare Systemaufbau
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von PC-based Control: Durch den Wiederholungseffekt ging
die Umriistung der weiteren Priifstinde wesentlich schnel-
ler von der Hand. ,Gegentiber dem ersten Priifstand konnten
wir beim Umbau des letzten Priifstands die Stillstandszeit
um tiber 30 Prozent verringern”, so Rainer Fischer von Dyno-
Tec. Auf die Messdaten der vier Priifstinde kann zukiinftig
ftir das Post-Processing komfortabel zugegriffen werden, da
als ndchste Ausbaustufe der Einsatz von TwinCAT Analytics
Logger geplant ist. Der Echtzeit-Datenlogger ist einfach zu
konfigurieren und streamt alle Messdaten an einen zentra-
len Speicherort. Auf den historisierten Daten und den Live-
Messdaten wird die Online-Analyse mit TwinCAT Analytics
moglich.

Fiir DynoTec hat dieses Projekt gezeigt, welche hohen An-
forderungen mit den EtherCAT-Messtechnikklemmen und
PC-based Control insgesamt machbar sind. Walter Selg: , Die
skalierbare Beckhoff-Plattform bietet fiir uns die Moglich-
keit, Projekte jeder Groflenordnung mit einem einheitlichen
System abzuwickeln.” So realisierte DynoTec in einem ande-
ren Projekt mit den EtherCAT-Klemmen ELM3602 die Terz-
bandanalyse von triaxialen IEPE-Schwingungssensoren mit
50 kSps Samplingrate.

Fotos: Mercedes-Benz
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FUR HOCHGENAUE MESSUNGEN

Die neuen R&S-NRPxE-HF-Leistungsmesskopfe von Rohde & Schwarz bieten
prazise und vielseitige Leistungsmessungen bis 18 GHz —ideal fiir F&E, Produktion
und Universitaten — mit herausragendem Preis-Leistungs-Verhiltnis.

it den neuen R&S NRPXE HF-Leistungsmess-

kopfen setzt Rohde & Schwarz neue Mafstdbe

fiir genaue und zuverldssige Leistungsmes-

sungen in Frequenzbereichen bis 18 GHz. Die
innovativen Sensoren sind duf8erst prazise und langlebig und
warten mit einem hervorragenden Preis-Leistungs-Verhaltnis
auf. Sie eignen sich ideal fiir den Einsatz in F&E und Produk-
tion sowie in Universitdten oder im Feld. Mit einem Dynamik-
bereich von 80 dB, einer Videobandbreite von 100 kHz und bis
zu 1.000 Messungen pro Sekunde bieten die neuen Leistungs-
messkopfe eine besondere Performance und beweisen Vielsei-
tigkeit. Mit Frequenzbereichen von 10 MHz bis 8 GHz oder
18 GHz sind die Leistungsmesskopfe ideal fiir verschiedenste
Messanforderungen. Die kompakte Bauweise und das robus-
te Gehéduse sorgen fiir eine einfache Handhabung und einen
zuverldssigen Betrieb, selbst in anspruchsvollen Umgebungen.

VEREINFACHTE BEDIENUNG
Die R&S-NRPxE-Sensoren zeichnen sich durch ein benutzer-
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freundliches Design mit IEEE-konformer Aufschrift- und An-
schlusskabel-Farbcodierung aus und stellen so einen gefahr-
losen Betrieb sicher. Die integrierte Trigger-Funktionalitit und
die RGB-Status-LED bieten zusitzlichen Komfort, sodass An-
wender den Sensorstatus und die Triggermessungen miihelos
iiberwachen kénnen.

NAHTLOSE INTEGRATION UND FERNSTEUERUNG

Mit einer USBTMC-Schnittstelle lassen sich die R&S-NRPxE-Sen-
soren einfach in Testsysteme integrieren und tiber PC oder ein
Mobilgerat fernsteuern. Die kostenlose PowerViewer-Mobile-App
ermoglicht Messungen unterwegs mit einem Android-Smart-
phone und ist damit perfekt fiir Service- and Wartungseinsétze
im Feld geeignet.

Die neuen R&S NRPxE-HF-Leistungsmesskopfe ersetzen die
etablierten NRP-Z2x1-HF-Leistungsmesskopfe und bieten
modernste Leistungsmessungen an modulierten und unmo-
dulierten Signalen. Sie sind ab sofort bei Rohde & Schwarz und
ausgewahlten Vertriebspartnern erhéltlich.

Foto: Rohde & Schwarz
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LAUSCHANGRIFF

Kurz vor Jahreswechsel ist das neue Aeroakustik- und E-Antriebszentrum der
BMW Group im Miinchner Forschungs- und Innovationszentrum in Betrieb ge-
gangen. Das Herzstiick: Der grofite, leiseste aufrecht stehende Windkanal der Welt.

as neue Aeroakustik- und E-Antriebszentrum
(AEZ) hat im Forschungs- und Innovationszen-
trum (FIZ) der BMW Group seinen Betrieb auf-
genommen. Nach fast vierzig Jahren wurde der
alte Aeroakustikwindkanal von BMW ersetzt. Das Gebaude
besteht aus zwei Hilften: Neben einem multifunktionalen Teil
mit Werkstatt-, Priif- und Messeinrichtungen sowie einem
Prototypenbau fiir Hochvoltbatterien und Inverter befindet
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sich im AEZ ein technisch und baulich einzigartiger Windka-
nal. Mit einer Lange von knapp 100 m, einer Hohe von 45 m
und Breite von 25 m ist er der weltweit grofite Akustik-Wind-
kanal in vertikaler Bauweise und gleichzeitig der leiseste.

,Leise ist premium”, sagt Daniel Boettger, Leiter Entwicklung
Gesamtfahrzeug bei der BMW AG. ,Unser Fokus liegt auf der
Realisierung des Premiumanspruchs unserer Fahrzeuge. Ein
wichtiger Teil davon ist die Akustik — insbesondere auch bei



Fotos: BMW Group

Mit einem Hintergrundgerausch-
pegel (54,3 dB[A] bei 140 km/h), der
so niedrig ist wie ein leises Gesprach
oder eine leise Klimaanlage, konnen
die Gerausche, die durch den Fahrt-
wind am Fahrzeug entstehen, im
neuen Windkanal prazise gemessen
werden.

den leisen Elektromodellen. Der neue Windkanal ermdglicht
wegweisende Fortschritte in der Aeroakustik-Forschung”.
,Das neue AEZ ist ein weiterer baulicher Meilenstein fiir die
Entwicklung zukiinftiger Mobilitatslosungen der BMW Group”,
betont Nicole Haft-Zboril, Leiterin BMW Group Immobilien-
management. ,Um ein solch komplexes Projekt in kiirzester
Zeit, kosteneffizient und mit sehr hoher Qualitit zu realisieren,
braucht es eine enge Verzahnung zwischen Bau, Entwicklung
und Produktion sowie mit all unseren Partnern und der Stadt
Miinchen. Der Einsatz von Lean Construction ist dabei ein
wichtiger Erfolgsfaktor.”

LEISER WIND FUR PRAZISE MESSUNGEN UND
PERFEKTE AERODYNAMIK

Mit einem Hintergrundgerauschpegel (54,3 dB[A] bei 140 km/h),
der so niedrig ist wie ein leises Gesprach oder eine leise Kli-
maanlage, konnen die Gerdusche, die durch den Fahrtwind
am Fahrzeug entstehen, im neuen Windkanal prazise gemes-
sen werden. Mit einem Diisenquerschnitt von 25 m? und einer
maximalen Windgeschwindigkeit von 250 km/h kénnen selbst
die grofiten und leistungsstarksten Fahrzeuge wie der Rolls-Roy-

ce Phantom oder der BMW X7 realitdtsnah untersucht werden.
Dies wird realisiert durch eine Gebldseleistung von 4,5 MW
und bis zu 100.000 m? Luft pro Minute bei 250 km/h. Der Wind-
kanal ist als akustischer Semifreifeld-Raum konzipiert. Das
bedeutet, dass aufler dem schallharten Boden keine Schallre-
flexionen auftreten. Dies ermoglicht eine realistische Simula-
tion der Situation auf der StrafSe. Der Frequenzbereich fiir die
Semi-Freifeldbedingungen ab 30 Hz ist einzigartig fiir einen
Fahrzeug-Windkanal und deckt das gesamte horbare Spektrum
ab.

INNOVATIVE MESSTECHNIK, HOHE FLEXIBILITAT UND
KURZE UMRUSTZEITEN

Der Akustik-Windkanal ist mit modernster Messtechnik aus-
gestattet, um die Fahrzeugentwicklung voranzubringen. Eine
216-Mikrofon-Akustikkamera ermoglicht eine prazise Lokali-
sierung von Storgerduschen mit einer Genauigkeit von unter
einem Zentimeter. Dartiber hinaus verfiigt der Windkanal tiber
ein Laservibrometriesystem, mit dem die mechanischen Schwin-
gungen der gesamten Fahrzeugoberflache synchron und be-
rithrungslos vermessen werden kénnen.

Auch fiir die Untersuchung von Wind- und Rollgerduschen ist
der Windkanal bestens geriistet. Ein vollwertiger Akustik-All-
rad-Rollenpriifstand kann unabhiangig von Wind und Wetter
eingesetzt werden, um die unterschiedlichen Phanomene zu
analysieren. Der Windkanal ist so konzipiert, dass er eine
hohe Flexibilitdt bei der Durchfiithrung von Messungen bietet,
wie etwa die Moglichkeit, die Phanomene Abrollen und Wind
voneinander zu trennen (Wind an/aus, Rolle an/aus). Dartiber
hinaus kénnen verschiedene Module wie ein fahrzeugbefahr-
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barer Glasboden oder eine Fahrzeugwaage fiir Motorrader in
kurzer Zeit ausgetauscht werden, ohne das Fahrzeug umzu-
setzen. So konnen die Entwickler schnell und effizient unter-
schiedliche Konfigurationen testen. Mit dieser einzigartigen
Kombination aus Leistungsfahigkeit, Prazision und Flexibilitat
setzt der neue Akustik-Windkanal in Miinchen neue Maf3sta-
be in der Fahrzeugentwicklung und erdffnet neue Moglichkei-
ten fiir die Optimierung von Fahrzeugakustik und -aerody-
namik. So kann mit dem leisesten Windkanal und der mo-
dernsten Messtechnik die beste Aeroakustik fiir die neue
Klasse sichergestellt werden.

FLEXIBILITAT AUCH BEIM BAU VON ZENTRALER
BEDEUTUNG

Im Grunde besteht das AEZ aus zwei Gebduden, die in einer
Baugrube errichtet wurden. Baulich wurde den speziellen
akustischen Anforderungen mit einer besonderen Entkopplung
des Windkanals von der zweiten ,, Doppelhaushalfte” und der
Umgebung Rechnung getragen. Das gesamte Gebédude, von

BAULICHER MEILENSTEIN

der BMW Group.«
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»Das neue AEZ ist ein weiterer baulicher Meilenstein
far die Entwicklung zuktnftiger Mobilitatslosungen

Nicole Haft-Zboril, BMW Group Immobilienmanagement

der drei Meter dicken Bodenplatte bis zur Fassade, ist schall-
technisch gegentiber Gerduschen aus der Umgebung isoliert.
Die gesamten Bauarbeiten wurden wihrend laufendem Ent-
wicklungsbetrieb in den Nebengebduden durchgefiihrt. Damit
der Baugrund maximal effizient genutzt wird, wurde der
Windkanal aufrechtstehend konzipiert. Nur so konnten alle
Anforderungen fiir beide Gebédude vollstdndig erfiillt und auf
der vorhandenen Fliche realisiert werden.

PROTOTYPEN FUR DIE ZUKUNFT DER ELEKTRO-
MOBILITAT: HOCHVOLTBATTERIEN UND INVERTER

In der zweiten ,Doppelhaushilfte” des AEZ befinden sich
Werkstétten, Priif- und Messstdnde sowie Prototypen-Linien.
Hier liegt der Fokus ebenfalls auf der Elektromobilitat. Die
Expertinnen und Experten der BMW Group bauen und testen
hier Prototypen zukiinftiger Hochvoltbatterien fiir Elektro-
fahrzeuge. Auf mehreren Etagen stehen dafiir 15.000 m? zur
Verfligung. Auf einer weiteren Flache von 800 m? werden auf
einer Pilotlinie — unter Sauberraumbedingungen — Inverter fiir
zukiinftige Elektromotoren hergestellt. Der Inverter ist ein
entscheidendes Bauteil im Elektromotor. Seine Aufgabe ist es
unter anderem, den Gleichstrom aus der Hochvoltbatterie fiir
den Einsatz im E-Motor in Wechselstrom zu
verwandeln. Um langfristig flexibel aufgestellt
zu sein, sind die Flachen im AEZ multifunk-
tional ausgelegt. Das heifst: Das Unternehmen
kann auch in Zukunft auf verschiedene An-
forderungen reagieren und die Flachen in
kurzer Zeit umbauen.

Fotos: BMW Group
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PRI:LOGY SYSTEMS GMBH

Mit der neuen modularen Messtechnik von dem Lieferanten PQ PLUS bietet das Unternehmen
PRI:LOGY Systems nun ein Messsystem mit kompakten Messmodulen fiir die Erfassung samtlicher
Messwerte — von der Einspeisung bis zu allen Abgingen.

Modulares System zur Energiemessung

PO PLUS

Local Bus

T e
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MMI 12DC

MMI 12Flex

B Mittels der modularen Messtechnik von
PQ PLUS kénnen verschiedene Strome tiber
verschiedene Stromwandlerarten erfasst und
ausgewertet werden. Die Kombinationsmadg-
lichkeiten der unterschiedlichen Module mit
den diversen PRI:LOGY-Systems-Masterge-
raten sorgen flr eine nahezu grenzenlose
Vielfalt. So konnen sowohl die Einspeisemes-
sung gemal DIN EN 50160 in Klasse A oder
Klasse S als auch die Energiedaten aller Ab-
gange erfasst, visualisiert und ausgewertet
werden. An ein Mastergerat kénnen im Ma-
ximalausbau finf Module angeschlossen
werden. Somit kdnnen bis zu 60 Strome (z.B.
20 x 3-phasige Verbraucher) erfasst werden.

Bis zu zwolf Betriebsstrome

Das MMI 12 ist ein Modul zur Erfassung von
bis zu zwolf Betriebsstromen einzelner Ab-
gange. Dabei ist es moglich, 1-phasige oder
3-phasige Verbraucher mit oder ohne Neu-
tralleiterstrom zu erfassen. Dies kann Gber
die kostenfreie Software ENVIS konfiguriert
werden.

Erganzend kann ein MMU-Modul fiir die
Erfassung der Spannungswerte mitgeliefert
werden. In Verbindung mit einem Universal-
messgerat oder Netzqualitdtsanalysator
kédnnen dann samtliche Messwerte von der
Einspeisung bis zu allen Abgangen erfasst
werden. Bei dieser Applikation kommt das

[ P 3 | S

Bl =2 B

Universalmessgerat als Master zum Einsatz.

Somit werden die Daten der Abgangsmes-

sung nicht nur geloggt, sondern auch am

Display des Universalmessgeréats angezeigt.

Die verschiedenen MMI-Module werden di-
rekt an das Messgerat Typ UMD Uber RJ45-
Kabel angeschlossen. Durch diese einfache
RJ45-Kabelverbindung der MMI-Module
untereinander konnen die Strommodule dort

verbaut werden, wo sie im Verteiler bendétigt

werden. Die Messdaten werden dann an der

Local-Bus-Schnittstelle zur Verfligung gestellt.

Die UMD-Messgerate erfassen die Mess-

werte, speichern und visualisieren sie Uber

das Display und den integrierten Webserver.

Das UMD selbst ermdéglicht eine weitere

Messung (z.B. Einspeisung) Gber 1/5-A-

Stromwandler. Optional kann die Netzqua-
litat gemafk DIN EN 50160 vollwertig erfasst
und ausgewertet werden.

3

PRl:LOGY

SYSTEMS GMBH

RUCKFRAGEN & KONTAKT

Pri:Logy Systems GmbH
Neuhauserweg 12, 4061 Pasching
Tel.: +43 7229 902 01
office@prilogy-systems.at
www.prilogy-systems.at
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3D-KRAFTMESSPLATTE

Kistler prasentiert die erste tragbare digitale 3D-Kraftmessplatte mit piezoelektri-
scher Sensorik fiir exakte Gleichgewichts- und Ganganalysen. Dank der digitalen
Technologie, die sich bereits bei der fest installierten Kraftmessplatte bewéahrt hat,
sind mit der tragbaren Kraftmessplatte einfachere Messaufbauten mdoglich.

iezoelektrische Kraftmessplatten helfen Sportlern,
ihre Leistung datenbasiert zu verbessern, und un-
terstiitzen Physiotherapeuten bei der Behandlung
von Verletzungen der unteren Extremititen. Unter
anderem lassen sich anhand der Daten Riickschliisse auf un-
gleichméfiige Belastungen der Beine nach Verletzungen oder
suboptimale Bewegungsabldufe erkennen. Im Praxis- oder
Trainingsalltag spielen Flexibilitit und ein einfaches Handling
der Messhardware eine wichtige Rolle. Kistler legte bei der
Entwicklung der Kraftmessplatte deshalb besonderes Augen-
merk auf eine vereinfachte Messkette, die sich flexibel fiir
unterschiedliche Messszenarios einsetzen lasst.
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DIGITALE 3D-KRAFTMESSPLATTE BRINGT VORTEILE
Die neue 3D-Kraftmessplatte mit integriertem Ladungsver-
starker gibt die Messergebnisse als digitales Signal tiber eine
Ethernet-Schnittstelle aus. Ein externes Datenerfassungssystem
ist nicht mehr noétig. Ein speziell abgeschirmtes Hybridkabel
iibernimmt sowohl den Datentransfer als auch die Stromver-
sorgung, ohne dass die Qualitdt der Messergebnisse beeinflusst
wird. Die digitale Technologie erlaubt zudem, mehrere Kraft-
messplatten direkt hintereinander zu schalten — eine deutliche
Vereinfachung im Vergleich zur analogen Version, bei der jede
Platte einzeln mit einem externen Datenerfassungssystem
verbunden werden musste.



Fotos: Kistler

Bis zu 16 Kraftmessplatten — doppelt so viele wie beim analo-
gen Vorgédnger — lassen sich so in einer einzigen Messkette
verbinden, um beispielsweise eine Laufbahn zur Ganganalyse
zu bilden. Integriertes PTP (Precision Time Protocol) synchro-
nisiert dabei beliebig viele Kraftmessplatten im Netzwerk.
Uber die DataServer-Schnittstelle von Kistler lassen sich zudem

Motion-Tracking-Systeme und andere Messsysteme von Drit-
tanbietern integrieren. Die Kraftmessplatte besitzt bewegliche,
fixierbare Fiifse und ldsst sich alternativ in einen Montagerah-
men oder Walkway einsetzen. Sie ist in zwei Gréf3en (600 x 500
oder 300 x 500 Millimeter) lieferbar.

PRAZISES MESSEN DANK PIEZOELEKTRISCHEN
SENSOREN

Basis fiir die exakten Messergebnisse in einem breiten Mess-
bereich (0 bis 10 kN) ist das piezoelektrische Messprinzip. Vier
Sensoren messen in jeweils einer Ecke der Kraftmessplatte die
Kraft, mit der die Testperson bei Bewegung gegen den Boden
wirkt (Bodenreaktionskraft, GRF). Dabei geben die Quarze in
den Sensoren kleine elektrische Ladungen ab, deren Grofie
proportional zur aufgebrachten Kraft ist. Ein in der Kraftmes-
splatte integrierter Ladungsverstarker macht den Effekt nutz-
bar. Die 3D-Kraftmessplatte kann Krafte in allen drei Rau-
machsen messen und den exakten Kraftangriffspunkt (Center
of Pressure, COP) zuverldssig ermitteln. Das Einrichten der
Messplatte ist denkbar einfach: Die Sensitivitdten der Sensoren
sind auf der Kraftmessplatte gespeichert, sodass sie auch bei
erneuter Kalibrierung nicht ldnger hdandisch eingegeben wer-
den miissen.

RETROFIT-SERVICE FUR ALTERE MODELLE

Bei all den Neuerungen hat der Messtechnikexperte seine
langjahrigen Nutzer nicht vergessen. Fiir alle, die mit dlteren
Modellen arbeiten, aber kiinftig von den Vorteilen der digita-
len Technologie profitieren wollen, bietet Kistler einen Retro-
fit-Service an: Eingeschickte analoge Kraftmessplatten werden
dabei mit der digitalen Elektronik nachgertistet und so auf den
neuesten Stand gebracht.

Daisy chain concept using one single cable

h U Over di Minimum
via PTP of 100 m
without boss of signals

Die neue tragbare 3D-Kraftmessplatte mit integrierter Datenerfas-
sung kombiniert die Vorteile von piezoelektrischen Sensoren und
Digitalisierung: Bis zu 16 Kraftmessplatten kénnen in einer Kette
mit minimaler Verkabelung miteinander verbunden werden.

Uber die Kistler-Gruppe

Kistler ist Weltmarktfthrer fur dynamische Messtechnik zur
Erfassung von Druck, Kraft, Drehmoment und Beschleunigung.
Spitzentechnologien bilden die Basis der modularen Lésungen
von Kistler. Als erfahrener Entwicklungspartner ermoglicht
Kistler seinen Kunden in Industrie und Wissenschaft, Produkte
und Prozesse zu optimieren und nachhaltige Wettbewerbsvor-
teile zu schaffen. Das inhabergefihrte Schweizer Unternehmen
pragt durch seine einzigartige Sensortechnologie zukinftige
Innovationen in der Automobilentwicklung und Industrieauto-
mation sowie zahlreichen aufstrebenden Branchen. Mit einem
breiten Anwendungswissen und der absoluten Verpflichtung zu
Qualitat leistet Kistler einen wichtigen Beitrag zur Weiterent-
wicklung aktueller Megatrends. Dazu gehdéren Themen wie
elektrifizierte Antriebstechnologie, autonomes Fahren, Emissi-
onsreduktion und Industrie 4.0. Rund 2.200 Mitarbeitende an
Uber 60 Standorten weltweit widmen sich der Entwicklung neu-
er Loésungen und bieten anwendungsspezifische Services vor
Ort. Seit der Griindung 1959 wéchst die Kistler Gruppe gemein-
sam mit ihren Kunden und erzielte 2023 einen Umsatz von CHF
465 Millionen. Rund 9 % davon flieBen zurtck in Forschung und
Technologie — und damit in bessere Ergebnisse fur alle Kunden.
www.kistler.com
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ES WERDE LICHT

In Glas integrierte Lichtleiter haben das Potenzial, die Messqualitdt von Sensoren
deutlich zu verbessern. Im Projekt ,,3DGlassGuard” arbeitet man an einem Sensor fiir
die Dichtemessung von Meerwasser, der einheitlichere Klimamodelle ermoglichen
soll, sowie an einem optischen Stromsensor fiir leistungselektronische Anwendungen.

ensoren stofien bei elektrischen Messungen zuneh-
mend an ihre Grenzen — vor allem, wenn sie in sen-
siblen Umgebungen wie in grofSen Energieparks oder
unter Wasser eingesetzt werden. Das Problem bei den
aktuellen Sensorkonzepten sind Stromverluste und kostenin-
tensive Herstellungsprozesse.
Einen Losungsansatz bieten Sensorkonzepte auf Basis von in
Glas integrierten Lichtwellenleitern. Hieran arbeitet ein grofes
Konsortium aus Industrie und Forschung im BMBE-geforder-
ten Projekt ,,3DGlassGuard”. Dazu sollen dreidimensional
strukturierte Glaslagen in die Leiterplatte integriert werden.
Diese Glass-Core-Substrate ermoglichen neue Anwendungen
in der Sensorik und Datentibertragung. Das Projekt wird mit
insgesamt 4,6 Millionen Euro geférdert. Davon stammen 69,3
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Prozent aus Mitteln des deutschen Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung aus dem Forderprogramm Quanten-
systeme. Am Projekt beteiligt sind die Siemens AG als Pro-
jektkoordinator, das Fraunhofer IZM, die Contag AG, die
LightFab GmbH, die Sea & Sun Technology GmbH, die Tech-
nische Universitat Berlin und die Schott AG als assoziierter
Partner.

Die Forschenden vom Fraunhofer Institut fiir Zuverlassigkeit
und Mikrointegration IZM entwickeln im Projekt zusammen
mit den anderen Partner:innen neuartige Sensortypen, die fiir
Branchen wie Energie, Infrastruktur, Umwelt- und Meeresfor-
schung interessant sind. Bisher tibliche Sensorlgsungen nutzen
faserbasierte oder elektrische Leiter. ,3DGlassGuard” will das
mithilfe einer durch Ionenaustausch und Selective Laser Etching



Fotos: Siemens AG (1), Fraunhofer IZM/generated with Ansys Lumerical (2+3)

Mess- und Prufeinrichtung fur Leistungselektronik (1), ein Multi Mode Interference Coupler (MMI) zur Aufteilung von Licht auf Wellenleiter (2),
ein Taper, der die Wellenleiter aufweitet bzw. verkleinert, um zum Beispiel das Koppeln zu einer Glasfaser zu erleichtern (3)

(SLE) dreidimensional strukturierten und direkt in die Leiter-
platte integrierten Glaslage dndern.

AUF HOHER SEE UND IN DER HOCHLEISTUNGS-
ELEKTRONIK

Im Projekt werden Sensorkonzepte fiir zwei Anwendungssze-
narien entwickelt. In Kooperation mit Siemens realisieren die
Expert:innen einen optischen Stromsensor fiir leistungselek-
tronische Anwendungen, wie Strommessungen in High-Pow-
er-Electronics. Dieser neue Sensor ist nicht, wie {iblich, aus
einem Schaltkreis aus optischen Fasern aufgebaut, der einerseits
viel Platz auf der Leiterplatte und andererseits eine komplexe
Justage benotigt, um korrekt zu funktionieren, sondern aus
Lichtwellenleitern, die in einer 3D-Glaslage auf der Leiterplat-
te integriert werden. Zudem werden bisher auftretende Wech-
selwirkungen durch die integrierte Glaslage umgangen, da sie
galvanisch isoliert ist und die Lichtwellenleiter im Glas einge-
schlossen sind. Diese Lichtwellenleiter zeichnen sich durch
geringe Leitungsverluste aus und erlauben gleichzeitig die
Fiihrung von Licht mit verschiedenen Wellenlangen und Zu-
stinden, wie beispielsweise einer definierten Polarisation.
Dadurch lassen sich viel mehr Informationen als auf rein elek-
trischem Weg messen und tibertragen.

Ein weiterer Sensor wird zusammen mit Sea & Sun Technolo-
gy zur Dichtemessung von Meerwasser aufgebaut. Er nutzt
das Prinzip des Interferometers, das die Uberlagerung von
Lichtwellen misst. Aktuell messen Dichtesensoren die elek-
trische Leitfahigkeit des Meerwassers, aus der sich seine Dich-
te herleiten ldsst. Dieser Prozess stiitzt sich jedoch auf weltweit
unterschiedliche Referenzwerte. Eine unmittelbarere, rein
optische Messung mittels des neuen Sensorkonzepts wiirde
eine deutlich héhere Auflésung und eine Standardisierung der
Messergebnisse ermoglichen. Damit kdnnten beispielsweise
einheitlichere Klimamodelle erstellt werden.

Aktuell arbeiten die Forschenden an der Umsetzung der De-
monstratoren, um diese dann Funktionalitdtstests mit den
Unternehmen zu unterziehen. Eine besondere Herausforderung
ist dabei die Miniaturisierung der neuen Sensorkonzepte, um
sie auf einer Leiterplatte unterzubringen. Das Material Glas
bietet durch seine planare Form aber mehr Moglichkeiten, die
Lichtwellenleiter und weitere Funktionalitdten einzubringen.
Parallel zur Entwicklung der Sensoren befinden sich zusammen
mit der TU Berlin KI-gestiitzte Simulationstools in Arbeit.
Diese sollen dabei helfen, einzelne optische Komponenten der
Sensoren zu verkleinern und effizienter zu machen, wie es
durch einen Menschen allein nicht moglich ware.

Uber die Fraunhofer Gesellschaft

Die Fraunhofer-Gesellschaft mit Sitz in Deutschland ist die welt-
weit fihrende Organisation fur anwendungsorientierte For-
schung. Mit ihrer Fokussierung auf zukunftsrelevante Schlussel-
technologien sowie auf die Verwertung der Ergebnisse in Wirt-
schaft und Industrie spielt sie eine zentrale Rolle im Innovations-
prozess. Als Wegweiser und Impulsgeber fur innovative Ent-
wicklungen und wissenschaftliche Exzellenz wirkt sie mit an der
Gestaltung unserer Gesellschaft und unserer Zukunft. Die 1949
gegrindete Organisation betreibt in Deutschland derzeit 76
Institute und Forschungseinrichtungen. Rund 30.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, GUberwiegend mit natur- oder ingeni-
eurwissenschaftlicher Ausbildung, erarbeiten das jahrliche For-
schungsvolumen von 3 Milliarden Euro. Davon fallen 2,6 Milliar-
den Euro auf den Leistungsbereich Vertragsforschung.

Das Fraunhofer IZM deckt mit vier zentralen Technologie-Clus-
tern eine groBe Bandbreite aus den Bereichen Quantentechno-
logie, Medizin-, Kommunikations- und Hochfrequenztechnik ab.
www.izm.fraunhofer.de
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Das umfangreiche Produktportfolio von ZOLLER , Erfolg ist messbar® zum Einstellen, Messen
und Priifen von Zerspanungswerkzeugen bietet im Bereich Messtechnik fiir den Schleifprozess

mafSgeschneiderte Losungen.

Erfolg ist messbar

TOLLER

roboSet:

genius

Die modulare Roboter-Automationslésung ,roboSet 2 maximiert die Prozesse, ist flexibel

einsetzbar und arbeitet 24/7.

Je nach Werkzeugspektrum und Genauig-
keitsanforderungen sind diese Vorteile fir
alle ZOLLER-Messgeratebaureihen zutreffend:

Kundenorientiertes Gesamtkonzept

Messgenauigkeit bis zu 0,1 um

Maximale Energieeffizienz

Universelle Qualitatskontrolle

Zertifizierte Sicherheit

Prozessnah priifen - ,,smartCheck”
Das ,smartCheck” bietet alles flr eine um-
fassende Werkzeuginspektion: Hochmoder-
ne Technologien, gepaart mit herausragen-
dem Bedienkomfort, sorgen fur effiziente
Prozessablaufe in der Fertigung. Die grol3e
Varianz an Messbereichen und die variable
Ausstattung machen ein ,smartCheck” zum
Profi praziser Messdaten auch flir anspruchs-
volles Werkzeugspektrum.
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~genius” - geniale Messtechnik,

die begeistert

Jedes spanende Prazisionswerkzeug ist ein
~Spezialist” mit einer Vielzahl von Parame-
tern. Diese exakt zu vermessen und dessen
Qualitat nachzuweisen, ist ein Job fur das
~genius”. Es misst iber 100 Parameter von
Prazisionswerkzeugen in 2D/3D beriihrungs-
los, vollautomatisch und beeindruckend
zuverlassig. Jeder dieser Messwerte ist die
Grundlage zur besseren Qualitat der End-
produkte. ,genius” garantiert immer yum-
genaue Messergebnisse — selbst im Ferti-
gungsumfeld. Die messtechnische Prazision
beruht auf exakter Mechanik und hochge-
nauer Optik. Die Bediensoftware ,pilot 4.0
bietet dafiir mit maRgeschneiderten Optio-
nen den Anwendern individuell hohen Kom-
fort.

Das neue ,,threadCheck | cc” - uni-

versell messen - prazise inspizieren

JthreadCheck | cc” besticht durch Funktiona-
litat auf héchstem Niveau. Beijeder ZOLLER-
Neuentwicklung spielen Faktoren wie Ergo-
nomie, Bedienung und Komfort am Arbeits-
platz eine maRgebende und auch wettbe-
werbsunterscheidende Rolle. Ergonomisch
wurde deshalb bei der Entwicklung groRer
Wert auf ideale Zuganglichkeit gelegt. Die
Flexibilitat der Bedieneinheit ,cockpit” und
der Zubehorablagen waren daflir wesentliche
Kriterien. Ein besonderes Highlight ist die
innovative Multisensorik flr einen héchst pra-
zisen Messablauf — ein wichtiger Aspekt, da-
mit Funktionalitdt und Produktivitat auf hochs-

tem Niveau gewahrleistet werden kénnen.

Zahn um Zahn inspizieren -

ZOLLER ,,hobCheck”

Das ,hobCheck” ist ein Quantensprung zur
vollautomatischen Komplettkontrolle von
Verzahnungswerkzeugen aller Art. Es misst



Verzahnungswerkzeuge taktil und berth-
rungslos mit hochpraziser Sensorik im Durch-
licht und Auflicht: Ausgestattet mit CNC-
gesteuertem, schwenkbarem Optiktrager,
elektronischem Messtaster, Durchlicht- und
Auflicht-Bildverarbeitung, kbnnen an Walz-
frasern komplexe Parameter, wie beispiels-
weise Zahnprofil, Rundlauf/Taumel, Teilung
und viele mehr, automatisch und nach DIN
3968 gemessen werden. Dabei Gbernimmt
die Software ,pilot 4.0” alle Berechnungen,
Positioniervorgange und die Zuordnung der
Sensorik zur jeweiligen Messaufgabe. Das
sichert dem Nutzer Prozesssicherheit, kir-
zere Rustzeiten an den Maschinen und eine
lickenlose Dokumentation.

Vollautomatisch messen -

ZOLLER ,,roboSet 2"

Mit ZOLLER ,roboSet 2" kann das universel-
le ,genius”-Messgerat automatisiert werden.
In der vorgeschalteten Werkzeugreinigung
~roboClean” erfolgt die Reinigung der Werk-
zeuge, bevor diese im ,,genius” eingespannt
und automatisch vermessen werden. Samt-
liche Messungen werden vollstandig doku-
mentiert. Nach der Vermessung erfolgt die
Beschriftung der Werkzeuge mit ZOLLER
,roboMark” — ein Laser beschriftet dabei
den Schaft des Werkzeugs mit individuell
im Messvorgang ermittelten Werten.

Hochprazise wuchten -

ZOLLER ,toolBalancer”

Der ,toolBalancer” bringt Werkzeuge in die
perfekte Balance aus Nachhaltigkeit, Effizienz
und Fortschritt. Optimal gewuchtete Werk-
zeuge steigern die Prozesssicherheit, die
Oberflachenglite der Bauteile, erzielen ho-
here Werkzeugstandzeiten, eine langere
Spindellaufzeit und senken die Maschinen-
wartungskosten.

Ing. Wolfgang
Huemer, der ge-
schiéftsfiibrende
Gesellschafter
der ZOLLER
Austria GmbH.

10LLER

.
§
g

ol Management

Solutions ist ein effizientes Toolmanagement-System von Werkzeugen und Schleifscheiben (re.).

TMS Tool Management Solutions
Software

In einer smarten Fertigung spielen Daten
eine wesentliche Rolle. Die zentrale Daten-
bank z.One in Verbindung mit der ZOLLER-
Software TMS Tool Management Solutions
bildet dabei den innovativen ersten Schritt
in ein effizientes Toolmanagement-System
von Werkzeugen und Schleifscheiben. Mit
BRONZE, SILVER und GOLD stehen vielfal-
tige Softwarepakete zur Verfligung - modu-
lar aufgebaut, beliebig erweiterbar.

Intelligent aufbewahren -
~toolOrganizer” und , keeper”

Der ,toolOrganizer” ist der intelligente und
variable Werkzeugschrank fr Schneidwerk-
zeuge, Schleifscheiben und Kleinteile. Ergan-
zend dazu ist ,keeper” die ideale Lodsung, um
die im Fertigungsprozess verwendeten Kom-
plettwerkzeuge, Werkzeugaufnahmen und
Schleifscheiben zu lagern und zu verwalten.
Dank der Vernetzung mit TMS Tool Manage-
ment Solutions ist der Lagerort der Werkzeu-
ge und Schleifscheiben immer ersichtlich.

Gelebte Nachhaltigkeit

.Bereits bei der Entwicklung friiherer Gera-
tegenerationen wurde im Unternehmen
ZOLLER groBBer Wert auf Nachhaltigkeit ge-
legt”, betont Ing. Wolfgang Huemer, der
geschaftsfihrende Gesellschafter der ZOL-
LER Austria GmbH. So wird bei Neuentwick-
lungen bereits die Kompatibilitat mit zuktnf-

tigen Elektronikkomponenten und Schnitt-
stellen geprift, um die Produkte zu einem
spateren Zeitpunkt upgraden zu kénnen.
Dies wurde in der Praxis bereits vielfach
umgesetzt. Durch den Einsatz hochwertiger
Markenprodukte wird von Haus aus eine
lange Lebensdauer erreicht. Die Langlebig-
keit der Produkte garantiert eine ressour-
censchonende Nutzung der Messgeréate.
Unterstltzt wird diese gelebte Geschafts-
praktik durch qualifizierte Dienstleistungen,
wie Wartungen, Uberprifungen, Upgrades
usw. zur Steigerung der Langlebigkeit.
ReFresh-Angebote garantieren darliber
hinaus die langere Nutzung der Produkte,
die bis zum ReUse fiir andere Nutzer fihren
kann, wenn das Produkt die Anforderungen
der neuen User erflllt. Dass Nachhaltigkeit
bei ZOLLER einen sehr hohen Stellenwert
hat, bestatigen auch die neuen, innovativen
Automationslésungen. Die modulare Robo-
ter-Automationslésung ,roboSet 2“ maxi-
miert die Prozesse, ist flexibel einsetzbar und
arbeitet 24/7 mit hochster Energieeffizienz.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
ZOLLER Austria GmbH
HaydnstraBBe 2
4910 Ried im Innkreis
Tel.: +43 7752 87725-0
office@zoller-a.at
www.zoller-a.at

Angzeige ® Fotos: ZOLLER Austria GmbH
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LEISERE ELEKTROAUTOS

Die Optomet GmbH hilft E-Mobilitdtsingenieuren, prazise Schwingungsanalysen
durchzufiihren. Mit Laser-Vibrometern konnen so Elektromotoren und

Batteriegehduse effektiv optimiert werden.

it dem Aufstieg der Elektromobilitit entstehen
neue Herausforderungen, insbesondere in Be-
zug auf die Gerduschreduzierung. Elektrofahr-
zeuge erzeugen erheblich weniger mechanische
Gerdusche als Fahrzeuge mit Verbrennungsmotoren. Diese
Reduktion der akustischen Signale bringt jedoch mit sich, dass
kleinste Vibrationen und akustische Unregelméfgigkeiten, die
zuvor im allgemeinen Motorenldrm untergingen, nun deutlich
wahrnehmbar sind.
Genau an dieser Stelle setzen die innovativen Technologien
von Optomet an, die Losungen zur hochgenauen Messung von
Vibrationen bieten und damit die Grundlage fiir Schwingungs-
optimierungen bilden. So lassen sich Storquellen frithzeitig
identifizieren und beseitigen, bevor sie den Fahrkomfort be-
eintrdchtigen. Die exakte Diagnose und gezielte Beseitigung
von Vibrationen ist unerldsslich, um den hohen Anforderungen
an gerduscharme Fahrzeuge gerecht zu werden.

OPTIMIERUNG VON ELEKTROMOTOREN

Die Schwingungsmuster von Elektromotoren unterscheiden
sich grundlegend von denen eines klassischen Verbrennungs-
motors. Elektromagnetische Effekte und rotierende Teile er-
zeugen Schwingungen, die nicht nur unerwiinschte Gerdusche
verursachen, sondern auch die Leistung und die Lebensdauer
der E-Motoren beeinflussen konnen. Insbesondere Vibrationen,
die durch den Wechsel von Magnetfeldern entstehen, stellen
eine spezielle Herausforderung dar.
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Mithilfe der Laser-Doppler-Technologie lassen sich solche
Schwingungen prézise und kontaktlos analysieren, ohne den
Motor 6ffnen zu miissen. Die Echtzeit-Schwingungsmessung
ermdglicht es Ingenieuren, gezielte Mafsnahmen zur Vibrati-
onsreduktion zu ergreifen, was sowohl die Effizienz steigert
als auch die Langlebigkeit der Motoren erhoht.

VIBRATIONEN BERUHRUNGSLOS MESSEN
Batteriegehduse sind zentrale und empfindliche Bauteile eines
Elektrofahrzeugs. Ihre Struktur kann Resonanzen ausgesetzt
sein, die sowohl zu erhohtem Liarm als auch zu strukturellen
Schwichen fiihren. Diese Schwingungen beeinflussen nicht
nur den akustischen Komfort, sondern kénnen langfristig auch
Sicherheit und Lebensdauer der Batterie beeintrachtigen.
Dank der beriihrungslosen Messtechnik konnen Ingenieure
auch schwer zugdngliche Bereiche eines Batteriegehduses
prazise vermessen und somit Resonanzen friithzeitig erkennen
und gezielte Korrekturmaffnahmen ergreifen.
Dies tragt mafigeblich zur strukturellen Integ-
ritdt der Batteriegehduse bei und hilft, das Ri-
siko von Schaden durch Schwingungen zu mi-
nimieren.

TECHNOLOGIE DER LOSUNG

Die Laser-Doppler-Vibrometer von Optomet
bieten im Vergleich zu herkémmlichen Verfah-
ren eine hochprizise, flexible Losung zur Schwin-
gungsmessung. Der Laserstrahl erfasst Bewe-
gungen, ohne die Komponenten zu beriihren
oder zu beeinflussen. So lassen sich selbst kleins-
te Schwingungen in Echtzeit analysieren, was
die Technologie ideal fiir komplexe Bauteile wie
Elektromotoren und Batteriegehduse macht.

DER WEG ZU LEISEREN UND EFFIZIENTEREN
ELEKTROFAHRZEUGEN

Optomet stellt eine unverzichtbare Losung bereit, um die Ent-
wicklung von Elektrofahrzeugen auf die nachste Stufe zu heben.
Dank dieser Messtechnik lédsst sich sowohl der Fahrkomfort als
auch die Lebensdauer der Fahrzeugkomponenten erh6hen, und
als Ergebnis dessen kann die E-Mobilitét die steigenden Anfor-
derungen der Automobilindustrie erfiillen.

Foto: Optomet GmbH



Foto: Janitza

VOLLER ERFOLG!

Janitza hat auf der SPS 2024 seinen neuen modular erweiterbaren Energieanalysator
UMBG 800 présentiert. Er ist die ideale Losung fiir eine Reihe von Anforderungen,
beispielsweise in der Industrie, fiir Energieversorger und in Rechenzentren.

ie Teilnahme an der SPS in Niirnberg war fiir

Janitza ein voller Erfolg und eine ausgezeichnete

Gelegenheit, das Unternehmen auf dieser wich-

tigen Branchenplattform zu prasentieren.” Das
ist das Fazit von Axel Hessenkdmper, CEO von Janitza, zur
SPS 2024 letzten November in Niirnberg. , Aus den zahlreichen
Gespréachen und dem direkten Austausch zu unseren Produk-
ten und Losungen ist zu erkennen, dass wir uns weiter in die
richtige Richtung entwickeln und Janitza als Partner und Un-
ternehmen mit hoher Innovationskraft in unterschiedlichsten
Mairkten und Segmenten wahrgenommen wird”, ergdnzte
Hessenkamper. Als Highlight der Messe présentierte das Un-
ternehmen den neuen modular erweiterbaren Energieanaly-
sator UMG 800.

JANITZA IM VORTRAGSPROGRAMM DER SPS

Janitza prasentierte nicht nur seine Produkte und Dienstleis-
tungen, sondern beteiligte sich auch an Teilen des Vortrags-
programms. Adrian Schmidt, Teamleiter Produktmanagement
Hardware bei Janitza, stellte das neue UMG 800 und seine
Vorteile vor, wie z. B. die Skalierbarkeit und platzsparende
Integration des Gerats. Das UMG 800 sei damit die ideale Lo-
sung fiir eine Reihe von Anforderungen, beispielsweise in
Industrie, fiir Energieversorger und in Rechenzentren. In sei-
nem Vortrag ging Tofas Florinas, Produkt Marketing Manager
Software Solutions bei Janitza, der Frage nach: Kénnen Ener-
giemanagement-Systeme gleichzeitig maximale Transparenz
der Energiedaten liefern und einfach zu bedienen sein? Er
zeigte anhand der Netzvisualisierungssoftware GridVis von
Janitza, dass beides moglich ist. Eine zentrale Rolle spielten
dabei die individuell erstellbaren Dashboards der Software,
so Florinas. Die GridVis mache ein umfangreiches Alarmma-
nagement, Visualisierung und Dokumentation der Daten mog-
lich, zudem ein zeitgesteuertes Aufgabenmanagement und die
Erstellung von Reports. Damit biete die GridVis einen raschen
und gleichzeitig tiefen Einblick in die gesammelten Energieda-
ten. Zum Schluss wies Tofas Florinas darauf hin, dass sich mit
einem professionellen Energiemanagement-System im Schnitt
10 bis 20 Prozent der eingesetzten Energie einsparen lassen.
Schliefilich identifiziere das System mit den richtigen Ener-
giedaten die grofiten Verbrduche zielgenau und reduziere
Ausfille an produzierenden Maschinen. Zudem sind die In-

vestitionskosten fiir die GridVis zu unterschiedlichen Prozent-
satzen durch die BAFA forderfahig. Bis zu 45 Prozent Férderung
sind je nach Unternehmensgrofie moglich.

WENIGER KOSTEN MIT LOW-POWER-TECHNOLOGIE

Alexander Koch, Produktmanager Hardware bei Janitza, zeig-
te in seinem Vortrag, wie sich mit Low-Power-Messtechnik
Kosten und Platz einsparen lassen. Zudem sei die erhdhte Si-
cherheit der Technologie ein zentraler Faktor, so Koch. Er ver-
wies auf eine Auswertung des Instituts fiir Schadensverhiitung
und Schadensforschung (IFS), nach der die Elektrizitat im Jahr
2023 fiir 31 Prozent der Brandschdden verantwortlich ist.

Als weitere Nachteile herkommlicher Messtechnik benannte
Koch den erhohten Zeitaufwand bei der Installation oder Nach-
riistung, den Platzbedarf und die daraus entstehenden hohen
Kosten. Die Low-Power-Technologie punkte in all diesen
Bereichen, so Koch. Sie arbeite aufgrund der niedrigen Spannung
im mV-Bereich sicherer, benttige weniger Zeit bei Installation
oder im Retrofit, brauche weniger Platz und senke so die Kos-
ten um bis zu 70 Prozent. Die LP-Stromwandler erreichten
zudem eine Messgenauigkeit von 0,5 Prozent ab 20 A Nennstrom.
Als geeignete Janitza-Geréte fithrte Koch das UMG 96-PQ-L-LP,
das UMG 800 und UMG 801 mit den dazu passenden Modulen
an.
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REALITATSNAHE EMISSIONSTESTS

Die TU Graz hat als Teil eines internationalen Projektkonsortiums neue Mess-
techniken und Messmethoden entwickelt, um Emissionen von L-Fahrzeugen im
realititsnahen Betrieb zu messen und entsprechende Grenzwerte zu ermitteln.

er 2015 bekanntgewordene Abgasskandal in der

Automobilindustrie hat vieles in Bewegung ge-

bracht: nicht zuletzt die Diskussion dartiber, dass

es realitidtsnahe Tests fiir Fahrzeuge benotigt, um
ihren Schadstoffausstofl korrekt zu ermitteln, statt nur auf
Priifstinden zu testen. Fiir Autos sind derartige Tests und die
dafiir giltigen Emissionsgrenzwerte mittlerweile gesetzlich
vorgeschrieben, bei sogenannten L-Fahrzeugen (Mopeds, Mo-
torrddern, Dreirddern und Quads) hingegen nicht. Im von der
Europdischen Kommission geférderten Projekt ,LENS”
(L-vehicles Emissions and Noise mitigation Solutions) hat die
TU Graz als Teil eines internationalen Konsortiums nun ent-
sprechende Testverfahren und das dafiir benétigte Testequip-
ment entwickelt. Die Projektergebnisse dienen dem Gesetzge-
ber als Grundlage fiir zukiinftige Entscheidungen, liefern der
Exekutive das Equipment, um Grenzwertiiberschreitungen
und Fahrzeugmanipulationen festzustellen, und erlauben es
den Herstellern, ihre Flotten entsprechend anzupassen.
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,Die in den vergangenen Jahren fiir Pkw entwickelten Mess-
methoden sind fiir die wesentlich dynamischeren Fahrzeuge
der L-Kategorie nicht anwendbar”, sagt Stephan Schmidt vom
Institut fiir Thermodynamik und nachhaltige Antriebssysteme
der TU Graz. ,Daher mussten wir eigene Messmethoden ent-
wickeln, wozu auch die Entwicklung bzw. Weiterentwicklung
von passenden Messgeriten gehorte, die klein und leicht genug
sind, um auf Motorradern und Mopeds einsetzbar zu sein. Die
entstandene Messmethodik und Technik sowie die erhobenen
Emissionsdaten sind weltweit bisher einzigartig.” Insgesamt
sind 15 Partner:innen an dem Projektkonsortium beteiligt,
darunter neun Forschungseinrichtungen, vier Hersteller:innen
von Zweirddern sowie Produzent:innen von Messtechnik.

Im Rahmen von , LENS” hat das Projektkonsortium insgesamt
150 Fahrzeuge auf der Strafse und im Labor vermessen, allein
40 davon an der TU Graz. Die Erarbeitung und Entwicklung
der Messmethodik und eines Teils der Messtechnik fiir alle
Projektbeteiligten erfolgte am Institut fiir Thermodynamik



Michael Kappel vom Institut fir Thermodynamik und nachhaltige Antriebssysteme der TU Graz auf einem der Testmotorrader (1). Zur Erhe-
bung von Referenzdaten gab es auch Tests am Prufstand (2). V.1.: Sebastian Schurl, Stephan Schmidt und Michael Kappel vom Institut fur
Thermodynamik und nachhaltige Antriebssysteme der TU Graz mit dem Emissionsmessgerat fur Motorrader (3).

und nachhaltige Antriebssysteme und am Institut fiir elektri-
sche Messtechnik und Sensorik. Neben der Erstellung der fiir
Tests mit allen L-Fahrzeugtypen geeigneten Streckenprofile
war insbesondere die Miniaturisierung der Messtechnik eine
Herausforderung. Spielt Equipment mit einem Gewicht von
mehr als 60 Kilogramm in einem Pkw kaum eine Rolle, so
macht das auf einem Motorrad und besonders bei Mopeds
einen gewaltigen Unterschied — beim Schadstoffausstof8 eben-
so wie bei den Fahreigenschaften. Fiir Motorrader gelang hier
durch Einbeziehung eines externen Partners die
notwendige Reduktion von Gréfle und Gewicht.
Fiir die schwiécheren Fahrzeuge steuerte ein Kon-

TU Graz entwickelte und im LENS-Projekt eingesetzte modell-
basierte Methode zur Massenstromberechnung hat aber eine
Losung aufgezeigt. Da die Fahrzeuge der niedrigen Leistungs-
klassen am Priifstand voll ausgefahren werden kénnen, konn-
ten die Forschenden auf Basis der Priifstanddaten ein Modell
erstellen, aus dem die Massenstrome wihrend der Fahrt be-
rechnet werden. Dadurch konnte das Team aus den Anhalts-
werten der Kleinmessgeréte verwertbare Emissionsdaten ge-
winnen.

EINZIGARTIGE METHODIK UND TECHNIK

sortialpartner Kleinmessgerite bei, die zwar nicht »Die in den vergangenen Jahren fir Pkw entwickelten Messmethoden sind fur

so genau sind, aber gute Anhaltswerte liefern. die wesentlich dynamischeren Fahrzeuge der L-Kategorie nicht anwendbar. Daher

mussten wir eigene Messmethoden entwickeln, wozu auch die Entwicklung bzw.

EIN MIX FUR ALLE KLASSEN UND Weiterentwicklung von passenden Messgeraten gehorte, die klein und leicht

FAHRSTILE

genug sind, um auf Motorradern und Mopeds einsetzbar zu sein.«

Stephan Schmidt, TU Graz

Fotos: Lunghammer/TU Graz (1-3)

Die Erstellung der Streckenprofile war deswegen

anspruchsvoll, weil ein Scooter mit wenigen PS

vollig anders zu fahren ist als ein Motorrad mit

tiber 100 PS. Letztendlich fanden die Forschenden einen guten
Mix, der sowohl sportliche als auch bergige Abschnitte umfasst
und unterschiedliche Fahrzeugklassen und Fahrstile bertick-
sichtigt. Die grofie Bandbreite an Antriebssystemen, Antriebs-
leistungen, Bauraumverhiltnissen und Fahrzeugmassen er-
forderte allerdings eine an die Unterklassen angepasste Mess-
methodik. Entscheidend fiir die Berechnung der Emissionen
ist die genaue Messung des Abgasmassenstroms. Bei klein-
volumigen Einzylindermotoren ist die Massenstrommessung
mit herkémmlichen Methoden jedoch schwierig. Die an der

,Die vielen Motorenkonzepte und Leistungsklassen im Bereich
der L-Fahrzeuge sind eine Herausforderung, um standardi-
sierte Testmethoden zu finden, die realitdtsnah die Emissionen
von Larm und Abgasen messen”, sagt Stephan Schmidt. ,Im
Projekt LENS ist uns das aber gelungen und wir haben mit
unserem Konsortium die technische Grundlage dafiir geschaf-
fen, dass Hersteller, Gesetzgeber und Exekutive Fahrzeuge in
Zukunft auf Basis von realistischen Werten beurteilen konnen.
Das wird dazu beitragen, dass der Schadstoffausstofd der
L-Fahrzeugflotte stark zurtickgeht.”
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KOBOLD HOLDING GESELLSCHAFT M.B.H.

Ultraschall-Durchflussmesser kombiniert temperaturkompensierte Messung fiir diverse Medien mit 10-Link:
PC-Interface ermoglicht Messung medienspezifischer Volumenstrome auch bei wechselnden Temperaturen.

Ultraschall-Durchflussmesser DUK

@ IO-Link

Ultraschall-Durchflussmesser DUK mit Option C3T0 von Kobold mit Farb-Multi-Display

M Ob in der Pharmaindustrie, der Wasser-
aufbereitung oder bei der Herstellung von
Lebensmitteln: Strémen nicht-leitende
Medien in einem chemischen Prozess, sind
meistens Ultraschall-Durchflussmesser zur
Uberwachung installiert. Fiir die Uberwa-
chung bendtigen die Messgerate kurze An-
sprechzeiten und eine hohe Kalibrierfreiheit,
da sonst eine falsche Dosierung oder unzu-
reichende Wiederholgenauigkeit auftritt.
Abhilfe schafft hier der wartungsfreie Ultra-
schall-Durchflussmesser Typ DUK mit der
neu entwickelten Kompaktelektronik C3T0
der KOBOLD Messring GmbH. Aufgrund der
umfangreichen Moglichkeiten zur Vor-Ort-
Programmierung eignet sich der DUK flr
einen branchenlbergreifenden Einsatz fur
diverse Medien.

Genaue Messung aller Medien
Das Durchflussmessgerat der Baureihe DUK
deckte bisher den Bedarf fir Wasser und
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wasserahnliche Medien ab. Jetzt wird der
bewéahrte DUK durch Einspielen zusatzlicher
Medienparameter fur die Volumenstrom-
messung nahezu aller homogenen, New-
ton’schen Medien auch ohne elektrische
Leitfahigkeit verwendet. Zu nennen sind hier
beispielsweise demineralisiertes Wasser
(Deionat), Wasser-Glykol-Mischungen mit
unterschiedlichen Mischungsverhaltnissen,
Ole und aliphatische Kohlenwasserstoffe
wie Ethanol, solange Ultraschallwellen hin-
durchgelangen kénnen.

Moglich ist dies durch Kombination des
DUK mit der neuen Smart-Elektronik, auf die
vom PC die Datei mit medienspezifischen
Daten eingespielt wird und ab diesem Zeit-
punkt verwendet wird. Das zugehorige PC-
Interface mit USB-Anschluss vertreibt
KOBOLD ebenfalls. Die dazugehoérige Soft-
ware ,Mediator Tool” wird dem Kunden
kostenlos zur Verfligung gestellt. Auf Kun-
denwunsch kénnen die Geréate auch werk-

@ IO-Link

seitig eingestellt und kalibriert werden. Da-
bei kann entweder der DUK fur einen festen
Arbeitspunkt eingestellt werden oder eine
Konfiguration fur verschiedene Temperatur-
bereiche hinterlegt werden.

Die Gerate der DUK-Familie arbeiten nach
dem Laufzeitdifferenzverfahren. Dies beruht
darauf, dass Ultraschallwellen in einem Me-
dium von der FlieRgeschwindigkeit beein-
flusst werden. Zwei gegentiber in der Rohr-
leitung montierte Sensoren arbeiten gleich-
zeitig als Sender und Empfanger von Ultra-
schallsignalen. Ist kein Durchfluss vorhanden,
ist die Laufzeit der beiden Signale identisch.
BeiflieRendem Medium ist die Laufzeit gegen
die Stromungsrichtung langer als die Laufzeit
des Signals in Stromungsrichtung. Die durch
einen Mikroprozessor ermittelte Laufzeitdif-
ferenz ist proportional zum Volumenstrom.
Die Temperatur hat einen Einfluss auf die
Schallgeschwindigkeit und somit auf die
Genauigkeit des Messergebnisses. Deswe-



Ultraschall-Durchflussmesser DUK mit Option C3T0 Anzeige in 90-Grad-Schritten digital drebbar

gen wird die aktuelle Temperatur des Medi-
ums anhand eines im Gerat integrierten
Temperatursensors gemessen und von der
Elektronik bei der Berechnung des Volumen-
stroms kompensiert.

VerschleiRfrei und universell
einsetzbar

,Ultraschall-Durchflussmesser kommen ohne
bewegliche Teile wie Flligelrader aus, wes-
halb sie keine Abnutzungserscheinungen
zeigen. Deshalb haben sich diese Gerate flr
die Durchflussbestimmung diverser Medien
bewahrt”, erklart Raza Ali Agha, Vertriebs-
leiter bei der KOBOLD Messring GmbH.
.Dieses breite Einsatzspektrum fiihrt zu un-
terschiedlichen Einbausituationen, da die
Messgerate in verschiedenen Industrien und
Prozessen eingesetzt werden.” Die Nenn-
weite der angeschlossenen Rohre und die
maogliche Ausrichtung beim Einbau und die
Einbindung in Prozessketten, wie die prazi-
se Regulierung der Kiihlmittelzufuhr, beein-
flussen die Wahl eines passenden Gerats.
Insbesondere im Rahmen von Dosiervor-
gangen bieten die Messinstrumente die
Mdéglichkeit zur Programmierung von
Zwischenwerten, um die Mengen zu doku-
mentieren.

Deshalb hat die KOBOLD Messring GmbH
mit dem Produkt DUK universale Durchfluss-
stromungsmesser mit |O-Link entwickelt,
die fiir nahezu jede Messsituation geeignet
sind und neben Ansprechzeiten von unter
einer Sekunde eine hohe Programmierfreiheit
gewahrleisten. Daflir sorgen die zahlreichen
Funktionen wie z.B. die Temperaturmessung

oder die Durchflussmenge, die sich in weni-
gen Schritten im Men auf Schnellwahltasten
(sogenannten Hotkeys) festlegen lassen.

Wertvolles Kundenfeedback

+Wahrend der Konzeptionsphase haben wir
Erfahrungsberichte unserer Kunden aus den
verschiedensten Branchen zugrunde gelegt,
um ein flexibles und zuverlassiges Univer-
salgerat gesondert flir nicht-leitfahige Me-
dien zu entwickeln. Mit der Erweiterung des
DUK um die Option C3TO0 gibt es jetzt ein
Messgerat fiir nahezu jedes Messvorhaben®,
resimiert Agha. ,Gleichzeitig sind die Mess-
gerate fur zukinftige Medien vorbereitet.
Sie werden bei veranderten Prozessbedin-
gungen per Datei-Upload tiber USB einfach
umgestellt.”

Einsatz unter extremen Bedingungen
Neben der Funktion zur Temperaturmessung
wird der DUK oft bei kleinen Rohrnennweiten
eingesetzt. Der DUK deckt nach Nennweite
einen groBen Messbereich zur Volumen-
strommessung ab — mit einem Messbereichs-
faktor von bis zu 250.

»Die Durchflussmesser verfligen tiber zwei
individuell konfigurierbare Ausgange, die je
nach Einstellung vom Kunden beispielsweise
als Puls-, Alarm- oder Analogausgang fun-
gieren”, erklart Agha. ,Dadurch lassen sie
sich leichter in verschiedene Prozesse oder
Hilfskreislaufe einbinden und stellen mit
ihren kurzen Ansprechzeiten einen echten
Mehrwert dar.” Das Farb-Multi-Display lasst
sich auBerdem digital in 90-Grad-Schritten
drehen, sodass bei einem Standortwechsel

kein anderes Modell bendétigt wird und die
Anzeige unabhangig von der Position der
Anschlisse ist.

Sowohl vor Ort auf dem Display als auch
Uber einen externen Steuereingang lasst
sich der gewlinschte Dosiervorgang starten
und stoppen. Dabei wird vor Ort Giber die
Tasten die gewlinschte Menge angepasst.
sInsbesondere bei sensiblen Prozessen wie
der Tablettenbeschichtung sind prazise ge-
messene Teilmengen und gute Ansprech-
zeiten unabdingbar”, bestatigt Agha.

Der Grundbaustein fiir jedes
Messvorhaben

Die Flexibilitat der Geratefamilie zeigt sich in
der Nutzerfihrung und dem Funktions-
umfang. Nahezu alle Einstellungen lassen
sich bequem Uber vier optische Tasten vor
Ort auf dem Display einstellen. Funktionen
wie Temperaturmessung, Teilmengenanzeige
oder Maximaldurchfluss lassen sich auf die
genannten Hotkeys legen, sodass nicht stan-
dig Uber mehrere Steuerungsebenen im
Men navigiert werden muss. Dies lasst sich
ebenso sicher mit den meisten Handschuhen
durchfiihren. Die mehrzeilige Anzeige bietet
einen besseren Uberblick als vergleichbare
Gerate und bildet neben dem Messwert die
entsprechende Einheit oder andere Zusatz-
informationen ab. Diese Ubersichtlichkeit
wird nochmals durch die Mehrfarbigkeit des
Displays verstarkt: Beispielsweise andert
sich die Farbe, wenn ein bestimmtes Durch-
flussvolumen erreicht worden ist. Dadurch
sieht der Nutzer bereits aus der Distanz, wenn
eine bestimmte Menge dosiert ist oder ein
Grenzwert Uberschritten wurde.

Kobold Holding Gesellschaft m.b.H.
Hutteldorfer StraBe 63-65, Top 8
1150 Wien

Tel.: +43 1 786 53 53
info.at@kobold.com
www.kobold.com
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GEBUNDELTE KRAFTE

Auf eine Absichtserkldarung folgte eine Kooperation, aus der jetzt eine strategische
Partnerschaft zwischen Sick und Endress+Hauser entstanden ist, die unter dem
Dach der Endress+Hauser Sick GmbH+Co. KG zusammengefiihrt wurde.

ick und Endress+Hauser setzen ihre strategische
Partnerschaft im Bereich Prozessautomatisierung
jetzt in die Tat um. Die Gasanalyse- und Durch-
flussmesstechnik von Sick ist nun integraler Bestand-
teil des umfassenden Instrumentierungsportfolios von
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Endress+Hauser. Im Zuge der Partnerschaft wechseln rund
800 Vertriebs- und Servicekréfte von Sick in 42 Landern zu
Endress+Hauser. Kund:innen in der Verfahrenstechnik werden
durch die Kooperation mehr Produkte aus einer Hand erhalten
und vom Zuwachs an Kompetenz in der Gasmesstechnik pro-



Die strategische Partner-
schaft von Sick und
Endress+Hauser in der
Prozessautomatisierung ist
gestartet. Die Gas-Analyse-
und Durchflussmesstechnik
spielt eine wichtige Rolle
bei der nachhaltigen
Transformation.

fitieren. Uber das globale Vertriebsnetz will Endress+Hauser
neue Kunden ansprechen, zusétzliche Branchen erreichen und
weitere Anwendungsbereiche erschliefien.

GEMEINSCHAFTSUNTERNEHMEN FUR ENTWICKLUNG
UND FERTIGUNG

Produktion und Weiterentwicklung der Gas-Analysatoren
und Durchflussmessgerdate wurden unter dem Dach der
Endress+Hauser Sick GmbH+Co. KG zusammengefiihrt.
Sick und Endress+Hauser werden ab
1. Mérz 2025 jeweils 50 Prozent an dem
Gemeinschaftsunternehmen halten. Es
beschiftigt rund 730 Mitarbeitende an
mehreren deutschen Standorten und
wird eng mit den Produktzentren von
Endress+Hauser  zusammenarbeiten.
Das Kerngeschift der Fabrik- und Lo-

GEMEINSAM BESSER

»Zusammen kénnen wir Kunden weltweit noch besser
unterstitzen und mit fihrenden Technologielésungen
in eine nachhaltige Zukunft fihren.«

Mats Gokstorp, Vorstandsvorsitzender der Sick AG

PERFEKTE ERGANZUNG

»Wir erganzen uns perfekt in dieser Partnerschaft.
Sie schafft neue Moglichkeiten fir Wachstum und

Entwicklung, gerade mit Blick auf die nachhaltige

Transformation der Prozessindustrie.«

Peter Selders, CEO der Endress+Hauser-Gruppe

gistikautomation, in dem Sick tiber 80 Prozent des Umsatzes
generiert, bleibt von der Partnerschaft unbertihrt.

NAHTLOSER GESCHAFTSUBERGANG

Hunderte Mitarbeitende beider Unternehmen haben in den
vergangenen Monaten den reibungslosen Ubergang des Ge-
schifts vorbereitet. Jetzt stehen die Vertriebs- und Service-
teams fiir die Gasmesstechnik bei Endress+Hauser bereit.
Seit 1. Januar 2025 vermarktet Endress+Hauser weltweit ex-
klusiv die Gasanalyse- und Durchflussmesstechnik von Sick.
In China wird der Ubergang aus technischen Griinden erst
am 1. Médrz 2025 erfolgen. In der Tiirkei und Saudi-Arabien
werden Vertrieb und Service im Laufe des ersten Quartals
auf Endress+Hauser tibergehen. ,Wir ergdnzen uns per-
fekt in dieser Partnerschaft”, sagt Peter Selders, CEO der
Endress+Hauser-Gruppe, und sagt weiter: ,Sie schafft neue
Moglichkeiten fiir Wachstum und Entwicklung, gerade mit
Blick auf die nachhaltige Transformation der Prozessindus-
trie. Durch das Biindeln unserer Krifte bieten wir unseren
Kunden einen Mehrwert. Unsere gemeinsamen Anstrengun-
gen werden uns schneller und letztlich erfolgreicher machen,
als wenn wir allein unterwegs wéren. Deshalb ergibt in die-
sem Fall eins und eins mehr als zwei.” Mats Gokstorp, Vor-
standsvorsitzender der
Sick AG, ergénzt: ,Wir
freuen uns, dass die
strategische ~ Partner-
schaft fiir die Prozess-
automation jetzt startet.
Zusammen konnen wir
Kunden weltweit noch
besser unterstiitzen
und mit fithrenden Technologielsungen in eine nachhaltige
Zukunft fiihren. Wir sind {iberzeugt, dass die Transformati-
on der Prozessindustrie enorme Chancen fiir Wachstum und
Entwicklung bietet, die wir als starke Partner optimal nutzen
werden.”

Als Familienunternehmen teilen Sick und Endress+Hauser
dhnliche Werte und eine dhnliche Firmenkultur. Der deut-
sche Sensorhersteller und der Schweizer Mess- und Auto-
matisierungstechnik-Spezialist hatten im Herbst 2023 eine
Absichtserklarung fiir eine strategische Partnerschaft unter-
zeichnet und im Sommer 2024 eine Kooperationsvereinba-
rung geschlossen.

Fotos: Endress+Hauser Sick GmbH+Co. KG (1), Sick AG (2), Endress+Hauser AG (3)
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WANZEL HANDELS- UND PROJEKTMANAGEMENT GES.M.B.H.

Seit tiber 40 Jahren berdt und betreut die WANZEL Handels- und Projektmanagement Ges.m.b.H. mit
Sitz in Wien ihre Kunden bei der Umsetzung von Projekten auf dem Gebiet der Mess- und Priiftechnik.

Messen, priifen, reagieren.

~—

DIA-COME C2-HA: Der flexible Messtisch mit Hohenverstellung ist eine robuste und kompakte Einheit und einfach zu bedienen.

[ Mehr als 40 Jahre an Erfahrung und Know-
how, machen die WANZEL Handels- und
Projektmanagement Ges.m.b.H. zu einem
wichtigen Partner far die Erstellung von
maldgeschneiderten Losungen in den Berei-
chen Qualitatssicherung, Prozesstiberwa-
chung und Produktentwicklung. Vom einfa-
chen, robusten Messschieber flir den Ferti-
gungsbereich bis zu komplexen Oberflachen-
oder 3D-Koordinatenmesssystemen in
Messraumumgebungen — die Produktlésun-
gen sind so vielfaltig und individuell wie die
Anforderungen der Kunden. Da fallt die Wahl
oft nicht leicht. ,,Daftir haben wir ein Soft-
waretool in unserem Verkaufsprogramm,
das Prozess- und Prifmittelfahigkeiten fur
spezifische Anforderungen aufzeigt”, erklart
Unternehmensgrinder Horst Hickl. ,,Ein Ser-
vice, der den Entscheidungsprozess fiir das
individuell optimale Messmittel wesentlich
verkurzt und erleichtert.”

Hohe Qualitatsanspriche stellt das Un-
ternehmen nicht nur an sich selbst, sondern
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auch an die erlesenen Partnerunternehmen,
zu welchen u.a. DIATEST gehort. DIATEST
fokussiert sich in erster Linie auf die mog-
lichst prazise, aber auch schnelle und einfa-
che Erfassung der geometrischen Mal3e von
Bohrungen. Eine umfangreiche Auswahl an
verschiedensten Varianten von Bohrungs-
messdornen, Kantentastern und Verzah-
nungsprifgeraten sowie zahlreiche Zube-
horartikel garantieren eine zweckorientierte
Anpassung an lhre Messaufgaben.

Das DIATRON1500-S beispielsweise ist
ein hochmodernes Handmessgerat mit in-
tegriertem Funkmodul, langlebiger Batterie
und Toleranzband in der Anzeige. Highlight
aber ist die hohe Ausleserate beim dynami-
schen Messen: Min- und Max-Werte werden
mit bis zu 20-facher Geschwindigkeit gegen-
Uber herkdmmlichen Messgeraten ermittelt
und Ubertragen.

Neu im Programm ist der flexible Messtisch
DIA-COME C2-HA. Dieser ermoglicht eine
schnelle, genaue und sichere Messung von

Durchmessern —egal ob Innen- oder AuBen-
durchmesser, glatte Werkstlicke oder Ver-
zahnungen, Konizitaten oder Nuten. Die
flexible Hohenverstellung ermdglicht Mes-
sungen auf mehreren Ebenen, ohne jeden
Wechsel der Messeinsatze, bei einer hohen
Positioniergenauigkeit.

Prozessregelung zwischen

Maschinen und Messdaten

Die Prozessregelung zwischen Maschinen
und Messdaten ist ein wesentlicher Teil des
Digitalisierungsangebots der WANZEL
GmbH. ,Hier werden Prozesse gestaltet, in
denen Maschinen zeitnah mit Messdaten
verknipft werden, um potenzielle Fehler-
quellen moglichst frith zu erkennen und
bereits im Vorfeld reagieren zu kénnen.” In
Zeiten der Automatisierung ist es laut dem
erfahrenen Branchenexperten auBerdem
wichtig, Prozesse qualitativ genauer zu be-
obachten, zu analysieren und zu beschreiben,
als es bisher notwendig war, um die Reak-
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OptoShaft 012 ist eine automatische Messmaschine, die motorisch verschiedene Lager anfabren kann und dort in mehreren Ebenen die Rund-

heit, Welligkeit und Rauheit messen kann. Mittels einer Fourier-Transformation ermittelt die Software periodische Anteile (Ordnung und

Amplitude) und stellt diese als Diagramm bzw. Zahlenwert dar.

tion der Maschine zu verstehen und stabile
Prozesse sicherzustellen. Auf messtechni-
scher Seite gilt es, die notwendigen Tole-
ranzen zu integrieren, um dem Automatisie-
rungsprozess den notwendigen Spielraum
zu erdffnen.

Wie in der gesamten Wirtschaft und Indus-
trie hat die Digitalisierung auch in der Mess-
technik einen massiven Wandel hervorge-
rufen. ,Unsere Messgerate
sind heute beispielsweise

in der Lage, Daten Uber
Funk zu Ubertragen, die

zentral beurteilt werden
kénnen”, erklart Horst Hickl
einen aktuellen Schwerpunkt
der Entwicklungsarbeit. Diese
beinhaltet auch das Erkennen
von Priifmitteln via Data-Mat-
rix-Code zur schnelleren Zu-
ordnung des Prifauftrags. ,Die
ermittelten Messdaten werden
groBtenteils auch elektronisch
zugeordnet und verrechnet.

DIATRON1500-S:
Vernetztes Mess-System zur
Bohrungsmessung.

Dieser Kreislauf bedeutet einen erheblichen
Effizienzgewinn, vor allem in der Zuordnung
der Protokolle zu den jeweiligen Prifmitteln”,
so der Geschéftsflhrer.

Préazise Oberflachenanalyse mithilfe
optischer Messtechnik
Im Zuge der Digitalisierung bringt das Un-
ternehmen auch Messgerate ins Spiel, die
Oberflachen mittels optischer Messtechnik
analysieren. ,Eine Aufgabe, die zuvor sehr
kompliziert und mit viel mehr Aufwand ver-
bunden war als heute”, erinnert sich Horst
Hickl. ,Optische Messldsungen eréffnen
einen direkten Zugriff auf den Prozess in der
Maschine und sind in der Lage, diesen zu
steuern —ein entscheidendes Instrument fur
die Qualitatssicherung in der anspruchsvol-
len Oberflachenbearbeitung, wie zum Beispiel
der Verbesserung von Gleiteigenschaften.”
Der OptoShaft 012 beispielsweise kann
die Streulichtmesstechnik auch in schwieri-
gen Umgebungen sowie in direkter Nahe zu
Schleif-, Hon- und Superfinish-Prozessen
einsetzen. Die hochprazise Wellenmess-
maschine aus dem Hause OptoSurf erfasst
bis zu 4.096 Messpunkte, die mittels Software
in ein Rundheitsdiagramm umgerechnet
werden. Gleichzeitig wird die Rauheit der

Oberflache wahlweise quer oder in Bearbei-
tungsrichtung erfasst, wodurch Anwender
wertvolle Hinweise auf die Dynamik der
Schleifmaschine sowie die Reibungseigen-
schaften der Oberflache erhalten. Der Kenn-
wert Aq kann bei gleichbleibenden Ferti-
gungsverfahren mit den Rautiefenwerten Ra
oder Rz verglichen werden, wenn man vor-
her mit einem Tastschnittgerat Korrelations-
messungen durchgefiihrt hat. Der Ag-Wert
reagiert aber auch auf Anderungen der
Oberflachentextur und Defekte, die z.B.
durch falsches Abrichten und Stérungen bei
der Kihlmittelzufuhr entstehen kénnen.

WANZEL

messbar Voraus

RUCKFRAGEN & KONTAKT
WANZEL Handels- und
Projektmanagement Ges.m.b.H.
Wagramer StraBBe 173/D, 1220 Wien
Tel.: +43 1 259 36 16
h.hickl@wanzel.com
www.wanzel.com

Anzeige ® Fotos: DIATEST, OptoSurf
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ENTFERNUNGSMESSUNG IM ALL

Grazer Forschende des Instituts fiir Weltraumforschung (IWF) der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften (OAW) prasentieren in ,Nature Communications”
erfolgreiche Entfernungsmessungen zu Satelliten und Weltraumschrott unter

Verwendung eines Megahertz-Lasers.

m vergangenen Jahrzehnt ist die Anzahl an aktiven
Satelliten kontinuierlich gestiegen. Aktuell umkreisen
ca. 10.000 funktionstiichtige Satelliten unseren Planeten.
Demgegentiber stehen ca. 40.000 Weltraumschrottobjekte,
groBer als 10 cm, und mehr als 1 Million Teile, groer als 1 cm,
die eine Gefahr fiir aktive Satelliten darstellen. Um hochpra-
zise Entfernungsmessungen zu Satelliten und Weltraumschrott
durchfiihren zu konnen, verwendeten die Forscher am Obser-
vatorium Lustbiihel, einer Aufienstelle des Instituts fiir Welt-
raumforschung der OAW, bislang zwei dhnliche Messaufbau-
ten, die aber unterschiedliche Laser benétigen.
Fiir Messungen zu Satelliten, deren Retroreflektoren Laserlicht
zielgerichtet zur Station zurticksenden, wird aktuell ein Laser
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mit einer Pulsdauer von 10 Picosekunden (1012 s) bei 0,8 Watt
verwendet, der eine Einzelschuss-Messgenauigkeit von ca.
3 mm bei maximal 2.000 Einzelmessungen in der Sekunde
ermdglicht. Durch die relativ geringe Leistung des Lasers sind
Messungen zu Weltraumschrott nicht moglich.

Bei Entfernungsmessungen zu Weltraumschrott, der naturge-
maf keine Retroreflektoren besitzt, wird aktuell ein Laser mit
einer hoheren Leistung von 16 Watt verwendet, um auch dif-
fuse Lichtreflexionen des Objekts detektieren zu kénnen. Die
langere Pulsdauer von 3 Nanosekunden (10 s) mit bis zu 200
Einzelmessungen pro Sekunde bedingt eine Messgenauigkeit
von knapp unter einem Meter. Diese Genauigkeit ist als Basis
fiir die Berechnung der Umlaufbahn von Weltraumschrott



Fotos: vecstock/Freepik (1), Dr. Christian Kettenbach (2)

Die Grazer SLR-Station im nachtlichen Beobachtungsbetrieb

sehr prézise, verhindert aber die Identifizierung von Substruk-
turen des Objektes. Aufgrund der geringeren Genauigkeit des
Messaufbaus sind keine millimetergenauen Messungen zu
Satelliten moglich.

MEGAHERTZ-LASER-MESSAUFBAU ALS BINDEGLIED
ZUR VERMESSUNG VON SATELLITEN UND WELTRAUM-
SCHROTT

Die nun im Fachjournal Nature Communications publizierte
Methode vereint die Starken beider Messmethoden bei gleich-
zeitig erhohter Genauigkeit. Dazu wurde ein Laser verwendet,
der mit Wiederholraten von maximal 1 Megahertz (bis zu
1.000.000 Einzelmessungen pro Sekunde) arbeitet. Die hohe
Leistung dieses Lasers erlaubt die Vermessung von Weltraum-
schrott. Durch die niedrige Pulsdauer von 10 Picosekunden ist
es mit demselben System auch mdoglich, hochprézise Messun-
gen zu Satelliten zu machen.

,Eines unserer Ziele am IWF ist es, Losungen zu finden, um
die Vermessung von Weltraumschrott fiir andere Stationen
zuganglicher zu machen”, erklart IWF-Gruppenleiter Michael
Steindorfer. Aktuell existieren ca. 40 Laser-Ranging-Stationen,
von denen aber nur einige wenige Weltraumschrott vermessen
konnen. ,Durch eine Aufriistung auf ein MHz-fahiges System
konnten diese Stationen im reguldren Beobachtungsbetrieb
Weltraumschrott vermessen, ohne laufend Adaptierungen am

System machen zu miissen”, setzt der Erstautor der Studie fort.
,Dadurch konnten die Stationen gemeinsam z.B. punktuell
die Orbitgenauigkeit von Hochrisiko-Objekten verbessern,
ohne dabei die reguldren Beobachtungen von Forschungs-
satelliten zu reduzieren.”

BISTATISCHE MESSUNGEN ALS LOSUNG

Die hohe Wiederholrate des Lasers erfordert einige Adaptie-
rungen am Messaufbau sowie der Hard- und Software. Atmo-
spharischen Riickstreuungen des Laserlichts wiirden den
Detektor sdttigen und damit gtiltige Messungen unmoglich
machen. Als Gegenmafinahme wird der Laser in Intervallen
gesendet, abgewartet, bis stérende atmospharische Reflexionen
vorbei sind, und anschliefend vom Objekt reflektiertes Licht
detektiert. Diese Unterteilung in eine Mess- und Sendephase
hat allerdings eine Reduktion der Laserleistung auf ca. die
Hilfte zur Folge.

Eine ebenfalls in der Studie préasentierte Alternative sind so-
genannte bistatische Messungen. Dabei sendet die Laserstati-
on Laserlicht aus und ein zweites raumlich getrenntes Teleskop
empfangt das vom Weltraumschrott reflektierte Laserlicht. Der
grofie Vorteil dieser Methode ist, dass die atmosphérischen
Riickstreuungen des Laserlichts ab einem gewissen Abstand
beider Stationen nicht in das Empfangsteleskop gelangen kon-
nen. ,Mithilfe eines zweiten Teleskops am Dach des Observa-
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Sende- (hinten rechts) und Empfangsteleskop (vorne links) im

bistatischen Messaufbau am Observatorium Lustbuhel

toriums Lustbiihel konnten wir nachweisen, dass bereits ein
Abstand von ca. 10 Metern zwischen Sender und Empfanger
zur Vermeidung von atmosphérischen Streuungen ausreicht.
Dadurch konnten wir die volle Laserleistung nutzen und erst-
malig Satelliten und Weltraumschrott bei einer Wiederholrate
von 1 MHz vermessen”, erldutert Steindorfer. Dieses Messprin-
zip ermoglicht eine Nutzung von existierenden astronomischen
Teleskopen in Europa zur Entfernungsmessung zu Weltraum-
schrott, selbst ohne einen Laser zu besitzen.

MILLIONEN VON DATENPUNKTEN, ERHOHTE
GENAUIGKEITEN

Zusétzlich zur Moglichkeit, Weltraumschrott zu vermessen,
steigert die Verwendung eines MHz-Lasers auch die Genau-
igkeit der Messungen zu Satelliten. Durch die hohe Wieder-
holrate des Lasers konnten die Forscher bis zu 2.000.000 erfolg-
reiche Entfernungsmessungen in einem Zeitintervall von
15 Sekunden zu dem mit Retroreflektoren bestiickten ehema-
ligen Forschungssatelliten Jason-2 erzielen. Die hohe Einzel-
schussgenauigkeit, kombiniert mit der grofSen Anzahl an Da-
tenpunkten, bewirkt eine deutliche Reduktion der Nor-
mal-Point-Genauigkeit. ,Mit unserem System ist es gelungen,
diese Normal-Point-Genauigkeit auf wenige Mikrometer zu
reduzieren”, so Steindorfer. Die erh6hte Genauigkeit bringt
auch bislang versteckte Details in den Messungen zu Welt-
raumschrott zutage. In den Messdaten kann nun zwischen
weiter entfernten und ndheren Komponenten eines Objektes
unterschieden werden. Zusatzlich kann man tiber die zeitliche
Anderung der Entfernung auf das Rotationsverhalten von
Weltraumschrott riickschliefien. Eine genaue Kenntnis der
Rotation von Objekten ist u.a. wichtig, um zukiinftige Missi-
onen zur Entsorgung von Weltraumschrott zu unterstiitzen.
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WHY SPACE RESEARCH MATTERS -
WELTRAUMSCHROTT

Aufgrund der hohen Anzahl an kommerziellen Firmen, die
Satelliten in den Erdorbit transportieren, hat sich die Anzahl
an aktiven Satelliten im letzten Jahrzehnt auf ca. 10.000 ver-
dreifacht. Entfernungsmessungen zu Satelliten mit Retrore-
flektoren liefern dabei einen fundamentalen Beitrag zur Defi-
nition des globalen terrestrischen Referenz-Koordinatensystems,
des Erdschwerefelds, des Massenzentrums der Erde sowie zu
den Erdorientierungsparametern.

Wie bereits erwahnt besitzt Weltraumschrott naturgemafs
keine Retroreflektoren — die Entfernung kann aber unter Ver-
wendung eines leistungsfdhigeren Lasers trotzdem vermessen
werden. Die SLR-Station des IWF Graz hat eine internationale
Fiihrungsposition bei der Erforschung von Weltraumschrott
eingenommen und kann die Entfernung von Objekten bis zu
einer Grofse von 1 m hochgenau bestimmen. Zusatzlich wird
das reflektierte Sonnenlicht von Objekten bis zum geostatio-
ndren Orbit in einer Entfernung von 36.000 km vermessen.
Eine genaue Bestimmung der Umlaufbahn ist fundamental
fir die Risikoabschétzung bei der Annéherung von aktiven
Satelliten und Weltraumschrott. Die Genauigkeit der Orbitvor-
hersage entscheidet dabei iiber die Notwendigkeit eines Aus-
weichmanovers. Aus Verdnderungen der Helligkeit von Ob-
jekten konnen Riickschliisse auf die Rotationsachse und -pe-
riode gezogen werden. Aus der zeitlichen Verdnderung dieser
Grofien kann man Wechselwirkungen von Weltraumschrott
mit der Erdatmosphére, dem Erdmagnetfeld oder dem Licht-
druck unserer Sonne untersuchen. Hochgenaue Entfernungs-
messungen, Lichtkurvenmessungen und die Zuganglichkeit
dieser Technologien sind dabei ein wichtiger Beitrag, um Welt-
raummissionen nachhaltig und sicher zu gestalten.

Fotos: IWF Steindorfer (1), DJaya/Freepik (2)



Angzeige

MAHR AUSTRIA GMBH

Die neuen Zylinder-Koordinatenmessmaschinen der Mar4D-PLQ-Linie von Mahr punkten beim Einsatz in
der Produktion. Multisensorik und Werkstiickflexibilitit sorgen zudems fiir vielfaltige Einsatzméglichkeiten.

Optimiert fiir raue Umgebungen

B Komplexe Werkstlicke erfordern eine
hochst leistungsfahige Messmaschine: Die-
se soll moglichst schnell verschiedene Mess-
aufgaben fertigungsnah und reproduzierbar
in einem System l6sen. Genau das leisten
die neuen Zylinder-Koordinatenmess-
maschinen der Mar4D-PLQ-Linie, die Mahr

INFO-BOX
Uber Mahr
Angefangen als kleines Familienunter-
nehmen im schwabischen Esslingen,
steht Mahr schon seit fast 160 Jahren fir
innovative Messtechnik, Dosierpumpen
und Kugelfiihrungen in aller Welt. In
mittlerweile flinfter Generation stehen
die Familienmitglieder und Nachfolger
des Firmengrinders Carl Mahr fest hin-
ter seinem Lebenswerk.

erstmals auf der EMO 2021 vorgestellt hat.
Je nach Anforderung sind die neuen Ma-

schinen ausgestattet mit bis zu vier CNC-
Achsen und optischer sowie optionaler
taktiler Sensorik. Uberwachungssysteme,
beispielsweise zu Umgebungsbedingungen
oder zur Maschinensicherheit, sorgen fir
Prozessstabilitat bei der Erfassung der 3D-
Messwerte. Durch ihre spezielle Bauart, das
ergonomische Design und eine aktive
Schwingungskompensation ist die Mar4D
PLQ optimal ausgeristet fur einen Einsatz
direkt in der Produktion.

AuBerst flexibel bei der
WerkstickgroBe

Hohe Flexibilitat bei der WerkstlickgroRe
tragt zusatzlich zu einer deutlichen Produk-
tivitatssteigerung bei — ganz gleich, ob die
Systeme in der Fertigung oder im Messraum
ihre Arbeit verrichten. So kénnen die Ma-

Produktreibe Mar4D PLQ:
Die neuen Zylinder-Koor-
dinaten-Messmaschinen mit
Multisensorik von Mabr

schinen der Reihe Mar4D PLQ je nach Vari-
ante und Ausstattung rotationssymmetrische
Werkstucke bis zu einem Durchmesser von
200 mm, einer Lange von 1.000 mm und
einem Gewicht von 50 kg prifen.

Weitere Informationen unter:
www.mahr.com/de/mar4d-plq

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Mahr Austria GmbH
1220 Wien, Hirschstettner StralRe 19-21
Tel.: +43/1/204 36 73-0
info-austria@mahr.com
www.mahr.de
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MIKROSKOP & MESSGERAT

Die Zeiss O-Inspect duo vereint prazise Messtechnik mit hochauflosender
mikroskopischer Inspektion und ermoglicht so die Untersuchung sowohl grofier
als auch kleiner Bauteile in einem einzigen Gerét.

eiss erweitert sein Portfolio im Bereich der optischen
und taktilen Messtechnik mit der Einfiihrung der
Zeiss O-Inspect duo. Diese innovative Losung vereint
prazise Messtechnik mit hochauflésender mikros-
kopischer Inspektion und erméglicht so die Untersuchung sowohl
grofer als auch kleiner Bauteile in einem einzigen Gerét. Die
Zeiss O-Inspect duo richtet sich an Qualitétslabore und Unter-
nehmen, die hchste Anspriiche an die Inspektion und Messung
von Bauteilen stellen, denn sie verspricht die Kombination von
Effizienz, Flexibilitat und Prazision, um den steigenden Anfor-
derungen moderner Produktionsprozesse gerecht zu werden.

OPTIMIERTE INSPEKTION KOMPLEXER BAUTEILE

Die Zeiss O-Inspect duo wurde speziell fiir die Messung und
Inspektion komplexer Bauteile entwickelt — von groflen Werk-
stiicken wie Leiterplatten und Brennstoffzellen bis hin zu
kleineren Komponenten. Dank der Integration eines hochauf-
l6senden Mikroskops ist es nun moglich, grofie Bauteile zer-
storungsfrei zu inspizieren. Dies spart wertvolle Ressourcen
und ermoglicht eine schnellere und fehlerfreie Verarbeitung
der Messdaten. Ein wesentlicher Vorteil ist auch die Kombina-
tion von optischer und taktiler Messtechnik. Bertihrungslose
Sensorik ermoglicht die Messung empfindlicher Bauteile und
sorgt fiir prazise Ergebnisse. Fiir die taktile 3D-Messung steht
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der Zeiss-Vast-XXT-Sensor zur Verfiigung, der mit hoher Ge-
schwindigkeit und Genauigkeit eine Vielzahl von Messpunk-
ten im Scanning-Verfahren erfasst.

FLEXIBILITAT DURCH REGELBARE BELEUCHTUNG UND
HOCHAUFLOSENDE KAMERA

Fiir eine optimale Inspektion verfiigt die Zeiss O-Inspect duo
tiber ein regelbares Ringlicht und eine Farbkamera mit fiinf
Megapixeln, die auch kleinste Defekte sichtbar macht. Die
Plattform ist kompatibel mit der Zeiss-Software Calypso fiir
Messanwendungen und Zeiss Zen core fiir mikroskopische
Analysen.

ERGONOMISCHES DESIGN UND OPTIONALE
SCHWINGUNGSISOLIERUNG

Mit dem integrierten Palettensystem lassen sich Messungen
und Inspektionen vorbereiten und anschlieffend einfach und
ergonomisch auf dem System durchfiihren. Zudem sorgt die
optionale Schwingungsisolierung fiir hochste Prézision, selbst
in Umgebungen mit Bodenvibrationen. Mit der Zeiss O-Inspect
duo will Zeiss Industrial Quality Solutions eine leistungsstar-
ke Losung bieten, die nicht nur Messungen und Inspektionen
vereinfacht, sondern auch die Effizienz und Qualitét in der
industriellen Qualitdtssicherung steigert.

Foto: ZEISS Industrial Quality Solutions



Foto: Faulhaber

ANSPRUCHSVOLLE ANWENDUNGEN

Faulhaber hat sein Portfolio um leistungsstarke DC-Motoren erweitert. Anwendung
sollen sie vor allem in der Prothetik, bei chirurgischen Instrumenten, in der Mess-
technik, der Halbleiterverarbeitung und bei Automatisierungslésungen finden.

ie neuen DC-Motoren 1218 SXR und 1228 SXR
erweitern das bewéhrte DC-Motorenportfolio von
Faulhaber und setzen neue Maf3stébe in der Leis-
tung und Vielseitigkeit von Kleinantrieben. Die
neuen SXR-Motoren zeichnen sich durch eine standardmafig
hohere Leistung und eine breitere Palette an Ausstattungs-
optionen aus, um den Anforderungen moderner Antriebs-
l6sungen gerecht zu werden. Sie bieten flexible Spannungs-
varianten von 3 V bis zu 18 V sowie verschiedene Lagerkonfi-
gurationen. Dariiber hinaus sind die Motoren individuell an-
passbar —von der Front- und Riickwellenanpassung bis hin zu
Optionen fiir Vakuum- und Temperaturumgebungen. Die
optimierte Rotorwuchtung tragt zu einem ruhigeren Gleichlauf
und zur Langlebigkeit der Motoren bei.
Herzsttick der neuen SXR-Familie ist die innovative, hexagonal
angelegte Wicklungstechnik mit hohem Kupferfiillfaktor sowie
einem hohen Geradanteil. Diese Technologie erméglicht eine
deutlich gesteigerte Leistung und Effizienz im Vergleich zur
Technik mit herkémmlichen Pincoils. Zusétzlich sorgt der Ein-

satz von Magneten mit hoherer Glite fiir ein stirkeres Magnet-
feld und tragt zu einer verbesserten Temperaturstabilitat bei.

KOMBINIERBAR UND KOMPATIBEL FUR
VERSCHIEDENSTE ANWENDUNGEN

Alle Komponenten der SXR-Serie sind RoHS-konform, und die
elektrischen Anschliisse bieten flexible Konfigurationsmog-
lichkeiten. Die Hauptmarkte fiir diese Produktreihe umfassen
Hightechbereiche, die auf Qualitédt, Zuverladssigkeit und ein
herausragendes Leistungs-Volumen-Verhiltnis angewiesen
sind. Dazu gehoren beispielsweise die Prothetik, chirurgische
Instrumente, Messtechnik, Halbleiterverarbeitung und Auto-
matisierungslosungen.

Die neuen SXR-Modelle sind kompatibel mit einer Vielzahl
von Faulhaber-Produkten, wie den neuen Faulhaber-Planeten-
getrieben 14GPT. Sie bieten eine leistungsstarke, kompakte und
durchmesserkonforme Losung zu wettbewerbsfahigen Prei-
sen — ideal fiir Anwendungen, die héchste Prédzision und Zu-
verlassigkeit erfordern.
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TRITON UBERNIMMT BOSCH-SPARTE

Bosch hat sein Produktgeschift fiir Sicherheits- und Kommunikationstechnik an
Triton verkauft. Der Geschiftsbereich Building Technologies wird sich kiinftig auf
das Systemintegrationsgeschéft konzentrieren.

osch verduBert das Produktgeschaft fiir Sicherheits-

und Kommunikationstechnik seines Geschéftsbe-

reichs Building Technologies an die europdische

Beteiligungsgesellschaft Triton. Christian Fischer,
stellvertretender Vorsitzender der Geschéftsfithrung der Robert
Bosch GmbH, verantwortlich fiir die Portfoliogestaltung und
damit auch fiir diese geplante Transaktion, sagt: ,Unser Ziel
war es, einen geeigneten Kaufer zu finden, der alle drei Pro-
duktbereiche unseres Sicherheits- und Kommunikationsge-
schifts {ibernimmt und den Mitarbeitenden eine Zukunfts-
perspektive bietet — das haben wir erreicht. Triton hat eine
nachhaltige und tiberzeugende Wachstumsstrategie fiir das
Geschift vorgelegt und kann als Investor zudem mit einer
hohen Industrieexpertise und langjahrigen Erfahrung in der
Weiterentwicklung von vergleichbaren Unternehmen aufwar-
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ten.” Uber den Kaufpreis sowie die weiteren Einzelheiten des
Kaufvertrages wurde Stillschweigen vereinbart. Die Transak-
tion steht unter dem Vorbehalt behordlicher und weiterer
tiblicher Abschlussbedingungen. Mit ihrem Abschluss wird
zum Ende des ersten Halbjahres 2025 gerechnet.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVE UND WEITERENTWICKLUNG

Mit seinen Beteiligungen fokussiert sich Triton auf europédische
Unternehmen in den Sektoren Industrie, Gesundheitswesen
und Unternehmensdienstleistungen. ,,Wir freuen uns tiber die
Einigung mit Bosch und dartiber, der bevorzugte Kaufer fiir
das Produktgeschift fiir Sicherheits- und Kommunikations-
technik zu sein. Wir wollen das Management und die Mitar-
beitenden dabei unterstiitzen, den starken Wachstumspfad,
den das Unternehmen in jiingster Zeit verzeichnet, fortzuset-
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Durchgangig
Beckhoff: mit

TwinCAT/BSD

Christian Fischer, stellvertretender Vorsitzender der
Geschaftsfuhrung der Robert Bosch GmbH, war auf der Suche nach
einer Zukunftsperspektive — mit Triton scheint sie gefunden.

zen —und das nicht nur durch bereitgestelltes Kapital, sondern
auch durch unser Know-how aus der erfolgreichen Entwicklung
anderer Unternehmen im Sicherheitsbereich”, sagt Claus von Motherboard
Hermann, Managing Partner und Co-Lead des Industrial Tech-
Teams bei Triton. Peter Loffler, CEO des Produktgeschafts von
Bosch Building Technologies, erkldrt: ,Mit Triton als neuem
Eigentiimer und seiner Erfahrung und Unterstiitzung haben
wir eine starke Basis fiir weiteres und profitables Wachstum.

Gemeinsam werden wir Innovationen im Bereich Sicherheit Das robuste unix-artige Beckhoff Betriebssystem TwinCAT/BSD:
und Kommunikation vorantreiben — in gewohnt hoher Quali- vertikal vollstandig integrierte Beckhoff Losung
tat und mit umfassendem Know-how. Unser gesamtes Team BSD-Lizenz fiir die komplette Wertschopfungskette
freut sich darauf, das neue Unternehmen in eine erfolgreiche flr alle Beckhoff IPCs von ARM bis XEON
Zukunft zu fiihren und auch weiterhin ein verldsslicher Part- realisiert TwinCAT-Echtzeit
ner fiir unsere Kunden zu sein.” einfaches Update durch o6ffentlichen Update-Server
frei konfigurierbar, bekanntes TwinCAT 3 Engineering
NEUAUSRICHTUNG BOSCH BUILDING TECHNOLOGIES eigene Software installierbar (z. B. Datenbank, VPN, Webserver ...)

Im Zuge seiner Neuausrichtung wird sich der Bosch-Geschéfts-
bereich Building Technologies kiinftig auf das regionale Sys-
temintegrationsgeschaft mit Lésungen und Dienstleistungen
fiir Gebaudesicherheit, Energieeffizienz und Gebdaudeautoma-
tion konzentrieren.

Ziel von Bosch Building Technologies ist es, ein weltweit fiih- IR

render Anbieter fiir Systemintegration zu werden und die at- A anéhrcilT);%éSD
N o N N ! 1 win
traktiven Wachstumschancen in diesem Bereich zu nutzen. EEIRSE  erfahren!

Das Produktgeschéft mit Brandmeldesystemen wird aufgrund
seiner Bedeutung fiir die Systemintegration in den Bereich
eingegliedert und fortgefiihrt werden.

Fotos: Bosch

BECKHOFF
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Veranstalter Thomas P. Jungreithmair von JU.connects freut sich Gber die Uber 150 Aussteller — darunter alle wichtigen Key-Player der Branche.

PREMIERE FUR LEITMESSE

Von 5. bis 7. Miérz soll das Messezentrum Salzburg mit der neuen Branchenleit-
messe ,e-nnovation” zum Treffpunkt der Elektrobranche werden. Der Veranstalter
JU.connects verspricht mehr Infotainment, Contact Points und Shared Space.

il
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Fotos: JU.connects (1), Bundesinnung der Elektro-, Gebaude-, Alarm- und Kommunikationstechniker (2)

s geht um einen Schulterschluss mit Partnern aus

Industrie, GroShandel und dem Energiesektor. Den

mochte die heimische Elektrobranche intensivieren

und setzt dafiir im Friihjahr ein erstes sichtbares
Zeichen. Das neue Messeformat e-nnovation — als Nachfolge-
format der fritheren Power Days — soll von 5. bis 7. Mdrz im
Messezentrum Salzburg als neuer Treffpunkt aller relevanten
Player der Branche wichtige Neuheiten auf die Bithne holen,
zum Austausch anregen und in Form hochkarétig besetzter
Talk- und Erlebnisformate auch den Blick in die Zukunft wagen.
Unterstiitzt wird die e-nnovation von der Industrie, dem
Elektrogroflhandel und allen wichtigen Branchen-Tragerver-
banden. Dazu zdhlen die WKO-Bundesinnung der Elektro-,
Gebidude-, Alarm- und Kommunikationstechniker, das WKO-
Bundesgremium fiir Elektro- und Einrichtungsfachhandel,
der Fachausschuss der Elektroinstallationstechnik sowie der
OVE, der Osterreichische Verband fiir Elektrotechnik.

WISSEN AUS ERSTER HAND

,Noch nie waren unsere gemeinsamen Krifte so eng und
umfassend miteinander verbunden. Die neue Messe ist da-
mit auch ein starkes Signal an die Offentlichkeit: Wir sind
die Partner fiir die Klima- und Energiewende und bei al-
len zentralen Themen, von Energiesparen tiber den Ausbau
der erneuerbaren Energien bis hin zu
E-Mobilitdt und Digitalisierung, die
zentralen Ansprechpartner, Vorden-
ker und Umsetzer”, erlautert Christian
Bréduer, Bundesinnungsmeister der 0s-
terreichischen Elektriker in der Wirt-
schaftskammer.

Als Mitveranstalter war es ihm be-
sonders wichtig, dass die Fachbesu-
cher:iinnen kostenlos zur e-nnovation
kommen konnen. Gerade in Zeiten
zunehmender Anforderungen, insbesondere im Bereich der
Green Tech, der Energieeffizienz und im Bereich der erneuer-
baren Energien, sei es entscheidend, dass Elektriker Zugang zu
aktuellem und praxisnahem Know-how haben. , Denn genau
bei diesen Anforderungen braucht es Wissen aus erster Hand.
Die Messe bietet hierfiir die ideale Plattform: Fiir Unterneh-
mer und Geschiftsfiihrer er6ffnen sich strategische Koopera-
tionsmoglichkeiten, die es erlauben, neue Geschéftsfelder zu
erschliefen und sich gemeinsam auf die Herausforderungen
der Energiewende vorzubereiten”, verspricht Brauer.

Fiir Anwender:innen und Techniker:innen gibt es die Chan-
ce, sich direkt vor Ort umfassend iiber technische Innovatio-
nen zu informieren, Trends aus erster Hand zu erleben und
ihr Wissen gezielt zu erweitern. ,,Die Elektrobranche gestal-
tet Megatrends wie die Digitalisierung, die Elektrifizierung
und die Energiewende mafigeblich mit. Damit ist sie eine der
Zukunftsbranchen. Mit der neuen Branchenmesse 2025 wird
eine Plattform geschaffen, die mit Innovationen inspiriert,
geballte Expertise bietet sowie Vernetzung ermoglicht — und

GEBUNDELTE KRAFTE

»Noch nie waren unsere gemeinsamen Krafte so
eng und umfassend miteinander verbunden.
Die neue Messe ist damit auch ein starkes Signal
an die Offentlichkeit.«

Christian Brauer, Bundesinnungsmeister der
osterreichischen Elektriker in der Wirtschaftskammer

das tiber die gesamte Wertschopfungskette hinweg”, erklart
Mitinitiator Robert Pfarrwaller, Bundesgremialobmann des
Elektro- und Einrichtungsfachhandels und Vorstandsmit-
glied des globalen Executive Teams der Rexel-Gruppe sowie
Cluster Director fiir Osterreich, die Schweiz, Deutschland
und Slowenien.

Neben einer klassischen Messe, bei der technische Innovati-
onen und Losungsansitze praxisnah erlebt werden kénnen,
will die e-nnovation auch zahlreiche weitere Formate bieten,
die eine spannende, informative und vor allem abwechs-
lungsreiche Form der Auseinandersetzung mit den Mega-
themen Elektronik und Energie moglich machen.

Dazu zdhlen unter anderem der Summit, die Conference als
Plattform fiir Experten-Talks und ein ,Experience-Bereich”,
bei dem es ganz um das Testen und Ausprobieren geht — von
Smart Home {iber kiinstliche Intelligenz bis zu Automatik
und Robotik.

DER NEUE INNOVATIONSTREFFPUNKT FUR
EXPERT:INNEN

Auch in Sachen Zielgruppe verfolgen die Organisatoren ei-
nen klaren Fokus. ,Das Branchenevent e-nnovation richtet
sich an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Unterneh-

men, die aktiv an der Energiewende mitgestalten und Verant-
wortung iibernehmen. Es ist eine einzigartige Moglichkeit,
sich kompakt und abwechslungsreich {iber zukunftsweisen-
de Themen zu informieren, diese zu diskutieren und sich mit
den relevanten Entscheidungstrdgern zu vernetzen. Denn ei-
nes ist klar: Die Energiewende schaffen wir nur gemeinsam
und unter dem Einsatz aller verfiigbaren Kréfte und Kom-
petenzen mit einem positiven und optimistischen Blick nach
vorne”, erklart Mitinitiator Karl Sagmeister, Vorsitzender des
Fachausschusses Elektroinstallationstechnik und CEO der
Schneider Electric GmbH.

Die Richtung stimmt. ,Wir haben jetzt schon tiber 150 Aus-
steller und alle wichtigen Key-Player auf der Messe mit da-
bei”, freut sich Veranstalter Thomas P. Jungreithmair von
JU.connects. Abgerundet wird das dreitdtige Messeprogramm
mit Aktivitdten im Bereich der Nachwuchsférderung in Form
einer Werkstattstrale, mit Wettbewerben und Awards sowie
einem Clubbing als ausgelassenes Get-together der heimi-
schen Elektro- und Energiebranche.
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PRODUKTIVE NEUHEITEN

Von der 3D-Bildverarbeitung mit Turbo tiber barenstarke Energieketten
bis zu smarten Lagerhelfern — die Produkt-Highlights im Februar.

Hochqualitative 3D-Bild-
verarbeitung mit Turbo
Mit der neuesten Generati-
on Streaming-Kameras will
Sick fur einen techno-
logischen Quanten-
sprung sorgen.
Ranger3 kann die
wahre 3D-Form
eines Objekts
unabhéngig von
dessen Kontrast
oder Farbe ermit-
teln und tragt somit
zur héheren Qualitat in der Produktion bei. Noch genauer wird
es dank integrierter RGB-Linienscan-Funktionalitat, die Feinst-
messungen ermdglicht. Mit der Linienscantechnologie von Sick
kénnen ultrafeine Details in RGB und Graustufen in der beein-
druckenden Auflésung von 5120 Pixel aufgenommen werden.
Die hochauflésenden 2D-Daten werden gleichzeitig erfasst und
an die hochpréazisen 3D-Daten angepasst. Ein Feature, das heute
nur die Ranger3 bietet. Die Softwareintegration erfolgt nach
den Standards GigE Vision und GenlCam. Optional gibt es die
Streaming-Kamera auch mit einer Highspeed-Netzwerkschnitt-
stelle. Mit ihr lassen sich mehr Daten von der Kamera streamen
und dabei 3D-Profilraten von bis zu 69 kHz erreichen. In Kom-
bination mit Reflexions- und Streuungsdaten sind Geschwindig-
keiten bis zu 46 kHz moglich.
Zum Lieferumfang gehort auch Surface+. Es macht dank einer
zusatzlichen Bilddimension selbst sehr kleine Kratzer auf glat-
ten Oberflachen sichtbar und ist sogar fur die Glanzmessung
auf Oberflachen verwendbar, wodurch sich beispielsweise Farb-
oder Beschichtungsfehler zuverlassig detektieren lassen. Meist
sind bei Oberflachenprtfungen sowohl 3D- als auch 2D-Daten
erforderlich. Mit den 3D-Daten werden die MaBe gemessen
sowie Druckstellen und ahnliche UnregelmaBigkeiten ausfindig
gemacht, wohingegen mit den 2D-Daten kleine Kratzer und
Fehler im Glanz erkannt werden, die unter bestimmter Beleuch-
tung sichtbar sind. Mit der Ranger3 und Surface+ werden beide
Aufgaben mit nur einer Kamera erledigt. Hier werden 2D und
3D in einer einzigen Bildaufnahme erfasst und entlang des glei-
chen Koordinatensystems ausgerichtet. Perfekt fur besonders
anspruchsvolle Detektionsanwendungen.
www.sick.com/Ranger3
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Langlebig, belastbar, universell

Wenn es darum geht, Bauteile linear zu bewegen, Werkstucke
zu fixieren oder Zustellungen in Vorrichtungen vorzunehmen,
sind fast immer Trapezgewindespindeln und -muttern invol-
viert. Die Bewegungsgewinde eignen sich ideal fur rasche
Positionierungen, kénnen groBe Krafte und Drehmomente
Ubertragen und sind ausgesprochen verschleiBfest. Letzteres
trifft auf die von Elesa+Ganter in verschiedenen Dimensionen
angebotenen Exemplare der Norm GN 103 zu. Diese wird im
Roll-Walzverfahren produziert, was den Werkstoff enorm
verdichtet und sehr gute Oberflachenglte mit sich bringt. Ab
Lager liefert Elesa+Ganter Spindeln wahlweise aus Einsatzstahl
C15 oder Edelstahl A2 in den gangigsten SpindelgréBen von
Tr8x1,5 bis Tr50x8 sowie ein- oder mehrgangig. Versand- und
lagerfreundlich ab Sttickzahl eins, sind die Trapezgewindespin-
deln in den Langen 500 oder 1.000 Millimetern bestellbar.

Um Drehbewegungen in Langsbewegungen zu Ubersetzen,
braucht es neben der Trapezgewindespindel auch die passende
Spindelmutter. Die aus Rotguss gefertigte Elesa+Ganter Norm
GN 103.1 bietet sehr gute Gleiteigenschaften, ist robust und
langlebig und wird Gber den radialen Befestigungsflansch zen-
trisch montiert. Die gleiche Konfiguration ist als Kunststoff-Vari-
ante in Polyamid (PA) oder Polyacetal (POM) zu haben. Darlber
hinaus sind Muttern in Sechskant-Ausfihrung aus Stahl oder
Edelstahl und zylindrische Muttern aus Stahl, Edelstahl, Rotguss
und POM im Lieferprogramm enthalten. Diese eignen sich bes-
tens fur spezifische Losungen, weil sie sich einfach anarbeiten
und damit individuell in Anwendungen integrieren lassen.
www.elesa-ganter.at

GN 103.1

Fotos: Sick, Elesa+Ganter
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Sicherer mit Leichtigkeit
Moderne Hightech-Drosselventile sorgen branchenweit fur
die hochpréazise Steuerung von automatisierten Bewegungen,
von Automotive bis zur Verpackungsindustrie. Immer wichtiger
wird dabei die Einsparung von Ressourcen, Raum und Kosten —
bei konstanter Leistung, hoher Prozesssicherheit und flexibler
Anwendung. Dem begegnet der Spezialist fur elektrische
und pneumatische Automatisierung SMC mit einem breiten
Portfolio kompakter Drosselrtckschlagventile, das jetzt um die
Serie ASD-A erweitert wurde. Das neue Drosselrlickschlagventil
bringt mit 21 g ganze 28 % weniger Gewicht auf die Waage als
bestehende Modelle und gleich zwei Drosselrichtungen mit.
Diese ermdglichen es, die Durchflussmenge bidirektional zu re-
geln und erlauben die prazise und wiederholgenaue Steuerung
von Antrieben. Das groBe Plus in puncto Sicherheit: Die paralle-
le Regelung von Zu- und Abluft verhindert den Stick-Slip-Effekt
bei Zylindern. Damit Anwender die Serie ASD-A einfach, schnell
und sicher fur Hochstleistungen einsetzen kénnen, hat SMC das
neue Ventil mit weiteren durchdachten Features ausgestattet.
Das um fast ein Drittel reduzierte Gewicht des neuen Dros-
selrtickschlagventils bietet Anwendern die Option, besonders
leichte Maschinen und Anlagen zu konstruieren. Damit ist das
Ventil besonders geeignet fir Anwendungen wie schnell be-
wegliche Roboterarme. Die Serie ASD-A spart jedoch nicht nur
am Gewicht, sondern senkt im Einsatz auch den Arbeits- und
Zeitaufwand. Das Ventil verfugt Uber eine Steckverbindung fur
eine einfache, schnelle Montage und Schlauchinstallation, was
die Inbetriebnahme beschleunigt und somit auch die Standzei-
ten der Maschine reduziert.
Die farbliche Unterscheidung der Ein- und Auslassdrosseln ver-
groBert zudem die Anwendungssicherheit: Dank blau markier-
tem Ein- und grau gekennzeichnetem Ausgang lassen sich beide
leicht identifizieren — das Risiko fur Fehlbedienungen wird so
gesenkt, die Prozesssicherheit gesteigert. Daneben lasst sich die
Serie ASD-A mithilfe des leicht bedienbaren Knopfs zur Druck-
verriegelung komfortabel und ohne Werkzeug einstellen, was
Zeitaufwand und Bedienfehler weiter reduziert. Ist die Drossel
vollstandig geschlossen, hélt sie eine spezielle Anschlagkons-
truktion stabil in Position. Gleichzeitig
-

\ -

sorgt der abgestimmte Drehmechanismus
beim Bedienen daftr, dass sich die Durch-
flussmenge hochst

-
prazise steuern lasst. et ‘
www.smc.at .

Barenstark im Heavy-Duty-Bereich

Energieketten aus der neuen TKHP-Serie von Tsubaki Kabel-
schlepp vereinen alles, was eine Anwendung in rauer Umgebung
braucht: maximale Stabilitat, minimalen Wartungsaufwand

und eine extrem lange Lebensdauer. Einsatzbereiche sind unter
anderem Hafenkrane und der Transport von Schittgutern. Die
Energieketten konnen groBe Krafte aufnehmen. Sie sind duBerst
langlebig, schmutzunempfindlich und schiitzen durch ihre Kon-
struktion sowie durch spezielle Designelemente die eingelegten
Leitungen in anspruchsvollen Umgebungen. Die TKHP-Serie

(HP steht fur High Performance) gibt es in den drei Varianten
gleitend, rollend (R) und rollend mit Rollendampfung (RSD). Mit
einer Innenhéhe von wahlweise 58 mm (TKHP 85) oder 92 mm
(TKHP 90) und variablen Breiten dank eines 1-mm-Breitenrasters
|asst sich die Serie flexibel an nahezu jede Bauraumsituation an-
passen. Hinter der Leistungsfahigkeit der TKHP steckt ein durch-
dachtes Designkonzept: So sorgt beispielsweise die symmetrisch
angeordnete Langsachse fur eine optimale Kraftibertragung

im Kettensystem und eine Reduzierung der im Kettendrehpunkt
auftretenden Momente. Das gekapselte Anschlagsystem, die
schmutzunempfindliche, selbstreinigende AuBenkontur und der
verstarkte Bolzenbohrungsanschluss erfullen hochste Anforde-
rungen in Sachen Robustheit. Auch die massiven Seitenbander
tragen dank verschraubter Kettenglieder und einer speziellen
Doppelgabel-Laschen-Konstruktion zur Stabilitat der TKHP bei.
Dank polygonoptimierter AuBenkontur, einer eingebauten Brem-
se und der nahezu spaltfreien Laufflachen sind die Energieketten
nicht nur besonders langlebig, sondern auch besonders leise. Die
kleinen Teilungen von 85 bzw. 90 mm tragen ebenfalls zu einer
geringeren Gerauschemission bei. Den ruhigen Lauf der Energie-
ketten unterstitzt auch die innovative Rollendampfung, die bei
den Typen TKHP 85-RSD und TKHP 90-RSD zum Einsatz kommt.
Die Dampfung reduziert die mechanische Belastung beim Uber-
fahren der Rollen um bis zu 50 %. Dadurch sinkt nicht nur die
Gerauschentwicklung, sondern auch der Verschleif3.
www.tsubaki-kabelschlepp.com

Mehr Kundenerfolg durch nahtlose Datenzugdnglichkeit
Steuerung und Motion, KI, Datenintegration und Auswertung,
vorausschauende Wartung und vieles mehr muss gleichzeitig in
Anwendungen integriert werden. Mit Festo AX Controls wird
ein Automatisierungsportfolio vorgestellt, das diesen Anfor-
derungen Rechnung tragt. Das Motto ,vom Werkstlck in die
Cloud” wird hier weitergedacht, und Festo AX Controls vereint

FEBRUAR 2025 | INNOVATIONS « NEW BUSINESS 119



viele Softwarebausteine wie Betriebssystem, Motion, Visualisie-
rung, Hochsprachen und Low-Code bis hin zur Inbetriebnahme-
software mit einer skalierbaren Hardwareplattform. Festo AX
Controls besteht aus dem Betriebssystem Festo AX OS (Ope-
rating System), der Steuerungssoftware Festo AX Motion, der
Visualisierungssoftware Festo AX Machine Visualization und
dem ersten Edge Controller CEPE. Damit entsteht ein flexibles
Losungsportfolio fur industrielle Steuerungsaufgaben. Anwen-
dungsfelder lassen sich vom klassischen Motion Controller zu
vielfaltigen Bewegungs-, loT- und Edge Aufgaben im industriel-
len Umfeld je nach Kundenbedarf entwickeln. Fur die Ausfuh-
rung der Softwarebausteine zur Laufzeit steht mit CEPE das
erste Edge Device auf Festo AX OS zur Verfiigung. SerienmaBig
mit einem Intel-i3-Prozessor und einer Vielzahl an Kommunika-
tionsschnittstellen wie etwa EtherCAT oder dem Festo-eigenen
AP-Master ausgestattet, lasst sich der Edge Controller CEPE
optimal an unterschiedliche Steuerungsarchitekturen anbinden:
Dabei integriert er nahtlos das gesamte elektrische und pneu-
matische Portfolio von Festo, sodass Kunden immer die pas-
sende Technologie fur ihre Anwendung einsetzen kénnen. Die
industriell bewahrte Hardware des CEPE mit ihrer offenen Steu-
erungsarchitektur bietet somit viele Entfaltungsmaoglichkeiten
fur unterschiedliche Softwareanwendungen. In einem ersten
Schritt stellt Festo bereits eine Vielzahl verschiedener Software-
Apps bereit. Mit Codesys steht eine fiuhrende Automatisie-
rungssoftware zur Projektierung von Steuerungssystemen zur
Verflugung. Zusatzlich haben die Kunden mit einer Python-App
die Moglichkeit, Automatisierungsaufgaben in Hochsprachen zu
programmieren. Auch Festo AX Industrial Intelligence, ein leis-
tungsfahiges Kl-Tool von Festo fur Predictive Maintenance zur
Erhéhung der Anlagenverfugbarkeit, konnen Kunden nutzen.
Alle diese Software-Apps und Lizenzen werden Uber den Festo-
Onlinekatalog verfigbar sein. Als Teil des Okosystems PLCnext
Technology wird es zukiinftig auch moglich sein, Software aus
dem wachsenden Angebot des PLCnext Stores zu beziehen.
www.festo.com

Ein sauberer Abstand

In einem Bereich von 20 mm stufenlos einstellbar, hygienisch
und blitzschnell zu reinigen — das ist der neue Distanzhalter
(K2153) von Kipp. Das innovative Produkt erganzt das Hygienic-
Design-Sortiment der Norm- und Bedienteil-Spezialisten und
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Uberzeugt Uberall dort, wo Hygiene oberste Prioritét hat. Dank
stufenloser Hohenverstellbarkeit l&sst sich der Distanzhalter

an variierende Prozesseinstellungen flexibel anpassen. Durch
die stufenlose Verstellbarkeit, die glatte Oberflache mit einer
Oberflachenrauigkeit Ra < 0,8 um und das reinigungsoptimierte
Design werden maximale Flexibilitdt mit héchsten Hygienestan-
dards verbunden. Die Einstellung des Distanzhalters erfolgt
Uber zwei Schlusselflachen zum Ein- und Ausdrehen. Optima-
lerweise kommt dafur ein Ring- bzw. Maulschltssel mit Schon-
aufsatzen (K1362) oder ein Zangenschlissel mit Schonbacken
(K2242) aus dem Kipp-Portfolio zum Einsatz.

Die Distanzhalter sind fur den Einsatz in einem Temperaturbe-
reich zwischen —20 und +100 °C geeignet. Fir Prozesssicherheit
sorgt eine integrierte Schaftdichtung, die das Eindringen von
Staub, Schmutz oder Feuchtigkeit in den Edelstahlzylinder
zuverlassig verhindert. Zwischen den beiden Stirnseiten des
Distanzhalters und den Bauteilen befindet sich jeweils ein
Dichtring (K1649) aus einem EU10/2011- und FDA-konformen
Thermoplast (POM), der bei Bedarf ausgetauscht werden kann.
Die Befestigung erfolgt Uber Sechskantschrauben (K1647), die —
ebenso wie die Dichtringe — allen Hygienic-Design-Kriterien
entsprechen. Bei einem Durchmesser von 20 mm deckt der Dis-
tanzhalter alle LangenmaBe zwischen 65 und 85 mm stufenlos
und zuverlassig ab. Sonderlangen sind auf Anfrage verfligbar.
www.kipp.at

Crimpautomat fiir hohe Prozesssicherheit

Der halbautomatisierte Powercrimper Vario von Weidmuller
sorgt fur mehr Flexibilitat im Schaltschrankbau und schafft so
echte Effizienzvorteile. Als reiner Crimpautomat bietet er dank
seines rein elektrisch betriebenen Antriebs flexible Einsatzmog-
lichkeiten im Produktionsumfeld. Verschiedene Einsatze, bspw.
fur isolierte Verbinder bis 6 mm2 (AWG 10) oder fur Aderend-
hulsen im Bereich 0,25-16mm?2 (AWG 24-6), ermdglichen einen
kraftschonenden Crimpvorgang. Diese Verbindungen zahlen bei
der Verwendung von Handwerkzeugen und einer steigenden
Zahl von Crimpungen zu den anspruchsvolleren Anwendungen.
So ergeben sich zahlreiche Vorteile, die den Powercrimper
Vario auszeichnen. Er ist etwa mit einem rein elektrischen
Antrieb ausgestattet und bietet damit sehr flexible Einsatz-
maoglichkeiten innerhalb und auBerhalb der Produktionsstatte.
Der Automat kann mit unterschiedlichen Einsatzen fur bspw.

Fotos: Festo, Kipp
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isolierte Verbinder oder Aderendhlsen
ausgerustet werden. Daraus resultiert
eine ideale Positionierung, was zu einem
perfekten Crimpergebnis mit hohen
Auszugswerten fuhrt. Um die Sicherheit 4
zu steigern und die DIN EN 1SO 13854 '-~..,“’_:n_:,,
einzuhalten, ist der Automat mit P e,

einer Schutzscheibe ausgestattet. ‘*‘-Qi__"
Erst mit dem SchlieBen der Scheibe wird

der Crimpvorgang automatisch ausgelost. Es ist

kein separater FuBschalter notwendig. Der wartungsfreundliche
Aufbau ermdglicht einen einfachen Zugriff bei einem auftre-
tenden Fehlerfall. Eine implementierte LED-Anzeige und ein
klar definierter Arbeitsbereich machen die Handhabung sehr
einfach. Und der kompakte Aufbau des Crimpautomaten er-
moglicht einen flexiblen Einsatz auch bei begrenzten Platzver-
haltnissen. Robuste Metallkomponenten sorgen fur eine hohe
Langlebigkeit.

www.weidmueller.at

Hochhubwagen fiir hohe Effizienz auf kleinstem Raum
Ein smarter Lagerhelfer, der unkompliziert zu handhaben ist
und mit dem man auch bei beschrédnkten Platzverhéltnissen
schnell, sicher und effizient Waren bewegen kann - das wiin-
schen sich immer mehr Unternehmen far ihr Lager. Mit dem
neuen Geh-Hochhubwagen EXV 10C-16C erfullt Still seinen Kun-
den diesen Wunsch: Der ,kleine Bruder” des beliebten EXV 14-
20 begeistert mit seinen beeindruckend kompakten Abmessun-
gen —vor allem in der Lithium-lonen-Variante mit fest verbauter
Batterie —, gepaart mit einer besonders hohen Resttragfahig-
keit und einer Hubhohe von tber funf Metern fur effektivste
Lagerverdichtung. Dank des stabilen 4-Rad-Fahrwerks hat der
EXV 10C-16C trotz seiner schlanken Silhouette auch in engen
Kurvenfahrten immer einen stabilen Stand. Smarte Sicherheits-
features wie Dynamic Load Control passen die Hubhohe stets
an die aktuelle Last an. Unterschiedliche Fahrprogramme und
die optionale Radarmverlangerung sorgen fur hochste Flexibi-
litat im Einsatz, abgerundete Gabelspitzen zudem fur unkom-
pliziertes, schnelles Einfadeln der Paletten. Seine Wendigkeit

. und die leichtgangige Bedienung auch auf
engem Raum verdankt der EXV 10C-16C auch
der IFOY-pramierten, ergonomischen Deichsel.
Mit groBen Bedientasten ausgestattet, ist sie
einfach und unkompliziert mit nur einer Hand
zu bedienen. Auf dem groBBen LED-Display im
Deichselkopf, auf Wunsch auch als Touch-
Display, hat der Bedienende alle relevan-

ten Informationen zu Fahrzeug und Last
Ubersichtlich im Blick, z.B. den Batterie-
ladestand und die Betriebsstunden, das
aktuelle Fahrprogramm sowie Hubhohe
und Hubgewicht. Und damit nicht ge-
nug: Dank OptiSpeed-Funktion passt die

il

smarte Deichsel die Fahrgeschwindigkeit kontinuier-
lich an den Neigewinkel an — fur sicheres Arbeiten zu
jeder Zeit. Mit dem fur Still typischen Baukastensystem
haben Kunden bei der Xcellence Line die Moglichkeit,
sich ihren Hochhubwagen passgenau gemaf ihren indi-

viduellen Anforderungen zu konfigurieren. Dafur steht ihnen
g mit Einfilhrung des EXV 10C-16C das gesamte Spektrum an
Assistenz- und Sicherheitsfeatures zur Verfligung, das bislang
nur far den EXV 14-20 verfligbar war. Damit ist die kompakte

EXV-Baureihe die perfekte Erganzung der Still-Hochhubwa-
gen-Familie und bietet Kunden auch fur leichte und mittlere
Einsatze eine smarte, sichere und hocheffiziente Losung.
www.still.at

|.
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Einheitliches Steckverbindersystem fiir Profinet over SPE
Profibus & Profinet International stehen mit ihren Technologien
fur eine Vielzahl von Innovationen und herstellertbergreifen-
de Interoperabilitat. Dies beginnt bereits bei der Connectivity
mit Steckverbindern und Kabeln. Dies wird heute schon mit
zwei- und vierpaariger Ethernet-Verkabelung erreicht. Die
Erfolgsgeschichte wird jetzt mit Single Pair Ethernet (SPE)
fortgeschrieben, einem Steckerverbinder fur die industrielle
Automatisierung. Das bringt Klarheit und Sicherheit in ein lang
erwartetes Thema. Es ist ein wichtiger Meilenstein, der die
Miniaturisierung mithilfe von SPE einen entscheidenden Schritt
voranbringt. Das neue SPE-Steckverbindersystem mit seinem
zukunftsweisenden Aufbau wurde auf Basis wesentlicher Ap-
plikationsanforderungen realisiert. Jetzt wird das SPE-Steckver-
bindersystem zur internationalen Standardisierung eingereicht.
Durch das einheitliche Steckgesicht fur Anwendungen im Schalt-
schrank, im Feld und auch fur Hybridinstallationen, entsteht
~das” verbindende Element. Der Weg zu einem universellen
SPE-Standard wird geebnet. Fir die Industrie ist diese neue Ge-
neration ein weiterer Schritt in die Zukunft. Zahlreiche Herstel-
ler haben angekindigt, zeitnah eine Umsetzung anzugehen.
Daruber hinaus laufen Standardisierungsarbeiten auf weiteren

Ebenen einer SPE-Kommunikation, wie zum Beispiel einem Po-
werkonzept. Dadurch wird eine durchgéngige SPE-L6sung Uber
alle Schichten erreicht. Diese Lésung wird durch die Anwendung
internationaler Standards fur alle Single-Pair-Ethernet-Applika-
tionen einsetzbar sein, auch bei héheren Geschwindigkeiten.
www.phoenixcontact.com
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Jie richtige Messlosung
fur jede Anwendung

Zoller Austria GmbH
Einstell- und Messgerate
A-4910 Ried/I.

www.zoller-a.at E-mail: officegzoller-aat  EITOlg iSt messbar
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Verbund

Aus eigener Kratft.

Photovoltaik mit

0 %

Risiko und
Aufwand.

voestalpine Tubulars
profitieren von
Sonnenenergie.

VERBUND errichtet und betreibt auf Ihren geeigneten Flachen eine Photovoltaik-Anlage — ganz auf eigene
Kosten und Risiko. Nutzen auch Sie unseren Sonnenstrom zu attraktiven Konditionen fur Ihren Eigenverbrauch.
Jetzt informieren: www.verbund.com\gross-pv



