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SHE GOES DIGITAL 2025

Das Sprungbrett in die IT-Branche, das
interessierten Frauen die Digitalisie-
rung in Unternehmen niederschwellig ndher
bringt, geht 2025 mit einer besonders kar-
riereférdernden Neuerung in die dritte
Runde: Als osterreichweites Forderpro-
gramm kombiniert es praxisnahe I'T-Ein-
blicke mit kostenlosen Qualifizierungen
und anerkannten Zertifizierungen — ein
einzigartiges Karrieresprungbrett fur
Frauen. Mehr als 500 Teilnehmerinnen
haben in den vergangenen Jahren von den
Unternehmensaktivititen von She goes Di-
gital profitiert. Auch 2025 soll die Initiati-
ve wieder zum Erfolgsmotor werden: ,,Mit
der dritten Runde vwollen wir die Einstiegs-
hiirden in I'T-Jobs durchbrechen, indem wir
zusitzlich kostenlose IT-Zertifizierungen
ermoglichen®, sagt Doris Schmidauer, Mit-
initiatorin des Programms. ,,Wer eines der
Programmpunkte nutzt und eine Unterneh-
mensaktivitit besucht, verlisst das Pro-
gramm nicht nur mit besonderen Einblicken,
sondern auch mit Zertifikaten aus dem
Digitalisierungsbereich — eine mogliche

Eintrittskarte fiir IT-Jobs*. Das mehrstufige
Qualifizierungsprogramm umfasst neben
unterschiedlichen Unternehmensaktivititen
auch die Moglichkeit, kostenlos ein Zerti-
fikat fur digitales Allgemeinwissen fiir Be-
ruf und Alltag (Dig-CERT) zu absolvieren,
sondern auch ein Herstellerzertifikat zu
erwerben. Die Teilnehmerinnen kénnen mit
diesen ihr personliches Digital Skills Pro-
file anlegen und so ihre digitalen Kompe-
tenzen in einem Kombinationszertifikat
abbilden. Die Teilnahme inklusive Zertifi-
zierungskosten ist dank der Unternehmens-
partner kostenlos.
www.skills-campus.at/shegoesdigital

ENERGIESPARMESSE IN WELS

Die WEBUILD Energiesparmesse Wels ist an
den SHK-Fachtagen von 5. bis 7. Méarz 2025
das Messe-Highlight der Branche: Auf Oster-
reichs einziger Branchenfachmesse treffen
sich HLKS- und Elektro-Installateure, Fachpla-
ner und Entscheider aus allen Bereichen der
technischen Gebaudeausristung, um sich
auszutauschen und die Innovationen namhafter
Marken und zahlreicher Erstaussteller zu ent-
decken. Je groRRer die Herausforderungen wie

etwa Forderungen sind, desto wichtiger ist
es, sich intensiv mit den Marktgegebenheiten
auseinanderzusetzen und neue Geschafts-
felder zu entdecken. Dafir ist die WEBUILD
Energiesparmesse mit dem umfangreichen
Ausstellungsbereich, den Fachvortragen und
Branchenveranstaltungen zum Netzwerken
ideal: In Summe machen rund 380 Aussteller
Wels erneut zum Zentrum der Energiewende.

www.energiesparmesse.at
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ARS Akademie und ETC

Cambridge Institute: Sprache
ist mehr als nur ein Werkzeug

ARS Seminare: Guide fiir den
erfolgreichen Jahresabschluss

Hotel-Tipp: Schladming — wo
Bryan Adams Urlaub macht

Vor den Vorhang: Austrian
Standards stellt Marketing mit
Miso Curdci¢ de Jong neu auf ...

KORREKT WERBEN

Eine Untersuchung der EU-Kommission
hat ergeben, dass etwa die Halfte der
Umweltaussagen in der Werbung und
Kommunikation unwahr oder irrefiihrend
sind. Um dem vorzubeugen und Unter-
nehmen vor hohen Strafen zu bewahren,
hat der Marketing Club Osterreich das
Weiterbildungsformat ,Certified Sustai-
nability Experts-Program” entwickelt. Es
vermitteltam 10. Marz Kommunikator:innen
und Marketer:innen praxisnahe Kompe-
tenzen in den Bereichen ESG und Nach-
haltigkeit: Von nationaler und EU-Gesetz-
gebung tber das Erkennen und Vermeiden
von Green Washing, das Verstehen und
Anwenden von Green Marketing, das Auf-
und Umsetzen nachhaltiger Kommunika-
tionsstrategien bis zum Erstellen von
Nachhaltigkeitsberichten.

https://weiterbildung.landing.marketingclub.at

JETZT IN IHRER TRAFIK
ODER IM ABO!

www.newbusiness.at
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KI ERFOLGREICH IM UNTERNEHMEN EINSETZEN
Die KI Schmiede der ARS Akademie und ETC — Enterprise Training Center: Sichern Sie sich jetzt
Thren Platz fiir die exklusive Online-Keynote am 12. Marz 2025.

KI mit Plan: Warum Strategie der Schlissel zum Erfolg ist

y

Speaker
B
g

tunstliche Intelligenz verspricht enorme

Effizienzsteigerungen und viele Un-
ternehmen stehen vor einem hochmodernen
Werkzeugkoffer: KI-Assistenzsystemen wie
Microsoft Copilot und OpenAI ChatGPT
versprechen laufend Verbesserungen, doch
ohne eine durchdachte Strategie im Unter-
nehmen bleibt ihr Potenzial oft ungenutzt
und KI schlussendlich ein teures Experi-
ment.

Nahed Hatahet

Rudolf Felser
Chefredakteur

DIE KI SCHMIEDE

Die ARS Akademie und ETC - Enterprise
Training Center wollen mit ihrer KI
Schmiede eine Plattform schaffen, um
Wissen und Diskussion zum Thema Kiinst-
liche Intelligenz zu fordern und so das volle
Potenzial an Effizienzsteigerung auszu-
schopfen.

Die beiden Bildungsanbieter sehen den
Schlissel dazu im ganzheitlichen Wissens-
aufbau im Unternehmen. Ihr Ansatz: Un-
ternehmen von innen heraus KI-fit machen,
mit finf Schliisselrollen vom Management
bis zu HR.

= &
Digital & Kl Expert g

12. Marz 2025
9:00-10:00 Uhr, online

Richard Melbinger
CEO bei ARS Akademie

Christoph Becker
CEQ bei ETC

DIE EXKLUSIVE KEYNOTE
Im ersten Experten Talk der KI Schmiede
haben sie sich daftur den Digital- und KI
Experten Nahed Hatahet mit an Board
geholt. Mit seinem tiefgehenden Verstand-
nis fur digitale Transformation macht Hata-
het deutlich: KI ist keine Wunderwaffe —
doch mit der richtigen Strategie, klar defi-
nierten Anwendungsfillen und gezieltem
Change-Management kann sie erheblichen
Mehrwert schaffen. Am Beispiel von KI-
Assistenzsystemen wie Microsoft Copilot
und OpenAl ChatGPT wird veranschauli-
cht, welche zentralen Erfolgsfaktoren fiir
die Einfithrung von Kiinstlicher Intelligenz
in Unternehmen entscheidend sind.
Dazu gehoren unter anderem:
M das Identifizieren von Anwendungsfallen
M der sichere Umgang mit Daten
M die Skalierbarkeit und
M die organisatorische Einbettung von KI-
Systemen
Die gewonnenen Erkenntnisse lassen sich
auf eine Vielzahl von KI-Technologien
tibertragen und unterstiitzen Unternehmen

Eine Initiative von

In Kooperation mit

ARS CBETC

Akademie

NEW BUSINESS

dabei, eine fundierte KI-Strategie, sowie
Governance-Struktur aufzubauen.
Nutzen Sie KI gezielt fir mehr Produkti-
vitit und Wettbewerbsvorteile und sichern
Sie sich Thren Keynote-Platz! |
www.ars.at, www.etc.at

INFO-BOX
Speaker:
Nahed Hatahet (Digital & K| Transforma-
tionsexperte), Richard Melbinger
(Geschaftsfuhrer der ARS Akademie),
Christoph Becker (Geschaftsfuhrer
ETC - Enterprise Training Center).

Moderation:
Rudolf N. Felser, Chefredakteur Guides,
NEW BUSINESS Verlag.

Wann?
12. Mé&rz 2025 | 9:00-10:00 Uhr

Wo?
Online — hier anmelden
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Leitbetrieb
Osterreich

Mst. (HBM) Florian Saurer, Geschaftsfiihrer der
Holzbau Saurer Ges.m.b.H. & Co. KG, liber moderne
Holzbauldsungen mit Nachhaltigkeit

" Miteinem starken Team von 100 Mitarbeiter-innen sind wir
Ihr Ansprechpartner fiir malSgeschneiderte Holzbau-Projekte mit anspruchsvollen
Tragwerksplanungen. Wir realisieren innovative Sonderprojekte mit hoher Qualitdt
und Nachhaltigkeit. Unsere Leidenschaft fiir Holz und die tiber 60-jahrige Erfahrung
machen uns zum idealen Partner fiir Ihr Bauvorhaben.

Entdecken Sie die Maglichkeiten des modemen Holzbaus und lassen Sie sich von
unseren Referenzen inspirieren. Bei Holzbau Saurer steht der Kunde im Mittelpunkt.
Wir freuen uns darauf, Ihr Projekt mit Leidenschaft und Expertise zu realisieren.

Als Teil im Netzwerk Leitbetrieb Osterreich zeigen wir jedem Kunden — auch

jenen, die uns noch nicht kennen — klar, was man von uns erwarten kann: Service,
Handschlagqualitat und Kompetenz. Diese hohe Erwartungshaltung auch bei jedem
Projekt zu erfiillen, ist die Leidenschaft unseres gesamten Teams.”

Andreas Feichtlbauer MBA, Geschaftsfiihrer der
LC Enns GmbH, iiber die Wichtigkeit von heimischen
Standorten fiir beste Servicelosungen

,Das Lely Center Enns ist ein starker Partner fiir Landwirte rund
um die Automatisierungen der Milchviehhaltung, speziell zu Themen rund um Melk-
und Fiitterungstechnik und Entmistungssysteme fiir die Milchviehhaltung. Mit un-
serem ca. 100-kdpfigen Team haben wir als erklartes Ziel, das Leben von Landwirten
mit innovativen Losungen und malSgeschneiderten Dienstleistungen zu erleichtern.
Wesentlich neben der exzellenten Qualitdt der Produkte ist die persdnliche und kom-
petente Beratung von Landwirten vor Ort und mit Handschlagqualitat. Dabei spielt
die Regionalitit durch etliche regionale Servicemitarbeiter in ganz Osterreich verteilt
eine wesentliche Rolle. Wir sind dadurch ndher und schneller bei unseren Kunden.
Wir wollen auch in Zukunft weiter stark auf Service setzen. Das Lely Center Enns ist
gerade deshalb auch im Netzwerk Leitbetrieb Osterreich. Wir zeigen damit, dass wir
langfristig auf Regionalitdt und hervorragenden Kundenservice setzen.”

Mit Service als Marke zum Erfolg

Roman Leitner, Geschaftsfiihrer der Leitner’s Blumen
GmbH, iiber personliche und individuelle Lésungen
fiir Floristen

,Im Jahr 2024 haben mein Cousin Philipp und ich die Leitung
der Leitner’s Blumen GmbH iibernommen, die vor vielen Jahren von unseren Vatern
gegriindet und in den vergangenen Jahren stark von ihnen geprdgt wurde. Wir
fiihlen uns geehrt, ihr Erbe fortzufiihren und gleichzeitig frische Ideen und neue
Perspektiven einzubringen. Als GroBhandelsunternehmen haben wir uns darauf spe-
Zialisiert, Floristen und deren Blumengeschfte mit erlesenen Blumen zu versorgen.
Doch unser Service geht weit iiber das bloRe Liefern von Produkten hinaus. Wir legen
groBen Wert auf persdnliche Betreuung und individuelle Losungen, denn wir wissen,
dass jeder Florist einzigartige Anforderungen und kreative Wiinsche hat. Deren
Erfolg ist unser Anliegen, und daher setzen wir alles daran, nicht nur die besten
Produkte, sondern auch eine enge Partnerschaft zu bieten. Unser engagiertes und
leidenschaftliches Team steht immer bereit, um sicherzustellen, dass jeder Kunde die
perfekten Blumen erhalt. Mit der Marke Leitbetrieb Osterreich zeigen wir Klar, dass
bei der Leitner's Blumen GmbH Qualitdt, Zuverlassigkeit und Kundenzufriedenheit an
oberster Stelle stehen.”

_ Mag. Manfred Fleischhacker, Geschftsfiihrer der

* RohrMax Rohrreinigungs- und Kanalsanierungs-
" gesellschaft m.b.H., iiber langfristigen Erfolg durch
hohe Servicequalitat

,Vor {iber 40 Jahren wurde die Firma RohrMax (vormals Rohrrein) gegriindet. Aus
dem Kleinbetrieb von 1980, der mit zwei Mitarbeiter:innen begann, wurde bis

zum heutigen Tag ein Unternehmen mit weit iber 450 Mitarbeiter:innen, mit den
Niederlassungen in Wien, St. Pdlten, Eisenstadt, Graz, Kapfenberg, Villach, Linz, Steyr,
Wels und Salzburg. Die Basis fiir diesen langfristigen Erfolg ist der Fokus unseres ge-
samten Teams auf die bestmadgliche Servicequalitat fiir unsere Kunden. Nur dadurch
knnen wir unser oberstes Ziel von RohrMax erreichen: ,zufriedene und begeisterte
Kunden”. Der stete Finsatz und der iiberzeugende Dienst an Kunden aus dem Privat-,
Gewerbe- und Industriebereich haben RohrMax zum marktfiihrenden Spezialisten
bei Kanalproblemen gemacht. Als Leitbetrieb zeigen wir nicht nur unseren
exzellenten Service, sondern vernetzen uns auch gleichzeitig mit Unternehmen, die
dieselben ethischen Werte verfolgen und kundenorientiertes Handeln ins Zentrum
ihres Handelns stellen.”

Weitere Leitbetriebe finden Sie auf www.leitbetrieb.com
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THE KEY TO UNLOCKING THE WORLD

Florian Karnutsch, Managing Director des Cambridge Institute, tiber die Bedeutung von Sprachkenntnissen in
Zeiten von Artificial Intelligence, ein international anerkanntes Sprachzertifikat u.v.m.

HERR KARNUTSCH, WARUM SOLLTE
MAN IN ZEITEN VON Al UBERHAUPT
NOCH EINE SPRACHE LERNEN?
Sprache ist mehr als nur ein Werkzeug. Sie
ist der Schliissel zu neuen Kulturen, eroff-
net spannende Begegnungen und tragt
entscheidend zum Wohlbefinden in Ge-
sprachen bei. In meinen Gespriachen mit
unseren Kundinnen und Kunden hore ich
oft, dass sie sich bei der aktiven Kommu-
nikation unsicher fiithlen. Sei es, weil sie
sich nicht trauen, in Meetings ihre Meinung
zu duflern, oder weil sie beim Small Talk
lieber schweigen, obwohl sie etwas beizu-
tragen hidtten. Genau dafiir sind wir da.
ATl kann unterstiitzen, aber sie ersetzt nicht
die zwischenmenschliche Verbindung und
die eigene Kompetenz.

MAN KONNTE DOCH EINFACH EIN
UBERSETZUNGSTOOL VERWENDEN.
Natiirlich kénnen moderne Uberset-
zungstools schnell und oft gut Texte tiber-
setzen. Aber in einem dynamischen Meeting
sieht das schon anders aus: Bis man eine
Aussage uibersetzt hat, ist das Gesprich oft
schon beim nichsten Punkt. Und bei emo-
tionalen Gesprichen oder Verhandlungen
stofst Technologie an ihre Grenzen. Jede
Sprache transportiert mehr als Worte — sie
vermittelt Emotionen, Zwischentone und
kulturelles Verstandnis.

Am Ende kommt es auf die eigenen An-
spriiche an: Mochte ich passiv bleiben oder
aktiv gestalten?

DIE EIGENEN ANSPRUCHE SIND

DAS EINE, FREMDE ANSPRUCHE

AN DIE EIGENEN FAHIGKEITEN DAS
ANDERE. WAS TUN, WENN DER
ARBEITGEBER ODER DIE UNI NACH
EINEM NACHWEIS FRAGT?

Seit 2025 sind wir offizielles IELTS-Prii-
fungszentrum. Gemeinsam mit den Cam-
bridge-Priifungen bieten wir tiber 120 Ter-
mine pro Jahr, um ein international aner-
kanntes Sprachzertifikat zu erlangen. Ob
fiir den Traumjob, die Bewerbung an einer
Universitit oder fiir das eigene Selbstbe-
wusstsein — ein solcher Nachweis dokumen-
tiert serios die eigenen Fahigkeiten. Und die

Vorbereitung auf die Priifung sorgt dafiir,
dass man sich gleichzeitig sprachlich ver-
bessert.

WAS ZEICHNET DAS CAMBRIDGE
INSTITUTE AUS?

2024 wurde das Cambridge Institute zwei-
mal von der Gesellschaft fiir Verbraucher-
studien ausgezeichnet: als Nummer 1 bei
der Kundenzufriedenheit und bei der
Relevanz unserer Lerninhalte. Auch das
Industriemagazin hat uns als fihrende
Sprachschule in Osterreich bewertet.
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Florian M. Karnutsch, Managing Director The Cambridge Institute Vienna

Doch wichtiger als Auszeichnungen ist fiir
uns das ,Warum® hinter unserer Arbeit.
Wir lieben es, unseren Kundinnen und
Kunden dabei zu helfen, ihre Sprachziele
zu erreichen.
Jeden Tag erleben wir, wie sie tiber sich
hinauswachsen und welche Freude sie da-
bei haben, die anfianglichen Selbstzweifel
abzulegen und sich besser ausdriicken zu
konnen. Das ist es, was uns antreibt. Und
das ist es, was uns schlussendlich auch er-
folgreich macht. u
www.cambridge.at
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GUIDE FUR ERFOLGREICHEN JAHRESABSCHLUSS

Der erfolgreiche Jahresabschluss gelingt mit Know-how und Trends wie KI, Digitalisierung und Financial
Storytelling ganz einfach. Mit den ARS-Seminaren stellen Sie jetzt die richtigen Weichen!

I n den Bereichen Bilanzierung, Personal-
verrechnung und Buchhaltung ist es ent-
scheidend, bereits frithzeitig die Weichen
fiir einen erfolgreichen Jahresabschluss zu
stellen. Momentan befindet sich die Bran-
che in der arbeitsintensiven Peak-Season,
dennoch lohnt es sich, immer in Aus- und
Weiterbildung zu investieren, da Know-how
auch hilft, Effizienz zu erreichen. Besonders
spannend sind dabei Themen wie KI und
Digitalisierung, die zahlreiche Vereinfa-
chungen und Erleichterungen bringen wer-
den. Aber auch das Thema Financial Sto-
rytelling hilft, korrekte und spannende
Reports zu erstellen. Wir werfen einen Blick
darauf, welche Weichen Sie stellen konnen.

VON DEN BASICS ZUR VERTIEFUNG
Personalverrechnung ist ein Mangelberuf.
Die Lohn- und Gehaltsverrechnung wird
daher in vielen Firmen outgesourced. Den-
noch kann es sinnvoll sein, bestehende
Mitarbeiter*innen in diesem Berufsfeld
auszubilden, um so alles unter einem Dach
zu vereinen. Gerade hinsichtlich des Jah-
resabschlusses vereinfacht das den Uber-
blick ungemein. Dies gelingt z. B. mit einem
Intensivkurs zum gepriiften Personalver-
rechner.

Zur weiteren Vertiefung des Themas ist es
wichtig, rechtlich am Ball zu bleiben, Stich-
wort Telearbeitsgesetz 2025 oder AVRAG.

Mit kurzen, jahrlichen Updates, bei Bedarf
auch gerne online, kennen Sie die aktuelle
Judikatur und erhalten Anwendungsbei-
spiele fir die eigene Umsetzung. Damit
haben Sie in weiterer Folge die besten Kar-
ten fur einen gelungenen Jahresabschluss.

SCHNELL, SCHNELLER, Kl
Hinsichtlich der Effizienz der kiinstlichen
Intelligenz wird uns in einigen Bereichen
viel versprochen. Auch im Bereich des Rech-
nungswesens und Controllings kann die
KT einige Erleichterungen bringen. Hierbei
geht es besonders um das Thema der Au-
tomatisierung diverser Belegkreise — von
der Eingangsrechnung bis zu Kassenbele-
gen, die KI kann eine enorme Unterstiitzung
sein. Dafiir muss man sich jedoch fundiertes
Wissen zu Software, Hardware und der
passenden IT-Security verschaffen.

DIE RICHTIGEN GESCHICHTEN
ERZAHLEN

Viele kennen Storytelling aus dem Marke-
ting-Bereich. Doch kennen Sie Financial
Storytelling? Dabei werden Daten und
Fakten fiir eine bessere Lesbarkeit in ,,Ge-
schichten® eingewoben. Vorteil: Berichte
und Prisentationen, die nicht nur verstind-
lich aufgebaut sind, sondern auch die Emo-
tionen der Adressaten ansprechen, machen
es einfacher, benotigte Informationen he-

rauszufiltern und bewirken im besten Fall
ein sofortiges Handeln. Fiir einen gelun-
genen Jahresabschluss lohnt es sich, sich
damit ndher zu beschiftigen.

GESTARKT DURCH DIE PEAK-
SEASON

Fiir Personen, die in Buchhaltung, Perso-
nalverrechnung oder dem Bereich Bilan-
zierung arbeiten, lduft aktuell die heifse
Phase. Wer resilient ist und mit Stress gut
umgehen kann, der behilt auch in so einer
Peak-Season einen kiihlen Kopf. Und das
ist gerade bei der Arbeit mit Zahlen, Daten
und Fakten unumganglich. Die gute Nach-
richt: Resilienz kann man erlernen und
trainieren.

Die ARS Akademie ist Ihr Partner bei den
genannten Themen und bietet von Grund-
ausbildungen zu jahrlichen Updates und
kurzen Webinaren ein breites Portfolio,
um Sie auch in turbulenten Zeiten am Weg
zum beruflichen Erfolg zu begleiten. M
Alle Seminare zum Thema Jahresabschluss
finden Sie unter: ars.at/jahresabschluss

ARS Seminar und Kongref3
VeranstaltungsgmbH
Schallautzerstralie 4, 1010 Wien
Tel.: +43 171380 24-0
office@ars.at

www.ars.at
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BRYAN ADAMS

R ockstar Bryan Adams

ist nach seinem Ero6ff-
nungskonzert beim Ski Ope-
ning Schladming-Dachstein
nach Osterreich zuriickge-
kehrt: Der Musiker ver-
brachte samt Familie eine
Woche bei bestem Wetter in
der steirischen Tourismus-
region, wo er im Alps Resort
Hauser Kaibling logierte.
Adams genoss die gemein-
same Zeit mit seiner Familie,
die auch tdglich ihre

Schwiinge in die bestens praparierten Pisten der 4-Berge-Skischaukel Schladming
zog. Die exquisite Ausstattung sowie der spektakulire Ausblick auf das Dachstein-
Massiv machen es leicht, sich in den Apartment-Suiten und Wellness-Ferienhduser
vom ersten Moment an zu erholen und den Alltag in einer der wohl reizvollsten Ur-

laubsregionen der Steiermark hinter sich zu lassen.

www.alps-resorts.com

GESUCHT: DIE BESTEN UNTERNEHMEN

Deloitte Osterreich sucht ab sofort gemein-
sam mit der Raiffeisenlandesbank Niedero-
sterreich-Wien , Austria’s Best Managed
Companies”. Im Rahmen des Programms
werden Osterreichische Unternehmen aus-
gezeichnet, die durch eine hervorragende
Fahrung glanzen. ,Die vergangenen Jahre
haben gezeigt, dass widerstandsfahige und
vorausschauend gefiihrte Unternehmen auch
in herausfordernden Zeiten erfolgreich blei-
ben. Mit Austria’s Best Managed Companies

SENIOR TALENTS

holen wir diese Betriebe vor den Vorhang und
machen ihre Erfolge sichtbar”, erklart Gott-
fried Spitzer, CFO von Deloitte Osterreich
und Leader Deloitte Private. Der Fokus liegt
auf den vier Schwerpunktbereichen Strategie,
Produktivitat und Innovation, Governance
und Finanzen sowie Kultur und Engagement.
Im Rahmen von Workshops mit dem Top-
Management werden die Schwerpunktbe-
reiche gemeinsam analysiert.
www.deloitte.at/bestmanaged

ZURUCK IN DIE ARBEITSWELT

Das erfolgreiche Projekt “Senior Talents” in
der Tourismusregion Schladming-Dachstein
holtdltere Menschen zurtick in die Arbeitswelt:
Es nutzt den Umstand, dass es in der Region
im steirischen Ennstal viele arbeitswillige Pen-
sionistinnen und Pensionisten gibt, die eine
sinnvolle Beschaftigung, soziale Teilhabe und
ein Zusatzeinkommen im Ruhestand suchen.
Es bietet sowohl fir die alteren Menschen als
auch fur die regionalen Tourismusbetriebe
Anreize zur weiteren Integration der Seniorinnen

und Senioren in die Gesellschaft und fur die
Betriebe den Zugang zu erfahrenen Arbeits-
kraften. Der Tourismusverband hat deshalb
ein eigenes Jobportal online gestellt, das In-
formationen Uber Tourismusbetriebe in der
Region bietet, die dltere Arbeitnehmer einstel-
len mochten. Dort finden sich auch Antworten
auf viele offene Fragen sowie rechtliche Infor-
mationen zu einem moglichen Zuverdienst
wahrend der Rente.
www.schladming-dachstein.at/seniortalents

DER UMSATZ STEIGT

Das Smartphone ist fur die meisten Nut-
zerinnen und Nutzer unverzichtbar —und
Klnstliche Intelligenz ist bei vielen von
ihnen bereits auf den Geraten im Einsatz.
Der deutsche Markt fir Smartphones,
Apps und Mobilkommunikation profitiert
davon stark und sollim Jahr 2025 erstmals
auf 40,1 Milliarden Euro wachsen: erneut
ein Hochststand. ,Rund um das Smart-
phone wéchst das milliardenschwere,
innovative Okosystem aus Geraten, Apps,
Diensten und Netzinfrastruktur immer
weiter”, sagt Markus Haas, Vizeprasident
des Digitalverbands Bitkom. 82 Prozent
der Nutzerinnen und Nutzer eines Smart-
phones kénnen sich ein Leben ohne das
Gerat nicht mehr vorstellen; 66 Prozent
fuhlen sich dadurch im Alltag sicherer.
www.bitkom.org

KLOPFEN, ZAHLEN

Mit der Einfihrung von ,Tap to Pay” auf
dem iPhone in Osterreich setzt Mollie,
einer der am schnellsten wachsenden
Finanzdienstleister Europas, einen Mei-
lenstein in der Digitalisierung des Zah-
lungsverkehrs: Diese Funktion ermdglicht
es Unternehmen jeder GroRe, kontaktlose
Zahlungen direkt mit ihrem iPhone und
der Mollie-iOS-App zu akzeptieren —ohne
zusatzliche Hardware wie Kartenlesege-
rate oder Terminals. Handler kdnnen so
ihre Zahlungsprozesse vereinfachen, Ko-
sten reduzieren und gleichzeitig ein mo-
dernes, nahtloses Bezahlerlebnis furihre
Kunden schaffen. Die Erweiterung schafft
einen zusétzlichen Mehrwert fur Unter-
nehmen, die die Mollie-App im Alltag
nutzen: Sie kdnnen ihr Geschéaft flexibel
von Uberall aus betreiben, Zahlungen und
Rickerstattungen verwalten, Finanzie-
rungen erhalten und die Buchhaltung
organisieren.

www.mollie.com

96% der Kunden haben...

InKASSO

- .. bereits weiterempfohlen!

www.akzepta.at
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VOLIERYCLTENTe  Austrian Standards stellt Marketingfiihrung neu auf:

MISO CURCIC DE JONG IST HEAD OF MARKETING

© Caro Strasnik

Frischer Look, klare Botschaft — so wird der neue

Markenauftritt von Austrian Standards.

N euer Schwung fiir die Marke Austri-

an Standards: Der 50-jihrige Niede-
rosterreicher aus Melk bringt 14 Jahre Er-
fahrung in Fithrungspositionen internatio-
naler Unternehmen aus verschiedenen Bran-
chen mit. Der Marketingexperte vereint
kreatives Gesptir und visionire Starke mit
fundiertem betriebswirtschaftlichem Know-
how — eine ideale Kombination, um die
Marke Austrian Standards zukunftsorientiert
weiterzuentwickeln. ,,Eine aktuelle Umfra-
ge bestitigt, dass Austrian Standards als
korrekt, zuverléssig und vertrauenswiirdig
gilt —jedoch weniger mit Innovation in Ver-
bindung gebracht wird. Dabei treiben Stan-
dards Innovation voran. Denn sie schaffen
die Basis fiir neue Technologien, sorgen fiir
Sicherheit und erleichtern den Marktzugang.
Innovation braucht Standards, und Standards
machen Innovation grof$. Mit Miso Curcic
de Jong haben wir einen Experten an Bord,
der gekonnt die Werte von Austrian Stan-
dards hochhalten und uns gleichzeitig als
innovative Organisation positionieren wird.

Als Head of Marketing wird er eine enge
Zusammenarbeit zwischen dem Marketing-
team und den anderen Abteilungen fordern.
Diese Kooperation ist essenziell, um die
strategischen Ziele in einem dynamischen
wirtschaftlichen Umfeld langfristig erfolg-
reich umzusetzen®, so Valerie Hollinger,
CEO von Austrian Standards. Mit dem
neuen Head of Marketing geht Austrian
Standards einen entscheidenden Schritt in
Richtung einer modernen Marketingstrate-
gie. Diese unterstutzt die laufende Transfor-
mation der Organisation und positioniert
Austrian Standards als Komplettanbieter
mit einem vielseitigen Portfolio. |

www.austrian-standards.at

Aktuell: IT-Guide — lhr
Leitfaden fiir lhren

Unternehmenserfolg

JETZT IN IHRER TRAFIK

ODER IM ABO! www.newbusiness.at

STRATEGISCHE WEITERENTWICKLUNG

Vermogensverwaltung in Osterreich im Umbruch: Mit Thomas Meichl (52) holt froots einen der erfahrensten
Investment- Experten Osterreichs ins Management-Team.

Is neuer Managing Director wird

Thomas Meichl die strategische Wei-
terentwicklung des Unternehmens voran-
treiben - mit besonderem Fokus auf Services
fur vermogende Anleger:innen, die sich
von klassischen Privatbanken abwenden
und eine kosteneffiziente Losung suchen,
um ihr Vermogen professionell verwalten
zu lassen, ohne auf personlichen Service
zu verzichten. David Mayer-Heinisch, CEO
und Co-Founder von froots: ,,Immer mehr
Anleger:innen in Osterreich suchen Alter-
nativen zu traditionellen Bankhausern.
Dabei reicht das Spektrum vom Vermo-
gensaufbau bis zur strukturierten Verwal-
tung groflerer Vermogen. Dass froots
zunehmend auch fur komplexere Mandate
angefragt wird, zeigt, dass unser Modell
eine echte Alternative zu traditionellen
Strukturen bietet. Mit Thomas verstarken
wir unser Team um einen erfahrenen Fi-
nanzmarkt- Experten, der nicht nur wert-

volles Know-how mitbringt, sondern auch
unsere Vision teilt: Vermogensverwaltung
zugdnglich, transparent und zukunftsori-
entiert zu gestalten.” Mit Meichl als Ma-
naging Director treibt froots den Ausbau
von Services fiir vermogende Privatkund:in-
nen weiter voran. Neben seiner operativen
Verantwortung tibernimmt Meichl eine
zentrale Rolle im Investmentkomitee und
wird die strategische Weiterentwicklung
des gesamten Unternehmens mitgestalten:
»Die Vermogensverwaltung befindet sich
im Umbruch. Klassische Banken arbeiten
mit intransparenten Gebiihrenmodellen,
viele digitale Anbieter setzen auf Standard-
l6sungen, die individuelle Bediirfnisse oft
nicht beriicksichtigen. froots verbindet
aber das Beste aus beiden Welten: Tech-
nologiegestiitzt, aber personlich — mit
flexiblen Strategien, die sich an Marktver-
anderungen und individuelle Ziele anpas-
sen. Ich freue mich schon sehr darauf, mit

Thomas Meichl
har Méarkte aus
vielen Perspek-

tiven erlebt.

froots echte Pionierarbeit in der dsterrei-
chischen Finanzbranche leisten zu kénnen”,
so Meichl. Er bringt tiber 25 Jahre Erfah-
rung in der Finanzbranche mit und war
unter anderem mehr als ein Jahrzehnt bei
JP Morgan in Singapur titig. Dort verant-
wortete er als Head of Credit Portfolio
Trading APAC zentrale Bereiche des ak-
tiven Kreditrisikomanagements der Invest-
mentbank. u

www.froots.io
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