
Die digitale Transformation stellt Staaten 
und Organisationen vor die Herausforde-
rung, ihre Souveränität zu wahren und die 
globale Solidarität bei der Bekämpfung 
von Cyber-Bedrohungen zu fördern. 
Das von 4. bis 6. Juni im MQ Wien statt-
findende International Digital Security 
Forum (IDSF) 2025 legt den Schwerpunkt 
auf die Erforschung dieses Gleichgewichts 
aus verschiedenen thematischen Perspek-
tiven. Zu den Themen gehören Cybersi-
cherheit in einer globalisierten Welt, KI-
gesteuerte Sicherheit kritischer Infrastruk-
turen, PeaceTech-Initiativen und die Rolle 
der Technologiediplomatie im Zeitalter 
der künstlichen Intelligenz. Das Vienna 
Centre for Societal Security (VICESSE) 
organisiert darüber hinaus als IDSF-Pro-
grammpartner erneut einen hochkarätigen 
sozialwissenschaftlichen Track.�
https://idsf.io
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Mission Resilienz 

Mittel und Wege, sich gegen toxischen Stress am Arbeitsplatz zu wappnen  

und seine mentale Widerstandskraft zu trainieren.

Top-Themen Human Resources am Limit, Neinsagen als Leadership-Ressource, Pension 

mit 67? u. v. m. Innovative Industrie Grüne Technologien: Fortschritte auf dem Weg zur 

Energiewende Wien OMV und ADNOC schaffen neuen Branchenriesen mit Sitz in Wien
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JETZT IN IHRER TRAFIK
ODER IM ABO!� www.newbusiness.at

DAS AKTUELLE

DAS PRINTMAGAZIN
FÜR UNTERNEHMER

M it seinem weltweiten Online-Event 
„Eplan L!VE“, das diesmal unter 

dem Motto „Forward Thinking from De-
sign to Manufacture“ steht, ist Lösungs-
anbieter Eplan am 14. Mai bei Eaton in 
Hengelo zu Gast: Interessierte erleben direkt 
aus der Praxis, wie der gesamte Prozess 
der Niederländer in Engineering und Fer-
tigung auf maximale Effizienz getrimmt 
wurde. In nur zweieinhalb Stunden erfah-
ren Online-Besucher ganz kompakt, wie 
neue Ideen und praxiserprobte Lösungen 
für mehr Produktivität konkret aussehen. 
Weit mehr als 1.500 Teilnehmer aus aller 
Welt werden online zugeschaltet sein, wenn 
Experten von Eaton zeigen, wie der haus-
eigene Steuerungs- und Schaltanlagenbau 
mit einem Höchstmaß an Automatisierung 
auf Effizienz getrimmt wurde. Dabei spie-
len die eingesetzten Lösungen von Eplan 
eine entscheidende Rolle – so werden etwas 
über Eplan Engineering Configuration 
(EEC) bei Eaton Schaltpläne, Stücklisten, 
Klemmen- oder Verdrahtungslisten auto-
matisiert generiert. Der Einblick in die 

Konstruktions- und Produktionsprozesse 
von Eaton wird mit einer Sneak Preview 
der kommenden Eplan Plattform 2026 
abgerundet. Interessierte erhalten am 14.05. 
erste Einblicke, wie die neuen unterschied-
lichen Ansichten in Eplan Pro Panel die 
Navigation in 3D beschleunigen. Auch 
einen Blick in die Zukunft des Engineerings 
dürfen Teilnehmer des globalen Online-
Events erwarten: Sebastian Seitz, CEO von 
Eplan, stellt die zukünftige Strategie von 
Eplan vor und präsentiert Insights in Zu-
kunftsthemen – beispielsweise interessante 
Use-Cases zum Thema KI.

www.eplan.de/live
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WELTWEITER ONLINE-EVENT

Die Karrieremessen der FH OÖ bieten Unter-
nehmen im Herbst die Gelegenheit, sich auf 
dem Campus zu präsentieren und mit Studie-
renden in Kontakt zu treten – eine wichtige 
Plattform, um Gespräche mit potenziellen 
Arbeitgebern zu führen, Einblicke zu gewinnen 
und Wege für Praktika oder den Berufseinstieg 
zu eröffnen. An den Standorten Hagenberg, 
Steyr und Wels treffen dabei Studierende aus 
den Bereichen Informatik, Kommunikation, 

Medien, Wirtschaft, Management, Technik 
und Naturwissenschaften auf Unternehmen, 
die gezielt nach Nachwuchskräften suchen. 
Das Spektrum reicht von Talenten am Beginn 
ihres Studiums bis hin zu Absolvent:innen vor 
dem Berufseinstieg. Die Anmeldung für Un-
ternehmen ist ab sofort möglich; frühzeitige 
Registrierung wird empfohlen, da die Aus-
stellerplätze begrenzt sind.
� www.fh-ooe.at/karrieremessen

KARRIEREMESSEN: TALENT TRIFFT UNTERNEHMEN

http://www.newbusiness.at/magazin/new-business/abo-bestellen
https://www.aon.com/austria/default.jsp
https://www.messer.at/
https://industry.panasonic.eu/de
http://www.rittal.at
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 W arum kompliziert und aufwändig, 
wenn es auch viel einfacher und 

schneller geht? Diese Frage stellen sich im-
mer mehr Entscheider, wenn es um die Pla-
nung neuer oder das Retrofitting bestehen-
der Automatisierungskonzepte geht – und 
setzen statt der mühseligen, zeitraubenden 
und fehleranfälligen Punkt-zu-Punkt-Ver-
drahtung im Schaltschrank auf die Zukunft 
der Automation: dezentrale Lösungen.

KURZE WEGE 
Raus ins Feld, Dezentralisieren, Modulari-
sieren, Technologien zusammenfassen, En-
ergie effizienter nutzen, Komplexität redu-
zieren und vereinfachen: Mit seinem einzig-
artigen Vario-X System hat Murrelektronik 
die ganzheitliche Gesamtlösung für diesen 
Umbruch in der industriellen Automatisie-
rung entwickelt – eine Lösung, die nahtlos 
und herstellerunabhängig alle Peripherie-
Elemente vom Sensor bis zur Cloud integriert.
Vario-X ist eine durchgängig flexible und 
skalierbare Automatisierungsplattform, die 
maximale Offenheit und Performance auf 
allen Ebenen und an allen Schnittstellen 
bietet. Und das kommt nicht von ungefähr: 
Das Unternehmen ist der Vorreiter für de-
zentrale Automatisierungskonzepte, die 
Signale, Daten und Power in direkte Pro-
zessnähe bringen und so komplett ohne 
Schaltschränke auskommen.

DEZENTRAL UND MODULAR 
Murrelektronik macht mit Vario-X und den 

vorgefertigten Software-Bausteinen die in-
dustrielle Automatisierung so einfach, naht-
los und kosteneffizient wie möglich – und 
das kompatibel mit allen wichtigen Indus-
trieprotokollen.
Durch die modulare Bauweise lassen sich 
Komponenten ohne lange Stillstandszeiten 
hinzufügen oder austauschen. Und der di-
gitale Zwilling macht es möglich, die Ma-
schine oder Anlage bereits vor der Inbetrieb-
nahme virtuell zu testen und zu optimieren.

WENIGER AUFWAND 
So haben die Kunden mit Vario-X ein für 
zukünftige Herausforderungen oder Erwei-
terungen offenes System und schon heute 
über 30 Prozent weniger Aufwand für die 
elektrische Installation. Denn hier schließen 
sie alle Komponenten direkt im Feld an de-
zentrale I/O-Module an – und das geht so 
einfach, schnell und sicher wie einen Stecker 
in die Steckdose zu stecken, dank Plug & 
Play-Prinzip mit konfektionierten Anschluss- 
und Verbindungsleitungen auf der Basis 
international anerkannter Standards.

KINDERLEICHT UND BLITZSCHNELL 
Murrelektronik ist schon lange überzeugt: 
Die Zukunft der Automatisierung ist nicht 
nur schaltschranklos, sondern auch druck-
luftlos – und deshalb ist das Vario-X System 
nicht nur konsequent dezentral, sondern 
auch rein elektrisch.
Typische Anwendungen in Bereichen wie 
Automotive, Verpackung, Logistik und 

Werkzeugmaschinen profitieren von Vario-
X durch einfache, kosteneffiziente und 
nachhaltige elektrische Anlagenlösungen.
Der Einsatz elektrischer Antriebe anstelle 
von pneumatischen bietet entscheidende 
Vorteile: Alle Parameter lassen sich für die 
jeweilige Applikation exakt so program-
mieren, wie es optimal ist. Die Beschleuni-
gung, die Bremszyklen, die Zahl und das 
konkrete Verhalten bei Zwischenstopps – 
alles lässt sich flexibel an die Anforderungen 
anpassen. Und das, dank der Solution App 
von Murrelektronik, kinderleicht und blitz-
schnell. Auch die Inbetriebnahme ist mit 
dieser App im Handumdrehen erledigt.

VISION-SYSTEME 
Früher waren viele einfache Sensoren im 
Einsatz, um einzelne Stufen der automati-
sierten Produktions- oder Transportanlage 
zu beurteilen. Heute kommen etwa in der 
Intralogistik häufig wenige, moderne Vision-
Systeme zum Einsatz, die viel mehr können 
– aber eben auch deutlich anspruchsvollere 
Aufgaben bei den Themen Programmierung 
und Installation stellen.
Das Plug & Play-Installationssystem und die 
flexible und modulare Softwarebibliothek 
von Vario-X machen auch diese Aufgaben 
so einfach wie möglich. Schließlich sollen 
die Planer, Anlagenbauer und Monteure, die 
mit Vario-X komplexe Vision-Systeme in 
ihre Anlage integrieren, nach der Umsetzung 
sagen: Genial einfach – einfach genial.� n

www.murrelektronik.at

SCHNELL, GENIAL UND EINFACH
Überzeugende Lösungen: Murrelektronik sorgt mit neuen Denkweisen für einen Umbruch in der industriellen 
Automatisierung – mit dem konsequent dezentralen Vario-X System.
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 E ine effiziente Nutzung gewinnt nicht 
n u r  a n g e s i c h t s  d e r  g l o b a l e n 

Klimaschutzagenden zunehmend an Be-
deutung, Betriebe können dadurch auch 
Kosten einsparen. Mit econ gibt das Pa-
schinger Traditionsunternehmen Pri:logy 
Entscheidungsträgern ein umfassendes 
Werkzeug in die Hand, um ihren Energie-
einsatz nachhaltig zu optimieren. 
Das betriebliche Energiemanagement er-
fordert die Zusammenführung von Daten 
aus unterschiedlichen Quellen, um die 
Energieleistungskennzahlen (Energy Per-
formance Indicators, kurz EnPIs) zentral, 
einfach und schnell ermitteln zu können. 

AUTOMATISIERTES ENERGIE
MANAGEMENT NACH ISO 50001
Die vierte Generation der Energiemanage-
ment-Software econ4 ist eine der aktuell 
führenden Lösungen für betriebliches En-
ergiemanagement nach ISO 50001. Durch 
die webbasierte Software erfolgt die Auf-
zeichnung und Auswertung aller Energie- 
und Prozessdaten automatisiert. Aufgrund 
der ausgelesenen Daten besteht die Mög-
lichkeit, schnell Entscheidungen zu treffen 
und Prozesse anzupassen, sodass Energie
spitzen nicht überschritten werden.

Der modulare, flexible Aufbau ermöglicht 
die Anpassung an die individuellen Rahmen-
bedingungen vor Ort. Unabhängig von der 
Datenquelle lassen sich die Datenpunkte 
einfach und schnell in beliebige Hierarchie-
strukturen einbinden wie auch zu verschie-
denen Kennzahlen kombinieren. Die grafische 
Aufbereitung in Form von nutzereigenen 
Dashboards liefert unmittelbare Erkenntnisse.

ECON CONNECT: FLEXIBLE 
ANBINDUNG VERSCHIEDENER 
DATENQUELLEN
Die vielfältigen econ-connect-Software-
Schnittstellen unterstreichen den Charak-
ter der econ4-Software als Integrator für 
Energie- und Prozess- bzw. Produktions
daten. econ-connect-Schnittstellen sind 
flexibel konfigurierbar und nutzen beste-
hende Datenquellen für die Verwendung 
im betrieblichen Energiemanagement. 
Alle Schnittstellen lassen sich selbstver-
ständlich beliebig kombinieren. Mit der 
econ mobile app (für iOS und Android in 
den jeweiligen App-Stores) wird die mobi-
le Zählerablesung unterstützt. Besondere 
Berichte sind über die mobilen Endgeräte 
(Smartphone, Tablet) ebenfalls einfach und 
schnell auszuwerten.

DAS ENERGIEMANAGEMENTSYSTEM
VON ECON:
n �schnell einsatzbereit und schnell in vor-

handene IT-Landschaft integriert
n �unterstützt herstellerunabhängig gängige 

Messgeräte
n �Energieverbräuche werden transparent 

für gezielte Maßnahmen dargestellt
n �Visualisierung und Reporting für	 

ISO-50001-Zertifizierung
n �automatisierte Berichte
n �beliebig skalierbar, unlimitierte Anzahl 

an Zählern und Standorten
n �Software, Energiezähler, Inbetriebnah-

me – alles aus einer Hand

ECON – DER INTEGRATOR FÜR  
IHRE ENERGIEDATEN
n �Einbindung von Messgeräten unter-

schiedlicher Hersteller (z. B. PQ PLUS, 
Siemens, Schneider Electric, Janitza …)

n �Einbindung über Schnittstellen wie Mod-
bus, M-Bus, Impuls- oder Analogsignale 
für die Integration der Wärme-, Wasser-, 
Gas- und Stromzähler

n �Herstellerunabhängigkeit bei Daten
loggern: Einbindung von Datenloggern, 
SPS-Steuerungen und Steuerungen nam-
hafter Hersteller wie etwa Wago, Tixi, 
Metz Connect …

n �Herstellerunabhängigkeit bei Software
systemen: direkte Anbindung von IT-
Systemen, z. B. zur Betriebs- und Ma-
schinendatenerfassung

Mehr als 450 Unternehmen und Energie-
versorger setzen bereits auf das herstelle-
runabhängige System: Lassen auch Sie sich 
überzeugen!� n

PRI:LOGY Systems GmbH
Neuhauserweg 12
4061 Pasching
Tel.: +43 7229 902 01
office@prilogy-systems.at
www.prilogy-systems.at

EFFIZIENZ DANK TRANSPARENZ 
Mit econ4 bietet Pri:logy ein ganzheitliches Energiemanagementsystem nach ISO 50001. Die automatisierte 
Überwachung aller Verbrauchsdaten sowie das Erstellen von Nebenkostenabrechnungen auf Knopfdruck 
ermöglichen schnelle Entscheidungen für den optimalen Einsatz der zur Verfügung stehenden Energie. 
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Mehr als 450 Unternehmen und Energieversorger setzen bereits auf das 

herstellerunabhängige System econ4.

https://www.aon.com/austria/default.jsp
https://www.messer.at/
http://www.rittal.at
http://www.prilogy-systems.at
https://industry.panasonic.eu/de


In den Eugendorfer Seminarhotels haben Sie den Kopf dafür frei!
www.eugendorf.com

ANKOMMEN | IDEEN HABEN | LÖSUNGEN KREIEREN

* Gültig für die Tagungspauschale zu einem Termin in 2025, ohne Hotelübernachtung.  
Buchungscode: »#warmwelcome25« bei der Buchung im Hotel angeben. 
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I n der Quellenhof See 
Lodge finden Erwachse-

ne ab 14 Jahren Entspannung 
pur: 26 Wohneinheiten ma-
chen das Refugium zum In-
begriff von Privatsphäre und 
Exklusivität. Ein Floating 
Breakfast, Zeit im Private 
Spa, eine private Kinovor-
stellung im Yogaraum, ein 
romantisches Gourmet-
Picknick sind einige High-
lights der Adults-only-Lodge 
bei Meran. Die See Lodge, 
ein tiefblauer Badesee, verbreitet Exotik – um ihn schmiegen sich traumhafte Luxus-
Suiten und edle See-Suiten mit direktem Zugang zum Badesee sowie vier extra-luxu-
riöse See-Villen, die alle mit einer großzügigen Wohlfühl-Terrasse mit privatem Pool, 
finnischer Sauna, Relax-Liegen und eigener Hängematte über dem Wasser ausgestat-
tet sind. Maledivische Vibes in der Südtiroler Bergwelt!� www.quellenhof-seelodge.it

©
 Q

ue
lle

nh
of

 S
ee

 L
od

ge

HOTEL-TIPP

MALEDIVISCH IM QUELLENHOF
KARRIERE.AT

NEUER AUFTRITT 
Das Grün ist satter, die Farbpalette größer 
– der bekannte Claim „Willst du. Kannst 
du.“ bleibt unverändert: Die neue Kampa-
gne stellt das individuelle Potential in den 
Mittelpunkt. Bis zu 1,3 Millionen Menschen 
nutzen die Website monatlich, suchen 
nach Jobs, informieren sich über Arbeit-
geber und erfahren alles Wichtige über 
Bewerbung und Arbeitsleben. „Wir sind 
als verlässlicher und vertrauenswürdiger 
Partner für Jobsuchende und Arbeitgeber 
am heimischen Arbeitsmarkt fest veran-
kert – 85 Prozent der Erwerbsfähigen in 
Österreich kennen uns. Unser neuer Mar-
kenauftritt ist Ausdruck unserer Weiter-
entwicklung. Wir schaffen damit die be-
sten Voraussetzungen für die Zukunft“, 
so Georg Konjovic, CEO bei karriere.at.
� www.karriere.at
�

�

WOW, WOOM!
woom, weltweit führender Anbieter von 
Kinder- und Jugendfahrrädern, hat im 
ersten Quartal 2025 das stärkste Ergeb-
nis seiner Unternehmensgeschichte er-
zielt: Der Umsatz stieg auf 44 Millionen 
Euro, was einem Anstieg von 40 % im 
Vergleich zum Vorjahr entspricht. Insge-
samt wurden 124.000 Fahrräder verkauft. 
Dieser Erfolg ist maßgeblich auf die kon-
tinuierliche Innovationskraft und die er-
folgreichen Markteinführungen zurück-
zuführen – woom legt damit den Grund-
stein für ein weiteres positives Geschäfts-
jahr. Die konsequente Investition in neue 
Produkte sowie deren Weiterentwicklung 
machen sich für das Wiener Unternehmen 
bezahlt: In den letzten zehn Monaten hat 
woom fünf neue Produkte auf den Markt 
gebracht, die mit renommierten Design-
preisen ausgezeichnet wurden; der Tur-
naround wurde trotz herausfordernder 
Marktbedingungen erfolgreich eingeleitet.
� www.woom.com

Am 4. Juni 2025 geht das begehrte Networking-
Format für die E-Commerce-Branche Öster-
reichs nun auch in Salzburg über die Bühne: 
Die wachsende Zahl an Fachkräften und Un-
ternehmen in der Region machen Salzburg zu 
einem strategisch wichtigen Standort für die 
digitale Handelsbranche. „Mit diesem Schritt 
bringen wir wieder ein bisschen mehr Bewe-
gung in die österreichische E-Commerce-
Szene“, so Thomas Leskowsky, Gründer von 
exvomo und Initiator der E-Commerce Inspi-

ration Nights in Österreich. „Gerade in einer 
so dynamischen Branche wie dem E-Com-
merce ist es entscheidend, am Puls der Zeit 
zu bleiben. Unser Event bietet nicht nur wert-
volle Insights aus erfolgreichen Use Cases, 
sondern auch eine Plattform, um sich mit 
Gleichgesinnten und Branchenführern aus-
zutauschen.“ Ab 17:30 geht es für die rund  
70 E-Commerce-Enthusiasten im Techno Z 
Urstein in Puch los.
�  www.exvomo.com/events

EXPERTEN UND IMPULSE IN SALZBUG

E-COMMERCE INSPIRATION NIGHT:

Start der Entrepreneurs’ Organization Austria 
mit Fokus auf Unternehmertum, Vielfalt und 
Female Entrepreneurship: Mit dem offiziellen 
Launch erweitert die Entrepreneurs’ Organi-
zation (EO) ihr Netzwerk um ein weiteres 
Chapter. In seiner Keynote erklärt der Unter-
nehmer und ehemalige Präsident des EO 
Chapters in Kapstadt Richard Mulholland, 
warum ständiger Wandel und die Bereitschaft 
zur Erneuerung Schlüsselfaktoren für unter-
nehmerischen Erfolg sind. Christian Chaléat, 

Präsident und Gründungsmitglied des neuen 
österreichischen Chapters, unterstreicht die 
Bedeutung der Gründung: „Unser Ziel ist es, 
Unternehmer:innen in Österreich eine Platt-
form zu bieten, die sie lokal unterstützt und 
gleichzeitig mit einer globalen Bewegung 
verbindet. EO steht für echte Beziehungen, 
für persönliches und unternehmerisches 
Wachstum und für das Teilen von Erfahrungen 
über alle Grenzen hinweg.“
     �  https://entrepreneursorganizationaustria.at

EO: GRÜNDUNG DES AUSTRIAN CHAPTER
BUILDING BRIDGES ACROSS EUROPE

https://www.aon.com/austria/default.jsp
https://www.messer.at/
http://www.rittal.at
https://www.1000-kundenmeinungen.eu/
https://industry.panasonic.eu/de
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 S eit dem 1. Mai ist es amtlich: Reinhard 
Schwendtbauer ist neuer Generaldirek-

tor und Vorsitzender des Vorstandes der 
Raiffeisenlandesbank OÖ. Geboren 1972 
in Kirchdorf/Krems, absolvierte er das Stu-
dium der Betriebswirtschaft an der Johannes 
Kepler Universität Linz mit den Schwer-
punkten Rechnungswesen, Steuerlehre und 
betriebswirtschaftliches Prüfungswesen. 
Seit April 2012 ist er Mitglied des Vorstandes 
der RLB Oberösterreich. In seiner vorange-
gangenen Position verantwortet er als Chief 
Financial Officer (CFO) unter anderem die 
Bereiche Konzernrechnungswesen und Con-
trolling sowie das Beteiligungsmanagement. 
Zuvor war er als geschäftsführender Partner 
in der M&A- und Reorganisations-Beratung 
tätig. Schwendtbauer gilt als Experte im 
Bereich Beteiligungsmanagement und hat 
neben einer grundlegenden Neuorganisati-
on des Beteiligungsbereichs zahlreiche er-
folgreiche Transaktionen für die RLB OÖ 
durchgeführt, die den Wert des Beteiligungs-
portfolios kontinuierlich gesteigert haben. 

„Mit Reinhard Schwendtbauer haben wir 
eine äußerst kompetente Führungspersön-
lichkeit mit tiefgreifendem Verständnis für 
das Geschäftsmodell der RLB OÖ als zu-
künftigen Generaldirektor bestellt. Dank 
seiner langjährigen Tätigkeit im Vorstand 
des Hauses ist er bestens mit aktuellen und 
zukünftigen Herausforderungen vertraut. 
In seiner zukünftigen Rolle wird er die stra-
tegische Ausrichtung und laufende Weiter-
entwicklung des Konzerns maßgeblich 
prägen und verantworten“, so Volkmar 
Angermeier, Vorsitzender des Aufsichtsrates 
der RLB OÖ.� n

www.raiffeisen.at/ooe/

REINHARD SCHWENDTBAUER IST CEO DER RLB OÖ

©
 R

ai
ffe

ise
nl

an
de

sb
an

k 
O

Ö

VOR DEN VORHANG Neuer Generaldirektor und Vorsitzender des Vorstandes:

2025

GUIDE
TRANSPORT & LOGISTIK

NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  

eine effiziente Logistik.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

NEW BUSINESS GUIDES  
Aktuell: Logistik-Guide – 
Ihr Leitfaden für Ihren 
Unternehmenserfolg
JETZT IN IHRER TRAFIK
ODER IM ABO!� www.newbusiness.at

Gilt nicht nur im Beteiligungsmanagement als  

Experte: Reinhard Schwendtbauer

https://www.aon.com/austria/default.jsp
http://www.newbusiness.at/magazin/new-business-guides/aktuelle-ausgabe


DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMERwww.newbusiness.at

DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMER

www.newbusiness.at

Mission Resilienz 

Mittel und Wege, sich gegen toxischen Stress am Arbeitsplatz zu wappnen  

und seine mentale Widerstandskraft zu trainieren.

Top-Themen Human Resources am Limit, Neinsagen als Leadership-Ressource, Pension 

mit 67? u. v. m. Innovative Industrie Grüne Technologien: Fortschritte auf dem Weg zur 

Energiewende Wien OMV und ADNOC schaffen neuen Branchenriesen mit Sitz in Wien
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Alles, was 
Sie für Ihr
Business 
brauchen!

❏  Ja, ich bestelle NEW BUSINESS für ein Jahr 
(elf Ausgaben) um nur 40 Euro.

❏  Ja, ich bestelle das Vorteilsabo NEW BUSINESS für zwei Jahre 
(22 Ausgaben) um nur 66 Euro.

NEW BUSINESS, 1180 Wien, Kutschkergasse 42, www.newbusiness.at

DAS NEW BUSINESS PAKET um nur 40 Euro!
Abonnieren & profitieren Sie!
Hotline: 01/235 13 66-100
Fax: 01/235 13 66-999
E-Mail: sylvia.polak@newbusiness.at

M
ORE BUSINESS 

NEW  BUSINESS

with 

http://www.newbusiness.at/magazin/new-business/abo-bestellen
http://www.newbusiness.at/



