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DER WINTER KOMMT.

WIR SIND
SCHON DA.

DAMIT IHR BETRIEB AUCH DANN
SICHER LAUFT, WENN DER
WINTER ANDERE AUSBREMST.

Noch vor dem ersten Frost kimmern wir uns um moég-
liche Risiken: Baumkontrollen und gezielte Pflege-
maBnahmen erhohen die Sicherheit und erhalten die
Vitalitat Ihrer Baume. FUr den Winterdienst entwi-
ckeln wir ein Konzept, das zu lhrem Betrieb passt — mit
genau den Leistungen, die Sie tatsdchlich brauchen.

Und wenn es darauf ankommt, sind wir nah:

» 32 Standorte und Lager in Oberdsterreich

« bis zu 2.000 Menschen im Einsatz

» rund 17.000 Baume in struktfurierter Betreuung

Das ist kein Versprechen fir schones Wetter.
Das ist Vorsorge fur jedes Wetter.

FUr Sicherheit, auf die Sie sich
verlassen kdnnen.

Reden wir
iiber Losungen!
059060400

WINTERDIENST | GRUNRAUM- UND BAUMPFLEGE | OBJEKTBETREUUNG | PERSONAL www.maschinenring.at
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OBEROSTERREICH

Wer in Oberdsterreich investieren oder Innovationen

One-Stop-Shop fiir Innovation & Investition.

orderungen, Patentrecherche,
die richtigen Kooperations-
F partner aus Wirtschaft und
Forschung finden, Untersttit-
zung im Innovationsprozess sowie bei
der Standort- oder Mitarbeitersuche: Es
gibt viele Bausteine, die zum Geschéfts-
erfolg beitragen —und mit Business Upper
Austria eine Ansprechpartnerin fiir un-
terschiedlichste Vorhaben.

Ansiedeln und erweitern

Die Standortagentur begleitet Unterneh-
men bei Investitionen in Oberdsterreich.
Die Expertinnen und Experten entwi-
ckeln Betriebsgebiete, unterstiitzen bei
der Standortsuche und beraten zu Fi-
nanzierungs- sowie Forderinstrumenten.
Auch bei Behordenkontakten und Ge-
nehmigungsverfahren steht Business
Upper Austria zur Seite und begleitet
durch die notwendigen Prozesse.

Arbeitskrifte sichern

Qualifizierte Mitarbeitende sind ent-
scheidend fiir den Unternehmenserfolg.
Business Upper Austria unterstiitzt Un-
ternehmen mit unterschiedlichen Ser-
vices bei der Suche nach Fachkriften
und informiert tiber die aktuelle Arbeits-
marktsituation in Oberosterreich. Die
Standortagentur hilft aulerdem bei der
Mitarbeiterqualifizierung und berét zu
arbeitsmarktpolitischen Férderungen.

Gemeinsam innovieren

Kooperationen sind heute entscheiden-
der denn je, um Innovationen auf den
Markt zu bringen. Acht Clusterinitiati-
ven — Automobil-, Building Innovation,
Cleantech-, IT-, Kunststoff-, Lebensmit-
tel-, Mechatronik- und Medizintech-
nik-Cluster — férdern firmeniibergrei-
fende Zusammenarbeit. Sie vernetzen
Unternehmen, initiieren Kooperations-

projekte und sorgen fiir den entschei-
denden Wissensvorsprung.

Férderungen nutzen

In Oberdsterreich ist der Weg von guten
Ideen bis zur erfolgreichen Umsetzung
kiirzer als anderswo. Die Forderexper-
tinnen und -experten von Business
Upper Austria beraten kostenlos zu na-
tionalen und européischen Forschungs-,
Technologie- und Innovationsférderpro-
grammen. Sie bieten Individualcoachings
und Trainings zur Antragstellung, For-
dersprechtage, Patentrecherchen und
begleiten beim Abwickeln. [ ]

Beratung zu aktuellen Férderprogrammen
und Férderanliegen am Business Upper
Austria Fordertelefon:

+43 732 798 10-5420

www.biz-up.at

INFO-BOX

Forderungen fiir Aus- und Weiterbildung
Die upperWORK-Férderbroschiire gibt
einen Uberblick tiber alle Angebote und
Forderungen, die fur Unternehmen und
ihre Mitarbeitenden zur Aus- und Weiter-
bildung in Oberésterreich zur Verfiigung
stehen. Die Neuauflage umfasst 65 For-
derméglichkeiten.

Forderbroschiire zum Download hier -
oder in gedruckter Form anfordern per
E-Mail: hem@biz-up.at
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«So entsteht Industrial Intelligence.”

ie Keba-Gruppe mit Haupt-
sitz in Linz/Urfahr blickt
D auf ein erfolgreiches Ge-
schéftsjahr zuriick. Trotz
eines weiterhin anspruchsvollen wirt-
schaftlichen Umfelds konnte das Unter-
nehmen seine stabile Entwicklung fort-
setzen und zentrale Zukunftsthemen
konsequent vorantreiben.
Grundlage dafiir ist die breite Aufstel-
lung der Keba -Gruppe in unterschied-
lichen Mérkten, Branchen und Regionen.
Sie schafft Resilienz in einem Umfeld,
das insbesondere in Europa von schwa-
cher Konjunktur, zurtickhaltenden
Investitionsentscheidungen sowie
geopolitischen und handelspolitischen
Unsicherheiten gepréagt war. Gleichzei-
tig kamen positive Impulse aus den
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asiatischen Méarkten und den USA. Ein
besonderer strategischer Schwerpunkt
lag im abgelaufenen Geschéftsjahr auf
dem Ausbau des Software- und Digi-
talgeschafts. Mit Keba Digital hat die
Unternehmensgruppe ein neues Zu-
kunftsfeld auf den Weg gebracht: In-
dustrial Intelligence — also den Einsatz
von Kl in wertschopfenden industriellen
Prozessen. Keba verbindet dabei jahr-
zehntelange Erfahrung in industrietaug-
licher Software mit der Expertise des
integrierten KI-Unternehmens 7LYTIX
und der eigenen Anwendungserfahrung
mit KI in operativen Prozessen. Damit
erweitert Keba ihr Angebot um digita-
le Losungen, Services und Kl-basierte
Anwendungen fiir bestehende und neue
Branchen.

Geschéftsjahr 2025/26

Die Keba-Gruppe hat im vergangenen
Geschiftsjahr 2025/26 (April 2025 bis
Marz 2026) einen Gesamtumsatz von
544,4 Mio. Euro erzielt und damit ein
solides Wachstum von rund 6 Prozent
gegeniiber dem Vorjahr erreicht. Vor
dem Hintergrund eines weiterhin an-
spruchsvollen wirtschaftlichen Umfelds
unterstreicht diese Entwicklung die
Stabilitat und Leistungsfahigkeit der
Unternehmensgruppe.

Der internationale Geschéftsanteil blieb
mit rund 89 Prozent weiterhin auf hohem
Niveau. In der EU ohne Osterreich wur-
den rund 64 Prozent des Umsatzes erzielt,
in Asien circa 17 Prozent und im Rest
der Welt rund 8 Prozent. Osterreich trug
gut 11 Prozent zum Gruppenumsatz bei.
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Damit bleibt die internationale Ausrich-
tung sowohl ein wesentlicher Erfolgsfak-
tor der Keba-Gruppe als auch eine wich-
tige Grundlage fiir Kundennédhe in den
jeweiligen Zielmérkten.

Der Personalstand der Gruppe lag zum
Ende des abgelaufenen Geschiftsjahres
bei rund 2.100 Mitarbeiter:innen auf Ba-
sis von Vollzeitdquivalenten. Mehr als
die Hélfte der Mitarbeiter:innen ist in
Osterreich beschiftigt, knapp 30 Prozent
in Deutschland. Damit bilden Osterreich
und Deutschland weiterhin die grofiten
Standortbereiche der Unternehmensgrup-
pe. Rund 10 Prozent der Mitarbeiter:innen
sind in Asien tatig. Aktuell bildet Keba
in Osterreich und Deutschland 74 Lehr-
linge bzw. Auszubildende aus.

Fiir ein Technologieunternehmen wie
Keba sind Investitionen in Forschung
und Entwicklung sowie in Innovations-
felder von zentraler Bedeutung —sowohl
fiir den langfristigen Unternehmenser-
folg als auch fiir die technologische Po-
sitionierung. Dementsprechend hat die
Keba-Gruppe auch im Geschéftsjahr
2025/26 erneut einen erheblichen Teil
ihres Umsatzes in F&E investiert. Die
F&E-Aufwendungen beliefen sich auf
91,8 Mio. Euro. Das entspricht einer F&E-
Quote von rund 16,9 Prozent.

Drei starke Geschéftsfelder

Die drei Geschiéftsfelder der Keba-Grup-
pe — Industrial Automation, Handover
Automation und Energy Automation —
waren im Geschaftsjahr 2025/26 mit
unterschiedlichen Marktdynamiken
konfrontiert und konnten allesamt wich-
tige Impulse fiir die Entwicklung der
Unternehmensgruppe setzen. So wurden
in allen Bereichen Produkt- und Inno-
vationsvorhaben vorangetrieben, Kun-
denbeziehungen ausgebaut und techno-
logische Zukunftsthemen weiterentwi-
ckelt.

Das Geschaftsfeld Industrial Automati-
on behauptete sich in einem weiterhin
anspruchsvollen Marktumfeld. Wahrend
die Investitionsbereitschaft im europai-
schen Maschinen- und Anlagenbau
verhalten blieb, zeigten sich internatio-
nale Markte stabiler. Keba konnte dabei
ihre Kompetenz als Automatisierungs-
partner fiir Maschinen- und Anlagen-
hersteller weiter ausspielen. Im Mittel-
punkt standen die Weiterentwicklung
zentraler Steuerungs- und Antriebsplatt-
formen, digitale Werkzeuge und Losun-
gen. Auch kiinstliche Intelligenz gewinnt
in der industriellen Automatisierung
weiter an Bedeutung. Keba arbeitet hier
an Losungen, die Maschinen und An-
lagen dabei unterstiitzen, auch bei kom-
plexen Anforderungen prézise, flexibel
und effizient zu arbeiten. All das, dank
On-Device Al, digital souveran und in
Echtzeit.

Sehr erfreulich entwickelte sich das Ge-
schéftsfeld Keba Handover Automation.
Wesentliche Impulse kamen hier aus
den Segmenten Banking Automation
und Logistics Automation. Im Banken-
umfeld konnte Keba ihre Marktposition
durch Neukundengewinnung und mit
der neuen Generation an Cash-Recycling-
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Systemen (KePlus F20) weiter starken,
die einen speziellen Fokus auf Barriere-
freiheit setzt. In der Logistik bestétigte
sich erneut der hohe Bedarf an automa-
tisierten Ubergabeldsungen fiir effizi-
ente und flexible Paketzustell- und Re-
tourenprozesse. Auch hier brachte Keba
im abgelaufenen Geschéftsjahr eine neue
Generation an Paketstationen (loxmate),
die erstmalig einen autarken Betrieb
durch integrierte Photovoltaik und Ak-
kutechnologie ermdglicht. Auch das
Segment der KI-gestiitzten Assistenz-
I6sungen wurde weiterentwickelt. Mit
dem Produkt KeBob zeigt Keba, wie
kiinstliche Intelligenz in SB-Zonen und
sensiblen Bereichen konkreten Mehrwert
schaffen kann — von mehr Sicherheit und
Servicequalitit bis hin zu neuen Anwen-
dungsmoglichkeiten, etwa in der Logis-
tik.

Das Geschiftsfeld Keba Energy Auto-
mation setzte im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr wichtige Schritte zur weite-
ren Starkung seiner Position in Energie-
und Mobilitatsthemen. Im Bereich Elek-
tromobilitdt wurde das Angebot an
AC- und DC-Ladeldsungen ausgebaut.
Ein Meilenstein war dabei die im Juni
2026 auf der Power2Drive-Messe pré-
sentierte neue Generation an DC-Schnell-
ladern (KeContact DCA20, DCS20), mit
der Keba gezielt auf die Anforderungen
professioneller Ladeinfrastruktur fiir
Pkw und Lkw im privaten, gewerblichen
und offentlichen Bereich eingeht.

Im fiir die Energiewende ebenso wich-
tigen Heizungsmarkt, in dem Keba Steu-
erungspartner von Herstellern von Bio-
masseheizungen und Warmepumpen
ist, zeigte sich nach einem herausfor-

Echte Wertschépfung erméglichen

»Unser Anspruch ist nicht, Prototypen zu bauen,
sondern Kl dort einzusetzen, wo sie echte Wertschopfung
erméglicht und Wettbewerbsfahigkeit stérkt — fir uns

selbst ebenso wie flir unsere Partner.«

Christoph Knogler, CEO Keba Group AG
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CFO Andreas Schoberleitner und CEO Christoph Knogler

dernden Vorjahr eine Stabilisierung.
Dazu trugen normalisierte Lagerbestan-
de sowie eine vorsichtige Erholung der
europdischen Marktsituation bei.

Keba Digital: Softwareschmiede fiir
industrielle KI

Ein weiterer wichtiger strategischer Mei-
lenstein im abgelaufenen Geschéftsjahr
war die Griindung von Keba Digital. Die
neue Einheit wurde im Geschéftsjahr
2025/26 vorbereitet, gegen Ende des Ge-
schiftsjahres gegriindet und der Offent-
lichkeit im Juni 2026 offiziell vorgestellt.
Damit biindelt die Keba-Gruppe erstmals
die Vermarktung hardwareunabhangi-
ger digitaler Losungen in einer eigenen
Gesellschaft.

Keba Digital verbindet die fast 60-jéhri-
ge Softwareerfahrung von Keba mit der
KI-Expertise der 2025 integrierten
7LYTIX GmbH. Entwickelt werden in-
dustrielle KI-Lésungen, die hardware-
unabhédngig in unterschiedlichen etab-
lierten und neuen Marktsegmenten
angeboten werden.

Software ist seit vielen Jahren ein zen-
traler Bestandteil nahezu aller Keba-
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Produkte — von Industriesteuerungen
tiber Geldautomaten und Paketstationen
bis hin zur Ladeinfrastruktur. Mit Keba
Digital wird diese Expertise nun erstmals
auch hardwareunabhingig in Form von
KI-Dienstleistungen, digitalen Produk-
ten sowie skalierbaren industrietaugli-
chen und Al-nativen Plattformen ange-
boten.

Das Prozess-, Entscheidungs- und Do-
maéanenverstindnis, das Keba sowohl aus
der eigenen Praxis als produzierendes
Technologieunternehmen als auch aus
derjahrzehntelangen Erfahrung als An-
bieter industrieller Software- und Au-
tomatisierungslosungen aufgebaut hat,
bildet eine wesentliche Grundlage fiir
den Anspruch der neuen Einheit: sich
mit echter industriell einsetzbarer KI
von anderen Softwareanbietern zu dif-
ferenzieren.

Keba Digital richtet sich dabei mit ihren
Losungen nicht nur an Anwendungen
in der Produktion, sondern an das ge-
samte industrielle Okosystem, zu dem
auch das Gesundheits- und Finanzwesen
gezahlt wird. Gefiihrt wird Keba Digital
von Sulejman Ganibegovic als CEO und

Hannes Kaufmann als CTO. Gemeinsam
verbinden sie Erfahrung im Aufbau di-
gitaler Produkte mit industrieller Soft-
ware- und Systemkompetenz. Mit Keba
Digital unterstreicht die Keba-Gruppe
ihren Anspruch, digitale Transformati-
on aktiv mitzugestalten und ihre Posi-
tion als innovativer Technologiepartner
weiter auszubauen.

Kl bei Keba: vom Produkt bis zur
Organisation

Neben dem Aufbau von Keba Digital
zeigt sich der KI-Schwerpunkt der Grup-
pe in konkreten Anwendungen. Bereits
2023 stellte das Unternehmen ein erstes
serienreifes KI-Modul fiir die industri-
elle Automation vor, das etwa bei An-
wendungen rund um Computer Vision,
Objekterkennung oder Roboterfithrung
zum Einsatz kommt. Auch im Geschéfts-
feld Handover Automation gewinnt KI
weiter an Bedeutung: Mit KeBob bietet
Keba ein KI-gestiitztes Assistenzsystem
an, das sicherheitsrelevante Situationen
in SB-Zonen und sensiblen Bereichen
erkennen kann und mit diesen Fahig-
keiten auch Potenzial fiir weitere An-
wendungen zeigt.

Diese Beispiele zeigen den Zugang von
Keba zu industrieller KI: Entscheidend
ist nicht die Technologie allein, sondern
ihr konkreter Nutzen in realen Anwen-
dungen. Gerade dort, wo KI in Maschi-
nen, Anlagen und Prozesse integriert
wird, braucht es neben Software- und
Datenkompetenz auch ein tiefes Ver-
stdndnis fiir industrielle Abldufe, Sicher-
heit und Qualitat. Europa verfiigt hier
mit seiner starken industriellen Basis,
hoher Engineering-Kompetenz und lang-
jahriger Erfahrung in Maschinenbau,
Automatisierung und Produktion tiber
gute Voraussetzungen. Als produzie-
rendes Technologieunternehmen und
langjahriger Anbieter von Automatisie-
rungs- und Softwarelésungen bringt
Keba diese Perspektive in die Entwick-
lung industrieller KI-Anwendungen ein.
Parallel dazu bringt Keba als KI-Vorrei-
ter kiinstliche Intelligenz auch innerhalb
der Organisation starker in die Anwen-
dung. Mit der Al Insider Community
wurde eine unternehmensweite >

Foto: Keba
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RAIFFEISENLANDESBANK OBEROSTERREICH

OBEROSTERREICH

Die Raiffeisenlandesbank Oberosterreich errichtet den modernsten Finanzplatz des Landes.

Pionierprojekt fiir stadtischen Holzbau

Die neue Konzernzentrale der Raiffeisenlandesbank OO wird in nachbaltiger Holz-Hybrid-Bauweise errichtet.

M Die Raiffeisenlandesbank 00 (RLB 00)
setzt neue Mal3stabe flr nachhaltiges Bauen
und moderne Finanzdienstleistungen. Mit
ihrer neuen Konzernzentrale in Linz entsteht
ein Leuchtturmprojekt des urbanen Holzbaus
und der modernste Finanzplatz Oberoster-
reichs. Der Spatenstich fand Ende Mai statt,
die Fertigstellung ist bis Ende 2029 geplant.

Raum fiir Arbeit, Austausch und
Begegnung

Das achtgeschossige Gebaude zwischen
GoethestraBe und Blumauerstral3e vereint
auf rund 25.000 m2 Nutzflache moderne Ar-
beitswelten, Kundenbereiche, 6ffentliche
Angebote und zusétzliche Griinflachen. ,Un-
ser Ziel ist es, Uber den Neubau hinaus einen
ganzen Stadtteil weiterzuentwickeln und
attraktiver zu gestalten — vom Stdbahn-
hofmarkt bis zum neuen Nahverkehrsknoten
LastenstraBe/Franckstra3e”, betont Reinhard
Schwendtbauer, Generaldirektor der Raif-
feisenlandesbank 00. Die Konzernzentrale
der Raiffeisenlandesbank 00 bietet kiinftig
W Platz fur bis zu 1.000 Mitarbeitende mit

750 Standardarbeitsplatzen

I grofRzligige Kunden- und Begegnungszonen
M einen offentlich zuganglichen Event- und

Gastronomiebereich samt Gastgarten so-
wie Geschaftsflachen entlang der neuen
FuRgéngerzone
M neue Griin- und Parkflachen auf dem Areal.
Damit entsteht zugleich ein lebendiger Treff-
punkt fur die Offentlichkeit.

Moderne Arbeitswelten

Gerade auch im Bankensektor ist Innova-
tionsfahigkeit entscheidend. Umso wichtiger
ist eine Arbeitsumgebung, die Innovation
fordert und Kreativitatim Unternehmen un-
terstlitzt. Am gesamten RLB OO Campus -
also in allen vom Unternehmen genutzten
Gebauden vom BlumauTower bis zum
Stammhaus am Stidbahnhofmarkt—werden
im Zuge des Neubaus moderne Konzepte
fir den Arbeitsplatz der Zukunft umgesetzt.
Bereits seit einigen Jahren werden in den
bestehenden Gebauden neue Arbeitsberei-
che etabliert und in Pilotphasen erprobt.

Nachhaltige Holz-Hybrid-Bauweise

Der Neubau der Raiffeisenlandesbank 00
wird in Holz-Hybrid-Bauweise errichtet. Das
Holz stammt aus den Waldern jener Regio-
nen, die die Raiffeisenlandesbank 0O seit
mehr als 125 Jahren begleitet. ,Das Projekt

ist damit ein gebautes Bekenntnis zu unserer
Haltung. Es steht fur regionale Verbunden-
heit, Innovationskraft und Offenheit. Unser
Anspruch ist es, hier bis Ende 2029 den mo-
dernsten Finanzplatz des Landes zu errich-
ten”, betont Reinhard Schwendtbauer.

Die fir den Bau bendtigte Holzmenge
wachst in Osterreich bereits in weniger als
fanf Stunden wieder nach. Somit ist Nach-
haltigkeit beim Neubauprojekt kein Zusatz,
sondern integraler Bestandteil — von der
Planung bis zum laufenden Betrieb. Die neue
Konzernzentrale zeigt, dass Holzbau auch
bei komplexen, mehrgeschossigen Gebéau-
den eine zukunfts- und tragfahige Losung
ist, und verbindet Klimaschutz, Innovation
und wirtschaftliche Impulse fir die Region.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Raiffeisenlandesbank 00 AG
Europaplatz 1a, 4020 Linz
Tel.: +43 732 6596-0
internet@rlbooe.at
www.rlbooe.at
campus.ribooe.at
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>> Plattform geschaffen, die Wissen
biindelt, Austausch fordert und KI an-
hand externer Impulse sowie interner
Praxisbeispiele greifbar macht. Erganzt
durch gezielte Trainings und Initiativen
zum Kompetenzaufbau sowie einer ei-
genen KI Task Force starkt Keba
Mitarbeiter:innen im kompetenten und
verantwortungsvollen Umgang mit KI
und entwickelt den sinnvollen Einsatz
der Technologie im Arbeitsalltag laufend
weiter.

Fokus auf die USA

Die Keba -Gruppe ist international breit
aufgestellt: Mit 28 Standorten in 16 Lan-
dern —in Europa, den USA und China -
verfiigt das Unternehmen tiber ein star-
kes Netzwerk in seinen Zielmarkten.
Diese internationale Prdsenz ist ein
wesentlicher Bestandteil der Unterneh-
mensstrategie. Sie ermdglicht Kunden-
néhe, ein besseres Verstandnis regiona-
ler Anforderungen und schafft die
Grundlage, Marktchancen gezielt zu
nutzen.

Der US-Markt gewinnt fiir Keba strate-
gisch weiter an Bedeutung. Bereits heu-
te ist Industrial Automation dort gut
etabliert. Auf dieser Basis will Keba die
Marktprasenz schrittweise ausbauen —
zundchst iiber Service, Vertrieb und
gezielte Marktbearbeitung, perspekti-
visch auch durch zusatzliche lokale
Wertschopfung, sofern Marktgrofie und
Kundenbedarf dies rechtfertigen.

Keba iibernimmt Transtechnik und
baut Préasenz in Frankreich weiter aus
Mit Transtechnik SAS tibernimmt die
erfolgreiche Unternehmensgruppe einen
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etablierten franzdsischen Spezialisten
fiir Automatisierungs- und Mechatronik-
16sungen und baut damit ihre Prasenz
im franzosischen Markt weiter aus.
Transtechnik mit Sitz nahe Dijon ist ein
etablierter franzosischer Spezialist fiir
kundenspezifische Automatisierungs-
16sungen. Das 1987 gegriindete Unter-
nehmen begleitet industrielle Kunden
tiber den gesamten Projektverlauf: von
der Beratung und Planung tiber die Aus-
wahl, Auslegung und Integration geeig-
neter Komponenten bis hin zur Inbe-
triebnahme. So verbindet Transtechnik
fundiertes Produkt-Know-how mit hoher
Applikationskompetenz und entwickelt
passgenaue Losungen fiir industrielle
Anforderungen. Mit langjahriger Markt-
erfahrung und ausgepragter Kunden-
néhe ist Transtechnik im franzosischen
Automatisierungsmarkt fest etabliert.
Das Unternehmen betreut eine Vielzahl
an Kunden aus unterschiedlichen In-
dustrien, darunter Kosmetik, Verpa-
ckung und Lebensmittel, und verfiigt
tiber umfassende Projektierungskom-
petenzen.

Keba und Transtechnik arbeiten seit vie-
len Jahren im Bereich der Industrieauto-
mation erfolgreich zusammen. Darauf
aufbauend wird die Transtechnik SAS
nun Teil der Keba-Gruppe. Damit setzen
beide Unternehmen den néchsten strate-
gischen Wachstumsschritt und schaffen
die Basis fiir den weiteren gemeinsamen
Ausbau des Frankreich-Geschifts.

Der franzosische Automatisierungs-
markt ist einer der grofiten in Europa.
Mit der Ubernahme von Transtechnik
und ihrer starken lokalen Organisation
verbindet Keba umfassende Expertise
in Linearmotortechnologie und
Kundenapplikationen mit dem eigenen
angestammten Automatisierungsport-
folio. Transtechnik wird als 100-Prozent-
Tochter dem Geschiftsbereich Indust-
rial Automation der Keba-Gruppe an-
gehoren. Der Standort in Ahuy bei Dijon
und die Marke , Transtechnik” fiir das
Projektgeschaft in Frankreich werden
fortgefiihrt und die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter {ibernommen. Die bis-
herigen Eigentiimer bleiben als lokales
Management an Bord und gestalten die

weitere Entwicklung von Keba in Frank-
reich mit. Die Vertragsunterzeichnung
erfolgte am 15. Juli 2026. Uber den Kauf-
preis wurde Stillschweigen vereinbart.
Das Closing wird vorbehaltlich aller
erforderlichen behordlichen Genehmi-
gungen im Herbst 2026 erwartet.

,,Die Ubernahme von Transtechnik ist
ein konsequenter Schritt in unserer
Wachstumsstrategie fiir Frankreich. Wir
starken damit unsere lokale Prasenz in
einem der wichtigsten europdischen
Automatisierungsmarkte und schaffen
die Basis, unser Geschift dort langfris-
tig weiter auszubauen. Zugleich verbin-
den wir die Markt- und Applikations-
kompetenz von Transtechnik mit der
technologischen Breite der Keba-Grup-
pe. Mittelfristig werden wir mit diesem
ersten Standort in Frankreich einen Hub
etablieren, den wir fiir das lokale Busi-
ness Development aller Keba-Geschafts-
felder nutzen werden”, erldutert Chris-
toph Knogler, CEO der Keba-Gruppe.
Fiir Keba ist die Ubernahme ein wich-
tiger strategischer Schrittim Ausbau des
Frankreich-Geschifts. Die Gruppe ist
im franzosischen Markt bereits mit Au-
tomatisierungs- und SB-Losungen sowie
Ladeinfrastruktur fiir Elektrofahrzeuge
erfolgreich aktiv. Mit Transtechnik
kommt nun in der Keba-Gruppe ein ei-
gener lokaler Standort in Frankreich
hinzu, der die direkte Betreuung indus-
trieller Kunden starkt und die weitere
Marktdurchdringung insgesamt unter-
stiitzt.

,JTranstechnik und Keba kennen einan-
der seit vielen Jahren aus der erfolgrei-
chen Geschiftsbeziehung im franzosi-
schen Markt. Die Zugehorigkeit zur
Keba-Gruppe eroffnet uns neue Mog-
lichkeiten, unser Lésungsangebot
weiterzuentwickeln und unsere Kunden
auch kiinftig zuverlassig und mit hoher
technischer Kompetenz zu begleiten.
Gleichzeitig bleiben die Marke Trans-
technik, unser Team und unser Standort
in Ahuy nahe Dijon erhalten — das schafft
Kontinuitat fiir Kunden, Partner und
Mitarbeitende”, erkldrt Bruno Coupe-

choux, Geschéftsfiihrer von Transtech-
nik. BO
www.keba.com

Foto: Keba
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ie im Juni 2025 veroffent-
lichte KPMG-Studie zur
Luft- und Raumfahrtindus-
trie zeigt, dass sich die Bran-
che in einer Phase tiefgreifender Trans-
formation befindet, die zugleich erheb-
liche Chancen erdffnet. Unternehmen

D

investieren verstarkt in Innovation,
Digitalisierung und Forschung, um die
Entwicklung der nachsten Flugzeugge-
neration zu beschleunigen und ihre
Wettbewerbsfahigkeit zu sichern. Gleich-
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zeitig gewinnt der Aufbau resilienter,
technologisch moderner Lieferketten
und Produktionsstrukturen an Bedeu-
tung, um auf eine steigende Nachfrage
und volatile Rahmenbedingungen fle-
xibel reagieren zu kénnen. Besonders
hervorgehoben wird die wachsende
Rolle spezialisierter Zulieferer, die durch
neue Technologien, schnellere Entwick-
lungszyklen und hohere Effizienz zu-
nehmend zum zentralen Wertschop-
fungstreiber der Branche werden.

Am 17. Miédrz meldete der oberosterrei-
chische Luftfahrtzulieferer FACC AG,
dass er seinen Heimatstandort deutlich
ausbauen wird. In St. Martin im Innkreis
soll auf einer Flache von 20.000 Quadrat-
metern ein neues Produktionswerk ent-
stehen, das sich auf die Fertigung grof3-
flachiger Strukturbauteile fiir Passagier-
flugzeuge spezialisiert. Die Gesamtin-
vestition belduft sich auf rund 120 Mil-
lionen Euro, wodurch bis zu 300 neue
Arbeitsplédtze entstehen sollen. Baube-



Fotos: FACC/Gortana (1+2), FACC/Delta (3), FACC (4-6)

ginn ist fiir Ende 2026 vorgesehen, die
Inbetriebnahme ist fiir Mitte 2028 geplant
und die Vollausbaustufe soll Ende 2029
erreicht sein.

Platz fiir Forschung eingeplant

Das neue Werk wird direkt an das be-
stehende Werk 3 in St. Martin im Innkreis
angeschlossen und verdoppelt die dor-
tigen Fertigungskapazitdten im Bereich
Aerostructures. Hergestellt werden sol-
len unter anderem Hohen- und Seiten-
ruder fiir Passagierflugzeuge - Kompo-
nenten, bei denen FACC tiber langjéhri-
ge Serienfertigungskompetenz verfiigt.
Neben der eigentlichen Produktionsfla-
che ist ein separater Forschungsbereich
vorgesehen, in dem Fertigungsprozesse
und Technologien fiir die ndchste Ge-
neration von Verkehrsflugzeugen ent-
wickelt werden.

Ein wesentliches Merkmal des Projekts
ist der geplante hohe Automatisierungs-
grad. FACC setzt dabei auf kiinstliche

Intelligenz, automatisierte Prozesssteu-
erung und neue Produktinnovationen,
um die Fertigungseffizienz in einem
Hochlohnland wie Osterreich wettbe-
werbsfahig zu halten. Eine durchgéngi-
ge End-to-End-Fertigung soll dabei
samtliche Produktionsschritte unter
einem Dach biindeln. Fiir die Standort-
entscheidung zugunsten von St. Martin
im Innkreis sprach laut Unternehmen
vor allem die nahtlose Integration in die
bestehende Fertigung. Hinzu kommen
die bereits vorhandene Forschungs- und
Entwicklungsinfrastruktur sowie um-
fangreiche Testkapazitdten am Standort.
Nicht zuletzt spielte aber auch der loka-
le Pool an qualifizierten Fachkréften
eine wichtige Rolle.

Die Investition fiigt sich in eine breitere
Wachstumsstrategie ein: Laut FACC sol-
len bis 2030 insgesamt rund 350 Millio-
nen Euro in neue Technologien und den
Ausbau weltweiter Standorte fliefSen.
Grundlage sind aktuelle Marktprogno-

OBEROSTERREICH

sen, die weiteres Wachstum fiir den
Konzern erwarten lassen. Im abgelau-
fenen Geschaftsjahr 2025 erzielte FACC
einen vorlaufigen Umsatz von 984,4 Mil-
lionen Euro — ein Plus von rund 11,3 Pro-
zent gegeniiber dem Vorjahr — und stei-
gerte das operative Ergebnis (EBIT) um
49,4 Prozent auf 42,3 Millionen Euro.

Standortstrategie: Bekenntnis zu
Osterreich

Das neue Werk in St. Martin ist kein
Einzelschritt, sondern Teil einer klaren
Standortstrategie. Es ist die grofite Ein-
zelinvestition am Osterreichischen Hei-
matstandort seit Jahren — und erganzt
das 2022 eroffnete Produktionswerk im
kroatischen Jakovlje als bislang grofites
Greenfield-Investment auerhalb Oster-
reichs. Das Werk in Kroatien mit einer
Flache von rund 15.000 Quadratmetern,
in das seit 2022 insgesamt rund 36 Mil-
lionen Euro geflossen sind, beschéftigt
inzwischen rund 500 Mitarbeitende.
Robert Machtlinger, CEO der FACC AG,
bezeichnete das neue Werk als , Wei-
chenstellung” und bekréftigte das lang-
fristige Bekenntnis des Unternehmens
zum Standort Oberosterreich. Bis 2030
wiirden allein fiir diesen Ausbau 300
neue Mitarbeitende benétigt. Mit der
hochmodernen Fertigung wolle FACC
fiir internationale Kunden ein starker
Partner bleiben — sowohl bei bestehenden
Projekten als auch bei der nachsten Ge-
neration von Passagierflugzeugen, fiir
die das Unternehmen bereits heute Tech-
nologien der Zukunft erforsche. ~ BO

Robert Machtlinger, CEO FACC AG
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Das Konjunkturbarometer der IV OO hélt sich trotz globaler

Turbulenzen knapp im positiven Bereich. Die Zusammenarbeit

von Industrie und IT soll intensiviert werden.

OO mit Hochdruck Kl-ndustrialisieren.

ach zweieinhalb Jahren ge-
lang im vierten Quartal 2025
wieder die Riickkehr des

obergsterreichischen Kon-

junkturbarometers ins positive Terrain.

Trotz andauernder globaler Turbulenzen
kann sich die Kennzahl, die sich aus
dem Mittelwert der aktuellen Geschiéfts-
lage und der Geschiftslage in sechs
Monaten ergibt, knapp tiber der Nullli-
nie halten. ,Wahrend die aktuelle Ge-
schéftslage mehrheitlich schlecht einge-
stuft wird, bleiben die Betriebe in ihrer
Einschétzung fiir die kommenden sechs
Monate weiterhin vorsichtig optimis-
tisch”, betont der Geschéftsfiithrer der
Industriellenvereinigung Oberésterreich
(IV O0O) Joachim Haindl-Grutsch. , Die
wirtschaftliche Lage der OO-Industrie
bleibtim Vergleich zum Vorquartal, ins-
gesamt betrachtet, relativ unverandert.
Zwischen Unternehmen und Branchen
gibt es jedoch enorme Unterschiede.”

Die Konjunktur-Ergebnisse im Detail

Die Ergebnisse der Konjunkturumfrage
der IV OO iiber das zweite Quartal 2026
zeigen ein gemischtes Bild. Wahrend
sich die aktuelle Geschéftslage vor dem

Hintergrund schwieriger Rahmenbe-
dingungen schon wieder etwas eintriibt,
bleibt die Einschatzung der Geschifts-
lage weiterhin von optimistischer Er-
wartungshaltung gepragt. Eine erfreu-
liche Entwicklung zeigt sich im derzei-
tigen Auftragsbestand, der sich erstmals
seit zweieinhalb Jahren deutlich tiber
die Nulllinie bewegt. Dasselbe gilt fiir

Kronstorf als Standortvorteil

»Wer kiinftig bei KI und Digitalisierung an der Spitze
stehen will, braucht leistungsfahige digitale Infrastruktur.
Kronstorf ist ein wichtiger Standortvorteil und
Erfolgsfaktor fir Oberdsterreichs Zukunft.«

Joachim Haind|-Grutsch,

Geschéaftsfiihrer der Industriellenvereinigung Oberésterreich
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die Auslandsauftrage, die ein deutliches
Plus aufweisen. Die Auslastung der Pro-
duktionskapazitdten in drei Monaten
wird nun kritischer bewertet und fallt
ab. Die Erwartungen bei der Entwicklung
der Verkaufspreise in drei Monaten blei-
ben zwar im deutlich positiven Bereich,
entwickeln sich aber etwas weniger op-
timistisch wie im Vorquartal. Die der-
zeitige Ertragssituation hat sich im Ver-
gleich zum ersten Quartal 2026 zwar
leicht erholt, bleibt aber weiterhin deut-
lich angespannt. Etwas besser fillt die
Einschédtzung der Ertragssituation in
sechs Monaten aus. Sie zeigt einen leich-
ten Aufwértstrend.

Sorgenkind des Industriestandorts bleibt
der Beschiftigtenstand. Mit 32 Prozent
setzt weiterhin ein knappes Drittel der
Betriebe den Personalabbau fort, >>

Fotos: Adobe Stock/A5/Kl-generiert (1), IV OO/Pelzl (2)
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Osterreichs Unternebmen sebhen sich mit Lieferketten- und Bonitits-Risiken konfrontiert. Gefragt sind
Losungen, die diese Risiken nicht nur reduzieren, sondern zum Enabler fiir Wachstum machen.

Mehr als ,,nur® Sicherheit

B Angesichts der Turbulenzen auf den glo-
balen Markten schitzt auch der ausgekli-
geltste Vertrag nicht vor unvorhersehbaren
Ereignissen. Das schlagt sich auch in den
Ergebnissen des Aon Global Risk Management
Survey 2025 nieder: Das Vertragspartner-
Kreditrisiko und Bonitatsrisiko belegt in Os-
terreich Platz 6 der aktuellen Risiken —45,5 %
der befragten heimischen Unternehmen haben
dadurch bereits reale Schaden erlitten. Dicht
gefolgt wird es auf Platz 8 vom Ausfall der
(Zu-)Lieferketten oder Vertriebswege.

Wir sehen in Osterreich aktuell eine Mi-
schung aus konjunktureller Unsicherheit,
hohen Finanzierungskosten und nachwirken-
den Storungen in den Lieferketten. Gleichzei-
tig stehen viele Unternehmen unter Margen-
druck. Diese Kombination erhdht die Ausfall-
wahrscheinlichkeit entlang der gesamten
Wertschopfungskette —und macht Kredit- und
Lieferkettenrisiken besonders sichtbar”, zeich-
net Philipp Redl, Regionalmanager Oberos-
terreich und Mitglied der Geschaftsleitung
von Aon Osterreich, ein deutliches Bild. Hubert
Jager, Director Credit Solutions, erganzt: ,Da-
durch riickt die Absicherung von Forderungen
und die Stabilitat von Lieferketten starker in
den Fokus des Managements als noch vor
wenigen Jahren.” Ing. Lothar Mdller, MSc,
Prokurist, Leiter Vertrieb Energie und Dienst-
leistungen des Aon-Kunden Wels Strom
GmbH, bekraftigt das: ,Im Energievertrieb
geht es haufig um hohe Umsaétze und lange
Vertragslaufzeiten. Das Managen von Boni-
tatsrisiken und das Versichern moglicher
Zahlungsausfalle ist daher flir Wels Strom ein
wesentlicher Baustein im Vertriebsprozess.”

UNTERNEHMEN UNTER DRUCK

»Wir sehen in Osterreich aktuell eine Mischung aus
konjunktureller Unsicherbeit, hoben Finanzierungskosten
und nachwirkenden Stérungen in den Lieferketten.«

Philipp Redl, Regionalmanager OO Aon Osterreich

Wahrend internationale Konzerne vor allem
mit globalen Verwerfungen ringen, trifft es
Mittelstand und Industrie oft an der empfind-
lichsten Stelle: beim Ausfall einzelner Grof3-
kunden oder Lieferanten. Aon setzt auf einen
ganzheitlichen Ansatz und individuelle
Lésungen statt Standardprodukte. ,,Aus un-
serer Sicht stehen funf Themen im Vorder-
grund: Laufendes Monitoring wichtiger Kun-
den und Lieferanten. Professionelle Bonitéats-
prifung und Nutzung externer Wirtschafts-
informationen. Absicherung kritischer Forde-
rungen Uber Kreditversicherungslésungen.
Diversifizierung von Lieferanten- und Kun-
denstrukturen. Kombination von Risikoma-
nagement und Finanzierungslésungen wie
Factoring zur Sicherung der Liquiditat”, zahlt
Experte Jager auf.

Der groBBte Schmerzpunkt

Philipp Redl fasst es in klare Worte: ,Der groR3-
te Schmerzpunkt ist meist die Unsicherheit:
,Kann ich diesem Kunden oder Lieferanten
noch vertrauen — und zu welchen Konditio-
nen?’” Allein im letzten Jahr konnte Aon meh-
rere Unternehmen vor teils existenzbedro-
henden Zahlungsausfallen bewahren. ,Die
betroffenen Unternehmen waren sehr froh

EIN WESENTLICHER BAUSTEIN
»Im Energievertrieb geht es hiufig um hobe Umsiitze und lange
Vertragslaufzeiten. Das Managen von Bonitdtsrisiken und das
Versichern moglicher Zablungsausfille ist daber fiir Wels Strom
ein wesentlicher Baustein im Vertriebsprozess.«
Ing. Lothar Miiller, MSc, Prokurist, Leiter Vertrieb
Energie und Dienstleistungen Wels Strom GmbH

/Y,

Uber unsere Strukturierung und die rasche
Abwicklung im Schadenfall und haben die
Zusammenarbeit als dul3erst positiv bewertet”,
erklart Redl. Aon punktet durch die Symbiose
aus lokaler Marktprasenz und globalem Know-
how. Etwa mit einer dedizierten Abteilung fiir
Kreditrisiken — allein in Osterreich widmen
sich funf Spezialisten ausschlieBlich diesem
Fachbereich — und dem Zugriff auf internati-
onale Marktdaten.

Wer Kredit- und Lieferkettenrisiken strate-
gisch managt, verschafft sich mehr als ,,nur”
Sicherheit. ,Lieferketten und Forderungen
betreffen unmittelbar Umsatz, Liquiditat und
Wachstum. Wer Risiken systematisch steuert,
kann oft mutiger in neue Markte expandieren,
héhere Umséatze mit Kunden realisieren und
Finanzierungen zu besseren Konditionen er-
halten. Das Thema gehort daher auf die Agen-
da der Geschéftsfihrung und ist weit mehr
als eine reine Versicherungsfrage”, rat Hubert
Jéager. Philipp Redl bringt es abschlie3end auf
den Punkt: ,Kurz gesagt: Gut gemanagtes
Risiko wird zum Enabler fiir Wachstum und
Wettbewerbsfahigkeit, nicht zum Bremsklotz.”

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Aon Austria GmbH - Region 00
Fabrikstraf3e 32
4020 Linz
Tel.: +43 5 7800-300
linz@aon-austria.at
www.aon-austria.at
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>> nur sechs Prozent planen einen Mit-
arbeiteraufbau. ,Die viel zu hohen Per-
sonalkosten im europaischen Vergleich
entfalten weiterhin ihre massiv negative
Wirkung. Die Personalkosten bleiben
laut aktueller Umfrage klares Thema
Nummer 1 in der 06. Industrie. 84 Pro-
zent sehen darin das groBte Problem des
Standortes”, so Haindl-Grutsch.

Dringender Handlungsbedarf

Auf globaler Ebene zeigt sich erneut, wie
stark der Standort Europa im Vergleich
mit China und den USA an Attraktivitat
eingebiift hat. Laut Umfrage der IV OO
schitzen mittlerweile 89 Prozent die
Wettbewerbsfahigkeit Europas im Ver-
gleich mit China geringer ein, im Ver-
gleich mit den USA sind es 72 Prozent.
Sowohl kosten- als auch technologiesei-
tig steht die européische Industrie unter
enormem Druck. Den von der Europé-
ischen Kommission kiirzlich vorgelegten
Vorschlag zur Revision des EU-Emissi-
onshandels (ETS1) sieht die IV als not-
wendigen Schritt fiir die energieinten-
sive Industrie und fordert die Osterrei-
chische Bundesregierung auf, fiir die
Klimaneutralitit Osterreichs nicht am
Ziel 2040 festzuhalten. ,Giinstige Ener-
gie ist ein Wohlstandsmotor, teure Ener-
gie kostet Wohlstand. Eine europaisch
koordinierte Energiepolitik, die die Star-
ken der jeweiligen Lander berticksichtigt,
sowie ein konsequenter Ausbau von
europdischer Energieinfrastruktur mit
schnelleren Genehmigungsverfahren
sind der richtige Weg und nicht teure
Energieautarkiebestrebungen auf natio-
nalstaatlicher oder gar Bundesldander-
ebene”, betont Haindl-Grutsch.

Auch die ELAB2040-Studie des Fraun-
hofer-Instituts zur Entwicklung des
Automotive-Sektors verdeutlicht den
dringenden Handlungsbedarf in der
européischen Industriepolitik. Osterreich
ist aufgrund seiner starken Spezialisie-
rung auf die Produktion von Kompo-
nenten fiir den Antriebsstrang der am
starksten betroffene Automobilstandort
in Europa. Die Studie prognostiziert
besonders hohe Wertschépfungsverlus-
te fiir Osterreich. Im zentralen Basis-
Szenario 2 — dem aktuellen Vorschlag der
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Das neue Google-Rechenzentrum in Kronstorf starke die Sicherheit und Wettbewerbsféhigkeit
des Standorts Oberésterreich, ist IV-OO-Geschaftsfihrer Joachim Haindl-Grutsch sicher.

EU-Kommission von Dezember 2025 —
weist die Studie fiir Osterreich bis 2040
einen Wertschopfungsverlust von
13,0 Mrd. Euro bzw. minus 94 Prozent
gegeniiber 2025 aus. , Eine Nachschar-
fung beim EU-Automotive-Paket ist da-
her dringend erforderlich, um weiteren
massiven Arbeitsplatzverlust zu verhin-
dern”, so HaindIl-Grutsch.

Zusammenarbeit Industrie und IT in
Oberésterreich intensivieren

Die Einschiétzung der 06. Industrie zum
Standort Oberosterreich im Bundesldn-
dervergleich liegt traditionell auf hohem
Niveau. Der zentrale Hebel und Haupt-
treiber fiir die Zukunftsfahigkeit Ober-
Osterreichs liegt im Einsatz von KI in
den industriellen Wertschépfungspro-
zessen. Oberosterreich hat sich in den
vergangenen Jahren zu einem europdi-
schen Hotspot fiir KI entwickelt. ,Der
Standort verfiigt tiber ideale Vorausset-
zungen fiir ,Industrial Intelligence’, der
Anwendung von KI in der Industrie.
Dabei ist mehr Tempo gefragt, wie von
allen Seiten bestétigt wird. Die ,KI-ndus-
trialisierung’ muss von allen beteiligten
Akteuren mit Hochdruck vorangetrieben
werden”, betont Haind1-Grutsch.
Unternehmen seien zunehmend darauf
angewiesen, grofie Datenmengen schnell,
sicher und zuverldssig zu verarbeiten —

moglichst in raumlicher Ndhe zu ihren
Standorten. Stichwort: das Google-Re-
chenzentrum in Kronstorf. , Es istimmer
wieder das gleiche Schema: Eine Min-
derheit blockiert oder verzogert Infra-
strukturprojekte, die fiir ein exportori-
entiertes Industrieland wie Oberdster-
reich tiberlebensnotwendig sind und die
Zukunftsfahigkeit gewdhrleisten”, kri-
tisiert Haindl-Grutsch. , Ein modernes
Datencenter ist heute eine ebenso wich-
tige Infrastruktur wie Straflen, Schienen
oder das Stromnetz. Es bildet das digi-
tale Riickgrat einer Region und ermdog-
licht den Einsatz von kiinstlicher Intel-
ligenz, Cloud-Anwendungen und da-
tenintensiver Forschung.” Ein regionales
Datencenter stirke daher die Sicherheit
und Wettbewerbsféhigkeit des Standorts,
erhohe die digitale Souverdnitat und
mache die Region fiir technologieorien-
tierte Unternehmen und Investitionen
attraktiver. Gleichzeitig wiirde es die
Voraussetzungen fiir Innovationen in
Bereichen wie Automatisierung, Robotik,
Medizintechnik oder autonomer Mobi-
litat schaffen. ,Wer kiinftig bei KI und
Digitalisierung an der Spitze stehen will,
braucht leistungsfahige digitale Infra-
struktur. Kronstorf ist ein wichtiger
Standortvorteil und Erfolgsfaktor fiir
Oberosterreichs Zukunft”, betont
HaindI-Grutsch abschlieflend. BS

Fotos: Adobe Stock/wolterke
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Zwei Jahre nach ihrer Partnerschaft ziehen Schwarzmuller und

wei Jahre nach der Besieg-
elung der Partnerschaft
zwischen der Schwarzmiil-
ler-Gruppe und Krone Trai-
ler ziehen beide Unternehmen eine po-
sitive Zwischenbilanz. Was mit einer
gemeinsamen strategischen Ausrichtung
begann, wurde in den vergangenen Mo-
naten Schritt fiir Schritt in konkrete
Mafinahmen tiberfiihrt. Im Mittelpunkt
stehen dabei die gezielte Starkung der
Vertriebs- und Serviceaktivitdten, die
Fortfiihrung der etablierten Marken
Schwarzmiiller und Hiiffermann sowie
die operative Weiterentwicklung der
Unternehmensgruppe. Seit Beginn der
Partnerschaft verfolgen beide Unterneh-
men das gemeinsame Ziel, Synergien zu
nutzen, ohne die Eigenstdndigkeit der
Marken aufzugeben. Schwarzmdiller
bleibt als Spezialist fiir anspruchsvolle
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Das Verhandlungs-
team: v.l.n.r.: Georg
Eckmair, Raphael
Weigerstorfer, Valentin
Clemens, Maximilian
Kalhofer, Bastian Litter-
scheid, Karl Neulinger,
Beate Paletar, Martin
Lehner, Anna Paletar,
Claus Artmayer, Stefan
Binnewies, Ole Klose,
Alfons B. Veer

Transportlosungen im Leichtbau sowie
Bau- und Infrastrukturbereich positio-
niert, wihrend Hiiffermann seine Kom-
petenz im Bereich Abroll- und Absetz-
anhédnger weiter ausbaut. Krone Trailer
ergdnzt die Partnerschaft mit seiner
breiten Marktprésenz, seinem Vertriebs-
netz und seiner Erfahrung im interna-
tionalen Trailer-Geschift. , Die vergan-
genen zwei Jahre haben gezeigt, dass
unsere Partnerschaft auf einem stabilen
Fundament steht. Wir biindeln Kompe-
tenzen, respektieren zugleich die Iden-
titdt der einzelnen Marken und schaffen
damit Mehrwert fiir unsere Kunden und
Stabilitat fiir unsere Mitarbeitenden”,
sagt Beate Paletar, Eigenttimerin der
Schwarzmiiller-Gruppe.

Ein Beispiel fiir die erfolgreiche Zusam-
menarbeitist die Entwicklung und Markt-
einfiihrung eines 4-Achs-Kippers fiir

Danemark. Hier wurden das Marktwis-
sen von Krone mit einer skandinavischen
Vertriebstochter und das Produkt-Know-
how von Schwarzmiiller gezielt zusam-
mengefiihrt. Auch im Agrarbereich wur-
den erste gemeinsame Vertriebsansatze
umgesetzt: So sind ausgewéhlte Produk-
te von Schwarzmiiller, darunter der
Aluminium-Grofsraum-Muldenkipper
SX, tiber Krone Agriculture erhaltlich.

Langfristige Zusammenarbeit

Neben dem Vertrieb wurde auch der
Servicebereich enger verzahnt. Die Ser-
vicenetze der Partner wurden gegensei-
tig befdhigt, sodass Kund:innen von
einer erweiterten Betreuung profitieren.
So kénnen beispielsweise Produkte aus
dem Krone-Portfolio auch in Schwarz-
miiller- und Hiiffermann-Werkstétten
betreut werden. Damit wird die Partner-
schaft nicht nur auf strategischer Ebene
sichtbar, sondern auch im direkten Kun-
dennutzen. , Die Partnerschaft mit
Schwarzmiiller und Hiiffermann eroff-
net uns die Moglichkeit, unser Angebot
in spezialisierten Produktbereichen
sinnvoll zu erweitern. Entscheidend ist
dabei, dass jede Marke ihre klare Rolle
behilt und ihre Kompetenz weiterhin
eigenstandig ausspielen kann”, sagt Ste-
fan Binnewies, Vorstandsmitglied der
Krone Holding. Mit Blick auf die kom-
menden Jahre wollen Schwarzmidiller
und Krone die Zusammenarbeit weiter
vertiefen. Im Fokus stehen der kontinu-
ierliche Ausbau gemeinsamer Ver-
triebsaktivitdten, die weitere Verzahnung
der Servicenetze sowie die Entwicklung
marktspezifischer Losungen, bei denen
beide Partner ihre jeweiligen Starken
einbringen. BS

Foto: Schwarzmiiller Gruppe
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Interview mit Dr. Peter Burgholzer, Geschiftsfiihrer, und Dr. lvan Zorin, MSc, Head of Quantum

Sensing, bei RECENDT.

Die Zukunft der Messtechnik

Fur viele Unternehmen wirken Quanten-
technologien noch wie Zukunftsmusik. Tat-
sachlich entwickelt sich die Quantensenso-
rik bereits heute zu einer Schllsseltechno-
logie fur industrielle Anwendungen. Das
Forschungszentrum RECENDT - Research
Center for Non-Destructive Testing GmbH
aus dem UAR Innovation Network baut in
diesem Zukunftsfeld gezielt Kompetenzen
auf, um hochprazise Messverfahren in die
Praxis zu bringen. Mit dem Projekt QUANTAN
unterstiitzt das Land Oberosterreich diesen
Weg mit 0,75 Millionen Euro.

Warum lohnt sich fiir Industrieunter-

nehmen gerade jetzt ein Blick auf die
Quantensensorik?

Quantensensorik wird voraussichtlich jene
Quantentechnologie sein, die am schnellsten
industrielle Anwendungen erreicht. Sie er-
maoglicht Messungen mit einer Prazision, die
klassische Verfahren oft nicht bieten konnen.
Fir Unternehmen bedeutet das bessere Qua-
litatskontrolle, effizientere Prozesse und neue
Maoglichkeiten in der Material- und Prozess-
analyse. Viele Anwendungen sind zudem
deutlich nadher an der Praxis und wirtschaft-
lich attraktiver, als haufig angenommen wird.

Welche Rolle spielt RECENDT dabei?
RECENDT verfiigt Gber langjahrige Erfahrung
in photonischen Technologien und der zer-
storungsfreien Prifung. Diese Kompetenz
ermoglicht als neue Anwendung die photo-
nische Quantensensorik. Unser Ziel ist es,
quantenbasierte Messverfahren rasch in
industrielle Anwendungen zu Gberfiihren
und die Leistungsfahigkeit bestehender
Messmethoden deutlich zu steigern.

Let’s connect
@ our events:

www.recendt.at

Mit QUANTAN ist kiirzlich ein neues
Forschungsprojekt gestartet. Worum

geht es?

QUANTAN entwickelt neue quantensenso-
rische Verfahren zur chemischen und struk-
turellen Analyse von Materialien. Im Fokus
stehen Quanteninterferometrie und Quan-
tenmagnetometrie. Beide nutzen quanten-
physikalische Effekte, um kleinste Verande-
rungen sichtbar zu machen. Dadurch ent-
stehen neue Moglichkeiten fir die zersto6-
rungsfreie Materialpriifung, Prozessanalytik
und Qualitatskontrolle.

Welche Branchen kénnten davon
profitieren?

Die Einsatzmaoglichkeiten reichen von Me-
tallverarbeitung, Chemie und Energietechnik
bis zu Elektronik und Medizintechnik. An-
wendungen reichen von der Analyse von
Gasverunreinigungen Uber die Priifung von
Verbundwerkstoffen bis zur Erkennung
kleinster Materialfehler. Gerade flr einen
Industriestandort wie Oberdsterreich ist das
von hoher Relevanz.

RECENDT engagiert sich stark in der
internationalen Vernetzung. Welche
MaBnahmen setzen Sie hier?

Ein wichtiges Instrumentist die gemeinsam
mit der JKU Linz organisierte Konferenz
Quantum Sensing in Industry and Research
Linz (#QSL). Sie hat sich rasch als interna-
tionaler Treffpunkt etabliert und vernetzt

RECENDT treibt die
industrielle Nutzung der
Quantensensorik voran:
Geschdftsfiihrer Dr. Peter
Burgholzer und Dr. Ivan
Zorin, MSc, Head of
Quantum Sensing, im
Labor des Forschungs-

zentrums in Linz.

Wissenschaft und Industrie. Dadurch ent-
stehen neue Kooperationen und wichtige
Impulse far den Transfer innovativer Ent-
wicklungen in die Praxis. Die nachste #QSL
findet am 20. und 21. April 2027 in Linz statt.

Wie kénnen sich Unternehmen friih-
zeitig in die Entwicklung einbringen?
Wir suchen aktiv den Austausch mit Unter-
nehmen. Wer Herausforderungen in Mess-
technik, Prozessanalytik, Qualitatskontrolle
oder Materialanalyse I16sen mdchte, sollte
jetzt mit uns in Kontakt treten. Gerade in die-
ser frthen Phase kénnen Unternehmen die
Entwicklung neuer Technologien mitgestal-
ten und sich einen Wissensvorsprung sichern.

Was raten Sie Unternehmen, die sich
konkret mit Quantensensorik
beschaftigen mochten?

Der beste Zeitpunkt fiir den Einstieg ist jetzt.
Viele Anwendungen sind ndher an der in-
dustriellen Praxis, als oft vermutet wird. Um
Unternehmen den Zugang zu erleichtern,
laden wir zu einem Industrie-Workshop am
5. Oktober 2026 im LIT Open Innovation
Center der JKU Linz ein. Hier stehen aktuel-
le Entwicklungen, Anwendungsfelder und
Chancen fur die Industrie im Fokus.

w») RECENDT

RESEARCH CENTER NON DESTRUCTIVE TESTING

Member of

00¢€
&
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Thomas Scheurecker wird 2027 CFO der Greiner AG.

Greiner sichert Kontinuitat im Vorstand.

er Aufsichtsrat der Greiner
AG hat Thomas Scheurecker
(41), derzeit CFO der Greiner
Bio-One International
GmbH, mit Wirkung zum 1. Jainner 2027
zum Chief Financial Officer der Unter-
nehmensgruppe ernannt. Er tibernimmt
die Position von Hannes Moser, der nach
mehr als 15 Jahren Arbeit sein Vorstands-
mandat auf eigenen Wunsch nicht ver-
langert. Bis zum Amtsantritt von Thomas
Scheurecker wird er weiterhin als Fi-
nanzvorstand der Gruppe tdtig sein.
Danach wechselt er in den Stiftungsvor-
stand der Unternehmerfamilie. Damit
ist eine umfassende und geordnete
Ubergabe der Verantwortung sicherge-
stellt. Zugleich wurde der Vertrag von
CEO Saori Dubourg um eine weitere
Periode verldngert.

Professionell fortfiihren

Mit der Bestellung des CFOs aus den ei-
genen Reihen und der Verlangerung des
CEO-Mandats setzt Greiner auf Kontinu-
itdt in der Unternehmensfiihrung sowie
auf eine nachhaltige, langfristig orientier-
te Weiterentwicklung der Gruppe. , Mit
der Verldngerung des Mandats von Sao-
ri Dubourg als Vorstandsvorsitzende und
der internen Bestellung von Thomas
Scheurecker stellt der Aufsichtsrat die
Weichen fiir die langfristige Weiterent-
wicklung von Greiner. Thomas Scheure-
cker kennt das Unternehmen seit mehr
als 13 Jahren und wird den eingeschlage-
nen Transformationskurs professionell
fortfithren”, ergdnzt Dominik Greiner,
Aufsichtsratsvorsitzender der Greiner AG.
Thomas Scheurecker verstarkt den Vor-
stand der Greiner AG mit mehr als 18
Jahren Erfahrung in der finanziellen
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Thomas Scheurecker Gbernimmt mit Anfang 2027 die Position des CFO der Greiner AG.

Unternehmenssteuerung. Seit Juli 2020
verantwortet er als CFO der Greiner Bio-
One International GmbH die globalen
Finanzagenden der Division, wo er in
Phasen der Transformation mafigeblich
zur Starkung der Steuerungsféhigkeit
sowie zur nachhaltigen Steigerung der
Wertgenerierung beitrug. Zuvor war er
als Head of Group Controlling bei der
Greiner AG sowie in leitenden Finanz-

funktionen bei Bosch Rexroth in Oster-
reich tatig. ,Die Finanzfunktion steht
im Spannungsfeld zwischen kurzfristi-
ger Liquiditétssicherung und nachhal-
tigem, profitablem Wachstum. Entschei-
dend sind klare Priorititen, konsequen-
te Wertorientierung und eine stabile
finanzielle Steuerung — diese werden
wir gezielt weiterentwickeln”, betont
Thomas Scheurecker BS

Foto: Greiner
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Mit Rechenzentren, Cloud-Services und Glasfasernetzen unterstiitzt eww I'TandTEL als starker

Value-Add-Services-Provider Unternehmen bei ibrer digitalen Zukunft.

['T-Power aus Oberosterreich

I InderIT-Region Oberosterreich zeigt sich
ein klarer Trend: Unternehmen setzen zu-
nehmend auf starke IT-Experten, die fur
Stabilitat, Sicherheit und Innovation sorgen.
Moderne IT muss heute mehr leisten als
funktionieren — sie muss mitdenken, mit-
wachsen und Wettbewerbsvorteile schaffen.
Genau hier setzt eww ITandTEL an und zahlt
seit Uber 30 Jahren zu den fiihrenden Value-
Add-Service-Providern in Osterreich.

eww ITandTEL unterstiitzt Unternehmen,
technologische Veranderungen erfolgreich
umzusetzen — mit Lé6sungen, die auch mor-
gen noch Bestand haben. Das Portfolio reicht
von hochverfligbaren Rechenzentren tber
ein eigenes, leistungsstarkes Glasfasernetz
bis zu European Cloud Services und person-
lichem Support durch echte IT-Experten.

Das unsichtbare Herzstiick: Rechen-
zentren, die Sicherheit geben
Unternehmen erwarten heute mehr als Ser-
verbetrieb: Sicherheit, Flexibilitat und Zu-
kunftsfahigkeit. Die Datacenter von eww
ITandTEL liefern genau das. Mehrere Rechen-
zentren in Osterreich und Europa sind nach
ISO/IEC 27001 und EN 50600 zertifiziert. Kun-
den profitieren von maximaler Ausfallsicher-
heit, 24/7-Uberwachung und nachhaltigem
Betrieb mit 100 Prozent Okostrom. Selbstim
Ernstfall bleiben Systeme durch Notstrom
stabil. IT-Experten tibernehmen Betrieb, War-
tung und Updates — Unternehmen nutzen
einfach die benotigten Ressourcen. Ein zen-
traler Vorteil ist digitale Souveranitat: Daten
bleiben in Osterreich und der EU, DSGVO-
konform verarbeitet und bei Bedarf gespiegelt.
Backup- und Recovery-Konzepte sichern den
schnellen Wiederanlauf im Ernstfall.

European Cloud Services: Flexibel,
sicher, skalierbar

Mit der European Cloud bietet eww ITandTEL
eine leistungsstarke Plattform fir modernes
Arbeiten. Unternehmen greifen flexibel auf
IT-Ressourcen zu —von Backup-Services bis
hin zu High-Performance-Computing —auch

d“'

Der starke
Value-Add-Service-
Provider aus OO

fur datenintensive KI-Anwendungen. GPU
as a Service und LLM as a Service erganzen
das Angebot und machen den Zugang zu
KI-Power besonders einfach.

Transparenz bleibt zentral: Kunden zahlen
nur, was sie nutzen, und behalten Kosten
jederzeit im Blick. Hosting in europaischen
Rechenzentren sowie moderne Verschlis-
selung sorgen fir DSGVO-konforme Sicher-
heit. Mehr Infos unter: cloud.itandtel.at.

Im Portfolio ergéanzen DirectCloud Connect
und MAPS den hybriden Cloud-Ansatz. Sie
ermoglichen sichere, direkte Verbindungen
zu Hyperscalern und verbinden Private Cloud
und Public Cloud nahtlos miteinander — fiir
maximale Flexibilitat, Performance und Si-
cherheit.

Highspeed fiir die digitale Zukunft
Daten sind das Riickgrat moderner IT. eww
ITandTEL betreibt ein eigenes Glasfasernetz,
das weit tiber Osterreich hinausreicht und
Europas wichtigste Internetknoten verbindet.
Neu: direkte Anbindung in die Schweiz.

Mit Ubertragungsraten von tiber 400 Gbit/s
schafft eww ITandTEL die Basis fur Cloud,
Standortvernetzung und datenintensive An-
wendungen. IT-Experten sorgen fur Stabili-
tat und Skalierbarkeit. Zusatzlich besteht die
DE-CIX-Partnerschaft, die den Zugang zu
einem der weltweit wichtigsten Internet Ex-
change Points ermdglicht und die internati-
onale Konnektivitat weiter starkt.

eww [TandTEL -

der starke Value-Add-
Service-Provider fiir
Ihr Business

Personlicher Experten-Support als
Erfolgsfaktor

Technologie allein reicht nicht. Entscheidend
ist schneller, verlasslicher Support. Das Ser-
vice Center ist auf Wunsch 24/7 erreichbar
und verhindert, dass Stérungen zum Risiko
werden. Kunden erhalten persénliche An-
sprechpartner — IT-Experten, die Systeme
kennen und direkt reagieren. Keine Warte-
schleifen, keine Standardlésungen, sondern
personliche Betreuung auf héchstem Niveau.

Ein Gesamtpaket fiir die IT-Region 00
eww |ITandTEL kombiniert sichere Infrastruk-
tur, innovative Cloud Services, Highspeed-
Netze und personlichen Support zu einem
ganzheitlichen IT-Okosystem. In der IT-Re-
gion Oberdosterreich entsteht so ein Gesamt-
paket, das Unternehmen nicht nur entlastet,
sondern aktiv voranbringt. Wer auf die rich-
tigen IT-Experten setzt, schafft die Basis flr
nachhaltige digitale Wettbewerbsfahigkeit —
heute und in Zukunft.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
eww ITandTEL
KnorrstraBBe 10
4600 Wels
Tel.: +43 7242 9000-7100
info@itandtel.at
www.eww.at

SCAN MICH
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Zwar betragt das Minus nur mehr 2 Prozent (im VorJahr

ie Exportzahlen fiir 2025
zeigen einen Riickgang des
oberdsterreichischen Ex-
ports um rund 2 Prozent.
Vor allem die Ausfuhr von Waren in die
USA hat einen Riickschlag erlitten. Mit
einem Minus von fast 30 Prozent zeigen

D

sich die Auswirkungen der Trump’schen
Zollpolitik deutlich. Ebenso hohe Ver-
luste scheinen bei den Ausfuhren nach
Australien und Ozeanien auf.

Trotz des Einbruchs sind die Vereinigten
Staaten nach Deutschland das zweit-
wichtigste Exportland fiir die oberds-
terreichischen Unternehmen. Der Export
nach Deutschland ist leicht zurtickge-
gangen, jedoch weit weniger als auf-
grund der indirekten Auswirkungen
der US-Zollpolitik beftirchtet. Die ober-
Osterreichischen Unternehmen haben
rechtzeitig auch andere Markte beliefert

NEW BUSINESS » OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2026

und diesen Effekt etwas abfedern kon-
nen. Ein leichtes Plus verzeichnet der
Export nach GrofSbritannien, Ungarn,
Polen und in die Tschechische Republik.

Landerinfos aus erster Hand

Das Wachstum ist zurzeit vor allem in
Asien und Afrika zu finden. Es lohnt
sich daher fiir exportbereite Unterneh-
men, die Top-Drei-Wachstumsmarkte
China, Indien und Stidafrika ndher in

ihren Fokus zu riicken. Vor allem Zu-
kunftsbranchen wie der , Green Tech”-
Bereich, aber auch Maschinen- und
Anlagenbau und Energie- und Umwelt-
technik sind fiir die heimischen Firmen
mit grofien Chancen verbunden.

Die WKO Oberosterreich und das Export
Center OO unterstiitzen all jene Betrie-
be, die den Sprung in den Export wagen
oder neue Mirkte erschliefSen wollen.
Mit ihren rund 100 AuSenwirtschafts-
Centern in tiber 70 Landern kann die
WKO Oberdsterreich aus erster Hand
tiber die Exportchancen in den jeweiligen
Landern informieren. Zuvor kénnen die
Unternehmen Services wie Branchen-
und Landerseminare, Kooperationsbor-
sen und Exportcoachings im Export
Center OO in Anspruch nehmen. Ein
besonders niederschwelliges Angebot
ist der jahrlich veranstaltete OO Export-
tag, der heuer am 17. November stattfin-
det. Hier konnen Unternehmer unver-
bindlich Kontakt mit den Wirtschafts-
delegierten aufnehmen und sich tiber
die Voraussetzungen fiir einen erfolg-
reichen Markteintritt in ihrem Wunsch-
land informieren.

Die Qualitat stimmt

»Waren und Dienstleistungen aus Oberdsterreich
werden in die ganze Welt exportiert. Die Qualitat
stimmt, und damit kdnnen die oberdsterreichischen

Unternehmen auch nach wie vor punkten.«

Doris Hummer, WKOO-Prasidentin

Fotos: Magnific/Kl-generiert (1), WKOO/Buchinger (2), Magnific/Kl-generiert (3)



Fiihler ausstrecken in neue Markte

,Waren und Dienstleistungen aus Ober-
Osterreich werden in die ganze Welt
exportiert. Die Qualitdt stimmt, und
damit konnen die oberdsterreichischen
Unternehmen auch nach wie vor punk-
ten. Die Exportzahlen fiir 2025 zeigen
aber einen Riickgang der Exporte um
zwei Prozent”, sagt WEKOO-Prisidentin
Doris Hummer. , Ein gréerer und zum
Teil auch erwartbarer Einbruch hat beim
Export in die USA stattgefunden. Die
dortige Zollpolitik hat es den Exporteu-
ren in ganz Europa schwer gemacht,
ihre Ausfuhraktivitdten zu planen. Doch
das kann nicht der einzige Grund fiir
den Exportriickgang sein. Ein spiirbarer
wirtschaftlicher Aufschwung ldsst in
Osterreich leider noch auf sich warten.
Es muss daher alles getan werden, um
die Wettbewerbsfahigkeit unserer Be-

R

Viele Unternehmen kdmpfen mit den
hohen Lohnnebenkosten, die im benach-
barten Ausland viel weniger ins Gewicht
fallen. Dazu kommt der umfangreiche
biirokratische Aufwand, der viel Zeit
und Energie beansprucht. Im Gegensatz
zu den weltweiten Krisen sind dies The-

OBEROSTERREICH

Entscheidungen positiv beeinflussen
konnte. Fiir die Unternehmen selbst gilt
es, die Fiihler in vielleicht noch unbe-
kannte Exportmarkte auszustrecken. So

wachsen zum Beispiel die Markte in
Asien und Afrika zum Teil enorm und
erdffnen grofies Potenzial fiir die heimi-

triebe wieder zu erhdhen. menfelder, die die Politik durch mutige schen Unternehmen.” BO

Innovation in Motion @

GEMEINSAM

INFOS UNTER:

www.miba.com

MIBA: BEI UNS TRIFFT TEAMGEIST
AUF INNOVATIONSGEIST

Unsere Mission ,Technologies for a cleaner planet” ist mehr als ein Motto — wir leben sie. Mit Teamgeist

und Innovationsgeist entwickeln wir gemeinsam mit unseren Kunden Technologien zur effizienteren

und nachhaltigeren Gewinnung, Ubertragung, Speicherung und Nutzung von Energie. Dafir braucht es

vor allem eines: Menschen mit der Motivation, sich einzubringen, und der Freude, etwas verdndern zu wollen.

(PR IR0

Gemeinsam gestalten wir eine sauberere Zukunft.
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IFN stellt Weichen fiir die ndchste Wachstumsphase.

ie IFN-Holding AG hat im
Geschiftsjahr 2025 ihre
D Marktposition in einem
riicklaufigen Bauumfeld
behauptet. Der Umsatz lag bei 799 Mio.
Euro. Bereinigt um Anderungen im Port-

folio ergibt sich dabei ein Wachstum von
2 Prozent. Das EBIT stieg auf 24 Mio.
Euro (+ 8 %). Mit einer Eigenkapitalquo-
te von 61 Prozent und einer Nettoliqui-
ditédt von rund 110 Mio. Euro verfiigt die
Unternehmensgruppe tiber ein starkes
finanzielles Fundament fiir die ndchsten
Expansionsschritte.
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Der Markt bleibt herausfordernd -
erste Stabilisierungssignale sichtbar
Die schwache Neubautétigkeit bleibt die
grofite Herausforderung der Branche.
Besonders Deutschland und Osterreich
liegen deutlich unter friitheren Fertig-
stellungszahlen. Laut Euroconstruct wird
sich der Markt jedoch mittelfristig sta-
bilisieren: Bis 2028 werden europaweit
wieder rund 1,66 Mio. Wohnungen fer-
tiggestellt (2025: 1,44 Mio.). Wachstum
zeigt sich aktuell vor allem in einzelnen
Mirkten wie Spanien oder Irland, wéih-
rend zentrale Markte weiter unter Druck

stehen: Deutschland bleibt mit einem
prognostizierten Riickgang der Woh-
nungsfertigstellungen von rund 15 Pro-
zent zwischen 2024 und 2028 weiterhin
unter Druck, wihrend Osterreich eben-
falls deutlich unter fritheren Neubau-
zahlen liegt.

,Wir sehen erste positive Signale im
Markt, allerdings mit sehr grofien Un-
terschieden zwischen den einzelnen
Landern. Genau deshalb ist unsere brei-
te internationale Aufstellung heute wich-
tiger denn je”, erlautert Christian Klinger,
Miteigentiimer der IFN-Holding AG.



Fotos: IFN Holding

,Unsere Diversifikation innerhalb Eu-
ropas hilft uns dabei, Marktschwankun-
gen besser auszugleichen.”

Vor allem die thermische Sanierung
entwickelt sich zunehmend zum wich-
tigsten Wachstumstreiber der Branche.
Hohe Energiepreise, steigende Anforde-
rungen an Energieeffizienz sowie der
Wunsch nach mehr Versorgungssicher-
heit fithren dazu, dass Investitionen in
energieeffiziente Gebaudehiillen weiter
an Bedeutung gewinnen.

Strategische Fokussierung starkt
Wettbewerbsfahigkeit

IEN hat 2025 ihr Portfolio weiter ge-
scharft. Mit dem Verkauf der GIG kon-
zentriert sich das Unternehmen stérker
auf das Kerngeschaft. Gleichzeitig starkt
die Ubernahme des litauischen Unter-
nehmens Roda die Lieferkette und die
Préasenz in Nordeuropa. ,Wir biindeln
unsere internationalen Krafte und schaf-
fen damit die Basis fiir nachhaltiges
Wachstum innerhalb der Gruppe. Unser
Fokus liegt klar auf hochwertigen Fens-
ter-, Tiiren-, Fassaden und Sonnenschutz-
16sungen fiir energieeffiziente und mo-
derne Gebdude”, betont Finanzvorstian-
din Barbara Desl. Bereinigt um die
Verduflerung von GIG und den Erwerb
von Roda, konnte die Unternehmens-
gruppe im Vorjahr ein Umsatzwachstum
von 2 Prozent erzielen.

Unterschiedliche Entwicklungen und
strategische Wachstumsfelder
Innerhalb der Gruppe entwickelten sich
die Geschéftsbereiche —je nach Markt-
umfeld - sehr unterschiedlich: Internorm
(Umsatz —5,5 Prozent) stabilisierte sein
Ergebnis in einem negativen Marktum-
feld durch seine starke Positionierung
im Sanierungssegment sowie im Pre-
miumbereich. Besonders dynamisch
entwickelte sich erneut das digitale Ge-
schéft der Gruppe: Der deutsche On-
line-Bauelementehandler Neuffer konn-
te mit rund 26 Prozent wachsen und baut
seine starke Position im Onlinevertrieb
konsequent weiter aus. Der slowakische
Fenster- und Tiirenhersteller HSF wuchs
in den Kernméarkten um 11 Prozent, Son-
nenschutzspezialist Schlotterer um 7

Prozent und der dianische Fenster- und
Tiirenspezialist Kastrup erzielte trotz
intensiven Wettbewerbs ein Plus von
14 Prozent. Durch die Ubernahme des
litauischen Unternehmens Roda, das im
Vorjahr um 50 Prozent wachsen konnte,
starkt die IFN-Gruppe zusitzlich ihre
Lieferkette und die Versorgungssicher-
heitim Nordeuropa-Geschaft. Ein wich-
tiger Schritt auch fiir die Skanva Group,
die mit-11 Prozent abschloss. Aufgrund
bestehender Uberkapazitéten bleibt auch
das Geschift beim finnischen Hersteller
Skaala leicht riickldufig. Gleichzeitig
gelang es IFN, die Beschéftigung im Kern
stabil zu halten. Insgesamt beschaftigt
die Unternehmensgruppe europaweit
weiterhin knapp 4.000 Mitarbeitende.

,Unsere internationale Aufstellung, die
starke Positionierung im Sanierungsbe-
reich sowie die konsequente Weiterent-
wicklung unserer digitalen Geschéfts-
modelle schaffen wichtige Wachstums-
impulse fiir die Zukunft”, erklart Bar-
bara Desl. ,Gerade die Verbindung aus
regionaler Starke und europaweiter
Skalierung wird zunehmend zu einem
entscheidenden Wettbewerbsvorteil.”

Investitionen schaffen Basis fiir
zukiinftiges Wachstum

In den vergangenen fiinf Jahren inves-
tierte IFN rund 240 Mio. Euro in Stand-
orte und Produktion. 2025 belief sich das
Investitionsvolumen auf 28 Mio. Euro,
fiir 2026 sind rund 41,5 Mio. Euro in die
Weiterentwicklung von Standorten, In-
novationen und Zukunftstechnologien
geplant. ,Wir investieren bewusst anti-
zyklisch. Gerade jetzt schaffen wir die
Voraussetzungen dafiir, um von einer
zukiinftigen Markterholung profitieren
zu konnen”, erklart die IFN-Finanzvor-
standin. ,Unsere starke Eigenkapitalba-
sis und die hohe Liquiditat erméglichen
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es uns, langfristig zu denken und stra-
tegisch zu expandieren.” Die Eigenka-
pitalquote stieg 2025 auf rund 61 Prozent
und unterstreicht die stabile finanzielle
Aufstellung der Gruppe.

Energieeffizienz bleibt zentrales
Zukunftsthema

Steigende Energiekosten und regulato-
rische Anforderungen erhéhen die Nach-
frage nach Sanierungslosungen. Fenster-,
Tiiren- und Sonnenschutzsysteme spie-
len dabei eine Schliisselrolle. ,,Unsere
Produkte schaffen sofort wirksame Lo-
sungen — fiir geringeren Energiever-
brauch, niedrigere Energiekosten und
mehr Unabhéngigkeit von Energiepreis-
schwankungen”, sagt Klinger. , Gerade
in Zeiten steigender Energiepreise wird
deutlich, welchen langfristigen Mehrwert
energieeffiziente Gebaude bieten.” Die
thermische Sanierung bleibt dabei eines
der wichtigsten Zukunftsthemen der
Branche. Neben der Verbesserung der
Energieeffizienz leisten Sanierungsmaf-
nahmen auch einen wichtigen Beitrag
zur Erreichung europaischer Klimazie-
le und zur Entlastung 6ffentlicher Ener-
giesysteme. Auch die politischen
Rahmenbedingungen bestétigen diesen
Trend: Férderungen fiir Sanierung und
Energieeffizienz bleiben zentrale Ele-
mente der wirtschafts- und klimapoliti-
schen Ausrichtung in Europa.

,IFN sieht sich trotz schwieriger Rah-
menbedingungen gut aufgestellt und
setzt weiter auf Wachstum durch Inter-
nationalisierung, Digitalisierung und
Sanierungsgeschéft. Wir denken lang-
fristig und sind bereit fiir den ndchsten
Expansionsschritt”, so Klinger. BO

Gut aufgestellt

»IFN sieht sich trotz schwieriger Rahmenbedingungen gut
aufgestellt und setzt weiter auf Wachstum durch Internati-
onalisierung, Digitalisierung und Sanierungsgeschéft.«

Christian Klinger, Miteigentimer IFN-Holding AG
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Die Energie AG errichtet in Pennewang ihre grof3te Agri-PV-Anlage.

Spatenstich fiir die groBBte Agri-PV-Anlage der Energie AG.

Agri-PV Pennewang |
s«em@unmm @ %

Spatenstich fiir die gréBte Agri-PV-Anlage der Energie AG in Pennewang. V.l.n.r.: Blrgermeister
Franz Waldenberger, Aufsichtsratsvorsitzender Markus Achleitner, CEO Leonhard Schitter

ie Energie AG setzt einen

weiteren Schritt beim Aus-
D bau der Sonnenenergie in

Oberdsterreich. Gemeinsam
mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden der
Energie AG Markus Achleitner, CEO
Leonhard Schitter und dem Pennewan-
ger Biirgermeister Franz Waldenberger
erfolgte am 27. Juli 2026 in Pennewang
der offizielle Startschuss fiir die grofite
Agri-PV-Anlage der Energie AG. Mitdem
Spatenstich entsteht im Hausruckviertel
eine weitere Anlage, die Landwirtschaft,
Natur- und Klimaschutz auf innovative

Weise verbindet. Die Inbetriebnahme ist
ftir Frithjahr 2027 geplant. ,, Sonnenener-
gie ist ein zentraler Baustein unserer
strategischen Ausrichtung hin zu einer
nachhaltigen und regional verankerten
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Energieversorgung. Mit der Agri-PV-
Anlage in Pennewang starken wir die
Stromerzeugung vor Ort und setzen ein
Klares Zeichen fiir den Wirtschaftsstand-
ort Oberosterreich. Projekte wie dieses
verbinden Klimaschutz mit langfristiger
Versorgungssicherheit”, betont Energie-
AG-CEO Leonhard Schitter. Mit einer
jahrlichen Stromerzeugung von 189 GWh
wird die Anlage in Pennewang damit
kiinftig etwa 5.400 Haushalte mit Son-
nenstrom aus der Region versorgen.

Doppelnutzung méglich

Sonnenenergie vom Feld ist eine inno-
vative Losung, um bereits bewirtschaf-
tete Ackerflachen doppelt zu nutzen. Sie
bietet eine saubere, regionale Solarstrom-
produktion bei minimalem Flachenver-

brauch. Mehr als 75 Prozent der Fldche
werden weiterhin zur ackerbaulichen
Bewirtschaftung genutzt. Das nachge-
fiihrte Trackersystem richtet die Modu-
le nach dem Sonnenstand aus und bietet
den Landwirten eine optimale Bewirt-
schaftungsbreite zwischen den Modul-
reihen. ,Die Lage der Flache ist optimal
und die Auswirkungen auf das Umfeld
sind gering. Durch das Agri-PV-Konzept
kann die Flache auch weiterhin land-
wirtschaftlich genutzt werden, was uns
als Gemeinderat ein grofles Anliegen
war. Das Agri-PV-Konzept hat uns als
Gemeinde tiberzeugt. Wir freuen uns,
dass mit diesem Sonnenkraftwerk ein
wichtiger Beitrag zur Energiewende ge-
leistet wird, und haben auch aus diesem
Grund der Umwidmung im Gemeinde-
rat einstimmig zugestimmt”, betont
Franz Waldenberger, Biirgermeister von
Pennewang und Président der 06. Land-
wirtschaftskammer.

Weitere Projekte geplant

Die Energie AG treibt den Ausbau eigener
Photovoltaikanlagen konsequent voran.
Bis 2035 wird das Unternehmen insgesamt
vier Milliarden Euro in die erneuerbare
Energiezukunft investieren, davon etwa
300 Millionen Euro fiir die Errichtung
von PV-Eigenerzeugungsanlagen. Im
laufenden Geschiftsjahr sollen PV-Anla-
gen mit einer Gesamtleistung von mehr
als 25 MWp realisiert werden. Damit sol-
len pro Jahr etwa 10.000 Haushalte bilan-
ziell mit Sonnenstrom versorgt werden
konnen. Konkrete Projekte sind die bereits
im Bau befindlichen Agri-PV-Anlagen in
Schalchen und Neuhofen an der Krems.
Die Inbetriebnahme beider Anlagen ist
ftir Herbst 2026 geplant. BS

Foto: Energie AG_Mathias Lauringe
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Mit einer Investition von 20 Mio. Euro hat die voestalpine ihre

voestalpine Stahlwelt in Linz wiedereréffnet.

ach rund 23 Monaten Um-
bauzeit prasentiert sich die
voestalpine Stahlwelt am
Standort Linz seit Juni 2026
vollstindig neu. Der gesamte Ausstel-
lungsbereich wurde architektonisch,
technisch und inhaltlich umfassend
modernisiert. Insgesamt investierte der
Konzern rund 20 Mio. Euro, um die Ver-
mittlung der Themen Stahlerzeugung,
Weiterverarbeitung, Technologie, Inno-
vation und Nachhaltigkeit auf den neu-
esten Stand zu bringen. Zentrales Ele-
ment des Ausstellungskonzepts ist der
sogenannte Grid, eine hdngende, begeh-
bare Konstruktion, die das rdumliche
und inhaltliche Riickgrat der neuen
Ausstellung bildet. Als offenes, vernetz-
tes System veranschaulicht er zentrale
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Themen des Konzerns: technologischer
Anspruch, Innovationskraft und die
Transformation zu einer Stahlprodukti-
on mit Net-Zero-CO,-Emissionen. Die
Struktur verbindet Inhalte, Exponate
und Besucher:innen miteinander. Uber
den gesamten Grid verteilen sich rund
8.500 einzeln ansteuerbare LED-Licht-
punkte, die eine dynamische Lichtin-
szenierung ermoglichen. Insgesamt
wurden rund 138 Tonnen Stahl verbaut,
davon rund 40 Tonnen in der COp-redu-
zierten greentec steel Edition. Durch
eine Optimierung des Herstellungspro-
zesses am Standort Linz kann der Kon-
zern bei seiner CO-reduzierten Ausfiih-
rung bereits rund zehn Prozent der di-
rekten Emissionen einsparen. ,Die
modernisierte voestalpine Stahlwelt

macht sichtbar, woftiir wir als global té-
tiger Stahl- und Technologiekonzern
stehen: Innovation, Nachhaltigkeit und
hochste technologische Kompetenz. Sie
zeigt eindrucksvoll unser gesamtes Leis-
tungsspektrum und die Bedeutung un-
serer Produkte fiir das tagliche Leben”,
sagt Herbert Eibensteiner, CEO der voest-
alpine AG. Die bauliche Umsetzung des
Grids erfolgte durch die voestalpine am
Standort Krems. Die einzelnen Grid-
Elemente wurden als bis zu 13 Meter ho-
he , Baume” im Werk Krems vorgefertigt,
nach Linz transportiert und in der voest-
alpine Stahlwelt in Millimeterprazision
eingebaut — eine logistische und kons-
truktive Herausforderung.

Zukunftsorientierte Ausstellung fiir alle
Generationen

Durch die Neugestaltung wurde zudem
die Flexibilitat der Ausstellung erhoht:
Inhalte konnen kiinftig rascher aktua-
lisiert und praziser weiterentwickelt
werden. Auf insgesamt fiinf Ebenen
erfolgt eine umfassende Darstellung des
Konzerns, seiner weltweiten Priasenz,
Innovationen und Zukunftstechnologi-
en, Stahlerzeugung, greentec steel, Wei-
terverarbeitung, Produkte sowie Arbeits-
und Lebenswelt der voestalpine fiir alle
Generationen. ,Die neue Stahlwelt ver-
bindet Architektur, Technologie und
Inhalte zu einem ganzheitlichen Erlebnis.
Mit dem Grid als zentrales Element ist
ein Ausstellungskonzept entstanden,
das unsere Themen miteinander vernetzt
und Besucherinnen und Besuchern einen
interaktiven Zugang zur voestalpine
bietet”, sagt Hubert Zajicek, Mitglied des
Vorstandes der voestalpine AG und Lei-
ter der Steel Division. BS

Foto: voestalpine AG
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SOFTWARE COMPETENCE CENTER HAGENBERG (SCCH)

OBEROSTERREICH

Das SCCH griindet mit der SCCH Innovations GmbH Osterreichs erste Beteiligungsgesellschaft eines
COMET-Zentrums. Ziel ist es, Forschungsergebnisse rascher in marktfahige Produkte, Spin-offs, Joint Ventures
und Beteiligungen zu iiberfiihren und damit zusatzliche Wertschopfung fiir Oberosterreich zu schaffen.

Mehr Wertschopfung aus der Forschung

W Als Osterreichs einziges COMET-Zentrum
fiir Data Science und Software Science zahlt
das SCCH zu den fihrenden Forschungs- und
Innovationspartnern der Industrie. Gemein-
sam mit namhaften Unternehmen entwickelt
das Zentrum Kl- und Softwaretechnologien
fr die digitale Transformation. Das Volumen
der Auftragsforschung konnte seit 2022 na-
hezu verdoppelt werden. Mit der neuen In-
novationsgesellschaft schafft das SCCH nun
einen weiteren Wachstumspfad, um For-
schungsergebnisse nachhaltig wirtschaftlich
zu verwerten.

~Mit der KI-Exzellenzstrategie hat sich
Oberosterreich klar positioniert. Dass ein
Forschungszentrum eine eigene Beteili-
gungsgesellschaft griindet, ist fiir Osterreich
einzigartig und starkt den Innovationsstand-
ort Obergsterreich. Das SCCH leistet damit
einen wichtigen Beitrag, Kl schneller in Wirt-
schaft und Gesellschaft zu bringen”, betont
Landeshauptmann Mag. Thomas Stelzer.

»Die bisherigen Beteiligungen und Spin-
offs wie TRUSTIFAI, Responsible Annotati-
on Services (RAS) und SYSPARENCY zeigen,
wie wissenschaftliche Exzellenz erfolgreich
in wirtschaftlichen Nutzen Giberfihrt werden
kann. So entstehen neue Unternehmen, Ar-

Landeshauptmann Mag. Thomas Stelzer und

Landesrat Markus Achleitner freuen sich
iiber die einzigartige Beteiligungsstruktur
des SCCH, die ein weiterer wichtiger Umset-
zungsschritt der KI-Exzellenzstrategie ist.
V.l.: Landeshauptmann Mag. Thomas
Stelzer, Wirtschafts- und Forschungslandes-
rat Markus Achleitner.

beitsplatze und zusatzliche Wertschopfung

fur Oberosterreich”, sagt Wirtschafts- und
Forschungslandesrat Markus Achleitner.

Beteiligungen zeigen das Potenzial
Die Strategie baut auf erfolgreichen Beteili-
gungen auf. Gemeinsam mit TUV AUSTRIA
grindete das SCCH 2023 TRUSTIFAI, den
osterreichischen Prif- und Zertifizierungshub
fur vertrauenswirdige KI-Systeme. Das Spin-
off Responsible Annotation Services (RAS)
verbindet hochwertige Datenannotation mit
gesellschaftlicher Wirkung und schafft qua-
lifizierte Arbeitsplatze flir Menschen im
Autismus-Spektrum. SYSPARENCY, gemein-
sam mit ReqPOOL gegriindet, unterstltzt
Unternehmen bei der Modernisierung kom-
plexer IT-Landschaften und ist nach erfolg-
reichen Projekten in Osterreich und Deutsch-
land inzwischen auch am US-Markt aktiv.
+Mit der SCCH Innovations GmbH schaf-
fen wir die Grundlage, erfolgreiche Beteili-
gungen gezielt zu skalieren und Innovationen
schneller in den Markt zu bringen. Unsere
bisherigen Beteiligungen zeigen das grol3e
Potenzial dieses Modells. Kiinftig wollen wir
gemeinsam mit Partnern weitere Ausgriin-
dungen und Beteiligungen aufbauen und

Ein wichtiger Meilenstein fiir
den Innovationsstandort Ober-
osterreich: Die SCCH-Ge-
schiftsfiibrer und -Gesellschafter
beim Notariatsakt zur Griindung
der SCCH Innovations GmbH.
V.l.: DI Dr. Klemens Springer,
Obmann Verein der Partner-
firmen des SCCH, Dipl.-
Umweltwiss. Mag. Markus
Manz, Geschiftsfiibrer SCCH,
Univ.-Prof. Mag. Dr. Rick
Rabiser, wissenschaftlicher
Geschdftsfiihrer SCCH, Mag.®
Christiane Tusek, Vizerektorin
JKU, DI Dr. Wilfried Enzenhofer,
MBA, Geschiftsfiibrer UAR.

damit den Technologietransfer nachhaltig
starken”, sagt Dipl.-Umweltwiss. Mag.
Markus Manz, CEO des SCCH und der SCCH
Innovations GmbH.

.SCCH zeigt, wie Forschungszentren neue
Wege der Innovationsverwertung erschlie-
Ben und gleichzeitig zusatzliche Finanzie-
rungsquellen fir Forschung aufbauen kén-
nen. Damit Gbernimmt das SCCH eine Vor-
reiterrolle im UAR Innovation Network”, sagt
DI Dr. Wilfried Enzenhofer, MBA, Geschéfts-
fhrer der Upper Austrian Research GmbH.

scch {
software
competence
center
hagenberg

MEHR INFORMATIONEN
www.scch.at
www.trustifai.at
www.respas.at
www.sysparency.com/de
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Der Intralogistik-Spezialist TGW investierte in den vergangenen

Monaten 100 Mio. Euro in den Ausbau seines Headquarters.

Weitere 50 Mio. flieBen bis Anfang 2028 in ein Office-Geb'éude.:

TGW Logistics er6ffnet neue Produktion.

m Juli hat TGW Logistics

eine 16.000 m? grofie Pro-
I duktionshalle und ein hoch-
automatisiertes Lagersystem

an seinem Headquarter in Marchtrenk
(Oberosterreich) in Betrieb genommen.
Bis zum ersten Halbjahr 2028 wird au-
Berdem das bestehende Biirogebaude
auf die doppelte Grofle erweitert. Mit
dieser Grofsinvestition von 150 Millionen
Euro legt der Intralogistik-Spezialist die
Basis fiir das geplante Wachstum der
kommenden Jahre.

Marchtrenk und Wels sind die beiden
groflen Produktionsstandorte im inter-
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nationalen Netzwerk von TGW Logistics.
Hier fertigen 700 Spezialist:innen rund
90 Prozent der mechatronischen Modu-
le, die in Logistikzentren auf der ganzen
Welt zum Einsatz kommen - von For-
dertechnik tiber Regalbediengerate bis
hin zu Shuttle-Robotern.

Reduzierte Transportwege, optimierte
Effizienz

Bis Ende August gingen schrittweise
samtliche Bereiche der 240 Meter langen
und 63 Meter breiten Halle in Betrieb.
Verschiedene Produktions- und Logistik-
Abteilungen iibersiedeln vom TGW-

Standort Wels sowie von bislang zuge-
mieteten Flachen in das neue Geb&ude:
Das reduziert Transportwege und erhht
die Effizienz signifikant. ,Mit der Inbe-
triebnahme kénnen wir die Performance
in der Fertigung und in der globalen
Ersatzteilversorgung unserer Kunden
auf ein neues Level heben”, betont Hen-
ry Puhl, Chief Executive Officer von TGW
Logistics. , Das ist eine zentrale Voraus-
setzung, um unser geplantes Wachstum
abbilden zu kéonnen. Unser Rekordauf-
tragseingang von 1,5 Milliarden Euro
wird uns schnell die Vollauslastung
erreichen lassen.”



Fotos: TGW Logistics (1-3), ARGE Baumeister (4)

Internationaler Produktionsverbund
Mit der Aufnahme des Betriebs in der
neuen Produktionshalle konzentriert
sich das Team in Wels auf die Herstellung
der energieeffizienten KingDrive-For-
dertechnik fiir Behélter und Kartons.
Die innovative Technologie punktet dank
getriebeloser Motorrollen mit besonders
langer Lebensdauer und einem um bis
zu zehn Prozent geringeren Energiever-
brauch im Vergleich zu anderen Motor-
rollen-Varianten.

Alle weiteren Intralogistik-Module fiir
die internationalen Kundenprojekte wer-
den in Marchtrenk gefertigt — darunter
Shuttle-Roboter, Regalbediengeréte mit
einer Hohe von bis zu 25 Metern, For-
dertechnik fiir Paletten und Rollcontai-
ner sowie Schaltschranke.

Shuttle-Lager als leistungsstarkes
Herzstiick

Das hochautomatisierte Lagersystem
umfasst ein Hochregallager mit einer
Kapazitdt von 11.000 Paletten sowie ein
Shuttle-Lager mit 49.000 Stellplétzen fiir
Behalter — powered by TGW-Technologie.
Das System versorgt sowohl die Produk-
tion mit den benotigten Komponenten
als auch Kunden auf der ganzen Welt
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mit Ersatzteilen fiir ihre Anlagen. Mo-
bile Roboter bringen die Teile auf Kom-
missionierwagen und Paletten zu den
Montage- bzw. Kommissionier-Arbeits-
platzen, die TGW-Software WERX steu-
ert alle Prozesse.

Was das 32 Meter hohe Gebdude aufier-
gewdhnlich macht, ist seine Ausfithrung
in Silobauweise. Dabei bildet das Regal
des Lagersystems die Grundstruktur
ftir Wand- und Deckenelemente des Ge-
baudes. Dieses innovative Konstrukti-
onsprinzip bringt signifikante Vorteile
bei Kosten und Realisierungszeit, stellt
aber zugleich hohe Anforderungen an
die technische Ausfiihrung und Exzel-
lenz.

Nachhaltigkeit im Fokus

Dank der 7.200 m? grofsen Photovoltaik-
Anlage am Dach der Hallen und einer
Jahresleistung von 1,2 GWh kann der
gesamte Energiebedarf der Produktion
bei optimalen Bedingungen gedeckt
werden. Das Heizen und Kiihlen tiber-
nehmen Warmepumpen und ein Tiefen-
sondenfeld, eine automatische Nacht-
liftung sorgt im Sommer fiir eine res-
sourcenschonende und umweltfreund-
liche Temperaturregulierung.

Y e N e
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Am 28. April fand der Spatenstich fiir das Leuchtturmprojekt statt. V.I.: Paul Mahr, Birgermeister

der Stadtgemeinde Marchtrenk, CEO Henry Puhl und Landeshauptmann Thomas Stelzer.
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Wachstumsziel: Umsatzverdoppelung
bis 2030

,, JGW Logistics ist in den vergangenen
Jahren so dynamisch gewachsen, dass
wir Satellitenflichen anmieten mussten.

Das war weder fiir die Zusammenarbeit
noch fiir die interdisziplinédre Vernet-
zung im Unternehmen optimal”, betont
Puhl. ,Mit der Erweiterung unseres
Headquarters kénnen wir diese externen
Flachen wieder konsolidieren. Das ist

eine wichtige Voraussetzung, um unser
Wachstumsziel zu erreichen — namlich
eine Umsatzverdoppelung auf zwei Mil-
liarden Euro bis 2030. Die Intralogistik
ist eine Wachstumsbranche mit enormem
Potenzial: Das macht auch unser
Rekordauftragseingang von 1,5 Milliar-
den Euro aus dem letzten Geschiftsjahr
deutlich. Die Investition in unser Head-
quarter bildet die Basis, um fiir unsere
Kunden auch in Zukunft die Nr. 1 Pro-
ject Delivery Company zu sein.”  BO
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Dle Industrlestrategle Osterre|ch 2035 definiert d|e Industrie aus-
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Die Minister Peter Hanke und Wolfgang Hattmannsdorfer sowie Staatssekretér Sepp Schellhorn

bei der Prasentation der Industriestrategie Osterreich 2035.

ie Strategie verbindet wirt-

schaftliche Leistungsfahig-
D keit erstmals konsequent

mit Technologieorientie-
rung, 6kologischer Transformation, Di-
gitalisierung und Produktivitdt. Aus
einer traditionell breiten Forderland-
schaft soll ein strategisch gesteuertes,
auf Wirkung ausgerichtetes System wer-
den, das nicht nur inspiriert, sondern
konkret in die Anwendung fiihrt.

Neuer industriepolitischer Rahmen

Fiir Oberosterreich ist diese Neuausrich-
tung hochrelevant, denn die regionalen
Starken decken sich in bemerkenswerter
Weise mit den Prioritdten des Bundes.
Die industrielle Wertschopfungstiefe,
die starke Kombination aus Leitbetrieben
und innovativen KMU sowie die ausge-
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prégte Technologiebasis in Mechatronik,
Werkstoffen und Produktion verschaffen
dem Land eine Ausgangsposition, die
es als Modellregion fiir die Umsetzung
der Strategie qualifiziert. Forschung und
Wirtschaft arbeiten traditionell eng zu-
sammen, die Anwendungsnéhe ist hoch
und die Entscheidungswege sind kurz —
ideale Voraussetzungen, um technologi-
sche Entwicklungen schnell in die in-
dustrielle Breite zu tragen.

Kooperationskultur als Vorteil

Die neue industriepolitische Logik be-
einflusst auch die Rolle von Business
Upper Austria. Aus der klassischen
Standortagentur wird ein Transforma-
tions- und Okosystem—Orchestrator, der
strategische Leitlinien aktiv tibersetzt
und Umsetzungspfade ermdglicht. Die

Cluster dienen dabei nicht mehr nur der
Vernetzung, sondern fungieren als ope-
rative Umsetzungseinheiten, die Schliis-
seltechnologien, industrielle Anwen-
dungsfille und wirtschaftliche Zielset-
zungen miteinander verbinden. Die
gewachsene Kooperationskultur Ober-
Osterreichs wird damit zu einem strate-
gischen Vorteil, denn sie erlaubt es,
komplexe Verdnderungen koordiniert
und dennoch praxisnah zu steuern.

Neue Rollenbeschreibung

Gerade im Kontext des Maschinen- und
Anlagenbaus gewinnt diese neue Rol-
lenbeschreibung an Bedeutung: Die
Branche ist selbst hochgradig vernetzt,
technologiegetrieben und gleichzeitig
tief in andere Industriezweige integriert.
Clustermanagement bedeutet daher zu-
nehmend, technologietiibergreifende
Programme zu entwickeln, Demonstra-
tionsanlagen zu erméglichen, Wissens-
transfer zu beschleunigen und die Skalie-
rung funktionierender Losungen zu
unterstiitzen.

Industrielles Riickgrat

In der Industriestrategie nimmt der Ma-
schinen- und Anlagenbau eine zentrale
Stellung ein. Er ist nicht nur Anwender,
sondern Enabler nahezu aller Schliissel-
technologien — von kiinstlicher Intelli-
genz tiber Robotik bis hin zu Energie-
und Umwelttechnologien. Ohne die
Innovations- und Umsetzungskraft die-
ser Branche wiren weder die energeti-
sche Transformation noch die Digitali-
sierung der Industrie realisierbar. Die
Branche verbindet mechatronische
Systemfahigkeit, tiefes Fertigungs-Know-
how und technologische Spezia-  »>

Foto: BMWET/Holey
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MESSE WELS: HOHE RESONANZ AUF NEUE MESSEHALLE

Rundum zufrieden sind die Aussteller und Veranstalter mit der
neuen Messehalle 22. Die schwarze Optik der Wande verleiht der
Halle ein einzigartiges Ambiente. Top ausgestattete Seminarraume
mit Break-out-Areas auf der Dachterrasse sowie flexibel teilbare
Hallensegmente geben jedem Event einen einzigartigen Rahmen.

Rund 9.200 m? Ausstellungsflache, zehn
Meter Raumhohe, flexibel teilbare Hallen-
segmente und moderne Seminarrdume er-
madglichen Veranstaltungen unterschiedlicher
GrofRRenordnung. Die groRziigige Anbindung
an die Hallen 21 und 20 schafft zuséatzliche

Dir. Mag. Robert
Schneider,

Geschéftsfihrer
der Messe Wels

Moglichkeiten fir Messen und Events mit
bis zu rund 30.000 m2 Gesamtflache. Ton-
technik, Licht und Abhdngungen lassen sich
flexibel gestalten. Mit dem hauseigenen
Messestandbau und einer eigenen Drucke-
rei bietet das EventQuartier Wels ein Full-
Service-Paket.

~Mit der Halle 22 schaffen wir neue Moglich-
keiten fur Veranstalter und Unternehmen.
Fachmesse, Kongress, Seminar und Networ-
king lassen sich flexibel miteinander verbin-
den — und das an einem zentral gelegenen,
hervorragend erreichbaren Standort. Die
Buchungslage ist ausgezeichnet”, so Dir.
Mag. Robert Schneider, Geschaftsfiihrer der
Messe Wels.

OBEROSTERREICH

Die Nachfrage bestatigt das Konzept: Mit

Intertool x Schweissen, Smart Automation,
den KLS Fachtagen oder all about automa-
tion ist Wels aktuell besonders bei Indus-
triemessen erfolgreich. Auch fiir Fachmedi-
en und Kongresse bietet die Messe Wels
ideale Voraussetzungen.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Das EventQuartier begleitet Veranstal-
tungen von der Planung bis zur Umset-
zung. Sie haben die Idee — wir haben
den Raum dafir. Alexandra Wimmer
freut sich auf Ihre E-Mail an
a.wimmer@eventquartier-wels.at

UNSERE NEUE
HALLE 22

> Raumgrofien von 1.000 bis 9.000 m?

> Platz fur 250 bis 5.700 Personen

> lichte Raumhohe durchgehend 10 Meter

> Restaurant im 1. 0G
plus mobile Cateringlosungen

> Seminarraume mit modernster
Technik fur Side Events

EVENTQUARTIER-WELS.AT

DEIN EVENT IST FUR UNS DAS GROSSTE.

KONGRESSE & KONFERENZEN | PRODUKTPRASENTATIONEN | SCHULUNGEN |
TAGUNGEN | GENERALVERSAMMLUNGEN | HAUPTVERSAMMLUNGEN |
FIRMENEVENTS | WORKSHOPS | SEMINARE | UVM

A

EventQUARTIER Wels

Veranstaltungen am Messeplatz Nr. 1
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>> lisierung mit der Ndhe zu Anwen-
derindustrien wie Automotive, Kunst-
stoff, Metall oder Energie.

Neues Branchenversténdnis

Die Strategie fordert gleichzeitig eine
Weiterentwicklung des traditionellen
Maschinenbauverstandnisses. Gefragt
sind nicht linger isolierte Maschinen,
sondern integrierte Produktions-, Ener-
gie- und Industriesysteme die sich selbst
optimieren, Prozesse antizipieren und
Energie sowie Ressourcen intelligent
einsetzen. KI wird dabei zu einem sys-
temischen Bestandteil moderner Anlagen.

Neue Markte fiir Resilienz

Digitale Zwillinge, adaptive Steuerungen
und datenbasierte Services werden in
Zukunft nicht nur Effizienzhebel sein,
sondern zentrale Elemente internatio-
naler Wettbewerbsfahigkeit. Parallel
dazu soll die Branche verstarkt in neue
Mairkte hineinwachsen - etwa in die
Batterie- und Speicherproduktion, die
Wasserstoff- und Energietechnik oder
die Bahntechnik. Diese Diversifizierung
starkt sowohl die wirtschaftliche Resi-
lienz als auch die geopolitische Souve-
rénitit europdischer Wertschépfungs-
ketten.

Mechatronik-Cluster als Umsetzungs-
plattform

Um diese Transformation zu begleiten
und zu beschleunigen, tibernimmt der
Mechatronik-Cluster (MC) eine aktive
Rolle. Er positioniert sich zunehmend
als Netzwerk, das technologische Ent-
wicklungen in konkrete Anwendungs-
und Skalierungsprojekte tibersetzt. Die

Elmar Paireder,
Policy & Stand-
ortstrategie,
Business Upper
Austria (vormals
Cluster-Manager
Mechatronik-
Cluster)

32 NEW BUSINESS ¢ OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2026

Kibnstliche

Intelligenz und
Dateninnovation

Weltraum- und Luft-
fahrttechnologlen

Mobilitats-
technologlen

Energle- und
Umwelttechnologien

Life-Sclences
& Blotech

1

Chips, Elektronische
Komponenten und

% Systeme
Fortgeschrittene
Produktionstechno-
loglen und Robotik

W) @ Schlissel-
technologien
2,6 Mrd. Euro

Quantentechnologle
und Photonlk

Fortgeschrittene
Werkstoffe
(Advanced Materlals)

Die Industriestrategie Osterreich 2035 definiert neun Schliisseltechnologien.

Leitinitiative , Automate Upper Austria”
bereitet beispielsweise eine neue Gene-
ration autonomer und modularer Pro-
duktionssysteme vor, die klassische
Automatisierung neu definieren. Kiinst-
liche Intelligenz schafft darin nieder-
schwellige Zugdnge zu adaptiver Pro-
zesssteuerung, Predictive Maintenance,
digitaler Inbetriebnahme oder energie-
optimierten Anlagen, wodurch ins-
besondere KMU rasch von technologi-
schen Fortschritten profitieren.

Brancheniibergreifende Innovationen

Ein wichtiger Baustein werden Demons-
trations- und Testumgebungen sein, in
denen Unternehmen neue Systeme er-
proben, validieren und zur Marktreife
weiterentwickeln konnen. Dadurch wird
Technologie nicht abstrakt diskutiert,
sondern im konkreten industriellen Ein-
satz erlebt, bewertet und verbessert. Die
Verbindung mit anderen Clustern —etwa
bei Energie, Kunststoff oder Mobilitat
- verstarkt den systemischen Charakter

dieser Entwicklungen und schafft viel-
faltige Ankntipfungspunkte fiir bran-
chentibergreifende Innovationen.

Strategisches Zeitfenster

Mit der Industriestrategie 2035 6ffnet
sich fiir den Maschinen- und Anlagen-
bau ein strategisches Entwicklungsfens-
ter, das technologischen Fortschritt,
Marktchancen und industriepolitische
Zielsetzungen miteinander verbindet.
Oberosterreich besitzt daftir ideale Vo-
raussetzungen: eine starke industrielle
Basis, exzellente Unternehmen, ein viel-
seitiges und etabliertes Clustersystem
und ein klares politisches Signal, diese
Starken kiinftig noch besser zu orches-
trieren.

Der Maschinenbau wird dabei zum zen-
tralen Hebel der industriellen Transfor-
mation — als Motor von Produktivitat,
Innovation und Dekarbonisierung. Der
Mechatronik-Cluster bildet die Plattform,
auf der diese Entwicklung sichtbar, ge-
staltbar und skalierbar wird. EP

Fotos: BMWET (1), Business Upper Austria (2)
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V.I.n.r..: Christian Kastner, HABAU; Architekt Florian Klinglmdller; Michael Mollner, Vizebiirgermeister St. Florian; Bernd Schitzeneder, Birgermeister

St. Florian; Oliver Beschkowitz, Geschéftsfiihrer SEW-Eurodrive; Daniela Zeiner, Geschéftsfihrerin Powerregion Enns-Steyr; Bernhard Bachleitner,

ABA,; Simon Asanger, Business Upper Austria

Mit dem neuen Drive Technology Center in St. Florian baut

SEW-Eurodrive seine Service- und Automatisierungskompetenz:

aus und starkt die Kundennihe im Zentralraum Osterreichs.

Spatenstich fiir neues Drive Technology Center.

it dem neuen Drive Techno-

logy Center in St. Florian er-
M weitert SEW-Eurodrive seine

Prasenz im industriestarken
Zentralraum Osterreichs. Der Standort ist
kiinftig insbesondere auf Service, Auto-
matisierung, Industriegetriebe sowie Aus-
und Weiterbildung ausgerichtet und soll
damit gezielt die regionale Kundennéhe
starken. Auf einer Gesamtfliche von rund
5.500 m2 entstehen moderne Biiro-, Service-
und Montagebereiche, die optimale Rah-
menbedingungen fiir effiziente Prozesse
und hochwertige Dienstleistungen bieten.
Der neue Standort bildet eine wichtige
Grundlage, um Kundenanforderungen
auch kiinftig zuverldssig, flexibel und leis-
tungsfahig zu erftillen.
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Schwerpunkt Industriegetriebe und
Service

Ein zentraler Fokus liegt auf dem Service
und der Instandhaltung von Industrie-
getrieben. Der Standort wird als Kom-
petenzzentrum fiir anspruchsvolle Ser-
vicearbeiten, Montageleistungen sowie
die Priifung und Wiederinbetriebnahme
komplexer Antriebssysteme etabliert.
Damit will SEW-Eurodrive seine tech-
nischen Kapazititen nachhaltig im ge-
samten Alpen-Donau-Raum starken.

Moderne Arbeits- und
Schulungsumgebung

Die Biiro- und Schulungsbereiche schaf-
fen Raum fiir Engineering, Service-
koordination, technischen Vertrieb und

Administration. Mit der integrierten
Drive Academy und einer Applikations-
halle entstehen somit ideale Vorausset-
zungen fiir praxisnahe Schulungen,
Systemtests und anwendungsorientier-
te Losungen.

Impuls fiir Beschaftigung und
Qualifikation

Mit der Inbetriebnahme des neuen Stand-
orts entstehen ab 2028 zusétzliche Ar-
beitspldtze, insbesondere in den Berei-
chen Service und Montage. Gleichzeitig
will das Unternehmen einen wichtigen
Beitrag zur Aus- und Weiterbildung von
Fachkréften leisten und die technische
Kompetenz in der Region nachhaltig
starken. BS

Foto: SEW-Eurodrive
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ARBURG TECHNOLOGY CENTER (ATC) INZERSDORF

OBEROSTERREICH

Ob Standardanwendung oder hoch automatisierte Fertigungszelle: ARBURG Osterreich entwickelt
gemeinsam mit seinen Kunden individuelle Produktionslosungen und verbindet lokale Betreuung mit
internationaler Kompetenz.

Komplettlosungen statt nur Maschinen

@ Wer heute in der Kunststoffverarbeitung
investiert, entscheidet sich langst nicht mehr
nur far eine SpritzgieBmaschine. Gefragt
sind durchgéangige Produktionskonzepte, die
Maschinen, Automatisierung, Software und
Anwendungskompetenz zu einer wirtschaft-
lichen Gesamtlésung verbinden. Genau hier
setzt ARBURG an. Das Unternehmen versteht
sich nicht als Maschinenlieferant, sondern
als langfristiger, verlasslicher Losungspart-
ner, der die Kunden von der ersten Idee bis
zur Serienproduktion begleitet. ,Unser Ziel
ist nicht, eine Maschine zu verkaufen, son-
dern gemeinsam mit dem Kunden die beste
Lésung fur seine Anwendung zu entwickeln,
mit der er die niedrigsten Stlckkosten errei-
chen kann”, sagt Geschaftsfihrer Jerome
Berger.

Lokale Kompetenz und internationale
Starke

Mit dem Technology Center in Inzersdorf im
Kremstal verfiigt ARBURG Uber einen zentra-
len Anlaufpunkt fiir 6sterreichische Kunst-
stoffverarbeiter. Hier entwickeln erfahrene
Anwendungstechniker gemeinsam mit den
Kunden neue Fertigungskonzepte, testen
Materialien und Prozesse und begleiten Pro-
jekte bis zur Produktionsreife. Bemusterun-
gen, Machbarkeitsanalysen und Schulungen
finden direkt vor Ort statt. Gerade interna-
tional tatige Unternehmen profitieren von
der Kombination aus regionaler Betreuung
und globalem Netzwerk, wenn Produktions-
standorte oder Projekte Gber Ladndergrenzen
hinweg realisiert werden. ,Unsere Kunden
haben einen Ansprechpartner in Osterreich

Jerome Berger,
Geschiftsfiihrer
von ARBURG in
Osterreich.

und gleichzeitig Zugriff auf das gesamte
internationale Know-how von ARBURG?”,
betont Berger.

Passende Losungen fiir jede Aufgabe
Die Anforderungen der Kunden sind so viel-
faltig wie ihre Produkte. Dabei deckt ARBURG
nahezu das gesamte Spektrum der Spritz-
gieBtechnik ab. Das Portfolio reicht von ho-
rizontalen und vertikalen Maschinen bis zu
elektrischen, hydraulischen und hybriden
Mehrkomponenten- und Wirfel-Maschinen
fir hochkomplexe Anwendungen. Gleich-
zeitig erweitert ARBURG sein Angebot kon-
tinuierlich um neue Maschinen und schafft
damit Losungen fir klassische Standardan-
wendungen sowie anspruchsvolle High-End-
Projekte. Ob Thermoplast- und Silikonver-
arbeitung, MikrospritzgielRen, Spritzpragen,
PulverspritzgielRen oder Schaumverfahren —
die L6sungen kommen unter anderem in der
Verpackungsindustrie, Elektronik, Medizin-
technik, im Bau- und Apparatebau sowie in
den Bereichen Personal Care und Freizeit
zum Einsatz.

Alles aus einer Hand

Immer haufiger stehen komplette Pro-
duktionssysteme im Mittelpunkt. ARBURG
plant und realisiert schlisselfertige Turn-
key-Lésungen inklusive Automatisierung

Eine Fertigungszelle
rund um einen neuen
vertikalen Allrounder
475 V produzierte auf
der K 2025 hochwerti-
ge Funkschliissel-Co-
ver aus PC/ABS-Rezy-
klat mit In-Mould-De-
coration (IMD), inklu-
sive Kennzeichnung
und Nachbearbeitung.

und Peripherie. Alle Komponenten werden
aufeinander abgestimmt und als Gesamtsys-
tem in Betrieb genommen. Fiir die Kunden
bedeutet das kiirzere Projektlaufzeiten, ho-
here Prozesssicherheit und einen zentralen
Ansprechpartner wahrend des gesamten
Projekts. Parallel dazu gewinnt die Digitali-
sierung weiter an Bedeutung. Mit eigenen
Steuerungen und deren aktuell ca. 40 digi-
talen Assistenten und -Piloten sowie dem
eigenen MES, dem ARBURG-Leitrechner-
system ALS und dem digitalen Kundenportal
arburgXworld unterstiitzt ARBURG dabei,
Produktionsprozesse transparent zu Uber-
wachen, kontinuierlich zu optimieren und die
Potenziale von kinstlicher Intelligenz Schritt
fur Schritt in die Fertigung zu integrieren.
Dass Hard- und Software aus eigener Ent-
wicklung stammen, sorgt fiir eine nahtlose
Integration und hohe Zukunftssicherheit.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
ARBURG Technology Center (ATC)
Inzersdorf
IndustriestraBe 4
4565 Inzersdorf im Kremstal
Tel.: +43 7582 604 07-0
contact@arburg.com
www.arburg.at
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Dussmann Austria, Losungspartner im Facility Management

und in Food Services, blickt auf ein innovations- und

investitionsstarkes Jahr 2025 zuruck.

Investitionsstark und zukunftsfit.

ussmann Austria blickt auf

ein innovations- und inves-
D titionsstarkes Jahr 2025 zu-

riick. Das pragten spannen-
de Robotics-Projekte im Bereich Health-
care und kreative Projekte im Bereich
Food Services, die Digitalisierung inter-
ner Prozesse, Strukturoptimierungen
sowie die Forcierung des Bereiches Ge-
baudetechnik. Dussmann Austria er-
zielte in Osterreich 2025 einen annidhernd
stabilen Bruttoumsatz von 200 Mio.
Euro. Im Mittelpunkt des Portfolios ste-
hen die vier Kerndienstleistungen Ge-
baudereinigung, Food Services, Sicher-
heitsdienst und Gebdudetechnik. Letz-
tere stellte Dussmann nun als Sparte mit

eigenem Spartenleiter strukturell neu
auf. ,2025 haben wir die Weichen fiir
unsere klar wachstumsorientierte Zu-
kunftsagenda gestellt: Wir haben inves-
tiert in Digitalisierung, Robotics und
Strukturoptimierungen. Das ergab 2025
einen geringfiigigen Umsatzriickgang.
Im Hinblick auf das anhaltend schwie-
rige, stagnierende Marktumfeld, die
insgesamt angespannte Wirtschaftslage
und unsere zahlreichen Investitionen
betrachten wir unsere Entwicklung tiber

Dussmann setzt auf Reinigungsroboter, wie im Universitatsklinikum AKH Wien.

die letzten Jahre als Erfolg. Es zeigt sich
einmal mehr, dass Dussmann Austria
eine zuverldssige Konstante am Oster-
reichischen FM-Markt ist”, so Peter Edel-
mayer, CEO Dussmann Austria.

Innovationen im Einsatz

2025 konnte Dussmann viele langjahrige,
tragfahige Kundenbeziehungen fort-
setzen und spannende, teilweise lander-
iibergreifende Facility-Management-

Weichen gestellt

»2025 haben wir die Weichen fir unsere klar

wachstumsorientierte Zukunftsagenda gestellt.«

Peter Edelmayer, CEO Dussmann Austria
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Neuauftrdge gewinnen. Im Bereich Food
Services rollte Dussmann die nachhalti-
ge Mentilinie , Planet/Based” in Osterreich
aus und setzte auf Innovationen wie Rei-
nigungsroboter. Diese verwendet Duss-
mann ebenso wie schonende effiziente
Trockeneis-Reinigung. ,Wir konnen mit
einigem Stolz sagen, den Trend der Digi-
talisierung unserer Branche mitgepragt
zu haben. Unsere jahrelange Erfahrung
mit Digitalisierung und insbesondere mit
Reinigungsrobotern kommt uns zuneh-
mend zugute. Schéne Projekte wie im
AKH-Wien und im LKH - Univ. Klinikum
Graz tiberzeugen: Roboter sind gekom-
men, um zu bleiben, sie werden kontinu-
ierlich mehr Aufgaben tibernehmen und
unsere Mitarbeitenden entlasten”, sagt
Edelmayer abschlieflend. BS

Fotos: Dussmann
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Mit econ4 bietet Pri:logy ein leistungsstarkes Energiemanagementsystem mit integriertem ISO-50001-Assistenten,
das Unternebmen dabei unterstiitzt, Energieverbrduche transparent zu erfassen, Einsparpotenziale zu identifizieren
und Energiekosten nachhaltig zu senken. Die automatisierte Erfassung und Analyse von Verbrauchs- und Lastdaten
schafft die Grundlage fiir fundierte Entscheidungen und einen optimalen Einsatz verfiigbarer Energieressourcen.

Intelligentes Energiemanagement

Darstellung Auswertemdoglichkeiten Software econ4

Mit econ bietet das Paschinger Unternehmen Pri:logy
eine leistungsstarke Energiemanagementldsung,
die Unternehmen dabei unterstiitzt, ihren Energie-
einsatz nachhaltig zu optimieren. Durch die zentrale
Zusammenfiihrung von Daten aus unterschiedlichs-
ten Quellen lassen sich Energieleistungskennzahlen
(Energy Performance Indicators, EnPls) auto-
matisiert erfassen, auswerten und transparent
darstellen. So erhalten Entscheidungstrager eine
verlassliche Grundlage, um Potenziale zu erkennen
und fundierte MaBnahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz abzuleiten.

Automatisiertes Energiemanagement
mit 1SO-50001-Assistenten

Mit econ bietet Pri:logy eine leistungsstarke Soft-
wareldsung fiir ein effizientes Energiemanagement
mit integriertem 1SO-50001-Assistenten. Die
webbasierte Plattform automatisiert die Erfassung,
Auswertung und Visualisierung von Energie- und
Prozessdaten und unterstiitzt Unternehmen bei der
Umsetzung der Anforderungen der 1SO 50001.

Auf Basis der gewonnenen Daten kénnen Unterneh-
men Lastspitzen friihzeitig erkennen, fundierte
Entscheidungen treffen und Prozesse gezielt
optimieren. Dadurch lassen sich Energieverbrdauche
nachhaltig reduzieren, Betriebskosten senken und
vorhandene Energieressourcen effizient einsetzen.
Dank ihres modularen Aufbaus Iasst sich econ
flexibel an individuelle Anforderungen und beste-
hende Unternehmensstrukturen anpassen. Daten
aus unterschiedlichsten Quellen werden zentral
zusammengefihrt, in frei definierbare Hierarchien
integriert und zu aussagekraftigen Kennzahlen
verdichtet. Individuell konfigurierbare Dashboards
visualisieren alle relevanten Informationen tiber-

sichtlich und liefern Entscheidern jederzeit einen
schnellen Uberblick tiber den aktuellen Energie-
einsatz.

econ connect: Flexible Anbindung
verschiedener Datenquellen mit
1SO-50001-Assistenten

Die vielseitigen econ-connect-Schnittstellen ma-
chen econ4 zur zentralen Plattform fiir die Erfas-
sung und Verarbeitung von Energie-, Prozess- und
Produktionsdaten. Dank der flexiblen Konfigurier-
barkeit lassen sich bestehende Datenquellen unab-
héngig von Hersteller oder System nahtlos in das
betriebliche Energiemanagement integrieren und
beliebig miteinander kombinieren.

So entsteht eine einheitliche Datenbasis, die eine
ganzheitliche Analyse und Auswertung aller rele-
vanten Informationen erméglicht. Unternehmen
profitieren von einer hohen Investitionssicherheit,
da bestehende Systeme weiterhin genutzt und
problemlos erweitert werden kdnnen.

Mit der econ-mobile-App fiir i0S und Android kon-
nen Zahlerstande komfortabel direkt vor Ort oder
offline erfasst werden. Berichte und Auswertungen
stehen jederzeit auf Smartphone oder Tablet zur
Verfligung — fiir einen schnellen und ortsunabhan-
gigen Zugriff auf alle relevanten Energiedaten.

Das Energiemanagementsystem von

econ:

m schnelle Implementierung und nahtlose
Integration in bestehende IT-Systeme

m unterstitzt herstellerunabhangig gangige
Messgerate

m transparente Darstellung von Energieverbrauchen
und Lastprofilen

m Visualisierung und Reporting fiir ISO-50001-
Zertifizierung

m automatisierte Berichterstellung

m beliebig skalierbar, unlimitierte Anzahl an Zahlern
und Standorten

m Software, Energiezéhler, Inbetriebnahme — alles
aus einer Hand

m Forderfahig mit bis zu 30 % Investitionskosten-
zuschuss

m keine Programmierkenntnisse erforderlich

m einfache und intuitive Bedienung

econ - der Integrator fiir lhre

Energiedaten

m Einbindung von Messgeraten unterschiedlicher
Hersteller (z. B. PQ PLUS, Siemens, Schneider
Electric, Janitza ...)

m Einbindung Uber Schnittstellen wie Modbus,
M-Bus, Impuls- oder Analogsignale fiir die Integ-
ration der Warme-, Wasser-, Gas- und Stromzahler

m Herstellerunabhéngige Einbindung von Daten-
loggern, SPS-Steuerungen und Automatisierungs-
systemen

m direkte Anbindung von Betriebs-, Maschinen- und
Produktionsdatensystemen

m Einbindung von Gebaudeleittechnik und
Gebaudeautomationssystemen

Mehr als 950 Unternehmen und Energieversorger
setzen bereits auf das herstellerunabhéngige
System: Lassen auch Sie sich iberzeugen!

JETZT von Forderung profitieren

Fiir Unternehmen, Gemeinden und Vereine besteht
derzeit die Mdglichkeit, im Rahmen der Férderinitiative
,Energiemanagement — Flexibilisierung im Verteilnetz fiir
Betriebe, Gemeinden und Vereine” einen Investitions-
kostenzuschuss von bis zu 30 % zu erhalten. Dadurch
wird der Einstieg in ein professionelles Energiemanage-
ment noch wirtschaftlicher und unterstiitzt Unternehmen
dabei, ihre Energieeffizienz nachhaltig zu steigern.

@) ~2:LoGY

3 E

RUCKFRAGEN & KONTAKT
PRI:LOGY Systems GmbH
Neuhauserweg 12

4061 Pasching

Tel.: +43 7229902 01
office@prilogy-systems.at
www.prilogy-systems.com
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Er6ffnungsfeier

Brau Union

Campus
BRAUJNION

OSTERREICH

Ehrengaste und Mitarbeiter bei der feierlichen Eréffnung (v.l.n.r.): Peter Potman, Bart van den Huijsen, Dietmar Prammer, Thomas Stelzer,

Glenn Caton, Justine O'Toole, Hans Béhm, Alexander de Cavalho, Stephanie Eltz, Stefanie Schedlberger, Michael Pétscher, Stefan Hortenhuber,

Peter Zielonka, Thomas Bodner

Mit dem neuen Brau Union Campus in der Linzer Tabakfabrik

Brau Union Campus in Linz eroffnet.

it der offiziellen Er6ffnung

des neuen Brau Union Cam-
M pus im Quadrill am Areal

der Linzer Tabakfabrik En-
de April setzt die Brau Union Osterreich
ein starkes Zeichen fiir modernes Ar-
beiten und langfristiges Engagement am
Standort Linz. Der neue Campus bietet
ein modernes, auf flexible, offene Zu-

sammenarbeit ausgelegtes Arbeitsum-
feld. ,Unser neuer Brau Union Campus
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spiegelt optisch unser modernes, ver-
netztes Arbeiten wider und erfiillt un-
seren Anspruch an ein innovatives Ar-
beitsumfeld. Linz als Standort ist fiir die
Zusammenarbeit unserer zwolf regio-
nalen und lokalen Brauereien in Oster-
reich von grofler Bedeutung”, sagt Hans
Bohm, Vorstandsvorsitzender der Brau
Union Osterreich. Die Entscheidung fiir
den neuen Standort fiel auch aus 6kolo-
gischen und 6konomischen Griinden.

Die Instandhaltung und notwendige
Sanierungen des bisherigen Biirogebau-
des in der Poschacherstrafle waren auf-
grund des Gebaudezustands langfristig
nicht mehr sinnvoll gewesen.

Zentrale Lage und attraktive
Arbeitsumgebung

Neben der guten 6ffentlichen Erreich-
barkeit spielten auch das Angebot an
Geschiften, Gastronomie und Freizeit-
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moglichkeiten im Umfeld eine wichtige
Rolle bei der Standortwahl. Auf vier
Etagen stehen den 320 Mitarbeiter:innen
moderne, offene Arbeitsbereiche mit
abgeschirmten Arbeitsinseln, Meeting-
und Riickzugsrdaumen sowie Lounge-
Ecken fiir informelle Meetings und
Pausenzonen zur Verfligung. Ein Krea-
tivraum und ein Eltern-Kind-Zimmer
unterstiitzen ein flexibles, hybrides Ar-
beiten und bieten Moglichkeiten des
Riickzugs, der Inspiration und des Aus-
tauschs. Ein wesentliches Designkonzept
ist die konsequente visuelle Einbindung
der Biermarken im gesamten Gebaude —
sie macht erlebbar, wofiir die Brau Uni-
on Osterreich steht: Tradition und Viel-
falt. Ein gemeinsamer Bereich fiir Mit-
tagessen und groflere Besprechungen
im fiinften Stock sowie eine Dachterras-
se mit Blick auf die gegentiberliegende
Linzer Brauerei, das Linzer Stadtzent-
rum, den Postlingberg und die Donau
ergdnzen das Raumkonzept.

Starke Verankerung in Osterreich -
auch auf internationaler Ebene

Als Teil der Heineken-Gruppe ist die
Brau Union Osterreich in einem inter-

national tdtigen Familienunternehmen
verankert, das bis heute von der Griin-
derfamilie geprégt wird. Alexander de
Carvalho, Mitglied der Heineken-Fami-
lie in 5. Generation, war gemeinsam mit
seiner Osterreichischen Ehefrau Stepha-
nie Eltz bei der Er6ffnung zu Gast und
betont: , Die Brau Union ist ein heraus-
ragendes Beispiel dafiir, wie ein inter-
nationales, familiengefiihrtes Unterneh-
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bin sehr stolz darauf, wie sich diese
Partnerschaft in den vergangenen mehr
als 20 Jahren entwickelt hat.”

Der neue Campus in Linz sei ein klares
Zeichen des Engagements fiir verant-
wortungsvolles und durchdachtes un-
ternehmerisches Handeln, so de Carval-
ho und er versichert: ,Wir bekennen uns

Bekenntnis zu Osterreich

»Wir bekennen uns uneingeschrankt und mit groBer
Sensibilitat zur lokalen und regionalen Wertschépfung
sowie zur Weiterentwicklung der bereits sehr starken
Zusammenarbeit zwischen der Brau Union und unserer

Unternehmensgruppe insgesamt.«

Alexander de Carvalho, Mitglied der Heineken Familie

men erfolgreich mit einem starken loka-
len Unternehmen mit tief verwurzelter
und einzigartiger Kultur zusammenar-
beiten und diese integrieren kann. Ich
war 20 Jahre alt, als wir den Zusammen-
schluss bekannt gegeben haben, und ich

V.l.n.r.: Moderatorin Nina Kraft, Landeshauptmann Thomas Stelzer, Blrgermeister Dietmar

Prammer, Peter Potman, Niederlandischer Botschafter

uneingeschrankt und mit grofier Sensi-
bilitat zur lokalen und regionalen Wert-
schopfung sowie zur Weiterentwicklung
der bereits sehr starken Zusammenarbeit
zwischen der Brau Union und unserer
Unternehmensgruppe insgesamt. Und
das bedeutet selbstverstindlich auch ein
klares Bekenntnis zu Osterreich. Fiir
mich personlich nicht nur ein hervorra-
gender Wirtschaftsstandort, sondern
auch ein wunderbares Land, um hier
ein Zuhause zu haben, eine Familie grof3-
zuziehen — wann immer wir Ferien ha-
ben —, die Natur zu entdecken — und mit
Freunden ein erfrischendes Bier zu ge-
niefSen.”

Auch der Linzer Biirgermeister Dietmar
Prammer unterstreicht die Bedeutung
des Projekts fiir die Stadtentwicklung:
,Der neue Brau Union Campus verbin-
det gewachsene Geschichte mit einem
modernen Blick nach vorne —und genau
das macht diesen Standort aus: Traditi-
on und Innovation gehen hier Hand in
Hand. Als einer der bedeutendsten Ar-
beitgeber und eine echte Institution ist
die Brau Union Osterreich ein zentraler
Bestandteil unserer Stadt. Umso mehr
freut es mich, dass sie ihre Erfolgsge-
schichte auch weiterhin von Linz aus
fortschreibt.” BS
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Felbermayr Bau und Held & Francke bindeln ihre Asphaltpro-

Felbermayr und Held & Francke biindeln Asphaltproduktion.

elbermayr Bau und Held &

Francke biindeln ihre Kraf-
F tein der Asphaltproduktion.
Das Felbermayr-Asphalt-
mischwerk Haag am Hausruck und das
Held & Francke-Mischwerk Hinzenbach
werden kiinftig in einer gemeinsamen
Produktionsgesellschaft unter dem Na-
men AMW Hinzenbach-Haag betrieben.
Am Standort Hinzenbach entsteht bis
Mairz 2027 eine neue, hochmoderne An-
lage, die bis zu 100 Prozent recyceltes
Asphaltmischgut verarbeiten kann. Die
neue Produktionsgesellschaft, an der
beide Unternehmen zu jeweils 50 Prozent
beteiligt sind, btindelt kiinftig das be-
stehende Asphaltmischwerk in Haag am
Hausruck mit dem neuen, derzeit im
Bau befindlichen Asphaltmischwerk in
Hinzenbach. Die neue Asphaltmisch-
anlage Hinzenbach soll im Marz 2027
in Betrieb gehen und wird die bisherige
Anlage am Standort ersetzen, die dafiir
riickgebaut wird.

Modernste Anlagentechnik

Mit der neuen Anlage investieren beide
Unternehmen in eine moderne Lésung,.
Mit einer Ammann-Anlage, die tiber
eine Paralleltrommel verfiigt, kann ein
erhohter Anteil an Recyclingmaterial in
der Asphaltproduktion verarbeitet wer-
den. Zusétzlich wird die Anlage mehr-
heitlich mit Strom aus einer Photovoltaik-
anlage versorgt. ,Mit dieser Investition
setzen wir gemeinsam die Weichen fiir
eine neue Ara der Asphaltproduktion.
Moderne Technik, ein erhShter Recycling-
anteil und eine starke Partnerschaft legen
den Grundstein, um unseren Straflenbau
langfristig weiterzuentwickeln”, betont
Felbermayr-Bau Geschiéftsfiihrer Bern-
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Bernhard Strasser, technischer Geschéftsfihrer Felbermayr Bau (li.) und Harald Krammer, techni-

scher Geschaftsfihrer Held & Francke (re.)

hard Strasser. Mit der neuen Anlage lasst
sich kiinftig auch Niedertemperatur-
asphalt herstellen. Dabei kann ein ho-
herer Anteil an recyceltem Asphaltgut
eingesetzt und der Energieaufwand in
der Herstellung reduziert werden.

Die hohen Qualitdtsanforderungen an
den Asphalt werden durch das in Hin-
zenbach angesiedelte Labor der HF Priif-
technik GmbH, eines Tochterunter-
nehmens der Held & Francke, laufend
sichergestellt.

Gemeinsam stérker

Der Zusammenschluss der beiden
Mischwerke verfolgt ein klares strategi-
sches Ziel. Durch die gemeinsame
Produktionsgesellschaft méchten Felber-
mayr und Held & Francke die Verfiig-
barkeit von Asphalt erhéhen, die Ab-

deckung verbessern und Transportwege
reduzieren.,Mit dem Bau der neuen
Asphaltmischanlage starken wir den
Straflenbau und unterstreichen unseren
Anspruch, den Standort zukunftsfahig
weiterzuentwickeln. Mit der gemein-
samen Produktionsgesellschaft und dem
Asphaltmischwerk in Hinzenbach schaf-
fen wir eine technologisch moderne und
verldssliche Basis fiir die kommenden
Jahre. Gleichzeitig sichern wir bestehen-
de Arbeitspldtze und stellen uns breiter
fiir die Zukunft auf”, hebt Harald Kram-
mer, technischer Geschiftsfithrer der
Held & Francke, hervor. Die Betriebslei-
tung der gemeinsamen Produktionsge-
sellschaft ibernimmt Markus Kogler
von Felbermayr. Kogler wird kiinftig
fiir beide Anlagen, Haag am Hausruck
und Hinzenbach, zustdndig sein.  BS

Foto: Felbermayr/Paltinger
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Wolfgang Steiner Gbernimmt die Leitung des Mechatronik-

Ausgewiesener Branchenexperte.

it 1. August 2026 iibernahm

Wolfgang Steiner die Lei-
M tung des Mechatronik-Clus-

ters bei der oberdsterreichi-
schen Standortagentur Business Upper
Austria. Der 44-jahrige Linzer folgt
damit auf Elmar Paireder, der sich kiinf-
tig neuen Aufgaben in der Abteilung
Policy & Standortstrategie bei Business
Upper Austria widmen wird. Wirt-
schafts- und Forschungslandesrat Mar-
kus Achleitner gratuliert Steiner zur
neuen Funktion: ,Mit Wolfgang Steiner
iibernimmt ein ausgewiesener Kenner
des Maschinen- und Anlagenbaus sowie
der oberosterreichischen Industrieszene
die Fithrung des Mechatronik-Clusters.
Seine langjdhrige Erfahrung und seine
enge Vernetzung mit Unternehmen ma-
chenihn zur idealen Besetzung, um den
erfolgreichen Weg des Clusters fortzu-
setzen und die industrielle Transforma-
tion aktiv voranzutreiben.”
Von November 2011 bis 2013 war Wolf-
gang Steiner im Medizintechnik-Cluster
tatig, seit November 2013 im Mechatro-
nik-Cluster von Business Upper Austria.
Als Key Account Manager betreute er
zahlreiche Unternehmen, initiierte For-
schungs- und Innovationsprojekte und
begleitete Kooperationsvorhaben im
Maschinen- und Anlagenbau, in Mecha-
tronik und Automatisierung. Zu seinen
fachlichen Schwerpunkten zahlen unter
anderem Service-Innovation, Business
Development, Innovationsmanagement
sowie aktuelle Zukunftsthemen der In-
dustrie. Zuvor war der studierte Medi-
zintechniker unter anderem in der For-
schung und Life-Science-Branche tétig.
Landesrat Achleitner bedankt sich zu-
gleich bei Elmar Paireder fiir dessen
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V.1.: Wirtschaftslandesrat Markus Achleitner und der neue Mechatronik-Clustermanager

Wolfgang Steiner

langjéhriges Engagement: , Elmar Paire-
der hat den Mechatronik-Cluster {iber
viele Jahre erfolgreich gepragt und wich-
tige Impulse fiir die Wettbewerbsfahig-
keit des Maschinen- und Anlagenbaus
gesetzt. Fiir seine neue Aufgabe bei un-
serer oberdsterreichischen Standortagen-
tur wiinsche ich ihm viel Erfolg.”

Wolfgang Steiner sieht seine neue Aufga-
be vor allem darin, Unternehmen bei den
tiefgreifenden Verdnderungen der Indus-
trie zu begleiten: ,,Der Maschinen- und
Anlagenbau steht vor einer umfassenden
Transformation. Intelligente Produktions-
systeme, Automatisierung, kiinstliche
Intelligenz und Robotik verdndern Wert-
schopfung, Geschaftsmodelle und die
Zusammenarbeit entlang der gesamten
industriellen Wertschopfungskette tief-
greifend. Der Mechatronik-Cluster wird
sich dabei noch starker als Plattform fiir

Vernetzung, Projektentwicklung und
kooperatives Umsetzen positionieren.
Unser Ziel ist es, Unternehmen dabei zu
unterstiitzen, Innovationen schneller in
konkrete Anwendungen zu iiberfiihren
und damit die Wettbewerbsfahigkeit des
Industriestandorts Oberosterreich nach-
haltig zu starken.”

Dabei soll der Cluster seine Rolle als Dreh-
scheibe zwischen Wirtschaft, Forschung
und Technologieanbietern weiter ausbau-
en. ,Gerade in Zeiten rascher technologi-
scher Entwicklungen braucht es starke
Netzwerke und konkrete Umsetzungs-
projekte”, betont Landesrat Achleitner.
Steiner erganzt: ,Gemeinsam mit unseren
Partnerunternehmen wollen wir neue
Chancen identifizieren, Zukunftstechno-
logien in die industrielle Praxis bringen
und damit Wertschopfung und Arbeits-
platze in Oberdsterreich sichern.”  BO

Foto: Land OO
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INKASSO ALS PROFESSIONELLE LOSUNG

Inkasso wird haufig mit negativen Vorstellungen
in Verbindung gebracht. Tatsachlich erfillt es
aber eine wichtige wirtschaftliche Funktion:

Es unterstiitzt Unternehmen bei der professio-
nellen Bearbeitung offener Forderungen und
hilft Schuldnern, auBergerichtliche Lésungen

zu finden.

Fir Unternehmen bedeutet das Forderungsmanagement oft einen

hohen Kosten- und Verwaltungsaufwand. Fiihrt das interne Mahn-
wesen nicht zum Erfolg, Gbernimmt AKZEPTA Inkasso gerne fir
Sie die weitere Bearbeitung. Dadurch werden lhre internen Res-
sourcen entlastet, die Liquiditat verbessert und offene Forderun-
gen effizient sowie rechtskonform bearbeitet.

Auch Schuldner profitieren vom seriosen AKZEPTA Inkassosys-
tem. Ziel ist es, gemeinsam faire und individuelle Lé6sungen zu
finden. Haufig lassen sich Zahlungsvereinbarungen treffen, die
fir beide Seiten optimal sind. Gleichzeitig erhalten Auftraggeber
und Kunde eine transparente Ubersicht.

Im Mittelpunkt steht die auRergerichtliche Lésung. Sie ist meist
schneller und kostengtinstiger als ein Gerichtsverfahren und er-
moglicht eine unkomplizierte Regelung im Interesse aller Betei-
ligten.

Seritses Inkasso versteht sich als Vermittler zwischen Auftrag-
geber und Schuldner. Es sensibilisiert fur finanzielle Verpflichtun-
gen, unterstiitzt Unternehmen bei der Sicherung ihrer Liquiditat
und hilft Schuldnern, offene Forderungen strukturiert und 16-
sungsorientiert zu begleichen. Somit tragt AKZEPTA Inkasso zu
einer fairen und effizienten Abwicklung offener Forderungen bei.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
AKZEPTA INKASSO GmbH
Sironastraf3e 3, 5071 Wals-Siezenheim °
Tel.: +43 662 87 11 88 ﬂ
salzburg@akzepta.at

Leitbetrieb
www.akzepta.com Osterreich

AKZEPTA INKASSO

Wir besorgen lhr Geld!

Salzburg — Miinchen - Berlin
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Banner blickt auf ein intensives Geschaftsjahr 2025/26 zurtick.

Der 6sterreichische Batteriehersteller setzt klare Impulse fur

Wachstum, Effizienz und internationale Markenstarke.

Transformation mit Millioneninvestitionen.

as Geschéftsjahr 2025/26

war fiir Banner von Stabili-
D tét, strategischer Weiterent-

wicklung und intensiver
Transformationsarbeit gepragt. Der Ab-
satz liegt mit 4,25 Millionen Einheiten
leicht tiber dem Vorjahr und tiber Plan.
Mit 311 Millionen Euro erreicht der Um-
satz ein dhnliches Niveau wie im vor-
hergehenden Geschéftsjahr. Banner
behauptet sich damit in einem an-
spruchsvollen Marktumfeld der euro-
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pdischen Automobilindustrie. Besonders
dynamisch entwickelte sich der inter-
nationale Nachriistmarkt.

Qualitat, Kundennéhe und Tempo

Auch strategisch stellte Banner wichtige
Weichen: Mehrere langfristige Grofsauf-
trage sichern die Produktionsauslastung
bis 2028, bestehende Kooperationen mit
OEMs wurden verldngert. Banner posi-
tioniert sich damit weiter als Komplett-
anbieter fiir alle Antriebstechnologien —

von Verbrennern bis zu vollelektrischen
Fahrzeugen. Mit der Agenda 2035 treibt
Banner die Transformation konsequent
voran. Das Unternehmen fokussiert sich
auf Wachstum, Profitabilitat und Effizi-
enz. Neue Mirkte, optimierte Prozesse
und moderne Technologien stehen im
Zentrum. ,Banner muss sich spiirbar
vom Wettbewerb unterscheiden — durch
Qualitdt, Kundennihe, Geschwindigkeit
und klare Entscheidungen”, sagt Werner
Topfl, CEO der Banner GmbH.



Fotos: Banner

Investitionen in Digitalisierung und
Marke

Ein zentraler Hebel ist die Digitalisie-
rung. Banner investiert in den kommen-
den vier Jahren einen signifikanten
zweistelligen Millionenbetrag in Oster-
reich. Ziel ist es, Automatisierung und
digitale Prozesse massiv auszubauen
und den Standort nachhaltig zu sichern.
Eine Schliisselinitiative ist die Einfiih-
rung von SAP S/4HANA in der Public
Cloud. Parallel modernisiert Banner
Maschinen, Infrastruktur und Prozesse.
Gleichzeitig starkt Banner seine Marke
und setzt mit Beginn des neuen Ge-
schiftsjahres einen umfassenden Mar-
kenrelaunch um.

Das neue Corporate Design schafft die
Grundlage fiir einen einheitlichen, in-
ternationalen Auftritt und unterstreicht
den Anspruch, die Marke weltweit kla-
rer und moderner zu positionieren. Der
Bulle bleibt dabei als starkes und etab-
liertes Markensymbol erhalten. , Der

neue Markenauftritt ist ein klares Signal
an unsere Markte, Partner, Wettbewerber
und Mitarbeitende: Wir machen uns fit
ftir die Zukunft — sptirbar anders und
sichtbar besser”, heifst es aus dem Un-
ternehmen.

Der Unternehmens-Claim #sparkthe-
difference schéarft die Positionierung
zusétzlich und bringt den Anspruch der
Marke pragnant auf den Punkt. Ziel des
neuen Auftritts ist es, nicht nur die Wahr-
nehmung der Marke weiter zu stérken,
sondern auch ihre Bekanntheit in den
relevanten Mérkten und Zielgruppen
gezielt auszubauen.

OBEROSTERREICH

Ausblick auf 2026/27 - vorsichtig
optimistisch

Die Mirkte bleiben volatil und sind
schwer planbar. Gleichzeitig sieht Ban-
ner im internationalen Nachriistgeschift,
in neuen Projekten und aufgrund lau-
fender Investitionen klare Chancen und
weiteres Entwicklungspotenzial. Die
gesicherte Auslastung, hohe Produktqua-
litdt und klare Strategie bilden eine so-
lide Basis fiir die nachsten Schritte. BO

Spiirbarer Unterschied

»Banner muss sich splrbar vom Wettbewerb
unterscheiden — durch Qualitat, Kundennahe,
Geschwindigkeit und klare Entscheidungen.«

Werner Tépfl, CEO Banner GmbH
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Limak wachst mit praxisnaher Fiihrungskrafteentwicklung.

nternehmen haben 2025 trotz

oder gerade wegen der

U schwierigen wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen

gezielt in Fithrungskrifteentwicklung
investiert, um die Management- und
Leadership-Kompetenzen ihrer Fiih-
rungskrafte zu starken. Das kam auch
der Limak Austrian Business School
zugute. ,Die Limak konnte sich 2025
trotz eines schwierigen wirtschaftlichen
Umfelds hervorragend behaupten. Be-
sonders erfreulich ist, dass alle drei Ge-
schiftsbereiche (Anm. Akademische
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Programme, Limak In.spire und Limak
Executive Essentials) ihre Planwerte
ubertreffen konnten und mit 3.778 Teil-
nehmenden eine neue Rekordteilneh-
merzahl erreicht wurde. Das zeigt die
Starke unseres Portfolios, die hohe, sei-
tens FIBAA bestatigte Qualitat unserer
Angebote und die aulergewo6hnliche
Marktnédhe unseres Teams”, sagt Limak-
Prasident Florian Hagenauer. Die Busi-
ness School sieht darin eine klare Besta-
tigung ihres strategischen Weges: Fiih-
rungskréfteentwicklung muss heute
praxisnah, wissenschaftlich fundiert

und unmittelbar anschlussfahig an re-
ale Unternehmensherausforderungen
sein. Themen wie kiinstliche Intelligenz,
Change Management und Transforma-
tion, Sales Management, Leadership,
Resilienz und Innovation stehen dabei
im Mittelpunkt. Ein wesentlicher Er-
folgsfaktor bleibt die enge Verbindung
von Wirtschaft und Wissenschaft. Die
Limak profitiert von ihrer Nahe zur
Johannes-Kepler-Universitét Linz, einem
starken Faculty-Netzwerk mit mehr als
200 Expert:innen weltweit sowie einem
intensiven Austausch mit den Unterneh-



Fotos: Eric Krigl (1), Limak (2)

men. Dadurch kénnen neue Themen
frithzeitig aufgenommen und in wirk-
same MBA-Programme, Inhouse-Kon-
zepte und Kurzformate tibersetzt wer-
den. , Die Verbindung von wissenschaft-
licher Fundierung und unmittelbarer
Praxisrelevanz ist ein zentrales Quali-
tatsmerkmal der Limak. Gerade in einer
Zeit, in der Unternehmen Orientierung
und wirksame Losungen suchen, ist
diese Briicke zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft besonders wertvoll”,
betont Hagenauer. Die Zusammenarbeit
der JKU mit der Limak besteht bereits
seit vielen Jahren. Stefan Koch, Rektor
der Johannes-Kepler-Universitit Linz,
freut sich tiber die hervorragende Zu-
sammenarbeit und gratuliert zum ste-
tigen Wachstum: ,,Die Limak hat auch
im vergangenen Jahr eindrucksvoll be-
wiesen, dass ihre Programme am Puls
der Zeit sind, eine hohe Qualitit haben
und die Anforderungen fiir eine post-
graduale wirtschaftliche Ausbildung
mebhr als erftillen. In Zeiten der digitalen
Transformation und globalen Vernet-
zung hat lebenslanges Lernen eine be-
sondere Bedeutung. Es freut mich daher
sehr, dass unsere JKU-Absolvent:innen
durch die Angebote der Limak eine Mog-
lichkeit fiir eine weiterfiihrende Ausbil-
dung direkt am Campus haben. Ich
gratuliere dem erfolgreichen Fithrungs-
team der Limak zum Rekordjahr und
freue mich auf unsere weitere Zusam-
menarbeit.”

Premium-Siegel bestatigt Qualitat
Ein besonderer Qualitatsnachweis war
der Abschluss des FIBA A-Re-Akkredi-

tierungsverfahrens im November 2025.
Die beiden Studiengdnge ,Executive
MBA Management & Leadership” sowie
,,Global Executive MBA” wurden nicht
nur erfolgreich reakkreditiert, sondern
zusédtzlich mit dem FIBAA-Premium-
Siegel ausgezeichnet. Weltweit sind 1.014
Studiengénge FIBA A-akkreditiert, davon
wurden nur 34 Programme (3,4 %) mit
dem Premium-Siegel ausgezeichnet. In
Osterreich sind aktuell elf akademische
Programme FIBA A-akkreditiert, wovon
zwei der drei Premium-Auszeichnungen
auf die Limak entfallen.

Limak In.spire hélt Erfolgskurs

Fiir 2026 wurden mehrere strategisch
wichtige Weiterentwicklungen im
Limak-Programmportfolio initiiert. Da-
zu zdhlen die neue MBA-Spezialisierung
Al & New Technology Management”
sowie der Ausbau des internationalen
Angebots durch einen zusétzlichen Stu-
dy Trip nach Stockholm — neben USA
(San Francisco/Silicon Valley) und Chi-
na (Shanghai und Shenzen). Dariiber
hinaus wird aktuell die MBA-Speziali-
sierung , Innovation Leadership & Busi-
ness Renewal” neu entwickelt. Diese
stellt die Kompetenz, das eigene Ge-
schiftsmodell zu hinterfragen und bei
Bedarf auch neu zu erfinden, in den
Fokus. Auch Limak In.spire konnte 2025
in einem wirtschaftlich herausfordern-
den Umfeld den Erfolgskurs halten und
erneut tiber Plan abschliefien. Insgesamt
konnten fiir 75 Unternehmen 170 In-
house-Projekte zur Fiihrungskréfteent-
wicklung umgesetzt werden. , Limak
In.spire hat 2025 gezeigt, dass mafsge-

V.I.n.r.: Florian
Hagenauer, Président
Limak; Gerhard
Leitner, Geschafts-
fUhrer Limak; Robert
Breitenecker, Wis-
senschaftlicher Leiter
Limak; Stefan Koch,
Rektor der Johannes-
Kepler-Universitat

Linz
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schneiderte Inhouse-Fiihrungskréfte-
entwicklung gerade in wirtschaftlich
herausfordernden Zeiten gefragt bleibt —
vorausgesetzt, sie ist businessrelevant,
setzt bei den strategischen Herausfor-
derungen der Unternehmen an und geht
auf die individuellen Herausforderungen
der Fiihrungskrafte ein”, sagt Limak-
Geschiftsfiihrer Gerhard Leitner.

Die Innovationskraft von Limak In.spi-
re zeigt sich in aktuellen Konzepten und
Projekten. Im Bereich ,Sales Manage-
ment Excellence” wurde zum Beispiel
fiir ein fiihrendes Industrieunternehmen
ein international skalierbares Trainings-
programm zur Professionalisierung des
Vertriebs entwickelt. Es richtet sich an
Direktor:innen, Fiihrungskrafte und
Vertriebsteams und fokussiert moderne
Vertriebsfiihrung, Change Management,
Digitalisierung, KI und strategisches
Kundenmanagement. Oder mit , Think
Digital - Fithrung in der KI-Ara” wurde
ein Trainingsprogramm entwickelt, das
Executives dabei unterstiitzt, ihre Orga-
nisation aktiv und kompetent durch die
KI-Transformation zu fiihren. Das For-
mat verbindet Expert:innen aus den
Bereichen KI, Digitalisierung, Prozess-
optimierung, Innovation, Leadership
und Change Management.

Limak Konferenz 2026 erstmals in Wien
Ein strategischer Schwerpunkt bei den
neuen Limak-Kurzformaten liegt auf
dem Ausbau der Limak-Konferenzen
unter der Marke , Facing Future”. Nach
dem erfolgreichen Start 2025 wurde im
Marz 2026 die zweite KI-Konferenz mit
dem Titel ,,Al in Action” durchgefiihrt
und war — wie bereits die erste Konferenz
im Jahr 2025 - ausgebucht. ,Die hohe
Nachfrage und das positive Feedback
zeigen, dass die hochwertigen Limak-
Konferenzformate grofien Anklang fin-
den. Vor diesem Hintergrund hat sich
die Limak entschieden, am 17. November
2026 erstmalig eine Konferenz in Wien
zum Thema Vertriebsmanagement an-
zubieten”, sagt Leitner. ,Wir planen, auch
in Zukunft das Angebot an hochwertigen
Konferenzen zu aktuellen Management-
und Leadership-Themen weiter auszu-
bauen.” BS
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BAUDER GES.M.B.H.

Energie erzeugen, Regenwasser managen und Betriebskosten senken: Moderne Industrie- und
Gewerbeddcher iibernebmen heute weit mebr Aufgaben als den reinen Schutz des Gebdudes.

Potenziale am Dach nutzen

B Moderne Dachflachen Gbernehmen heu-
te zahlreiche zusatzliche Funktionen. Damit
Energieerzeugung, Regenwassermanage-
ment und Energieeffizienz zuverlassig zu-
sammenspielen, braucht es mehr als einzel-
ne Produkte. Gefragt sind ganzheitlich ge-
plante Dachsysteme. Als Teil der europaweit
tatigen Bauder-Gruppe ist Bauder Osterreich
seit mehr als vierzig Jahren auf dem heimi-
schen Markt aktiv. Mit Firmensitz in Ansfel-
den bei Linz und dem Produktionsstandort
bei Bruck an der Leitha bietet das Unterneh-
men Losungen fiir Abdichtung, Dammung,
Begriinung, Photovoltaik und Absturzsiche-
rung. Rund 170 Mitarbeitende begleiten
Dachprofis, Planer und Architekten als ver-
lasslicher Partner —alles aus einer Hand. ,,Ein
gut geplantes Dach schafft langfristigen

Stefan Roithmair,
Geschiftsleiter
Bauder Oster-
reich
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Mehrwert. Entscheidend ist, alle Anforde-
rungen von Beginn an gemeinsam zu denken.
Wer Photovoltaik, Begriinung oder Retenti-
on erst nachtraglich erganzt, schafft unno-
tige Schnittstellen und vergibt wirtschaftli-
ches Potenzial. Mit einem ganzheitlich ge-
planten Dachsystem lassen sich Energiekos-
ten senken, Betriebskosten reduzieren und
die Nutzungsdauer des Daches verlangern”,
so Stefan Roithmair, der seit 1. Janner 2026
die Geschaftsleitung von Bauder Osterreich
verantwortet.

Erganzend zu den Systemldsungen setzt
Bauder auf umfassende Beratung und Be-
treuung. Osterreichweit begleiten die Sys-
temberater Bauherren, Planer und Architek-
ten bereits ab den ersten Projektphasen.
Gemeinsam entwickeln sie Dachkonzepte,
bei denen alle Anforderungen optimal auf-
einander abgestimmt sind. In der Umsetzung
unterstltzen unsere Fachberater und Anwen-
dungstechniker die Verarbeiter mit techni-
schem Know-how und praxisnaher Beratung
direkt auf der Baustelle.

Energieeffizienz durch Dammung
und Photovoltaik
Ressourcenschonung bedeutet far Unter-

nehmen vor allem, Energie effizient zu nut-
zen und Betriebskosten dauerhaft zu senken.
Eine leistungsfahige Warmedammung re-
duziert den Energiebedarf fir Heizung und
Kihlung und verbessert das Raumklima,
insbesondere in Produktions- und Logistik-
gebauden. ,Die glnstigste Kilowattstunde
ist jene, die gar nicht erst verbraucht wird.
Deshalb beginnt Energieeffizienz nicht bei
der Heizungsanlage, sondern bereits beim
Dachaufbau”, so Roithmair. GroRe Dachfla-
chen bieten darlber hinaus ideale Voraus-
setzungen fiir Photovoltaik. Unternehmen
kénnen einen Teil ihres Strombedarfs direkt
vor Ort erzeugen, Energiekosten senken und
ihre Versorgungssicherheit erhéhen.
Optimal ergéanzt wird das Dach mit einer
Dachbegriinung. Diese schiitzt die Dachab-
dichtung vor UV-Strahlung und extremen
Temperaturschwankungen, verbessert den
sommerlichen Warmeschutz und speichert
Niederschlage. Das verlangert die Lebens-
dauer des Dachaufbaus zusatzlich und ent-
lastet Entwésserungssysteme bei Starkregen.

Aus der Praxis: Osterreichs grofltes
Solargriindach

Wie das in der Praxis funktioniert, zeigt Bau-
der am eigenen Produktionsstandortin Bruck
an der Leitha. Dort verbindet Osterreichs
groftes Solargrindach Photovoltaik, Dach-
begriinung und Regenwassermanagement
zu einer wirtschaftlichen Mehrfachnutzung
der Dachflache. ,,Unser Werk ist kein Schau-
raum, sondern ein Produktionsstandort. Ge-
rade deshalb sehen wir taglich, wie sich die
einzelnen Komponenten unter realen Bedin-
gungen bewahren. Diese Erfahrungen flieRen
direktin unsere Beratung und Projektplanung
ein”, so Roithmair. Im Jahr 2025 erzeugte die
Anlage 2,96 GWh Solarstrom. Rund 75 Prozent
davon wurden direkt im Werk genutzt und
deckten bereits 27 Prozent des gesamten
Strombedarfs am Standort. Der extensive
Dachaufbau ermoglicht einen Abflussbeiwert
von 0,3 und reduziert dadurch den Bedarf an
technischen Riickhaltesystemen.
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Facts & Figures: Osterreichs grofltes
Solargriindach in Zahlen

Zukunft braucht ganzheitliche
Systemlésungen am Dach

Neben Neubauten gewinnt vor allem die
Sanierung bestehender Dacher an Bedeu-
tung. Sie bietet Unternehmen die Chance,
Energieeffizienz zu steigern sowie Photovol-
taik oder Begriinung nachzurtisten und be-
stehende Dachflachen langfristig wirtschaft-
licher zu nutzen. Mit der zunehmenden
Nutzung von Dachflachen wachst zugleich
die Bedeutung sicherer Wartungs- und Ar-
beitsbereiche. Gemeinsam mit dem Partner

INNOTECH integriert Bauder Lésungen zur
Absturzsicherung daher bereits in die Pla-
nung. ,Unsere Aufgabe ist es nicht, einzelne
Produkte zu verkaufen. Wir unterstltzen
dabei, das Potenzial ihrer Dachflachen best-
moglich zu nutzen. Von der Sanierung bis
zum multifunktionalen Neubau. Denn ein
Dach ist heute weit mehr als der obere Ab-
schluss eines Gebaudes: Es ist ein entschei-
dender Baustein flr Energieeffizienz, Res-
sourcenschonung und langfristige Wirt-
schaftlichkeit”, so Roithmair.

9

Heimischetr,
exibler,
rlasslicher
und ein

Partner
rral S.

W Dacher,

dann Bauder.

Das bessere Dach ist das durchdachte. Darum bieten unsere inno-
vativen Dachsysteme fiir jegliche Anforderung immer die passende
Losung. ObAbdichtung, Ddmmung, Begriinung, Sicherung oder
Energiegewinnung — unsere Produkte aus eigener Produktion sind
perfekt aufeinander abgestimmt. Das ist heimische Qualitdat vom
Dachpartner, der an alles denkt. Seit iiber 40 Jahren in Osterreich.

2.550 kWp PV-Leistung auf dem Grindach
(Gesamtleistung in Bruck 2.773 kWp)
2,96 GWh erzeugter Solarstrom im Jahr
2025

75 % des erzeugten Stroms werden direkt
im Werk genutzt

27 % des gesamten Strombedarfs des
Werks werden durch die PV-Anlage gedeckt
Extensives Griindach mit Abflussbeiwert
C=0,3

Zulassige Einleitmenge: 416 Liter pro Mi-
nute

Bauder Ges.m.b.H.
Gewerbepark 16, 4052 Ansfelden
Tel.: +43 7229 691 30
info@bauder.at

www.bauder.at

Angzeige ® Fotos: Bauder Ges.m.b.H.

bauder.at
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CHE-Ranking 2026

Spitzenwerte bei Studiensituation, Studium und Forschung

it einer durchschnittlichen

Bewertung von 4,46 von 5
M Sternen fiir die sechs wirt-

schaftlichen Bachelorstudi-
engidnge am Campus Steyr fiihrt die FH
Oberdsterreich erneut das Ranking der
Studierenden in der Kategorie , Allge-
meine Studiensituation” an. In der Stu-
dienorganisation, bei der Betreuung
durch Lehrende und in der Praxisorien-
tierung liegt der Campus Steyr an der
Spitze aller osterreichischen FHs.
In der Kategorie , Fakten Studium” liegt
die Management-Fakultit der FH OO in
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Steyr ebenfalls weit vorne. Alle sechs
Studiengédnge sind bei , Kontakt zur Be-
rufspraxis” in der Spitzengruppe und
haben 6 von 6 Punkten erreicht. Die
Abschliisse in angemessener Zeit liegen
fir alle Studiengénge bei beeindrucken-
den 99,4 Prozent.

Als mit Abstand forschungsstéarkste
Fachhochschule Osterreichs fiihrt der
Management-Standort der FH Oberds-
terreich zudem klar im Bereich , Fakten
Forschung”. Besonders deutlich wird
das bei den Forschungskennzahlen:
Durchschnittlich 124.672 Euro Drittmit-

tel pro Professor:in sowie 17 kooperati-
ve Promotionen unterstreichen die hohe
Forschungsleistung der Fakultét. Vier
Steyrer Studiengange liegen bei der Ak-
quisition von Drittmitteln in der Spit-
zengruppe, drei Studiengénge bei den
kooperativen Promotionen.

Damit zdhlt die Management-Fakultat
der FH Oberosterreich in Steyr erneut
zu den Top-Adressen fiir ein wirtschaft-
liches Studium im deutschsprachigen
Raum. Am aktuellen Ranking haben
acht osterreichische Fachhochschulen
mit 34 BWL-Studiengdngen teilgenom-



Fotos: captif (1), Story3 (2)

men. Bewertet wurden am Campus Steyr
insgesamt sechs Bachelorstudiengdnge.

Seriensieger im CHE-Ranking

Die Ergebnisse zeigen einmal mehr: Wer
Controlling, Marketing, Logistik, Pro-
zessmanagement, Digital Business oder
Produktion praxisnah studieren méch-
te, findet am FH OO Campus Steyr aus-
gezeichnete Studienbedingungen.
,Die Ergebnisse des CHE-Rankings sen-
den ein klares Signal an den Wirtschafts-
standort: Oberdsterreich bildet Manage-
menttalente auf internationalem Spitzen-
niveau aus. Vom Campus Steyr der FH
Oberosterreich kommen genau jene
Fach- und Fithrungskréfte, die unsere
Unternehmen fiir Digitalisierung, Nach-
haltigkeit und den globalen Wettbewerb
brauchen. Diesen Standortvorteil werden
wir weiter ausbauen”, unterstreicht Wirt-
schafts- und Forschungslandesrat Mar-
kus Achleitner.

Werin Osterreich die beste Management-
ausbildung an einer Fachhochschule
sucht, findet sie in Steyr. Zum dritten
Mal in Folge bestédtigt das CHE-Ranking
unseren Campus als Nummer eins. Das
ist kein Zufall, sondern das Ergebnis

L.

V.l.n.r.: Dr. Andreas Auinger, Dekan Campus
Steyr der FH Oberdsterreich, LR KommR.
Markus Achleitner, Dr. Michael Rabl,
Hochschulprasident der FH Oberésterreich

eines klaren Bekenntnisses zu Qualitit
in Lehre und Forschung und einer engen
Partnerschaft mit der Wirtschaft. Mein
Dank gilt allen Lehrenden, Forschenden
und Mitarbeitenden, die diesen An-
spruch téglich mit Leben fiillen”, so Mi-
chael Rabl, Hochschulprasident der FH
Oberosterreich.

,Wir haben nicht nur ein klares Bekennt-
nis zu Qualitat, wir machen sie messbar.
Wenn Studierende uns in der Betreuung,
in der Studienorganisation und in der
Praxisndhe Spitzenwerte geben und
gleichzeitig unsere Forschung zu den
starksten im Land zdhlt, dann zeigt das:
Unser Weg funktioniert. Wir werden
diesen Anspruch weiter hochhalten,
denn die Themen, an denen wir arbeiten,
von Digitalisierung tiber Nachhaltigkeit
bis zu modernen Produktionsprozessen,
verlangen nach den besten Képfen”, be-
tont Dekan Andreas Auinger.

Zwei Studiengdnge mit 5-Sterne-
Bewertung, alle im Spitzenfeld
Besonders stark schneidet erneut der
Studiengang Controlling, Rechnungs-
wesen und Finanzmanagement ab: Die
Studierenden bewerten die allgemeine
Studiensituation mit hervorragenden 4,8
von 5. Damit ist der Studiengang erneut
der bestbewertete Studiengang Oster-
reichs. Der Mittelwert aller Hochschulen
liegt in dieser Kategorie bei 4,2 von 5
Sternen.

Auch der Studiengang Smart Production
und Management erzielt Spitzenwerte:
Mit tiber 421.000 Euro Drittmitteln pro
Professor:in ist dieser Studiengang der
forschungsstarkste an allen Osterreichi-
schen Fachhochschulen und tiberzeugt
gleichzeitig mit einer 5-Sterne-Bewer-
tung durch die Studierenden. Die Be-
treuung durch die Lehrenden sowie die
Unterstiitzung im Studium bewerten
die Studierenden mit 4,8.

Berufspraxis-Champion und top

in der Studienorganisation
Internationales Logistik-Management
erreicht 12 von 12 méglichen Punkten
beim Kontakt zur Berufspraxis, den Ma-
ximalwert im gesamten CHE-Ranking,
und zdhlt mit knapp 170.000 Euro Dritt-

OBEROSTERREICH

mitteln pro Professor:in zur Forschungs-
Spitzengruppe.

Bei Prozessmanagement und Business
Intelligence liegt die Bewertung der Stu-
dienorganisation auf dem hochsten Ni-
veau aller Studiengédnge. Zudem gehort
der Studiengang in allen Kategorien zur
Spitzengruppe.

Digitalkompetenz und
Internationalitat

Als explizit digital ausgerichteter BWL-
Studiengang verbindet Marketing und
Digital Business eine starke Bewertung
bei digitalen Lehrelementen (4,3) und
Praxisorientierung (4,3) mit einer Ab-
schlussquote von 100 Prozent in ange-
messener Zeit. Auch hier liegen alle
Fakten-Studium-Indikatoren in der Spit-
zengruppe.

Global Sales and Marketing tiberzeugt
als englischsprachiger Studiengang ganz
klar in der Kategorie internationale Aus-
richtung mit 9 von 10 Punkten. 100 Pro-
zent Abschliisse in angemessener Zeit
und Bestnoten bei Betreuung (4,5) und
Praxisorientierung (4,4) runden das po-
sitive Gesamtergebnis schliissig ab. BO

Uber das CHE-Ranking

Das CHE-Hochschulranking z&hlt zu den
wichtigsten Hochschulvergleichen im
deutschsprachigen Raum. Es verbindet
Studierendenurteile zu den Studienbedin-
gungen mit Fakten zu Studium, Lehre und
Forschung und bietet damit Orientierung
fur die Studienwahl.

Durchgefihrt wird das Ranking vom Cent-
rum fir Hochschulentwicklung, das 1994
von der deutschen Hochschulrektorenkon-
ferenz ins Leben gerufen wurde. Das Ran-
king fur Studien im Themenfeld Wirt-
schaftswissenschaften bezieht sich auf
Fakten und Urteile von rund 35.000 be-
fragten Studierenden und Professor:innen.
Erganzend flieBen relevante Daten aus
externen Quellen ein. Bewertet werden
verschiedene Kategorien auf einer Rating-
skala von sehr gut (5 Sterne) bis sehr
schlecht (1 Stern).
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Mit neuen LearnlLabs vertiefen die IT:U und Infineon Austria ihre.

Zusammenarbeit. Studierende arbeiten kiinftig projektbasiert

an realen Technologie- und Innovationsprojekten.

IT:U und Infineon eréffnen LearnLabs in Linz.

it der Er6ffnung neuer

,LearnLabs” setzen die In-
M terdisciplinary Transforma-

tion University (IT:U) und
Infineon Austria einen zentralen Mei-
lenstein in ihrer kiirzlich vereinbarten
strategischen Kooperation. Auf rund
330 m?2 betreibt die IT:U am Infineon-
Standort in Linz modernste Lern- und
Laborrdume fiir Masterstudierende.
Sabine Herlitschka, Vorstandsvorsitzen-
de Infineon Austria, sagte im Rahmen
der Eroffnung: ,Der Standort Linz hat
ftir uns als eines der forschungsstarksten
Industrieunternehmen Osterreichs eine
wichtige strategische Bedeutung. Hier
entwickeln wir Zukunftstechnologien,
etwa fiir das automatisierte Fahren, Sen-
sorik und Robotik. Als Weltmarktfiihrer
bei Leistungshalbleitern sind wir auf
bestens ausgebildete Fachkrifte ange-
wiesen. Deshalb arbeiten wir seit vielen
Jahren eng mit Bildungsorganisationen
zusammen. Unser Anspruch ist es, Men-
schen zu befdhigen, Technologien nicht
nur zu verstehen, sondern auch aktiv
anzuwenden. Mit der IT:U setzen wir
genau hier an: praxisnah, interdiszipli-
ndr und in internationalen Teams. Die-

Driving decarbenistion
and digitabiestia

Eroffnung der IT:U LearnLabs bei Infineon (v.l.n.r.): Markus Achleitner, Wirtschafts- und For-

schungslandesrat Oberdsterreich; Stefanie Lindstaedt, T:U Griindungsprasidentin; Sabine Her-

litschka, Vorstandsvorsitzende Infineon Austria; Thomas Briindl, Prasident der Industriellenverei-

nigung Oberdsterreich

ses Zusammenspiel aus technologischer
Exzellenz und Anwendungsorientierung
ist entscheidend im KI-Zeitalter. So star-
ken wir gezielt den Bildungs- und Inno-
vationsstandort Oberosterreich und
investieren in die ndchste Generation
von Top-Talenten.” Und Stefanie Lind-
staedt, IT:U-Griindungsprasidentin,
erganzt: , Transformation verdndert, wie
wir arbeiten, forschen und lernen. Das

Universitaten.«

Neue Aufgaben

»Transformation verandert, wie wir arbeiten, forschen
und lernen. Das verdndert auch die Aufgabe von

Stefanie Lindstaedt, IT:U-Griindungsprésidentin
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verdndert auch die Aufgabe von Univer-
sitdten. An der IT:U verbinden wir des-
halb Technologie, Wissenschaft, Wirt-
schaft und Gesellschaft und arbeiten
interdisziplinér an realen Herausforde-
rungen von heute und morgen. Die neu-
en LearnLabs mit Infineon machen die-
sen Ansatz konkret: Studierende ver-
binden unterschiedliche wissenschaft-
liche Perspektiven, arbeiten projektba-
siert mit modernen Technologien und
entwickeln aus Wissen neue Losungen.
Die Zusammenarbeit mit Infineon schafft
dafiir ein Umfeld, das wissenschaftliche
Exzellenz mit technologischer und in-
dustrieller Realitiat verbindet. Genau
solche neuen Formen des Lernens, For-
schens und Zusammenarbeitens brau-
chen wir, um Menschen zu befdhigen,

Fotos: IT:U (1), Antje Wolm (2), Infineon (3)



Transformation aktiv mitzugestalten
und neue Losungen fiir Wirtschaft und
Gesellschaft zu entwickeln.”

Drei Speziallabore als IT:U-LearnLabs
bei Infineon

Im Zentrum der LearnLabs stehen pro-
jektbasiertes Lernen sowie die interdis-
ziplindre, fachtibergreifende Zusam-
menarbeit. Studierende arbeiten in klei-
nen Teams mit modernsten Entwick-
lungs- und Fertigungstechnologien und
setzen konkrete Anwendungen von der
Idee bis zum Prototyp um. Das Smart
Electronics Lab (Kurzname , Elvis”) er-
moglicht den Einsatz von Hard- und
Softwarelésungen von Infineon zur Ent-
wicklung von KI-Modellen und Mikro-
controllern, etwa fiir Digital-Health-
Anwendungen. Im Digital Prototyping
Lab (alias , Helga”) stehen digitale Fer-
tigungsmoglichkeiten wie 3D-Druck zur

Verftigung. Im Space Technology Lab
(Kurzname ,Spok”) liegt der Fokus auf
der Satellitenforschung, beispielsweise
ftir das Umweltmonitoring. Die Learn-
Labs stehen den rund 60 Studierenden
des Masterstudiums , Interdisciplinary
Computing” ab dem Wintersemester
2026/27 zur Verfligung.

Technologie als Schrittmacher fiir
Bildung und Innovation
Digitalisierung und Dekarbonisierung
erfordern neue Formen der Zusammen-
arbeit und Wissensvermittlung, genau
das wird mit den IT:U-LearnLabs bei
Infineon gezielt umgesetzt. Sie sind ein
echter Innovations- und Netzwerkinku-
bator, der Studierende unterschiedlichs-
ter Fachrichtungen mit Expert:innen aus
der Praxis vernetzt. Mit der projektba-
sierten Arbeit an realen Problemstellun-
gen starken die Studierenden nicht nur

OBEROSTERREICH

Am Linzer Infineon-Standort betreibt die

IT:U modernste Lern- und Laborraume fur

Masterstudierende.

ihre technologischen Kompetenzen,
sondern auch zentrale Zukunftsskills,
etwa wie sie Projekte organisieren, wie
sie kommunizieren und zielgerichtet
interdisziplindr zusammenarbeiten. Die
Kooperation leistet damit einen wesent-
lichen Beitrag zur Starkung des Bildungs-
und Wirtschaftsstandorts und fordert
die Entwicklung zukunftsorientierter
Berufsbilder. BS

SVC - SmartViewCenter

Ihre digitale Plattform fiir die Schaltschrankfertigung

Smarter Versionsvergleich der Stromlaufpldane
& digitales Red- & Greenlining fiir lhre ECAD - Projekte

E‘EE

Lickenlose Nachvollziehbarkeit
aller Eintrage

Direkte Bearbeitung der
Stromlaufplane im SVC

Nahtloser Ruckfluss in
die Kanstruktion

i
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THE ECAD FREAKS
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Bei einem Rundgang durch Forschungszentren des UAR

m Rahmen eines Rundgangs

durch mehrere Forschungs-
I zentren des UAR Innovation
Network in Leoben standen
Zukunftstechnologien fiir die Industrie
im Mittelpunkt. Von der COp-freien
Stahlproduktion bis zu innovativen
Werkstoffen wurde deutlich, welchen
Beitrag Forschung zur erfolgreichen
Gestaltung des industriellen Wandels
und der Arbeitswelt von morgen leistet.
Begleitet wurde der Besuch unter ande-
rem vom Préasidenten der Arbeiterkam-
mer Oberosterreich, Andreas Stangl,
und dem Vizeprasidenten der Arbeiter-
kammer Steiermark, Alexander Lechner.
,In den beiden industriestarksten Bun-
deslandern Osterreichs entscheidet In-

novationskraft {iber die Wettbewerbs-
fahigkeit von morgen. Der Austausch
mit den Arbeiterkammern zeigt, dass
Forschung weit tiber technologische
Entwicklungen hinaus wirkt und einen
wichtigen Beitrag zur Gestaltung der
Arbeitswelt von morgen leistet”, sagt
Werner Pamminger, Geschaftsfiithrer
der oberosterreichischen Standortagen-
tur Business Upper Austria.

V.I.n.r: Thomas Birgler, Geschaftsfuhrer K1-MET; Stefan Schmelzer, AK Steiermark; Prasident
Andreas Stangl, AK Oberdsterreich; Helmut Gotthartsleitner, AK Oberésterreich; Vizeprésident

Alexander Lechner, AK Steiermark; Werner Pamminger, Geschaftsfiihrer Business Upper Austria;
Wilfried Enzenhofer, Geschéftsfihrer UAR; Michael Zarl, Project Lead SuSteel K1-MET; Susanne
Michelic, Wissenschaftliche Geschaftsfiihrung/CSO K1-MET; Bernhard Geier, F&E Reduktionsme-

tallurgie voestalpine Stahl Donawitz.

Vielféltige Einblicke

Die erste Station fiihrte zum Metallur-
gical Competence Center (K1-MET),
einem der international fiihrenden For-

Innovationskraft fur die Zukunft

»In den beiden industriestarksten Bundeslandern
Osterreichs entscheidet Innovationskraft tiber die

Wettbewerbsfahigkeit von morgen.«

Werner Pamminger, Geschéftsfuhrer der

oberésterreichischen Standortagentur Business Upper Austria
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schungszentren fiir energieintensive
Produktionsprozesse wie dem Stahlsek-
tor mit Sitz in Linz und Leoben. Im Mit-
telpunkt stand die Besichtigung der
HPSR-Anlage (Hydrogen Plasma Smel-
ting Reduction). Die von KI-MET ent-
wickelte Pilotanlage untersucht die CO,-
freie Herstellung von Rohstahl aus Ei-
senerzen mit Wasserstoffplasma in einem
Prozessschritt und zeigt damit das Po-
tenzial fiir die Dekarbonisierung der
Stahlindustrie auf. Einblicke in die Ma-
terialinnovationen von morgen bot das
Materials Center Leoben (MCL). Das

Fotos: UAR (1+3), Business Upper Austria/Gregor Hartl (2)



Austausch Uber Forschung als Standort-

motor: Die Spitzen der Arbeiterkammern
Oberésterreich und Steiermark informierten
sich im UAR Innovation Network tber
aktuelle Innovationsprojekte.

V.I.n.r.: Werner Pamminger, Geschaftsfihrer
Business Upper Austria; Andreas Stang|,
Prasident Arbeiterkammer Oberdsterreich;
Wilfried Enzenhofer, Geschéftsfiihrer Upper
Austrian Research; Alexander Lechner,

Vizeprésident Arbeiterkammer Steiermark.

Forschungszentrum erhielt vor Kurzem
die Forderzusage fiir das neue COMET-
Zentrum, Integrated Materials Intelli-
gence” (IMI), an dem die oberosterrei-
chischen Leitbetriebe voestalpine Stahl,
AMAG und Linsinger Maschinenbau
mafgeblich mitwirken und das Land
Oberosterreich beteiligt ist. Ziel des Pro-
gramms ist es, materialbezogene Inno-
vationen entlang der gesamten Wert-
schopfungskette mithilfe modernster
Technologien deutlich zu beschleunigen
und sicher zur industriellen Umsetzung
zu bringen.

Innovative Kunststofftechnologien pra-
sentierte das Polymer Competence Cen-
ter Leoben (PCCL). Das Member of UAR
Innovation Network entwickelt neue
Polymerldsungen fiir Anwendungen
von der Mobilitdt bis zur Energieversor-
gung. Im Fokus standen Kunststoffe fiir
Photovoltaikmodule, Materialien zur

OBEROSTERREICH

frithzeitigen Detektion von Batteriezwi-
schenfillen sowie Metamaterialien fiir
den 3D-Druck.

Mensch im Mittelpunkt

Die vorgestellten Projekte verdeutlichten
das Potenzial moderner Polymerfor-
schung fiir leistungsfahige, sichere und
nachhaltige Produkte der Zukunft. ,Die
insgesamt 16 Forschungszentrenim UAR
Innovation Network verbinden Spitzen-
forschung mit industrieller Praxis. Ge-
meinsam mit Unternehmen entstehen
Losungen fiir die digitale und 6kologi-
sche Transformation. Gleichzeitig steht
der Mensch im Mittelpunkt — mit Inno-
vationen fiir qualifizierte, sichere und
zukunftsfahige Arbeitsplédtze”, betont
Wilfried Enzenhofer, Geschéaftsfiithrer
der Upper Austrian Research, der Leit-
gesellschaft fiir Forschung des Landes
Oberosterreich. BS

Angzeige ® Foto: FORMDENKER/Juliane Gébl

Andrea Heindl stand vor der grof3ten Investition, die sie bisher ge-
wagt hatte. Eine Birgschaft der KGG konnte ihr das ,Eizerl” mehr
an Sicherheit geben, das das Wachstum fir sie tragbar machte.

Vor zehn Jahren stellte Andrea Heindl ihren
Betrieb in Naarn komplett neu auf — und ent-
wickelte die friihere Backerei zu einer hand-
werklich arbeitenden Dessertmanufaktur
weiter. Bei Heindl's Genussstilicke stellen
heute 20 bis 30 Mitarbeiter:innen Produkte fiir
den Einzelhandel und die Gastronomie her;
das Unternehmen bildet auch Lehrlinge aus.
Fir Andrea Heindl ist klar: In dieser Nische
kann sie nur attraktiv bleiben, wenn sie sich
von der industriellen Konkurrenz abhebt—und
neue, individuelle Produkte entwickelt.

Wachsen, ohne alles aufs Spiel zu setzen

Mithilfe einer Wasserstrahl-Schneidemaschi-
ne stellt sie deshalb kiinftig Kuchen in kreati-
ven Formen und groBen Stlickzahlen her -
rasch und mit wenig Ausschuss. ,Das ist bis

jetzt die groRte Investition, die ich in diesem
Haus gemacht habe”, so Heindl. ,,Den Kredit
daflr mit privaten Sicherheiten abzusichern,
hatte aber die Belastung fur mich und meine
Familie zu stark erh6ht.” lhre Hausbank bezog
deshalb die KGG in die Finanzierung ein. Mit
einer Standardbirgschaft ibernimmt diese
nun einen Teil des Ausfallrisikos.

Das entlastet die Hausbank und begrenzt
zugleich, wie stark Andrea Heindl personlich
fur die Finanzierung einstehen muss. ,Das
hat die Entscheidung far mich leichter ge-
macht”, bekréaftigt die Unternehmerin.

kGG (%)) UBG

Beraterin Renate Kamleitner (KGG, li.) unter-
stlitzte Andrea Heindl (re.) bei der Finanzie-

rung des Maschinenkaufs.

KONTAKT & TERMINVEREINBARUNG
Bethlehemstraf3e 3, 4020 Linz
Tel.: +43 73277 78 00
office@kgg-ubg.at
www.kgg-ubg.at/termin
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Die Vivatis-Gruppe hat sich zu einem der grof3ten Lebensmittel-

Wegweisende Personalentscheidung.

n der Vivatis Holding AG
kommt es entsprechend der
I Beschliisse in der Aufsichts-
ratssitzung Anfang Juli zu
einer Veranderung im Vorstand: Gerald
Hackl und Klaus Sperrer werden auf
eigenen Wunsch mit Jahresende aus dem
Vorstand ausscheiden. Zu ihren Nach-
folgern wurden Klaus Schorghofer (44)
als Vorstandsvorsitzender (CEO) und
Daniel Haider (44) als Finanzvorstand
(CFO) und stv. Vorsitzender bestellt.
Klaus Schoérghofer und Daniel Haider
werden mit 1. Oktober 2026 in den Vi-
vatis-Vorstand einziehen. Sie bilden
gemeinsam mit Franz Schiitz, der im
Vorstand als CTO seit 2018 fiir die Be-
reiche Technik, Produktion, Einkauf und
Logistik verantwortlich zeichnet, das
neue Vorstandsteam. Aufgrund der vor-
zeitigen Verldngerung der Vorstandsbe-
stellung von Franz Schiitz wurden alle
Vorstande fiir die ndchsten fiinf Jahre
bestellt.
Unter der Fithrung von Gerald Hackl,
der seit 2013 an der Spitze von Vivatis
steht, und Klaus Sperrer, seit 2016 CFO
des Unternehmens, hat sich die Vivatis-
Gruppe zu einem der grofiten Lebens-

mittelkonzerne Osterreichs mit rund
1,43 Milliarden Euro Umsatz entwickelt.
,Gerald Hackl und Klaus Sperrer haben
die Vivatis-Gruppe tiber 14 Jahre mit
Weitblick, fachlicher Kompetenz und
grofiem personlichem Engagement ge-
fiihrt. Trotz der Herausforderungen der
letzten Jahre, die gepragt waren von stark
gestiegenen Rohstoffpreisen, hheren
Energie- und Logistikkosten, deutlich
hoheren Personalkosten und regulato-
rischen Belastungen fiir die Lebensmit-
telindustrie, gelang es unter ihrer Lei-
tung, die Vivatis-Gruppe weiterzuent-
wickeln und wachsen zu lassen. Ich
bedanke mich an dieser Stelle ausdriick-
lich bei beiden Herren fiir ihr jahrelan-
ges, grofies Engagement im Unterneh-
men und wiinsche ihnen an dieser Stel-
le das Allerbeste fiir ihre Zukunft”, sagt
Gerald Aichhorn, Beteiligungsvorstand
der Raiffeisenlandesbank OO AG und
Vorsitzender des Aufsichtsrates der Vi-
vatis Holding AG.

,,Nach insgesamt 22 Jahren im Raiffeisen-
Konzern OO - davon 8 Jahre bei efko
und 14 Jahre bei Vivatis — habe ich mich
zu einer personlichen und beruflichen
Neuorientierung entschieden. Diese
Entscheidung ist mir nicht leicht gefallen.
Ich habe meine Aufgabe iiber all die
Jahre hinweg mit grofier Freude und viel

Viel Herzblut

»lch habe meine Aufgabe Uber all die Jahre hinweg mit

grofBer Freude und viel Herzblut erfillt. Ich bin dankbar,
dass ich die Entwicklung der Vivatis-Gruppe maf3geblich
mitgestalten durfte.«

Gerald Hackl, scheidender CEO Vivatis Holding AG
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Herzblut erfiillt. Ich bin dankbar, dass
ich die Entwicklung der Vivatis-Gruppe
mafigeblich mitgestalten durfte”, so Ge-
rald Hackl, Vorstandsvorsitzender Vi-
vatis Holding AG.

Mit Blick auf die kommenden Jahre wol-
le er sich neuen inhaltlichen und per-
sonlichen Herausforderungen widmen.
Entsprechende Schritte wird Hackl im
Laufe des kommenden Jahres konkreti-
sieren.

Mit zwei neuen Vorstandsmitgliedern
in die Zukunft

Mit Klaus Schoérghofer gewinnt die Vi-
vatis-Gruppe einen Vorstandsvorsitzen-
den, der eine erfahrene Fithrungsper-
sonlichkeit der dsterreichischen Kon-
sumgtiter- und Lebensmittelindustrie
ist. Der Oberosterreicher und studierte
Wirtschaftspadagoge war tiber viele
Jahre in internationalen Management-
funktionen der Brau Union Osterreich
tatig, zuletzt als CEO des Marktfiihrers
am Osterreichischen Biermarkt. Seit 2025
fithrt er als CEO die Egger Getranke
GmbH & Co OG und verantwortet dort
die strategische Weiterentwicklung des
Unternehmens. Zudem hat er seit 2025
ein Mandat im Aufsichtsrat der Vivatis
Holding AG und kennt das Unternehmen
daher sehr gut.

Schorghofer verfiigt tiber umfassende
Expertise in den Bereichen Unterneh-
mensfiithrung, Strategie, Vertrieb, Mar-
kenentwicklung, Transformation und
Digitalisierung. Seine langjdhrige Er-
fahrung in der Fithrung grofSer Organi-
sationen sowie seine Branchenkenntnis
machen ihn zu einer wertvollen Berei-
cherung fiir das Unternehmen. Er wird
auch weiterhin einen Sitz im Beirat der

Fotos: Vivatis Holding AG (1), Egger Getranke GmbH & Co OG (2), RLB OO (3)



Egger Getranke GmbH & Co OG haben.
Daniel Haider zieht als ausgewiesener
Experte fiir Beteiligungsmanagement,
Unternehmensentwicklung, Strategie
und Corporate Governance in der Funk-
tion des Finanzvorstandes und stv. Vor-
sitzenden in das Management des Un-

Mag. Klaus Schérghofer, designierter
CEO der Vivatis Holding AG

In Kooperation mit

WKo &

ternehmens ein. Der gebiirtige Miihl-
viertler verfiigt tiber mehr als 15 Jahre
Erfahrung in leitenden Funktionen der
Raiffeisenlandesbank Oberosterreich
und verantwortet dort seit 2022 den Be-
reich Beteiligungsmanagement. Dartiber
hinaus {ibt er zahlreiche Geschiftsfiih-
rungs- und Aufsichtsratsmandate in
Beteiligungsunternehmen der RLB OO
aus. In seiner bisherigen Funktion hat
er die Vivatis-Gruppe bereits viele Jahre
begleitet und kennt sie daher sehr um-
fassend.

Seine fundierte Ausbildung in Finanz-
wirtschaft, strategischem Management
und Unternehmensfiihrung, erganzt
durch einen MBA in Strategic Manage-
ment and Corporate Entrepreneurship,
unterstreichen seine hohe fachliche Kom-
petenz. Mit seiner langjahrigen Erfah-
rung in der Steuerung komplexer Betei-
ligungsportfolios bringt Daniel Haider
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Mag. Daniel
Haider, MBA,
designierter
CFO der Vivatis
Holding AG

s 3

wertvolle Expertise fiir die erfolgreiche
Weiterentwicklung der Vivatis-Gruppe
ein. ,,Ich bin mir sicher, dass die Vivatis-

Gruppe mit dieser Personalentscheidung
eine weiterhin gute und qualitdtsvolle
Entwicklung nehmen wird. Dem neuen
Vorstandsteam, bestehend aus Klaus
Schorghofer, Daniel Haider und Franz
Schiitz, wiinsche ich viel Erfolg fiir die
Herausforderungen der néchsten Jahre
und alles Gute”, ergénzt Gerald Aich-
horn. BO

kis-fachtage.at
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Mit der Inbetriebnahme des erneuerten und verstarkten Um-

spannwerks Friensdorf hat die Linz Netz hat einen wesentlichen

Schritt fur die Energiewende und Versorgungssicherheit gesetzt.:

Umspannwerk Friensdorf in Betrieb genommen.

nfang Juli wurde das

erneuerte und verstiarkte
A 110/30-kV-Umspannwerk in

Friensdorf in der Marktge-
meinde Wartberg ob der Aist offiziell
er6ffnet. Mit dem Umspannwerk Friens-
dorf und der nun erfolgten bedeutenden
Verstarkung — unter anderem wurde die
Leistungskapazitat verdoppelt — sichert
die Linz Netz GmbH die Stromversor-
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gung im ostlichen Miihlviertel auch fiir
kommende Generationen. Insgesamt
wurden rund 18 Millionen Euro in das
Projekt investiert und damit ein weiterer
wichtiger Schritt fiir die Energiewende
in der Region gesetzt.

Zusétzliche Netzkapazitaten
Klimaschutzziele, stark zunehmender
Strombedarf aufgrund der Elektrifizie-

rung von Industrie und Verkehr sowie
der steigende Anteil erneuerbarer Ener-
gie im Strommix erfordern einen konti-
nuierlichen Netzausbau. Um die vielfal-
tigen Herausforderungen zu bewiéltigen,
arbeitet die Linz Netz GmbH konsequent
an der Verstdarkung ihres Stromnetzes
und investiert in den kommenden Jahren
mehrere hundert Millionen Euro in den
Netzausbau. Damit macht sie ihr Ver-



Fotos: Linz AG/fotokerschi

sorgungsgebiet fit fiir die Energiezu-
kunft. Mit dem Umspannwerk in Friens-
dorf wurde ein weiteres wichtiges Pro-
jekt erfolgreich umgesetzt.

18 Millionen Euro fiir die
Energiewende in der Region

Das Umspannwerk in Friensdorf wurde
in den letzten rund drei Jahren komplett
neu gebaut und dabei bedeutend ver-
starkt. Im Zuge der Neugestaltung wur-
de das Umspannwerk mit einem zusatz-
lichen Trafo ausgestattet, wodurch sich
die Leistungskapazitdt nun von 30 auf
60 MVA (Mega-Voltampere) verdoppelt.
Aufgrund dieser Verstarkung konnten
im Versorgungsgebiet des Umspann-
werks rund 10.000 zusatzliche Haushal-
te mit Strom versorgt werden. Das ist
jedoch nicht das primére Ziel der Ver-
starkung, vielmehr werden dadurch die
Kapazititen fiir die erneuerbare Ener-
gieerzeugung in der Region deutlich
erhoht. Das Umspannwerk Friensdorf
versorgt die Gemeinden Gallneukirchen,
Engerwitzdorf, Unterweitersdorf, Wart-
berg ob der Aist, Pregarten, Hagenberg,
Neumarkt, Kefermarkt, Gutau, Schénau,
Bad Zell, Pierbach, Rechberg und Trag-
wein. Zusatzlich zur Erh6hung der Leis-
tungskapazitdt wurde die bestehende
110-kV-Freiluftschaltanlage durch eine

—~~en der LINZ A

neue, gasisolierte 110-kV-Innenraum-
schaltanlage ersetzt. Das bringt einerseits
Vorteile bei der Wartung und anderer-
seits ist die Innenbauweise kompakter
und platzsparender. Auf dem Areal wird
dadurch zusatzlicher Platz geschaffen,
der fiir kiinftige Kapazitatserweiterun-
gen des Umspannwerks genutzt werden
kann. Rund 18 Millionen Euro investier-
te die Linz Netz GmbH in diese Maf3-
nahme zur Starkung des Stromnetzes
im Ostlichen Miihlviertel.

Voraussetzung fiir zusétzliche Mengen
erneuerbarer Energie geschaffen
Durch die Verdoppelung der Leistungs-
kapazitdt wurden zusétzliche Reserven
geschaffen, um im Versorgungsgebiet
des Umspannwerks den Ausbau der
Energiewende zu erméglichen und vo-
ranzutreiben. Bei der Spezifikation der
Transformatoren wurde durch den Ein-
satz von hocheffizienten Materialien
sowie eines speziellen Transformator-
designs auf die Okobilanz, vor allem auf
Verlust- und Gerduscheffizienz, beson-
dere Riicksicht genommen. Wesentlich
fiir die erfolgreiche Energiewende ist
neben der erfolgten Verstarkung des
Umspannwerks, dass in einem weiteren
Schritt auch die Leitungen des Strom-
netzes verstarkt werden.

wrnehimes der LINZ AG

V.l.n.r.: Josef Siligan, Vorstandsdirektor Linz AG, Ressort Energie; Dietmar Stegfellner,

Blrgermeister von Wartberg ob der Aist; Erich Haider, Generaldirektor Linz AG
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Modernste Technik fiir gré6Btmégliche
Betriebssicherheit

Um die Versorgungssicherheit weiter zu
erhohen, setzt die Linz Netz GmbH - wie
bereits in anderen Umspannwerken
auch - in Friensdorf auf gasisolierte
110-kV-Schaltanlagen. Diese Technik
erlaubt es, im Hochspannungsbereich
Schaltanlagen und somit Umspannwer-
ke platzsparend zu errichten. Stromlei-
ter und Schaltgeréte befinden sich in
hermetisch geschlossenen Gehédusen,
die mit Isoliergas geftillt sind. Notige
Schutzabstande lassen sich dadurch auf
ein Minimum reduzieren. Durch diese
platzsparende Hochspannungstechnik
ist es moglich, Schaltanlagen im Um-
spannwerksgebdude zu integrieren.
Zuvor verfiigte das Umspannwerk
Friensdorf {iber eine 110-kV-Freiluft-
schaltanlage. Diese ist bereits stillgelegt
und wird noch bis Jahresende abgetra-
gen. An der Stelle der alten 110-kV-Frei-
luftschaltanlage wird in weiterer Folge
ein neues Service-Center entstehen. Die
Mitarbeiter:innen des Service-Centers
sind zustdndig fiir den Ausbau und die
Instandhaltung des Stromnetzes im ent-
sprechenden Versorgungsgebiet.

Férderung der regionalen Wirtschaft
Ein Grofiteil der Bau- und Anlagenleis-
tungen wie Gebdude, Schaltanlagen,
Transformatoren und Erdschlusslosch-
spulen wurden von regional ansdssigen
Firmen geliefert, dazu zéhlen unter an-
derem die Linzer Firmen Sprecher Au-
tomation, Siemens Energy Austria, Fel-
bermayr Transport- und Hebetechnik,
C-Team, TKB Bauconsulting, BHM In-
genieure, BLP Geoservice, Dywidag,
HMTEC sowie die Leondinger Firmen
Trench Austria oder GLS Energie oder
auch die Mihlviertler Unternehmen
Freudenthaler Bau, Hochrather Land-
technik, Ortner Bausicherheit, Malerei
Reisinger, Preventos, Garten Henner-
bichler 2020 und E-Gruber.

Mit der Neuerrichtung des Umspann-
werks Friensdorf wurde somit ein wich-
tiger Beitrag zur lokalen Arbeitsplatzsi-
cherung geleistet und der Wirtschafts-
standort in Linz und Umgebung aktiv
gefordert. BS
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Mit Daten aus dem Hause CRIF konnen Unternehmen Geschdftspartner fundiert iiberpriifen,
nachvollziehbare Entscheidungen treffen und damit Risiken minimieren.

Der Anruf kommt an einem Montagmor-
gen. Ein internationaler Kunde bietet einem
obergsterreichischen Industrieunternehmen
einen mehrjahrigen GroRRauftrag an. Produk-
tionskapazitat und Umsatzpotenzial stimmen.
Im ersten Moment sieht alles nach einer
klaren Wachstumschance aus. Dann legt die
Geschéftsflihrung drei Fragen auf den Tisch:
Ist der Kunde finanziell stabil? Wer steht
hinter dem Unternehmen? Und welche wirt-
schaftlichen oder regulatorischen Risiken
sind in den Unterlagen noch nicht sichtbar?
Die Vorsicht ist berechtigt. Nach CRIF-Aus-
wertungen wurden 2025 in Osterreich 7.392
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Firmeninsolvenzen registriert — 8,5 Prozent
mehr als im Vorjahr und 144 Prozent mehr
als 2021. In Oberosterreich stieg die Zahl um
21 Prozent auf 887 Falle. Fur einen Indus-
triebetrieb bleibt eine solche Insolvenz nicht
in der Buchhaltung: Fallt ein Kunde oder
Lieferant aus, fehlen Material und Zahlungen,
Produktionsplédne geraten unter Druck und
zugesagte Termine missen neu verhandelt
werden.

Gleichzeitig steigt der wirtschaftliche
Druck. Laut der branchentibergreifenden
CRIF-Studie ,Banking on Banks 2026“ be-
richten 81 Prozent der befragten europai-

schen Unternehmen von finanziellen Her-
ausforderungen. 40 Prozent rechnen mit
steigenden Betriebskosten, 36 Prozent haben
ihre Wachstumsplane bereits angepasst.
Das pragt auch das Umfeld, in dem Indus-
trieunternehmen Uber Investitionen, inter-
nationale Geschaftspartner und neue Mark-
te entscheiden.

Ein Auftrag, fiinf Priifbereiche

Auch beim vorliegenden GroRauftrag reicht
ein Blick auf Umsatz und Jahresabschluss
nicht aus. Entscheidend sind die Entwicklung
von Unternehmensbewertung, Liquiditat



und Zahlungsverhalten, transparente Eigen-
timerstrukturen sowie rechtliche, regulato-
rische und Reputationsrisiken. Erst aktuelle
Informationen ergeben ein belastbares Ge-
samtbild.

Bei internationalen Partnern kommt eine
weitere Hlrde hinzu: Berichte folgen unter-
schiedlichen Standards, Kennzahlen werden
anders definiert und Daten nicht tGberall
gleich rasch aktualisiert. Vor der Vertrags-
freigabe missen die Angaben daher nach
einer einheitlichen Logik eingeordnet werden.

Skyminder:
Globale
Geschdftspartner
sicher bewerten
und Risiken

minimieren

Fir den Auftragnehmer bedeutet das zu-
nachst Detektivarbeit. Die Bilanz stammt aus
dem Vorjahr, eine Beteiligung wurde erst
kurzlich umstrukturiert und eine lokale Mel-
dung weist auf einen Wechsel in der Ge-
schaftsfiihrung hin. Keine dieser Informati-
onen ist fur sich allein ein Ausschlusskrite-
rium. Zusammen verandern sie jedoch die
Fragen, die vor der Freigabe gestellt werden
mussen.

Vom Lieferantenausfall zum
Produktionsstillstand
Wie schnell ein externes Risiko die Produk-
tion treffen kann, zeigt ein Bauteil, das nur
ein Lieferant fertigt. Am Dienstag bleibt die
angekindigte Lieferung aus. Am Mittwoch
steht die Montagelinie. Expressbeschaffung
und Sondertransporte treiben die Kosten
nach oben, Liefertermine geraten ins Wan-
ken. Jetzt entscheiden drei Fragen: Wie
abhangig ist die Produktion von diesem
Partner? Wie rasch wére eine zweite Bezugs-
quelle einsatzbereit? Und gab es Warnsig-
nale, die friiher hatten auffallen kbnnen?
Wer diese Fragen vorab beantwortet, kann
handeln, bevor die Linie stillsteht: einen
zweiten Lieferanten qualifizieren, Sicher-
heitsbestédnde anpassen oder Zahlungs- und
Vertragsbedingungen neu verhandeln.

Wo Risiken sichtbar werden,
entstehen auch Chancen
Unternehmensinformationen erzahlen dabei
nicht nur von Risiken. Im Fall des potenziel-
len GroBkunden zeigen steigende Umsatze,
zusatzliche Standorte und neue Markte, dass
mehr Chancen vorhanden sein kénnten als
zunachstangenommen. Solche Veranderun-
gen liefern konkrete Anlasse, eine Geschafts-
beziehung neu zu bewerten oder einen Kun-
den im richtigen Moment anzusprechen.

Auch hier zahlt der Kontext. Ein Umsatz-
anstieg kann auf gesundes Wachstum hin-
deuten, aber ebenso auf kurzfristig erhohte
Finanzierung oder ein einzelnes GroRprojekt
zurtckgehen. Ein neuer Standort kann Ex-
pansionschancen er6ffnen, zugleich aber
Investitionsdruck verursachen. Wer solche
Signale mit Finanzlage, Eigentimerstruktur
und Marktumfeld verbindet, erkennt besser,
ob eine Chance belastbar ist und mit welchem
Angebot, Kreditrahmen oder Zahlungsziel
sie verfolgt werden sollte.
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Aus Daten wird eine Entscheidung
Am Ende wird der Auftrag auf Basis eines
nachvollziehbaren Gesamtbildes freigege-
ben. Die Verantwortlichen kennen die Chan-
cen, die zu beobachtenden Risiken und die
Mafnahmen far den Fall einer Veranderung.
So wird aus verstreuten Daten eine belast-
bare Entscheidung.

Fur Industrieunternehmen entsteht daraus
ein Zeitvorsprung: Risiken werden erkannt,
bevor sie die Produktion erreichen, und
Marktchancen, bevor der Wettbewerb han-
delt. In einem volatilen Umfeld beginnt nach-
haltiges Wachstum mit der Qualitat der
Entscheidung, die einem Auftrag vorausgeht.
CRIF liefert dafur die Datenbasis: aktuelle,
international vergleichbare Unternehmens-
informationen, transparente Eigentimer-
strukturen und Hinweise auf mogliche Risi-
ken. So lassen sich Geschaftspartner fun-
dierter prifen, Entwicklungen laufend be-
obachten und Entscheidungen Gber Auftra-
ge, Lieferanten und neue Markte nachvoll-
ziehbar treffen.

INFO-BOX
Uber CRIF
CRIF ist ein globaler Informationsdienst-
leister mit mehr als 70 Niederlassungen
in Uber 35 Landern auf vier Kontinenten.
Im Fokus der Unternehmensgruppe ste-
hen der Schutz und die Stérkung der lo-
kalen Wirtschaft. CRIF setzt auf daten-
basierte Losungen fir Identitéts- und
Risikomanagement, Betrugsvermeidung
und Nachhaltigkeit. Handel, Banken,
Versicherungen, Zahlungsanbieter und
damit auch Konsument:innen werden
durch die Lésungen von CRIF geschitzt
und gestarkt. CRIF vereint das Beste
aus zwei Welten: innovative Technologie
mit vertrauenswirdigen Informationen
sowie Analytics und Consulting. CRIF, li-
zenzierter Tool-Partner der GRI (Global
Reporting Initiative), gestaltet die Zu-
kunft von Unternehmen durch innovati-
ve Lésungen, die weit Uber eine umfas-
sende wirtschaftliche Stérkung hinaus-
gehen. Als Teil der CRIF-Gruppe ist
CRIF Ratings eine von der ESMA zuge-
lassene Ratingagentur.
www.crif.at

Angzeige ® Foto: Shutterstock
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Wo aus Wasser Gold gemacht wird.

as kostengiinstigste und
auch groBite Testimonial
D liegt direkt vor der Hausttir.
Maéchtig erstreckt sich der
Mondsee iiber mehr als 14 Quadratki-
lometer im oberdsterreichischen Teil des
Salzkammerguts. Der beliebte Badesee
ist nicht nur der viertgrofite zur Ganze
in Osterreich liegende See, sondern gilt
auch als einer der schénsten des Landes
und als erstklassiges Segelrevier.
Wer an den Gestaden eines solchen Ge-
wassers seine Zelte aufschlégt, darf sich
nicht nur an einer erstklassigen Lage
erfreuen, sondern geniefst auch einen
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unbezahlbaren Heimvorteil. Zumal man
sich als ein Unternehmen wie BWT der
Aufbereitung von Wasser verschrieben
hat. , Best Water Technology” gilt dann
zwar fiir die Wasserqualitédt in und um
den Mondsee, vor allem aber steht es als
Unternehmens-Claim und als die aus-
geschriebene Version des Akronyms
und Unternehmensnamens BWT.

Lange Tradition, kurz Erfolgsgeschichte
Was 1990 in einem kleine Werksgebdude
begann, hat sich mittlerweile zu einem
Konzern mit mehr als 6.500 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern entwickelt. Aus

einem lokalen Unternehmen erwuchs
binnen kiirzester Zeit ein globaler Ak-
teur, der aktuell in mehr als 120 Landern
vertreten ist und an 13 Standorten pro-
duziert. Hauptsitz der heutigen BWT
Holding ist nach wie vor Mondsee. In
der oberdsterreichischen Marktgemein-
de befindet sich auch die wichtigste
Produktionsstatte, zudem sind For-
schung und Logistik hier angesiedelt.
Neben dem Stammsitz zdhlen Schries-
heim in Deutschland (Produktion und
Entwicklung), Paris (Produktion und
Technologiezentrum) sowie die Schwei-
zer Gemeinde Aesch (Kanton Basel-



Fotos: Alpine F1-Team (1), Renault Communications (2)

Landschaft) zu den wichtigsten Stand-
orten. In Aesch ist die BWT Aqua AG
mit einer eigenen Fertigung und Ent-
wicklung angesiedelt.

Auch wenn 1990 als offizielles Griin-
dungsjahr von BWT gilt, reichen die
Wurzeln des Unternehmens bis in das
Jahr 1823 zuriickverfolgen, als Johann
Adam Benckiser eine kleine Chemiefa-
brik in Deutschland griindete. Daraus
entwickelt sich die , Benckiser Wasser
Technik” (BWT), aus der schliefslich An-
dreas Weilenbacher durch einen Ma-
nagement-Buy-out 1990 die Basis fiir die
heutige BWT schuf, die 1992 vom Fir-
mensitz in Hallein (Salzburg) nach
Mondsee iibersiedelte. Weiflenbacher
fungiert heute noch als CEO der BWT
Holding und ist mit der um ihn formier-
ten WAB grofiter BWT-Aktionér.

Blauer Planet und Formel 1

BWT agiert heute unter dem Slogan ,, For
You and Planet Blue” und formuliert zu
diesem blauen Planeten: ,Wir setzen
unser Know-how dafiir ein, die begrenz-
ten Wasserreserven unseres Planeten
aufzubereiten und nutzbar zu machen -
immer im Einklang mit der Natur.” Nach
wie vor zdhlen Filter und die Aufberei-
tung zu Trinkwasser zu den Kernkom-
petenzen. Doch die Produktpalette des
Unternehmens reicht mittlerweile von
der Trinkflasche tiber die Anreicherung
des Trinkwassers in Privathaushalten
mit Magnesium sowie Wasseraufberei-
tungsanlagen fiir Hotels, Thermen und
Schwimmbdéder bis hin zu hochkomple-
xen Systemen fiir die Biotechnologie- und
Pharmaindustrie und die Technik fiir
Wasserstoff als Energiequelle. BWT gilt
langst als (einer) der Marktfiihrer fiir
Wassertechnologie.

Der Mondsee mag zwar in Osterreich
und den umliegenden Regionen Zen-
traleuropas als Attraktor taugen, doch
um beispielsweise im arabischen Raum
oder in Indien groflere Bekanntheit zu
erlangen, braucht es andere Medien. Im
Jahr 2015 stieg BWT daher als Sponsor
in den Spitzensport ein und tummelt
sich seither im Fuf3ball, alpinen Skisport
und Skispringen sowie Motorrennsport.
Mit dem Alpine-F1-Team z&hlt das pin-

ke BWT-Branding seit 2022 sogar zum
fixen Bestandteil der Kénigsklasse im
Motorsport.

,,Es geht um mehr als nur Aufmerksam-
keit, hinter der Farbe Pink steht die Mis-
sion ,Change the World —sip by sip” die
Weltjeden Tag etwas besser zu machen”,
formuliert das Unternehmen zu seinem
Engagement als Sportsponsor. Diese
Mission soll von den Sponsorpartnern
in die Welt hinausgetragen werden, BWT
verschweigt aber auch die dahinterste-
hende Marketingstrategie nicht: ,Ein
Ziel, das die Menschen tiber die weltbe-
rithmten Plattformen wie die Formel 1,
DTM, Porsche Supercup, alpines Skifah-
ren, Skispringen sowie verschiedenste
Ballsportarten dazu motivieren soll, sich
und dem Planeten gleichzeitig etwas
Gutes zu tun — mit lokal aufbereitetem
und mineralisiertem BWT-Wasser.”

Land der Seen, Land der Fliisse
Oberosterreich gilt mit seinen mehr als
70 Seen, darunter der Attersee als der
groBte vollstandig in Osterreich liegen-
de See und der Traunsee als der tiefste
See der Republik und zugleich jener mit
dem groften Wasservolumen, als das
wasserreichste Bundesland. Zudem wird
das Land ob der Enns von den grofiten
Fliissen des Landes — Donau, Inn, Salz-
ach, Traun, Enns und Steyr — durchflos-
sen. Nur logisch, dass Wasser auch in
der Industrie eines solchen Landstrichs
eine zentrale Rolle spielt. Allein rund
900 Wasserkraftanlagen laufen quer
durch das Land verteilt, produzieren
mit einer installierten Leistung von ins-
gesamt 1.840 MW und im Mittel fiir
eine Stromproduktion von 10,2 TWh.
Oberosterreichs Wasserkraftwerke de-
cken damit theoretisch rund 70 Prozent
des Stromverbrauchs im eigenen Bun-
desland ab.

Mineralwasser und Kraftwerkstechnik

Das Spektrum jener Betriebe, die auf
Wasser setzen, reicht von der Starzinger
Getrdankegruppe in Frankenmarkt, zu
der unter anderem die Mineralwasser-
marken Frankenmarkter, Juvina und
Long Life zdhlen, bis hin zum Tiefbau-
Unternehmen Braumann aus Antiesen-
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P~
Seit 2015 tritt BWT als Sportsponsor auf.

hofen, einem international agierenden
sowie auf Gewadsserfassung, Brunnen-
und Wasserleitungsbau fiir Kommunen
spezialisierten Unternehmen.

Auf Wasseraufbereitung setzen zudem
diverse kleinere, lokale Dienstleister und
Industriebetriebe. Beispielsweise die auf
Trinkwasserfilter, Enthdrtungs- und
Enteisungsanlagen spezialisierte DWT
Wassertechnik in Gunskirchen oder
SMW in Ansfelden mit einem Fokus auf
Kiihlwassersysteme.

Auf globaler Ebene in den jeweiligen
Topligen ihrer Industriesektoren spielen
hingegen die Hawle-Gruppe aus Vockla-
bruck (Groflarmaturen und individuel-
le Sonderlésungen) sowie die Linzer
Andritz Hydropower, einer der weltweit
grofiten Anbieter im Segment Wasser-
kraftwerke, mit. ALS

Die OO WASSER Idee

Bereits seit dem Jahr 1946 und einem
Landtagsbeschluss als Basis existieren in
Oberosterreich Wassergenossenschaften
und Wasserverbande zur &ffentlichen
Wasserversorgung. Diese sind in einem
eigenstandigen Verband organisiert, fir
eine flachendeckend funktionierende
Wasserwirtschaft verantwortlich und fun-
gieren als Bindeglied zu den Behérden,
sorgen fur Informationen und Schulungen
rund um das Thema Wasser: ,Wir beglei-
ten unsere Mitglieder mit Fach- und Orga-
nisationswissen, tragen zu ihrer Vernet-
zung und Ausbildung bei und sorgen so
fur einen hohen Grad an Funktionsfahig-
keit sowie den Erhalt volkswirtschaftlicher
Investitionen”, heil3t es im Selbstbild.
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Mit vier Trockenkammern flr ein nachhaltiges Sagewerksprojekt

von ,Alpenglow Timber” gewinnt Mihlbock seinen ersten Auftrag

in Kalifornien mit einem Volumen von rund einer Million Euro.

Signal fiir internationale Wettbewerbsfahigkeit.

er oberosterreichische Holz-

trocknungsspezialist Miihl-
D bock setzt seinen internati-
onalen Wachstumskurs fort
und konnte sich bei einem Projekt in den
USA durchsetzen. Fiir das kalifornische
Unternehmen Alpenglow Timber liefert
Miihlbock vier Trockenkammern des
Typs 1306 PRO mit einem Gesamtvolu-
men von 544 m3 Das Auftragsvolumen
liegt bei rund einer Million Euro. Dabei

wurde die Infrastruktur auch bereits so
ausgelegt, dass eine fiinfte Anlage kiinf-
tig problemlos ergdnzt werden kann.

Alpenglow Timber entwickelt derzeit in
der Region Truckee am Lake Tahoe ein
modernes und besonders nachhaltig
ausgerichtetes Sagewerks- und Holzver-
arbeitungsprojekt. Das Unternehmen
verarbeitet kiinftig vor allem Kiefern-
und Tannenholz aus regionalen Wald-
pflege- und Waldschutzmafinahmen und

leistet damit einen wichtigen Beitrag zur
Waldgesundheit und zur Reduktion von
Waldbrandrisiken in Kalifornien. Ziel
ist es, lokale Holzressourcen effizient zu
nutzen und gleichzeitig Transportwege
sowie Umweltbelastungen zu reduzieren.
Die Auftragserteilung erfolgte im April
2026. Der Start der Anlagenmontage ist
ftir Oktober 2026 vorgesehen.

Ausschlaggebend fiir die Entscheidung
zugunsten von Miithlbéck war insbeson-

baumann-glas.at
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dere die hohe Energieeffizienz der An-
lagen. Die Trockenkammern vom Typ
1306 PRO zeichnen sich durch einen
besonders geringen thermischen Ener-
gieverbrauch aus und unterstiitzen da-
mit die ambitionierten Nachhaltigkeits-
ziele des kalifornischen Unternehmens.
,Gerade bei diesem Projekt standen
Ressourcenschonung, geringe Umwelt-
belastung und Energieeffizienz im Mit-
telpunkt. Unsere Technologie konnte die
Anforderungen des Kunden bestméglich
erfiillen”, betont Richard Miihlbock,
Geschiftsfiithrer von Miithlbock Holz-
trocknungsanlagen.

Neben der Energieeffizienz tiberzeugte
Miihlbock auch wiahrend der gesamten
Angebots- und Konzeptionsphase. Die
individuellen Anforderungen des Kun-
den konnten durch die technische Aus-
legung der Anlagen und die Flexibilitat
des Unternehmens optimal abgedeckt
werden. Besondere Anforderungen er-

OBEROSTERREICH

Wichtiger Meilenstein

»Nach erfolgreichen Projekten in Kanada und an
der US-Ostkdiste ist der Auftrag in Kalifornien ein
wichtiger Meilenstein beim Ausbau unserer Présenz

am nordamerikanischen Markt.«

Richard Muhlbock, GF Mihlbéck Holztrocknungsanlagen

gaben sich zudem aus den klimatischen
Bedingungen am Aufstellungsort. Die
Anlagen werden unter einem Flugdach
errichtet und fiir hohe Wind- und
Schneelasten ausgelegt.

Fiir Miihlbock ist der Auftrag auch ein
wichtiges Signal fiir die internationale
Wettbewerbsfahigkeit dsterreichischer
Umwelt- und Energietechnologie. ,Dass
sich ein Unternehmen aus Oberdsterreich
bei einem Projekt in Kalifornien durch-

setzen kann, unterstreicht die hohe Re-
putation, die wir heute weltweit genie-
en”, freut sich Miithlbock. Mit dem
Projekt baut Miihlbock seine Prasenz
am nordamerikanischen Markt nun wei-
ter aus und unterstreicht einmal mehr
seine Position als international gefragter
Anbieter energieeffizienter Holztrock-
nungstechnologie. Weltweit sind bereits
mehr als 13.000 Mithlb6ck-Anlagen er-
folgreich im Einsatz. BO

lhre Vision,
unsere Innovation

Mafigeschneiderte Losungen aus Glas, Holz und Metall

Entdecken Sie die Zukunft des Bauens mit BAUMANN GLAS - dem fuhrenden, dsterreichischen Traditionsunternehmen
im Glas-, Fassaden- und Objektbau. Unsere vielfaltigen Materialkombinationen eroffnen grenzenlose Moglichkeiten, um
Ihre individuellen Wunsche zu erfillen. Vertrauen Sie auf unsere Expertise und lassen Sie uns gemeinsam Losungen
entwickeln, die lhre Vorstellungen ubertreffen. Von der Planung bis zur Montage - alles aus einer Hand.

BAUMANN/GLAS/1886 GmbH, Gewerbepark 10, 4342 Baumgartenberg
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Seit Anfang Juli werden die E-Antriebe fiir die Neue Klasse im

BMW-Group-Werk Steyr im Zweischichtbetrieb gefertlgt Die

Kapa2|tat steigt damit auf uber 4.000 E-Motoren pro Woche.

Nachster Meilenstein flr dle Neue Klasse.

as BMW-Group-Werk Steyr
hat einen Meilenstein bei
D ihrer E-Motorenproduktion
erreicht. Seit Anfang Juli
werden die E-Motoren fiir die Neue
Klasse im Zweischichtbetrieb gefertigt.
Damit steigt die Produktionsmenge auf
tiber 4.000 Elektromotoren pro Woche —
Tendenz steigend.
,Der Start der zweiten Schicht ist ein
wichtiger Meilenstein fiir unser Werk.
Wir setzen unseren Hochlauf konsequent
fort und tragen mit unseren E-Antrieben
mafigeblich dazu bei, dass die neuen
vollelektrischen Modelle der Neuen
Klasse bei unseren Kunden weltweit
ankommen. Besonders freut mich, dass
dieser Erfolg auf dem Einsatz und dem
Know-how unserer Mannschaft beruht”,
sagt Harald Gottsche, Leiter des BMW-
Group-Werks Steyr.

Nachster Schritt fiir die Neue Klasse

Der vollelektrische BMW iX3 ist das
erste Serienmodell der neuen Fahrzeug-
generation und stoBt seit seiner Welt-
premiere auf grofies Interesse. Auch das
zweite Modell der Neuen Klasse, der
vollelektrische BMW i3, steht bereits in

Der neue BMW iX3 mit E-Motoren aus dem BMW-Group-Werk Steyr

den Startlochern. Beide Fahrzeuge erhal-
ten E-Antriebe aus Steyr. Nach rund 8.500
produzierten E-Motoren im Jahr 2025
wird die Produktion 2026 auf deutlich
tiber 100.000 Einheiten steigen.

Hochlauf mit groBer Fertigungstiefe

Parallel zum Anlauf der zweiten Schicht
lauft seit April auch die zweite Produk-
tionslinie fiir E-Antriebe im Serienbe-
trieb. Die Produktionskapazitat wachst

Wichtiger Meilenstein

»Der Start der zweiten Schicht ist ein wichtiger

Meilenstein fir unser Werk.«

Harald Gottsche, Leiter BMW-Group-Werk Steyr
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somit stetig weiter an. Bereits im ersten
Halbjahr ist deshalb auch in den Berei-
chen Rotor- und Stator-Fertigung der
Zweischichtbetrieb angelaufen. Diese
Kernkomponenten werden im Werk
Steyr gefertigt und direkt fiir die End-
montage der E-Antriebe eingesetzt. ,Der
Hochlauf einer neuen Antriebsgenera-
tion istimmer Teamsport. Von der Kom-
ponentenfertigung tiber Logistik, Qua-
litdt und Instandhaltung bis hin zur
Montage arbeiten viele Bereiche Hand
in Hand. Dass wir nun den Zweischicht-
betrieb starten konnen, ist das Ergebnis
einer hervorragenden Teamleistung
vieler Kolleginnen und Kollegen im
Werk”, betont Helmut Hochsteiner, Lei-
ter der E-Antriebsproduktion im BMW-
Group-Werk Steyr. BS

Fotos: BMW Group
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Am 1. Juli 6ffnete die Austrian DC Pilot Factory bei Fill Maschinen-

bau in Gurten ihre Tlren und prasentierte Forschungsergebnisse

sowie Demonstratoren fur die klimaneutrale Industrie.

Mit Gleichstrom zur klimaneutralen Industrie.

ie Transformation der In-

dustrie hin zur Klimaneu-
D tralitdt erfordert neue tech-

nologische Ansitze fiir eine
effiziente Nutzung erneuerbarer Ener-
gien. Mit der Austrian DC Pilot Factory
demonstriert ein Konsortium aus For-
schung und Industrie mit dem AIT Aus-
trian Institute of Technology, Beckhoff
Automation GmbH, Emotion Srl, FH OO
Forschungs & Entwicklungs GmbH, Fill
Gesellschaft m.b.H., OO Ener-
giesparverband, Smart Cities Consulting

(8 NEW BUSINESS ¢ OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2026

GmbH, STIWA AMS GmbH und die
Technische Universitdt Wien — Pilotfab-
rik Industrie 4.0, wie Gleichstromtechnolo-
gien die Energieversorgung von Pro-
duktionsstandorten flexibler, effizienter
und nachhaltiger gestalten konnen.

Im Rahmen des Innovationsnetzwerks
NEFI -New Energy for Industry wurde
bei dem Maschinenbauunternehmen Fill
in Gurten eine Demonstrationsanlage
aufgebaut, die Photovoltaik, Produkti-
onsanlagen und bidirektional ladende
Elektrofahrzeuge in einem gemeinsamen

Gleichstromnetz verbindet. Ziel des Pro-
jekts ist es, die Potenziale von Gleich-
stromtechnologien fiir industrielle An-
wendungen unter realen Betriebsbedin-
gungen zu erforschen und deren Beitrag
zur Dekarbonisierung der Industrie
sichtbar zu machen.

Innovative Energienutzung durch
Gleichstrom und E-Mobilitat

Im Zentrum der Austrian DC Pilot Fac-
tory steht ein sicheres und skalierbares
Gleichstromnetz, das erneuerbare Ener-



Fotos: Magnific/nmmobile789/Kl-generiert (1), AIT Kupzog (2), NEFI/Michel Mehle (3)
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Der Schaltschrank der Austrian DC Pilot Factory steuert das Zusammenspiel von Photovoltaik, Produktionsanlagen und bidirektional ladenden

Elektrofahrzeugen innerhalb des Gleichstromnetzes (Bild links). Bidirektional ladende Elektrofahrzeuge werden intelligent in das Energiesystem

integriert und kénnen liberschissige Energie speichern sowie bei Bedarf wieder bereitstellen (Bild rechts).

giequellen und flexible Verbraucher
direkt miteinander verbindet. Ein be-
sonderer Schwerpunkt liegt auf der In-
tegration bidirektional ladender Elek-
trofahrzeuge, die nicht nur als Transport-
mittel, sondern auch als mobile Energie-
speicher genutzt werden.
Uberschiissiger Solarstrom aus den Pho-
tovoltaikanlagen kann in den Fahrzeug-
batterien gespeichert und bei Bedarf
wieder in das Energiesystem des Stand-
orts zurtickgespeist werden. Dadurch
lassen sich Lastspitzen reduzieren, der
Eigenverbrauch von erneuerbarer Ener-
gie erhohen und die Netzstabilitdt ver-
bessern. Gleichstromnetze bieten darti-
ber hinaus das Potenzial, Energieverlus-
te gegentiber konventionellen Wechsel-
stromsystemen zu reduzieren und die
Integration erneuerbarer Energien zu
erleichtern. Die Austrian DC Pilot Fac-
tory liefert damit wichtige Erkenntnisse
fiir die zukiinftige Gestaltung energie-
effizienter und klimafreundlicher Pro-
duktionsstandorte.

Forschung und Demonstration fiir die
Industrie von morgen

Die Austrian DC Pilot Factory verbindet
wissenschaftliche Forschung mit indus-
trieller Praxis. Die im Projekt gewonnenen
Erkenntnisse sollen Unternehmen dabei
unterstiitzen, ihre Energieversorgung
flexibler zu gestalten und erneuerbare
Energien noch effizienter einzusetzen.
Das Projekt zeigt exemplarisch, wie in-
novative Energietechnologien zur Errei-

chung der 6sterreichischen und europa-
ischen Klimaziele beitragen kénnen und
welche Rolle Gleichstromnetze in der
Industrie der Zukunft spielen werden.
,Fiir die zukiinftige Energieversorgung
der Industrie sind innovative Technolo-
gien verftigbar, insbesondere die Gleich-
stromtechnik. Jetzt gilt es, sie anzuwen-
den, zu skalieren und in die industriel-
le Praxis zu tiberfithren. Mit der Austrian
DC Pilot Factory zeigen wir, wie Gleich-
stromtechnologien, Photovoltaik und
Elektromobilitédt zu einem intelligenten
Energiesystem verbunden werden kon-
nen. Das Projekt liefert wertvolle Er-
kenntnisse fiir die industrielle Energie-
wende und stérkt gleichzeitig die tech-
nologische Vorreiterrolle Osterreichs im
Bereich innovativer Energiesysteme”,
betont Friederich Kupzog, Head of Cen-
ter for Energy, AIT Austrian Institute of
Technology.

Martin Muik, Forschung & Entwicklung,
Fill GmbH, ergédnzt: ,Als Industrie-
unternehmen sehen wir téglich die He-
rausforderungen einer nachhaltigen und
zugleich wirtschaftlichen Energie-
versorgung. Die Austrian DC Pilot Fac-
tory ermoglicht uns, neue Technologien
direkt im realen Produktionsumfeld zu
testen und weiterzuentwickeln. Die Zu-
sammenarbeit mit Forschung und In-
dustriepartnern schafft wichtige Grund-
lagen fiir eine nachhaltige industrielle
Energieversorgung und zeigt, wie Inno-
vation und Klimaschutz erfolgreich
zusammenwirken konnen.” BO

INFO-BOX

Uber die Austrian DC Pilot Factory

Die Austrian DC Pilot Factory erforscht
und demonstriert unter der Leitung des
AIT Austrian Institute of Technology — Os-
terreichs gréBte Research- and Technolo-
gy-Organisation — die Integration von
Gleichstromtechnologien, Photovoltaik
und bidirektionaler Elektromobilitat in
industriellen Energiesystemen. Ziel ist es,
neue Lésungen fir eine effiziente Nutzung
erneuerbarer Energien sowie fur eine flexi-
ble und resiliente Energieversorgung von
Produktionsstandorten zu entwickeln und
unter realen Bedingungen zu testen.

Uber NEFI - New Energy for Industry
Die Austrian DC Pilot Factory ist Teil des
Innovationsnetzwerks NEFI — New Energy
for Industry, das die Dekarbonisierung des
industriellen Energiesystems mit Schlissel-
technologien ,made in Austria” voran-
treibt. Das NEFI hat sich um ein Konsortium
aus AIT Austrian Institute of Technology,
Montanuniversitat Leoben, OO Energie-
sparverband und der ober6sterreichischen
Standortagentur Business Upper Austria
formiert und bindelt die vielfaltige Erfah-
rung im Bereich der Energieforschung und
Umsetzung von Projekten. Die NEFI-Pro-
jekte werden vom Klima- und Energiefonds
mit Mitteln des Bundesministeriums fiir
Innovation, Mobilitat und Infrastruktur
(BMIMI) unterstitzt. MaBgebliche Unter-
stitzung kommt zudem von den Bundes-
léndern Oberosterreich und Steiermark.
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Stephan Egerland von Fronius tbernimmt fiir drei Jahre die

Fronius-Experte zum Prasidenten des IIW gewahit.

Stephan Egerland ist Président des International Institute of Welding (IIW) und will in den

nachsten drei Jahren die Zukunftsthemen der Schweilbranche vorantreiben.

as International Institute of
Welding (ITW) bekommt fiir
die kommende dreijahrige

Funktionsperiode einen

neuen Priasidenten. Das Amt tiibernimmt

Stephan Egerland, Experte bei Fronius.
Die Wahl erfolgte im Rahmen der jéhr-
lichen Versammlung des IIW, die Mitte
Juliin Salzburg stattfand und damit den
Standort Osterreich als Zentrum der
Schweiflkompetenz unterstreicht. Eger-
land begann vor rund 20 Jahren in der
Kommission XII (Arc Welding Processes
and Production Systems), stieg tiber Po-
sitionen als Sub-Chairman, Vorsitzender
des Technical Management Boards
(TMB), Mitglied des Board of Directors
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und Treasurer bis zur Wahl zum Presi-
dent Elect auf. Im Zuge der Annual As-
sembly, die dieses Jahr in Salzburg statt-
fand, wurde er offiziell zum Prasidenten
der globalen Dachorganisation aller
nationalen schweifitechnischen Mit-
gliedsorganisationen ernannt. ,Die Wahl
ist fiir mich eine grofle Ehre, die Verant-
wortung mit sich bringt, welche ich aber
beabsichtige, mit grofier Freude anzu-
nehmen. In meiner Amtszeit moéchte ich
vor allem den Wert der IIW-Mitglied-
schaft steigern und gemeinsam die geo-
politischen Dissonanzen bewiltigen”,
gibt Stephan Egerland Einblicke in die
Schwerpunkte seiner Prasidentschaft.
Die IIW ist eine Vereinigung von Exper-

t:innen, Forschenden, Wissenschaftle-
r:innen sowie Fachleuten, die seit tiber
75 Jahren mit grofSem Engagement im
Rahmen eines weltweiten Netzwerks
zusammenarbeiten, um die Schweif3-
und Fiigetechnik voranzubringen.

Osterreichische Kompetenz
international gefragt

Als einer der internationalen Innovati-
onsfiihrer in der Schweifitechnologie
setzt Fronius Maf3stdbe in Qualitat, Ef-
fizienz und Nachhaltigkeit. Mit diesem
Expertenwissen bringt sich Fronius
durch Mitarbeit auf technischer Ebene
aktiv beim IIW ein. Harald Langeder,
Wolfgang Kruglhuber und Herbert Stau-
fer sind Teil diverser Gremien und ge-
stalten mit ihrer Expertise die Schweif3-
branche mafigeblich mit. Ihre Expertise
ist die Grundlage, die es der Organisa-
tion ermoglicht, internationale Standards
fiir Ausbildung, Forschung, Zertifikati-
onen und sicherheitsrelevante Anwen-
dungen zu setzen. Die internationale
Zusammenarbeit fordert eine optimale
Nutzung von vorhandenem Wissen und
Innovationen im Bereich der Fiigetech-
nologie. ,Wir bringen unser Know-how
seit vielen Jahren aktiv ein. Dieses En-
gagement ermdglicht es uns, technolo-
gische Entwicklungen friithzeitig mit-
zugestalten”, betont Peter Fronius, Head
of System Solutions bei Fronius Interna-
tional und Teil des Local Organisation
Committee (LOC) der diesjahrigen ITW-
Konferenz. ,Diese gebtindelte Expertise
mit Forschung, Entwicklung und Pro-
duktion tragt wesentlich zur Stellung
von Fronius in der Branche bei und starkt
den Standort Osterreich im internatio-
nalen Marktumfeld.” BS

Foto: Fronius International GmbH
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ELEKTROR AIRSYSTEMS GMBH

OBEROSTERREICH

Lufttechnik ist ein zentraler Baustein moderner Umuwelttechnologien. Leistungsfibige, prazise regelbare
Systeme sichern Effizienz, Prozessstabilitit und Nachhaltigkeit.

Schliissel fiir Umwelttechnologien

B Umwelttechnologien leisten einen unver-
zichtbaren Beitrag zur Nachhaltigkeit der
Industrie. Luft spielt dabei in vielen umwelt-
technologischen Prozessen eine zentrale
Rolle. Das stellt hohe Anforderungen an die
eingesetzte Lufttechnik. ,Diese reichen von
langfristiger Verfligbarkeit und préaziser Re-
gelbarkeit bis hin zu speziellen Anwendungen,
die eine ATEX-Zertifizierung erfordern. Die
direkte Anpassung der Lufttechnik an die
jeweiligen Prozessanforderungen kann dabei
mafgeblich Gber Effizienz und Wirksamkeit
entscheiden”, erklart Christian Reischauer,
Vertriebsleiter Osterreich und Prokurist der
Elektror airsystems GmbH. Als Hersteller
von Industrieventilatoren und Seitenkanal-
verdichtern verfligt Elektror tiber umfassen-
de Erfahrung mit den lufttechnischen Anfor-
derungen in Umwelttechnologien.

Lufttechnik in der
Trinkwasseraufbereitung

In der Trinkwasseraufbereitung ist Luft ein
zentrales Prozessmedium mit physikalischer
und chemischer Reinigungsfunktion. In Was-
serwerken wird Lufttechnik gezielt zur Be-
lGftung, Entgasung, Oxidation und Durch-
mischung von Grund- und Rohwasser ein-
gesetzt — mit dem Ziel, dauerhaft hochste
Trinkwasserqualitat sicherzustellen.

Abluftreinigung fiir industrielle
Prozesse

Die Abluftreinigung ist ein zentraler Bestand-
teil moderner Industrieprozesse. Bei Pro-
duktion und Verarbeitung entstehen haufig
Dampfe, Gase oder Staube, die gesundheits-

Christian
Reischauer,
Vertriebsleiter
Osterreich und
Prokurist der
Elektror air-
systems GmbH

Lufttechnik ermoglicht nachhaltige Prozesse in der Umwelt- und Energiebranche.

gefahrdend und umweltbelastend sein kén-
nen. ,Hochdruckventilatoren saugen die
Abluft direkt am Entstehungsort ab und
befdrdern sie verlustfreiin eine Reinigungs-
anlage. Je nach Schadstoffart kommt dabei
ein unterschiedliches Reinigungsverfahren
zum Einsatz”, erlautert Vertriebsleiter und
Prokurist Christian Reischauer.

Lufttechnik fur effiziente
Kompostierung
Durch Kompostierung werden organische
Abfélle in wertvollen Humus fur Gartenbau
und Landwirtschaft umgewandelt. In indus-
triellen Komposthaufen, den sogenannten
Kompostierungsmieten, kommt Lufttechnik
dabei in zwei zentralen Bereichen zum Ein-
satz. Fur die aktive Beltftung wird Frischluft
direkt in das Material eingeblasen. So lassen
sich Dichte, Feuchtigkeit, Sauerstoffgehalt
und Temperatur gezielt steuern — die Inten-
sivrotte verkurzt sich auf wenige Wochen.
Gleichzeitig spielt die Abluftfiihrung eine
wichtige Rolle bei der Geruchskontrolle.
Insbesondere bei grolReren Kompostierungs-
mieten saugen Ventilatoren die geruchsbe-
lastete Prozessluft gezielt ab. Uber Biofilter
lassen sich die Geriiche aus der Abluft ent-
fernen, sodass Geruchsreduktionen von bis
zu 98 Prozent moglich sind.

Lufttechnik fir Biogasanlagen
Charakteristisch fiir Biogasanlagen sind die
groBen Speicherzylinder mit gewodlbtem
Kuppeldach. Im normalen Betrieb schwankt
das Gasvolumen im Speicher kontinuierlich.
Trotzdem muss das Kuppeldach dauerhaft
straff gespannt sein. Es besteht deshalb aus
einer Doppelmembran: einer gasdichten
Innenmembran, die das Biogas im Speicher
halt, und einer AuBenmembran, die Wind
und Witterung standhélt. Zwischen beiden
befindet sich ein Luftkissen, das Druck-
schwankungen ausgleicht.

Die konstante Stabilitat dieses Luftkissens
ist Aufgabe der Lufttechnik. Ventilatoren for-
dern kontinuierlich Stiitzluft und lassen sich
Uber Frequenzumrichter oder PCS-Steuerun-
gen exakt auf den bendtigten Druck regeln.
DaLeckagen in der Innenmembran nicht aus-
geschlossen werden kénnen, missen die
Ventilatoren ATEX-zertifiziert sein, um das
Explosionsrisiko zuverlassig zu minimieren.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Elektror airsystems GmbH
Schonfeld 10, 4911 Tumeltsham
Tel.: +43 7752 21666

info.at@elektror.com, www.elektror.at
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Nachhaltiger Giitertransport.

as Steyrer Forschungsteam
rund um Lisa-Marie Putz-
Egger will mit digital ver-

netzten Ablidufen mehr

Giiter effizient und zuverldssig aufs

Wasser bringen. So entwickelt das Team
praxistaugliche Losungen, verbessert
Kapazitits- und Routenentscheidungen
und macht Transporte in Europa effizi-
enter, verladsslicher und klimafreundli-
cher. ,Mit dem Forschungsprojekt Her-
fried vernetzen wir die Binnenschifffahrt
digital: Unternehmen, Logistikdienst-
leister, Behorden und Infrastrukturbe-
treiber arbeiten nahtlos zusammen.
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Informationen fliefen tiber Grenzen
hinweg automatisch, Abldufe werden in
Echtzeit koordiniert — auch mit Bahn
und Lkw”, erklart die FH-Professorin
Putz-Egger.

voestalpine will mehr Effizienz und
Nachhaltigkeit durch digitalisierte
Lieferketten

Beim wichtigsten Forschungs-Forde-
rungsprogramm der Européischen Uni-
on (EU) — Horizon Europe — stie8 das
Projekt auf die bestmogliche Resonanz:
Der von Lisa-Maria Putz-Egger und ih-
rem Team eingereichte Antrag auf For-

schungsférderung wurde mit der selten
erreichten Hochstpunktezahl von 15,0
bewertet. Fiir Putz-Egger und ihr Kon-
sortium mit 17 Partnern aus Osterreich,
Belgien, Deutschland, Frankreich, Un-
garn, den Niederlanden und Polen be-
deutet das ein Forschungsbudget von
knapp 8 Millionen Euro, davon entfallen
knapp 1,4 Millionen Euro auf die FH
Oberosterreich. Mit an Bord sind Insti-
tutionen wie die Universitat Antwerpen
sowie auch Unternehmen wie die voe-
stalpine, die in Linz einen eigenen Werks-
hafen betreibt. Das Konsortiumsmitglied
voestalpine nutzt den gesamten Rhein-



Fotos: Magnific/Kl-generiert (1), FH OO (2)

Main-Donau-Korridor fiir ihre Trans-
porte und ist ,Heavy User” dieses be-
deutenden europdischen Wasserweges.
Fiir die voestalpine ist die Digitalisierung
der gesamten Lieferkette ein zentraler
Hebel, um Effizienz, Transparenz und
Nachhaltigkeit dauerhaft zu steigern.
Durch das Projekt Herfried kénnen, so
der Konzern weiter, innovative Losungen
entlang der Wertschopfungskette ent-
wickelt und getestet werden — von der
Rohstoffbeschaffung bis zur Ausliefe-
rung. Die enge Zusammenarbeit mit den
Projektpartnern soll wertvolle Impulse
fiir datengetriebene Entscheidungspro-
zesse geben und so fiir resilientere Sup-
ply Chains sorgen.

Digitalisierter Verkehrstriger auf dem
Wasser

Was das Projekt konkret an Neuem
bringt? Durch Digitalisierung werden
die Prozesse rund um die Binnenschiff-
fahrt inklusive der relevanten Unterneh-
men und anderer Verkehrstrager mitei-
nander vernetzt. ,Wir schaffen die
vollstandige digitale Integration der
Binnenschifffahrt in multimodale Lo-

gistikketten — von smarten Schiffen und
Infrastrukturen tiber standardisierte
Datenrdume bis zu Verwaltung und Be-
horden”, zeigt sich Putz-Egger gliicklich
tiber den groflen Riickenwind, den Her-
fried aus Europa erhalt.

,Fiir ein exportorientiertes Industrie-
bundesland wie Oberosterreich ist eine
verldssliche und nachhaltige Logistik
ein zentraler Wettbewerbsfaktor. Mit
Herfried untersttitzen wir die Forschung
zur Digitalisierung der Binnenwasser-
strafle durch ein innovatives Vorhaben,
weil es die Nachhaltigkeit dieses Ver-
kehrstragers verstarkt ins Blickfeld
riickt”, freut sich Michael Rabl, Hoch-
schulprésident der FH Oberdsterreich,
tiber die erfolgreiche Zuerkennung die-
ses Forschungsprojektes.

Pilotprojekte mit Europas Industrie

Der Forschungsansatz wird in sieben
industrienahen Piloten entlang zentraler
europdischer Korridore getestet. Der
Fokus liegt auf Stiick- und Schiittgiitern
ebenso wie auf multimodalen Giitern
wie Containertransporten. Herfried baut
auf bestehenden Plattformen auf und

Das Steyrer Team rund um FH-Prof. Lisa-Marie Putz-Egger; vorne (v.l.): Alexandra Haller, Lisa-

Maria Putz-Egger, Laura Hoérandner; hinten (v.1.): Sophie Wiesinger, Christina Pum

OBEROSTERREICH

verbindet die relevanten Daten nahtlos
mit tibergeordneten Logistiksystemen.
Da auch o6ffentliche Stellen am Projekt
beteiligt sind, ist gewdhrleistet, dass
einschldgige Gesetze, Normen und Stan-
dards berticksichtigt und weiterentwi-
ckelt werden. Zugleich richtet sich Her-
fried ausdriicklich auch an die Politik,
die mit geeigneten Rahmenbedingungen
dafiir sorgen soll, dass die Dinge nicht
in, sondern auf den Fluss kommen.
Die oberdsterreichische Standortagentur
Business Upper Austria unterstiitzte mit
einem Proposal Check des Projektan-
trags. ,Wir haben die inhaltlichen, for-
malen sowie strategischen Aspekte ge-
priift und Feedback eingebracht, das von
der FH Oberdsterreich in den Antrag
eingearbeitet wurde”, sagt Férderexper-
tin Sonja Sesser.

Aktuell finalisiert Herfried die Vertrage
und startet am 1. Oktober 2026 fiir die
Dauer von drei Jahren.

Warum Herfried?

Damit das Projekt Herfried tatsdchlich
das Licht der Welt erblickt hat, spielte
auch eine Person dieses Namens eine
zentrale Rolle: Als Geschiftsfiihrer einer
der groSten Donaureedereien (TTS) und
Urheber der visiondren Idee triagt Her-
fried Leitner mafigeblich zum Projekt
bei. BO

INFO-BOX

Uber die FH 00

Die FH OO ist die forschungsstérkste
Fachhochschule Osterreichs. An ihren vier
Standorten werden unterschiedliche Stu-
dienschwerpunkte angeboten: Informatik,
Kommunikation und Medien am Campus
Hagenberg, Medizintechnik und Ange-
wandte Sozialwissenschaften am Campus
Linz, Wirtschaft und Management am
Campus Steyr sowie Technik und Ange-
wandte Naturwissenschaften am Campus
Wels. Mit 75 Bachelor- und Masterstudien-
géngen, von denen 32 berufsbegleitend
studiert werden konnen, offeriert die FH
OO ein breit gefichertes Angebot an
praxisorientierten und innovativen Studi-
engangen.
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Der oberosterreichische SpritzgieBmaschinenbauer Engel schafft

Auf Kurs im Strukturwandel.

ieinternational tatige Engel-
Gruppe schlieit das Ge-
schéftsjahr 2025/26 mit ei-
nem Umsatz von 1,4 Mrd.
Euro ab und liegt damit leicht unter
Vorjahresniveau (-6%). Das Unterneh-
men konnte zuletzt mehrere grofere
Kundenprojekte in den USA fiir techno-
logisch anspruchsvolle Anwendungen
gewinnen. Die Region weist damit das
grofite adressierbare Marktpotenzial fiir
die Unternehmensgruppe auf.

Das abgelaufene Geschiftsjahr wurde
von strukturellen Verdnderungen in der
Industrie, regional unterschiedlich aus-
gepragten Investitionsdynamiken und
anhaltendem Kostendruck bestimmt.
Wéhrend das Umfeld in Europa an-
spruchsvoll blieb, nahm die Investiti-
onstatigkeit in den USA zuletzt wieder
Fahrt auf. Asien blieb insgesamt solide
und setzte insbesondere in Stidostasien
und Indien als Zukunftsmarkt wichtige
Impulse. Wachstum resultierte vor allem
aus technologisch anspruchsvollen An-
wendungen, entsprechend entwickelte
sich der Bereich Technischer Spritzguss,
unter anderem durch Auftrage fiir Lo-
gistik und Aerospace, positiv. Medical
blieb auf hohem Niveau, der Verpa-
ckungsbereich entwickelte sich verhal-
ten.

,,Die Herausforderungen bleiben in einer
global sehr volatilen Welt bestehen”,
sagt Stefan Engleder, CEO der Engel-
Gruppe. ,Wir halten konsequent daran
fest, unseren globalen Footprint und
unsere leistungsfahige Sales- und Ser-
viceorganisation weiter zu starken, um
Kunden weltweit gezielt zu unterstiitzen
und Mehrwert fiir ihren Erfolg zu schaf-

“

fen.
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Vor diesem Hintergrund treibt der Ma-
schinenbauer Engel seine interne Trans-

formation planméfiig voran, um seine
Wettbewerbsfihigkeit konsequent ab-
zusichern.

Zweimarkenstrategie als Antwort auf
diversifizierte Kundenbediirfnisse

Die bereits seit mehreren Jahrzehnten
etablierten Auslandsproduktionswerke
der Engel-Gruppe bilden gemeinsam
mit den Osterreichischen Standorten —
diese werden gemdf der internen Trans-
formationsinitiative gezielt ausgerichtet —
ein starkes Produktionsnetzwerk, mit
dem gednderte Kundenbediirfnisse
optimal bedient werden. Im chinesischen
Werk Changzhou wurden im abgelau-
fenen Geschiftsjahr 25/26 mehr als 1.000
SpritzgieSmaschinen gebaut, rund 700
weitere Maschinen verteilen sich auf die
Werke in Shanghai und Korea.

Der starke Produktionsfootprint in Asi-
en ermoglicht der Unternehmensgruppe
den Ausbau der Zweimarkenstrategie:
Waihrend Engel auf mafigeschneiderte

Stefan Engleder,
CEO der Engel-
Gruppe

Losungen fiir anspruchsvolle Anwen-
dungen setzt, ergdnzt die zunehmend
an Bedeutung gewinnende Zweitmarke
Wintec das Angebot mit standardisier-
ten Applikationen fiir definierte Einsatz-
felder mit Fokus auf Wirtschaftlichkeit
und schnelle Verfiigbarkeit — erweitert
um Automatisierungstechnik und digi-
tale Losungen.

Langfristig orientierte Industriepolitik
fiir Europa

Neben der eigenen, unternehmensintern
ausgerufenen Transformationsinitiative
bleiben die wirtschaftspolitischen Rah-
menbedingungen in Europa fiir den
Maschinenbauer ein wichtiges Thema.
Aus Sicht von Engel sind verldssliche
Perspektiven und faire Wettbewerbsbe-
dingungen entscheidend, um industri-
elle Investitionen langfristig abzusichern.
,,Europa braucht wieder eine stabile und
langfristig orientierte Industriepolitik.
Dazu gehoren faire Wettbewerbsbedin-
gungen, damit industrielle Investitionen
planbar bleiben”, sagt Engleder. ~ BO

Foto: Engel
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Herbstzeit ist Vorsorgezeit: Mit Baumkontrollen und einem gut geplanten Winterdienst vom Maschinen-
ring Oberisterreich konnen Betriebe Risiken reduzieren, Pflichten erfiillen und fiir Sicherbeit sorgen.

Sicherheit, die sich planen lasst

b : o

Regelmadfiige Baumkontrollen schaffen Sicherbeit und Planung: Schiden und notwendige PflegemafSnahmen werden friibzeitig erkannt und

konnen gezielt sowie budgetir eingeplant werden (1). Gerade bei Gebwegen, Eingiangen und sensiblen Bereichen ist im Winter Handarbeit

gefragt. Klare Raum- und Streupline sorgen dafiir, dass betriebliche Flichen sicher und verlisslich nutzbar bleiben (2). Auf grifieren

Betriebsflichen zihlt im Winter vor allem Reaktionsfihigkeit. Mit geeigneter Technik und regional verfiigbaren Einsatzkriften konnen

Schnee und Glitte rasch beseitigt werden (3).

@ Wenn die Tage kirzer werden, beginnt fir
Betriebe mehr als die Vorbereitung auf Schnee
und Eis. Der Herbst ist die entscheidende
Phase, um Risiken auf Au3enflachen zu er-
kennen, Zustandigkeiten zu kldren und Vor-
sorge zu treffen. Denn wenn Aste brechen,
Baume umstlirzen oder Wege vereist sind,
geht es nicht nur um reibungslose Betriebs-
ablaufe — sondern auch um Verantwortung
und Haftung. Die Haftung des Baumbhalters
ist seit 2024 ausdricklich in 8§ 1319b ABGB
geregelt. Werden Menschen oder Gegen-
sténde durch einen umstiirzenden Baum oder
herabfallende Aste geschadigt, kann der
Baumbhalter haften, wenn die erforderliche
Sorgfalt bei Priifung und Sicherung vernach-
lassigt wurde. Ein Sturm allein fiihrt damit
nicht automatisch zu einer Haftung. Entschei-
dend ist, ob angemessene Kontroll- und Si-
cherungsmalnahmen gesetzt wurden. Dabei
spielen unter anderem Standort, GroRe,
Wuchs und Zustand des Baumes eine Rolle.

Betriebe setzen deshalb zunehmend auf
regelmalige Baumkontrollen und gezielte
PflegemaBnahmen. Fachgerechter Schnitt,
Kronenpflege und SicherungsmalBnahmen
helfen, Schwachstellen friihzeitig zu erken-
nen und die Vitalitat des Bestands langfris-
tig zu erhalten. Gleichzeitig schafft die struk-
turierte Kontrolle Planungssicherheit: Not-
wendige Arbeiten werden friihzeitig sichtbar,
kénnen priorisiert, Gber mehrere Jahre ver-
teilt und budgetar berlicksichtigt werden. In

Oberdsterreich betreut der Maschinenring
bereits rund 17.000 Bdume mit strukturierten
Pflegekonzepten. ,Unsere Kunden schatzen
vor allem die Planbarkeit, die aus einer struk-
turierten Baumkontrolle entsteht. Notwen-
dige PflegemalRnahmen werden friihzeitig
sichtbar, kbnnen priorisiert und damit auch
budgetéar besser eingeplant werden”, sagt
Christian Reiter, Geschaftsfiihrer der Ma-
schinenring Oberosterreich Service eGen.

Winterdienst beginnt jetzt

Auch im Winterdienst ist die Frage der Ver-
antwortung zentral. Im Ortsgebiet mlUssen
Liegenschaftseigentiimer grundsaétzlich da-
flr sorgen, dass die entlang ihrer Liegen-
schaft gelegenen Gehsteige und Gehwege
innerhalb von drei Metern zwischen 6 und
22 Uhr von Schnee gerdaumt und bei Schnee
oder Glatteis bestreut sind. Je nach ortlicher
Situation und behordlicher Regelung kénnen
Umfang und Anforderungen jedoch unter-
schiedlich ausfallen. Fur Betriebe mit Park-
platzen, Zufahrten, Eingangsbereichen oder
mehreren Standorten braucht es daher ein
Winterdienstkonzept, das die jeweiligen Fla-
chen und ihre Nutzung bericksichtigt. ,Win-
terdienst beginnt fir uns im Grunde jetzt,
lange vor dem ersten Schneefall. Gemeinsam
mit dem Kunden klaren wir, welche Flachen
welche Prioritat haben und welche MaRRnah-
men erforderlich sind. So entstehen klare
Ablaufe, die Sicherheit schaffen und im Be-

darfsfall nachvollziehbar sind”, erklart Reiter.
Leistungen, Kontrollintervalle und Prioritaten
werden dabei bereits vor Saisonbeginn fest-
gelegt. Je nach Objekt umfasst das Konzept
Schneeraumung, Streuung, Kontrollfahrten
und die Dokumentation der Einséatze. Werden
Pflichten rechtsgeschaftlich Gbertragen, tritt
der damit Verpflichtete hinsichtlich dieser
Pflichten an die Stelle des Eigentiimers.

Im Einsatz zdhlen Know-how und geeigne-
te Technik —vor allem aber Reaktionsfahigkeit.
Mit 32 Standorten und Lagern in Oberéster-
reich verfligt der Maschinenring Uber ein
dichtes regionales Netz; bis zu 2.000 Einsatz-
krafte stehen im Winterdienst im Einsatz.

Wer Baumpflege und Winterdienst recht-
zeitig organisiert, schafft damit mehr als
saisonale Sicherheit. Aus klaren Zustandig-
keiten, regelméaRigen Kontrollen und doku-
mentierten MaBnahmen wird ein planbarer
Teil des betrieblichen Risikomanagements —
und aus Wetter ein Faktor, auf den sich Un-
ternehmen zumindest organisatorisch vor-
bereiten kénnen.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Maschinenring Oberésterreich
Auf der Gugl 3, 4021 Linz
Tel.: +43 590 60 400
oberoesterreich@maschinenring.at
www.maschinenring.at
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Lenzing steigert Ergebnis und richtet sich neu aus.

ie Lenzing-Gruppe erzielte

im ersten Halbjahr 2026 ein
D deutlich positives Ergebnis.

Das gelang trotz eines un-
verdndert herausfordernden Marktum-
felds, gepragt von volatilen Energie- und
Rohstoffpreisen, global geddampfter
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Endkundennachfrage und verschérftem
Wettbewerb aus Asien. Das Ergebnis
nach Steuern wurde mit 35,6 Mio. Euro
gegeniiber dem Vorjahreswert von
15,2 Mio. Euro mehr als verdoppelt. , Die
Ergebnisse des ersten Halbjahres 2026
zeigen, dass unsere vertriebsseitigen

Mafinahmen sowie die konsequente
Kostendisziplin wirken. Gleichzeitig
bestdtigen sie die Notwendigkeit und
das Potenzial unserer strategischen Neu-
ausrichtung. Mit ,Grow Nonwovens,
Reset Textiles” schaffen wir die Grund-
lage fiir eine strukturell profitablere und



Fotos: Lenzing AG/Skyline Medien GmbH (1), Lenzing AG/Christian Leopold (2+3)

Lenzing plant, seine Produktionskapazitdten von Textilfasern auf Nonwovens-Fasern umzustellen.

widerstandsfdhigere Lenzing-Gruppe”,
sagt Mathias Breuer, CFO der Lenzing-
Gruppe. Die angesprochene Strategie
baut auf den operativen Fortschritten
der vergangenen Monate auf und soll
das Unternehmen konsequent auf pro-
fitables Wachstum, starkere Widerstands-
fahigkeit und fokussierte Marktsegmen-
te ausrichten. Ziel ist es, das Nonwovens-
Geschift weiter organisch auszubauen,
das Textilgeschift deutlich starker auf
differenzierte Premium-Marktsegmen-
te und strategische Kundenpartnerschaf-
ten auszurichten sowie das Zellstoff- und
Bioraffineriegeschéft weiter zu starken.
Mit der am 27. Juli 2026 vom Vorstand
beschlossenen Konsolidierung von Fa-
serproduktionsstandorten wird Lenzing
die strategische Transformation der
Gruppe beschleunigen und damit ent-
scheidende Mafinahmen umsetzen, um
das Unternehmen in einem grundlegend
veranderten Marktumfeld langfristig
erfolgreich zu positionieren. Mit Wir-
kung zum 1. Juni 2026 hat der Aufsichts-
rat Georg Kasperkovitz zum Vorstands-
vorsitzenden (CEO) der Lenzing AG
bestellt. Der Vorstand besteht weiterhin
aus Georg Kasperkovitz (CEO), Mathias
Breuer (CFO) und Christian Skilich
(CPO/CTO) und wird geschlossen die
strategische Neuausrichtung der Len-
zing-Gruppe vorantreiben.

Konzentration auf Premiumfasern
Nachdem bereits im Geschéftsjahr 2025
Einsparungen von mehr als 200 Mio.
Euro realisiert wurden, setzt Lenzing
auch 2026 weitere Effizienzmafinahmen
um. Das fokussierte Performance-Pro-
gramm zielt auf Einsparungen in Héhe
von 120 Mio. Euro gegeniiber den Ist-
Werten von 2025 ab, die bis Ende 2027
voll ergebniswirksam werden sollen.
Parallel dazu konzentriert sich Lenzing
auf margenstarke Premiumfasern und
hochwertige Marktsegmente, die unter
den Marken Tencel, Lenzing Ecovero
und Veocel vermarktet werden. Innova-
tion, nachweisbare Nachhaltigkeit, Trans-
parenz und starke Marken bleiben we-
sentliche Differenzierungsmerkmale.

Ausblick

Der Internationale Wahrungsfonds IWF
erwartet fiir 2026 ein globales Wirt-
schaftswachstum von drei Prozent. Die
Prognose liegt weiterhin unter dem his-

OBEROSTERREICH

torischen Durchschnitt vor der Pande-
mie. Risiken bestehen insbesondere
durch geopolitische Spannungen im
Nahen Osten, volatile Energie- und Roh-
stoffmérkte sowie eine verhaltene Kon-
sumnachfrage in wichtigen Absatzmark-
ten. Die Lenzing-Gruppe plant, die
Umsetzung der neuen Strategie , Grow
Nonwovens, Reset Textiles” konsequent
fortzusetzen, um weitere Wertsteige-
rungspotenziale zu heben. Im Nonwo-
vens-Bereich beabsichtigt Lenzing den
zunehmenden Wandel von fossilbasier-
ten Materialien zu cellulosischen Faser-
I6sungen zu nutzen und das Nonwovens-
Geschéft mittelfristig deutlich auszu-
bauen.

Dazu ist geplant, Produktionskapazitdten
von Textilfasern auf Nonwovens-Fasern
umzustellen, das bestehende Produkt-
portfolio, speziell im attraktiven Hygie-
ne-Segment, zu erweitern sowie inno-
vative Fasern der nidchsten Generation
ftir Nonwovens-Anwendungen zu ent-
wickeln und am Markt einzufiihren. Im
Textilgeschaft fokussiert sich Lenzing
auf differenzierte Premiumsegmente,
innovative Spezialitatenlosungen und
strategische Kundenpartnerschaften.
Gleichzeitig zieht sich Lenzing schritt-
weise aus margenschwachen Standard-
fasern fiir Textilanwendungen zurtick.
Eine starke Innovationspipeline aus
unternehmenseigenen Fasertechnologi-
en und Plattformen der ndchsten Gene-
ration, darunter TreeToTextile, Lenzing
Nonwoven Technology und hoch ent-
wickelte Filamentldosungen, soll das
Wachstum in beiden Geschiftsbereichen
beschleunigen. BS

MaBnahmen wirken

»Die Ergebnisse des ersten Halbjahres 2026 zeigen, dass
unsere vertriebsseitigen Malnahmen sowie die konse-

quente Kostendisziplin wirken.«

Mathias Breuer, CFO der Lenzing-Gruppe
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SuperPanther startet bei Steyr Automotive die Serienproduktion

des Elektro-Lkw eTopas 600. Endmontage und Validierung in

Oberosterreich bilden die Basis fiir den Einsatz in Europa.

SuperPanther geht in Serie.

uperPanther hat bei Steyr

Automotive in Steyr die Se-
S rienproduktion des eTopas
600 aufgenommen. Am
27. Juli rollte die erste serienmafige 4x2-
Elektro-Sattelzugmaschine vom End-
montageband des oberdsterreichischen
Werks. Dieser Meilenstein wurde bei
Steyr Automotive im Beisein von Ver-
tretern beider Unternehmen gefeiert,
was die enge industrielle Partnerschaft
hinter dem Programm unterstreicht.
,,Europa braucht keinen weiteren impor-
tierten Lkw. Es braucht einen weiteren
Industriepartner”, hdlt Chao Liu, Griin-
der und CEO von SuperPanther, tiber-
zeugt fest. ,Das war von Anfang an
unser Ansatz. Durch die Kombination
unserer Technologieplattform mit euro-
péischen Fertigungs-, Validierungs- und
Servicekapazititen entwickeln wir ge-
meinsam mit Europa ein europdisches
Produkt.”

Endmontage und Validierung in Steyr

Der eTopas 600 wird im Semi-Knocked-
Down-Verfahren (SKD) hergestellt, wo-
bei vormontierte Module bei der End-
montage bei Steyr Automotive integriert

Am 27. Juli rollten die ersten eTopas 600 in Steyr vom Band.

werden. SuperPanther liefert Kernsys-
teme wie die E-Achse mit zwei Motoren,
die Hochspannungs-Leistungselektronik
und das Warmemanagementsystem,
wihrend européische Industriepartner
wie ZF, Schaeffler, Aumovio, Infineon,
Michelin, Continental, Goodyear und
Castrol weitere Systeme und Kompo-
nenten beisteuern. Steyr Automotive ist
ftir die Endmontage, die Inbetriebnahme
und die Qualitatsabnahme verantwort-

Europaisches Produkt

»Durch die Kombination unserer Technologieplattform mit
europaischen Fertigungs-, Validierungs- und Servicekapa-
zitaten entwickeln wir gemeinsam mit Europa ein européi-
sches Produkt.«

Chao Liu, CEO von SuperPanther
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lich. ,Unser gemeinsames Ziel ist klar:
Starkes Engineering braucht eine starke
Fertigung”, sagte Siegfried Wolf, Eigen-
tiimer und Vorsitzender des Aufsichtsrats
von Steyr Automotive. , Jedes Fahrzeug,
das dieses Werk verldsst, muss unsere
vereinbarten Qualititsstandards erfiillen,
bevor es zum Kunden gelangt. Die Mar-
ken ,SuperPanther” und ,by Steyr Auto-
motive’ stehen beide dafiir.” Michael
Ruf, Leiter Europa bei SuperPanther,
ergénzt: ,Unser Ziel ist es, den €Topas
600 als europdisches Serienprodukt zu
realisieren: mit lokalen Anpassungen,
Validierung und Fertigungsprozessen
vor Ort. Wir betrachten Europa nicht als
einen Markt, der einfach nur beliefert
werden kann — wir sehen es als ein Sys-
tem, in dem ein Fahrzeug aus regulato-
rischer, industrieller und betrieblicher
Sicht funktionieren muss.” »

Fotos: Steyr Automotive
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ZOLLER AUSTRIA GMBH
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Mit intelligenten Losungen fiir Werkzeugdaten und Automation macht ZOLLER Fertigungsprozesse

effizienter und sicherer.

Start with a solution. Enter a system.

W ZOLLER ,Erfolg ist messbar” bietet als
ganzheitlicher Systemlieferant fiir das Ein-
stellen, Messen, Prifen und digitale Verwal-
ten von Werkzeugen innovative Praxislésun-
gen fir eine messbar effizientere Fertigung.
Das Portfolio reicht vom kostenglinstigen
Einstiegsmodell ,smile” bis hin zur vollstan-
dig digitalisierten und automatisierten Werk-
zeugorganisation.

Unter dem Motto , Start with a solution.
Enter a system.” zeigen die ZOLLER Solu-
tions, wie durchgéngige Prozesse zu mehr
Effizienz, Transparenz und sicheren Ferti-
gungsablaufen fihren. Von der Werkzeug-
planung bis hin zum Einsatz an den CNC-
Maschinen werden alle Daten digital vernetzt
und intelligent genutzt.

Werkzeuge einstellen, messen,
prifen

Einstell- und Messgerate, wie ,,smile”, ,ven-
turion” und ,smartCheck” bringen Prazision
in jede Fertigung. Vom kompakten Einstellen
bis zur hochgenauen Mess- und Priifaufgabe
liefern alle Systeme prazise und durch die
gesamte Prozesskette verflighare Werkzeug-
daten. Mit Inspektionsgeréaten, wie dem ,,pom-
Basic” und ,pomBasic MTI"” setzt ZOLLER
immer wieder neue Mal3stabe — sowohl fiir
Standard- als auch fir Mikrowerkzeuge.

Intelligente VerschleiBkontrolle

Mit der KI-Messfunktion ,wearCheck” wird
der Werkzeugverschleild datenbasiert ge-
steuert—das reduziert Stillstande und erhoht
die Prozesssicherheit, besonders bei auto-
matisierten Ablaufen.

Ing. Wolfgang
Huemer,
geschiftsfiibren-
der Gesellschafter

Das Portfolio von ZOLLER reicht vom kostengiinstigen Einstiegsmodell ,,smile® bis hin zur

vollstindig digitalisierten und automatisierten Werkzeugorganisation (1.).

»zidCode 4.0° ermoglicht die eindeutige Identifikation jedes Werkzeugs (r.).

Smarte Werkzeugorganisation

Die ZOLLER Smart Cabinets Lagersysteme
bieten eine vernetzte, digital unterstitzte
Losung far modernes Werkzeughandling.
Die zentrale Steuerung und Dokumentation
der Werkzeugausgabe sorgt fiir Iickenlose
Nachverfolgbarkeit und Transparenz. Das
ermoglicht schnellen Zugriff auf alle Werk-
zeuge, die genau dort verflgbar sind, wo sie
benotigt werden — die Ablaufe werden da-
durch schneller und die Suchzeiten minimiert.

Modular automatisieren

Die ZOLLER Automation Solutions stehen
fur eine intelligente Automatisierung in der
Werkzeugorganisation und Fertigung, um
Prozesse stabiler und wirtschaftlicher zu
gestalten. Mit ,coraMeasure LG" wird die
Messung groBer und schwerer Werkzeuge
automatisiert. Stabile und wiederholgenaue
Messprozesse liefern bedienerunabhangig
verlassliche Daten!

Eindeutige Werkzeugidentifikation

.zidCode 4.0” ermoglicht die eindeutige
Identifikation jedes Werkzeugs. In Kombina-
tion mit der ,idChip“-Technologie werden

Werkzeugdaten digital verwaltet — system-
unabhangig und prozesssicher. Das schafft
Transparenz, verhindert Verwechslungen
und ermoglicht eine ltickenlose Nachverfol-
gung.

Uber den kompletten Werkzeuglebens-
zyklus hinweg sind mit ZOLLER-Solutions
Werkzeuge physisch und digital erfasst,
vermessen, verwaltet, gelagert und gepruft.

ZOLLER live auf der AMB 2026 in
Stuttgart

Zur AMB in Stuttgart vom 15.-19.9.2026
prasentiert ZOLLER ,Erfolg ist messbar” in
Halle 1 — Stand 1E24 intelligente Losungen
far ein ganzheitliches Smart-Factory-
Management!

RUCKFRAGEN & KONTAKT
ZOLLER Austria GmbH
4910 Ried im Innkreis
HaydnstraBBe 2
Tel.: +43 7752 87725-0
office@zoller-a.at
www.zoller-a.at
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)> Erste Fahrzeuge ausgeliefert

Im Rahmen einer Feier iibergab Su-
perPanther die ersten Serienfahrzeuge
an vier Erstkunden: DHL, eines der welt-
weit fithrenden Logistikunternehmen
und langjdhriger Partner bei den euro-
pédischen Testfahrten von SuperPanther;
Gress, ein deutsches Transportunter-
nehmen; Temmel, umsatzstirkster Ein-
zelhandler Europas, bei dem der eTopas
in Osterreich im reguldren Einsatz ist,
sowie Lontex, einem etablierten Nutz-
fahrzeug-Dienstleister in Polen und der
Tschechischen Republik. Damit beginnt
der reguldre kommerzielle Betrieb des
eTopas 600 in Deutschland, den Nieder-
landen, Osterreich, Polen und der Tsche-
chischen Republik.

Energieeffizientester Elektro-Lkw

Seit Miarz 2026 hat die Kunden-Testflot-
te in wichtigen europédischen Markten
unter realen Betriebsbedingungen mehr
als 70.000 Kilometer zurtickgelegt. ,Uber
verschiedene Routen, Nutzlasten und
Einsatzzyklen hinweg lag der durch-
schnittliche Energieverbrauch bei etwa
0,95 kWh pro Kilometer, was die jiings-
ten Testergebnisse des Magazins , Truck
Star” bestétigt, wonach der eTopas 600
effizienter ist als jeder andere von ihnen
getestete E-Lkw. ,Viele Flottenbetreiber
haben den eTopas 600 als einen der ener-
gieeffizientesten Elektro-Lkws, die sie

f.

_

~

Steyr Automotive ist fir die Endmontage, die Inbetriebnahme und die Qualitdtsabnahme

verantwortlich.

getestet haben, beschrieben”, sagt Mi-
chael Ruf.

,Diese Leistung wird nicht durch eine
einzelne Komponente erzielt, sondern
durch das kontinuierliche Zusammen-
spiel unserer selbst entwickelten Kern-
systeme. Durch eine softwaredefinierte
Fahrzeugarchitektur werden Antriebs-
strang, Thermomanagement, Leistungs-
elektronik und Energiemanagementsys-
tem kontinuierlich optimiert, um als ein
einziges integriertes System zu funkti-
onieren.”

Die ersten Kunden - darunter DHL — haben die Fahrzeuge tbernommen.
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Zum Laden erméglichen CCS2-Anschliis-
se auf beiden Seiten des Fahrzeugs das
gleichzeitige parallele Laden an zwei
Ladestationen. In Praxistests lieferte die
Dual-Gun-Ladefunktion eine Spitzen-
leistung von bis zu 646,7 kW bei einem
stabilen Durchschnitt von 635 kW, wo-
durch der Ladezustand in weniger als
38 Minuten von 20 auf 80 Prozent erhéht
wurde — vorausgesetzt, zwei geeignete
CCS2-Ladestationen stehen gleichzeitig
zur Verfiigung. Unter realen européi-
schen Betriebsbedingungen mit gemisch-
ter Nutzlast erreicht das Fahrzeug eine
Reichweite von rund 600 km, ohne dass
die Batterie vollstandig entladen wird.
Das integrierte Warmemanagementsys-
tem mit Niedertemperatur-Warmepum-
peist fiir einen zuverladssigen Betrieb bei
Umgebungstemperaturen von —35 °C
bis +40 °C ausgelegt.

Zusammenarbeit mit Alltrucks und
Aufbau eigener Strukturen

Fiir Wartung und Reparaturen arbeitet
SuperPanther mit dem unabhéangigen
Werkstattnetzwerk Alltrucks zusammen,
das auch einen 24/7-Pannendienst um-
fasst. Parallel dazu baut das Unternehmen
Qualifizierungsprogramme fiir Service-
techniker, Ersatzteillogistik sowie Fern-
diagnose- und Over-the-Air-Funktionen
(drahtlose Software-Updates) auf. ~ BS

Fotos: Steyr Automotive
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Schweiflen, biegen, kanten, pressen, stanzen u.v.m.: Metallbearbeitung fiir hochste Anspriiche ist die
Profession der HTU-Dirisamer GmbH. Erfahrene, versierte Spezialisten liefern Ergebnisse, die iiberzeugen.

langlebige Metallprodukte

Hochprizise,

Metall ist und bleibt ein unverzichtbarer
Werkstoff der Industrie. Nicht minder wich-
tig ist dessen Bearbeitung, denn sie macht
fur den erfolgreichen Einsatz eines Endpro-
duktes letztendlich den entscheidenden
Unterschied. Vielfaltige Erfahrungen in die-
sem Bereich hat die HTU-Dirisamer GmbH
gesammelt. Seit der Griindung im Jahr 2008
setzt der erfahrene Branchenexperte konti-
nuierlich MaRstéabe in der individuellen Me-
tallbearbeitung — nach dsterreichischen
Qualitatsstandards, mit schnellen Lieferzei-
ten, zu wirtschaftlich attraktiven Preisen.
Zusammen mit umfassenden Serviceleis-
tungen sorgt das Gunskirchener Familien-
unternehmen fiir hochste Zufriedenheit.
Namhafte Kunden wie Fill Gurten, Fronius,
SML - Maschinengesellschaft mbH, Pottin-
ger, Riibig, Wildfellner Fordertechnik, Hier-
zer, Pfeiffer Metallbau, ETA, Oberndorfer,
LET Sonnensegel, Schiebel u.v.m. vertrau-
en seinen Fahigkeiten.

Leistungsstark in vielen Disziplinen

Das Leistungsprogramm von HTU-Dirisamer
umfasst eine Vielzahl von Fertigungsverfah-
ren. Zu den besonderen Starken zahlen
Blechbearbeitung, Oberflachentechnik, Mon-
tage sowie Baugruppenfertigung. Als zerti-
fizierter Schweil3fachbetrieb (EN 1090-2 bis
EXC2 flir tragende Stahlkonstruktionen)
werden Produkte ausschlieBlich nach den
geltenden Normen gefertigt. Je nach Metall-
werkstoff und Anforderung arbeitet man mit
verschiedenen Verfahren wie Laserschwei-
Ben und modernen SchweiBmaschinen.

Neben dem umfangreichen Maschinenpark

zur Metallbearbeitung, zu welchem u.a. eine
automatisierte Laserschneidanlage sowie
zwei Abkanntpressen gehoren, verflgt die
HTU-Dirisamer GmbH Uber eine hauseigene
Lackiererei. Dort werden selbst GroRserien
termingerecht produziert. Eine Lasergravur-
maschine erzeugt dauerhafte Markierungen
auf Metalloberflachen: feine, detailreiche
Gravuren, Logos, Beschriftungen, gut les-
bare Produktkennzeichnungen sowie Fotos
fur die Ewigkeit.

Partner fir anspruchsvolle Projekte
Die hohen Anspriche der Kunden stellt das
Unternehmen auch an sich selbst. Qualitat,
Wirtschaftlichkeit und Individualitat stehen
beijedem Projektim Fokus. Sie suchen einen
Lieferanten fur Einzelteile, Klein- und Mittel-
serien? Sie benotigen einen Spezialisten fur
komplexe Baugruppen und Anlagen? Dann
ist HTU-Dirisamer der goldrichtige Ansprech-
partner, der Sie zuverlassig Uiber den gesam-
ten Entwicklungsprozess —von der Idee liber
den Prototyp bis zum Endprodukt — beglei-
ten wird.

»Unser Team baut auf Erfabrung, Kompetenz und Motivation
auf. Die Zusammensetzung macht es aus — so kénnen Sie
individuelle und qualitativ hochwertige Losungen fiir Ihre

Metallanforderungen erwarten. Just in time.

Thomas Dirisamer,
Geschéftsfiihrer HTU-Dirisamer GmbH

www. htu-dirisamer.at

HTU-Dirisamer GmbH
4623 Gunskirchen, Liedering 4
Tel.: +43 7246 200 46
Fax: +43 7246 200 46-46
office@htu-dirisamer.at

g‘( E MCQ
& i

EN 1090-1
zertifizert

www.htu-dirisamer.at Ry
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Die bisher nur fir die Unterstufe konzipierte Lehrmittelbox

Kunststoff-Lehrmittelbox bekommt Zuwachs.

ie Kunststoffindustrie steht
vor der Herausforderung,
nachhaltige Losungen fiir
Materialkreislaufe zu ent-
wickeln und gleichzeitig den Fachkréaf-
tebedarf fiir Zukunftsberufe zu sichern.
Das Projekt ,, CAM-Sustain” will Begeis-
terung fiir Forschung, Technologie und
Innovation wecken und die ndchste
Generation fiir nachhaltige Werkstoff-
technologien sensibilisieren. Im Fokus
stehen kreislauffahige, fortschrittliche
Materialien sowie die Nachhaltigkeits-
ziele der Vereinten Nationen.

Vom Klassenzimmer in die Praxis

Die Kunststoff-Lehrmittelbox — derzeit
nur fiir den Unterricht in der Unterstu-
fe gedacht — kommt kiinftig auch in der
Volksschule sowie in der Oberstufe zum
Einsatz. Dartiber hinaus erhilt die Box
ein Upgrade mit den UN-Nachhaltig-
keitszielen. In Workshops am JKU Ins-
titute of Polymeric Materials and Testing,
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In Workshops vertie-
fen die Kinder und
Jugendlichen ihr

Kunststoffwissen.

im JKU Open Lab sowie in der Plastic
Garage in Linz vertiefen die Schiilerin-
nen und Schiiler ihr Kunststoffwissen.
Sie erfahren beispielsweise mehr tiber
die Materialeigenschaften, verkniipfen
Kunststoffarten mit Dingen des Alltags
oder setzen sich mit Lebenszyklen, Ent-
sorgung und Recycling auseinander.
Exkursionen zu Erema und Haratech
bieten den Kindern und Jugendlichen
Einblicke in die Unternehmen.

Gut ausgeriistet fiir den Unterricht

Die Lehrkrifte erhalten zur Kunststoff-
Lehrmittelbox bereits ausgearbeitet Un-
terrichtseinheiten. Um ihnen den Ein-
stieg in die Thematik zu erleichtern,
bietet ein Workshop am JKU Institute of
Polymeric Materials and Testing die
Moglichkeit, mehr tiber zirkuldre, fort-
schrittliche Materialien sowie die UN-
Nachhaltigkeitsziele zu erfahren. Neben
den Partnerschulen, die das Konsortium
bei der Ausarbeitung und Erprobung

der neuen Module und Workshops un-
terstiitzen, haben auch zehn weitere
Schulen die Moglichkeit, sich am Projekt
zu beteiligen.

Fiir die Durchfiihrung eines thematisch
passenden Projektes kénnen Paddagogin-
nen und Padagogen einen von insgesamt
zehn Kooperationszuschiissen im Rah-
men der FFG-Initiative , Talente regional”
beantragen. Jeder Zuschuss ist mit 1.000
Euro dotiert. BO

INFO-BOX

Eckdaten

M Titel: CAM-Sustain — Circular Advanced
Materials im Kontext globaler Nachhal-
tigkeit

M Laufzeit: 1.4.2026 bis 31.3.2028

Projektpartner

M Business Upper Austria, Kunststoff-
Cluster (Konsortialfihrung)

B Johannes-Kepler-Universitét, Institute of
Polymeric Materials and Testing

B JKU Open Lab

M Plastic Garage

B Erema Engineering Recycling Maschi-
nen und Anlagen Ges.m.b.H.

M Haratech

Partnerschulen

B Europaschule (Praxisschule der PH O0),
Linz, Sekundarstufe |

B HBLA Elmberg, Linz, Sekundarstufe Il

B MS 5, Otto-Glockel-Schule, Linz, Sekun-
darstufe |

B Volksschule 49 — Robinson Schule, Linz,
Volksschule

B VS 1 - Stelzhamerschule, Linz,
Volksschule

Foto: JKU
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AXAVIA SOFTWARE GMBH
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Mit einer einzigen Losung alle Unternehmensbereiche vernetzen und die Digitalisierung der
Geschiftsprozesse vorantreiben — das ermdéglicht die modulare Softwareplattform AXAVIAseries.

Das volle Potenzial entfalten

[ AXAVIAseries ist eine innovative Soft-
wareplattform, um die Digitalisierung und
Automatisierung lhrer Geschaftsprozesse
voranzutreiben. Insbesondere technisch
orientierte Unternehmen, wie Anlagenplaner,
Anlagenbauer, Anlagenbetreiber, Maschinen-
bauer und Ingenieurbiiros, kdnnen damitihr
volles Potenzial entfalten. AXAVIAseries
vernetzt alle Unternehmensbereiche mit
einer einzigen Losung und vereinfacht da-
durch die Projektabwicklung und alle rele-
vanten taglichen Arbeiten erheblich — egal,
ob im Vertrieb, der Entwicklung, dem Engi-
neering oder in Service- und Montage. Ent-
wickelt und vertrieben wird AXAVIAseries
von der AXAVIA Software GmbH aus Linz.

Modularer Aufbau

AXAVIA verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz
und bietet durch einen modularen Aufbau
Lésungen fir Unternehmen jeglicher Grol3e,
die auf die individuellen Anforderungen Ih-
rer Branche zugeschnitten sind. Das ermog-
licht allen Beteiligten — damit auch Lieferan-
ten und Kunden - effektives und erfolgreiches
Arbeiten. Alle Bereiche greifen dabei auf
eine gemeinsame, konsistente Datenbasis
zu. So entstehen transparente Ablaufe ohne

AXAVIAseries ist nicht nur auf dem Desk-
top verfiigbar, sondern auch iibers Web.

Unterbrechungen - fiir mehr Effizienz, Qua-
litdt und Nachvollziehbarkeit im gesamten
Lebenszyklus eines Projekts.

Der flexible Aufbau von AXAVIAseries
bietet zahlreiche Vorteile. Einerseits erlaubt
er, nur jene Module zu wahlen, die man zur
Abdeckung seiner Prozesse bendtigt, ohne
Uberflissigen und teuren Ballast. Anderer-
seits wird so ermdglicht, die Software bei
Bedarf Schritt fir Schritt um zusatzliche
Funktionen zu erweitern.

Neben den grundlegenden Basisfunktio-
nen, die immer enthalten sind, stehen zehn
spezialisierte Module zur Auswahl, welche
die Bereiche Marketing & Vertrieb (CRM),
Dokumentenmanagement (DMS), Zeiter-
fassung (TIME), Projektmanagement (PM),
Warenwirtschaft (ERP), Lagerwirtschaft
(WMS), Fertigungsplanung (PPS), Enginee-
ringdatenbank (EDB), Produktdatenmana-
gement (PDM) sowie Wartung & Instandhal-
tung (CMMS) abdecken. Die AXAVIAseries
Content Connectoren schaffen zudem die
Verbindung zu anderen Systemen, wie SAP
oder AutoCAD, und werden so zur Integra-
tionsplattform fir das Unternehmen.

Flexible Nutzung

Die AXAVIA Software GmbH setzt bei der
Entwicklung ihrer Produkte auf modernste
und in der Praxis bewéahrte Technologien
und Werkzeuge. Aufbauend auf der Microsoft
SQL-Datenbank und einer objektorientierten
verteilten Systemarchitektur wird die jewei-
lige Geschaftslogik abgebildet. Mit den
AXAVIA-eigenen Entwicklungswerkzeugen
wird das Standardprodukt dann flexibel an
die entsprechenden Prozesse der Kunden
angepasst.

Den Anwendern stehen fir die Arbeit ver-
schiedene Nutzungsmaoglichkeiten offen:
Die klassische Windows-Anwendung kann
etwa auch fir Terminalserver- oder CITRIX-
Anwendung eingesetzt werden. Aul3erdem
erlaubt eine Web-Oberflache, jederzeit und
von Uberall auf der Welt auf die Informatio-
nen zuzugreifen.

Der modulare Aufbau von AXAVIAseries
bietet maximale Flexibilitdt.

Insbesondere durch das Web-Portal steht
ein Informationstransfer weit tiber die Un-
ternehmensgrenzen zur Verfligung, mit dem
Kunden oder Lieferanten in die eigenen Pro-
zesse integriert werden.

Vollstandig digitalisierter Workflow
Egal fir welche Module und Oberflachen
Sie sich entscheiden: Mit AXAVIAseries
stehen Ihnen alle Informationen und Funk-
tionen konsistent zur Verfigung - fir klare
Strukturen, schnellen Informationszugriff
und einen vollstandig digitalisierten Work-
flow auf einer einzigen Plattform.

AXAVIA

RUCKFRAGEN & KONTAKT
AXAVIA Software GmbH
HafenstraBe 47-51
4020 Linz
Tel.: +43 732 99 70 49-0
office@axavia.com

www.axavia.com
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Geopolitik, Digitalisierung und globaler Wettbewerb standen

V.I.n.r.: Bernhard Fischereder (CTO RM), Edwin Schweiger (COO Danube Dynamics), Raimund
Léw (Journalist, Historiker, Publizist), Julia Aschenwald (Head of Administration, RM), Stadtrat
Thomas Gegenhuber, Gerald Hanisch (Grinder RM), Werner Ammerer (Marketingleiter RM), Ana
Zuljevic (Abteilungsleiterin Wirtschaft und Innovation, Stadt Linz)

as Thema der zweiten ,, Linz
connects“-Veranstaltung im
D Juni 2026 lautete ,Geopoli-
tik, Digitalisierung und der
globale Wettbewerb: Chancen und He-
rausforderungen fiir unsere Wirtschaft”.
Die Biihne dafiir bot dieses Mal Rubble
Master, Hersteller von mobilen Brech-
und Siebanlagen.
Vor Ort diskutierten Vertreter:innen aus
Wirtschaft, Industrie, IT und der Start-
up-Szene tiber die Auswirkungen der
aktuellen globalen Entwicklungen auf
die Wettbewerbsfahigkeit heimischer
Unternehmen. Journalist, Historiker und
Publizist Raimund Léw beleuchtete in
seiner Keynote aktuelle Themen Oster-
reichs, Europas und der Welt: Wie kann
eine demokratische Freiheit verteidigt
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werden oder welche Trends kommen
auf Europa, internationale Markte und
natiirlich auch auf Osterreichs Unter-
nehmen in naher Zukunft zu. Anschlie-
flend gaben Bernhard Fischereder, Ge-
schiftsfithrer und CTO bei Rubble Mas-
ter, sowie Werner Ammerer, Head of
Global Marketing bei Rubble Master,
Einblicke in die Herausforderungen und
Chancen eines weltweit agierenden In-
dustrieunternehmens im Spannungsfeld
von Digitalisierung, Innovation und
globalem Wettbewerb. , Als exportori-
entiertes Unternehmen mit Kund:innen
in mehr als 110 Landern erleben wir
taglich, wie eng wirtschaftlicher Erfolg
mit technologischer Innovationskraft
und internationalen Entwicklungen ver-
kntipft ist. Digitalisierung ist dabei kein

Selbstzweck, sondern ein entscheidender
Faktor, um wettbewerbsfahig zu bleiben,
Prozesse effizienter zu gestalten und
unseren Kund:innen weltweit nachhal-
tige Losungen anzubieten”, erklart Wer-
ner Ammerer.

Biihne fiir Start-up-Szene

Um den Austausch zwischen etablierten
Unternehmen und Start-ups zu férdern,
présentierte sich im Rahmen der Veran-
staltung auch wieder ein obergsterreichi-
sches Start-up: Danube Dynamics Em-
bedded Solutions GmbH zeigte innova-
tive Ansdtze im Bereich Embedded Sys-
tems und Digitalisierung auf und wie
junge Technologieunternehmen wichtige
Impulse fir die Weiterentwicklung des
Wirtschaftsstandorts Linz liefern kénnen
und werden. ,Linz verfiigt tiber eine
starke industrielle Basis, innovative Tech-
nologieunternehmen und eine dynami-
sche Start-up-Szene. Um diese Starken
weiter auszubauen, miissen wir den Aus-
tausch fordern und gemeinsam Antwor-
ten auf die grofSen Herausforderungen
unserer Zeit finden. Diese reichen von
Digitalisierung tiber Fachkrifte bis hin
zu geopolitischen Verdnderungen”, so
der Linzer Wirtschafts- und Innovations-
stadtrat Thomas Gegenhuber, der das
Format , Linz connects” ins Leben geru-
fen hat. Gegenhuber ladt Vertreter:innen
aus Unternehmen, Forschungseinrich-
tungen und Start-ups ein, um aktuelle
Themen rund um Digitalisierung, Inno-
vation und wirtschaftliche Transforma-
tion zu diskutieren. Die Veranstaltungs-
reihe findet mehrmals jéahrlich bei unter-
schiedlichen Gastgeberunternehmen statt
und foérdert den Austausch innerhalb des
Innovationsstandorts Linz. BS

Foto: Rubble Master
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+Meilenstein und klarer Auftrag fiir die Zukunft.”

MD zdhlt zu den letzten

grofien Softwarehdusernim

B DACH-Raum, die sich voll-
standig in privatem Eigen-

tum befinden. Wéahrend in den letzten
Jahren zahlreiche Softwareanbieter im
DACH-Raum von Investoren tibernom-
men worden sind, verfolgt BMD bewusst
einen anderen Weg. Kurzfristige Rendi-
teziele, Exit-Strategien oder wechselnde
Mehrheitsverhiltnisse passen nicht zur
Unternehmenskultur. BMD setzt auf
Kontinuitét statt auf schnellen Verkauf,
auf langfristige Partnerschaften statt auf
kurzfristige Gewinnmaximierung. Die
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Eigenttimer denken in Generationen,
nicht in Beteiligungszyklen. Sie inves-
tieren kontinuierlich in Produktentwick-
lung, Servicequalitdt und Mitarbeitende.
Genau diese Unabhédngigkeit erméglicht
es BMD, Entscheidungen ausschliefilich
im Sinne der Kundinnen und Kunden
sowie der langfristigen Unternehmens-
entwicklung zu treffen. Ein Verkauf steht
daher nicht zur Diskussion. Insgesamt
vertrauen derzeit tiber 30.000 Unterneh-
men, Steuerberater:innen und Wirt-
schaftspriifer:innen in Osterreich,
Deutschland, der Schweiz, Tschechien,
Ungarn und der Slowakei auf die Lo-

sungen von BMD. Im Wirtschaftsjahr
2025/2026 konnte BMD 1.500 Neukunden
gewinnen. Alle Bereiche verzeichneten
Zuwiéchse, dies sowohl im Auftragsein-
gang als auch in der Cloud-Losung und
bei den angebotenen Dienstleistungen.
,Das Uberschreiten der 100-Mio.-Euro-
Umsatzgrenze ist fiir uns ein Meilenstein
und zugleich ein klarer Auftrag fiir die
Zukunft”, erklart Markus Knasmiiller,
Geschiftsfiihrer der BMD Systemhaus
GesmbH. ,Wir wachsen nachhaltig, weil
wir konsequent in Innovation, Qualitat
und Menschen investieren. Unsere Kun-
dinnen und Kunden profitieren von
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stabilen Losungen, hoher Rechtssicher-
heit und echtem Praxisnutzen.” Im ab-
gelaufenen Wirtschaftsjahr 2025/2026
steigerte BMD den Umsatz auf 103,5 Mio.
Euro. Auch auf Konzernebene entwickelt
sich das international tatige Unterneh-
men dynamisch. ,Unser Erfolg basiert
nicht auf kurzfristigen Effekten, sondern
auf langfristigen Entscheidungen”, so
Knasmiiller weiter. ,Wir entwickeln un-
sere Software gemeinsam mit unseren
Kundinnen und Kunden weiter, reagie-
ren friihzeitig auf regulatorische Ande-
rungen und nutzen neue Technologien
dort, wo sie echten Mehrwert schaffen —
etwa bei KI-gestiitzten Automatisierun-
gen, digitalen Prozessen und im Bereich
ESG.”

35 Jahre BMD Akademie

Ein besonderer Fokus liegt auf dem Ge-
schéftsbereich der Aus- und Weiterbil-
dung. Die BMD Akademie zihlt zu den
fiihrenden Aus- und Weiterbildungsan-
bietern rund um Rechnungswesen-,
Steuer- und Unternehmenssoftware. Ein
starkes Team aus 70 zertifizierten BMD-
Akademie- und Webinartrainerinnen
und -trainern sowie 68 externen Fach-
trainerinnen und -trainern vermittelt
aktuelles Wissen praxisnah und verstand-
lich. 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Seminarmanagement und in der
Seminarbetreuung vor Ort sorgen fiir
einen reibungslosen Ablauf und ein hoch-
wertiges Lernerlebnis. An insgesamt acht
Seminarstandorten — neu auch in Kla-
genfurt — profitieren Teilnehmende von
modernen Bildschirmarbeitspldtzen und
optimalen Lernbedingungen. Ein High-
lightim Jahresprogramm bildet die Lohn-
tagung mit weit tiber 3.000 Teilnehmen-
den. Sie zeigt deutlich den Trend hin zu
digitalen Formaten: Rund 70 Prozent
nehmen online teil — und das, obwohl
die BMD Akademie gezielt Mafinahmen
setzt, um Prasenzveranstaltungen attrak-
tiv zu gestalten. Die fortschreitende Di-
gitalisierung erhcht die Bedeutung von
Aus- und Weiterbildung kontinuierlich.
Die BMD Akademie reagiert darauf mit
einem breiten Angebot: von KI-Lehrgan-
gen tliber einen spezialisierten E-Com-
merce-Lehrgang bis hin zu Seminaren

wie , KI im Rechnungswesen”. Erganzt
wird das Programm durch aktuelle Spe-
zialthemen wie ,RKSV (Registrierkas-
sensicherheitsverordnung)”, , Haftungs-
fallen bei Scheinunternehmen” oder die
,Vier Erfolgshebel fiir mehr Gewinn" —
stets in Kombination mit fundierter BMD-
Softwareausbildung. Mit {iber 13.800
Teilnehmenden an Seminaren, Lehrgan-
gen und Webinaren bleibt die BMD Aka-
demie einer der fiihrenden Aus- und
Weiterbildungsanbieter fiir Rechnungs-
wesen-, Steuer- und Unternehmenssoft-
ware in Osterreich. ,Seit 35 Jahren steht
die BMD Akademie fiir praxisnahe Wei-
terbildung auf héchstem Niveau”, betont
Knasmiiller. , Die Kombination aus Fach-
wissen, Software-Know-how und direk-
ter praxisbezogener Anwendung macht
unseren Ansatz einzigartig.”

Kl, digitale Zusammenarbeit und Au-
tomatisierung im Kanzleiwesen
Aufgrund des immer breiter werdenden
Spektrums an Tétigkeiten wird der Kanz-
leialltag zunehmend anspruchsvoller.
Durch Digitalisierung kénnen Steuer-
berater:innen sowohl effizienter den
Uberblick behalten als auch viel Zeit bei
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der Bewiltigung taglicher Routinen spa-
ren. ,Wir unterstiitzen Steuerberaterin-
nen und -berater dabei, Tasks zu verein-
fachen, Mandanten aktiv in Prozesse
einzubinden und Kapazitdten effektiv
einzusetzen”, so Knasmiiller. ,Hier ist
die BMD-Com-Palette ein unbestreitba-
rer Gamechanger fiir Kanzleien.” Durch
den digitalen Belegupload miissen Man-
danten nicht mehr mit ihren Papierord-
nern in die Kanzlei kommen. Auch Da-
ten fiir die Buchhaltung und Lohnver-
rechnung kénnen sie im System vorer-
fassen. Nicht zuletzt nutzen beide Par-
teien BMD Com und my BMD Com als
Informationstool — einmal bereitgestell-
te Informationen sind 24/7 abrufbar.
Das spart Zeit und Kosten.

Kiinstliche Intelligenz kommt arbeits-
erleichternd zum Einsatz. Mithilfe von
KI und der Anbindung von Systemen,
die Beleginhalte erkennen kénnen, las-
sen sich Informationen aus Rechnungen
automatisch auslesen. Gerade bei einer
hohen Anzahl von Belegen ist das eine
enorme Hilfe, da man nichts mehr ma-

nuell machen muss. Knasmiiller erganzt:
,Ein eigenes KI-Team treibt bei BMD
neue Entwicklungen voran. Mit Fox-Text

I

Geschaftsfuhrer Dr. Markus Knasmuller: Geboren 1971 in Wels, Oberosterreich, startete

Dr. Knasmiller — Absolvent eines Informatik- sowie eines Wirtschaftsinformatikstudiums — seine

Berufslaufbahn als Leiter der Softwareentwicklung bei BMD in Steyr. Dr. Knasmdiller wurde 2015

zum Prokuristen bestellt und im Jahr 2018 zum Geschaftsfihrer des Unternehmens.
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gibt es zum Beispiel ein Kl-gestiitztes
Modul, das Textverarbeitungsaufgaben
direkt in BMD vereinfacht. Neu entwi-
ckelt wurde auch eine Schnittstelle zu
RechtGPT, die unter anderem im Steu-
erfall eingesetzt werden kann.” So kann
man die KI zu bestimmten Gesetzen
befragen, wenn zum Beispiel eine Steuer-
erklarung bearbeitet wird.

RKSV - Sicherheit und Klarheit, auch
wenn sich Steuersétze éndern

Als anerkannter RKSV-Experte und Lei-
ter des Arbeitskreises Kassensoftware
der Wirtschaftskammer Osterreich be-
gleitet Knasmiiller intensiv die aktuellen
Entwicklungen rund um Registrierkas-
sensicherheit. Es stand insbesondere die
geplante Senkung der Mehrwertsteuer
im Fokus. Zunéichst klingt es einfach:
ein neuer Steuersatz, eine kleine Anpas-
sung, fertig. In der Praxis zeigt sich je-
doch, dass viele Kassensysteme bei
solchen Anderungen an Grenzen stofen.
Eine Steuerumstellung bedeutet in den
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meisten Féllen deutlich mehr als nur das
Anpassen eines Prozentwertes. Neue
Steuersitze miissen korrektim gesamten
Kassensystem hinterlegt werden, Kom-
mastellen miissen unterstiitzt sein und
Belege miissen die neuen Werte richtig
ausweisen. Besonders éltere Kassensys-
teme bendtigen daftir haufig technische
Nachriistungen, Softwareupdates oder
einen kompletten Systemwechsel. Knas-
miiller meint dazu: ,Moderne Kassen-
systeme lassen sich grundsétzlich gut
an neue Steuersétze anpassen. Entschei-
dend istjedoch, dass diese Anpassungen
professionell vorbereitet und umgesetzt
werden.”

Eines ist klar — die Rechtssicherheit bleibt
entscheidend bei Registrierkassensys-
temen. Aktuelle Diskussionen rund um
mogliche Manipulationen zeigen, dass
es sich dabei um kein generelles Problem
moderner Kassensysteme, sondern um
Einzelfille handelt. Die Registrierkas-
sensicherheitsverordnung (RKSV) gilt
weiterhin als robustes und wirksames

System, das vor kriminellen Aktivitdten
schiitzt. Ob gedruckt oder digital: Fiir
Betriebe ist eine korrekte und liickenlo-
se Belegerstellung entscheidend. Eine
aktuelle, regelméaflig gewartete Kas-
sensoftware sorgtin diesem Zusammen-
hang fiir Rechtssicherheit im laufenden
Betrieb und bei Priifungen. Die BMD
Kassensoftware erfiillt zuverldssig neue
gesetzliche Vorgaben und unterstiitzt
Unternehmen dabei, den Anforderungen
dauerhaft und ohne unnétigen Mehr-
aufwand gerecht zu werden.

BMD waéchst international

Ein wichtiges Thema ist die Internatio-
nalisierung der BMD. Markus Knasmiil-
ler bestétigt: ,Wir verzeichnen in allen
Liandern einen erfreulichen Kundenzu-
wachs.” BMD Software ist bereits langst
nicht nur auf dem Heimatmarkt Oster-
reich vielen ein Begriff, sondern hat sich
auch in den Landern Deutschland,
Schweiz, Slowakei, Tschechien und Un-
garn gut etabliert. Auch fiir Kunden, die
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BMD ldnderiibergreifend verwenden
(z.B. Tochterunternehmen oder Klienten
in unterschiedlichen Landern), ist die
Business-Software als einheitliche Kon-
zernlosung perfekt. Knasmiiller erklart,
warum das so ist: ,,Die verschiedenen
Rechtsversionen, Sprachen, Wahrungen
und noch vieles mehr kénnen alle ge-
meinsam in EINER zentralen Datenba-
sis und Software abgebildet werden.”
Trotz der starken Erfolge der vergange-
nen Jahre zeigt sich klar: Fiir nachhalti-
ges Wachstum im internationalen Markt
reicht organische Expansion allein nicht
aus. Deshalb treibt BMD seine strategi-
sche Weiterentwicklung gezielt voran.
Bereits in den letzten Jahren wurden in
Deutschland erfolgreich Kundenportfo-
lios kleinerer Unternehmen integriert.
Zu Beginn dieses Jahres folgte ein wei-
terer Meilenstein: die Ubernahme einer
etablierten Lohnsoftware in der Schweiz.
Diese Losung ist bei namhaften Schwei-
zer Banken teilweise direkt in das Tele-
banking integriert. ,Mit dieser Akqui-
sition starkt BMD seine Position im
Schweizer Markt deutlich”, fithrt Knas-
miiller aus, ,,wir bieten nun eine durch-
gangige Komplettlosung inklusive lan-
desspezifischer Lohnverrechnung —und
erschlieflen gleichzeitig neue, attraktive
Kundensegmente.”

Schulbuchprojekt mit Trauner Verlag:
Praxiswissen fiir die Ausbildung von
morgen

Ein weiterer Schwerpunkt von BMD liegt
auf der gezielten Nachwuchsforderung
und dem Wissenstransfer in der kauf-
mannischen Ausbildung. Bereits 2004
initiiert, hat sich das Schulbuchprojekt
mit dem Trauner Verlag zu einer Erfolgs-
geschichte entwickelt. Es wurden meh-
rere Schulbticher rund um die Arbeit
mit BMD-Business-Software erstellt, die
Theorie und Praxis konsequent mitein-
ander verbinden. Das Schulbuch richtet
sich an berufsbildende Schulen, Fach-
schulen und Ausbildungseinrichtungen
und vermittelt praxisnahes Wissen in
den Bereichen Rechnungswesen, Lohn-
verrechnung und Unternehmenssoft-
ware. Lernende arbeiten dabei mit rea-
lititsnahen Beispielen direkt in der

BMD-Software und bauen so friithzeitig
ein tiefes Verstandnis fiir betriebliche
Ablaufe und digitale Prozesse auf.
,Wir sehen seit Jahren, wie wichtig pra-
xisnahe Ausbildung fiir den spateren
Berufserfolg ist”, betont Geschaftsfiihrer
Markus Knasmiiller. ,Mit den Schulbii-
chern schaffen wir eine Briicke zwischen
Unterricht und Unternehmensrealitat.”
Schiilerinnen und Schiiler lernen nicht
nur fachliche Grundlagen, sondern auch
den professionellen Umgang mit einer
Software, die sie spéter im Berufsleben
tatsdchlich einsetzen. Das Schulbuch
erganzt das bestehende Bildungsangebot
von BMD und der BMD Akademie und
unterstiitzt Lehrkréfte durch klar struk-
turierte Inhalte, didaktisch aufbereitete
Praxisbeispiele sowie begleitende digi-
tale Materialien und Seminare. Schulen
profitieren damit von einem aktuellen,
praxisorientierten Lehrmittel, das den
steigenden Anforderungen an digitale
Kompetenzen im Rechnungswesen ge-
recht wird. ,,Unser Ziel ist es, junge Men-
schen bestmoglich auf die Praxis vorzu-
bereiten und gleichzeitig Betrieben
qualifizierte Fachkréfte mit Software-
Know-how zur Verfiigung zu stellen”,
so Knasmiiller. , Diese Schulbiicher sind
ein wichtiger Baustein in unserer lang-
fristigen Bildungsstrategie.”
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Nachhaltigkeit — strategisches Ziel
iibertroffen

Im Umweltbereich hat BMD im letzten
Jahr mehrere Meilensteine zu seinen
strategischen Zielen erreicht. Die Emis-
sionsreduktion stellt einen besonders
herausragenden Erfolg dar. Im Wirt-
schaftsjahr 2023/24 wurden die CO»-
Emissionen gegeniiber dem Basisjahr
2019 um 40 Prozent gesenkt. Fiir das
aktuelle Wirtschaftsjahr 2025/26 liegt
die erwartete Reduktion gegentiber 2019
zwischen 45 Prozent und 50 Prozent,
sodass BMD auf einem sehr guten Kurs
ist, um die langfristigen Klimaziele deut-
lich zu tibertreffen.

Der vollstandige Umstieg auf 100 Prozent
Griinstrom an allen 6sterreichischen
Standorten ist bereits abgeschlossen und
tragt entscheidend zur Reduktion der
Scope-2-Emissionen bei. Das Umwelt-
Managementsystem wurde erstmals
nach ISO 14001 zertifiziert. Die daraus
resultierenden Empfehlungen werden
laufend umgesetzt, um Umweltleistung
und Prozesse laufend zu verbessern. Die
BMD-Fahrzeugflotte fahrt zunehmend
elektrisch: Uber 40 Prozent der Firmen-
fahrzeuge nutzen reine Elektroantriebe,
sodass das Zwischenziel von 50 Prozent
bis 2028 in naher Zukunft realisierbar
erscheint. BO
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Michael Kammerer, Raiffeisenbank Gunskirchen

=]
V.n.l.r.: Andreas Hohensasser, Raiffeisenbank Gunskirchen; Roland Hechenberger, Raiffeisenbank Wels; Michael Hag, Raiffeisenbank Wels;

D|e I\/Ilte|gentumer haben dem Zusammenschluss der

Fu5|on beschlossen.

it der neuen Raiffeisenbank
Wels entsteht die, nach ei-
genen Angaben, grofite
Raiffeisen-Primirbank Os-

M

terreichs mit rund 2,6 Milliarden Euro
Bilanzsumme, 16 Bankstellen, mehr als
190 Mitarbeiter:innen und tiber 53.000
Kund:innen. Die Miteigenttimer der
Raiffeisenbank Wels und der Raiffeisen-
bank Gunskirchen haben in ihren jewei-
ligen Generalversammlungen Ende Mai
der Fusion der beiden Banken zuge-
stimmt. Damit tritt der geplante Zusam-
menschluss nun in die ndchste Phase
der Umsetzung ein. Die neue Grofie soll
die Rolle der Bank als verldssliche Part-
nerin der regionalen Wirtschaft im dy-
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namischen Wirtschaftsraum Wels und
Wels-Land starken.

Rechtzeitige Kundeninformation

,Die Zustimmung unserer Miteigentii-
mer ist ein starkes Signal des Vertrauens
und ein klarer Auftrag fiir die Zukunft.
Wir verbinden wirtschaftliche Starke
mit regionaler Verantwortung und schaf-
fen damit die Voraussetzungen, um
Menschen, Unternehmen und Gemein-
den langfristig erfolgreich zu begleiten”,
erkldren Roland Hechenberger, Vor-
standsvorsitzender der Raiffeisenbank
Wels, und Michael Kammerer, Vor-
standsvorsitzender der Raiffeisenbank
Gunskirchen.

In den kommenden Monaten folgen die
aufsichtsrechtlichen Genehmigungen
und die rechtliche Umsetzung der Fu-
sion. Die technische Zusammenfiihrung
der Systeme ist fiir Mitte September 2026
geplant. Die Kund:innen werden recht-
zeitig und schrittweise tiber alle kon-
kreten Anderungen informiert.

Ein wichtiger Bestandteil der neuen Bank
bleibt das osterreichweit bekannte Um-
weltcenter, das als eigenstandiger Ge-
schiftsbereich weitergefiihrt und gezielt
ausgebaut wird. Mit der Mitgliedschaft
in der Green Finance Alliance bekennt
sich die neue Bank weiterhin klar zu
nachhaltiger Transformation und ver-
antwortungsvoller Finanzierung. BS

Foto: Raiffeisenbank Wels
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Die eww-Gruppe und die 6GIG starten den Glasfaserausbau fir

Privathaushalte in Wels. Das offene Netz bietet klinftig High-

speed-Internet und freie Anbieterwahl fiir Tausende Haushalte.

Glasfaser-Kooperation fiir Wels.

ie eww-Gruppe startet ge-
meinsam mit der Osterrei-
D chischen Glasfaser-Infra-
strukturgesellschaft (6GIG)
im Herbst den Glasfaser-Ausbau fiir
Privathaushalte in Wels. Dieser Schritt
in Richtung digitaler Zukunft erfolgt in
einem Osterreichweit einzigartigen Ko-
operationsmodell. Die Infrastruktur
bleibt dabei im Eigentum der eww-Grup-
pe und wird von der 6GIG als offenes
Glasfasernetz betrieben. Dadurch erhal-
ten die Welser:innen Zugang zu stabilem
Highspeed-Internet und kénnen aus
mehr als 20 Internetanbietern wahlen.
Die Mehrzahl privater Internetverbin-
dungen in Wels basiert derzeit auf Kup-
ferkabel oder Mobilfunk. Mit dem stei-
genden Bedarf an stabilen Bandbreiten
ftir datenintensive Anwendungen stoflen
diese Technologien jedoch zunehmend
an Grenzen. Deshalb haben die beiden
Kooperationspartner eine dsterreichweit
einzigartige Losung fiir die Errichtung
einer zukunftsfahigen, digitalen Infra-
struktur entwickelt. Damit wird fiir

viele Welser Privathaushalte erstmals
echtes Highspeed-Internet tiber Glasfa-
ser verfiigbar —als stabile Grundlage fiir
viele digitale Anwendungen. In den
ersten beiden Jahren konnen rund 23.000
Menschen mit Glasfaser versorgt werden,
innerhalb von sieben Jahren sollen es
rund 42.000 Welser:innen sein. Damit
verbindet dieses richtungsweisende Ko-
operationsmodell den Ausbau moderner
Infrastruktur mit notwendigem Wett-
bewerb und Wahlfreiheit.

Klare Rollenverteilung
Die eww-Gruppe errichtet die Infra-
struktur und bleibt — anders als bei vie-
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len anderen Projekten — dauerhaft Ei-
gentiimerin des Glasfasernetzes. Die
0GIG, ein Tochterunternehmen der
Allianz-Versicherungsgruppe, mit tiber
100 Glasfaser-Projekten in Osterreich,
tibernimmt den technischen Betrieb und

offnet das Netz fiir eine Vielzahl an In-
ternetanbietern. Davon profitieren die
Welser:innen: Sie kénnen von Beginn
an aus mehr als 20 Anbietern wéhlen
und ihren Internetvertrag direkt mit
dem Provider ihrer Wahl abschliefsen —
Tendenz steigend.

Stabiles Highspeed-Internet fiir
modernes Wohnen und Arbeiten
Glasfaser gilt als die leistungsfahigste
und zukunftssicherste Internettechnolo-
gie. Sie bietet hohe Bandbreiten, stabile
Internetqualitat und grofSe Reserven fiir

die digitalen Anwendungen der Zu-
kunft - von cloudbasierten Diensten bis
zu KI-Anwendungen. Glasfaser schafft
die Voraussetzung dafiir, viele datenin-
tensive Anwendungen wie Internet-TV,
Videokonferenzen, Streaming oder On-
line-Gaming gleichzeitig stabil zu nutzen.

Erweiterter Versorgungsauftrag

Der Glasfaser-Ausbau ist fiir die eww-
Gruppe eine konsequente Erweiterung
ihres Versorgungsauftrages. Neben Ener-
gie und Wasser gewinnt leistungsfahige
digitale Infrastruktur als wesentlicher
Faktor fiir Standort- und Lebensqualitét
weiter an Bedeutung. Mit dem Glasfa-
sernetz schafft die eww-Gruppe eine
weitere Grundlage fiir die positive Ent-
wicklung der Stadt Wels und die digita-
le Teilhabe ihrer Bewohner:innen. BS

Foto: Eventfoto Simlinger
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Erst effiziente Dateniibergabepunkte erméglichen automatisierte Prozesse, reduzieren Feblerquellen und
schaffen die Grundlage fiir datengetriebene Entscheidungen. Wer in diese ,,Nahtstellen® investiert, stdarkt
nicht nur seine Wettbewerbsfibigkeit, sondern auch die Innovationskraft.

Digitale Wettbewerbstihigkeit

Daten sind das Herzstlick eines jeden
Unternehmens. Ganz besonders in einer
modernen Smart Factory, wo Maschinen,
Systeme und Produktionsdaten in Echtzeit
miteinander vernetzt sind. Durch Automati-
sierung, integrierte IT-Systeme und trans-
parente DatenflUisse lassen sich so Ferti-
gungsprozesse, Qualitditsmanagement und
Ressourceneinsatz optimieren. Der System-
integrator und Prozessberater Cideon - Teil
der Friedhelm Loh Group - sorgt fiir einen
durchgéangigen Datenfluss entlang der Pro-
zessketten. Das macht Daten unternehmens-
weit verfligbar und wirtschaftlich nutzbar.
Vom 0sterreichischen Standort in Linz aus
unterstitzt Cideon seine heimischen Kunden
Uberregional mitumfassenden Kompetenzen
in den Bereichen Engineering, IT-Services,
Consulting und Trainings.

Smarte Integrationslésungen

Die Grundlage flr automatisierte Prozesse,
datengetriebene Entscheidungen und die
Minimierung von Fehlerquellen sind effizi-
ente Datenlibergabepunkte. Sie ermoglichen
den nahtlosen und automatisierten Daten-
austausch zwischen unterschiedlichen An-
wendungen, Maschinen und Plattformen. So
laufen Prozesse schnell, transparent und
kosteneffizient ab. Damit schaffen sie nicht
nur technische Verbindungen, sondern wer-

Das integrierte Fabrikmodell

Erfahren Sie alles Uber das komplette
Spektrum eines digitalen Zwillings auf
einer Cideon-Veranstaltung in Linz:

Datum: 07. Oktober 2026
Uhrzeit: 10:00-16:30 Uhr
Veranstaltungsort: voestalpine
Stahlwelt Linz

Die komplette Agenda unter:
https://tinyurl.com/integfab

Bereitstellung

=

Schnittstellen On-Premise

SAP Engineering
Control Center (ECTR)

SAP Product Data
Integration (PDI)

SAP PLM System
Integration (PLMSI)

Private Cloud Public Cloud

SAP ECTR interface to
Inventor, AutoCAD, SOLIDWORKS, Solid Edge, Eplan

SAP PDI connector to
Inventor, AutoCAD, SOLIDWORKS, Solid Edge, Eplan

PLM system integration,
add-on for Autodesk Vault

Cideon arbeitet eng mit dem Softwarehersteller SAP zusammen und liefert fiir alle

Anforderungen die passenden Dateniibergabepunkte.

den zum Enabler strategischer Entscheidun-
gen und digitaler Wettbewerbsfahigkeit.

Als Softwarespezialist mit jahrzehntelan-
ger Erfahrung bietet Cideon eine breite Pa-
lette smarter Integrationslésungen flr die
durchgéangige Datenvernetzung, die speziell
auf die Integration von CAD-, PDM/PLM- und
ERP-Systemen ausgerichtet sind. Im Unter-
nehmensverbund der Friedhelm Loh Group
erschlieRt Cideon weitere Synergien, beson-
ders in der engen Zusammenarbeit mit Rittal
und Eplan.

CAD, PDM/PLM und ERP verkniipfen

Als SAP Platinum Partner und Entwicklungs-
partner arbeitet Cideon eng mit dem Soft-
warehersteller zusammen. SAP bietet inzwi-
schen zahlreiche Moglichkeiten far das
leistungsstarke ERP-System SAP S/4AHANA -
ob On-Premise, Private Cloud, Public Cloud
oder hybride Szenarien. Cideon liefert fur
alle diese Anforderungen die passenden
Datenlibergabepunkte, um modernes Pro-
duct-Lifecycle-Management (PLM) effizient
umzusetzen. Mit SAP-ECTR-Integrationen
fur Auto-CAD, Inventor, Eplan, Solid Edge
und SOLIDWORKS bietet Cideon eine be-
wahrte Methode zur Verknpfung von CAD-
, PDM/PLM- und ERP-Systemen. Mit der
Einfilhrung der SAP Business Technology
Platform (SAP BTP) und SAP Integrated

Product Development wurde ein zuséatzliches
Angebot fur die Public Cloud geschaffen.
Die Anbindungen von SAP Product Data
Integration (PDI) zu beliebten CAD-Systemen
erganzen das bestehende Portfolio.

Vault Integration for Eplan

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die Inte-
gration des Elektroengineerings in beste-
hende Unternehmensprozesse. Als Autodesk
Platinum Partner und Schwesterunternehmen
von Eplan hat Cideon die Vault Integration
for Eplan entwickelt — eine Lésung, die ECAD
und PDM verbindet und damit die Grundla-
ge fur die mechatronische Stlckliste legt.

Uberblick ist essenziell

In einer Zeit, in der Geschwindigkeit und
Vernetzung tiber den Markterfolg entschei-
den, ist der Uberblick tiber Daten und Pro-
zesse essenziell. Mit Cideon als Partner
schaffen Unternehmen die Grundlage fir

durchgangige, skalierbare Systemlandschaf-

=

ten - effizient, integriert
und zukunftssicher. Kon-
taktieren Sie Cideon fir
eine unverbindliche Bera-

tung und erfahren Sie mehr
Uber die Integrationslésun-

CIDEON
L L1

gen des Unternehmens.
www.cideon.de
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Wasserstoffantrieb im Praxistest.

RP-Rotax hat einen modu-

laren Brennstoffzellen-An-
B trieb in ein geldndegangiges
Side-by-Side-Vehicle mit
Straflenzulassung integriert. Der Proto-
typ wurde im Rahmen des Forschungs-
projekts HyFleet, das aus Mitteln des
Klima- und Energiefonds und der Os-
terreichischen Forschungsférderungs-
gesellschaft (FFG) gefordert wurde,
erfolgreich aufgebaut, in Betrieb genom-
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men und von Sommer bis Winter 2025
unter realen Einsatzbedingungen auf
On- und Offroad-Strecken getestet.
Mit einer Reichweite von bis zu 400 km
und einer Betankungszeit von weniger
als fiinf Minuten zeigt HyFleet, dass
wasserstoffbasierte Antriebssysteme
eine praxistaugliche, emissionsfreie Al-
ternative fiir Spezialfahrzeuge mit hohen
Energie- und Reichweitenanforderungen
sein konnen.

BRP-Rotax bringt Forschungs-
erkenntnisse in die Anwendung
Gerade fiir kommunale Anwendungen,
Land- und Forstwirtschaft, Tourismus
sowie industrielle Spezialanwendungen
gewinnen leistungsfahige, emissionsfreie
Fahrzeuge an Bedeutung —insbesonde-
re in 6kologisch sensiblen Gebieten, in
denen Larm- und Abgasemissionen ei-
ne erhebliche Belastung fiir Umwelt,
Natur und Anrainer darstellen. Mit Hy-



Fotos: BRP-Rotax

Fleet zeigt BRP-Rotax, wie alternative
Antriebstechnologien erfolgreich aus
dem Forschungsumfeld in ein reales
Szenario tiberfiihrt werden kénnen. Im
Fokus stand dabei die systemische In-
tegration von Brennstoffzellensystem,
elektrischer Antriebseinheit, Wasser-
stoffspeicher, Steuerung und Betan-
kungsinfrastruktur in ein leistungsfa-
higes Gesamtsystem. ,HyFleet zeigt,
dass wir in der Lage sind, komplexe
Antriebstechnologien ganzheitlich zu
entwickeln und in ein funktionierendes
Gesamtsystem zu tiberfiihren, von der
ersten Konzeptidee bis zur validierten
Anwendung unter realen Bedingungen.
Entscheidend ist dabei das Zusammen-
spiel aus Systemverstdndnis, globaler
Entwicklungsorganisation und effizient
gestalteten Prozessen”, so Stefan Arndt,
General Manager BRP-Rotax, VP R&D
Powertrain.

Technologieoffenes Engineering fiir
unterschiedliche Anwendungen

Als verldsslicher Engineering-Partner
fiir zukunftsorientierte, forderfahige
Technologien unterstiitzt BRP-Rotax
andere Hersteller, die keine eigene Kom-
petenz in diesen Bereichen aufgebaut
haben oder Kleinserien und Sonderan-
wendungen realisieren wollen. Die jahr-
zehntelange Erfahrung als Antriebsspe-
zialist aus der Powersports-Welt bringt
BRP-Rotax nun verstarkt in den Bereich
der Spezial- und Nutzfahrzeuge ein. Das
Unternehmen entwickelt technologieof-
fen mafigeschneiderte Antriebslosun-
gen —von elektrischen tiber wasserstoff-
basierte bis hin zu hocheffizienten Ver-
brennungssystemen oder Kombinationen
daraus. Damit erweitert BRP-Rotax das
breite Einsatzspektrum seiner Antriebs-
systeme, das von klassischen Offroad-
und Spezialfahrzeugen bis zu Anwen-
dungen in Bau, Landwirtschaft oder
maritimen Bereichen reicht. Die im
HyFleet-Projekt entwickelte modulare
90-kW-Brennstoffzellenplattform bildet
dabei die Grundlage fiir vielseitige mo-
bile und stationdre Anwendungen.
,,Die Mobilitdt der Zukunft wird nicht
durch eine einzelne Technologie be-
stimmt, sondern durch den konkreten

OBEROSTERREICH

BRP-Rotax erweitert das Einsatzspektrum seiner Antriebssysteme bis zu Anwendungen in Bau,

Landwirtschaft oder maritimen Bereichen.

Anwendungsfall. Genau deshalb verfol-
gen wir einen konsequent technologieof-
fenen Ansatz — von elektrischen {iber
wasserstoffbasierte bis hin zu hybriden
Antriebslosungen. Unser Anspruch ist
es, fiir jede Anwendung die technisch
und wirtschaftlich beste Losung zu ent-
wickeln und diese gemeinsam mit un-
seren Partnern effizient in die Umset-
zung zu bringen, vom Prototyp bis zur
skalierbaren Kleinserie”, erlautert Arndt.
,JHyFleetist dafiir ein klarer Proof Point:
Wir zeigen, dass wir komplexe Entwick-
lungsanforderungen in unternehmens-
iibergreifenden Teams strukturiert steu-
ern und erfolgreich realisieren konnen.”

Férderprogramme als Treiber fiir
technologische Entwicklung

Der erfolgreiche Abschluss von HyFleet
zeigt, wie wichtig Férderprogramme fiir
die technologische Entwicklung sind.
Diese sind ein wesentlicher Treiber fiir

Innovation, um neue Technologien zu
entwickeln, unter realen Bedingungen
zu testen und in die Anwendung zu
tiberfiihren. ,Unsere Forschungs- und
Entwicklungsinfrastruktur im Kompe-
tenzzentrum in Gunskirchen und an
unseren Standorten in Kottingbrunn
und Taiwan ermoglicht es uns, komple-
xe Technologien effizient zu entwickeln
und global zu skalieren. Dabei geht es
nicht nur um einzelne Produkte, sondern
um den Aufbau von Systemkompetenz
und technologischen Fahigkeiten, die
langfristig den Unterschied machen.
Genau hier entsteht die Grundlage fiir
die Mobilitdt von morgen”, so Stefan
Arndt. BS

Anwendungsfall im Fokus

»Die Mobilitat der Zukunft wird nicht durch eine

einzelne Technologie bestimmt, sondern durch den

konkreten Anwendungsfall.«

Stefan Arndt, General Manager BRP-Rotax, VP R&D Powertrain
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Die japanische Feuerwehr ist nicht nur eine der altesten der

Der Rosenbauer RT bei der groBten Feuerwehr der Welt.

it mehrals 18.000 Mitarbeite-

r:innen ist das Tokyo Fire
M Department die grofite

Feuerwehr der Welt. Uber
600.000 Einsdtze werden jedes Jahr ab-
gearbeitet. Seit 2018 sind dabei auch
Feuerwehrfahrzeuge von Rosenbauer
im Einsatz. Mehrere Drehleitern und
Tankloschfahrzeuge sind in verschiede-
nen Feuerwachen in der Millionenmetro-
pole stationiert. Seit dem Friihjahr 2026
gehort erstmals auch ein vollelektrisch
betriebenes Loschfahrzeug zum Fuhr-
park der Feuerwehr Tokio: Und zwar
ein Revolutionary Technology (RT) von
Rosenbauer. Doch zuvor wurde das Feu-
erwehrfahrzeug der neuesten Generati-
on in einem komplexen Abnahmeprozess
auf Herz und Nieren getestet.

96 NEW BUSINESS ¢ OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2026

Drei aufwendige Testwochen in
Leonding

Ganze drei Wochen lang wurde der RT
im oberésterreichischen Leonding genau
unter die Lupe genommen. Gemeinsam
mit dem japanischen Vertriebspartner
Teikoku Sen-I wurden in der ersten Wo-
che zuerst die genauen Testparameter
besprochen und die entsprechenden
Vorbereitungen getroffen und Vortests
durchgefiihrt. Unter den strengen Augen
von zwei Inspektoren der ,Japan Fire
Equipment Inspection Institution” (JFEIL,
offizielles japanisches Feuerwehraus-
riistungs-Inspektions-Institut) wurden
dann eine Woche lang verschiedenste
Tests durchgefiihrt, um die Einhaltung
der japanischen Normen sicherzustellen.
Im Zentrum standen dabei die Pump-
und die Loschtechnik. Unter anderem

wurde ein acht Stunden langer Dauerlauf
der Pumpe durchgefiihrt, bei dem die
Kapazitdtsgrenzen hinsichtlich Lang-
zeiteinsatz ausgelotet wurden. Wie
streng die Vorgaben sind, beweist die
Tatsache, dass nach diesem Test sogar
noch eine Kompressionsmessung am
Motor des Energy Backup System durch-
geftihrt wurde — und das, obwohl selbst-
verstdndlich ein fabrikneuer Motor
verwendet wurde.

Kippwinkel: 35 statt 30 Grad
gefordert

Ein weiterer Hértetest betraf den Kipp-
winkel des RT: Wahrend in den meisten
Landern bei vollen Loschmitteltanks ein
statischer Kippwinkel von mindestens
30 Grad nachzuweisen ist, werden in
Japan auf der Kippbiihne am fa- >

Fotos: Rosenbauer
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Wenn in einer modernen Produktion die Kommunikation ausfallt, stebt oft nicht nur eine Maschine still.
Informationen erreichen Anlagen nicht mebr, Fernzugriffe funktionieren nicht, Prozesse geraten ins Stocken.
Die Folgen reichen von Verzogerungen in der Fertigung bis zu hohen Kosten durch ungeplante Stillstande.

Was Industrieanlagen zusammenhilt

Als ,,Enabler from Data to Value“ kombiniert Weidmiiller smarte Hardware, passende Software und Services zu einer optimal abgestimmten

Netzwerkinfrastruktur, mit der Unternebhmen effizient und zukunftssicher digital durchstarten konnen.

[ Die Zukunftsfahigkeit eines Industrie-
standorts hangt zunehmend von der Quali-
tat seiner Vernetzung ab. Was lange als
technische Betriebsfrage galt, beeinflusst
heute Verfugbarkeit, Sicherheit und Wett-
bewerbsfahigkeit.

In vielen Betrieben sind Netzwerkstruktu-
ren Uber Jahre gewachsen. Maschinen, Ener-
giemanagementsysteme und Servicezugan-
ge kamen nach und nach hinzu. Entstanden
ist ein StraBennetz, dessen Verlauf oft nur
teilweise dokumentiert ist.

Solange alles funktioniert, fallt das kaum
auf. Bei einer Storung zeigt sich, ob Daten-
wege nachvollziehbar, Fehler rasch gefunden
und Zugriffsrechte klar geregelt sind. Fehlt
der Uberblick, dauern Stillstande langer und
Erweiterungen werden riskanter. Die Folgen
betreffen Lieferfahigkeit und Investitions-
sicherheit.

Verfugbarkeit braucht klare Strukturen
Maschinen, Steuerungen, Energiemanage-
mentsysteme und Serviceplattformen mus-
sen miteinander kommunizieren. Genau hier
trifft die Produktionswelt auf die IT. Erst wenn
diese Verbindung stabil und sicher funktio-

niert, lassen sich Informationen durchgéangig
nutzen.

Managed Switches schaffen Transparenz
und erleichtern die Fehlersuche. Router kon-
trollieren Ubergange zwischen Netzwerkbe-
reichen und helfen, Stérungen auf einzelne
Bereiche zu begrenzen. Das erhéht die Ro-
bustheit von Netzwerken und reduziert die
Auswirkungen von Ausféllen. Nach dem
Defense-in-Depth-Prinzip wird Sicherheit
dabei nicht durch eine einzelne MaBnahme
erreicht, sondern durch das Zusammenspiel
mehrerer Schutzebenen.

Auch der Service ist langst nicht mehr an
einen Standort gebunden. Diagnosen und
Updates erfolgen haufig aus der Ferne. Das
spart Zeit, verlangt aber klare Regeln: Wer
darf wann auf welche Anlage zugreifen? Si-
chere Fernwartungslésungen ermdéglichen
schnellen Support, wahrend Zugriffe nach-
vollziehbar und kontrollierbar bleiben. Ver-
schlisselte Kommunikation, Rollen- und
Rechtekonzepte sowie Multifaktor-Authen-
tifizierung sorgen fiir einen sicheren Fern-
zugriff. ISO27001-zertifizierte Prozesse un-
terstltzen dabei die Einhaltung hoher An-
forderungen an Informationssicherheit.

Security wird zum Geschaftsfaktor
Cybersecurity ist langst mehr als ein IT-
Thema. Sicherheitsanforderungen beein-
flussen zunehmend Investitionen, Techno-
logieentscheidungen und die Auswahl von
Lieferanten. Gleichzeitig erh6hen NIS2, der
Cyber Resilience Act, der EU Al Act, der EU
Data Act und weitere européaische Vorgaben
die Anforderungen an Industrieunternehmen.

Wer in Digitalisierung und datenbasierte
Geschaftsmodelle investiert, sollte die Kom-
munikationsinfrastruktur strategisch betrach-
ten. Sie entscheidet mit, wie sicher Investi-
tionen skalieren und wie widerstandsfahig
ein Standort bleibt.

Digitalisierung funktioniert nur so gut wie
die Kommunikation dahinter.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Weidmiiller GmbH
1IZ NO-Siid, StraBe 2b, Objekt M59
2355 Wiener Neudorf
Tel.: +43 2236 67 08-0
office.at@weidmueller.com
www.weidmueller.at
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Ganze drei Wochen lang wurde der RT im ober&sterreichischen Leonding genau unter die Lupe

genommen.

>> brikseigenen Testgeldnde sogar 35
Grad verlangt. Und das mit leeren Tanks
und damit einem héheren Schwerpunkt.

Fahrleistungen, Handling, Bedienung

Nachdem die Inspektoren der JFEII fest-
gestellt hatten, dass der RT die duferst
strengen japanischen Normen vollstaindig
erfiillt, kamen zum Abschluss des Ab-
nahmeprozesses Vertreter des Tokyo Fire
Department nach Leonding, In der dritten
Testwoche standen dabei nicht nur die
Leistungen am Pumpenprobestand im
Fokus, sondern auch die Bedienung, das
Handling und die Fahrleistungen. Am
Flughafengeldande in Wels wurden Be-
schleunigung, Hochstgeschwindigkeit
und Bremswerte bis zum Maximum aus-
gelotet. Wendekreis und Fahrverhalten
waren ebenso Gegenstand der intensiven
Tests, die allesamt im rein elektrischen
Betrieb durchgefiihrt wurden. In diesen
drei Wochen konnte der RT zeigen, was
inihm steckt, und alle Vorgaben erfiillen.

AbschlieBende Tests in Japan

Nach dem Abschluss der Tests wurde
der RT eingeschifft und auf dem Seeweg
nach Tokio gebracht. Im Produktions-
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werk des Vertriebspartners Teikoku Sen-I
wurden noch weitere Tests durchgefiihrt,
die ganz genau den japanischen Vor-
schriften und Dokumentationspflichten
entsprechen. Vor Kurzem wurde der
neue RT dann in Tokio in Dienst gestellt.
Dass das vollelektrisch betriebene Losch-

fahrzeug in der japanischen Hauptstadt
auf reges Interesse stof3t, hat neben der
Leistungsfahigkeit, der Nachhaltigkeit
und dem Klimaschutzgedanken noch
einen weiteren Grund: Im Falle eines
Vulkanausbruchs und in Folge davon
mit Aschepartikeln kontaminierter Luft
kann man —im Gegensatz zu Fahrzeugen
mit Verbrennungsmotoren — mit dem
rein elektrischen Betrieb die Einsatzbe-
reitschaft sicherstellen.

Serienfahrzeug mit wenigen
Anpassungen

Der RT fiir Tokio ist tibrigens ein Serien-
fahrzeug, das lediglich in wenigen Be-
reichen an die Spezifika in Japan ange-
passt worden ist. Diese Anpassungen
betreffen etwa die Saugverrohrung, den
Einbau einer zweiten Ansaugpumpe
und die Ausstattung mit einem fix fertig
aufgerollten Saugschlauch in einem der
Geréterdume.

Im japanischen Feuerwehrwesen ver-
traut man seit jeher auf bewéahrte Tech-
nik, die hochsten Anforderungen und
Normen entsprechen muss. Mit der Er-
filllung dieser Normen, die zu den
strengsten der Welt gehoren, zeigt der
RT von Rosenbauer, dass dieses revolu-
tiondre Fahrzeug auch hirtesten Anfor-
derungen gerecht wird. BS

Fotos: Rosenbauer



Roboter wiederholen perfekt. Auch Fehler.
Mit uns passiert Ihnen das nicht.

Erfolgreiche Automatisierung beginnt beim Prozess.

PFERD TOOLS unterstitzt dabei, Einflussfaktoren zu verstehen und gezielt
zu steuern. So entstehen stabile Ablaufe, gleichbleibende Qualitat und
wirtschaftliche Ergebnisse — Ihr Startpunkt fur die Roboterintegration.

Jetzt kostenloses
Whitepaper zum
Thema downloaden!

pferd.com
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Feierlicher Spatenstich — zweiter Bauabschnitt A26 (v.1.n.r.): Thomas Gegenhuber, Stadtrat Linz fiir Wirtschaft und Innovation; Hartwig Hufnagl,

Vorstandsdirektor der Asfinag; Peter Hanke, Bundesminister fiir Innovation, Mobilitdt und Infrastruktur; Thomas Stelzer, Landeshauptmann

Oberésterreich; Gunther Steinkellner, Landesrat fur Infrastruktur Oberdsterreich; Martin Hajart, Vizebirgermeister der Stadt Linz.

Mit dem zweiten Bauabschnltt der A26 entsteht bIS 2032 eine

A 26: Lmzer Verkehr wandert unter die Erde.

m 3. Juli erfolgte der Spaten-

stich fiir den zweiten Bauab-
A schnitt der A26 Linzer Au-

tobahn. Er wird die Ende
2024 er6ffnete Donautalbriicke an der B127
mit der A7 verbinden. 2032 sollen die bei-
den getrennten Tunnelréhren mit jeweils
zwei Fahrspuren gemeinsam mit der
Unterflurtrasse WaldeggstraBe fiir den
Verkehr freigegeben werden. Ein Grofiteil
des Durchzugsverkehrs soll damit unter
die Erde verlagert werden.
An der kiinftigen Anschlussstelle Bahn-
hof entstehen drei Tunnelrohren und vier
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tibereinanderliegende Straflenebenen.
Kurz vor der Westbrticke fithrt die Strecke
wieder an die Oberflache. Die Querung
der Bahngleise wird anschlieSend als
Schrégseilbriicke neu errichtet.

Die Waldeggstrafie und ihre Verbindun-
gen bleiben bestehen, werden jedoch um-
fangreich neugestaltet. Vorgesehen sind
breitere Gehwege, Busspuren, ein opti-
mierter Radweg sowie zusitzliche Begrii-
nung. Die Gesamtkosten des Projekts
belaufen sich auf 1,2 Milliarden Euro. Das
Land Oberdsterreich tréagt zehn Prozent,
die Stadt Linz fiinf Prozent der Kosten.

Technisch anspruchsvoller Tunnelbau

Besonders hohe Anforderungen stellt
der Tunnelbau. Der Freinbergtunnel
entsteht vollstandig unterirdisch in berg-
ménnischer Bauweise. Da er sowohl
Fest- als auch Lockergestein durchquert,
kommen je nach Untergrund Sprengun-
gen, Bagger oder Frisen zum Einsatz.
In den Nachtstunden sind keine Spren-
gungen vorgesehen. Die Unterflurtrasse
Waldeggstrafie entsteht in offener bezie-
hungsweise Deckelbauweise. Zunachst
werden die kiinftigen Seitenwande und
die Oberflache errichtet, anschliefSend
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wird das Erdreich innerhalb dieser Scha-
le ausgehoben. Dadurch sollen die Be-
eintrachtigungen an der Oberfldche
reduziert werden. Der Bauablauf ent-
spricht damit weniger einem klassischen
Tiefbauprojekt der Asfinag als dem Bau
einer U-Bahn. Wéahrend der Arbeiten
soll der Flieiverkehr nahezu durchge-
hend aufrechterhalten werden. Das stellt
die Asfinag im hochfrequentierten und
dicht bebauten urbanen Umfeld vor eine
zentrale Herausforderung,.

Baustellenlogistik auf dem Wasser
Auch bei der Baustellenlogistik setzt die
Asfinag auf Mafinahmen zur Entlastung
von Anrainer:innen und Umwelt. Rund
500.000 Kubikmeter Ausbruchmaterial
sollen grofiteils per Schiff vom Tunnel-
portal an der Donau abtransportiert
werden. Dafiir wird eine neue Schiffs-
anlegestelle errichtet. Auf diese Weise
sollen rund 75.000 baustellenbedingte
Lkw-Fahrten durch das Linzer Stadtge-
biet entfallen. Das Baufeld in der Stadt
wird mit vier Meter hohen Wénden voll-
standig abgeschirmt, die Lérm und Staub
entsprechend den Auflagen zurtickhal-
ten sollen. Im Bereich Bahnhof und Wal-
deggstrafle hat die Asfinag auf Wunsch
bereits lange vor Baubeginn Larmschutz-
fenster in Wohnungen eingebaut.

Im Rahmen der Umweltvertraglichkeits-
priifung wurden die Auswirkungen der
A26 insbesondere hinsichtlich Erschiit-
terungen sowie Larm- und Luftemissi-
onen durch unabhéngige Sachverstin-
dige untersucht. Auf Basis dieser Prii-
fungen genehmigte die zustdndige Be-
horde das Projekt und die vorgesehenen
Schutzmafsnahmen.

Wiederbegriinung und Okologie

Fiir die Freimachung des Baufelds muss-
ten bereits Baume entfernt werden. Als
Ersatz sollen im direkten Projektgebiet
mehr heimische und klimafitte Baume
gepflanzt werden, als fiir die Bauarbei-
ten entfernt wurden. Die Ersatzpflan-
zungen im Rahmen der landschaftspfle-
gerischen Gestaltung sind entlang der
Waldeggstrafle und innerhalb der be-
troffenen Parkflachen vorgesehen. Kiinf-
tig soll es dort mehr Baume als bisher

geben. Bereits vor Beginn der Baumaf3-
nahmen wurden zudem von den Ge-
nehmigungsbehorden vorgeschriebene
Kompensationsmafinahmen im Linzer
Stadtgebiet und im Umland umgesetzt.
Dazu zédhlen unter anderem groflere
Biotope.

Weniger Verkehr an der Oberflache

Mit der Verlagerung eines grofien Teils
des Durchzugsverkehrs unter die Erde
soll auch der offentliche Raum an der
Oberflache neu gestaltet werden. Vor-
gesehen sind Verkehrsberuhigung, Ver-
besserungen fiir den Fuf3- und Radver-
kehr sowie zusédtzliche Griinflachen.
Insgesamt wird erwartet, dass die neue
Strecke das Verkehrsaufkommen im
Stadtgebiet um rund acht Prozent redu-
ziert. Besonders deutlich soll die Entlas-
tung auf einzelnen stark befahrenen
Strafien ausfallen. Ohne A26 wiirdenim
Jahr 2032 téglich rund 62.200 Fahrzeuge
tiber die Nibelungenbriicke fahren. Mit
der neuen Verbindung soll diese Zahl
auf 38.800 sinken — eine Reduktion um
38 Prozent. Auf der Rudolfstrafie soll
das tagliche Verkehrsaufkommen von
35.100 auf 20.100 Fahrzeuge und damit
um 43 Prozent zuriickgehen. Auf der
Waldeggstrafie wird eine Reduktion um
fast 60 Prozent erwartet. Fiir 2032 werden
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dort 23.600 Fahrzeuge téglich prognos-
tiziert.

Durch die Tunnelfiihrung sollen auch
die Larm- und Schadstoffbelastungen
sinken. Die Reduktion soll insbesonde-
re entlang der B139 im Bereich der Wal-
deggstrafle bis zum Romerbergtunnel
spiirbar werden.

Direkte Verbindung zum Hauptbahnhof
Deutlich verkiirzen soll sich auch die
Fahrzeit zwischen der Linzer Stadtein-
fahrt im Bereich Urfahrwiand und dem
Hauptbahnhof. Im Endausbau der A26
soll sie zu Verkehrsspitzenzeiten von
derzeit rund 40 Minuten auf etwa fiinf
Minuten sinken. Davon sollen insbeson-
dere Pendler aus dem westlichen Miihl-
viertel und dem Bezirk Rohrbach profi-
tieren. Uber die neue Anschlussstelle
Bahnhof entsteht eine direkte Verbin-
dung der im Tunnel verlaufenden Stre-
cke mit dem Linzer Hauptbahnhof.
Damit wird die A26 an die zentrale Dreh-
scheibe des offentlichen Verkehrs im
oberosterreichischen Zentralraum an-
gebunden. Dort bestehen Umsteigemog-
lichkeiten zum Busterminal, zu allen
Straflenbahnlinien der Stadt Linz sowie
zu O-Bussen und Linienbussen. Erganzt
wird das Angebot durch Parkhéduser mit
hohen Kapazititen. BS

2032 wird der zweite Bauabschnitt der A26 Linzer Autobahn eréffnet und dann die
Donautalbriicke an der B127 mit der A7 verbinden.
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Die Technologiegruppe Miba hat ihren Umsatz auf mehr als

Klarer Fokus auf Wachstumsmarkte.

er Umsatz der oberdsterrei-

chischen Technologiegrup-
D pe Miba istim vergangenen

Geschiftsjahr 2025/26 auf
ein Rekordniveau von mehr als 1,2 Mil-
liarden Euro gewachsen. 62 Prozent
davon hat das Unternehmen mit seinem
breiten Produktspektrum fiir den Indus-
trieglitermarkt erwirtschaftet, 38 Prozent
kamen aus der Automobilindustrie. Ins-
gesamt hat der Umsatz der Miba im
Vergleich zum vorangegangenen Ge-
schéftsjahr um 15 Millionen Euro oder
1,2 Prozent zugelegt — und das trotz
eines schwierigen geopolitischen und
wirtschaftlichen Umfelds. Miba-Vor-
standsvorsitzender F. Peter Mitterbauer
nennt dafiir einen klaren Grund: , Die
Miba steht fiir Innovations- und Tech-
nologiefiihrerschaft. Wir entwickeln und
produzieren einzigartige Losungen fiir
die technologischen Herausforderungen
unserer Kunden. Im Einklang mit un-
serer Unternehmensmission ,, Technolo-
gies for a cleaner planet” tun wir das mit
klarem Fokus auf Wachstumsmaérkte
rund um die nachhaltige Gewinnung,
Ubertragung, Speicherung und Nutzung
von Energie. All das macht uns fiir un-

sere Kunden zu einem besonders wert-
vollen Partner. Wir unterstiitzen sie
dabei, mit einzigartigen Miba-Innovati-
onen die Energiewende zu gestalten und
den CO,-Fuflabdruck ihrer eigenen Pro-
dukte zu reduzieren.”

Neue Wachstumschancen

Welche groien Wachstumschancen das
ftir die Miba schafft, zeigen einige Bei-
spiele. Eines davon sind Produkte fiir
die nachhaltige Gewinnung und Uber-
tragung von Energie — also etwa fiir
Windturbinen, Wasserkraftwerke, So-
laranlagen sowie fiir effiziente Strom-
netze mit sehr geringem Ubertragungs-
verlust. Dieses Geschiftsfeld ist allein
in den vergangenen drei Jahren um 75
Prozent gewachsen, und tragt mit mehr
als 230 Millionen Euro mittlerweile fast
20 Prozent zum Umsatz der Miba bei.
Zudem schafft der stark wachsende Ener-
giebedarf von Rechenzentren fiir die
kiinstliche Intelligenz fiir die Miba vie-
le Wachstumschancen. Da die Versor-
gung aus offentlichen Stromnetzen vor
allem in den USA immer mehr an ihre
Grenzen stof3t, beginnen die Betreiber
solcher Rechenzentren, den Strom direkt
vor Ort selbst zu gewinnen. Dabei kom-
men Motoren und Turbinen mit Gleit-
lagertechnologie der Miba zum Einsatz.

Einzigartige Losungen

C -y »Die Miba steht flr Innovations- und Technologie-
' fuhrerschaft. Wir entwickeln und produzieren
/ einzigartige Lésungen fur die technologischen
7 Herausforderungen unserer Kunden.«

F. Peter Mitterbauer, CEO Miba AG
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Zudem findet man Miba-Gleitlager in
den Notstromaggregaten dieser Rechen-
zentren.

Auch das Geschift mit Miba-Losungen
flir saubere Schiffsmotoren wachst stan-
dig. Es hat allein im vergangenen Jahr
um 10 Prozent zugelegt, in den vergan-
genen drei Jahren hat es sich verdoppelt.
Zudem hat der Umsatz mit Technologi-
en fiir die Luftfahrt im vergangenen
Geschiftsjahr um 20 Prozent zugelegt,
innerhalb der vergangenen drei Jahre
waren es mehr als 50 Prozent.

Gestaltungsspielrdume fiir
Zukunftsinvestitionen

Um die Innovationskraft der Miba wei-
ter zu stdrken, hat das Unternehmen
auch im vergangenen Geschéftsjahr mit
54 Millionen Euro stark in Forschung
und Entwicklung investiert. Das ent-
spricht einer F&E-Quote von 4,5 Prozent.
Fiir 22 neue Erfindungen wurden erst-
mals Patente angemeldet. Insgesamt halt
die Miba als globaler Innovationspartner
ihrer Kunden weltweit 830 Patente.
Insgesamt hat die Miba im vergangenen
Geschiftsjahr 120 Millionen Euro inves-
tiert: Neben den 54 Millionen Euro in
Forschung und Entwicklung waren es
63 Millionen Euro in Sachanlagen — also
in Gebdude und Maschinen an ihren
Unternehmensstandorten —und 2,5 Mil-
lionen Euro in die Aus- und Weiterbil-
dung der Mitarbeiter:innen. ,Unsere
grofie finanzielle Unabhangigkeit schafft
die notigen Gestaltungsspielrdaume fiir
Zukunftsinvestitionen”, meint Miba-Chef
F. Peter Mitterbauer. , Daher sind wir
stolz darauf, dass unsere traditionell
hohe Eigenkapitalquote weiter gewach-
sen ist, auf 60,9 Prozent.” BO

Foto: Miba
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JOHANN WEINBERGER METALLBEARBEITUNG GMBH

OBEROSTERREICH

Die oberisterreichische Jobhann Weinberger Metallbearbeitung GmbH besticht als Spezialist in der Metall-
bearbeitung vor allem durch rasche Reaktionszeiten sowie die Flexibilitit eines hoch qualifizierten Teams.

Schnell und zuverlissig

M Wer anspruchsvolle Teile aus Metall be-
noétigt — und das innerhalb kirzester Zeit —,
findet im oberosterreichischen Kronstorf
einen idealen Ansprechpartner. Die dort seit
November 2009 anséssige Johann Wein-
berger Metallbearbeitung GmbH (JWM) hat
sich auf die Fertigung solcher Teile spezia-
lisiert und produziert diese nicht nur duBerst
schnell, sondern vor allem auch in Top-
Qualitat. 1997 als Einpersonenunternehmen
gegrindet, fertigt JWM nach Konstruktions-
zeichnungen der Auftraggeber Bauteile fur
Maschinen und Anlagen.

Piinktlich und hochprofessionell

Seit damals, als die Firma noch mit konven-
tionellen Maschinen ausgestattet und in
einem Bauernhaus in Hargelsberg (00) un-
tergebracht war, setzt Firmengrinder Johann
Weinberger auf Flexibilitat und Termintreue.
,Wir leben davon, dass wir schnell und fle-
xibel sind. Unsere Kunden schéatzen die
kurzen Reaktionszeiten bei Anfragen und
wissen, dass Liefertermine eingehalten wer-
den”, betont Weinberger im Interview mit
NEW BUSINESS. Als groRte Starke sieht der
Firmenchef die hohe fachliche Qualifikation
des insgesamt zehnkdpfigen Teams (davon
zwei Lehrlinge): ,,Entscheidend sind der Ein-
satz und das Engagement jedes einzelnen
Mitarbeiters. Denn Innovationen entstehen
dann, wenn man den Markt gut kennt. Au-
RBerdem gehen wir bei jedem Auftrag mit
der gleichen Sorgfalt und Préazision ans
Werk.”

Innovationen am laufenden Band
Spezialisiert hat sich der Lohnfertiger vor
allem auf CNC-Frasen und -Drehen von Klein-
serien und Einzelteilen. JWM zeichnete sich
bereits durch einige Innovationen aus, so
etwa durch die Entwicklung einer Einpauk-
maschine zum Einspielen von Klavieren bei
Klavierherstellern. Fur die Fertigung des von
Porsche Design entworfenen Bésendorfer-
Fligels liefert man beispielsweise sdmtliche
Sondermetallteile.

~Bezogen auf die Anzahl unserer Mitar-
beiter, haben wir einen groR3en und vor allem
modernen Maschinenpark. Unser Maschi-
nenpark umfasst Drehautomaten mit bis zu
neun Achsen und 5-Achs-Bearbeitungs-
zentren mit Palettenwechsler”, erklart Wein-
berger.

Stabiles Wachstum

Wohlihrer hohen Qualitat und Verlasslichkeit
hat es die Johann Weinberger Metallbe-
arbeitung GmbH zu verdanken, dass man in
den letzten Jahren ein kontinuierliches
Wachstum erzielen konnte.

Mitte 2012 kaufte JWM mit der Firma
Geiger GmbH einen seiner groten Kunden
in Traun. Das Unternehmen produziert Zah-
lersteckleisten fir die Elektroindustrie.
Bereits seit vielen Jahren fertigt JWM die
Messingkontaktteile fur Geiger. ,Die Pro-
dukte der Firma Geiger genieBen in der
Elektrobranche hohes Ansehen. Geiger ist
eine seit Gber 40 Jahren eingefiihrte Marke”,
erzahlt Weinberger.

JWM biirgt seit mebr als 20 Jahren fiir besondere Sorgfalt und hobe Qualitit.

JWM hat sich auf die Fertigung anspruchs-
voller Teile spezialisiert.

Der Kundenstock von JWM waéchst seit
der Griindung stetig und umfasst heute mehr
als 100 Unternehmen wie Boehlerit, TMS,
Salvagnini, Magna, EREMA, Voest Alpine
und viele andere. Sie alle vertrauen dem
oberdsterreichischen Unternehmen nicht
zuletzt wegen einer Eigenschaft, die heute
mehr denn je gefragtist: Handschlagqualitat.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Johann Weinberger
Metallbearbeitung GmbH
PappelstraBBe 4, 4484 Kronstorf
Tel.: +43 7223 850 04, Fax: -11
office@jwm.at
www.jwm.at
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Oberbank

Oberbar

Auszeichnung fiir innovative Umwelttechnologien.

eit tiber 60 Jahren steht die

Rabmer-Gruppe fiir nach-
S haltiges Wirtschaften, wobei
Umwelttechnik seit mehr
als 35 Jahren ein zentraler Bestandteil
der Unternehmensstrategie ist. Nach-
haltigkeit wird dabei nicht als Trend
verstanden, sondern als gelebte Verant-
wortung tiber Generationen hinweg. Der
Preis wurde von Rabmer-Geschaftsfiih-

rerin Ulrike Rabmer-Koller und ihrem
Sohn Julian Koller, mit dem bereits die
3. Generation am Start steht, entgegen-
genommen.
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Energie aus Abwasser als
Gamechanger der Warmewende

Im Fokus der Feronia-Auszeichnung steht
die Entwicklung und Umsetzung inno-
vativer Losungen zur Nutzung von Ab-
wasser als erneuerbare Energiequelle.
Diese Technologie erméglicht es, Gebau-
de und Industrieanlagen ganzjahrig
effizient und klimafreundlich zu behei-
zen und zu kiihlen, wodurch regionale
Energieunabhingigkeit gestarkt und
fossile Energietrager langfristig ersetzt
werden. Auch die Einspeisung in Nah-
und Fernwdrmenetze ist moglich.

,,Der Warmesektor ist nach wie vor stark
von fossilen Energietrdagern abhidngig.
Gerade die aktuelle Entwicklung durch
die steigenden Energiepreise zeigt, dass
es hier rasch eine Anderung braucht.
Mit Energie aus Abwasser bieten wir
eine grundlastfidhige, regionale und so-
fort verfitigbare Losung, die einen we-
sentlichen Beitrag zur Dekarbonisierung
und Versorgungssicherheit leistet”, er-
klart die Geschéftsfiithrerin Ulrike Rab-
mer-Koller.. Analysen zeigen, dass rund
14 Prozent des Warmebedarfs im Ge-
bdudesektor durch Abwasserenergie
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gedeckt werden kann — ein Potenzial,
das Rabmer bereits heute in konkreten
Projekten realisiert.

Erfolgreiche Leuchtturmprojekte
zeigen: Die Warmewende ist bereits
Realit&t

Wie wirkungsvoll Energie aus Abwasser
bereits heute eingesetzt werden kann,
zeigen zwei herausragende Projekte der
Rabmer-Gruppe —in der Industrie eben-
so wie im urbanen Raum:

Bei der voestalpine Automotive Compo-
nents in Linz wurde ein EU-gefordertes
Projekt fiir die Dekarbonisierung der
Industrie umgesetzt. Durch die Nutzung
der im Kiihlwasser enthaltenen Energie
konnte die komplette Warmeversorgung
einer Produktionshalle auf erneuerbare
Energie umgestellt werden. Herzstiick
der Anlage sind 166 Meter Warmetau-
scher, die Rabmer im Kiihlwasserkanal
verlegt hat, die gemeinsam mit leistungs-
starken Warmepumpen rund 1 MW
Heizleistung liefern. Das Ergebnis: Der
bisherige Einsatz von Erdgas konnte
vollstindig ersetzt werden — ein ein-
drucksvoller Beweis dafiir, dass Indus-
trieprozesse nachhaltig und wirtschaft-
lich dekarbonisiert werden kénnen.
Auch im urbanen Kontext setzt Rabmer
neue Mafsstédbe: Mit dem Quartiersprojekt

Vio Plaza in Wien-Meidling wurde eines
der grofiten Abwasserenergieprojekte
Europas realisiert. Seit 2024 werden dort
Biiro-, Wohn-, Hotel- und Gewerbefliachen
mit einer Leistung von rund 6 MW effizi-
ent gekiihlt und mit 1,2 MW geheizt. Be-
sonders innovativ ist dabei die intelligen-
te Mehrfachnutzung der Energie: Wéhrend
im Winter Warme aus dem Kanal gewon-
nen wird, kann im Sommer tiberschiissi-
ge Energie aus der Gebaudekiihlung tiber
den Kanal abgefiihrt werden.

Beide Projekte zeigen eindrucksvoll, dass
Energie aus Abwasser weit mehr ist als
eine technologische Nische: Sie ist ska-
lierbar, wirtschaftlich und in der Lage,
ganze Standorte und Quartiere zuver-
lassig mit erneuerbarer Energie zu ver-
sorgen. Damit wird sie zu einem zen-
tralen Baustein fiir eine klimaneutrale
Energiezukunft.

Innovation fiir Geb&ude, Industrie und
Nahwérmenetze

Mit der patentierten Losung Drain2Ener-
gy® ermdglicht Rabmer zudem die di-
rekte Nutzung von Abwasserenergie in
Gebduden und industriellen Anwen-
dungen. Selbst stark verschmutztes Ab-
wasser kann durch innovative Vorrei-
nigung und selbstreinigende Warme-
tauscher effizient genutzt werden.

Uberreichung der Feronia (v.l.n.r.): Oberbank-Vorstand Martin Seiter, MBA; Rabmer-
Geschéftsfihrerin Mag. Ulrike Rabmer-Koller; Rabmer Prokurist Julian Koller BSc
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Nachhaltigkeit entlang der gesamten
Wertschépfungskette

Die Rabmer-Gruppe verfolgt einen ganz-
heitlichen Ansatz: Von langlebigen in-
novativen Technologien {iber die Zu-
sammenarbeit mit regionalen Partnern
bis hin zur aktiven Einbindung von
Mitarbeitenden und Stakeholdern wird
Nachhaltigkeit konsequent umgesetzt.
Ziel ist dabei, messbare Beitrage zur CO,-
Reduktion zu leisten, Energieverbrauch
und Betriebskosten zu senken sowie
gleichzeitig die regionale Wertschopfung
zu starken.

Starkes Signal fiir die Zukunft

Der Gewinn des Feronia Nachhaltig-
keitspreises unterstreicht die Rolle der
Rabmer-Gruppe als Innovationsfiihrer
im Bereich nachhaltiger Umwelttechno-
logien. ,,Wir freuen uns sehr tiber diese
besondere Auszeichnung, die fiir uns
Wertschdtzung und Ansporn zugleich
ist. Sie zeigt, dass nachhaltige Innovati-
on ein wichtiger Aspekt fiir unsere Zu-
kunft ist — und dass wir mit unseren
Losungen einen echten Beitrag zur Ener-
gie- und Klimawende leisten”, so Rab-
mer-Koller. BO

Uber die Rabmer-Gruppe

Die Rabmer Gruppe ist ein 6sterreichi-
sches Familienunternehmen mit Sitz in
Altenberg bei Linz. Das Unternehmen ist
in den Bereichen Bau und Umwelttechnik
tatig und zahlt zu den fihrenden Anbie-
tern innovativer Lésungen fur Wasser-,
Energie- und Abwassertechnologie. Einen
Schwerpunkt setzt das Unternehmen auf
Energie aus Abwasser zum erneuerbaren
Heizen und Kiihlen von Geb&auden.

Uber den Feronia Award

Der Feronia Nachhaltigkeitspreis ist eine
Auszeichnung der Oberbank, der OO
Nachrichten und des Landes Oberdster-
reich, die jéhrlich an Unternehmen, Verei-
ne und Schulen in Oberésterreich fir her-
ausragendes Klimabewusstsein vergeben

wird.
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1976 startete die Osterreichische Tochtergesellschaft des

it der Unterzeichnung des
Gesellschaftervertrags im
Dezember 1975 und dem

operativen Startim Juni 1976
legte PFERD TOOLS den Grundstein fiir
seine Prasenz in Osterreich. In diesem
Jahr blickt das Tochterunternehmen des
deutschen Werkzeugherstellers August
Riiggeberg auf eine 50-jahrige Geschich-
te in der Alpenrepublik zurtick. Das Un-
ternehmenskonzept setzt seit der Griin-
dung auf die Kombination aus technischer
Anwendungsberatung, vertrieblicher
Néhe zum Fachhandel und anwendungs-
spezifischen Werkzeuglosungen.

Nah am Kunden

Griindungsgeschiftsfiihrer Klaus Koch
baute ab 1976 vom oberosterreichischen
Linz aus die Strukturen der Tochterge-
sellschaft auf. In den folgenden rund drei
Jahrzehnten entstand ein regionales Netz
aus Vertriebsberatern und einem Innen-
dienst-Team. Ziel der Aufbauarbeit war
es, Anwenderinnen und Anwender im
Bereich der Oberfldchenbearbeitung so-
wie beim Trennen und Zerspanen direkt
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Immer nah am
Kunden - fundierte
Anwendungs-
beratung und
zuverldssigen
Service durch die
PFERD TOOLS Bera-
ter fur einen konkre-

ten Mehrwert.

bei der Optimierung ihrer Arbeitsabldu-
fe zu unterstiitzen und gemeinsam mit
dem technischen Fachhandel eine fla-
chendeckende Versorgungsstruktur in
Osterreich zu etablieren.

Im Jahr 2005 tibernahm der langjahrige
Verkaufsleiter Dietmar Hockner die Ge-
schaftsfiihrung der PFERD Werkzeuge-
und Maschinenhandel Riiggeberg GmbH.
Unter seiner Leitung wurde die Ausrich-
tung auf die spezifischen Fertigungs- und
Bearbeitungsanforderungen der Kunden
weiter vertieft. Nach dem Eintritt Hock-
ners in den Ruhestand folgte 2020 Thomas
Schmitz als Geschiftsfiihrer. Heute um-
fasst das Team am Standort Linz neben
der Geschaftsfithrung vier Aufiendienst-
Vertriebsberater sowie drei Mitarbeite-
rinnen im Innendienst.

Osterreichischer Markt zeigt hohe
Anforderungen

Der 6sterreichische Markt fiir Werkzeug-
technik gilt im europédischen Vergleich
als technologisch anspruchsvoll. Ferti-
gungsqualitdt, Prozesssicherheit, Effizienz
und Arbeitssicherheit stehen im Fokus

bei Industrie und Handwerk. ,,Diese An-
forderungen passen zum Selbstverstand-
nis der Marke PFERD TOOLS: Innovati-
ve by Tradition”, sagt Geschaftsfiihrer
Thomas Schmitz. ,Als unabhidngiges
Familienunternehmen mit mehr als 225
Jahren Erfahrung geht es uns darum,
durch fundierte Anwendungsberatung
und zuverldssigen Service einen konkre-
ten Mehrwert fiir die Arbeitsprozesse
der Betriebe zu schaffen.”

Die Muttergesellschaft August Riiggeberg
entwickelt und fertigt bereits seit 1799
Werkzeuge fiir die Metallbearbeitung.
Bei der Produktentwicklung stehen neben
der technischen Leistung vor allem die
Optimierung von Fertigungsprozessen
und hohe Qualititsstandards im Vorder-
grund. Als international aufgestellter
Werkzeughersteller ist PFEERD TOOLS
heute in iiber 100 Landern vertreten und
kombiniert globale Fertigungskapazititen
mit lokaler Betreuung vor Ort. BO

INFO-BOX
Daten und Fakten: PFERD TOOLS Austria
B Grindung: Gesellschaftervertrag De-
zember 1975, operativer Start Juni 1976
B Sitz: Linz (Oberdsterreich) — zusténdig fur
den gesamten Osterreichischen Markt
M Personalstruktur: Geschaftsfihrer,
4 Vertriebsberater im AuBBendienst,
3 Innendienstmitarbeiterinnen
B Muttergesellschaft: August Riggeberg
GmbH & Co. KG - PFERD TOOLS (Mari-
enheide, Deutschland, gegriindet 1799).
B Kerngeschéft: Entwicklung, Herstellung
und Vertrieb von Werkzeugen fur
Oberflachenbearbeitung, Trennen
und Zerspanen
www.pferd.com

Foto: Pferd Tools
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OBEROSTERREICH

Oberdsterreich fordert den neuen Hub4000 mit 500.000 Euro.

Nachster Meilenstein fiir das Kl-Land Oberosterreich.

berdsterreich setzt den

néchsten Schritt seiner KI-
o Exzellenzstrategie: Die O0.

Landesregierung hat Mitte
Juli die Anschubfinanzierung fiir den
neu gegriindeten Verein Hub4000 be-
schlossen. Ziel ist es, die KI-Stirken des
Landes Oberdsterreich noch besser zu

vernetzen und den Transfer von wissen-
schaftlichen Erkenntnissen in konkrete
Anwendungen fiir die Industrie zu be-
schleunigen. Der Hub4000 wird dabei
als Plattform fiir die Zusammenarbeit
von Unternehmen, Forschungseinrich-
tungen und Start-ups dienen.

Wichtiger Baustein

Fiir das Jahr 2026 stellt das Land Ober-
Osterreich eine Basisfinanzierung von
500.000 Euro bereit. Zu den Griindungs-
mitgliedern zdhlen die Wirtschaftskam-
mer Oberdsterreich, Upper Austrian
Research, die Johannes-Kepler-Univer-
sitdt Linz, die IT:U sowie die Fachhoch-
schule Oberosterreich. ,,Oberdsterreich
hat sich in den vergangenen Jahren kon-
sequent zum KI-Land entwickelt. Mit
dem KI-Studium an der JKU, der IT:U,
dem Supercomputer Musica, erfolgrei-

chen Start-ups und einer starken Indus-
trie verfiigen wir heute tiber ein euro-
paweit beachtetes Okosystem. Der
Hub4000 ist der ndchste wichtige Bau-
stein unserer KI-Exzellenzstrategie. Er
sorgt dafiir, dass wissenschaftliche
Spitzenleistungen noch schneller in den
Betrieben ankommen und dort Innova-
tion, Wertschopfung und Arbeitsplitze
schaffen”, sagt Landeshauptmann Tho-
mas Stelzer.

Kl-Land Oberdsterreich

»Oberdésterreich hat sich in den vergangenen
Jahren konsequent zum Kl-Land entwickelt.«

Thomas Stelzer, Landeshauptmann Oberdsterreich

Der Hub4000 baut auf der bestehenden
Initiative ,, KI*Transfer” auf und soll Un-
ternehmen mit Wissenschaft und Start-
ups zusammenbringen. Geplant sind
Kooperationsprojekte unter anderem in
den Bereichen industrielle KI, humanoi-
de Robotik und Mensch-Maschine-In-
teraktion.

,Kiinstliche Intelligenz wird entschei-
dend fiir die Wettbewerbsfahigkeit un-
serer Unternehmen sein. Mit dem
Hub4000 schaffen wir eine Briicke zwi-
schen wissenschaftlicher Spitzenfor-
schung und den konkreten Herausfor-
derungen der Betriebe. So entstehen neue
Produkte, effizientere Prozesse und
zusétzliche Wertschopfung fiir unseren
Standort”, erklirt WKOO-Prisidentin
Doris Hummer. BS
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,,Land. Wirtschaft. Erleben.”

uf der Energiesparmesse im

Maérz 2026 feierte die Halle
A 22 bereits erfolgreich ihre

Premiere und mit der Agra-
ria wird die neu geschaffene Hallenland-
schaft erneut einer der grofiten Messen
Osterreichs eine ideale Biihne bieten. Uber
400 Aussteller sind bereits angemeldet.
,,Gerade in wirtschaftlich herausfordern-
den Zeiten merken wir den Zuspruch
seitens Herstellern, Importeuren und
Héndlern erneut fiir diese Messe. Der
Kundenkontakt wird gerade jetzt wieder
tiber alle Kanéle gesucht. Das erklart

NEW BUSINESS « OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2026

unter anderem auch die positive Bu-
chungslage. Zum anderen ist der land-
wirtschaftliche Betrieb gefordert, sich
noch mehr Gedanken zu Lésungen fiir
mehr Wirtschaftlichkeit zu machen. Die
Agraria in ihrer breiten Ausstellungswelt
bietet dazu immer noch die beste Mog-
lichkeit in ganz Osterreich”, so Messe-
leiterin Petra Leingartner.

Wachsende Themenbereiche

Nicht nur die neu gestalteten Ausstel-
lungsflachen sind bezeichnend fiir die
Agraria, auch die Themenbereiche sind

2026 noch klarer strukturiert als vor vier
Jahren. So wird es mehr Prasentations-
flache geben zu Energie- und Wéarme-
produktion oder auch digitale Losungen
fiir die Innen- und Auflenmechanisie-
rung in Verbindung mit praxisreifen
KI-Integrationen — sowohl auf Technik-
ebene als auch im reinen Softwarebe-
reich. Viele namhafte und internationa-
le Markenanbieter haben bereits jetzt
einige wegweisende Neuheiten fiir Wels
angekiindigt und man darf sich als Be-
sucher auf eine fiir die Landwirtschaft
zukunftsweisende Messe freuen.



Fotos: Messe Wels

Alle groBBen Marken in Wels

Nicht nur Aussteller aus tiber zehn Na-
tionen, darunter viele Newcomer, nutzen
die neuen bzw. erweiterten Ausstellungs-
flachen, um deren Portfolio zu prasen-
tieren, auch bekennen sich die Herstel-
ler klar zur Agraria. Dabei sind nicht
nur alle namhaften Traktorenmarken
vertreten —auch in den Bereichen Griin-
land, Ackerbautechnik und Innenwirt-
schaft vergrofiern viele Aussteller ihre
Prasentationsfldchen spiirbar.

Innenwirtschaft mit Fokus
Automatisierung

In zusitzlichen Leichtbauhallen wird
ein weitreichender und wichtiger Bereich
fiir die tierhaltenden Betriebe abgedeckt.
Die Innenwirtschaft ist derzeit der am
starksten wachsende Markt in Osterreich
und den umliegenden Landern und
dementsprechend groff wird sich dies
auch prasentieren. Die Themenwelt er-
streckt sich von der intelligenten Stall-
ausriistung tiber wirtschaftliche auto-
nome Fiitterungslosungen bis hin zur

Melkrobotik mit Sensorik der neuesten
Generation. Zudem darf man sich auf
ein umfangreiches Tierschauprogramm
mehrerer Verbande freuen.

Neu: Fachliche Pop-up-Talks

Die Messe Wels wird zur Agraria 2026
erstmals ein Konzept von moderierten
Stationen fiir die Besucher realisieren,
um einen noch besseren Wissenstrans-
fer zu erméglichen. Wichtige Innovati-
onen, grofSe Premieren und fachlich
wertvolle Produktwelten sind die Stati-
onen, die moderiert vorgestellt werden.
Details zu den Stationen und Uhrzeiten
werden in den kommenden Wochen

OBEROSTERREICH

erarbeitet und laufend auf der Webseite
aktualisiert.

Gezielte Bundeslandertage, Projektvor-
stellungen der Innovation Farm sowie
die gebtindelte Beratungskompetenz
von Landwirtschaftskammer, Verbanden
und Firmenpartnern verleihen der Agra-
ria 2026 zusétzliche Relevanz und At-
traktivitat. Man darf sich jetzt schon,
erneut unter dem Motto ,Land. Wirt-
schaft. Erleben.” auf die gréfite und mo-
dernste Landwirtschaftsmesse 2026
freuen. BO

Erneuter Zuspruch

»Gerade in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten merken
wir den Zuspruch seitens Herstellern, Importeuren und
Handlern erneut fir diese Messe. Der Kundenkontakt wird

gerade jetzt wieder Uber alle Kanéle gesucht. «

Petra Leingartner, Messeleiterin
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Valetta investiert S|eben M|I||onen Euro in eine neue Produktlons—

Spatenstich in Linz.

it dem offiziellen Spatenstich

im Juli hat die Valetta Son-
M nenschutztechnik GmbH

den Startschuss fiir die Er-
weiterung ihrer Produktionsstétte in
Linz gegeben. Rund sieben Millionen
Euro investiert das Familienunterneh-
men in Umbau und Erweiterung um
10.000 m2 Nutzflache. Bis Ende 2027 ent-
stehen auf insgesamt 16.000 m? zeitge-
mafle Produktions- und Logistikflichen,
die dem Unternehmen langfristige Wett-
bewerbsfahigkeit sichern und Arbeits-
plédtze in der Region absichern sollen.
Andreas Klotzner, Geschiftsfithrer der
Valetta Sonnenschutztechnik GmbH,
sagte dazu: , Mit der Erweiterung unse-
res Produktionsstandorts bekennen wir
uns ein weiteres Mal zu unseren Wurzeln
in Linz. Diese Investition schafft die
Grundlage dafiir, unsere Produktion
noch effizienter zu machen und gleich-
zeitig Arbeitspldtze langfristig zu si-
chern.”

Kernsanierung im laufenden Betrieb

In den kommenden 16 Monaten wird
das Bestandsgebaude umfassend saniert
und erweitert. Der Umbau verbindet
Wirtschaftlichkeit mit 6kologischem
Anspruch: Hochwertige Warmedam-
mung, energieeffiziente Gebaudetechnik,
eine Photovoltaikanlage am Dach sowie
optimierte Tageslichtnutzung senken

V.l.n.r.: Gerhard Dell, Geschéftsfiihrer Energiesparverband OO; Daniel Gigerl, Valetta Leitung IT /

Organisation; Stefanie Gigerl-Klotzner, Valetta Teamleitung fir Einkauf und Auftragsbearbeitung;

Christian Klotzner, Valetta Leitung Projektmanagement / F&E; Christian Klotzner, Valetta Ge-

schaftsfihrung; Merima Zukan, Vizebirgermeisterin; Andreas Klotzner, Valetta Geschéftsfihrung;

Iris Klotzner, Valetta Leitung HR/Personalwesen; Gregor Klotzner, Valetta Vertriebsleitung B2B /
Projekt, und Lukas Klotzner, Valetta Vertriebsleitung B2C / Projekt / Online-Marketing

den Energiebedarf der neuen Produkti-
onsstétte spiirbar. Fassade, Fenster und
technische Infrastruktur werden auf den
neuesten Stand gebracht; die Anlage ist
zudem so ausgelegt, dass sich die Kapa-
zitédt bei Bedarf verdoppeln lasst.

Wachstumsmarkt und digitale Tools

Der Klimawandel verschiebt die Nach-
frage im Sonnenschutzmarkt spiirbar in
Richtung windstabiler, energieeffizien-

ter Losungen. Fiir dieses Segment ent-
steht im Zuge des Umbaus eine eigens
optimierte Produktionsumgebung. Pa-
rallel dazu treibt Valetta die digitale
Transformation voran: Seit August er-
ganzt ein neuer Technikkonfigurator
das bestehende Angebot und erlaubt es
Fachhandel und Planenden, technische
Zeichnungen individuell zu konfigurie-
ren und direkt als DWG- oder PDF-
Datei herunterzuladen. BS
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Raiffeisenlandesbank x

Oberosterreich

Die Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich steht fur eine neue Selbst-
verstandlichkeit: Kund:innen sind nicht Teil des GeschéaftsmodellS)sie
stehen bei uns im Mittelpunkt unseres Handelns und kdnnen sich dabei
auf die Stabilitat und Sicherheit der einzigen Top-5 Bank Osterrei mit
100% Osterreichischen Eigentumern verlassen.




