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Themen. Wirtschaft & Industrie zum Greifen nah Formate. Klassische Formate oder 
Sonderformate Termine. Monatlich (11 x pro Jahr) Auflagen. Österreichweit & bundes-
landbezogen Reichweiten. Top-Entscheidungsträger:innen Preise. Fair & transparent

Top
Unternehmen
in bester Gesellschaft

Spannende Reportagen, Interviews und Themenstrecken. 
Das perfekte Umfeld für ihr business.

Alle Informationen, die Sie für Ihren erfolgreichen Medienauftritt benötigen.
Seit 33 Jahren begleiten wir unsere Kund:innen auf dem Weg nach oben.

http://www.newbusiness.at


Das Wirtschaftsmagazin NEW BUSINESS bietet als Magazin für Unterneh-
mer seinen Leser:innen und Kund:innen seit 33 Jahren wertvolle Informati-
onen über Top-Firmen, zeigt deren Leistungsmerkmale auf, portraitiert 
Gewinner:innen aus Wirtschaft und Industrie und schafft mit dutzenden 
Special-Interest-Themen als “Magazin im Magazin” zahlreiche interessante 
und wertvolle Anregungen für die B2B-Zielgruppe der 
Entscheidungsträger:innen, Führungskräfte und Opinion Leader.

Als Monatsmagazin orientiert sich NEW BUSINESS an Themenbereichen, 
die für jede/n Unternehmer:in, für jede/n Selbstständige/n und für alle, die 
diesen Sprung wagen möchten, ausgesprochen wichtig und hilfreich sind. 
Ob als eigene Coverstory, als umfangreiches Sonderthema oder in Form 
von speziellen Sonderausgaben: wir liefern Ihnen die nötigen Tipps, Tricks 
und Informationen für Ihren Wissensvorsprung.

Der NEW BUSINESS Verlag greift auch auf namhafte Kooperationspartner 
wie zum Beispiel die Wirtschaftskammer Österreich zurück, um seinen 
Kund:innen zielgruppengenaues Marketing und erstklassige Zielgruppen 
zu garantieren.

Durch unseren jahrelangen Vertrieb über das WirtschaftsBlatt haben wir 
einen eigenständigen, zahlungskräftigen und wirtschaftlich wichtigen 
Abonnentenkreis aufgebaut, den wir Ihnen zusätzlich zu unseren  
NEW BUSINESS-Abonnent:innen anbieten können.

Pro Jahr vertrauen rund 1.000 Kund:innen aus Wirtschaft und 
Industrie auf unsere Dienstleistungen – tun Sie es auch!

NEW BUSINESS Bundesland-Specials

NEW BUSINESS stellt in neun der elf Ausgaben jeweils ein Bundesland vor 
– dieses wird sowohl im Magazin selber als auch in Form eines eigenstän-
digen Fortdrucks publiziert. Dieser Fortdruck erscheint mit einer Auflage 
zwischen 15.000 Stück bis 45.000 Stück (je nach Größe des Bundeslandes) 
und entsteht auch in Zusammenarbeit mit der Landesregierung und der 
Wirtschaftskammer. Der Vertrieb erfolgt über die jeweiligen Wirtschafts-
kammer-Zeitungen.

Somit erzielen Sie auch im regionalen Umfeld eine bestens struktu-
rierte Reichweite im B2B-Bereich, die für Sie von größtem Nutzen ist!

NEW BUSINESS Innovations
Journal für Innovation, Technik & Industrie

Die Wirtschaft steht niemals still. Tag für Tag bestätigen tausende Unter-
nehmen mit ihren Produkten und Leistungen den hervorragenden Ruf 
unseres Landes auf der ganzen Welt.

NEW BUSINESS Innovations hat sich zu einem hochkarätigen 
Fachmagazin entwickelt und präsentiert auch in Abstimmung mit der 
Wirtschaftskammer Österreich genau diese Firmen in Form von eigenen 
Branchen-Sonderthemen wie IT & Software, Automation, Anlagenbau, 
CNC, Energie, Messtechnik, Umwelt, HighTech u. v. m.

NEW BUSINESS Innovations wird sowohl im Magazin selber als auch als 
eigenständiger Fortdruck auf hochwertigem Druckpapier nochmals 
separat vertrieben.

Das gab’s noch nie: Wirtschaftsmagazin UND Fachmagazin in einem!

NEW BUSINESS Guides

Unsere Branchen-Guides mit topaktuellen, praxisorientierten und user-
freundlichen Themen wie IT & Digitalisierung, Automation, Industrie, 
Logistik, Facility Management, Umwelttechnologie, Bildung u.a. wurden 
als hochwertige Nachschlagewerke konzipiert, um Ihnen eine noch bessere 
B2B-Kommunikation zu ermöglichen.

Sie erreichen damit exakt jene Leser:innen, die sich für Ihre 
Dienstleistungen und Produkte wirklich interessieren!

Zielgerichtet. Umfangreich. Wirkungsvoll. Zielgerichtet. Branchenbezogen. Wirkungsvoll.

n �Salzburg Research feiert 25 Jahre 
angewandte Forschung und Innovation

n �SAG erhält neue Großaufträge von 
internationalen Bahnproduzenten

n �Novogenia und Knapp realisieren ein 
innovatives Zentrallager in Hallwang

P. b. b., VerlagsPostamt a-1180 Wien, Postzulassungsnummer 02z030969m, 
medieneigentümer, Herausgeber- und redaKtionsadresse: neW business Verlag gmbH, a-1180 Wien, Kutschkergasse 42, tel.: +43 1 235 13 66-0, www.newbusiness.at, Coverfoto: wildbild

SonderhefT In ZUSAMMenArBeIT MIT ZAhLreIChen InSTITUTIonen Und UnTernehMen
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Journal für InnovatIon, technIk und IndustrIe

n �Potenzial und Risiko: Künstliche 
Intelligenz verändert die Spielregeln

n �Effizient und zukunftssicher: SAP  
optimiert Vernetzung im Personalwesen

n �Vorreiter und Nachzügler: KI-Studie 
von Tieto unter 100 Führungskräften

New BusiNess iNNovatioNs ist eiN Produkt der New BusiNess verlag gmBH  AusgAbe 7–8 | Juli/August 2026 • www.newbusiness.At
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InnovatIonsAI | KI-generiert

2026

Guide
AutomAtion

NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
Ihre Automatisierungstechnik.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

SonderhefT In ZUSAMMenArBeIT MIT ZAhLreIChen InSTITUTIonen Und UnTernehMen

n �Siemens Mobility Austria investiert  
40 Millionen Euro in Fürstenfeld

n �AT&S feiert 50 Jahre Leiterplatten- 
Serienproduktion in Fehring

n �Internationale Marketingaktivitäten der 
Erlebnisregion Graz zeigen Wirkung

P. b. b., VerlagsPostamt a-1180 Wien, Postzulassungsnummer 02z030969m, 
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Steiermark

Journal für InnovatIon, technIk und IndustrIe

n �Welthauptstadt der Robotik: Kongress 
in Wien übertraf sämtliche Erwartungen

n �Austrovation: Produktionssystem für 
Fertigung, Prüfung und Palettierung

n �Emerging Asia: Globale Wachstums-
zentren für physische KI-Systeme

New BusiNess iNNovatioNs ist eiN Produkt der New BusiNess verlag gmBH  AusgAbe 9 | september 2026 • www.newbusiness.At
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InnovatIonsAI | KI-generiert

2026

Guide
TransporT & LoGisTik
NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
eine effiziente Logistik.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

SonderhefT In ZUSAMMenArBeIT MIT ZAhLreIChen InSTITUTIonen Und UnTernehMen

n �Keba-Gruppe positioniert sich als  
Softwareschmiede für Industrial AI

n �Austrian DC Pilot Factory startet mit 
Gleichstrom in die klimaneutrale Zukunft

n �BMD Systemhaus durchbricht erstmals 
die 100-Mio.-Euro-Umsatzmarke 

P. b. b., VerlagsPostamt a-1180 Wien, Postzulassungsnummer 02z030969m, 

medieneigentümer, Herausgeber- und redaKtionsadresse: neW business Verlag gmbH, a-1180 Wien, Kutschkergasse 42, tel.: +43 1 235 13 66-0, www.newbusiness.at, Coverfoto: Keba
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Oberösterreich

Journal für InnovatIon, technIk und IndustrIe

n �Nachgefragt: Was tut sich in der  Schalt- 
schrankbranche und im -anlagenbau?

n �SPS 2026: Innovationen rund um Indus-
trial AI, Software & vernetzte Produktion

n �Trumpf: Die steirische SAB Group setzt 
im Sondermaschinenbau auf RiLineX

New BusiNess iNNovatioNs ist eiN Produkt der New BusiNess verlag gmBH  
AusgAbe 11 | November 2026 • www.NewbusiNess.AT
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InnovatIons

2026

GuideiT & diGiTalisierunG

NB

Ihr persönlicher Leitfaden in die  
Zukunft der Informationstechnologie. www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH
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gart, als Special Guest zum Thema Trans-
formation. Der Popstar bringt zu Wandel, 
Relevanz und Anpassungsfähigkeit in 
Zeiten technologischer und gesellschaft-
licher Umbrüche seine ganz spezielle 
Sichtweise ein und verleiht der Fach-
konferenz einen starken kulturellen und 
emotionalen Impuls.
Führende Branchenvertreter:innen steu-
ern beim ILS Main Event ihr Know-how 
bei und geben Einblick in die aktuellsten 
Trends im Logistiksektor. Auf der Refe-
rent:innen-Liste � nden sich u. a. Gerald 
Hofer (CEO Knapp AG), Walter Bostel-
mann und Günter Altenburger (CEO 
bzw. Vorstand Kellner & Kunz AG), 
Markus Tomaschitz (CHRO und Sprecher 
AVL List), Christoph Prattes (Vorstand 
Pankl Racing Systems), Julia Hoffmann 
(COO Biogena-Group), Nils Müller (CEO 
TrendOne), Sebastian Kummer (Vorstand 
Institut für Transportwirtschaft & Lo-
gistik, WU Wien), Andreas Grad (CEO 
Transdanubia Holding) und der Künst-
ler Tom Lohner.
Die ILS vernetzt Menschen, die Logistik 
neu denken, sie versteht sich als eine 
Plattform für Austausch, Inspiration und 
Thought Leadership. Als interdiszipli-
näres Netzwerk schlägt sie eine Brücke 
zwischen Expert:innen, Innovator:innen 
und Organisationen, die nachhaltige 
Wertschöpfung, Digitalisierung und 
Kreislaufwirtschaft als Zukunft der Lo-
gistik sehen und forcieren. ALS
https://ils365.at/ 

NEUE LODGE UND MODERNISIERTES SAFARI-CAMP IN OSTAFRIKA 
Natur und Wildtiere in einem Naturschutzgebiet erleben und Tourismus mit Mehrwert
Die Elewana Collection, eine Marke der thailändischen Minor Hotels, erweitert das Safari-
Portfolio in Kenia um das Little Elephant Pepper Camp in der Mara North Conservancy und 

eröffnet nach einer Modernisierung das Lewa 
Safari Camp in der Lewa Wildlife Conservancy 
wieder. Beide Unterkünfte bieten beste Vor-
aussetzungen, um die Tierwelt Kenias in einer 
der artenreichsten Regionen Ostafrikas zu 
erleben. Durch die Lage in Naturschutzgebie-
ten mit streng begrenzten Übernachtungska-
pazitäten bieten die Lodges ein Safari-Erleb-
nis im Einklang mit der Natur. Naturschutz und 
die Unterstützung lokaler Gemeinschaften 
stehen im Zentrum. ■

GABBY’S DOLLHOUSE ZIEHT IN DEN KINDERHOTELS EUROPA EIN
Vom Bastelatelier bis zum Musikworkshop für die Kleinsten 
Nach dem Start der Kooperation mit DreamWorks Animation ist inzwischen die neue Event-
reihe „Gabby‘s Purrfect Moments“ in den Kinderhotels Europa gestartet. Geboten werden 
unter anderem ein Bastelatelier, Musikworkshops, Bewegungsspiele oder gemeinsames 
Backen. Ab September geht das Erlebnis in 
die nächste Runde. Dann macht Gabby Stati-
on im Kinderhotel Laderhof (15. bis 17. Sep-
tember), im Familienparadies Sporthotel 
Achensee (18. bis 20. September), im Kinder-
hotel Kröller (22. bis 24. September), in der 
Kinderhotel Alpenresidenz Ballunspitze (29. 
September bis 1. Oktober) sowie im Baby- 
und Kinderhotel Laurentius (13. bis 15. Okto-
ber). ■

www.kinderhotels.com

WEIN UND TOURISMUS
Im Labyrinth der Kellergassen 
Rund 1.300 Kellergassen gibt es im Weinland 
Österreich. Die Öhlbergkellergasse in Pillers-
dorf zählt zu den ursprünglichsten und au-
thentischsten Kellergassen des Weinviertels. 
Eingebettet in einen natürlichen Hohlweg und 
gesäumt von teils mehr als 600 Jahre alten 
Presshäusern, vermittelt sie eindrucksvoll die 
Geschichte des regionalen Weinbaus. Kerstin 
Schüller, Winzerin vom gleichnamigen Wein-
gut in Pillersdorf, bietet als zertifi zierte Keller-
gassenführerin regelmäßig Touren an und gibt 
Einblicke in die Tradition der zweizeiligen 
Kellergasse in ihrem Heimatort, die Keller auf 
beiden Seiten aufweist. Die Weinviertler Kel-
lergassen zählen seit 2022 sogar zum immate-
riellen Kulturerbe der UNESCO. ■

www.kellergassenerlebnis.at
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Als tragende Säule der Wirtschaft sieht 
sich die Logistikbranche. Das Segment 
boomt. Entscheidungen und Ereignisse, 
die direkt mit der Logistik zusammen-
hängen oder diese betreffen, können 
sogar ganze Weltmärkte beein� ussen. 
Die Independent Logistics Society (ILS) 
lädt daher in diesem Jahr unter dem 
Motto „Digital Con� rmation“ zu ihrem 
ILS Main Event nach Graz (14. und 15. Ok-
tober 2026, Helmut List Halle), um ak-
tuelle Themen zu diskutieren und kon-
krete Lösungsmodelle für Unternehmen 
in den Fokus zu rücken. Dabei sehen 
sich die Logistikanbieter nicht bloß als 
Dienstleister, sondern als partnerschaft-
licher Problemlöser, der Konzepte ent-
wickelt, die sich möglichst einfach und 
nahtlos in den täglichen Arbeitsablauf 
integrieren lassen.
 
Sechs Kernfragen zur Zukunft
Der Logistik-Gipfel in Graz thematisiert 

mit seinem Programm sechs wegwei-
sende Hauptfelder und gibt dazu jeweils 
spannende Einblicke in Theorie und 
Praxis: Während die Punkte „Infrastruk-
tur & Mobility“ sowie „Smart Logistics 
& Technology“ die physische Ef� zienz 
beleuchten, widmen sich eigene Blöcke 
dem Arbeitsfeld „KI, Data & Cyberse-
curity“ sowie „Sustainability & Circular 
Economy“. Wie sich der Faktor Mensch 
und globale Märkte verändern, disku-
tieren die Teilnehmenden in den Panels 
zu „Mindset, Leadership & Transforma-
tion“ sowie „Geopolitics“.

Smudo auf der Konferenzbühne
Christian Clerici, einer der pro� liertes-
ten Moderatoren des Landes zu Wirt-
schaft, Mobilität und Zukunft, führt 
durch das Programm. Einen besonderen 
Akzent setzten die Veranstalter mit Smu-
do, Mitglied der deutschen Hip-Hop-
Band „Die Fantastischen Vier“ aus Stutt-

Branchengipfeltreffen in Graz zu aktuellen
Themen und mit Hip-Hopper Smudo. 
Die Logistiker steuern die Zukunft an.

KROATIEN-PREMIERE 
Neuer Beachclub im Pical Resort
Die Hotelkette Valamar bringt die interna-
tional etablierte Marke Purobeach Club & 
Restaurant nach Kroatien. Im Juli eröffne-
te das Purobeach in Porec. Der neue Treff-
punkt an der Adriaküste ergänzt das Pical 
Resort, Valamar Collection, und verbindet 
entspanntes Strandleben mit Kulinarik, 
Musik und Wellness. Gäste des Resorts 

können ebenso 
wie externe Besu-
cher täglich von 
10 bis 24 Uhr ei-
nen großzügigen 
Poolbereich mit 
Daybeds und 
Cabanas, ein Gar-

den Spa sowie ein Restaurant mit einem 
mediterran, asiatisch und lateinamerika-
nisch beeinfl ussten Angebot genießen. 
Ein wesentlicher Bestandteil des Konzepts 
ist die Musik: Unter dem Label Puro Music 
begleitet ein eigens kuratierter Sound-
track den Tag. ■

GUT ZU FUSS
Stern- und Weitwandern liegen im Trend
Sternwanderungen werden unter Weit-
wanderinnen und -wanderern immer be-
liebter, verkündet der Verein Österreichs 
Wanderdörfer. Denn diese Form des Weit-
wanderns bietet einen zentralen Vorteil: 
Die Routen werden in mehreren Tages-
etappen zurückgelegt, allerdings mit ei-
nem fi xen Ausgangsort. Die Unterkunft 
muss also nicht alle Tage gewechselt wer-
den. Statt von Hütte zu Hütte weiterzuzie-
hen, verbringen Wandernde mehrere Tage 
an einem Ort und erkunden die Region 
auf sternförmig angelegten Tageswande-
rungen. Die Wanderdörfer-Organisation 
hat dazu nicht nur eine neue Kategorie 
eingeführt, sondern macht dieses Wan-
derkonzept und die jeweiligen Regionen 
über eine eigene Website sichtbar. ■

weitwanderwege.com 
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HOTELTIPP

E
s riecht nach Wald, nach 

frischem Holz. Unzählige 

Blätter rauschen leise im 

Wind. Dennoch herrscht 

eine mythische Stille. Angekommen im 

Naturhotel Fischerwirt im Salzkammer-

gut. Und sofort macht sich eine ganz 

spezielle Atmosphäre bemerkbar. Die 

Gäste spüren es sofort. Der Wald rund 

um den Fischerwirt ist nicht nur Kulis-

se. Er ist allgegenwärtiger Begleiter. 

Verbündeter der Gastgeber und der Er-

holungsuchenden gleichermaßen.

Das Naturhotel Fischerwirt liegt im Her-

zen des Salzkammerguts, auf 786 Metern 

Seehöhe in der kleinen Salzburger Ge-

meinde Faistenau. Der Hintersee ist in 

wenigen Gehminuten zu erreichen. Sein 

größerer Bruder, der Fuschlsee schmiegt 

sich nur rund zehn Kilometer entfernt 

majestätisch in die von sanften Hügeln, 

üppigen Wäldern und den Gipfeln der 

nahen Osterhorngruppe geprägte Land-

schaft. In dieser Idylle erweist sich das 

Naturhotel Fischerwirt als ein perfekter 

Ort des Rückzugs und der Ruhe.

Familiäres Naturhotel

Auch nach einem dreimonatigen Umbau 

bleibt der Fischerwirt mit 24 Zimmern 

und Suiten bewusst familiär und über-

schaubar. Ein besonderes Highlight ist 

die exklusive kebonyLODGE. Mit eige-

nem Kamin, großen Fensterfronten und 

privater Terrasse wird sie zu einem 

Rückzugsort, an dem sich die Gäste völ-

lig der Ruhe hingeben und dieses ganz 

besondere „Mitten im Wald“-Gefühl 

aufsaugen können.

„Unser Naturhotel definiert sich nicht 

über Designelemente, sondern ist ein Ort 

zum Ankommen und Entschleunigen“, 

so die Gastgeber Marietta und Rudi Ebner. 

„Der wahre Luxus ist in unseren Augen 

die Zeit, die man gemeinsam oder für sich 

inmitten der Natur verbringt.“

Naturverbundenheit, Stille, bewusstes 

Erleben – auf diesen drei Säulen basiert 

Viel Holz und Licht sowie eine ruhige Atmosphäre zum 

Durchatmen – mitten in der Idylle des Salzkammerguts

lädt ein Naturhotel zum Abschalten und Entspannen.

Der Fischerwirt steht im Walde.

HOTELTIPP
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die Philosophie des Fischerwirts, der sich 

im Laufe der Zeit vom kleinen Landgast-

hof zu einem modernen Vier-Sterne-Na-

turhotel mit WaldSPA entwickelt hat. Sanft 

und natürlich gewachsen. Überschaubar 

und noch immer familiär, sehr persönlich. 

Die heutigen Gastgeber kümmern sich 

mit ihrem rund 15-köp� gen Team, beste-

hend aus Familienmitgliedern und Mit-

arbeitern aus der Region, mit herzlicher 

Gastfreundschaft um ihre Gäste.

Herz und Herzstück

Das WaldSPA ist das Herzstück des Hau-

ses. Eingebettet in den direkt angren-

zenden Mischwald, zwischen hohen 

Fichten, Tannen, Buchen und Eschen 

liegt es nur wenige Schritte hinter dem 

Hauptgebäude. Lodges aus Kebony-Holz, 

einem langlebigen und nachhaltig ver-

edelten Material, fügen sich harmonisch 

in die wildromantische Landschaft.

Beheizte Wege führen zu den einzelnen 

Gebäuden, in denen sich Finnische

Sauna, Kräuter-Bio-Soft-Sauna und groß-

zügige Ruheräume mit Panorama-

fenstern be� nden. Vom ganzjährig be-

heizten Outdoor-In� nitypool mit Son-

nenterrasse und Poolhaus schweift der 

Blick über Bäume und Berge. Zwei Yo-

gaplattformen runden das Wohlfühlan-

gebot inmitten des Waldes ab. Das Wald-

SPA bleibt generell Gästen ab 14 Jahren 

vorbehalten.

Ergänzend zum Spa befindet sich im 

Haupthaus ein lichtdurch� uteter Yoga-

raum mit warmem Holz, Naturfarben 

und großen Fensterfronten. Hier reicht 

das Angebot von sanftem Hatha-Yoga 

bis hin zu mehrtägigen Retreats. Zudem 

steht der Raum Gästen als Rückzugsort, 

zum Beispiel zum Meditieren oder für 

sanftes Stretching zur Verfügung.

Vogelgezwitscher und Duft von Moos

Gleich daneben lädt der Behandlungs-

raum zu Massagen und Körperanwen-

dungen ein. Dabei kommen die Wirk-

stoffe von Latschenkiefer, Zirbe und 

Arnika zum Einsatz. Auf Wunsch wer-

den Behandlungen im Freien durchge-

führt – begleitet von Vogelgezwitscher 

und dem Duft von Moos und Holz. 

Diese Stimmung, dieses Waldgefühl zieht 

sich durch das gesamte Haus. Die Lounge 

mit Weinschrank wirkt wie eine helle 

Lichtung, im Low-Dining-Bereich knis-

tert das Kaminfeuer und das Waldres-

taurant mit seiner Moosdecke wird zum 

Schauplatz der Regionalküche, die Gast-

geberin Marietta Ebner mit Leidenschaft 

prägt. Wild, Fisch, Kräuter und Gemüse 

stammen nahezu ausschließlich aus

einem Umkreis von 50 Kilometern.

Die gesamte Region zählt zu den natur-

belassensten des Salzkammerguts, die 

zu jeder Jahreszeit ihre Reize hat. Doch 

wer einmal Abwechslung von Wäldern 

und Ruhe sucht, � ndet diese in der 20 

Kilometer entfernten Mozart- und Fest-

spielstadt Salzburg. 
ALS

KONTAKT

Naturhotel Fischerwirt WaldSPA

Hinterseestraße 101

5324 Faistenau

Tel.: +43 6228 2332

info@fi scherwirt.net

www.fi scherwirt.net
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Pioniere 
Von Life-Sciences über künstliche Intelligenz bis zum Quantencomputing:

In welchen Disziplinen die Forschung neue Steine ins Rollen bringt.

Top-Themen Die forschungsstärksten Unternehmen Österreichs, hohe Zufriedenheit 
mit Forschungsfreiheit, Neuzugang für Austrospace Best of Innovations Erfolgsprojekt 
Industrie 4.0, erstes voll-digitalisiertes Feuerfestwerk, Logistikpreis 2025 u. v. m.
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Vorsicht! 
Wirtschaftskriminalität in Österreich: Die Fallzahlen steigen. Die Schäden ebenso.

Experten warnen und schärfen das Bewusstsein für die „Wölfe im Schafspelz“.
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Top-Themen Allianz Risk Barometer, Wendepunkt für IT-Sicherheit, Technologietrends 
im Sicherheitssektor u. v. m. Innovative Industrie Von dynamischer Blechbearbeitung bis 
zum industriellen Metaversum Kärnten Unternehmen stellen Weichen für die Zukunft
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  Die österreichische Fertigungsindustrie 

steht unter spürbarem Druck: Steigende 

Energie- und Produktionskosten, internati-

onaler Wettbewerbsdruck und volatile Märk-

te fordern Unternehmen täglich heraus. 

Gerade in solchen Zeiten sind Spezialisie-

rung, Qualität und technisches Know-how 

entscheidende Faktoren, um wettbewerbs-

fähig zu bleiben.

Die ESTET Stahl- und Behälterbau GmbH 

ist ein österreichischer Spezialist für Stahl- 

und Edelstahlkonstruktionen und realisiert 

kundenspezifische Lösungen für sicherheits-

relevante sowie technisch anspruchsvolle 

Branchen. Am Standort Österreich entstehen 

Konstruktionen, die höchste normative An-

forderungen erfüllen – von der Bahninfra-

struktur bis zur Pharmaindustrie.

Schienenverkehrstechnik – 

 zertifizierte Sicherheit

Im Bereich Schienenverkehrstechnik fertigt 

ESTET – zertifiziert nach EN 15085 CL1 und 

EN 1090 EXC 4 – sicherheitsrelevante Kom-

ponenten für Schienenfahrzeuge sowie tra-

gende Schweißkonstruktionen für die Bahn-

infrastruktur. Zum Leistungsspektrum zählen 

unter anderem Transportgerüste für Schie-

nenschwertransporte und Stahlbrücken. 

Geprüfte Verfahren, dokumentierte Quali-

tätssicherung und strukturelle Sicherheit 

stehen dabei im Mittelpunkt.

Edelstahlkompetenz für Pharma und 

Umwelttechnik

Für den Pharmaanlagenbau entstehen rein-

raumtaugliche Edelstahlkonstruktionen mit 

höchster Maßgenauigkeit, lückenloser Rück-

verfolgbarkeit und geprüfter Materialqualität.

In der Umwelttechnik fertigt ESTET tra-

gende Konstruktionen und Anlagenkompo-

nenten für nachhaltige Technologien – etwa 

Pilotanlagen zur Ressourcenrückgewinnung 

oder Forschungsreaktoren. Darüber hinaus 

ist ESTET Umsetzungspartner für Infrastruk-

tur- und Sonderprojekte unterschiedlichster 

Branchen. Von der technischen Ausarbeitung 

über die Fertigung bis zur Montage erfolgt 

die Projektabwicklung aus einer Hand. Er-

gänzend werden Instandhaltungs-, Erweite-

rungs- und Ersatzmaßnahmen für Industrie-

betriebe umgesetzt – flexibel, lösungsorien-

tiert und mit eigenem Montageteam.

Was ESTET besonders macht, ist mehr 

als technische Kompetenz. Es ist das klare 

Bekenntnis zum Produktionsstandort Öster-

reich und die Überzeugung, dass Qualität 

Verantwortung bedeutet. Zertifizierte Qua-

lität ist bei ESTET kein formaler Nachweis, 

sondern gelebter Anspruch. Denn dort, wo 

Stahl- und Edelstahlkonstruktionen in sicher-

heitsrelevanten und hochsensiblen Bereichen 

eingesetzt werden, zählt nicht das Verspre-

chen – sondern die Verlässlichkeit.

ESTET – Präzision in Stahl. 

 Verantwortung in der Umsetzung.

Seit über 45 Jahren steht das familiengeführte Stahlbauunternehmen ESTET für technische Kompetenz, 
verlässliche Umsetzung und partnerschaftliche Flexibilität – Werte, die gestern wie heute den Unterschied 
machen.

Qualität, die Verantwortung trägt

„Qualität aus Österreich heißt für uns präzise 

 Fertigung, qualifi zierte Fachkräfte und eine 

 verlässliche, partnerschaftliche Umsetzung.“ 

Mag. Helga Stadler, Geschäftsführerin 

ESTET STAHL- UND BEHÄLTERBAU GMBH 

Das Magazin für UnternehMer

www.newbusiness.at

Ladies First 

Warum Unternehmen die endgültige Gleichstellung von Männern und 

Frauen nicht als Pflichtübung, sondern als echte Chance sehen sollten.

Top-Themen Middle Management im Finanzsektor, Food-Markt mit Milliardenpotenzial  

u. v. m. Innovative Industrie Alle Infos zur Intertool x Schweissen 2026 und all about 

 automation in Wels Niederösterreich Starke Unternehmen und galaktische Innovationen
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� Die Raiffeisenlandesbank OÖ (RLB OÖ) 

setzt neue Maßstäbe für nachhaltiges Bauen 

und moderne Finanzdienstleistungen. Mit 

ihrer neuen Konzernzentrale in Linz entsteht 

ein Leuchtturmprojekt des urbanen Holzbaus 

und der modernste Finanzplatz Oberöster-

reichs. Der Spatenstich fand Ende Mai statt, 

die Fertigstellung ist bis Ende 2029 geplant. 

Raum für Arbeit, Austausch und 

 Begegnung

Das achtgeschossige Gebäude zwischen 

Goethestraße und Blumauerstraße vereint 

auf rund 25.000 m² Nutzfläche moderne Ar-

beitswelten, Kundenbereiche, öffentliche 

Angebote und zusätzliche Grünflächen. „Un-

ser Ziel ist es, über den Neubau hinaus einen 

ganzen Stadtteil weiterzuentwickeln und 

attraktiver zu gestalten – vom Südbahn-

hofmarkt bis zum neuen Nahverkehrsknoten 

Lastenstraße/Franckstraße“, betont Reinhard 

Schwendtbauer, Generaldirektor der Raif-

feisenlandesbank OÖ. Die Konzernzentra le 

der Raiffeisenlandesbank OÖ bietet künftig

�  Platz für bis zu 1.000 Mitarbeitende mit 

750 Standardarbeitsplätzen

�  großzügige Kunden- und Begegnungszonen

�  einen öffentlich zugänglichen Event- und 

Gastronomiebereich samt Gastgarten so-

wie Geschäftsflächen entlang der neuen 

Fußgängerzone

�  neue Grün- und Parkflächen auf dem Areal.

Damit entsteht zugleich ein lebendiger Treff-

punkt für die Öffentlichkeit.

Moderne Arbeitswelten

Gerade auch im Bankensektor ist Innova-

tionsfähigkeit entscheidend. Umso wichtiger 

ist eine Arbeitsumgebung, die Innovation 

fördert und Kreativität im Unternehmen un-

terstützt. Am gesamten RLB OÖ Campus – 

also in allen vom Unternehmen genutzten 

Gebäuden vom BlumauTower bis zum 

Stammhaus am Südbahnhofmarkt – werden 

im Zuge des Neubaus moderne Konzepte 

für den Arbeitsplatz der Zukunft umgesetzt. 

Bereits seit einigen Jahren werden in den 

bestehenden Gebäuden neue Arbeitsberei-

che etabliert und in Pilotphasen erprobt.

Nachhaltige Holz-Hybrid-Bauweise

Der Neubau der Raiffeisenlandesbank OÖ 

wird in Holz-Hybrid-Bauweise errichtet. Das 

Holz stammt aus den Wäldern jener Regio-

nen, die die Raiffeisenlandesbank OÖ seit 

mehr als 125 Jahren begleitet. „Das Projekt 

ist damit ein gebautes Bekenntnis zu unserer 

Haltung. Es steht für regionale Verbunden-

heit, Innovationskraft und Offenheit. Unser 

Anspruch ist es, hier bis Ende 2029 den mo-

dernsten Finanzplatz des Landes zu errich-

ten“, betont Reinhard Schwendtbauer. 

 Die für den Bau benötigte Holzmenge 

wächst in Österreich bereits in weniger als 

fünf Stunden wieder nach. Somit ist Nach-

haltigkeit beim Neubauprojekt kein Zusatz, 

sondern integraler Bestandteil – von der 

Planung bis zum laufenden Betrieb. Die neue 

Konzernzentrale zeigt, dass Holzbau auch 

bei komplexen, mehrgeschossigen Gebäu-

den eine zukunfts- und tragfähige Lösung 

ist, und verbindet Klimaschutz, Innovation 

und wirtschaftliche Impulse für die Region.

Die Raiffeisenlandesbank Oberösterreich errichtet den modernsten Finanzplatz des Landes.

Pionierprojekt für städtischen Holzbau

Die neue Konzernzentrale der Raiffeisenlandesbank OÖ wird in nachhaltiger Holz-Hybrid-Bauweise errichtet. 

RAIFFEISENLANDESBANK OBERÖSTERREICH

RÜCKFRAGEN & KONTAKT
Raiffeisenlandesbank OÖ AG
Europaplatz 1a, 4020 Linz
Tel.: +43 732 6596-0 
internet@rlbooe.at
www.rlbooe.at
campus.rlbooe.at

Das Magazin für UnternehMer:innenwww.newbusiness.at

Top-Themen PwC Family Business Survey, Bosch Österreich auf Innovationskurs, neue 
Social Enterprises zertifiziert u. v. m. Innovative Industrie Hohe Ansprüche an die 
Kunststoff- und Verpackungsindustrie Burgenland Wirtschaftsstandort trotzt der Krise
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Ein Land unter Strom 
Die Energiewende Österreichs wird zur Frage von Versorgungssicherheit,  

Standortpolitik und wirtschaftlicher Stabilität.

Das Magazin für UnternehMer:innenwww.newbusiness.at

Top-Thema Neue Anforderungen: Wie bauen wir heute, damit wir auch morgen noch 
gut wohnen? Innovative Industrie Souveräne Cloud-Edge-Services, AI Factory Hacka-
thon, KI im  Bestandsmanagement Steiermark Unternehmen investieren in die Zukunft
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AI | KI-generiert

Entschlüsselt
Aktuelle Entwicklungen am Immobilienstandort Österreich: Nachhaltige Gebäude, 

 ganzheitliche Energiekonzepte, Serverhallen statt Büros, „Built-to-suit“ u. v. m.

14 NEW BUSINESS | September 2026 September 2026 | NEW BUSINESS 15

COVERTHEMA

KI zwischen Innovation & Regulierung

COVERTHEMA

Am 2. August rückten weitere 
Vorschriften des EU AI Act vom 
abstrakten Regulierungsthema in die 
operative Realität. Neben zusätzlichen 
Transparenzpfl ichten werden 
bestehende Vorgaben nun stärker 
kontrolliert und durchgesetzt. 
Bei Nichteinhalten der Anforderungen 
drohen Bußgelder in Millionenhöhe. 

KI zwischen Innovation & Regulierung

TEXT BETTINA OSTERMANN • FOTO ADOBE STOCK/FUTURESEND/KI-GENERIERT

10 NEW BUSINESS | November 2026

November 2026 | NEW BUSINESS 11
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W
enn morgens oder abends 

die Wolken am Himmel in 

einem kräftigen Rot leuch-

ten, kündigt dieser beein-

druckende Anblick oft einen Wetterum-

schwung an. Solche Veränderungen 

gehören einfach dazu – zum Wetter wie 

zum Leben. Julie Gruber hat diese 

Wende punkte nie gescheut, im Gegenteil: 

„In meinem bisherigen Berufsleben  habe 

ich mich immer für einen Neuanfang 

entschieden, wenn der aktuelle Weg 

mich nicht zu meinen langfristigen Zie-

len führte oder nicht meinen Werten 

entsprach – selbst, wenn dies bedeutete, 

ein sehr erfolgreiches Unternehmen zu 

verlassen.“ Aufgewachsen in Klagenfurt, 

zog es sie nach der Matura an die Wirt-

schaftsuniversität Wien für das Studium 

der Handelswissenschaften. Schon ihr 

erstes Seminar zum Thema Personal-

management genügte damals als Funke, 

um ihre Leidenschaft für die HR zu 

entfachen.

Nach ersten Karriereschritten in der 

Personalabteilung einer Bank in Italien 

und mehreren Jahren in der Personal-

beratung bei Wentner & Havranek in 

Wien, wo sie auch berufsbegleitend eine 

Ausbildung zur Psychotherapeutin ab-

solvierte, machte sie sich als „One-Wo-

man-Show“ selbstständig. „Darauf auf-

bauend gründete ich mit meinem Ge-

schäftspartner mein erstes Unternehmen. 

Zehn Jahre lang haben wir sehr erfolg-

reich Personalmanagement-Dienstleis-

tungen für kleine und mittlere Unter-

nehmen angeboten“, erzählt Gruber.

Echtes Neuland betreten

Doch in ihr reifte schon länger der Ge-

danke, etwas Größeres aufzubauen. Sie 

wollte Interim-Management mit reinem 

HR-Fokus nach Österreich bringen. Ge-

meinsam mit Anita Stadlmann – mit der 

sie bereits im vorangegangenen Unter-

nehmen zusammengearbeitet hatte – rief 

sie Wolkenrot ins Leben. Damit betraten 

die Gründerinnen echtes Neuland und 

sorgten für frischen Wind am Branchen-

himmel. „Damals wie heute ist uns 

wichtig, unsere Dienstleistung nicht nur 

Gemeinsam mehr erreichen

»Heute denken wir oft kurzfristig und sind auf den eigenen 

 Vorteil bedacht. Aber wir brauchen alle langfristigere 

 Perspektiven, wie wir gemeinsam mehr erreichen können.« 

 

Julie Gruber, Geschäftsführerin Wolkenrot

Sie bringt frischen Wind und neue 

 Perspektiven ins HR-Business – Julie 

 Gruber, Geschäftsführerin von Wolkenrot.

Mehr Zusammenhalt, weniger Ego.

http://www.newbusiness.at
http://www.newbusiness.at
http://www.newbusiness.at/magazin/new-business/archiv
http://www.newbusiness.at/magazin/new-business/archiv
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http://www.newbusiness.at/magazin/new-business-bundeslandspecial/archiv
http://www.newbusiness.at/magazin/new-business-innovations/archiv
http://www.newbusiness.at/magazin/new-business-bundeslandspecial/archiv
http://www.newbusiness.at/magazin/new-business-innovations/archiv
http://www.newbusiness.at/magazin/new-business/archiv
http://www.newbusiness.at/magazin/new-business-guides/archiv
http://www.newbusiness.at/magazin/new-business-guides/archiv


NEW BUSINESS PDF-Newsletters

NEW BUSINESS News
Aktuelle Wirtschaftsinfos, Portraits von Top-Firmen und -Branchen, 
Hoteltipps, Termine & Events: damit unsere Leser:innen auf interessante 
Business-News noch schneller zugreifen können, haben wir additiv zum 
Printmagazin NEW BUSINESS den kompakten PDF-Newsletter NEW 
BUSINESS News ins Leben gerufen, der jeden zweiten Dienstagabend/
Mittwochfrüh erscheint. Das illustrierte NEW BUSINESS News freut sich 
bereits über 45.000 Online-Abonnent:innen  – in Österreich und im Ausland.
www.newbusinessnews.at

EXPORT today 
Seit 2005 erstellte der New Business Verlag im Auftrag der AUSSEN-
WIRTSCHAFT ÖSTERREICH (AWO) der Wirtschaftskammer Österreich 
(WKO) den wöchentlichen PDF-Newsletter EXPORTER´S weekly. 
Mittlerweile zu einem der erfolgreichsten B2B-Newsletter des Landes 
avanciert, wurde der Newsletter Anfang 2012 in EXPORT today 
umbenannt. Selbstverständlich ändert sich nichts an der gewohnten 
hochwertigen Aufbereitung und sorgsamen Erstellung der wichtigsten 
Themen rund um den Export. Veranstaltungen, Tipps, Termine, Export-
Kaiser und Firmen auf dem Weg dorthin: EXPORT today beschäftigt sich 
auch weiterhin mit dem Erfolgsthema Nr. 1: dem Export.
EXPORT today erscheint immer Donnerstagabend/Freitagfrüh und ist 
bereits für über 40.000 erfolgreiche Unternehmen eine zusätzliche 
Bereicherung des Informationsbedarfes!
www.exporttoday.at

Zielgerichtet. Kompakt. Wirkungsvoll.

Eine aktuelle Studie von Forvis Mazars 
zeigt: Österreichs börsennotierte Unter-
nehmen nehmen die EU-Vorgaben zur 
Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD) 
bereits heute ernst, obwohl die nationale 
Umsetzung noch aussteht: Alle analysier-
ten ATX-Unternehmen berichten freiwillig 
nach den neuen EU-Standards (ESRS); 
viele lassen ihre Berichte extern prüfen, 
was die Glaubwürdigkeit gegenüber Sta-
keholdern und Kapitalmarkt steigert. ESG-
Kriterien sind in 100 % der Anreizsysteme 
des Topmanagements verankert, somit 
ist Nachhaltigkeit also in der Unterneh-
menssteuerung angekommen. Die Ergeb-
nisse liefern ein starkes Signal an Politik, 
Wirtschaft und Gesellschaft: Nachhaltig-
keit ist längst mehr als ein Reporting-
Thema – sie ist strategischer Bestandteil 
unternehmerischen Handelns. 
www.forvismazars.com/at

nachhaltigkeit atx

in DieSeR aUSgaBe

Positives Mindset: A.C.I.C. mit 
heimischer Vorreiterrolle ................2

aon austria: Gemeinsam an 
einem Strang ziehen ......................4

RefurMO: Verdientes zweites 
Leben für Büromöbel  ....................6

hotel-tipp: Traumhaft schönes 
Riverresort an der Donauschlinge ..6

Vor den Vorhang: Gabriele Fantl 
übernimmt Beratung und Vertrieb 
bei Hernstein ..................................7
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DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMER
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Generation Potenzial 

Was will die GenZ wirklich? Welche Werte treiben sie an? Und wie können

Unternehmen lernen, damit produktiv und zukunftsorientiert umzugehen?

Top-Themen Mütter in der Selbstständigkeit, klimaneutrale Mobilität, Tagungsbranche 

mit Höchstwerten u. v. m. Innovative Industrie Branchenfokus: Kunststoff & Verpackung 

Burgenland Vom Seemanagement über erste 5G-Kliniken bis zum Outlet-Rekordjahr
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Jetzt in ihrer trafik
Oder im aBO! www.newbusiness.at

das aktuelle

Das Printmagazin
Für Unternehmer

a m 11. Juni 2025 wird das elegante 
Almanac Palais Vienna zur bunten 

Bühne der österreichischen Eventszene, 
denn meinelocation.at lädt zum exklusiven 
Netzwerkabend – einem Abend voller In-
spiration, Austausch und innovativer Im-
pulse. Durch den Abend führt Moderato-
rin Verena Schneider, die mit Esprit und 
Charme für einen stilvollen Rahmen sorgt. 
Hinter dem Netzwerkabend stehen die 
Gastgeber Lukas Hasenauer und Dominik 
Scherz, die Gründer und kreativen Köpfe 
hinter meinelocation.at. Mit ihrer Leiden-
schaft für besondere Locations und Events 
haben sie eine Plattform geschaffen, die 
sowohl für Veranstaltungsplaner als auch 
für Locationanbieter zum unverzichtbaren 
Service geworden ist. „Mit unserem Netz-
werkabend schaffen wir eine Bühne für 
persönliche Begegnungen, kreative Impulse 
und auch neue Partnerschaften“, sagt Ha-
senauer. „Gerade in unserer schnelllebigen 
Branche sind starke Netzwerke, Inspirati-
on und Qualität entscheidend“, ergänzt 
Scherz. Die Gäste dürfen sich auf Beratung 

aus erster Hand freuen: Besondere Loca-
tionpartner aus Wien, Niederösterreich 
und dem Burgenland präsentieren ihre 
einzigartigen Veranstaltungsorte. Ausge-
wählte Event-Dienstleister zeigen vor Ort 
ihre Ideen und Inspirationen, um unver-
gessliche Eventmomente zu erschaffen. Für 
Live-Entertainment inklusive Show-Über-
raschung ist ebenfalls gesorgt. Es heißt 
also anmelden, entdecken und vernetzen: 
Die Anmeldung zum meinelocation.at-
Netzwerkabend ist offen. Der Eintritt ist 
für Fachbesucher kostenlos, eine Registrie-
rung ist allerdings erforderlich.

www.meinelocation.at/netzwerkabend
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Mit ein wenig Augenzwinkern hat Marketagent 
in Kooperation mit dem Public Relations Ver-
band Austria (PRVA) seine B2B-Community 
gebeten, einen Blick auf die Konjunktur im 
Jahr 2025 zu werfen: Wie wird sich die wirt-
schaftliche Lage in Österreich entwickeln? 
Um einen Rundumblick gewährleisten zu 
können, wird die Konjunktureinschätzung aus 
B2B-Sicht um ein Stimmungsbild unter 1.020 
Konsumentinnen und Konsumenten ergänzt. 

Die Antwort liefert der Champagner-Index: 
Neben einer Einschätzung der wirtschaftlichen 
Entwicklung liefert der Konjunkturbarometer 
der etwas anderen Art auch einen repräsen-
tativen Lagebericht aus der Gesamtbevölke-
rung. Fazit: Statt Champagnerlaune herrscht 
eher Katerstimmung – anstelle von Champa-
gner schenkt sich Österreich lieber stilles 
Wasser ein.
 www.marketagent.com

PROSt: DeR chaMPagneR-inDex

Ausgabe 35/2025
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Die Erholung im globalen Handel lässt wei-
ter auf sich warten: Laut Schnellschätzung 
des RWI/ISL-Containerumschlag-Index sta-
gniert das weltweite Umschlagvolumen im 
Juni bei saisonbereinigt 136,5 Punkten. We-
der die Konjunkturprogramme noch die 
geldpolitische Kulisse entfalten bislang spür-
bare Wirkung. Vor allem die restriktive Zoll-
politik der USA lastet weiterhin schwer auf 
der Weltwirtschaft. Zwar brachte die jüngste 
Einigung zwischen den USA und China 
Ende Juni eine kurze Verschnaufpause, doch 
die fortlaufenden Zollankündigungen aus 

Washington schaffen anhaltende Unsicher-
heit. Während der Containerumschlag in 
Chinas Häfen nahezu unverändert blieb, 
zeigt der Nordrange-Index für die großen 
Häfen von Rotterdam bis Hamburg eine Ab-
schwächung von 116,8 auf 115,5 Punkte. 
Damit deutet sich auch für die nördlichen 
Euro-Länder und Deutschland ein gedämpf-
tes wirtschaftliches Umfeld an. Die seit Mo-
naten schwache Dynamik im globalen Con-
tainerhandel spiegelt die fragile Lage der 
Weltwirtschaft wider.

Ihre EXPORT today-Redaktion

Weltwirtschaft stagniert.
US-Zollpolitik sorgt für anhaltenden Druck auf den Welthandel.

www.isl.org

SWIM-Infrastruktur
Frequentis modernisiert den lettischen Luftraum.

 Der Wiener High-Tech-Spezialist Fre-
quentis setzt seine Rolle als führender 

Partner in der europäischen Luftraummo-
dernisierung weiter fort: Gemeinsam mit 
dem lettischen Flugsicherungsdienstleister 
LGS wurde ein Großprojekt gestartet, das 
den Wechsel zu einem vollständig digitalen 
Air Traffic Management vorbereitet. 
Herzstück der Modernisierung ist die Ein-
führung von SWIM (System Wide Informa-
tion Management), einer ICAO-Initiative 
für den europaweiten Echtzeit-Austausch 
von Flugdaten, Wetterinformationen und 
Luftraummeldungen. Damit wird die 
Grundlage für Trajectory-Based Operations 
geschaffen – eine Schlüsseltechnologie für 
effizientere und emissionsärmere Flugrou-
tenplanung. Mit der Modernisierung nimmt 

Lettland eine Vorreiterrolle ein und zeigt, 
wie regulatorische Anforderungen in kon-
krete technologische Fortschritte für Sicher-
heit und Nachhaltigkeit umgesetzt werden 
können.  ❮

www.frequentis.com

Frequentis und LGS starten gemeinsam die 
nächste Ära der Flugsicherung in Lettland.
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FACC hebt 2025 weiter ab.
Die FACC AG bleibt trotz eines nach 
wie vor herausfordernden globalen 
 Umfelds auf Wachstumskurs: Im ersten 
Halbjahr 2025 steigerte der ober-
österreichische Luftfahrtspezialist seinen 
Umsatz um 10,6 Prozent auf 484,7 
 Millionen Euro. 
Alle drei Divisionen – Aerostructures, Ca-
bin Interiors und Engines & Nacelles – 
erzielten positive Ergebnisse, das Kon-
zern-EBIT lag bei 18,4 Millionen Euro. 
Der Personalstand wuchs im Vergleich 
zum Vorjahr um 123 Mitarbeiter.

www.facc.com

Inhalt

www.newbusiness.at

Medieneigentümer, Redaktions adresse: NEW BUSINESS 
 Verlag GmbH, A-1180 Wien, Kutschkergasse 42, Tel.: 
+43/1/235 13 66-0, Konzept, Gestaltung und  Pro duktion: 
NEW BUSINESS Verlag GmbH Chefredaktion: Bettina Oster-
mann (bettina.ostermann@newbusiness.at), Max Gfrerer (max.
gfrerer@new business.at) Projektlei terin: Sylvia Polak 
Geschäfts führer: Lorin Polak (+43/1/235 13 66-300, lorin.
polak@newbusiness.at) Art direktion: Gabriele Sonnberger 
(gabriele.sonnberger@newbusiness.at) Hinweis: Im Sinne der 
 leichteren  Lesbarkeit werden geschlechts spezifische 
 Bezeichnungen nur in ihrer männlichen Form angeführt. Dies 
impliziert keinesfalls eine Benachteiligung des jeweils anderen 
Geschlechts. Frauen und Männer mögen sich von den Inhal-
ten unseres Newsletters gleichermaßen angesprochen fühlen.

Impressum EXPORT today wird vom 
Observer beobachtet.

Eine Studie von ASCII und WIFO warnt 
vor Wohlstandsverlusten und sieht die 
wirtschaftliche Erholung in Österreich 
und ganz Europa durch die neuen US-
Zölle bedroht: So soll auf Österreich durch 
die Verschärfung der globalen Handels-
konflikte ein Wohlstandsverlust von -0,56 
% zukommen; Europa könnte Wohlstand-
seinbußen von bis zu -0,67 % erleiden. 
Das könnte die wirtschaftliche Erholung 
abschwächen und die Stagnation verlän-
gern. Besonders betroffen sind die Me-
tallindustrie, der Maschinenbau, Elektro-
nik, Transport und Chemie. Europas 
Schlüsselbranchen drohen spürbare Ein-
bußen bei Arbeitsplätzen, Investitionen, 
Wettbewerbsfähigkeit und Stabilität von 
Lieferketten. Die Studie warnt vor Ge-
genzöllen: Diese würden die eigene Wirt-
schaft härter treffen als die der USA. 

www.ascii.ac.at

Achtung, uS-Zölle!

In DIeSeR AuSgABe

Asseco: Mit Highspeed und Flow 
Mode in die KI-Zukunft  ������������������2

SWARcO: Komplexe Technik 
verständlich präsentiert  ����������������4

Magenta: Auch weiterhin wird auf 
Innovation und Speed gesetzt  �������6

hotel-tipp: Neu renovierter 
 Alpine-Style im Lanersbacher ��������6

Vor den Vorhang: Péter Glöckler 
ist neues Vorstandsmitglied für  
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Was lockt Tourist:innen heutzutage nach Österreich  

und wo stößt die Gastfreundlichkeit an ihre Grenzen?

Top-Themen Galaktische Hochtechnologie aus Österreich, World Wealth Report 2025, 

„Green Utopia“, Wirtschaftsmotor Marke u. v. m. Innovative Industrie Voller Daten-

drang: Der richtige Umgang mit digitalen Ressourcen Tirol Hightech hoch im Kurs
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A m 8. und 9. Oktober 2025 kehrt 
der HR Inside Summit – die größ-

te HR-Fachkonferenz im deutschsprachigen 
Raum – zurück in die Vienna Hofburg. 
Über 100 Expert:innen beleuchten die Zu-
kunft der Arbeitswelt, darunter prominente 
Stimmen wie Kinderbuchautor Thomas 
Brezina, Ex-Bundespräsident Heinz Fischer 
und die ehemalige Fußballerin Viktoria 
Schnaderbeck. Einen besonderen Schwer-
punkt setzt der diesjährige Summit auf 
mentale Gesundheit – als zentralen Faktor 
für nachhaltige Leistungsfähigkeit, Führung 
und Unternehmenskultur. Zwischen Lei-
stungserwartung, psychischer Gesundheit 
und künstlicher Intelligenz stellt sich die 
Frage nach Menschlichkeit drängender 
denn je. Der HR Inside Summit 2025 wid-
met sich unter dem Titel „A Human World 
of Business“ genau diesem Spannungsfeld. 
So spricht neben vielen weiteren Speakern 
etwa Sabine Singer über das Konkurrenz-
verhältnis zwischen Mensch und Maschi-
ne und welchen Einfluss künstliche Intel-
ligenz auf unsere Gesundheit hat. Denise 

Mach beschäftigt sich in ihrer Session mit 
dem Thema Talentmanagement und wie 
Arbeitswelten so gestaltet werden können, 
dass Menschen wachsen, wirken und blei-
ben. „Wer das volle Potenzial unserer Bran-
che erleben will, sollte diese zwei Tage nicht 
verpassen. HR lebt von Begegnung. Echte 
Gespräche, frische Impulse und ein per-
sönlicher Austausch sind durch nichts zu 
ersetzen – vor allem, wenn es darum geht, 
die Arbeitswelt mit mehr Menschlichkeit 
anzureichern“, sind die beiden Veranstal-
terinnen Victoria Schmied und Sindy Ama-
dei überzeugt.

www.hrsummit.at
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Am 2. August sind weitere Bestimmungen 
des europäischen AI Acts in Kraft getreten: 
Ab nun gelten ab sofort klare Regeln für 
KI-Modelle mit allgemeinem Verwendungs-
zweck („General Purpose AI“, GPAI).. Passend 
zu dem Meilenstein wird Henna Virkkunen, 
Exekutiv-Vizepräsidentin der Europäischen 
Kommission für Technologische Souveränität, 
Sicherheit und Demokratie, Speakerin der 
TEDAI Vienna: Sie wird am 26. September ihr 

Know-How in der Wiener Hofburg teilen. „Der 
europäische AI Act ist wie ein Kletterseil, das 
uns Halt beim Aufstieg gibt. Allerdings muss 
das Seil in Zukunft noch verstärkt werden, 
denn die Regulierung braucht noch viel Arbeit, 
um wirtschaftliches Wachstum, Innovation 
und Ethik in Einklang zu bringen“, meint  
Dr. Alina Nikolaou, Mitbegründerin und Kura-
torin der TEDAI Vienna.
 https://tedai-vienna.ted.com

KlARe Regeln füR KI-MODelle

Ausgabe 36/2025

Fokus

Während die US-Wirtschaft durch hohe 
Zölle, steigende Inflation und schwaches 
Wachstum belastet wird, kämpft China mit 
Deflationsdruck aus Überproduktion und der 
anhaltenden Immobilienkrise. Im Euro-Raum 
ist die Lage stabil, wenn auch länderspezi-
fische Sondereffekte die Entwicklung verzer-
ren. Österreich hingegen bleibt Schlusslicht: 
Ein Drittel höhere Strompreise seit Jahresbe-
ginn und eine fortgesetzte Rezession im pro-
duzierenden Bereich belasten Wirtschaft 
und Arbeitsmarkt. Lichtblicke kommen aus 
der Arbeitsmarktpolitik: Die Anhebung des 

Frauenpensionsantrittsalters wirkt – entge-
gen vieler Befürchtungen – positiv auf die 
Beschäftigung, ohne spürbare Verdrän-
gungseffekte jüngerer Generationen. „Eine 
Anhebung des Regelpensionsalters scheint 
ein wirksames Mittel zu sein, um die Be-
schäftigung zu erhöhen“, resümiert WIFO-
Ökonom Stefan Schiman-Vukan. Doch ins-
gesamt bleibt das Bild gedämpft – von 
handelspolitischen Unsicherheiten über In-
flationstreiber bis zu strukturellen Schwä-
chen am heimischen Standort.

Ihre EXPORT today-Redaktion

Weltwirtschaft im Spannungsfeld
USA bremsen sich mit Zollpolitik, Euro-Raum hält Kurs.

www.wifo.ac.at

Von Wien in den Orbit
TTTECH liefert für ESA, NASA und „New Space“-Industrie.

 D ie Raumfahrt ist längst kein ferner 
Traum mehr, sondern ein wachsender 

Industriezweig – auch in Österreich. Das 
Wiener High-Tech-Unternehmen TTTECH, 
ein Spin-off der TU Wien, entwickelt seit 
mehr als zwei Jahrzehnten hochzuverläs-
sige Datennetzwerke für Raumstationen, 
Satelliten und Trägerraketen. Mit seiner 
TTEthernet®-Technologie ist TTTECH in 
internationalen Programmen von ESA und 
NASA vertreten – etwa bei der europä-
ischen Ariane-6-Rakete, der Orion-Raum-
kapsel oder beim geplanten Lunar Gateway. 
Ermöglicht wurden diese Erfolge durch ge-
zielte Förderungen, etwa über die Österrei-
chische Forschungsförderungsgesellschaft 
(FFG) und die ESA-Beiträge Österreichs, 
die die Entwicklung marktfähiger Produkte 

absichern. „TTTECH ist seit mehr als 20 
Jahren in der Weltraumindustrie tätig und in 
vielen internationalen Programmen dabei“, 
sagt Christian Fidi, Leiter der Luft- und 
Raumfahrtsparte bei TTTECH.  ❮

www.tttech.com/aerospace

Der TTE-Controller Space ist ein für den Welt-
raum entwickelter, strahlungsresistenter Chip.
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Bio-Weinbau-Spitzenreiter.
Ein Viertel der heimischen Rebfläche 
wird mittlerweile biologisch bewirtschaf-
tet. Damit nimmt Österreich international 
eine Vorreiterrolle ein: Laut FiBL-Studie 
liegt der Bio-Anteil hierzulande bei 25 
Prozent. „Das ist eine unglaubliche Lei-
stung“, betont ÖWM-Geschäftsführer 
Chris Yorke. Der Trend bringt zwar hö-
heren Aufwand und Risiken für die Win-
zer, eröffnet aber auch Exportchancen, 
etwa in Skandinavien oder Kanada, wo 
die Nachfrage nach umweltbewusst 
produziertem Wein stetig wächst.

www.oesterreichwein.at
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Der rasante Ausbau von Photovoltaikan-

lagen ist ein zentraler Schlüssel zur Ener-

giewende – er bringt jedoch auch neue 

Herausforderungen mit sich. Wie geht 

man etwa mit Millionen an PV-Modulen 

um, die in den kommenden Jahren ihr 

Lebensende erreichen? Derzeit werden 

ausgediente Module meist direkt recycelt, 

ohne vorher zu prüfen, ob sie noch ein-

satzfähig sind. Genau hier setzt ein neues 

Projekt an: Das geförderte innovative 

Forschungsprojekt „WattsOK?“ kombiniert 

KI, optische Inspektion und Robotik, um 

eine automatisierte Qualitätsprüfung ge-

brauchter Photovoltaik-Module zu ermög-

lichen. Ziel ist die Entwicklung eines au-

tomatisierten Entscheidungsprozesses, 

der die optimale Verwertungsroute ge-

brauchter PV-Module ermittelt: Reuse 

oder Recycling. 
www.ait.ac.at

pv und recycling
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Inklusives Internet 
Das neue Barrierefreiheitsgesetz ist in Kraft getreten.

Bei der Umsetzung besteht dringender Handlungsbedarf.

Top-Themen Zufriedenheit als Wirtschaftsmotor, Task Force für KI, CEOs For Future, 

Ethisches Hacken u. v. m. Innovative Industrie Die Top-Robotik-Trends 2025 weltweit 

Oberösterreich Back on track: Strukturierter Neustart sichert Vollbetrieb der KTM AG
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60    Speaker, 13 Keynotes, zehn Spea-

kers-Corner-Vorträge, fünf Podi-

umsdiskussionen, zwei Konferenztage und 

unzählige Networking-Möglichkeiten – das 

ist die Marketing X, die zweitägige Mar-

ketingkonferenz am 15. und 16. Oktober 

2025. Sie will inspirieren, zur Reflexion 

des eigenen Handelns anregen, Know-how 

vermitteln und als Networking-Drehschei-

be dienen. Bei der zweiten Ausgabe widmen 

sich Keynotes, Best Practices und Panels 

von und mit Top-Marketern den aktuell 

spannendsten und relevantesten Marke-

tingthemen. Mit von der Partie bei Öster-

reichs größer Marketingfachkonferenz des 

Jahres sind 60 Vortragende von Unterneh-

men und Institutionen wie ÖBB, Carrera 

Revell, Gmundner Keramik, ADEG, Wies-

bauer, Manner, woom, fritz-kola, UniCre-

dit Bank Austria, Serviceplan, Wiener 

Städtische, Vöslauer, fischerAppelt, Kronen 

Zeitung, Jetzt.at, Werberat, COPE, DMVÖ, 

Gewista, e-dialog, Goldbach, Kronehit, 

Krone Multimedia, Megaboard, Oberö-

sterreich Tourismus, Palmers, Reppublika, 

RMS, SlopeLift, Spießer & Spinner, WPP 

Media, YOC, Virtual Identity und Mar-

keting Club Österreich. Eröffnet wird die 

MARKETING X 2025 mit der Opening 

Keynote von Bernhard Fischer-Appelt, Co-

Founder von fischerAppelt, einer der größ-

ten inhabergeführten Kommunikationsa-

genturen Deutschlands und Kommunika-

tionsexperte mit besonderem Fokus auf 

affektive Markenführung, narrative Stra-

tegien und Zukunftsszenarien. Das Motto 

der zweiten Marketing X lautet: „Adver-

tising brings in the customers, but it is the 

job of Marketing to keep them buying.“

www.marketingx.at
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die zweite MArKeting x

Die am 11. und 12. September im Museums-

Quartier Wien stattfindenden Technology Talks 

2025 stehen unter dem Motto „Boosting Com-

petitiveness – The Power of Research & Inno-

vation“ und bringen führende Vertreterinnen 

und Vertreter aus Forschung, Industrie und 

Politik zusammen, um zu diskutieren, wie Eu-

ropa seine Wettbewerbsfähigkeit in einem 

zunehmend komplexen globalen Umfeld stär-

ken kann. Das Programm umfasst zwei 

Keynotes und sechs hochrangig besetzte 

Panels. Im Zentrum stehen Chancen und He-

rausforderungen in den Bereichen Digitalisie-

rung, Technologieführerschaft, Ressourcen-

Resilienz sowie Forschungs- und Innovations-

politik auf europäischer wie auch auf nationa-

ler Ebene. Die Technology Talks Austria finden 

direkt im Anschluss an das FFG-Forum (10. 

September) statt.

 
www.technology-talks-austria.at

tecHnology tAlKS AuStriA 2025

Ausgabe 37/2025

Fokus

Die Steyr Motors AG hat mit Shangyan Po-

wer Technology Jiangsu Co., Ltd. ein Joint 

Venture gegründet, das einen zentralen 

Baustein ihrer Internationalisierungsstrategie 

darstellt. Ab 2026 garantiert die Partner-

schaft über fünf Jahre hinweg einen Umsatz-

beitrag von 65 Millionen Euro sowie 13 

Millionen Euro EBIT. Durch die Kombination 

von Steyr Motors’ Ingenieurskompetenz und 

Markenbekanntheit mit der regionalen 

Marktstärke und Fertigungskapazität des 

chinesischen Partners entsteht ein erwei-

tertes Produktportfolio für industrielle Ener-

gieversorgung, kommerzielle Marine- und 

Offroad-Anwendungen. Damit eröffnet das  

Joint Venture Steyr Motors neue Chancen in 

der ASEAN-Region. Für das Unternehmen 

bedeutet dies Wachstum ohne zusätzlichen 

Investitionsaufwand, da Kapazitätserweite-

rungen über den Partner abgedeckt wer-

den. CEO Julian Cassutti sieht die Koopera-

tion als Meilenstein: Sie stärkt globale 

Wettbewerbsfähigkeit, erweitert das Ver-

triebsnetz und schafft eine Basis für langfri-

stigen Erfolg.
Ihre EXPORT today-Redaktion

Srategisches Joint Venture

Steyr erschließt ASEAN-Märkte und sichert Ergebnisbeiträge.

www.steyr-motors.com

Führungswechsel

Manager will eww Gruppe weiterentwickeln

 Nermin Adzamija übernimmt die Lei-

tung von eww ITandTEL, der IT- und 

Telekommunikationssparte der eww Grup-

pe. Er folgt damit auf Bernhard Peham, der 

nach langjähriger Tätigkeit zum Jahresende 

in den Ruhestand tritt. Adzamija setzte sich 

in einem mehrstufigen Auswahlverfahren 

gegen zahlreiche Bewerber durch. Seine 

Schwerpunkte liegen auf Vertrieb und 

Marktentwicklung – zentrale Themen für 

die künftige strategische Ausrichtung des 

Unternehmens. „Ich freue mich darauf, ge-

meinsam mit dem Team die digitale Zukunft 

aktiv mitzugestalten“, so Adzamija. eww 

Vorstandssprecher Florian Niedersüß betont 

die Bedeutung des Führungswechsels: „Mit 

Nermin Adzamija gewinnen wir eine erfah-

rene und dynamische Führungspersönlich-

keit, die unsere Innovationskraft weiter stär-

ken wird.“ Adzamija bringt jahrzehntelange 

Erfahrung in leitenden Positionen der IT- 

und Telekommunikationsbranche mit – zu-

letzt bei Cancom Austria. 
 ❮

www.itandtel.at

Nermin Adzamija (ganz links) übernimmt mit  

15. September die Leitung von eww ITandTEL.
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Neue Leitung bei Fillli Stahl 03

Study at the Top! 
04

Eplan Forum 2025 
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Smart Backen dank KI 
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Top-Erfolg

woom schreibt Unternehmensgeschichte.

Der Wiener Kinder- und Jugendfahrrad-

hersteller woom hat im ersten Halbjahr 

2025 das beste Ergebnis seit seiner 

Gründung erzielt: Mit einem Umsatz-

plus von 41 Prozent auf 90,1 Millionen 

Euro wächst das Unternehmen deutlich 

gegen den Branchentrend und baut sei-

ne Führungsposition aus. Seit 2013 

wurden bereits über zwei Millionen Rä-

der verkauft. Besonders dynamisch ent-

wickelte sich das Geschäft international 

– mit Zuwächsen in den USA, Nordeur-

opa und den Benelux-Ländern.

www.woom.com
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Auflage und Vertrieb des Magazins NEW BUSINESS

NEW BUSINESS erscheint 11 mal im Jahr mit einer 
Auflage von jeweils 55.000 Exemplaren. Hinzu kommen 
die gesonderten Auflagen in den Bundesland-Specials 
(15.000 bis 45.000 Stk.).

Unsere Leserschaft setzt sich aus wichtigen Unterneh-
men aus Wirtschaft und Industrie zusammen. Durch 
den jahrelangen Vertrieb über das WirtschaftsBlatt 
haben wir eine eigenständige, zahlungskräftige und 
wirtschaftlich wichtige Abonnentenschaft aufgebaut, 
die wir Ihnen zusätzlich zu unseren NEW BUSINESS-
Abonnent:innen anbieten können. Darüber hinaus ha-
ben wir nochmals in punktgenauer Recherche tausende 
personalisierte Adressen aus den wichtigsten Indus-
trie- und Wirtschaftszweigen über den europäischen 
Marktführer Schober Group zugekauft.

Unsere durchschnittliche Zielgruppe ist zwischen 25 
und 60 Jahre alt, entweder selber Unternehmer:innen 
oder in leitenden Positionen tätig (Geschäftsführer:in, 
Vorstand bzw. Vorständin, Prokurist:in, IT-Leiter:in, 
Assistent:in der Geschäftsführung, Assistent:in des Vor-
standes, Marketingleiter:in, Leiter:in des Einkaufs usw.). 

Egal ob Print oder Online: Wir beweisen Monat für 
Monat Stärke – sowohl mit unseren umfangreichen 
Print-Magazinen, als auch mit unseren wöchentlich 
erscheinenden Online-Newslettern und zusätzlichen 
weiteren Online-Aktivitäten.
Unsere Adressen sind personalisiert. Sie erreichen über 
den NEW BUSINESS-Pool gleichermaßen klassische 
KMU-Betriebe wie weltweite Großkonzerne.

Das NEW BUSINESS-Magazin bietet Ihnen 65.000 
Leser:innen vom Feinsten – inklusive Bundesland-
Specials sogar bis zu 110.000 Leser:innen!

Somit garantieren wir Ihnen eine absolut 
erstklassige und leistungsstarke Zielgruppe für 
Ihren wirtschaftlichen Erfolg!

Zielgerichtet. Leistungsstark. Wirkungsvoll.

Auflage/Vertrieb

Leserstruktur

Branchen

n 20.000 	 Abonnent:innen inkl. ehemaliger WirtschaftsBlatt-
	 Kombi-Abonnent:innen
n 30.000 	 personalisierte Adressen von Schober Group
n 5.000 	 Kiosk und sonstiger Vertrieb

n 16 % 	 Leitende Angestellte/Mitentscheider:innen
n 21 % 	 kaufmännische/technische Führungskräfte
n 63 % 	 Geschäftsführer:innen/Vorstände/Eigentümer:innen

n 	28 % 	 Industrie/Energie/Umwelt
n 	20 % 	 Verkehr/Logistik/Transport
n 	20 % 	 Technik/IT/Telekommunikation
n 	15 % 	 Gewerbe/Handel
n 	 8 % 	 Geld/Kredit/Versicherungswesen
n 	 5 % 	 Forschung/Entwicklung
n 	 4 % 	 Sonstige (Rechtsanwälte/innen, Wirtschaftsberatungen, 
		  Architekt:innen, Tourismus, kommunale Institutionen)

Vertrieb der Bundesland-Specials

Mit den Bundesland-Specials von NEW BUSINESS 
erreichen Sie sowohl österreichweit als auch in  
Ihrem Bundesland genau die Zielgruppe, die Sie 
brauchen: unser zielgruppengenauer österreichweiter 
Vertrieb in der Höhe von 55.000 Stück plus dem 
zusätzlichen Vertrieb über die jeweiligen 
Wirtschaftskammer-Zeitungen garantiert Ihnen 
bestmögliche Aufmerksamkeit in einer der besten 
B2B-Zielgruppen des Landes.

Die Bundesland-Specials entstehen in 
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Landes
institutionen und der Wirtschaftskammer!

Auflage der Bundesland-Specials in den  
jeweiligen Wirtschaftskammer-Zeitungen

n 	45.000 	 Wien
n 	45.000 	 Niederösterreich
n 	15.000 	 Burgenland
n 	45.000 	 Oberösterreich
n 	35.000 	 Steiermark

n 	20.000 	 Kärnten
n 	30.000 	 Salzburg
n 	30.000 	 Tirol
n 	20.000 	 Vorarlberg

http://www.newbusiness.at
https://www.newbusiness.at/magazin/new-business-news/archiv
https://www.newbusiness.at/magazin/export-today-online/archiv
https://www.newbusiness.at/magazin/new-business-news/archiv
https://www.newbusiness.at/magazin/export-today-online/archiv
http://www.newbusiness.at
https://www.newbusiness.at/magazin/new-business-news/archiv
https://www.newbusiness.at/magazin/export-today-online/archiv


* Bitte beachten Sie, dass wir aus Platzgründen nur einen kleinen Auszug unserer Schwerpunkte auflisten können. 
Weitere interessante Themen gerne auf Anfrage.

** Bitte senden Sie uns PR-Unterlagen mindestens 10 Tage vor Druckunterlagenschluss zu!

Zielgerichtet. Sympathisch. Wirkungsvoll.

Ausgabe Auswahl Schwerpunkte* Erscheinungstermin Druckunterlagenschluss**

1 „Best of Leading Companies“
Forschung & Entwicklung
Rückblick und Ausblick

18. 12. 2026 10. 12. 2026

2 IT-Guide
Aus- und Weiterbildung
Messtechnik

12. 02. 2027 03. 02. 2027

3 Metall, Fertigungstechnik, Engineering 
Sicherheit für Unternehmen 
Bundesland Kärnten

12. 03. 2027 03. 03. 2027

4 FACILITY MANAGEMENT-Guide
SMART AUTOMATION 
Bundesland Niederösterreich

09. 04. 2027 31. 03. 2027

5 LOGISTIK-Guide
Energie & Umweltschutz
Bundesland Wien

07. 05. 2027 28. 04. 2027

6 AUTOMATION-Guide 
Kunststoff & Verpackung  
Bundesland Burgenland

04. 06. 2027 26. 05. 2027

7/8 ERP & CRM 
Industrie
Bundesland Tirol

02. 07. 2027 23. 06. 2027

9 BILDUNGS-Guide
Industrie-Robotik, All About Automation
Bundesland Oberösterreich

31. 08. 2027 18. 08. 2027

10 IT- & Softwarelösungen
Standort Österreich & Immobilien
Bundesland Steiermark

24. 09. 2027 15. 09. 2027

11 UMWELTTECHNIK & ENERGIE-Guide
Top Industrie-Ranking
Bundesland Vorarlberg

22. 10. 2027 13. 10. 2027

12 INDUSTRIE-Guide 
Bau, Verkehr & Infrastruktur 
Bundesland Salzburg

19. 11. 2027 10. 11. 2027

1/2028 „Best of Leading Companies“
Forschung & Entwicklung
Rückblick und Ausblick

17. 12. 2027 10. 12. 2027

Themen. Termine.

Herzlichen Glückwunsch Herrn Lorin Polak und seinem Team zum 30-jährigen Jubiläum von NEW BUSINESS! So lange 
im Geschäft zu sein ist ein großartiger Erfolg und eine Bestätigung für Ihre Hingabe und Leidenschaft für die Branche. 
In den letzten 30 Jahren hat sich auch die Medienbranche stark verändert, aber Ihre Fähigkeit, sich anzupassen und 
relevante Themen zu bearbeiten, hat Sie zu einer wichtigen Stimme in der Branche gemacht. Auf weitere erfolgreiche 
Jahre und viele weitere Meilensteine!
DI (FH) Martin Kohlmaier, Vorstandsvorsitzender ABB AG Österreich

Bei NEW BUSINESS wird mit Herz und Verstand gearbeitet - flexibel und unkompliziert, aber trotzdem mit größter 
Sorgfalt und Genauigkeit. Das Kundenservice ist vorbildlich. Herr Polak und sein Team sind kompetente Ansprech
partner, wenn es um aktuelle Themen geht, die die österreichische Wirtschaft und Industrie bewegen. ACREDIA 
gratuliert ganz herzlich zu erfolgreichen 30 Jahren.  
Stefan Lindlbauer, Marketing, Communication & Digital, Fachbereichsleiter, Pressesprecher  
ACREDIA Versicherung AG

Das NEW BUSINESS Magazin überzeugt in jeder Ausgabe mit seiner informativen Berichterstattung mit höchster 
journalistischer Qualität. Besonderes Highlight sind stets die Spezial-Guides, die zu Themen allumfassend den 
Überblick schaffen. Was mich einfach begeistert, ist die Herzlichkeit und Wertschätzung, WIE Ihr, das gesamte Team 
rund um Dich, lieber Lorin Polak, jedes Eurer Magazine zu Eurem Herzensthema macht. Auf die nächsten 30 Jahre 
NEW BUSINESS as it is.
Mag. Ruth Moss, Head of Marketing & Communications CRIF GmbH 

30 Jahre – das ist ein ganz besonderes Firmenjubiläum, zu dem wir Lorin Polak und seinem Team ganz herzlich 
gratulieren. Jede einzelne Ausgabe des NEW BUSINESS ist spannend, meinungsbildend und lesenswert.
Der persönliche Einsatz und die Kompetenz jedes einzelnen macht NEW BUSINESS zu einem besonderen Partner, 
dem wir schon viele Jahre vertrauen. Wir möchten uns auf diesem Weg für die Unterstützung, unsere Themen am 
Markt perfekt zu platzieren, bedanken und freuen uns auf eine weiterhin freundschaftliche Zusammenarbeit.
Alexandra Bruckmüller, Field Marketing Manager & Assistant HR EPLAN GmbH

Herzlichen Glückwunsch an NEW BUSINESS zum 30-jährigen Jubiläum. Mit unternehmerischem Mut und Zuversicht 
hat Lorin Polak diesen Verlag gestartet und ihn zu einer wichtigen Säule in der österreichischen Wirtschaftsbericht
erstattung entwickelt. Branchenspezifische Themen-Guides, wie der Automation-Guide, bieten zudem genau auf 
unsere Zielgruppen zugeschnittene Formate. Insgesamt ein hervorragendes Umfeld, um unsere Marke und vielfältige 
Aktivitäten zu positionieren. Wir danken für die langjährige und von uns sehr geschätzte Kooperation.
Mag. Thomas Lutzky, Geschäftsführer Phoenix Contact GmbH

Seit nunmehr drei Jahrzehnten bietet NEW BUSINESS relevante Informationen für Unternehmer, Entscheidungsträger 
und Opinion Leader. Das Wirtschaftsmagazin liefert spannende Berichterstattung, hinter der gründliche Recherche
arbeit, Ambition und Know-how stehen. Ich gratuliere sehr herzlich zum 30-jährigen Jubiläum und wünsche alles Gute 
für die Zukunft! 
Dr. Heinrich Schaller, Generaldirektor der Raiffeisenlandesbank OÖ 

Rittal gratuliert dem NEW BUSINESS Magazin, seinem Eigentümer Lorin Polak und dem Redaktions-Team ganz 
herzlich zum 30-jährigen Jubiläum! Was als Abenteuer begann, wird seit 30 Jahren mit einem hohen Grad an 
Professionalität und Kompetenz fortgesetzt. Und: mit einer sehr partnerschaftlichen, ja freundschaftlichen 
Zusammenarbeit. Dabei hat sich das Redaktionsteam für spannende und hochwertig recherchierte Informationen  
zu aktuellen Themen einen Namen gemacht. Bitte weiter so! 
Mag. Andreas Hrzina, Head of Marketing Region South East Europe/Head of Product Management Austria, 
Associate Director RITTAL GmbH

New Business feiert den 30. Geburtstag und wir gratulieren herzlich! Qualität, Transparenz und journalistisches 
Können stehen bei NB klar im Fokus – Kriterien, die nicht selbstverständlich sind und für die wir bei SALESIANER 
den Verlag schätzen. Die Zusammenarbeit war und ist stets professionell, kundenorientiert und freundschaftlich. 
Durch die große LeserInnenschaft, die landesweite Verbreitung und die branchenübergreifende Berichterstattung 
des Magazins finden wir immer wieder passende Themenfelder, um unsere Botschaften bestmöglich zu transportie-
ren. Wir sagen „DANKE“ für die Zusammenarbeit und wünschen Lorin Polak und dem gesamten Team alles Gute 
für die nächsten 30 Jahre!
Natascha Schuster, Head of Marketing and Communication SALESIANER Gruppe 

NEW BUSINESS ist für uns ein Fixstarter, wenn es um die Kommunikation in Richtung Industrie geht. Die professio-
nelle Zusammenarbeit und der persönliche Einsatz von Lorin Polak macht großen Spaß und deshalb kooperieren wir 
schon seit Jahren mit dem Magazin. Die Themen sind immer am Puls der Zeit und das macht das Magazin zu einer 
unverzichtbaren Branchenlektüre. Herzliche Gratulation zum 30. Jubiliäum und weiterhin viel Erfolg!
Martha Salaquarda, Leitung Marketing & Kommunikation VERBUND Energy4Business GmbH

Weitere Kundenmeinungen finden Sie gerne auf: https://www.newbusiness.at/kunden-ueber-uns

Das sagen Kund:innen über uns (Auszug):

http://www.newbusiness.at
http://www.newbusiness.at
http://www.newbusiness.at/kunden-ueber-uns


Preise und Buchungsmöglichkeiten für Ihren Online-Auftritt  
erfragen Sie bitte direkt unter marketing@newbusiness.at

Preise für Sonderplatzierungen (Flappe, Cover-Banderole, Splitcover, Sonstiges) auf Anfrage. 
Alle Preise in Euro zuzüglich 5 % Werbeabgabe und 20 % Mehrwertsteuer.

Platzierungszuschläge & Beilagen/Beihefter:  nähere Informationen dazu siehe bitte letzte Seite.

Guides: unsere themenspezifischen NEW BUSINESS Branchenguides im praktischen A5-Format begeistern seit vielen Jahren  
unsere Kund:innen und Leser:innen. Wichtige Themen werden aktuell, kompetent und verständlich aufbereitet. 
Alle Guides werden mit dem jeweiligen NEW BUSINESS Hauptmagazin folienverschweißt mit vertrieben.

Format Satzspiegel
(Breite x Höhe in mm)

Abfallend
(Breite x Höhe in mm)

Preise
(in €)

2/1
395 x 250 420 x 280

9.700,–
Guides: 276 x 190 296 x 210

1/1
185 x 250 210 x 280

5.700,–

Guides: 128 x 190 148 x 210

1/2
quer: 

hoch:  
185 x 120 
90 x 250

quer: 

hoch:  
210 x 135 
100 x 280  3.500,–

Guides: 128 x 95 148 x 105

1/3
quer: 

hoch:
185 x 80
60 x 250

quer: 

hoch:
210 x 94
70 x 280 3.000,–

1/4
DIN: 

quer: 

hoch:

90 x 123
185 x 60 
43 x 250

DIN:

quer: 

hoch:

105 x 140
210 x 70
52 x 280

2.300,–

Formate. Preise. Das. New Business. Team.

Bettina Ostermann
Chefredaktion

bettina.ostermann@newbusiness.at

Barbara Sawka 
Fachredaktion
Promotions

info@sawka.at

Albert Sachs
Redaktioneller Allrounder

albert.sachs@newbusiness.at

Rudolf Felser 
Chefredaktion Guides
Fachredaktion

rudolf.felser@newbusiness.at

Max Gfrerer
Redaktion
Promotion Editor

max.gfrerer@newbusiness.at

Gabriele Sonnberger
Artdirektion/Produktion

gabriele.sonnberger@newbusiness.at

Caroline Klima
Lektorat
  

 
 
caroline.klima@gmail.com

Julia Teresa Friehs
Lektorat Guides
  

 
 
julia_teresa@hotmail.com

Marcus KELLNER
Mediaberatung
  

 
Tel. +43 1 235 13 66-500 
marcus.kellner@newbusiness.at

Lorin POLAK
Geschäftsführer  
 
 

Tel. +43 1 235 13 66-300
lorin.polak@newbusiness.at

Sylvia POLAK
Back Office
  
 

Tel. +43 1 235 13 66-100
sylvia.polak@newbusiness.at
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Hochwertig. Kompetent. Niveauvoll.Über. 30 Jahre. Magazin-Erfahrung.

Das Magazin für UnternehMer:innenwww.newbusiness.at

Publikumsmagnet 
Moderne Infrastruktur, wissenschaftliche Kompetenz und internationale Vernetzung 
machen Österreich zur idealen Destination für Kongresse, Seminare und Tagungen.

Top-Themen Wachstumsmarkt Indien, Executive Education, Tourismusbarometer 2026, 
innovative Jugend, Zurückhaltung bei Krediten u. v. m. Innovative Industrie Künstliche 
Intelligenz: Potenzial und Risiko Tirol Unternehmen stellen Weichen für die Zukunft
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AI | KI-generiert

Das Magazin für UnternehMerwww.newbusiness.at

Karrierebooster
Richtungsweisende Transformationen prägen den Arbeitsmarkt.

Aus- und Weiterbildung bleiben die Schlüssel für langfristigen Erfolg.

Top-Themen Lehre für die Zukunft, Executive Education, neurodiverse Talente, digitale 
Kompetenzen, FH-Ausbau, KI-Know-how u. v. m. Innovative Industrie Hochmoderne 
Mess- und Prüftechnologien setzen neue Maßstäbe in herausfordernden Disziplinen 
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Das Magazin für UnternehMer:innenwww.newbusiness.at

Neue Spielregeln
Seit August 2026 gelten weitere Pflichten zu Transparenz,  

Kennzeichnung und Governance von KI-Systemen.

Top-Themen KI-Telefonassistent sichert Erreichbarkeit, Geodaten bieten strategische 
Vorteile und vieles mehr Innovative Industrie Humanoide Roboter und Physical AI  
auf dem Vormarsch Oberösterreich Das industrielle Herz Österreichs schlägt kräftig

AI | KI-generiert
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Das Magazin für UnternehMerwww.newbusiness.at

Vorsicht! 
Wirtschaftskriminalität in Österreich: Die Fallzahlen steigen. Die Schäden ebenso.

Experten warnen und schärfen das Bewusstsein für die „Wölfe im Schafspelz“.
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Top-Themen Allianz Risk Barometer, Wendepunkt für IT-Sicherheit, Technologietrends 
im Sicherheitssektor u. v. m. Innovative Industrie Von dynamischer Blechbearbeitung bis 
zum industriellen Metaversum Kärnten Unternehmen stellen Weichen für die Zukunft

Das Magazin für UnternehMer:innenwww.newbusiness.at

Top-Thema Neue Anforderungen: Wie bauen wir heute, damit wir auch morgen noch 
gut wohnen? Innovative Industrie Souveräne Cloud-Edge-Services, AI Factory Hacka-
thon, KI im  Bestandsmanagement Steiermark Unternehmen investieren in die Zukunft
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AI | KI-generiert

Entschlüsselt
Aktuelle Entwicklungen am Immobilienstandort Österreich: Nachhaltige Gebäude, 

 ganzheitliche Energiekonzepte, Serverhallen statt Büros, „Built-to-suit“ u. v. m.

Das Magazin für UnternehMerwww.newbusiness.at

Ladies First 
Warum Unternehmen die endgültige Gleichstellung von Männern und 
Frauen nicht als Pflichtübung, sondern als echte Chance sehen sollten.

Top-Themen Middle Management im Finanzsektor, Food-Markt mit Milliardenpotenzial  
u. v. m. Innovative Industrie Alle Infos zur Intertool x Schweissen 2026 und all about 
 automation in Wels Niederösterreich Starke Unternehmen und galaktische Innovationen
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 Die 280 stärksten Industrieunternehmen des Landes. Außerdem: Programme,  
 Was tut sich in der Schaltschrankbranche?Progresse, Prognosen

 Klein, aber oho: Erfolgsgeschichten aus dem „Ländle“Experten berichten

Das Magazin für UnternehMer:innenDas Magazin für UnternehMer:innenwww.newbusiness.at

Top-Themen HR Inside Award, NIS2 als Wettbewerbsvorteil, intelligente Lieferketten 
und vieles mehr Innovative Industrie Es geht rund: Kreislauftechnologien bieten neues 
Wertschöpfungspotenzial Wien Position als führender Wirtschaftsstandort gefestigt
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Human Resources
Künstliche Intelligenz, Lohntransparenz und „Employee Wellbeing“:

Drei Trends, die Personalverantwortliche 2026 im Auge behalten sollten.

Das Magazin für UnternehMerwww.newbusiness.at

Pioniere 
Von Life-Sciences über künstliche Intelligenz bis zum Quantencomputing:

In welchen Disziplinen die Forschung neue Steine ins Rollen bringt.

Top-Themen Die forschungsstärksten Unternehmen Österreichs, hohe Zufriedenheit 
mit Forschungsfreiheit, Neuzugang für Austrospace Best of Innovations Erfolgsprojekt 
Industrie 4.0, erstes voll-digitalisiertes Feuerfestwerk, Logistikpreis 2025 u. v. m.
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Das Magazin für UnternehMer:innenwww.newbusiness.at

Top-Themen PwC Family Business Survey, Bosch Österreich auf Innovationskurs, neue 
Social Enterprises zertifiziert u. v. m. Innovative Industrie Hohe Ansprüche an die 
Kunststoff- und Verpackungsindustrie Burgenland Wirtschaftsstandort trotzt der Krise
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Ein Land unter Strom 
Die Energiewende Österreichs wird zur Frage von Versorgungssicherheit,  

Standortpolitik und wirtschaftlicher Stabilität.

Journal für InnovatIon, technIk und IndustrIe

n �Neue Maßstäbe: Die Leistungsspektren 
moderner Mess- und Prüftechnologien

n �„MotorInspector“: Innovative Lösung 
zur automatisierten Luftspaltmessung

n ��Control 2025: So war der wichtigste 
Treffpunkt der Messtechnik-Branche

New BusiNess iNNovatioNs ist eiN Produkt der New BusiNess verlag gmBH  AusgAbe 2 | FebruAr 2026 • www.newbusiness.AT
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InnovatIons

Journal für InnovatIon, technIk und IndustrIe

n �Potenzial und Risiko: Künstliche 
Intelligenz verändert die Spielregeln

n �Effizient und zukunftssicher: SAP  
optimiert Vernetzung im Personalwesen

n �Vorreiter und Nachzügler: KI-Studie 
von Tieto unter 100 Führungskräften

New BusiNess iNNovatioNs ist eiN Produkt der New BusiNess verlag gmBH  AusgAbe 7–8 | Juli/August 2026 • www.newbusiness.At
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InnovatIonsAI | KI-generiert

Journal für InnovatIon, technIk und IndustrIe

n �Material mit Zukunft: Metallindustrie 
stellt sich globalen Herausforderungen

n �Dynamischer denn je: Vorbereitungen 
zur Euroblech 2026 in vollem Gange

n �Industrielles Metaversum: Digitale 
Zwillinge für Fabriken entwerfen

New BusiNess iNNovatioNs ist eiN Produkt der New BusiNess verlag gmBH  AusgAbe 3 | März 2026 • www.newbusiness.AT
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InnovatIons

Journal für InnovatIon, technIk und IndustrIe

n �Welthauptstadt der Robotik: Kongress 
in Wien übertraf sämtliche Erwartungen

n �Austrovation: Produktionssystem für 
Fertigung, Prüfung und Palettierung

n �Emerging Asia: Globale Wachstums-
zentren für physische KI-Systeme

New BusiNess iNNovatioNs ist eiN Produkt der New BusiNess verlag gmBH  AusgAbe 9 | september 2026 • www.newbusiness.At
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InnovatIonsAI | KI-generiert

Journal für InnovatIon, technIk und IndustrIe

n �Alle Infos zur Intertool × Schweissen 
2026 und all about automation in Wels

n � Intelligente Steuerung von Siemens 
optimiert Energiesysteme in Gebäuden

n �Wichtiger Meilenstein in der Neuaus-
richtung von Phoenix Contact E-Mobility

New BusiNess iNNovatioNs ist eiN Produkt der New BusiNess verlag gmBH  AusgAbe 4 | April 2026 • www.newbusiness.AT
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InnovatIons

Journal für InnovatIon, technIk und IndustrIe

n �Souveräne Cloud-Edge-Services für  
Europas technologische Unabhängigkeit

n �Bislang größter Vor-Ort-Hackathon fand 
im Wiener AI:AT Coworking Hub statt

n �KI-Evolution im  Bestandsmanagement 
ermöglicht maximale Lieferfähigkeit

New BusiNess iNNovatioNs ist eiN Produkt der New BusiNess verlag gmBH  AusgAbe 10 | OktOber 2026 • www.newbusiness.At
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InnovatIonsAI | KI-generiert

Journal für InnovatIon, technIk und IndustrIe

n � Es geht rund: Kreislauftechnologien 
bieten neues Wertschöpfungspotenzial

n �Spurwechsel: Österreichs Kompetenzen 
im globalen Wettlauf um E-Antriebe

n �Rekord: 180 eingereichte Projekte  
gehen ins Rennen um den Trigos 2026

New BusiNess iNNovatioNs ist eiN Produkt der New BusiNess verlag gmBH  AusgAbe 5 | MAi 2026 • www.newbusiness.AT
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InnovatIons

Journal für InnovatIon, technIk und IndustrIe

n �Nachgefragt: Was tut sich in der  Schalt- 
schrankbranche und im -anlagenbau?

n �SPS 2026: Innovationen rund um Indus-
trial AI, Software & vernetzte Produktion

n �Trumpf: Die steirische SAB Group setzt 
im Sondermaschinenbau auf RiLineX

New BusiNess iNNovatioNs ist eiN Produkt der New BusiNess verlag gmBH  AusgAbe 11 | November 2026 • www.NewbusiNess.AT
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InnovatIons

Journal für InnovatIon, technIk und IndustrIe

n �Hightech-Fokus: Schlüsseltechnologien 
für eine wettbewerbsfähige Industrie

n �Vor den Vorhang: Der Logistikpreis 
2025 geht an die BMW Motoren GmbH  

n �Seit 20 Jahren: Sony Group setzt auf 
innovative Partnerschaft mit AT&S

New BusiNess iNNovatioNs ist eiN Produkt der New BusiNess verlag gmBH  AusgAbe 01 | Jänner 2026 • www.newbusiness.AT
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 Best of InnovatIons

Journal für InnovatIon, technIk und IndustrIe

n �Design for Recycling: Hohe Ansprüche 
an Kunststoff- und Verpackungsindustrie

n �Stabil im Heute: Greiner AG beweist 
Stärke dank eines resilienten Portfolios

n �Motion-Control: Bewegungssteuerungen 
für Verpackungsmaschinen von morgen

New BusiNess iNNovatioNs ist eiN Produkt der New BusiNess verlag gmBH  AusgAbe 6 | Juni 2026 • www.newbusiness.AT
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InnovatIons

SonderhefT In ZUSAMMenArBeIT MIT ZAhLreIChen InSTITUTIonen Und UnTernehMen

n �Keba-Gruppe positioniert sich als  
Softwareschmiede für Industrial AI

n �Austrian DC Pilot Factory startet mit 
Gleichstrom in die klimaneutrale Zukunft

n �BMD Systemhaus durchbricht erstmals 
die 100-Mio.-Euro-Umsatzmarke 

P. b. b., VerlagsPostamt a-1180 Wien, Postzulassungsnummer 02z030969m, 
medieneigentümer, Herausgeber- und redaKtionsadresse: neW business Verlag gmbH, a-1180 Wien, Kutschkergasse 42, tel.: +43 1 235 13 66-0, www.newbusiness.at, Coverfoto: Keba
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Oberösterreich
n �refurbed erzielt 3 Mrd. Euro Außenum-

satz und eine Verdopplung der Märkte
n �Viecon investiert in die eigene Infrastruk-

tur und modernisiert die Gastronomie
n �Österreichs größtes E-Mobility-Event 

elektrisiert den Wiener Rathausplatz

P. b. b., VerlagsPostamt a-1180 Wien, Postzulassungsnummer 02z030969m, 
medieneigentümer, Herausgeber- und redaKtionsadresse: neW business Verlag gmbH, a-1180 Wien, Kutschkergasse 42, tel.: +43 1 235 13 66-0, www.newbusiness.at, Coverfoto: refurbed

SonderhefT In ZUSAMMenArBeIT MIT ZAhLreIChen InSTITUTIonen Und UnTernehMen
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WiEn
n �Fulminantes Jubiläum: Leyrer + Graf 

feiert ein Jahrhundert Baugeschichte
n �Antrieb für Satelliten: Neues Weltraum-

forschungsprojekt in Wiener Neustadt
n �Basis für Internationalisierung: Murexin 

investiert in Kapazität und Digitalisierung

P. b. b., VerlagsPostamt a-1180 Wien, Postzulassungsnummer 02z030969m, 
medieneigentümer, Herausgeber- und redaKtionsadresse: neW business Verlag gmbH, a-1180 Wien, Kutschkergasse 42, tel.: +43 1 235 13 66-0, www.newbusiness.at, Coverfoto: leyrer + graf
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Niederösterreich

SonderhefT In ZUSAMMenArBeIT MIT ZAhLreIChen InSTITUTIonen Und UnTernehMen

P. b. b., VerlagsPostamt a-1180 Wien, Postzulassungsnummer 02z030969m, 
medieneigentümer, Herausgeber- und redaKtionsadresse: neW business Verlag gmbH, a-1180 Wien, Kutschkergasse 42, tel.: +43 1 235 13 66-0, Fax-dW: -999, www.newbusiness.at, Coverfoto: goldbeck rhomberg gmbH 

n �25 Jahre: Goldbeck Rhomberg zieht 
stabile Bilanz und feiert sein Jubiläum

n �„Beyond Track Protection“: Getzner 
Werkstoffe auf der InnoTrans 2026

n �Auf Wachstumskurs: Doppelmayr blickt 
auf erfolgreiches Geschäftsjahr zurück©
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Vorarlberg
n �Ikea investiert 11 Millionen Euro in die 

Modernisierung des Standorts Klagenfurt
n �Der Lakeside Science & Technology Park 

setzt seine Expansion als zentraler  
Innovationsstandort in Kärnten fort

n �Exportüberschuss weiter ausgebaut

P. b. b., VerlagsPostamt a-1180 Wien, Postzulassungsnummer 02z030969m, 
medieneigentümer, Herausgeber- und redaKtionsadresse: neW business Verlag gmbH, a-1180 Wien, Kutschkergasse 42, tel.: +43 1 235 13 66-0, www.newbusiness.at, Coverfoto: ikea/martin assam
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Kärnten

SonderhefT In ZUSAMMenArBeIT MIT ZAhLreIChen InSTITUTIonen Und UnTernehMen

n �Trotz des anspruchsvollen Marktumfelds 
konnte Stihl Tirol deutlich wachsen

n �Die Wolftank Group blickt auf ein Jahr 
der Neuausrichtung und Stabilisierung

n �Antibiotikaproduktion bei Sandoz in 
Kundl feiert 80-jähriges Jubiläum

P. b. b., VerlagsPostamt a-1180 Wien, Postzulassungsnummer 02z030969m, 
medieneigentümer, Herausgeber- und redaKtionsadresse: neW business Verlag gmbH, a-1180 Wien, Kutschkergasse 42, tel.: +43 1 235 13 66-0, www.newbusiness.at, Coverfoto: stihl 
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Tirol
n �Großdruckanbieter Trevision realisiert 

Kreislaufsystem für Werbematerialien
n �Lukas Püspök ist EY Entrepreneur Of The 

Year in der Kategorie „Nachhaltigkeit“
n �Das Designer Outlet Parndorf blickt  

auf das beste Jahr seit der Gründung

P. b. b., VerlagsPostamt a-1180 Wien, Postzulassungsnummer 02z030969m, 
medieneigentümer, Herausgeber- und redaKtionsadresse: neW business Verlag gmbH, a-1180 Wien, Kutschkergasse 42, tel.: +43 1 235 13 66-0, www.newbusiness.at, Coverfoto: trevision
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Burgenland

SonderhefT In ZUSAMMenArBeIT MIT ZAhLreIChen InSTITUTIonen Und UnTernehMen

n �Siemens Mobility Austria investiert  
40 Millionen Euro in Fürstenfeld

n �AT&S feiert 50 Jahre Leiterplatten- 
Serienproduktion in Fehring

n �Internationale Marketingaktivitäten der 
Erlebnisregion Graz zeigen Wirkung

P. b. b., VerlagsPostamt a-1180 Wien, Postzulassungsnummer 02z030969m, 
medieneigentümer, Herausgeber- und redaKtionsadresse: neW business Verlag gmbH, a-1180 Wien, Kutschkergasse 42, tel.: +43 1 235 13 66-0, www.newbusiness.at, Coverfoto: siemens mobility/ian ehm
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Steiermark
n �Back on track: Strukturierter Neustart 

sichert den Vollbetrieb der KTM AG
n �BMW Group Werk Steyr und voestalpine 

Stahl gestalten die automobile Zukunft
n �Messe Wels investiert 34 Mio. Euro in 

den Neubau der Messehalle 22

P. B. B., VERLAGSPOSTAMT A-1180 WIEN, POSTZULASSUNGSNUMMER 02Z030969M, 
MEDIENEIGENTÜMER, HERAUSGEBER- UND REDAKTIONSADRESSE: NEW BUSINESS Verlag GmbH, A-1180 Wien, Kutschkergasse 42, Tel.: +43 1 235 13 66-0, www.newbusiness.at, Coverfoto: KTM AG

SONDERHEFT IN ZUSAMMENARBEIT MIT ZAHLREICHEN INSTITUTIONEN UND UNTERNEHMEN
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OBERÖSTERREICH
n �Salzburg Research feiert 25 Jahre 

angewandte Forschung und Innovation
n �SAG erhält neue Großaufträge von 

internationalen Bahnproduzenten
n �Novogenia und Knapp realisieren ein 

innovatives Zentrallager in Hallwang

P. b. b., VerlagsPostamt a-1180 Wien, Postzulassungsnummer 02z030969m, 
medieneigentümer, Herausgeber- und redaKtionsadresse: neW business Verlag gmbH, a-1180 Wien, Kutschkergasse 42, tel.: +43 1 235 13 66-0, www.newbusiness.at, Coverfoto: wildbild

SonderhefT In ZUSAMMenArBeIT MIT ZAhLreIChen InSTITUTIonen Und UnTernehMen

©
 K

N
A

P
P

©
 S

A
G

Salzburg

NO 2 | JANUARY/FEBRUARY 2013 | EUR 5.90

E N V I R O N M E N T A L  T E C H N O L O G Y  A N D  R E N E W A B L E  E N E R G Y 

In Cooperation with

ENVIRONMENT & ENERGY
Progress in Austria‘s environmental technology enterprises

THE FUTURE OF MINING
Saubermacher AG operates nationally as well as  
internationally the in recycling industry.

GREEN POWER FROM STYRIA 
Green Tech Valley the ‘Silicon Valley of environmental technologies’ 
conquers world markets with innovative ‘green’ technologies.

AUSGEZEICHNET
Es regnet Awards im In- und Ausland für 

Österreichs Unternehmen.

AUSGERECHNET
Konjunkturzahlen, Leistungsbilanzen und 

Energiepreise.

AUSGEFUCHST
Smarte Ideen, Innovationen und Produkte 

österreichischer Vordenker.
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DA GEHT’S LANG! Österreichs 
Wirtschaft hält ihren Kurs

D A S  M A G A Z I N  F Ü R  Ö S T E R R E I C H S  E X P O R T W I R T S C H A F T 

Österreichische Post AG, MZ 03Z035011 M  
NEW BUSINESS Verlag GmbH, Otto-Bauer-Gasse 6, 1060 Wien

A U S T R I A N  I N D U S T R Y  F O R  I N T E R N A T I O N A L  M A R K E T S

N-° 1 | JUNE 2016 | EUR 5,90

»THE STRENGTH OF GLOBALISATION« 
Austria ranks fourth in the latest Globalisation Index  
and is therefore one of the world’s most globalised countries.

»THE CAPITAL FOR QUALITY OF LIFE« 
Vienna is the #1 in the “Quality of Living” ranking of the  
Mercer consulting firm – for the eighth consecutive time.

AUSTRIA EVERYWHERE
Austrian technologies, solutions and quality excel 

far beyond the country‘s borders.

EXPORT TODAY IS A PRODUCT OF NEW BUSINESS VERLAG GMBH

FOLGEN
Die globale Pandemie und der Ukraine-

Konflikt haben weitreichende Auswirkungen 
auf den internationalen Handel.

FREUDE
Investitionen in den Wirtschaftsstandort, 
viele Awards, eine erfolgreiche Expo und 
persönliche statt virtueller Begegnungen.

FÜHREN
Junge und weniger junge österreichische 

Unternehmen feiern international Erfolge 
mit ihren Produkten & Dienstleistungen.
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DAS NEUE NORMAL.Fordernde 
Bedingungen auf den Weltmärkten.

D A S  M A G A Z I N  F Ü R  Ö S T E R R E I C H S  E X P O R T W I R T S C H A F T 

Österreichische Post AG, MZ 03Z035011 M  
NEW BUSINESS Verlag GmbH, Otto-Bauer-Gasse 6, 1060 Wien

Die magischen Drei

Strategische Weitsicht: Mit Innovation, 
 Flexibilität und Transparenz in ein neues 

Zeitalter der Exportwirtschaft.

nachhaltige entwicklung

Megatrends, Flugtaxis und Co.: Mit frischen 
Ideen globale Märkte erschließen und dabei 

Sustainability integrieren.

ganz grosses kino

Weshalb die Musikwirtschaft ein unsichtbarer 
Riese ist und was das mit dem Soundtrack 

für Hollywoodfilme zu tun hat.
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auf gutem kurs. Erfolgreich 
exportieren in bewegten Zeiten.

D a s  M a g a Z i n  f ü R  Ö s t E R R E i c h s  E x p o R t w i R t s c h a f t 

Österreichische post ag, MZ 03Z035011 M  
nEw BUsinEss Verlag gmbh, Kutschkergasse 42, 1180 wien

RISIKEN
Worüber machen sich die 

Entscheidungsträger:innen Gedanken?

STÄRKEN  &  SCHWÄCHEN
Wie ist es um Wirtschaft und Infrastruktur 

in Österreich bestellt?

CHANCEN
Welche neuen Technologien, 

Märkte und Initiativen gibt es?
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BLICKPUNKT. Zahlen, Daten und 
Fakten zum Außenhandel.

D A S  M A G A Z I N  F Ü R  Ö S T E R R E I C H S  E X P O R T W I R T S C H A F T 

Österreichische Post AG, MZ 03Z035011 M  
NEW BUSINESS Verlag GmbH, Kutschkergasse 42, 1180 Wien

Spielregeln

Hoppla – wo sind sie hin, die Regeln?  
Jetzt ist jedenfalls genau die richtige Zeit, 

das eigene Spiel neu zu gestalten. 

reSilienz

Vor ein paar Jahren wusste noch kaum 
 jemand, was das Wort bedeutet. Heute sind 
Unternehmen froh, wenn sie resilient sind.

nAchhAltigkeit

Warum sie kein Marketingschmäh, sondern 
Überlebensstrategie ist – und außerdem 
Unternehmen gutes Geld sparen kann.
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Mut zur ViSion. Wer noch keine 
Strategie hat, braucht rasch eine.

D a S  M a g a z i n  f ü R  Ö S t E R R E i c h S  E x p o R t W i R t S c h a f t 

Österreichische post ag, Mz 03z035011 M  
nEW BUSinESS Verlag gmbh, Kutschkergasse 42, 1180 Wien

FEIERN
Jubiläen und Preisverleihungen gaben den 
heimischen Unternehmen wieder Anlässe, 

um zu feiern und gefeiert zu werden.

FRAGEN
Die Welt und ihre Märkte verändern sich 
stetig. Das wirft viele Fragen auf, die auch 

beantwortet werden müssen.

FASZINIEREN
Ideen, Produkte, Konzepte und Kultur aus 

Österreich sind Exportschlager und  kommen 
rund um den Globus gut an.
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EIN MEILENSTEIN. 30 Jahre 
 europäischer Binnenmarkt.

D A S  M A G A Z I N  F Ü R  Ö S T E R R E I C H S  E X P O R T W I R T S C H A F T 

Österreichische Post AG, MZ 03Z035011 M  
NEW BUSINESS Verlag GmbH, Kutschkergasse 42, 1180 Wien

neue märkte

Wie die neuen Wachstumsmärkte Europas 
und damit auch Österreichs 

 Unabhängigkeit stärken können.

neue chancen

Warum es wichtig ist, mehr denn je in 
 Forschung und Innovation zu investieren, 

um global erfolgreich mitzuspielen.

neue regeln

Was Datensicherheit, Resilienz und 
 Nachhaltigkeit mit dem internationalen 

Wettbewerb zu tun haben.
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schiff ahoi. Es geht los: Auf zu 
neuen wirtschaftlichen Ufern.

D A s  M A g A z i n  f ü R  Ö s t E R R E i c h s  E x p o R t w i R t s c h A f t 

Österreichische post Ag, Mz 03z035011 M  
nEw BUsinEss Verlag gmbh, Kutschkergasse 42, 1180 wien

UnterhaltUng

Österreichs Entertainment-Industrie nutzt 
internationale Chancen.

Wirtschaft

Heimische Firmen stehen unter Druck, aber 
beweisen Mut und Einfallsreichtum.

Politik

Unternehmen und Interessenvertretungen 
fordern bessere Rahmenbedingungen.
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stürmisch. Österreichs Firmen 
navigieren in rauen Gewässern.

D a s  M a G a z i n  F ü R  Ö s t E R R E i c h s  E x p o R t w i R t s c h a F t 

Österreichische post aG, Mz 03z035011 M  
nEw BUsinEss Verlag Gmbh, Kutschkergasse 42, 1180 wien

2026

Guide
iT & diGiTalisierunG

NB

Ihr persönlicher Leitfaden in die  
Zukunft der Informationstechnologie.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2026

Guide
TransporT & LoGisTik
NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
eine effiziente Logistik.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2025/26

Guide
industrie

NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
Ihren Unternehmenserfolg.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2026

Guide
AutomAtion

NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
Ihre Automatisierungstechnik.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2026

Guide
FAcility mAnAGement
NB

Ihr persönlicher Leitfaden für
modernes Facility Management &  
intelligente Gebäudetechnik.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2025

GUIDE
AUTOMATION

NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
Ihre Automatisierungstechnik.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2024

GUIDE
FACILITY MANAGEMENT
NB

Ihr persönlicher Leitfaden für
modernes Facility Management &  
intelligente Gebäudetechnik.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2024

GUIDE
TRANSPORT & LOGISTIK
NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
eine effiziente Logistik.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2026

Guide
BildunG & Karriere 

NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
den beruflichen Erfolg.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2026/27

Guide
umwelttechnik & enerGie 

NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
effizientes Ressourcen-Management.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

http://www.newbusiness.at
http://www.newbusiness.at


Produktion:

Auftragserteilung
1. 	� Maßgeblich für den Auftrag sind die Allgemei-

nen Geschäftsbedingungen, die jeweils gültige 
Anzeigenpreisliste und unsere Auftragsbestätigung.

2. 	� Der Verlag behält sich vor, Anzeigenaufträge – auch 
einzelne Anzeigen innerhalb eines Rahmenauftrags 
– nach freiem Ermessen abzulehnen. Die Ablehnung 
wird dem/der Auftraggeber:in mitgeteilt.

Auftragsabwicklung
3. 	� Werden die tarifmäßigen Nachlässe beansprucht, so 

sind die Anzeigenaufträge innerhalb eines Kalender-
jahres abzuwickeln. Auf Wunsch kann das Rabattjahr 
mit dem Erscheinen der ersten Anzeigen beginnen.

4. 	� Sollte innerhalb eines Rabattjahres ein Anzeigenauf-
trag durch Ausfall einer oder mehrerer Ausgaben 
nicht durchgeführt werden, so bleibt davon die 
ursprüngliche Rabattvereinbarung unberührt.

5. 	� Wird ein Jahresauftrag ohne Verschulden des Ver-
lags nicht erfüllt, so hat der/die Auftraggeber:in den 
Unterschied zwischen dem gewährten und dem der 
tatsächlichen Abnahme entsprechenden Nachlass 
dem Verlag rückzuvergüten.

6.	� Die Aufnahme von Anzeigen in bestimmten Aus-
gaben oder an bestimmten Plätzen kann nicht 
gewährleistet werden. Überhaupt bleibt es dem 
Verlag vorbehalten, von der Durchführung auch 
bereits angenommener Aufträge aus technischen 
oder anderen Gründen ohne jeden Ersatzanspruch 
der Auftrageberin/des Auftraggebers zurückzutreten.

7. 	� Dem Ausschluss von Mitbewerbern kann seitens des 
Verlags grundsätzlich nicht entsprochen werden.

8. 	� Textanzeigen und solche, die aufgrund ihrer 
Gestaltung nicht sofort als Werbung erkennbar 
sind, werden durch das Wort „Anzeige“ kenntlich 
gemacht.

9. 	� Der Verlag gewährleistet die drucktechnisch 
einwandfreie Wiedergabe der Anzeige. Geringe 
Tonabweichungen sind im Toleranzbereich des 
Druckverfahrens begründet. Ungeeignete oder 
beschädigte Druckunterlagen werden dem/
der Auftraggeber:in zurückgesandt. Der/die 
Auftraggeber:in hat bei unleserlichem, unrich-
tigem oder unvollständigem Abdruck der Anzeige 
Anspruch auf Zahlungsminderung oder eine Ersatz-
anzeige, aber nur in dem Ausmaß, in dem der Zweck 
der Anzeige beeinträchtigt wurde. Weitergehende 
Haftungen sind für den Verlag ausgeschlossen.

10.	�Sind etwaige Mängel bei den Druckunterlagen nicht 
sofort erkennbar, sondern werden erst beim Druck-
vorgang deutlich, so hat der/die Werbetreibende bei 
ungenügendem Abdruck keine Ansprüche.

11.	�Bei fernmündlich veranlassten Änderungen und 
Abbestellungen übernimmt der Verlag keine Haftung.

12.	�Probeabzüge werden nur auf ausdrücklichen Wunsch 
geliefert. Sendet der/die Auftraggeber:in 
Probeabzüge nicht bis zum Anzeigenschluss oder 
einem anderen seitens des Verlages genannten 
Termin zurück, so gilt die Genehmigung zum Druck 
als erteilt.

13.	�Die Pflicht zur Aufbewahrung von Druckunterlagen 
endet drei Monate nach Erscheinen der letzten 
Anzeige.

14.	�Beanstandungen sind innerhalb von acht Tagen nach 
Erscheinen zu melden.

Berechnung und Zahlung
15.	�Falls der/die Auftraggeber:in keine Vorauszahlung 

leistet, ist die Rechnung innerhalb der aus der Preis-
liste ersichtlichen Frist zu bezahlen.

16.	�Der eventuelle Verzicht auf die Grundfarbe Schwarz 
bei der Anlage von Anzeigen ist ohne Einfluss  
auf die Berechnung. 

17. �Der Verlag ist jederzeit berechtigt, das Erscheinen 
weiterer Anzeigen von offen stehenden Rechnungen 
abhängig zu machen.

18. �Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Verzugs-
zinsen in der Höhe von 4 Prozent sowie die Einzie-
hungskosten berechnet. Der Verlag kann die Ausfüh-
rung des Auftrags bis zur Bezahlung zurückstellen.

19. �Kosten für die Herstellung von Reinzeich-
nungen oder anderen Druckvorlagen hat der/die 
Auftraggeber:in zu zahlen.

20.	�Bestehen Vorlagen von Mehrfarbanzeigen aus 
mehr als drei Farbteilen, werden die zusätzlichen 
Herstellungskosten für jedes weitere Farbbild geson-
dert berechnet.

21.	�Bei verspäteter Anlieferung der Druckunterlagen 
(drei Wochen vor Erscheinungstermin) werden 
die dadurch entstehenden Mehrkosten der/dem 
Auftraggeber:in in Rechnung gestellt.

22. �Bei Änderung der Anzeigenpreisliste treten die 
neuen Bedingungen auch bei laufenden Aufträgen 
sofort in Kraft.

23.	�Bei Betriebsstörungen oder Eingriffen durch höhere 
Gewalt hat der Verlag Anspruch auf volle Bezahlung 

der veröffentlichten Anzeigen, wenn die Aufträge 
mit 80 Prozent der zugesicherten Druckauflage 
erfüllt sind. Geringere Leistungen sind aliquot zu 
berechnen.

24.	�Der/die Inserent:in erhält nach Erscheinen der Anzei-
ge kostenlos ein Belegexemplar.

25.	�Anzeigenaufträge müssen schriftlich erteilt und 
durch den Verlag schriftlich angenommen werden, 
Erfüllungsort ist der Sitz des Verlags.

26.	�Der/die Auftraggeber:in garantiert dem Zeitungsver-
lag sowie dessen Mitarbeiter:innen, im Besonderen 
dem/der verantwortlichen Redakteur:in, dass die 
Anzeige gegen keinerlei gesetzliche Bestimmungen 
verstößt und Rechte Dritter nicht verletzt. Der/die 
Auftraggeber:in verpflichtet sich, den Verlag sowie 
dessen Mitarbeiter:innen hinsichtlich aller Ansprüche, 
die auf die erschienene Anzeige gegründet werden, 
schad- und klaglos zu halten sowie für die ihnen 
selbst entstandenen Nachteile volle Genugtuung zu 
leisten. Der Verlag und seine Mitarbeiter:innen sind 
zu einer entsprechenden Prüfung der Anzeige oder 
eines Entgegnungsbegehrens nicht verpflichtet.

27.	�Kostenlose Stornierung der gebuchten Anzeige 
durch den/die Auftraggeber:in ist bis zu vier Wochen 
vor Anzeigenschluss in schriftlicher Form möglich. 
Darüber hinaus besteht die volle Zahlungsverpflich-
tung im Ausmaß des erteilten Auftrags.

28.	Gerichtsstand Wien

Datenschutz und Zustimmungserklärung zu 
Werbeinformationen
29. �Der/die Auftraggeber:in stimmt ausdrücklich der 

Speicherung und Verarbeitung der von ihm bekannt 
gegebenen Daten gemäß der EU-DSGVO sowie der 
Übermittlung von Werbematerial auch in Form von 
Massensendungen (via E-Mail, Telefon, Fax, SMS/
MMS, Newsletter) durch die NEW BUSINESS Verlag 
GmbH über ihre Produkte und Aktionen zu. Diese 
Zustimmung kann jederzeit mit Wirkung für die 
Zukunft kostenlos widerrufen werden. 
Ihre Daten werden ohne Ihre ausdrückliche Zustim-
mung nicht an Dritte weitergegeben.

30. �Hierzu sowie zu weiteren Fragen zu diesem Thema 
können Sie sich gerne jederzeit an uns wenden: 
datenschutz@newbusiness.at 
Alle weiteren Informationen zu unseren Datenschutz
bestimmungen finden Sie unter:  
www.newbusiness.at/impressum-datenschutz

Geschäftsbedingungen:

Druckunterlagen:
Bitte übersenden Sie alle nötigen Daten 
bis zum Druckunterlagenschluss.
Bis 20 MB können Sie gerne per Mail an 
grafik@newbusiness.at senden.
Ansonsten bitte über Wetransfer oder 
FTP. Nähere Details dazu nach Absprache 
mit der Grafikabteilung per Mail unter 
gabriele.sonnberger@newbusiness.at

Dateiformate:
Abfallende Anzeigen benötigen 3 mm 
Schnittzugabe je Schnittkante. 
Anschnittgefährdete Elemente müssen 
mind. 8 mm vom Beschnitt nach innen 
gelegen sein.

Dateitypen: 
Druckfähiges PDF (300 dpi + Passmarken, 
basierend auf PDF-X3:2002), Adobe  
InDesign, Adobe Photoshop (*.psd, 
*.eps,*.tiff), Adobe Freehand (*.eps), 
Adobe Illustrator (*.eps).

Für Promotions bitte immer alle 
benötigten Bilddateien, Logos und  
ggfs. Schriftsätze mitschicken.

Druckverfahren: 
Rollenoffset vierfärbig
Raster: 60er-Raster

Zahlungsbedingungen:
2% Skonto innerhalb von 10 Tagen.
Ansonsten 30 Tage netto ab dem 
Rechnungsdatum.

Verlagsanschrift:
New Business Verlag GmbH
Kutschkergasse 42/Top 13, A-1180 Wien
Tel.: +43 1 235 13 66-0
www.newbusiness.at

Erscheinungsort:
New Business Verlag GmbH
Kutschkergasse 42/Top 13, A-1180 Wien
Erfüllungsort und Gerichtsstand 
ist Sitz des Verlages.

Platzierungszuschläge 1/1 4C
2. Umschlagseite + 20% 
3. Umschlagseite + 15%
4. Umschlagseite + 25%

Beilagen (alle Preise in Euro zuzüglich 5 % Werbeabgabe und 20 % Mehrwertsteuer)
bis 20 Gramm € 440,–/Tausend
bis 30 Gramm € 480,–/Tausend
bis 40 Gramm € 500,–/Tausend

Beihefter, Cover-Flappe, Banderole und Tip-on-Cards auf Anfrage

http://www.newbusiness.at

